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DEL No.
INFORME PERIODICO DEL MES DE ABRIL-MAYO DE 2026

1. Datos generales

Namero de contrato/convenio: 19005602026

DE 2026

CONTRATO DE APORTE

5.815.050.899,00

Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE: 28/02/2026

Plazo de Ejecucién Inicial (hasta cuando): 28/02/2026 al 31/07/2026

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la itima prorroga

Objeto:

"PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE” — ZONA 812 ."

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supenisor ICBF (segin clausula de supervision del
contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocio de la
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronol6gico)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Otros supenvisores (*)

(2 5ise tata

Nombre Contratista

Direccion:

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
(i)

Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar

Fecha Certificado  Actualizado  de

Representacion Legal (i)

Existencia  y

I

Profesional Especializado Codigo 2028 Grdo 19 Tecnico
Administrativo Codigo 3124 Grado 17

LISBER LORENA FERNANDEZ BONILLA'
Profesional Especializado Codigo 2028 Grdo 19
DEICY TORRES GALINDEZ
Tecnico Administrativo Codigo 3124 Grado 17

Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha aprobacion polizas

Fecha acta de inicio (si aplica):

Fecha documento de Prorroga (si aplica):
Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

i

Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP: 58826
No. de VF (si aplica)

No. de RP: 63526
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adicion: No Aplica

No. de RP Adicion: No Aplica

Valor adicion aporte contratista:

Fecha aprobacion péliza de la adicion

i se presentan més adiciones. incluir fias para éstas.

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supenvision (desde y
hasta cuando) - En orden cronolégico

29/02/2026 al 19/03/2026
19/03/2026 al 31/07/2026

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si

No Aplica apiee) No Aplica
No Aplica Cargos de otros supervisores No Aplica
No Aplica
3. Datos contratista
ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS DEL
ORIENTE CAUCANO TOTOGUAMPA, Cédula o NIT: 817004584-4
Municpio de Silvia
Correo
EBEIMAR PIERLUIGI KASAMACHIN FAJARDO electrénico: o millastotoguampa@gmail.com
EBEIMAR PIERLUIGI KASAMACHIN FAJARDO Identificacion: 1061793002
No Aplica
25/01/2026
0o mayora 30dias
4. Plazo de duracién del contratolconvenio
28/01/2026 Fecha de terminacién inicial 3110712026
2810112026 Fecha expedicion R.P. 28/01/2026
2810112026
No Aplica Prorrogado hasta cuando (i aplica): No Aplica
No Aplica
5. Informacién presupuestal
$ 5.815.050.899,00
s 5.815.050.899,00
Fecha CDP: 24/01/2026 Valor de CDP: $ 5.815.050.899,00
Fecha VF: Valor de VF:
Fecha RP: 28/01/2026 Valor de RP. B 5.815.050.899,00
No Aplica Valor Adicion: No Aplica
Fecha inicial ylo de
operacion del CDP Valor CDP Adicion: No Aplica
Adicion:
Fecha inicial ylo de Valor RP Adicién; No Aplica

operacion del RP Adicion:

No Aplica

No Aplica

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

108 DATOS B

IPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE THATAMIENTO DE DATOS

ONALES DEL ICHF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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No Aplica Valor 6n : No Aplica

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Fecha inicial ylo de

No.CDP disminucion No Aplica operacion del CDP No Aplica Valor CDP disminucion No Aplica
disminucion
Fecha inicial ylo de

No. de RP disminucién No Aplica operacion del RP No Aplica Valor RP disminucion No Aplica
disminucion

Valor disminucion aporte contratista: No Aplica
Fecha aprobacién péliza de la disminucién No Aplica

"
(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones) s 5.815.050.899,00
Valor anticipo (si aplica): No Aplica Fecha pago anticipo (si aplica) No Aplica
Porcentaje amortizacion (si aplica); No Aplica Periodo facturado: No Aplica

Forma de Pago;

[Ef valor del contrato de aporte corresponde hasta la suma de (CINCO MIL OCHOCIENTOS QUINCE MILLONES CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MICTE), ($5.815.050.899),
incluidos impuestos, cuotas de participacion (de llegar a cobrarse) contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, y esta compuesto de la siguiente manera:

a) Aporte en dinero del ICBF: (CINCO MIL OCHOCIENTOS QUINCE MILLONES CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MICTE), ($ 5.815.050.899), el cual se encuentra discriminado de la siguiente manera:
+ Para la vigencia 2026 la suma de (CINCO MIL OCHOCIENTOS QUINCE MILLONES CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MICTE), ($ 5.815.050.899),

Este valor incluye todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y retenciones aplicables al contrato.

Descmoso

SwEsTRAL

E e

NiRH

Para el primer desembolso a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor ylo interventor. b) Aprobacion y programacion de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y
aprobado por el supervisor y/o interventor. ¢) Reporte generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad, de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato,
senvicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica que se encuentre validado por el representante legal o quien haga de sus veces. d) Listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los participantes segin los datos existentes (c6digo de
unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad e) Listado de los datos basicos de los participantes de continuidad en la unidad de
senvicio y os que ingresan segin lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotogréfico realizado por el supervisor y/o interventor el contrato (conforme a la
Resolucién No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las icas de las para la prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en
cuenta la sede propia ofertada por la entidad). g) Cnp\a de los comrams ce\ebrados con el talento humano contratado para la ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales Para el segundo desembolso: a)
Informe de la ejecucion financiera en de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacion
registrada mensualmente en SIM - Metas Soctaios y Fmanmerss yActa de legalizacién de cuentas debidamente suscrita y firmada por las partes del periodo inmediatamente anterior. b) Cronograma de actividades correspondiente a Ia ejecucion de las obligaciones contractuales
relacionadas con la prestacion del senicio. c) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). d) El ciclo de menu de
conformidad

con lo establecido en la minuta patrén aprobado por el nutricionista del ICBF ) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. ) Copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segin aplique, e la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. g) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o la herramienta de Informacion que
defina I entidad, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formacién a familias que hayan asistido a las jornadas de formacién de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de
acuerdo con el estado nutricional, segun los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas de la modalidad. h) Registro, actualizacién y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el
cual se desemperia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacién CUENTAME o herramienta de Informacién que defina la entidad. i) Reporte generado por el Sistema de Informacién del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del
Sistema de Inhrmacnon CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad y actualizando los datos del

nombre, los datos de direccion exacta (segin servicios publicos), teléfono y dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia y la dotacién de acuerdo a la guia orientadora para la
compra de la otacion en Modalidades do ecucacion micil n el maréo do fa atencion integral (cuando el ICBF lo disponga). j) Registro Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento que defina el ICBF segiin la atencion. k) Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique. I)
Documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el senvicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento,
contrato de comodato certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicion segin corresponda) m) Soportes de la implementacion de los planes de formacién y acompariamiento a familias y cualificacion del talento humano. n) Reporte de
compras locales de alimentos realizadas en el periodo el valor total del alimentario, cuando aplique. o) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencion,
acompariado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. Para el tercer desembolso: a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior en con con el de de cuentas definido en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras, Financieras y Acta de legalizacion de cuentas
debidamente suscrita y firmada por las partes del periodo inmediatamente anterior. b) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que deberé tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. ¢) Copia del extracto bancario o
informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir
con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). e) Reporte generado por el Slslema de Informacién CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad, del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del
Sistema de Informacién Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, I0s datos de direccion exacta (segin servicios piiblicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el
marco de la politica piblica de primera infancia, y la dotacién de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la otacion para las Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencin integral (cuando el ICBF lo disponga). f) Reporte de informacion con calidad
generado por el Sistema de Informacién CUENTAWE o herramienta de Informacién que defina la entidad, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion a
las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segiin los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de la Modalidad y Guias Operativas del servicio correspondiente. g)
Registro y actualizacion del 100% de informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la Direccién de Primera Infancia. h) Registro Mensual de Asistencia -RAM —en el instrumento que defina el ICBF segiin la atencion. i) Soportes de la implementacion
de l0s planes de formaci6n y acompafiamientos a familias y cualificacion del talento humano j) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo al el valor total del alimentario, cuando aplique k) Soporte del
pago de honorarios o salarios del mes anterior, a Ia totalidad del talento humano vinculado a la atencion, acompafiado el soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO: EI monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula sera Para el primer se calculara I costo de la fase ia, por el numero de atenciones contratadas de acuerdo con la canasta
del senvicio, mas el costo de atencion por mes, por el total de atenciones contratadas por dos meses, menos el valor de los dias de descuento establecidos en el calendario e atencion. segundo desembolso: se calculara multiplicando el costo de atencion por dos meses, por el total
de atenciones contratadas por dos meses, menos el valor de los dias de descuento establecidos en el calendario de atencién. Para el dltimo desembolso: se calculara multiplicando el costo de atencién por dos meses, por el total de atenciones contratadas por dos meses, menos el
valor de los dias de descuento establecidos en el calendario de atencion.

6 conla ion derivada (si aplica)
El supervisor certiica que durante Ia ejecucion del contratol convenio No. XXXXX (NO existio contratacién Derivada o existio derivada segun aplique)
No. de Obletodel Fecha de inicio del | b, ye contratolconvenio Valor total del contratolconvenio Certificacion del contratista
Qo dicha contatacion deivada so encuenira alizads yo liqudade, y que todos
us contastas so encuentan a pa y saio por oo concepto,
De ”
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
Certificacio al prime

que CUI’Y\DVE"UE fase de a\lslammelo $ PRIMER
DESEMBOLSO: ALISTAMIENTO $285.600.200,|
op.gov.co/Public/Tendering/C ew?PPI=CO1.PPLASST28178i ATENCION DE FEBRERO $783.265.945 Y ATENCION,
FEBRERO-MARZO 2010212026 $ 2113220738,00 chre alse MARZO 2026 $1.044.354.593, para la atencion de
1063 usuarios de la modalidad PROPIA E
INTERCULTURAL CRIC en 4 Municipios Silvia,|

Piendamo, Tloro y Moraes vigencia 2026
TTESUe GOy T
2026 56 lions proyeciado desembo por velor do S
2.088.700.186, de los cuales se descuenta el valor de,
) 142,800,100, ala fase de cierre, que

p. Publi ndering/C ?PPI=CO1.PPI.4557281

ABRIL-MAYO 1710412026 s 1.900.309.481,00 ublie/T se gir6 en el primer desembolso, en base a la matri
de contratacién, recuro que la entidad tiene disponible,
para la ejecucion de atencion de abril y mayo. Liegada
la etapa de fase de cierre se girard e recurso

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.45572817&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.45572817&isFromPublicArea=True&isModal=False
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.45572817&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.45572817&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.45572817&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.45572817&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.45572817&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.45572817&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.45572817&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.45572817&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Observaciones
segun cléusula de formade | Valor bruto pagado o desembolsado F“":::e': °;:::‘e:fe"ag° Nimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
pago P justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
s i " " " Jor de $166.150.282, D& Public/Tendering/Co

1 s 2.113.220.738,00 1810212026 © cerlica por n valor mayor 8 programado por va or de o iew?PPI=CO1.PPLAS57281 7&isFr

correspondiente a la etapa de alistamiento y cierre y nivelacion de canasta 2026. <

omPublicA
L oam b Public/Tendering/C
a difrencia es menor con respecto al valor alas bajas :
2 $ 1.900.309.481,00 1710412026 coberturas identificadas en este periodo vigencia 2026. Valor $ 33.680.745 =COLPPLASSI28178isfr
3
TOTALES $ 4.013.530.219,00
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion Valor DescuentolLiberacién/Reduccion Concepto DescuentolLiberacién/Reduccion
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la

cuenta  bancaria  (aplica  para NO APLICA

rendimientos fina

Entidad Bancaria (aplica para

rendimientos financieros) NO APLICA

ncieros)

soporten 3

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

1. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: B 5.815.050.899)
VALOR APORTE ICBF: $0
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF 50,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO s 5.815.050.899)
VALOR TOTAL APORTE ICBF B 5.815.050.899)
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 4.013.530.219,00
'VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $ 4.013.530.219,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $ 4.013.530.219,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: 50,00
'VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: § 1.801.520.680,00
'SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 50,00

Notas Financieras

rte sélo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

de forma textual *

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podrén ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el (

Estado de los recursos aliberar:  |fecha ) por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : * indicar

Saldos pendientes por pagar 3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX

Estado de los recursos reintegrados:

contratista por recursos no ejecutados)

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialé que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al

al contratista

Compensacién por sancién impuesta

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas

cual se establecio por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancién impuesta mediante resolucion XXXXXXX la

Fecha estado de cuenta

12. Garantias

Vigencia
Amparos Compafia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 2810112026 31/01/2027
CALIDAD DEL SERVICIO 2 28/0112026 31/01/2027
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E SEGUROS DEL ESTADO 40-40-101019074
INDENIOZACIONES 3 28/01/2026 31/07/2029
PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 4 28/01/2026 31/07/2026
Nota: Es realizadas al contrato. Asi mismo, obra, debe b ia ICBF, segin sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, a garantia una i ta la liquidacion del contrato.
13. Sanciones
Margue con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.
Tipo de Sancion Nmero y fecha del acto administrativo que Nimeroy fechadelacto | oo inistrati tonatori -
Jocolonar con una x) resuelve o pr resolvis ol Pl Valor de la sancién impuesta
(se sancionatorio contractual. recurso ( si aplica)

Multa. (ar. 17 Ley 1150 do 2007)

Declaratoria de

Total
incumplimiento
con cobro de
perjuicios. . 17
Loy 1150002007 | Parcial
Caducidad (ar. 14, 18. Loy 1150 60

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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14. Cumplimiento de Obligaciones

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

3.1. Eje de calidad.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

i) obligacion y ubicacién de éste .

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el
perfil de: Educacin (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres
entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio.

SI

Soporte se encuentran en la fase preapratoria, subcarpeta 2
conformacion e inducion del talento humano

h: t

ichf gov_co/Doc

Se realizo un proceso de convocatoria, parala seleccion del Talento
humano que cumpla con los requisitos orientados en la guia operativa del

ts/EJECUCION %202026/C servicio - en el mes de marzo solo se aumenta un apoyo en salud, quien
OCIACION%20TOTOGUAMPA CRIC?csf=! ~18e=bQB: realizo todo lo pertinente, en la convotario, presento examen psicotenica
1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el|SI Actas de inducion - fase de implementacion
contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente,
Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion - SIGE) asi como dar En este periodo s recordo al talento humano a informacion basica del
a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos, guias ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos,
operativas, modelos especificos de atencién, procedimientos, gufas, formatos, entre . . bt 0w cofooc| _Policas del Ssiema inegrado de Gestion - SIGE) asi como car a
olros) necesarios para la operacion de los senvicios coniratados. et o conoger los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales
ts/EJECUCION %202026/C A o h ¥ .
técnicos, guias operativas, modelos especificos de atencion,
OCIACION%20TOTOGUAMPA CRICPcsf=" =12e=hQP: imi guias, formatos, entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios contratados.
1.3. Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del|SI ‘Actas de buzon de sugerencia a participantes
senvicio misional .
https://icbfgob- +Esta Obligacién queda pendiente para el mes de abril en aras de que los
my.sharepoint. torres_icbf_gov_co/Doc y sus familias tengan un espacio més para conocer nuestra
UCION_%202026/C A |labor, en cuanto a la encuesta de satisfaccion
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC? QBamp (*Se hizo del buzén de sugerencia PQURS
1.4. \dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la|SI +Cuadernos de acompaiiamiento grupal y familiar soporte “Planeacion pedagégica articulada, enfoque diferencial, inclusion y:
prestacion del servicio. C5 ESPECIFICAS, subcarpeta D OB PROC PEDAGOGICO desarrollo integral.
-Acompafiamientos pedagdgicos — Soporte- Cuadernos de . +Formacién continua del talento humano, desarrollar jornadas de
acompanamiento https://icbfgob- capacitacion periédicas (talleres, encuentros, espacios virtuales)
Bvidencias de los elaborando con las familias my.sharepoint. torres_icbf_gov_co/Doc |+Socializar rutas de atencién, normativas, enfoques pedagégicos y temas
-Diligenciamiento de los formatos de informe- en la UCION_%202026/C A (violencia, inclusion, salud, etc.).
trazabilidad del informe, técnico, administrativo y operativo | SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC? QBamp

del mes de marzo

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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1.5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a| S| “Acta de socializacion al talento humano
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del -Protocolo de PQRSse hace el cargue en el item solcitado
objeto contractual https://icbfgob- Se realizo un protocolo de recepcion de tratamiento y respuesta a las
my.sharepoint. torres_icbf_gov_co/Doc |peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la
its/EJECUCION_%202026/C A |ejecucion del objeto
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=18web=1&e=bQBamp e
1.6. Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del Soporte en C5 OB ESPECIFICAS C OB salud y nutricion
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus
verificaciones intermedias. https://icbfgob-
mv.sharepoint. torres_ichf gov co/Doc La entidad realizo todo lo pertinente ante la nutricionista para la
UCION %202026/C | calibracion y verificacion de los equipos antropometricos Ia fecha de la
calibracion fue 6/03/202!
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp.
1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, | SI “Actas Operativas
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. +Actas Eet
lo De Asistencia e
https://ichfgob-
Evidencias Fotograficas . 2://1chigo
Novedades my.sharepoint. torres_icbf_gov_co/Doc | La entidad disefio varios formatos los cuales se dieron a conocer y seesta
.Saneamiento Basico UCION_%202026/C A trabajando como soporte de la EAS
Ingreso A Terceros SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=18&web=1&e=bQBamy
*Remision de oficios
3.2. Eje de seguridad de la informacién. SaLEALLR) v Upicacion aer SRl Observaciones (iv)
2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a|SI ~Acta socializacion al talento humano, medidas para
seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante| quardar informacion en los dispositivos propios y el
la ejecucion del contrato. de dela https://ichfgob- s ’
mv.sharepoint. torres_ichf gov co/Doc| Socializacion al talento humano, medidas para guardar informacion en
los dispositivos que se tiene la informacio de confidencialidad de la
UCION_%202026/C A
informacion
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp.
2.2 Suscribir un documento de de el Documento de compromiso de confidencialidad -acta_de
legal, el cual debera ser entregado al supervisor del conirato una vz 5o frme o socializacion de confidencialidad de la informacio al talento
contrato. humano https://icbfgob-
h t torres_ichf gov co/Doc| Documento de del legal
ts/EJECUCION %202026/C A que se presento al mma en el proceso precontractual
OCIACION%20TOTOGUAMPA CRIC?csf=" =18e=bQ:
2.3 Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el|SI Documento de tratamiento de datos por parte del
representante legal, el cual debera ser entregado al supenvisor una vez se firme el representante legal
contrato. https://icbfgob-
my.sharepoint. torres_icbf gov_co/Doc| Documento de tratamiento de datos personales del representante legal
UCION_%202026/C A que se presento al firma en el proceso precontractual
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp.
2.4 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se| Compromiso_de informar al supervisor, en el momento que
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, ocurran incidentes de seguridad o se mmenanoe un riesgo,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion de seguridad de la informacion que afect https://icbfgob- La EAS firma compromiso de informar al supenvisor, en el momento que
del objeto establecido. disponibilidad, integridad ylo contdoncilgad de la nv.sharepoint. torres ichf gov_co/Doc | O°uTTan incidentes de sequridad o se materialice un riesgo de seguridad
informacion del ICBF, por parte del legal de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o
UCION_%202026/C A
de la informacion del ICBF, por parte del represntante
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp legal
25 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los. Plan de contingecia del servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. enventos que puedan afectar el cumplimiento d ela
ejecucion de la informacion - https://icbfgob-
my.sharenoint. torres_ichf gov co/Doc L:;:z realizo pladn de :;c-r'\:ge‘m:la uelw sem‘u%cc;mra«auo ani: Io‘s
Deion 500096 ¢ x| enventos que puedan afectar el cumplimiento d ela ejecucion de la
informacion -
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
2.6. Cumplir_con o establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos Acta de del delos
personales -BYOD'-cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad de| la G22.GT *Guia para el Uso de dispositivos personales -
ICBF ala red institucional. BYOD"-cuando se requiera conexion de equipos que no son https://icbfgob- La EAS realizo del delos la
propiedad de ICBF a la red institucional al talento humano | o o torres_ichf gov co/Doc | 322.GT “Guia para el Uso de dispositivos personales -BYOD"-cuando se
requiera conexién de equipos que no son propiedad de ICBF a la red
UCION_%202026/C A
al talento humano. Aunque deacuerdo al servcio y moldaldiad
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp no se requiere.
2.7. Identificar, documentar y evaluar los fiesgos de seguridad de la informacion Plan de riesgo de seguirda de la informacion segdn norma
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del ISO/IEC 27001:2022 0 su equivalente y alineadas con la
objeto contractual, conforme a las mejores practicas intermacionales, tales como las Politica de Seguridad de la informacién definidas con el https://icbfgob- La EAS realizo el plan de riesgo de seguirda de la informacion segin
establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la operador de servicios de tecnologia. h t torres ichf gov_co/Doc | norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la Politica de
Politica de Seguridad de la informacién definidas con el operador de sevicios de| ts/EJECUCION %202026/C A | Seguridad de la informacin definidas con el operador de servicios de
tecnologia. OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?: bQB: tecnologia.
) ) ) iento (S, NO, N/ y Ubicacién del d te rte en el t .
3.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. r ¢ A) | bicacion do éste. (i) R Observaciones (iv)
3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que|SI Hoja de vida de la profesional en seguridad del trabajo
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo|
la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de| https://ichfgob-
obngauones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o my.sharepoint. torres_icbf_gov_co/Doc | @ EAS realizo contratacion del profesional en SST con recursos propios
convenio y la normatividad vigente. UCION %202026/C | 12 profesional e saldu ocupacion Viany Menza desde el mes de marzo.
Tambien es tecnica en primera infancia.
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de|SI Acta de sensibilizacion del talento humano
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la hitps:/Jichizobs
ejecucion del contrato o convenio. s://ichfgob- ‘
harepoint. torres_icbf gov_co/Doc| La EAS realizo de peligros, valoracién de riesgos talento
UCION_%202026/C
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamj
3.3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del S Acta de sensibilizacion del talento humano
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo hitps:/fichfgob-
harepoint. icy_torres_ichf gov_co/Doc
UCION %202026/C A La EAS realizo sensibilizacion del talento humano
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamj
3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio|SI ‘Actas de entrega soporte en el informe finaciero
los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion de| https://icbfgob-
tividades. . .
sus actividades. my.sharepoint. torres icbf gov co/Doc|  La EAS entrego a los integantes de talento humano suminnistro de
\ts/EJECUCION_%202026/C guantes, gorros.
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC? bQB:
35 Presentar el conceplo médico ocupacional favorable de los colaboradores|SI Certificados ocupacionales
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio
https://ichfgob-
hare int. icy_torres_icbf gov_co/Doc Todos los integrantes del Talento humano cuentan con certificado
UCION_%202026/C A expedido por el ente competente
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRI &web=18&e=bQBamp
36 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante| Plan de emergencia
emergencias.
https://ichfgob-
my.sharepoint. torres_icbf gov_co/Doc "
Py ——— "+|  La entidad realizo un plan de emergencia para su ejecucion 2026
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC? bQB:
3.7. Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal|SI Dentro del servicio no se cuenta con armas, o caninos por fa
vigente. Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion acorde con mision del programa - Los pactos de convivencia estan los
la normatividad vigente. soportes C5 OB ESPECIFICA B OB FAMILIA https://icbfgob-
Harenoint ey torres ichf gov_co/Doc | Dentro de la unidad y partiendo de que los pactos de convivencia se hace
deberes y derechos en estos queda estipulado elc uidado con algunos
UCION_%202026/C A
animales domestico que puedan lllegar ala UCA
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?c: &web=1&e=bQBam|
. i 1, NO, N/A) q idencia el limi I icaci ] 9 i . .
24, Elo amblental, o (SI, NO, N/A) [Docume > E de la Ubicacién del documento soporte en el expediente Observaciones (iv)
(ii) obligacién y ubica
4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, S| 'Acta de socializacion de los participantes
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.
Se socializo a las familias de los participantes adoptar las medidas
my.sharepoint. torres_icbf gov_co/Doc|  necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
ts/EJECUCION_%202026/C A | manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de
OCIACION%20TOTOGUAMPA. CRIC bQB: acuerdo con la politica ambiental de la Entidad
4.2 Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para|Sl Radicado de oficio-Acta de sensibilizacion a las familias
prestacion del senvicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos
establecidos en dichos documentos. my.sharepoint. torres ichf_gov_co/Doc | S® radico oficio a la secretaria de desarrolllo agropecuario y economico y
ambiental - Se desarrollo con las familias sensibilizacion sobre el tema
ts/EJECUCION_%202026/C A
ambiental
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC bQB:
4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los|SI 'Acta de socializacion de los participantes
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la
normatividad vigente. Se socializo a las familias de los participantes adoptar medidas
my.sharepoint. torres_ichf_gov_co/Doc | necesarias para el y manejo adecuado de los productos
ts/EJECUCION_%202026/C A | quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC bQB: normatividad vigente.
4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de|SI 'Acta de socializacion de los participantes
los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. N
a ias de los participantes adoptar las medidas
necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos
especiales ylo peligrosos que se generen durante Ia ejecucion del
hareoint. . torres ichf gov cofDoc|  Contrato. Cada docente realiza una socializacion del manejo de los
LeIon saa00e/c residuos en la unidad, se hace utiizacion del punto ecologico y los
residuos especiales o peligrosos como pariales, paritos, cada acudiente
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC 1&e=bQBamp | gel participante lleven un bolsa para que este residuo o lleven para la
casa y realizar o correspondiente debido a que en la zona donde s
habita no hay servicio de recolecion de residuos solidos
45 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los|SI Formato de control de plagas, Formato de impieza
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y|
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. .
my.sharepoint. torres_icbf gov_co/Doc|  La entidad cuenta dentro del plan de saneamiento con el control de
ts/EJECUCION_%202026/C A|  plagas y control de desifecion y limpieza que se realiza en cada UCA
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC? bQB.

. plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

46 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de|SI ‘Acta de socializacion
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo|
adecuado de los residuos generados my.sharepoint. torres_ichf_gov_co/Doc | Se realizo alos integrantes del talento humano en aras de
ts/EJECUCION_%202026/C A mitigar riesgos con respeto.
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC QB:
4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agualSI ‘Acta de socializacion

para consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este|
recurso.

my.sharepoint.

torres_ichf_gov_co/Doc | ACta talento humano en el que el mantenimiento y lavado de la trampa de

UCION_%

02026 ¢ grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=18web=1&e=bQBamp

medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados

2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la Ubicacién del d

locumento soporte en el expediente )

(i) obligacion y ubicacion de ést contractual
1.Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto|SI Formato de metas y cobertura, RAM, REFRIGERIOS, RPP,
en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades Asistencia de cumpns cuadernos grupales de las unidades, | Para el mes de febrero se realizo atencién a los 317 participantes en las
de atencion ,guias operativas de los respectivos servicios, anexos y sus modificaciones; cuadernos familiare: Los formatos de RAM, 22 UCAS de las cuales 11 tuvieron 2 encuentros comunitarios y 11 un solo
asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que REFRIGERIOS, RPP se encuentran en el informe financiero encuentro teniendo en cuenta las dispersida de las unidades. Para el mes
se encuentren vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas actualizaciones del mes de Marzo, los cuadernos familiares y gurpales| https://icbfgob- de marzo se atendioron a 317 participantes, en 22 unidades cpmunitarias
0 que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcién y ejecucion del estan ltem de obligaciones generales en el componente v charepoint. torres_icbf_gov_co/Doc | de atencion de las cuales a 11 se le hicieron dos encuentros comuntarios
zg:g:": e':; °“:‘f: I“;":r:‘mpa"f 'E"r‘lzgéz‘l ::r'mpa’::‘:”'e'af::“l:a:’hya::” :ee:l"e'@:':':: pedagogico UCION_%202026/C ya 11 solo un encuentro para un total de 33 encuentro comunitarios, se
imi umplimi ui u vincul
o roaasion depl semm” P v a SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC2csf=18web=1&e=bQBamp | realizaron el total de encuentros familiares, se realizo las llamadas de
P pr acompafiamientos a las familias,se participo del compos, se hizo el
control social al programa, se realizo la socializacion del servicio a los
entes territoriales.
2. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodolégicas necesarias|SI “Reporte cuéntame.
para el cabal desarrollo del contrato. *Cuadro unidades comunitarias de atencion
ES‘;‘&"I?I’(‘:":SW“’:‘ES ‘5': ‘E"g‘;’::g g’;:;:ggggg 50 htty Desde la EAS se ahce netrega de los cuademos grupales, caudernos
subcarpe ) familiares, acta de los temas que se socializaron con las familias en cada
+ Cuadernos familiares (se encuentran en la carpela co h t torres icbf gov co/Doc .
A e S e s P ——— delos infome que es entregado como insumo de resuitado
- subcarpel desde los diferentes roles y acciones que se desarrollan en cumplimiento
PEDAGOGICO) OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC: f=: =1&e=bQB: de la ejecucion contractual.
3.Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion,|SI Criterios de focalizacion de los 317 participantes Anexo lo
priorizacién y seleccion de los participantes, segtn lo establecido en la “Guia para la de 9 criterios de focalizacion faltantes, 6 de Gotas de vida|
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia®, que se encuentre vigente| 01 B, 2 Jardin encantado y uno de senderos de amor 01 B htty bfgob-
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que| " . B bf N Se realizo lo pertinente en relacion a la focalizacion contando con un
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las orres ichf gov co/Doc | porcentaje considero de sisben, igualmente se tiene presente que Cajibio
nemramientas disenadas para tal efecto. ts/EJECUCION %202026/C A|  esta dentro los 170 municipios PDET por lo tanto sus habitantes son
OCIACION%20TOTOGUAMPA CRIC?csf=" -18.e-bQ: winerable y se les debe dar prioridad para los programas sociales.
4 Abstenerse de realizar o permilir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, |SI Actas de socializacion a las familias de los participantes -
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, compromiso de TH
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio, entre|
otras. h it. torres_ichf_gov_co/Doc | Se sensibilizo a las familias particicipantes del servicio, en referencia que
ts/EJECUCION_%202026/C dentro del servicio no se puede realizar actividades proselistista.
OCIACION%20TOTOGUAMPA CRIC? bQB:
5.Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier|SI Criterios de focalizacion,
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. *Cuadro de unidades, .
pecto ylo resul idos cu: i se requi .C“Cﬂn’cena;‘m'n o minutes, (6ste insumos 86 sncusntra en htt Se realizo entrega de los diferentes insumos solicitados por la supervisora
ctiigacionas. cspections. on ol e Satug | my.sh N torres icbf gov co/Doc| Y108 diferente funcionarios e ICBF que hacen parte el proceso de
nutricién) EIECUCION %202026/C ejecucion del presente contrato para el periodo reportado, como entrega
“Bogisto de prematicula men: e e 92826-A o crterios de focalizacion, envio de cuadro de unidades, concertacion de
Formato de parametrizacion minutas, rgistro de prematricula, formato de parametrizacion.
6 Atender Tos quel ST Se puede realizar la verificacion correspondiente alraves de| So omvio las diferentes soliitud P o \
durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través. de los supervisores, para la trazabilidad de los correos oficiales del ICBF y la e envio las ‘e"’“‘ es 5"‘1‘“‘ ludes que “e;"" requeri I"CSB‘::"' a
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. entidad.. Se adjunto los pantallazos de correos I A
htt “Cuadro de unidades,
" N torres icbf gov co/Doc | “Concertacion de minutas, (este insumos se encuenira en el obligaciones
PP —— especificas en el componente de Salud y nutricion)
0 “Registro de prematricula,
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?: QB +Formato de parametrizacion.
~Subsanacion de informe febrero
“Gronograma de socializacion del programa
“Certificado de cobertura
7.Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los|SI Certificado de representante legal
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar,
I cuando sean requeridos.
h t torres_icbf gov_co/Doc|  Durante el periodo reportado no se presento hallazgos generados por
ts/EJECUCION %202026/C organismo de vigilancia, inspeccion y control del Estado
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?: bQB:
8 Garantizar la correcta ejecucion de os recursos financieros entregados por el ICBF, |SI La evidencias se pueden revisar en item de informe
segin los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el financiero correspondiente al periodo de MARZO
cumplimiento del objeto del contrato. htt Durante el periodo reportando se realizo el primer desembolso por el
h t torres_icbf gov_co/Doc | ICBF, por lo tanto se realizo todo lo pertinente a los pagos de los meses
ts/EJECUCION %202026/C de FEBRERO y MARZO en pago de honorarios al talento humano y
OCIACION%20TOTOGUAMPA CRIC? bQB: proveedores
9.Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato,|SI Certificacion de estudio
previa_coordinacion con \as entidades oferentes, a los procesos de formacion,
por el ICBF y demas entidades
on 6l marco de 1a mplemenacion ds a poliica de Estado D6 Cero a Siempre conforme| -
a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; L
o a entidad contrato a la AGENTE EDUCATIVA DIANA CAROLINA
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se| my.sharepoint.c torces icbf_gov co/Doc | |8 o e e rmacion prasfosionsl. sursando
priorizaré la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en ts/EJECUCION %202026/C el ontan samestre db Licenciatut on Educaon sroeator
los cuales haya destinacién de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de| OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC? 0B,
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual
se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es)
de los comités técnicos operativos.
10.PContar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose|SI Se adjunta contrato de arrendamiento sede -Corporacion|
toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y) Agroecologica y cultural la canasta PSAPERAT
juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos ylo Lo entidad cuenta con una sede dentro d Ia cabecera muricipal para f
digitales en el momento que el supervisor los requiera. hty
< N s & vsharenoint. torres ichf gov co/Doc|  18Pose de algunos insumos, actividades pedagogicas y otra en la
PP ——— + | cabecera municipal de Piendamo donde reposan lo realcionado formatos
0 ysoportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC? QB la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos yo digitales.
11 Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que|SI Certficacion de representante legal
puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la
entidad para tal fin https://icbfgob- La entidad para el periodo reportado o realizo saldos, no ejecutados si
harepoint. icy torres_icbf gov co/Doc | los hubiere, y los rendimientos financieros que puedan generarse
UCION_%202026/C A alos recursos del ICBF, debido a que el desembolso se
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=18&e=bQBamp realizo en la ultima semana del mes de Marzo.
12 Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se|SI Actas de socializacion a las familias participantes del|
brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del servicio
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o https://icbfgob-
documento que lo modifique, sustituya o derogue. hareooint. ey torres ichf gov co/Doc| S realizo la sensibilizacion a las familias en cada unidad de atencion
Deion sa0a09e/c | 2cercadel Modelo ds Enfoque Diferencil de Darechos del nsifuto
de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
13 Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en|SI Certificacion por parte de la representante donde conste que|
desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan se hara la devolucion al ICBF, una vez finalizada la|
generado en cumplimiento de sus obligaciones. ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo de| N
i ty
este se hayan producido, e igualmente lodos los archivos No se realiza ninguna accion teniendo presente que es el segundo mes
que se hayan generado en de  sus| my.sharepoint.c torres_ichf gov_co/Doc §
coligactones PP —— de ejecucion que se reporta por o tanto esta obligacion contratual se debe;
g realizar al finalizar la ejecucion del contrato como lo manifiesta la misma.
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC? bQB:
14En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL|SI Formato de metas y cobertura, numero de ficket
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de|
la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que se presente en las
unidades de senvicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacion al
valor, ni condiciones iniciales del conirato o conceptos de reinversion por inejecuciones my.sharepoint. torres_icbf gov_co/Doc|  Durante el mes de marzo se atendi6 cobertura completay no se ha
ts/EJECUCION_%202026/C solicitado atencion adicional
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC? Qs.
15Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la pdliza de|SI Certficacion de la representante legal y certiicados por|
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) UCA, expedida por los profesionales psicosociales, donde
dias habiles siguientes a Ia fecha en que se conocié o se debié conocer la ocurrencia consta que en el periodo reportado o se presento ningun|
del siniestro. siniestro que afectera algun participante my.sharepoint. torres_icbf gov_co/Doc | Durante el periodo reportado no se presento siniestro que hubiera sido
ts/EJECUCION_%202026/C A | necesario comunicar al supervisor o activar la poliza de cumplimiento
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC? Qs.
16 Acreditar y aportar por_escrito el documento equivalente que dé cuenta al|SI Permisos de las infraestructuras donde se realizan las
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, unidades comunitarias del atencion. Dentro del contrato 19005932026 no existe documento equivalente que dé
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a nto el negocio juridico cualquiera que sea su
la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, hty ico, respecto a la disposicion del bien inmueble
certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha harepoint. ? torres_ichf gov_co/Doc | donde se prestard el servicio de atencion aa Primera Infancia, debido a
condici6n segin corresponda). UCION_%202026/C A|  aue los espacios donde se presta el servicio son en su gran mayoria
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC 18e=bQBamp de las como salones comunales,
instituciones educativas y en un solo caso se facilito el permiso en una
casa de habitacion
17Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, ST Certficacion de la representante legal donde hace constar|
Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos ala ejecucion del objeto contratado. que Ia entidad, cumplio las obligaciones que derivan de la|
ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas y| htty i
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto] my. sharepoint. . torres ichf gov co/Doc| DUrante el periodo reportado la entidad, cumplio as obligaciones que
contratado PTpvw— derivan de Ia ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas y
vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC: 1&e=bQBamp

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA: DURANTE LA FASE PREPARATORIA

2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

Cumplimiento (I, NO, NIA)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion y ubicacién de éste .

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual Observaciones (iv)

Antes de Imprimir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

1.(E proceso de concertacion aplica Gnicamente para los servicios que acogen
mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercuhural) EL|
CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
segiin lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa segin
corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase|
Preparatoria.

NIA

Fase de preparacion el cual se encuentra en mes de febrero
carpeta

https://icbfgob-

Durante el periodo reportado no se realizo concertacion con la comunidad

etnicas, este proceso se hizo en la fase preparatoria y todos los soportes
esatn cargados en fase preparatoria.

2.(Aplica solo para las asociaciones o cooperafivas e padres ylo madres comunitarias
o de Hogares Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres ylo Madres usuarios
del senicio y asociaciones o cooperativas mixtas entre padres y/o padres usuarios del
senvicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar)
Presentar a la supenvision del contrato, a més tardar dentro del mes siguiente a la
suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de|
conformacién de la organizacion acorde con o siguiente:
- Las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 90%
de padres ylo madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixia entre|
padres ylo padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres
yio madres de las nifias y los nifios a atender.
- Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del sevicio se comprometen a estar|
conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres de las nifas y los nifos a
atender.

sl

Rut de la EAS en el que se refiere la razon social.

La clausual contractual no aplica para la EAS LA CORPORACION

my.sharepoint. torres_icbf_gov_co/Doc

ts/EJECUCION_%202026/C A

SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRI &web=1&e=bQBamp
https://icbfgob-

my.sharepoint. torres_icbf_gov_co/Doc

UCION_%202026/C A

SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRI &web=1&e=bQBamp

CULTURAL Y AGROECOLOGICA LA CANASTA TSAPERAP por cuanto
s una Corporacion

DURANTE FASE DE IMPLI

AObligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:

Cumplimiento (I, NO, NIA)
(i)

Documento que

idencia el cumplimiento de la

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

obligacién y ubicacion de éste . (iii) contractual

1 Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nias y ninos, en el (los)|SI “Reporte cuéntame.

senvicio(s) (segtn aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, ~Cuadro unidades comunitarias de atencién Durante el periodo reportado se atendieron dentro del servicio a 317 en

de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, - Cuademos grupales (se encuentran en la carpeta CO 5 O| las 22 UCAS , las cuales prestaron la atencion presecial de la siguiente

dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de ESPECIFICAS- subcarpeta D OB PROC PEDAGOGICO) https://icbfgob- manera, 11 tuvieron 2 encuentros comunitarios y 11 un solo encuentro

atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del Pantallazo de ticket b t. torres ichf gov co/Doc teniendo en cuenta las dispersida de las unidades, con la siguientes

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte| .+ Cuademos familiares (se encuentran en la carpeta CO grupos etéreos, 27 fueron gestantes 16 menores de 6 meses, 270 de 6

respectivamente. OB  ESPECIFICAS- subcapeta D OB PROC 1ts/EJECUCION %202026/C A meses a 5 afios, reportados en cuéntame 315 porque dos de los.
PEDAGOGICO) SOCIACION%20TOTOGUAMPA _CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp | participantes se encontraron en concurrencia, uno en la UCA SONIDOS

DEL SABER 02B y el otro en la UCA JARDIN ENCANTADO 04 con ticket

2 Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucion de UDS,
atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este|
contrato.

Cuadro unidades comunitarias de atencion

https://icbfgob-

my.sharepoint.

Realizacion de encuentros comunitarios los cuales se realizaron en la

UCION_%202026/C

torres_icbf_gov_co/Doc
A

SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=18web=1&e=bQBamp

zona rural 2 encuentros a 11 UCAS para un total de 22, en la zona rural
dispersa un encuentro comunitario a 11 UCAS.

del

de Familia, y Redes Social

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion y ubicacién de éste . (iii)

Observaciones (iv)

1.Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas | SI
en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado y las demés

orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

- Actas de Socializacion de rutas y directorio a Talen|
humano

-Actas de Socializacién de pacto de convivencia
(Todos los anteriores insumos estdn en la carpeta: C 50 B
ESPECIFICAS -B OB FAMLIA )
- Actas de Socializacion de rutas y directorio familig
participantes

-Firmas de asistencia Compos Control social

h: t.

torres_icbf gov_co/Doc

La EAS participo del compos y socializacién del contrato, (solo se anexan
firmas de asistencia porque aun no se cuenta con el acta expedida por la

-Socializacion del programa
-Verificacion del registro civil
- Socializacion de rutas y directorio a Talento humano
participantes

+Socializacion de pacto de convivencia

ts/EJECUCION_%202026/C

OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?: bQB:

referente del sistema de bienestar familiar de la Alcaldia municipal
Verificacion del registro civil

2.ncluir en los planes de formacion y acompanamiento a familias, las acciones que|
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio|
sobre la proteccin de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas de|
cuidado y crianza con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en
las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, ninas y nifios

S

Sensibilizacion del pacto de prevencion y erradicacion del|
trabajo infantil , enfoque diferencial ICBF -MDD Res 7998|
con las familias participantes del senvicio como temas|
reelevantes dentro de los planes de formacion

h: t

torres_icbf gov_co/Doc

Actas de sensibilizacion del pacto de prevencion y erradicacion del
trabajo infantil, acta de enfoque diferencial ICBF -MDD Res 7998 con las

ts/EJECUCION_%202026/C

familias del servicio como temas reelevantes dentro de los

A

OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?: bQB:

planes de formacion

C.Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién:

Cumplimiento (I, NO, NIA)
(

Documento que eviden
obligacion y ubicacién de éste .

Ubicacién del documento soporte en el expediente
ual

Observaciones (iv)

1.Dar cada una de las calidad -Estand: 1. Acta  verificacion carplas pricipanies

en la guia operativa del sevicio, y las demas orientaciones ylo recomendaciones 2 Manual PM

técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. 3 Plan de saneam\enlo basico|
4. Protocolo procedimientos: enfermedades preva\enles,
inmunoprevenibles y ETAS
5 Estrategia de lactancia humanal
6. Evdencia comeo de entrega protocolos|
7 ormatos de PSB
8. Formato entrega de racion para preparar RPP)
9 Formato trega de refrigerio
10 Evidencia RPP)

Plan_Educacion_Salud_Alimentaria_TH_EIC|

h: t.

Para el periodo reportado se cumple los estandar establecidos por la guia

12 Plan_Educacion_Salud_Alimentaria_FAMILIAS_EIC
13. Actas de capacitacion al TH (BPM Y PSB)

14. Actas acompanamientos comunitarios (BPM Y FSB)
5. Cronograma  de  actividades  mensu
16. Formatos de captura de datos an\ropomelncos
17. Acta de tomas de medidas antropometricas
18. Formatos identificacion de signos fisicos asociados a
DNT aguda
19. Consolidado de acompafiamiento en el hogar
20. Articulacion institucional

ts/EJECUCION_%202026/C

torres_icbf gov_co/Doc
A

OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?: bQB:

operativa del servicio Educacion inicial campesina (EIC) F8.P14D, desde
el estandar 8 hasta el estandar 2

2.Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio e la atencion|SI 1 "Acta aprobacion RPP
efectiva a los participantes, el diseio de la complementacion alimentaria (Racion cta aprobacion Fichas tecnicas de alimentos|
Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) ylo Racion Lista para Consumo (RLC) ) a 3 Minutas aprobadas 2026
partir de las minuta patron definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en
Nutricion y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo| rogoIa slaboracion de la RRP o5 o
de menus, anlisis de contenido nutricional y guia de preparacion si aplica), de| https://ichfgob- Se entrego la elaboracion de 18 RRP propuesta los lineamientos
" . tablecidos del ICBF para el sevicio de Educacion inicial campesina
conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el harepoint. torres_icbf gov_co/Doc | ! P P
f o .. (24.936.pp_anexo_minuta_patron_racion_para_preparar_v1), la cual fue
derecho humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF. UCION_%202026/C Al
con la comunidad y aprobada por parte de la nutricionista de
SOCIACION?%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp |centro zonal centro, en el afio 2025 con la Fundacion Coexistir.
3 Entregar al supervisor del contralo, dentro del primer mes de ejecucion, 0[Sl 1. Certificado de calibracion de equipos de antropometria
documentos que acrediten a calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo| 2. Formatos de verificacion intermedia de balanzas
establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales
del ICBF (c6digo G8.PP) En el mes de febrero se realizo la verificacion intermedia a las balanzas
my.sharepoint.c torres_icbf gov_co/Doc |en el CZ centro y las balanzas cuenta con su certificado de calibracion
ts/EJECUCION_%202026/C A |vigente. El proceso de verificaicoens intemredias se realziara de manera
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC? bQBamp |Periodica cada tres meses.
4 Notificar al supenvisor y/o interventor el contrato dentro de los cinco dias siguientes a|SI . Provedor Nancy Milena Almendra
que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido https://icbfgob-
por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algn proveedor. harepoint. torres_icbf_gov_co/Doc |No se cambios en los de alimentos, se comtinua
UCION_%202026/C A |con os aprobado en fase de alistamiento.
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRI &web=18&e=bQBamp
5.Como Unidades (V1) recopilar relevante para|SI 1. CERTIFICADO SIVIGILA
el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco de\ evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo|
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto| https://icbfgob-
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la complemente, harepoint. icy_torres_icbf gov_co/Doc |En los meses de febrero - marzo no se activo ruta por casos de nifios con
modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea UCION_%202026/C A aguda, moderada o severa.
posible realizar la toma nuiricional 2 alguno de los participantes atendidos durante el SOCIACION%20TOTOGUAMPA. CRI Swabe18e=bOBamy
periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que| SOUACICNAZOTOTOCUANEA CRICZ eI Aneb=tRe=bABamp.
sustente dicha situacion (Cuando aplique)
6.ncluir en los planes formacion y acompanamiento a familias, las acciones que|SI La evidencia para esta clausula se encuentra en la
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del serviciol subacarpeta 1 de la carpeta B. Obligaciones del
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las componente familia, comunidad y redes sociales en la|
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los seicios de la carpeta: C 50 B ESPECIFICAS -B OB FAMLIA Se § " o
modalidad familiar y se dara desde el o carga evidencias fotograficas de encuentros donde se han| Los planes de formacion a familias se disefia acorde a las necesidades
impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el propésito de contribuir| esarrollado las actividades evidenciadas en la caracterizacion inicial de la poblacin atendida, donde
a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en my.sharepoint. torres_icbf_gov_co/Doc |S€ Promueven las practicas de cuidado y crianza y se garantizan acciones
periodo de gestacion, nifias y nifios e sa0amaee x| en pro del desarrolo inegral encaminado al fortalecimiento de
motrices, fisicas, sociales y ademas se sensibilizo el pacto de
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC? QB prevencion del trabajo infantil , enfoque diferencial ICBF -
MDD Res 7056
e — s Cumplimiento (SI,NO, N/A) | Documento que evidencia el cumplimiento de la Ubicacién del documento soporte en el expediente ones (i
el Proceso Observaciones (iv)
(i) obligacién y ubicacién de éste . (iii contractual
1.Dar a cada una de las de calidad -Estand Cuademos _familiares- _cuademos _ grupales _ -actal
en los manuales técnicos y Guias Operativas del senvicio contratado y las demas consolidada de EEH( soportes en C5 OB ESPECIFICAS- D)
orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. 0B PEDAGOGICO) https://ichfgob- Durante el periodo se realizaron encuentro comunitarios en las UCAS, los
harepoint. ;) torres ichf gov_co/Doc | respectivos encuentros en el hogar, dando cumpliemiento a tematicas
UCION_%202026/C orientadas en los estadares de calidad, manuales tecnicos y guias
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=! =1&e=bQBamp operativas.
2 Garantiza la enirega del paquste didactico familiar dando cumplimiento a cada una|SI Acta de extraordinario.
calidad el Manual Operativo de la Notas aclaratorias Servicios \nlsgra\es La Canasta tsaperap,
https://ichfgob-
Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orentaciones ylo recomendaciones; hoja 10 . . o En conité extraordinario se aprobo que ¢l paguete didactico se entregara
impartidas por el ICBF (Aplica tnicamente para el senvicio EIC). repoin - torres icbl_gov Co/BOC | 7o) o) mos e, aprily el mes de mayo respetivamente, segun propuesta
UCION %202026/¢ A presentada por la entidad.
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=! =1&e=bQBamp

E.Obligaciones del Componente Talento Humano:

Cumplimiento (I, NO, NIA)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion y ubicacion de éste . (ii)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

108 DATOS B

Antes de Imprimir este documento... plense en e

| medio amblente!

JPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE

DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012


../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
../../../../../../../:f:/r/personal/deicy_torres_icbf_gov_co/Documents/EJECUCION_ 2026/CZ INDIGENA/19005602026_ASOCIACION TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp

4

FAMILIAR

Proceso
/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS
12/08/2025
Version 5
Pagina 8 de 12

Clasificacion de la Informacion Piblica

a cada una de las ori el

establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el
servicio y las demés orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF.

Hojas de vida - contratos de prestacion de servicio (Los
soportes hojas de vidase encuentra en la carpeta del mes|
de febrero 1. fase preparatoria, 2conformacion e inducion|

H - soportes contratos : mes de febrero -carpeta soportes|

La entidad contrato a 16 docentes, 2 perfil 1y 14 perfil 2, una nutricionista,

harepoint.
financioros -subcarpeta taeinto hamano ) torres ichf gov co/Doc|  dos spoyos on sa\ud un as\s(eme administrativa, dos profesionales
ments/EJECUCION %202026/C A ra atender a 317 dando
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf= =18e=bQ: cumplmisrio ala obligacion.
2 Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la|SI La entidad no cuenta con un profesional de fiempo completo
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion segin los tiempos de atencion dada la estructura operatival
inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y ninas que presenten de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion|
discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la inclusiva hitpsy/Jichfgob- La entidad no cuenta con un profesional de tiempo completo segtin los
vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. —— 3 ot oc | tiempos de atencien dada la estructura operativa de cada senicio, con
my.sharepoin orres_ichf_gov_co/Doc :
experiencia en procesos de educacién inclusiva, pero sin embargo realizo
UCION_%202026/C A|pbenencia on b e Poro o 00 roal

SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=18web=1&e=bQBamp

la del talento humano basandose en los lienamientos que da
la guia operativa del servicio de educacion inicial campesina

3.Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Senvicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual
al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia,
adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como poblacion de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas,
como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los
Estandares 30 y 33, entre ofros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de|
atencion. PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segin el
caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante
la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la
presente obligacion.

PARAGRAFO SEGUNDO Sin periuicio de las sanciones que puedan decretarse, en
caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco
del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida
del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion

del personal alos
enunciados en la presente obligacion)de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y
33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplira
con las actividades establecidas alli

Si

Certificaciones de integranes de las comunidades etnicas

h: t

torres icbf gov_co/Doc

La entidad dentro del proceso de contratacion hizo participe del proceso
Iaboral a miembros de comunidades eficas, indigenas y afrodeciendes,
del municipio. 5 partcipante de

de concejos

ts/EJECUCION

202026/C

A

consejos 3 del consejos

OCIACION:

0TOTOGUAMPA CRIC

= =18 e=bQB:

negras de Dinde coordillera, 1 integrante del consejo comunitario
unidad territorial, 1 integrante del regualdo de Guambia

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Ambientes ivos y. , Dotacion:

(1, NO, NIA)
(i)

obligacion y ubicacién de éste . (iii)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
|

Observaciones (iv)

1.Dar acada una de las de calidad -Estand:

en los manuales técnicos y Guias Operativas del senvicio contratado y las demas
orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF.

-Solicitud a la secretaria de infraestructura
-Formato de novedades

-inventarios de dotacion fungible https://ichfgob-
Plan de gestion de riesgo de UCAS mv.sharepoint. torres_ichf gov co/Doc | Se diligencia el formato de novedades, se cuenta con plan de gestion de
e mpinir L sz eIl otz b it e marrs iz
. " 6 iza el i i ial fungi
Acta de socislizacion do la poliza a SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRI &web=1&e=bQBamp ¢
2.Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y[SI Acta de socializacion con acciones realizables desde las| Se realizo socializacion y sensibilizacion al talento humano de revisar las
participacién de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con realidades del contexto al talento humano instalaciones de la UCA antes de cada encueniro, de manera que los.
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los participantes, acudientes y el mismo talento humano no presente riesgo,
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion durante la prestacion del servicio, dar buen uso del material fungible.
registrada en la ficha de caracterizacion pedagdgica para la inclusion de nifias y nifios, h t. torres icbf gov co/Doc| Desde Ia entidad se emitio correo ala supervisora para dar atencion al
con discapacidad anexa a éstos. ts/EJECUCION_%202026/C | participante EILAN SANTIAGO GUZMAN MOSQUERA. identificado con
OCIACION%20TOTOGUAMPA CRIC? bQB: RC 1112072525, quien su situacion es compleja para la asistencia, aun
o se cuenta con una HC actualizada lo que se ha venido solicitado a la
familia, en el otro caso la particiapnte asiste con un familiar quien tambien
es participante a la UC/
OEma . . Cumplimiento (S, NO, N/A) |  Documento que evidencia el cumplimiento de la Ubicacién del documento soporte en el expediente
el y de Gestion. ° LG
(i) obligacién y ubicacion de éste . (i contractual
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-|SI +Mision y vision de la entidad
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado y las +Personeria juridica de la entidad
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBI “Rut de la entidad
Certificado de existencia y representacion legal
+Estatutos de la entidad
+ Hojas de vida del TH (soportes hojas de vidase encuent
o i arpela dol mes de febrero 1. fase preparatora, LA EAS realiz socializacion de mision, vision, cuenta con presoneria
e Dverions do parscpantes, se pusde ovdenciar en {mysharepoit tones e gou cofooc | 11992 RUT soporecargads o e doalamiel.So ralzo
cuademo grupal en cual esta en la carpel 0B ts/EIECUCION %202026/C dutante la de la entidad a las entes territoriales ( Se realizo
ESPECIFICAS subcarpeta D OB TALENTO HUMANO OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?c bQB: en el campos cuando se socializo el contrato 19005932026)
“Actas de buzon de sugerencias
do de asistencia al Compos no se cuenta con acta
- Contratos, (soportes mes de febrero -carpeta soporte
financieros -subcarpeta talento humano)
5 Ho . - Cumplimiento (SI, NO, N/A) | Documento qu Ubicacién del documento soporte en el expediente .
cenliaecspclon minist ( obligaci nyub acian do ato ual DEseivecionss
inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-
1.Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto e entrega o puntos primarios|SI “Pantallazo del reporte en los 15 dias calendario
donde la Entidad Terrtorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de Documentacion que acredita el punto de entrega de AAVN
ubicacin del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, Se conserva el punto de entrega de AAVN con el codigo el cual esta
teléfonos, horario de atencion, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo, ubicado en el municipio de piendamo en la direccion
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la reposables  son identificado con numero de cedula y el sumeme es
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. identificado con 'S{e'“m “‘e |C;dul?m\2!ﬁzﬁilrag Cr 14 No 10-65
v.sharepoint.c iagonal al hospi
}" e orres ichf_gov co D°; 1 RESPONSABLE: DIANA MARCELA VELASCO MORALES CC
1.064.428.033 CEL 3218821717
OCIACION362TOTOGUAMPA CRIC? bO: SUPLENTE1: NELCY JOVANA CONDA ERAZO CC 1.061.793.415 CEL
3103221213
SUPLENTE 2: YHORMAN SANTIAGO CALAMBAS TUMINA CC
1064429759 CEL 3126825190
2.Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lofSI Acta de translado
establecido en Ia normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que|
4 https://ichfgob-
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. harenolt. torres ichf gov co/Doc| Para el mes de marzo se realizo la recepcion 317 bolsas de AAVN por
Ceion sa0a09e/c A medio de translado de en ez\sr/r‘\)ess/zf)ez marzo Fecha de translado
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRI &web=1&e=bQBam|
3Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el|SI Formatos de inventarios
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de senvicio o participantes, donde se|
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su| https://icbfgob-
recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de participantes my.sharepoint.c torres_ichf gov_co/Doc Se realizo el control por medio de los formatos destinados para
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documentol ts/EJECUCION_%202026/C inventarios
fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecuten, OCIACION%20TOTOGUAMPA CRIC? OB,

mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

Antes de Imprimir este documento,

. plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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4.En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos e Alto Valor Nutricional[SI Acta de translado
para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser|
realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello| hareooint. bt o
implique ningan costo para el CBF my.sharepoin torres_icbf_gov_co/Doc | Se reahzc ransparte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,
1ts/EJECUCION_%202026/C adecuadas que garanticen la inocuidad.
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC QB:
5.Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo conceriente al|SI No se cuenta con el listado de asistencia
- e ! https://ichfgob-
manejo, recepcin, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. .
my.sharepoint. torres_icbf_gov_co/Doc | Se participo en la jornada de cualificacion convocada por el centro zonal
UCION 02026/C A centro e |16 de marzo del 202¢
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=18web=1&e=bQBamp
6.Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los|SI No se cuenta con soporte que cerifique esta accion pero se|
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, puede manifestar que siempre se esta en contacto con la| htty bigob
: s:/ichfgob-
asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de Ccuen'as of nulricionista para  atender las oreintaciones que se| torees ichf gov co/boc | Para el periodo reportado no se cumple con esta obligacion debido a que
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. requieran tcom/:ft/person °¢ | 1 AAVN lego a inalzar el mes lo que mpicio que este fuera enregado a
las familias
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=18web=1&e=bQBamp
7.Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para|SI Certificacion de la representante legal
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las| https://icbfgob- Para el periodo reportado no se presento requerimientos que el ICBF
visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF h: t. torres_ichf_gov_co/Doc | realice, para dar respuesta a los organismos de control del
ts/EJECUCION %202026/C Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la
OCIACION%20TOTOGUAMPA _CRIC?csf=! =18.e=bQ: Interventoria y/o el ICBF.
8 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nulricional cuando se|SI Certficacion de Ia representante legal
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion, hitps://icbfgob-
hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por| v eharenoint . . of o
el ICBF en caso de entregarse olro fipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. orres_icbf_gov_co/Doc Para el periodo reportado no se presento ninguna de la causa que
UCION_%202026/C manifiesta la obligacion.
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=18web=1&e=bQBamp
9.Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la|SI Certificacion de la representante legal

interventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar.

si mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias,
para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
interventoria

https://icbfgob-

torres icbf gov_co/Doc

h: t

Para el periodo reportado no se presento ninguna visita por parte del ICBF

ts/EJECUCION
0TOTOGUAMPA CRIC?csf=:

202026/C

OCIACION: =18 e=bQB:

el contrato de produccion y distribucion de Alimentos de
Alto Valor Nutriciona

1_Obli de la Entidad del S el marco de la

Cumplimiento (I, NO, NIA)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

acién del documento soporte en el expet

Observaciones (iv)

estrategia de compras locales ( Aplica si se contrata el componente de alimentos): obligacién y ubicacién de éste . (ii) contractual
1 si Ruta - item informe financiero- correspondiente a compras|
El contratista deberé cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de locales - Trazabilidad de correos - pantallazos
los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequefios Tocales, de la agricultura campesina,
familiar o Tocales, de estos 0 a las industrias y|
O O e T fas  2dauridas La entidad realizo lo correspondiente para dar cumplimiento a la
e oy e e e ARG, G O e https://ichfgob- obligacion contratual en frutas, verduras, arroz, teniendo en cuenta que la
y_cumpliendo con o dispuesto en la guia - Gula Orientadora para Ia ——— entidad hace parte de asociaciones productoras de la region. Se realizo la
Implementacién de la Estrategia de Compras Locales’ y deberan ser reportadas my.sharepoint. torres_ichf_gov_co/Doc par o et oA eomate oo
e o supondaor dolconrlo, hadiendo usa dota lima verséwénddelb(mmalo UCION_%202026/C A | alos quedaron definidos en el segundo comite, Segun revsion de la
que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=18web=1&e=bQBamp | financiera, realizando los ajustes pertinentes se cumplio con el 30% de
senvicios de la entidad o del medio que para tal efecto adople el ICBF dentro del porcontzfe
Sistema de Gestion de Calidad. N
Bl Factura de compra (soporie en carpeta informe financiero,

2.
El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adauiridos a los pequefios
y a Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de|
sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago
de los productos a los pequefios productores y demds actores de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en
efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a
través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de
ahorros de tramite simplificado (CATS)
PPARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe
realizarse haciendo uso de la tltima version del formato de seguimiento, en un archivo
nico para cada vigencia fiscal, el valor total del

para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor yio
interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del
contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la
cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas que
pal efecto defina el ICBF.

subcarpeta factura de compra mes de marzo)

htty

h: 13 torres_icbf gov co/Doc

ts/EJECUCION
0TOTOGUAMPA _CRIC?

202026/C

OCIACION: bQB:

La corporacion realizo articulacion con asociaciones productoras de
alimentos de la region, igualmente dentro de los principales principios de
Ia entidad es comprarle los productos a nuestros asociados, se realizo el
acuerdo con los proveedores de consignarse el pago respetivo en el
momento de que se hagan los desembolsos por parte del ICBF

Documento que evidencia el cumplimiento de la

acin del documento soporte en el expe:

aci . o de Cumplimiento (SI, NO, NIA) -
) del registroy de ( obligacién y ubicacién de éste . contractual CETEE)
Realizar el registro y X en las plataf o ol sl Registro cuentame Se realizo el cargue de 315 paricipantes. Se realizo el respetivo cargue
ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y| o las atenciones ue registran en ¢ Sistema cuéntame alos
comprobable, de la informacién relacionada con los participantes y sus familias, las htty participantes que se registraron en el aplicativo.
atenciones priorizadas de acuerdo con la politica e estado para el desarrollo integral h t b Doc |3 reamianioy demoe | O de cudadania
de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada sevicio de| tarres ichf 80w co/Dac y desarrollo.
) v A ts/EJECUCION %202026/C A |3.Vacunas.
atencion y las direcrices de la Direccién de Primera Infancia, y demés datos que sean )
requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la OCIACION%20TOTOGUAMPA CRIC? bQBamp |4-Toma nutricional.
calidad requerida. 5Acceso alibro,
6.Formacion a padres,
7.55GS
ZRealzar Gl ici del conlal y Gaa Ve GUe o peracin T fequers cf egito |1 Registro cuentame
dela n las que el ICBF defina, los https://ichfgob-
datos de: Razén Social, Repfesemame Legal, datos de contacto segun recibos. my.sharepoint. torres_ichf_gov_co/Doc | Se registro a la CORPORACION AGROECOLOGICA Y CULTURAL LA
(direccion y teléfono exacto de la sede principal). UCION_%202026/C A CANASTA PSAPERAT en el aplicativo cuentame
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC2csf=1&web=1&e=bQBamp
3 Remili a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional 1a solicitud| SI Cerificado de representante legal
al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el
ICBF, Ia actualizacion de la informacion del contrato, senvicio contratado, numero de e
ttps://ichfgob-
atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la - iy torres_ichf gov co/Doc| Para el periodo reportado no se realizo cambio, debido a que este el
documentacion generada contractualmente. & primer mes que se hace el registro de participantes por cuanto en le mes
UCION_%202026/C A
de febrero no se contaba con usuario activo.
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamj
4Remilir a la_administacion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos|SI Georefereciones UCAS - cuadro de unidades
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el senvicio lo requiera [p—
conforme  la aprobacion del ICBF, manteniendo el cdigo de la UDS. La actualizacion ://cblc )
o nformacion do 12 UDS daberé metin f nombre de 1a UDS. 1a diréecion conforme harepoint. torres icbf gov_co/Doc|  Se realizo el cargue de los datos actualizados de las UCAS con su
a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la UCION_%202026/C A respectiva informacion correspondiente
georreferenciacion en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en SOCIACION%20TOTOGUAMPA CRIC2csf=18web=1&e=bQBamp
grados, minutos y segundos.
5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la|SI Ceriificado de representante legal
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres )
personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento|
e su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su https://icbfgob-
nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en harepoint. torres ichf gov co/Doc| Para el periodo reportado no se realizaron cambios de mujer gestante a
los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la UCION_%202026/¢ o0 ifa eiendo pesenteaue e o prime e se ace el frcicio en
mujer gestante. SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=18web=1&e=bQBamp el aplcativo por cuanto o actvaron desde
6 Realizar el registro de informacion e los participantes y sus familias de acuerdo con|SI Reporte cuentame
Ias directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con Ia fecha real del inicio de|
la atencién, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadores
principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los participantes, it .
) . s://icbfgob
caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios . . tomes i
piblicos, la georreferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud arepoint orres_icbf gov_co/Doc | Se realizo el cargue de los participantes al aplicativo cuentame de
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotogréfico del UCION_%202026/ acuerdo a orientaciones dadas y activacion de usuario,
beneficiario, los estandares definidos por el ICBF SOCIACION%20TOTOGUAMPA CRIC2csf=18web=1&e=bQBamp
7 Realizar ol registro y Gota i 6n en la Reporte cuentame
tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los
participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del serviciol
correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion bt
correspondiente a los procesos de formacién y cualificacion en el marco del presente|
contato my.sharepoint. torres_icbf gov_co/Doc| Se registro la informacion del talento humano contratado para prestar el
ts/EJECUCION_%202026/¢ senvicio
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC? bQB:
8Realizar la_desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de_los|SI Certificado de representante legal
o requiera o una vez finalice Ia prestacion del senvicio. En los casos que sea detectadol
una desvinculacién inoportuna del participante, la EAS tendra la obligacion de| hitps.
desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes @l requerimiento; Faresoint torres icbf_gov co/Doc | Para el periodo reportado no se realizaron cambios de Talento humano,
pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la informacion del Sistema - igualmente de ningun participante, debido a que el aplicativo cuentame es
Cuéntame y generar las acciones respectivas, UCION 5202026/ A a primera vez que realizn los cargue.
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC: 1&e=bQBamp
S Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de|SI Certificado de representante legal
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente|
el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos
del senvicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.
my.sharepoint. torres_ichf gov_co/Doc Para el periodo reportando no se presento ninguna novedad de
1ts/EJECUCION_%202026/C A fallecimiento de algun participante
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC bQB:
10. Bl Trazabalidad de correos institucionales Pantallazo de
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacien o inactivacion Solicitud y creacion de participantes del Sistema de
de los participantes del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para Informacién Cuéntame o sistemas integrados
o cual Ia EAS debera garantizar Ia idoneidad, capacitacion y gestion del conocim
del talento humano usuario del sistema, .
th
harepoint . tares bt gou cofoc | 52 22120 todolo concernintepara  creactn, activacién o naclvacén
RIS ISTT ’ Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas
integrados.
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC: 1&e=bQBamp

Antes de Imprimir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

sea posible realizar el registro de la informacién, la EAS debera aportar la justificacion
con el niimero de caso, la cual sera validada por el supervisor el contrato,
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracién por parte
de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos
tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante Ia Fiscalia
General de la Nacion

SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp

11.. Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos|SI Reporte cuentame. Reporte RAM cuentame Marzo
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo|
RAM en las plataformas tecno\egl:as que el ICBF defina, en los casos donde e
supervisor del RAM digital, la https://ichfgob-
EAS debera presentar al supemsor del wmralo demw de los cinco (5) dias habiles —— .
siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros del my.sharepoin torres_icbf_gov co/Dac Se realizo el cargue del RAM en el aplicativo cuentame
asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion UCION_%202026/C A
reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los participantes. SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp.
12.Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las|SI Reporte cuentame.
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la
dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segin
las directrices del ICBF.
mwv.sharepolnt. torres_ichf gov_co/Doc| S registro en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo a las existencias entregadas por la
UCION_%202026/C A
entidad de la vigencia anterior
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp
13 Diligenciar y firmar el formato de “Ct v e Formato de ‘Compromiso de confidencialidad y no|
de la informacion, versién vigente”, en cumplimiento de las obligaciones. \egales sobre| divulgacién de la informacién, version vigente”
confidencialidad de la informacion. htt
" . torres icbf gov co/Doc | Formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la
P ——— version vigente’, en e las ot legales
sobre confidencialidad de la informacion.
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf= =18e=bQ:
14 Registrar y actualizar n las el ICBF|[SI Reporte cuentame
defina, la informacién del talento humann contratado para la atencién de los!
participantes conforme a los estdndares o lineamientos definidos por el ICBF.
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar,
en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la
toma nutricional de alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma
o la formacion de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o no|
participen de las actividades de formacion a las familias segun el Manual Técnico de|
cada Modalidad y Guia correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio debera
aportar Ia justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual seré validada
por el supervisor del contrato del ICBF. https://ichfgob-
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del my.sharepoint. torres_icbf gov_co/Doc
sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no UCION_9%202026/C 5| S registro la informacion del talento humano contratado para el sendcio

conla de Recursos:

Documento que evidencia el cump imiento de la

iento (1, NO, NIA)
(i) obligacién y ul

Ubicacién del documento soporte en el expediente
ctual

Observaciones (iv)

Antes de Imprimir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012

1..Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de|SI Informe financiero Facturas de compra, informe cualitativo
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el de labores, planilla de entrega, RAM , REFRIGERIOS, RPP, |
ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Aseo y papeleria ,compras de locales, cuentas de cobro TH
Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser]|
presentados mité técnico operativo para su revisién y aprobacion, las h
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en los =
Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la| h It torres icbf gov co/Doc | La entidad presento lo referente al proceso financiero y realizo el cargue
direccion de primera infancia ts/EJECUCION %202026/c de los repctivos soportes que dan cuenta de la ejecucion
OCIACION%20TOTOGUAMPA CRIC? bQB:
2.Cuando aplique, 1a EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para SI Contrato y hoja de vida del apoyo en salud,
su aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos -Excel de distribucion de ahorros y contrapartida
agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos,
queden recursos por ejecutar, la EAS deberd presentar propuesta de redistribucion de| ,
estos recursos al Comit Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades hittps:/ficbfgob- La entidad presento lo referente al proceso financiero_en segundo comite
reales del senicio, Iqualmente, el uso y destinacién de Ia contrapartida podra ajustarse my.sharepoint. torres_icbf gov_co/Doc |  tecnico, se presento el presupuesto ajustado al 2026, propuesta de
de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las UCION_%202026/c de lo ahorros del talento humano se contrato a la auxiiar
necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC2csf=18web=1&e=bQBamp de enfermeria Luisa Fernanda como apoyo de salud
ante el comité técnico operativo para su aprobacién.
3Mantener_un control presupuestal y financiero independiente para Ia_ejecucion,|SI Informe finaciero del mes de febrero
administracién y manejo de Ios recursos asignados en virud del presente conlrato y de - La entidad presento las cuentas al referents finaciero en [a fecha
los demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; o cual se verificard a . N . o o estipulada, con 1os respestivos soportes correspondiente al mes de
ravés de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. orres_icbf gov co/Doc | Ty H t Tt L o anciero. Facturas de compra, informe
ts/EIECUCION %202026/C Al cualitativo de labores, planilla de entrega, RAM , REFRIGERIOS, RPP,
OCIACION%20TOTOGUAMPA CRIC? bQB: ‘compras locales
4.Dispner de una cuenta de ahorro la cual se constituird en una cuenta maestra de|SI Certificacion de cuenta
conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020
por las 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevara el
manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y|
firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con
saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar certificada por|
parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista
debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los
movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos
inadecuados de la cuenta maestra, podré solcitar a la Direccion de Contratacion of
quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos het
sancionatorios as acciones legales comespondan. my.sharepoint. torres_icbf gov_co/Doc La entidad cuenta con una cuenta maestra para le manejo de los.
RAFO PRIVERO. En virtud dol ariclo 214 do 1a Ley 1955 del 2019, 1a EAS ts/EJECUCION_%202026/C A recursos.
debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el OCIACION%20TOTOGUAMPA _CRIC? bQB:
ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la
cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decisién sera debidamente notificada
por el ICBF a través del supervisor ylo interventor del contrato, comunicando al
contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente|
en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este|
producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que estd radicada
la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominadol
“cuenta maestra’, serd obligacion del contratista u operador realizar los tramites
pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista Ia
obligatoriedad de realizar la apertura o conversién a una cuenta maestra tendrd el
término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la
5 Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a|SI Certificacion representante legal
recaudar con ocasion del presente contrato sean utiizados tnica y exclusivamente para
el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente|
contrat. htt
v sharenoint. torres_icbf_gov co/Doc | PUrante el periodo reportado no se realizo accion alguna, debido a que no
e ha tenido desembolso, pero la entidad se compromente a realizar o
ts/EJECUCION_%202026/¢ omen!
pertinente para dar cumplimiento a la obligacion.
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC? bQB:
&l Ceriificacion de cumplimiento e la obligacion por parte de
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros Ia represante legal - actas de gratuidad del servicio -
por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con tasas — . o e | A oo de atoncion se reaiza ta socializacion do gratuidad del servico a
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. e EIECUCION 5202028 orres_Icol_gov_co/doc los pariicipantes quedna como soportes actas -cerificacion de
C fe Ia obligacion por parte de la represante legal
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC? bQB:
7 Bl Soporte enla carpeta del informe fincaciero correspondiente
Provsionar mensusimete, en el marco de la ejecucion del contlo, o recursos a Febrero y Marzo
as sociales ylo del talento humanol
contratado y o conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de htt
[Pagos a terceros. my.sharepoint. torres_icbf gov co/Doc | Se realizo el pago de honorarios al talento humano correspondiente a los
ts/EJECUCION_%202026/¢ meses febrero y marzo y pago a proveedores.
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC? bQB:
Bl Pago correspondiente a
Presentar iforme fnanciero mensusimente ol supensarfterventor, s primeras cinco +Pagos de honorarios talento humano febrero y marzo
(6) dies rables siguintes of mes  ecuiado ja como. soportes  las - Pago de proveedores Los soporte
coriicaciones 4o pago a mrovesdores 5 senicios piblicos. dervados del presene estan een el informe fincnaciero de los meses de febrero y bt
contrato, asi como de los salarios, pres«aucnes sociales y aportes al Sistema de| marzo respectivamente harepoint. 3 torres_icbf_gov_co/Doc La EAS realizo el pago correspondiente a
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios UCION %202026/c n +Pagos de honorarios talento humano febrero y marzo
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de senvicios, OCIACION%20TOTOGUAMPA CRIC PP — +Pago de proveedores
certificado que deberd ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de Ia Entidad
o Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los
ncarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
VICBE: tada o 2t o astablacid
o B Reporte de consignaciones.
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de|
los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberd htt
remitir copia de la consignacién bancaria al supervisor ylo interventor del contrato. harepoint. ; torres_icbf gov co/Doc |Se relizara las que sean solicitadas segin la ejecucion de
UCION 5202026/ A los recursos.
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC: 1&e=bQBamp
10.Incorporar en el informe financiero Ia recepcion de recursos e cofinanciacion de| ST Compromiso represntante legal
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. ) o )
v sharenoint. torres_icbf_gov co/Doc | 2@ €l periodo reportado no se da cumplimiento a esta obligacion, debido
AP —— A aque es el primer mes reportado y aun no se ha realizado ningun
desembolso
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC bQB:
11 Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en| ST Compromiso represntante legal- futa_compras locales-
aras de verificar desde la supenvision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor def Pantallazos de validacion de compras locales 30% bt )
compras locales para cada periodo. a en el informe financiero el valor total del componente
harepoint. ; torres_icbf gov co/Doc | alimentario, en aras de verificar desde la supervision ylo interventoria, el
UCION 5202026/ A| 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo los
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC 18e-bBamp | Productos que se entregan son Huevos, tuberculos, vegetales, arroz.
12 Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera os primeros| ST Soportes de ejecucio ntenica admisntraliva y financiera Se presenta Informe técnico y los demas soportes:
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de Ia cargados en ruta mes de marzo, “Informe de cobertura
actualizacion permanente de la informacion. “Actas socializadas con la familia
v sharenoint. torres_icbf_gov co/Doc |"CUademos grupales — encuentros comunitarios
N x| -cuadernos familiares ~ encuentros familia
“Informe financiero
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?: bQBamp |.Pagos de honorarios —

+Pagos de planilla de SSGS
+Pago a proveedores
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Clasificacion de la Informacion Piblica

13 Abstenerse de utilizar 10s recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba| SI Certificacion representante legal
o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.
https://icbfgob-
mv.sharepoint torres. ichf_gov_co/Doc | L@ entidad se abstiene de uiizar los recursos aportados por el ICBF y
demas bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en
UCION_%202026/C A #
cualquier tipo de asunto o acto politico
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=18web=1&e=bQBamp
14 Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contralo, los|SI Certificacion representante legal
recursos no ejecutados del aporte del no hayan sido descontados en los
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién https://icbfgob- Para el periodo reportado no se realiza ninguna accion con referencia a
del senvicio. ) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. ) Recursos my.sharepoint torres_icbf_gov_co/Doc |esta obligacion teniendo en cuenta que la fecha del reporte del informe
no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas UCION_%202026/C A |tecnico no se evidencia informacion ante esta obligacion debido a que la
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC2csf=18web=1&e=bQBamp |revision de la parte financiera no se ha realizado
Operativo.
15 Reintegrar los recursos deslinados a la presacion del servicio, que hayan sido objeto| ST Certificacion representante legal
de pérdida por cualquier causa atribuible a la EA:
Para el periodo reportado no se realiza ninguna accion con referencia a
my.sharepoint torres_icbf gov_co/Doc | esta obligacion teniendo en cuenta que la fecha del reporte del informe
UCION_%202026/C A | tecnico no se evidencia informacion ante esta obligacion debido a que la
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=18web=1&e=bQBamp revision de la parte financiera no se ha realizado
16.. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las|SI Certificacion representante legal
obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a
las directrices impartidas por la supervision ylo interventor del contrato.
https://icbfgob- Para el periodo reportado no se realiza ninguna accion con referencia a
h t torres ichf gov co/Doc | esta obligacion teniendo en cuenta que la fecha del reporte del informe
ts/EJECUCION %202026/C A | tecnico no se evidencia informacion ante esta obligacion debido a que la
OCIACION%20TOTOGUAMPA CRIC?csf=! =18 e=bQB: revision de la parte financiera no se ha realizado
17 Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato|SI Certificacion representante legal
dentro de los términos establecidos.
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o
inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el htty
presente contrato, se realizaré otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos h . Para el periodo reportado no se realiza ninguna accion con referencia a

recursos.

ts/EJECUCION

torres icbf gov_co/Doc
202026/C A

OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf= =18e=bQB:

esta obligacion teniendo en cuanta que Marzo es segundo mes de
ejecucion y esta obligacion se realizara al finalizar el contrato.

CLAUSULA SEXTA -

OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO:

jaciones generales y especi ctadas en el presente
contrato a cargo de EL CONTRATISTA se entenderan cualificadas por su especiz
relevancia o impacto las indicadas en las siguiente clausula y subtitulos.

imiento (SI, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el e imiento de la
obligacién y ubicacion de

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Sl Actas de gratuidad a los parlicipantes,
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el senicio de
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme|
a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique) .
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, https://icbfgob-
podrén dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion a Io my.sharepoint. torres_icbf gov_co/Doc | Se socializo a las familias de los participantes la gratuida del servicio, en
dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del servicio UCION_%202026/C Ia 22 UCAS y con la participacion de 317 participantes
correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=18web=1&e=bQBamp
impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su atencion o refirarlo el
servicio.
2.Comunicar al supervisor del coniralo a través del medio autorizado por el ICBF el|SI Formato de ingreso a terceros
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la https://icbfgob- En cada unidad de servilo se cuenta con soporte de ingreso a tercero,
prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segin orientaciones del ICBF my.sharepoint. torres_ichf_gov_co/Doc por los agentes educativos para quiens ingresan al
descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el UCION_%202026/C a| senvicio por © quienes realizan el ejercio de supenvision
documento que lo susttuya, modifique o derogue. SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC2csf=18web=1&e=bQBamp desde el ICBF
3.Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y| ST Acta talento humano
el maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes de acompafiamiento y| Acta participantes del servicio
formacion a familias y cualificacién del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en Los soportes estn en la CARPETA C5 OB ESPECIFICA|
la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y| BOB FAMILIA
nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, https://icbfgob- Se socializo con Talento humano y las familias el “Protocolo de
vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera h: It torres_icbf gov co/Doc ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de
Infancia del ICBF" o el documento que lo modifique o sustituya. ts/EJECUCION_%202026/C A | derechos". nque se relizara de manera trismtral de acuerdo a
OCIACION%20TOTOGUAMPA _CRIC? bQB. orientacion de ICBF
4.Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo|SI Cerificado no ocurrencias de hechos de no vilolencia |
electronico dirigido al supervisor del contrato Ia ocurrencia de algin presunto hecho de (soporte se encuentra en la carpeta C50B ESPECIFICA-
violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los senvicios de primera subcarpeta B OB FAMILIA)
infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera completa,
oportuna, veraz y con calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el ht
documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, h t torres ichf gov_co/Doc | Durante el periodo reportado no se presento ningun presunto hecho de
accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cua\qu-er ts/EJECUCION_%202026/C A | violencia, lesion o fallacimiento en ningunas de las unidades de servicio.
O: En caso de de se| OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC? bQB:
debera diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles sngmemes
del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario
Fallecido® o el documento que lo modifique o sustituya
5 Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el|SI Acta talento humano
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en Acta participantes del servicio
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Los soportes estan en la CARPETA C5 OB ESPECIFICA|
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF BOB FAMILIA —
0 los documentos que los modifiquen o sustituyan. harenoint. S torres ichf gov cofDoc| S S0cializo con Talento humano y con las familias el “Protocolo de
Deion sa0a09e/c A ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de
derechos
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=18web=1&e=bQBamp
6 Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes|SI Certificacion de la representante legal
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que
pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de
gestacion, las nifias y los nifios , garantizando con ello la activacion de las rutas de
atencion ylo actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en el https://icbfgob- Para el periodo reportado no se presento situacion alguna que pongan en
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en harepoint. torres_icbf_gov_co/Doc | riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o UCION_%202026/C A | gestacion, las nifias ylos nifios , garantizando con ello Ia activacion de las
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=18web=1&e=bQBamp futas de atencidn
o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés documentos
definidos por el ICBF.
7Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en fiesgo la vida o la|SI Certificacion de la representante legal
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano
vinculado para la prestacion del servicio, la EAS debera adoptar, de manera inmediata y|
como medida preventiva, la separacion o reubicacion temporal de la persona
presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo con las! https://icbfgob- Para el periodo reportado no se presento ningun posible hecho que ponga
y los participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido proceso. harepoint. icy torres ichf gov_co/Doc | en riesgo la vida o la integridad de las y los participantes y que esté
UCION_%202026/C A|  refacionado con el talento humano vinculado para la prestacin del
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=18web=1&e=bQBamp servicio proceso.
8la EAS deberé garantizar que su talenio humano se acoja a los protocolos,|SI Los soportes se pueden verificar en las hojas de vida del
adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con talento, 1.FASE PREPARATORIA, 2 Conformacion e
la prevencion do posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de vulneracion inducion TH
de derechos en contra de los nifios y niias, segin las indicaciones que para el efecto
emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato. https://icbfgob-
Harenoint icy torres ichf gov co/Doc|  T040s 108 integrantes del Talento humano cuentan con certificado
LN 5207075 ¢ x| expedido por el ente cumpelemee g:dv\olencla sexual contra menor de
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=18web=1&e=bQBamp
9.Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, ST Planila de SSGS el soporte se puede verificar en la
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, carpeta  SOPORTES FINANCIEROS , Subcarpeta TH
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales MARZO subcarpeta honorarios
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF htt
harepoint. ;) torres ichf gov_co/Doc | Todo el talento humano realizo a afiliacion correspondiente al SSGS y
UCION_%202026/C esta al dia en pago de SSGS
OCIACION%20TOTOGUAMPA _CRIC 18e=bQBamp
10.Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios|SI Soporte se puede verificar en la carpeta SOPORTES|
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio FINANCIEROS , Subcarpeta TH MARZO subcarpetas| . ch:reooint. torres_ichf_gov co/Doc )
honorarios, facturas de compra marzo P —— x| L EAS realizo los pagos a proveedores y. honorarios de talento humano.
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC? QB:
11 Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento|SI 1. Manual de BPM En febrero se entrego al centro zonal el manual de Buenas practicas de
Basico -PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos solidos y 2. Plan de saneamiento basico manufactura (BPM) para enirega de RPP y preparaciones de Olla
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de 3. Evidencia correo de entrega protocolos comunitaria, Plan de saneamiento bisico (PSB) con sus cualro
Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, programas con el objetivo de orientar al personal de talento humano y
recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segn la padres de familia de alimentos de la Corporacion LA
Modalidad o Senicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el CANASTA sobre los procesos y procedimientos para la oportuna e inocua
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada my.sharepoint. torres_icbf_gov_co/Doc enlrega de la Racion Para Preparar mensual (RPP) y de los alimentos de
en las modalidades y servicios del ICBF. \ts/EJECUCION_%202026/C olla en la Unidad Comunitaria de Atencién (UCA). Ademas
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC? 0B: un Plan de Basico Ambiental, ajustado a las
normas colombianas y que sea aplicable en las UCA del Servicio de
Educacion Inicial Campesina contribuyendo asi a generar habitos
higiénicos adecuados y saludables en el personal manipulador,
beneficiarios y personal de talento humano y prevenir enfermedades
tarsmitidas por alimentos.
12 Garantizar Ia entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racion para| S| 1. Formato entrega de racion para preparar RPP

preparar RPP ylo refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segin lo defina el ICBF,
en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo e edad, teniendo en
cuenta el ciclo mend aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos,
propios del territorio y la cultura alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos
establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura;
asi mismo, se debera dejar registro documental de Ia relacién de alimentos comprados
y entregados a cada UDS.

2. Formato entrega de refrigerios
3. Evidencia entrega RPP

my.sharepoint. torres_ichf_gov_co/Doc

Antes de Imprimir este documento.

\ts/EJECUCION_%202026/C

En los meses de febreo y marzo la EAS realizo entrega de la la RPPy
refrigerio bajo los entandares de calidad e inocuidad de los alimentos.

Cumpliendo el ESTANDAR 13: En caso de brindar alimentacion
directamente o a través de un tercero, garantiza la aplicacion de

una minuta patrén y Cumpliendo el ESTANDAR 14: En caso de brindar

OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?: bQB:

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012

servicio de
con el ciclo de menis y analisis nutricional, de acuerdo con la minuta

directa 0 a través de un tercero, elabora y cumple

patron, teniendo en cuenta las practicas culturales de
alimentacion y de consumo.
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Clasificacion de la Informacion Pblica

13Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos
asociados a la desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estadol
nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricion de la
UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la
Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales
del ICBF y la guia operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para
este fin, sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma.

sl

1. Formato de captura de datosantropometricos
2. Formato identificacion de signos fisicos asociados a DNT
aguda

https://icbfgob-

my.sharepoint. torres_icbf_gov_co/Doc

UCION_%

02026/

En el periodo de marzo, se culmina la primera toma de medidas

antropometricas a todos los participantes, a los nifios menos de 5 afios se
lleno el formato:

p_formato_para_la_identificacion_de_signos_fisicos_asoci

SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=18web=1&e=bQBamp

A [f1.goa_mt1_p
ados_a_

aguda_vi. El cual no se evidencian signos
asociados a desnutricion aguda

14 Implementar_oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la
atenc\dn enlos senicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricion aguda de los
ios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las,
onenlaclones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa de\ senvicio, y las;
yio técnicas y xpedidas. por el

\CEF.

1. CERTIFICADO SIVIGILA

https://icbfgob-

my.sharepoint.

torres_icbf_gov_co/Doc
UCION_% A

SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=18web=1&e=bQBamp

02026/

En el mes de marzo y de acuerdo a los resultados de las tomas de
medidas de datos antropoemtricos no fue necesario realizar activacion de
futa por casos de nifios con desnutricion aguda, moderada o severa,

15 Reportar al supervisor ylo interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones
establecidas en la guia correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles casos
e brotes con

prevalentes de la primera infancia, enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y|

s

1. CERTIFICADO_ETAS

educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil

enfermedades de origen cultural en los casos que aplique. N https://icbfgob- o .
my.sharepoint torres_icbf_gov_co/Doc
T Tersve 2 . Para el periodo reportado no se presentaron casos de ETAS.
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRI web=1&e=bQBamp.
16 Asegurar Ia incorporacion de madres, padres comunitarios ylo agentes educativos|SI Cerlificaciones de las enlidades que antecede donde se
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion reconoce que realizaron la labor como madre comunitarias
inicial en el marco de la atencién integral previo cumplimiento de los requisitos e hicieron el proceso de transito a los programas integrales
establecidos en el Manual Técnico y Guias Operaivas respectivas. En caso de requerir en el aiio 2013 junta a la estrategia de ICBF de CERO a —
el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de| SIEMPRE . 1ps://ichigob: En el proceso de w a3 madres
otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del my.sharepoint. Lorres_ichf gov co DOC que hicieron proceso de transito Bealriz Mosquera, Yanet Lorena Dorado,
debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente UCION_%202026/C

SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=18web=18&¢ QBamQ

Nelcy Fernandez

medidas de proteccion de todas las formas de violencia.

17 Prestar ol senvicio durante la ejecucion el contrato en la infraestructura autorizadal ST Los soportes de Ios prestamos de las unidades se pueden|
por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta Verificar en la CARPETA FASE DE IMPLEMENTACION sub
debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segn las orientaciones carpeta gestion espacios fisicos y dotacion
establecidas por e ICBF. _
https://icbfgob- El contrato 19005932026 no tiene infraestructura autorizadas del ICBF
my.sharepoint. torres_icbf gov_co/Doc| Las unidades prestan el servicio en salones comunales, salones de.
UCION_%202026/C A educativos, estos espacios por ser del estado o de la
SOCIACION%20TOTOGUAMPA CRI web=1&e=bQBamp comunidad no cobran por su utiizacion.
18.La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion de| ST ‘Actas de socializacion de Ia poliza , soporte Carpela C5 |
iesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten Ia vida ef OB ESPECIFICAS F OB AMBIENTES EDUCATVOS
integridad fisica de ninas, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual DOTACION
Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para Ia — Socializacion a as familias de los partcipante el contar con una poliza
Gestion del Riesgo on la Primera Infancia o el documento que Ia modifique o sustituya, — : ot o |40 frecs e servicio de seguro en caso de acceidents, seguro de muerte
las demas vio técnicas y expedidas por| torres icbf gov co/Doc | ™ -\ quier causa, auxilio de translado por el accidente, seguro por
ol ICBF. UCION_%202026/¢ A opltales
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp invalidez, desmenbracion.
19. E1 CONTRATISTA deberd informar Ge manera inmediata y por escrito al supervisor| ST ~ Hechos de no violencia soporte en carpeta C5 O|
Vio interventor el contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgo Ia vida, salud ESPECIFICA B OB FAMILIA
o integridad de los nifios, nifas, mujeres gestantes y demés participantes, garantizandol + Contrato de la pdliza — Soporte C5 OB ESPECIFICA F
la activacion de las rutas de proteccién definidas por el ICBF y las entidades AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES. ,
competntes, En los casos en qu iaes snuauones correspondan @ un siniesiro o - Novedades - Soporte C5 OB ESPECIFICA F hittps:/ficbfgob- Durante el periodo no presento ninguna situacion que pusiera en riesgo la
event con la e pueda a prestacion del AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES harepoint. torres icbf Bov €o/DoC | "y, o1,y o integridad de los ifios, nifias, mujeres gestantes y demas
cendcio, adicionalmento debers miormar o 1a sompania aseguradors, romitiando Ia UCION_%202026/c Y o entidad cuenta con 12 polizs 46 manora actializads
documentacion necesaria para efectos de activar las coberturas contractuales SOCIACION%20TOTOGUAMPA CRI web=1&e=bQBamp
correspondientes.
20.Utlizar los Almentos de Alto Valor Nulricional Gnicamente para cumplir a cabalidad| S1 Ceriificado de la representante legal
el objeto del presente contratol, de conformidad con las direcrices, lineamientos,
normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin caso, se podré donar,
vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los , Durante e periodo reportado no se entrego AAVN a [os participantes,
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF- —_ hittps:/ficbfgob- ) debido a que Ia EAS no racibio las orientaciones  lempo frento & ta.
my.sharep '"{mnN sre— torres_icbf_gov_co DO: creacion del punto de bienesatarina , conllevando a que esta llegara en la
ultima semana del mes de marzo, por lo que se tiene programada la
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamp entrega en el mes de abril
21 Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las|SI Creacion del punto del AAVN
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y)
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los https://ichfgob-
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a my.sharepoint. torres_icbf gov_co/Doc | Se entrego a informacion ala nutricionista del CZC para la creacion del
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. UCION_%202026/c | Punto de bienestarina y posteriro progmramacio nde aucero al numero de
participantes atendidos por la EAS.
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC2csf=18web=1&e=bQBamp
22 Entregar_oportunamente los Almentos de Allo Valor Nutricional a las unidades|SI Inventario de AAVN - Cerlificado de control social
ejecutoras o de senvicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su [
deterioro. v.sharepoint.c torres ichf gov co/Doc| DUrante el periodo reportado no se enirego AAVN a los participantes,
T — ’~ | debido a que llago despues de Ias fechas de_programaciones de los
encuentros se relizara entrega en mes de abril
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC? bQB:
23.Adquirir al inicio de la atencion, 1a péliza de seguro contra accidentes para los|SI Reporte de a poliza con 05 participante Se dio cumplimiento a la adquisicion e Ia poliza de seguro conira
participantes y entregar al supenvisor ylo interventor del contrato el respectivo soporte de| accidentes para los participantes del senvicio de educacion inicial
pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo de gestacion que| v sharepoint o torres ichf gov co/Doc| CaMPesina, garantizando asi la proteccién y cobertura ante posibles
ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la pdliza urante el desarrollo de las actividades. Esta gestion s
ts/EJECUCION_%202026/C A ! ! 10
ealiz6 en el marco de los lineamientos establecidos para la atencin a la
OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC? bQB: primera infancia por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el
municipio de Cajibio,
24.Cumplir con el ye mantener durante fa| ST Acta talento humano
ejecucion del contrato actuaciones ylo acciones m«egras honestas y transparentes
necesarias en el 4mbito de lo piblico. De esta manera cuando la supervision advierta ) )
hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo de foy.sharepoint.c torres_icbf gov co/Doc | La EAS realiza la del con todo el
ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios ts/EJECUCION_%202026/C talento humano.
contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales OCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?: bQB:
2 que hubiere lugar
[25.Cumpli con el pacto frente a los derechos de los ninos, prevencion y erradicacion| SI cl de seniizacon 2 o5 fammas d los paricipantes
del trabajo infantily proteccion al adolescente trabajador. (SOLOHAY  16) la  carpeta
CORREGION. CUALIFICABLE _PAGTO DEE CONVIVENGIA https://icbfgob- Se socializo a las familias de los participantes el pacto frente a los
Ias 6 actas pendientes. harepoint. icy_torres_icbf gov_co/Doc|  derechos de los nifios, prevencion y erradicacion del trabajo infantily
UCION_%202026/¢ A [proteccion al trabajador, en la 22 UCAS y con Ia partcipacion
SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=1&web=1&e=bQBamj del un 317 participantes
26.Cumplir con 1o definido en este contralo en relacion con a prevencion, atencion y|SI ‘Acta talento humano

https://icbfgob-

harepoint.

0

torres_icbf_gov_co/Doc
UCION A

SOCIACION%20TOTOGUAMPA_CRIC?csf=18web=1&e=bQBamp

202026/C

Se desarrollo con el talento humano la sensibilizacion en relacion a la
prevencion, atencion y medidas de protecion de todas las formas de
violencia

(i) ¥ qu
al mismo. Si el supervisor sefala que una obiigacion "N/A" debera jusifcar por que 1o Se requio y Gomo esto no consiiuye un posible incumplimiento.Si el supervisor sefiala que una ablgacin asta PENDIENTE"an ol informo Finaldo Suparvison so debor sorlar as

ublea

(i) E1 supervisor doberé relacionar t0dos os documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacion correspondlent, relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, certiicaciones, comunicaciones, oficos, memorandos, y en general
cion.

(i) El supervisor,

Supervision,

allegar copia y presentar
fala que.

almismo. Siel s "PARCIAL" en el Informe Final de

iqui

pruebe que la obiigacion

Debors

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

NO [

Luego del d alguno con alta de ocurrencia?

NO |

Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales: El contrato aun esta en ejecucion

Sinay

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al

istema de Seguridad Social Integral y

con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 29/05/2026

Firma —

Firma

C_alos Vi ez Ciex

Nombre Supervisor: DEICY TORRES GALINDEZ

Cargo Supervisor

Firma

Nombre Legalizador

de cuentas CARLOS YIMI PEREZ PEREZ

Cargo Legalizador de cuentas

Firma

Nombre Revisor Técnico: JAVIER SEBASTIAN VELASCO
Cargo Revisor Técnico

Nombre otro revisor
Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere Ia firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrn incluir.

Antes de Imprimir este documento,

. plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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