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INVITACION PUBLICA No. SGG-CA-CD-002-2026

PROCESO COMPETITIVO PARA ADELANTAR UN CONVENIO DE ASOCIACION EN EL MARCO DEL ARTICULO 5 DEL
DECRETO 092 DE 2017.

. CAPITULO
CONDICIONES GENERALES

1.1. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL convoca a las veedurias ciudadanas para que intervengan y desarrollen su actividad durante las
etapas precontractual, contractual y postcontractual en el presente proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en el
articulo 66 de la Ley 80 de 1993, para lo cual pueden consultar en la Secretaria de gobierno Municipal.

1.2. INTRODUCCION

EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, amparado en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, requiere celebrar un Convenio de Asociacion
con una Entidad Privada Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad, con el propésito de aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
financieros, logisticos y operativos para el desarrollo conjunto del proyecto denominado: APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DE
LA POBLACION EN GENERAL (INFANTIL, FEMENINA, ADULTOS Y VETERANOS), MEDIANTE EL DESARROLLO CONJUNTO
DEL ENCUENTRO DEPORTIVO COMUNITARIO E INTERMUNICIPAL EN LAS DISCIPLINAS DE FUTBOL Y FUTBOL DE SALON
EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, PUTUMAYO.

Por tratarse de un proceso competitivo de seleccion especial a la luz del mandato del articulo 5 del decreto 092 de 2017, los estudios
previos estaran conformados por los documentos definitivos de la estructura general del proceso de contratacién y su cronograma, de
manera que los proponentes puedan valorar adecuadamente al alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la distribucion
de riesgos que la entidad propone

1.3. OBJETO

aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros, logisticos y operativos para el desarrollo conjunto del proyecto denominado:
APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DE LA POBLACION EN GENERAL (INFANTIL, FEMENINA, ADULTOS Y
VETERANOS), MEDIANTE EL DESARROLLO CONJUNTO DEL ENCUENTRO DEPORTIVO COMUNITARIO E INTERMUNICIPAL
EN LAS DISCIPLINAS DE FUTBOL Y FUTBOL DE SALON EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, PUTUMAYO.

1.4. PLAZO DE EJECUCION

Plazo de Ejecucion Fisica: El plazo para la ejecucion de las actividades deportivas y logisticas del encuentro intermunicipal sera de
CINCO (05) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

El término establecido corresponde al tiempo requerido para desarrollar de manera integral las actividades previstas en el proyecto,
consistentes en la organizacion, coordinacion, logistica, ejecucion y cierre del encuentro deportivo comunitario e intermunicipal en las
disciplinas de futbol y futbol de saldn, incluyendo las actividades de juzgamiento, suministro de implementacién deportiva, difusion,
atencion logistica, alimentacion, hospedaje, hidratacion y demas acciones contempladas en el presupuesto y en las especificaciones
técnicas del convenio.
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La determinacién del plazo obedece al cronograma definido por la Administracion Municipal para el desarrollo del evento deportivo, el
cual concentra las actividades en jornadas continuas que requieren una ejecucion coordinada y simultanea entre el Municipio de San
Miguel y la Entidad Privada Sin Animo de Lucro asociada, garantizando el cumplimiento de los objetivos del proyecto, la adecuada
atencion de la poblacion beneficiaria y el logro de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal.

Durante el término de ejecucion, la entidad asociada debera garantizar la disponibilidad permanente del personal técnico,
administrativo y logistico, asi como de los bienes, equipos e insumos necesarios para el cumplimiento oportuno de las obligaciones
asumidas en el convenio, de conformidad con el cronograma aprobado por el supervisor.

Una vez finalizadas las actividades objeto del convenio, la entidad asociada deberéa presentar al supervisor el informe final de ejecucion
técnica, administrativa y financiera, junto con los soportes documentales que acrediten el cumplimiento de las obligaciones pactadas,
dentro del término establecido en el convenio.

Vigencia del Convenio: La vigencia del convenio sera mayor al plazo de ejecucion (por ejemplo, dos meses), con el fin de amparar la
etapa de liquidacién técnica, administrativa y financiera entre el Municipio y la ESAL asociada

NOTA: Las actividades preparatorias (convocatoria de equipos, inscripcion de participantes, confirmacién de arbitros, reserva de
hospedaje, adquisicién de bienes, coordinacion logistica, elaboracion de piezas publicitarias, etc.) podran adelantarse inmediatamente
después del perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucién, de manera que durante los cinco dias de ejecucion se
desarrollen principalmente las jornadas deportivas y las actividades directamente asociadas al evento.

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia
del convenio, mediante la suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de suspension, debiendo el ASOCIADO ampliar la garantia Unica por el término de la suspension. Cuando estas circunstancias
afecten las obligaciones del ASOCIADO, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del convenio dentro de
los cinco (05) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacién del mismo.

1.5. ESQUEMA DE APORTES Y FORMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
Aportes de las partes.

En desarrollo del presente convenio de asociacion, las partes concurriran con aportes técnicos, administrativos, financieros, logisticos
y operativos, de conformidad con la distribucién establecida en el presupuesto oficial del proyecto y la matriz de aportes que hace
parte integral del convenio.

El Municipio de San Miguel efectuara su aporte en recursos publicos, mientras que la Entidad Privada Sin Animo de Lucro de
reconocida idoneidad realizara el aporte minimo exigido por el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, representado en recursos propios,
asi como en la capacidad técnica, administrativa y organizacional necesaria para la ejecucién conjunta del proyecto.

Los aportes de ambas partes estaran destinados exclusivamente al cumplimiento del objeto del convenio y deberan ejecutarse
conforme al presupuesto aprobado, al plan de accién y al cronograma de actividades, bajo los principios de eficiencia, economia,
transparencia y responsabilidad en la administracién de los recursos publicos.

Forma de transferencia de los recursos del Municipio.

El aporte econdmico del Municipio de San Miguel sera transferido a la entidad asociada en dos (2) desembolsos, asi:

Primer desembolso — Cincuenta por ciento (50%): Corresponde al cincuenta por ciento (50%) del valor del aporte del Municipio

como anticipo y se realizara una vez se cumplan los siguientes requisitos: Suscripcion del convenio, cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. (Expedicion del registro presupuestal, pago de estampillas y tasas municipales aplicables, constitucion
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y aprobacion de las garantias contractuales y suscripcion del acta de inicio.) y presentacion y aprobacion por parte del supervisor del
Plan de Accién Consolidado, el cual debera contener como minimo el cronograma detallado de actividades, la distribucion de
responsabilidades entre las partes, la programacion logistica, la identificacion del personal que participara en la ejecucion, el plan de
adquisiciones y la programacién financiera correspondiente.

La aprobacién del Plan de Accién Consolidado constituira el instrumento de seguimiento para la supervision del convenio y debera
evidenciar la adecuada articulacion entre los aportes del Municipio y los de la entidad asociada para el cumplimiento de los objetivos
del proyecto.

Segundo desembolso — Cincuenta por ciento (50%): El cincuenta por ciento (50%) restante del aporte del Municipio sera transferido
una vez finalizada la ejecucion del convenio, previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones pactadas y de los siguientes
requisitos:

- Presentacion del informe técnico-financiero final de ejecucion.

- Relacion detallada de las actividades desarrolladas.

- Informe de ejecucion de los aportes efectuados por cada una de las partes.

- Soportes documentales, contables y financieros que acrediten la correcta inversion de los recursos.

- Evidencias documentales, fotograficas y demas medios de verificacion del cumplimiento de las actividades programadas.

- Certificacidn expedida por el supervisor del convenio en la que conste el cumplimiento satisfactorio del objeto, de las obligaciones
pactadas y de los indicadores establecidos en el proyecto.

El segundo desembolso estara condicionado a la acreditacion de la ejecucion efectiva del aporte de la Entidad Privada Sin Animo de
Lucro en la proporcién comprometida dentro del convenio, mediante los soportes técnicos, financieros y contables correspondientes.

El informe técnico-financiero final debera ser revisado y aprobado por la supervision designada por el Municipio, quien verificara la
correcta ejecucion de las actividades, la correspondencia entre los recursos ejecutados y el presupuesto aprobado, asi como el
cumplimiento de las metas e indicadores previstos en el convenio.

Condiciones generales.

La transferencia de los recursos publicos estard supeditada a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC),
cuando ello resulte aplicable, y al cumplimiento de los requisitos presupuestales, financieros y legales establecidos en la normatividad
vigente.

La entidad asociada administrara los recursos transferidos con estricta sujecion al objeto del convenio, manteniendo registros
contables independientes que permitan identificar plenamente la ejecucion de los aportes efectuados por cada una de las partes y
faciliten el ejercicio de la supervisién, el control fiscal y la rendicién de cuentas.

En ningln caso los desembolsos constituiran el pago de un precio o remuneracion por la prestacién de un servicio. Las transferencias
corresponden al aporte econémico del Municipio para la ejecucion conjunta del programa de interés publico objeto del convenio de
asociacion, en concurrencia con los aportes realizados por la Entidad Privada Sin Animo de Lucro, de conformidad con el articulo 96
de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

La ESAL debera dar Cumplimiento a la Guia Répida de gestién contractual para Proveedores en el SECOP ||
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_gestion_contractual_proveedores.pdf) con lo
establecido en el punto IV “Envio de facturas’. Asi las cosas, debe cargar las respectivas facturas o documento equivalente en la
plataforma de SECOP Il, con el fin de que ésta sea verificada por el supervisor del contrato. Sin perjuicio de lo dispuesto en el anterior
literal, de conformidad con lo dispuesto en la plataforma de SECOP |l relacionado con que el proveedor ingrese el nimero y fecha de
radicacion de la factura, lo que significa que estos deben llevar la factura en fisico a la entidad antes de ingresarla al SECOP 1.
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1.6. RUBRO PRESUPUESTAL

Para amparar el valor del aporte del Municipio de San Miguel en virtud de la celebracién del convenio de asociacion la entidad cuenta
con el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la profesional de presupuesto asi:

| No.DeCDP | 2026000812 F/Expedicion 2026/06/24 |  Vigencia | 31-12-2026
TOTAL $321.246.000,00

No obstante, lo anterior el pago se sujetara al respectivo registro presupuestal expedido por el técnico Administrativo de Presupuesto.
1.7. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

El objeto y obligaciones del contrato y domicilio contractual, se realizaran en el Municipio de SAN MIGUEL, departamento del
Putumayo.

1.8. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Aplicable a este proceso de seleccion y al contrato que se adjudique en virtud del mismo, es el previsto en la invitacion puabica, en las
disposiciones pertinentes del articulo 355 de la constitucion politica y del decreto 092 de 2017 y deméas normas que las adiciones o
modifiquen.

1.9. NORMAS APLICABLES.

Constitucion Politica de Colombia
Decreto 092 de 2017

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de desarrollo Departamental
Plan de desarrollo Municipal
Principios de la contratacion estatal
Y demas normas concordantes

Si existiera contradiccion entre la invitacion publica y la ley, primara lo establecido en la ley. Cuando se llegaren a presentar vacios en
la invitacion publica, éstos se suplirdn con el decreto 092 de 2017 que reglamenta el articulo 355 de la Constitucion Politica.

1.10.  TIPO DE CONTRATO.

El articulo 355 de la constitucion politica reglamentado por el decreto 092 de 2017, determina que el instrumento que contiene el
mecanismo de cooperacién del gobierno y la ESAL es el contrato, sin especificar una tipologia, de esta manera el contrato para este
proceso competitivo de seleccion se denominara CONVENIO DE ASOCIACION.

1.11.  CRONOGRAMA

El cronograma del proceso seré el establecido en plataforma SECOP |l el cual esta ajustado a la hora Legal Colombiana, el cual se
complementa en la presente invitacion:

Fecha de publicacion de los estudios previos, | 29 de junio de 2026 a las 00:00 a.m.
invitacion publica y demas anexos SECOPII
00:00 a.m. del 30 de junio de 2026 -
SECOP I

Fecha limite de presentacion de observaciones
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. 30 de junio de 2026 a las 02:00 p.m.
Fecha de respuesta a observaciones SECOP |l

- o 02:05 p.m. del 01 de julio de 2026 —
Fecha limite de presentacion de ofertas SECOP I

- 02:06 p.m. del 01 de julio de 2026 -
Fecha limite para la apertura de sobres SECOP |

N . g 01 de julio de 2026 a las 03:00 p.m. -
Fecha de publicacion del informe de evaluacion SECOP Il

Plazo para presentar observaciones 0 | 02 de julio de 2026 a las 03:00 p.m. -
subsanaciones al informe de evaluacién SECORPII

. 02 de julio de 2026 a las 03:30 p.m. -
Fecha de Firma del Contrato SECOP I

—_ S 02 de julio de 2026 a las 04:30 p.m. -
Fecha de inicio de ejecucion del contrato SECOP Il

1. CAPITULO

PROCEDIMIENTO Y CRONOLOGIA DEL PROCESO DE SELECCION.
2.1. CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA.

Sera publicada la invitacion publica a través de la plataforma SECOP Il, igualmente podra ser consultada en la Secretaria General y
de Gobierno Municipal, ubicada en el Barrio la Libertad SAN MIGUEL Putumayo, Palacio Municipal, 1er piso.

2.2. CRONOGRAMA DEL PROCESO
la cronologia del proceso a adelantar por EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL SE ESTABLECERA EN PLATAFORMA SECORP II.
2.3. REGLAS PARA EXPEDICION DE ADENDAS Y PARA EXTENDER LAS ETAPAS DEL PROCESO:

Cualquier modificacién al contenido de la invitacidn se efectuara a través de ADENDAS, que se incorporaran al expediente que se
encuentra en la Secretaria de Gobierno Municipal para consulta y se publicarén a través de SECOP Il y consulta en la Secretaria de
Gobierno Municipal.

Si las modificaciones efectuadas implican cambios en los requerimientos juridicos y/o técnicos, la entidad ampliara el plazo para la
presentacion de ofertas en un (1) dia habil mas.

Los plazos de las diferentes etapas del proceso se podran extender a través de adendas numeradas secuencialmente en las cuales
se incluira el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello implique en el contenido de la Invitacién.

2.4. FORMA DE PRESENTAR LAS OFERTAS:
Las propuestas completas, incluida la oferta de precio, seran presentadas por los proponentes de la siguiente forma:

1.- Las propuestas se presentaran en SECOP Il de acuerdo a lo estipulado en la plataforma. Debe contener requisitos habilitantes y
propuesta econdmica. La propuesta no debera contener textos entre lineas, raspaduras ni tachaduras, salvo cuando fuere necesario
para corregir errores del proponente, en cuyo caso las correcciones deberan ir refrendadas con la firma del proponente al pie de estas.
En caso contrario las correcciones se entenderan como no efectuadas, los sobres deberan ser presentados en plataforma SECOP ||
tal como lo indica la plataforma.

2.- La propuesta econdmica, debera presentarse en SECOP II, tal como lo establece la plataforma.
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3.- Las propuestas seran recibidas en PLATAFORMA SECOP II, en la fecha y hora indicados en la Cronologia del presente proceso
de seleccion.

2.5. CIERRE DE LA INVITACION PUBLICA.

Las ofertas se recepcionaran hasta la hora, y fecha prevista en el cronograma establecido para la presente invitacion publica en
plataforma Secop Il.

2.6. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES Y
EVALUACION.

En el decreto 092 de 2017, para el presente proceso de seleccion la verificacion y evaluacién de las ofertas sera adelantada por la
Secretaria de Gobierno Municipal, quien realizara dicha labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas
en la presente invitacion publica, quien recomendara al ordenador del gasto o quien haga sus veces la decisién a adoptar de
conformidad con la evaluacion efectuada.

En el evento en que la entidad no acoja la recomendacion efectuada por el evaluador, debera justificarlo mediante acto administrativo
motivado.

2.6.1.  REVISION OFERTA ECONOMICA Y CUMPLIMIENTO REQUISITOS HABILITANTES.
Las propuestas se recibiran solamente en el dia, hora y en plataforma Secop Il tal como se indica en el Cronograma de la presente
invitacion publica. No se recibiran propuestas por correo o por medios electrénicos diferentes a plataforma SECOP II. No se recibiran
propuestas en hora y fecha posterior a la especificada para su entrega.

2.6.1.1. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
Posteriormente se verificara los requisitos minimos habilitantes de la oferta escogida teniendo en cuenta lo siguiente:

La propuesta Econdmica debe ser presentada en el formato establecido por la entidad

Los precios contenidos en la propuesta No estan sujetos a reajuste alguno, por tal razén, el proponente debera tener en cuenta en el
momento de la elaboracion de los mismos los posibles incrementos.

Los errores aritméticos que pueda tener la oferta econdmica, que no alteren el precio unitario propuesto, seran corregidos en el
presupuesto resumido y con base en la correccion se decidira sobre la oferta.

El proponente deberéa ofertar dentro de su propuesta como requisito habilitante y evaluable, la Propuesta Econdmica y procedera a
asignar hasta CINCUENTA (50) puntos de acuerdo con las siguientes reglas:

Las propuestas presentadas por un valor superior 0 que corregidos los errores aritméticos superen el presupuesto oficial, no seran
tenidas en cuenta. De la misma forma, no seran tenidas en cuenta las propuestas econémicas que presenten una correccion aritmética
superior al uno (1%) del valor de la propuesta econémica presentada por el oferente.

Las propuestas econdmicas que cumplan todas las condiciones anteriores seran declaradas HABILITADAS.

De acuerdo al decreto 092 de 2017 que reglamenta el articulo 355 de la constitucion politica, los criterios para seleccionar la entidad
sin animo de lucro son la idoneidad, la experiencia, la eficacia, la eficiencia, la economia, el manejo del riesgo, asi como las ventajas
que representa para la entidad contratar con una ESAL al manejar bajos costos que incrementen la eficacia y la efectividad del estado
en satisfacer las necesidades de la poblacion, sin sacrificar el bienestar de la poblacidn atendida.
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Dentro del plazo sefialado en el cronograma, término dentro del cual la Entidad, solicitara al oferente, cuando sea necesario hacerlo,
que en el término que se fija en el cronograma, realice las aclaraciones, precisiones y/o allegue los documentos que se le requieran,
sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR las condiciones o caracteristicas de su propuesta, y la Entidad
solicitar variacion alguna en los términos de la misma, o transgredir principios fundamentales que rigen la contratacion estatal.

El proponente no podra subsanar la omision de los asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta y
aquellas circunstancias que se acrediten con posterioridad al cierre del proceso.

Si el oferente que efectué ofrecimiento en los términos del estudio previo al municipio de SAN MIGUEL, no cumple con los requisitos
minimos habilitantes, se procedera a verificar los requisitos minimos habilitantes del proponente que haya presentado la segunda
mejor propuesta, para lo cual se cumplira el procedimiento aplicado para el oferente que resulto no habil y en caso de que este segundo
oferente tampoco cumpla, se verificaran los requisitos minimos habilitantes de quien presentd la tercer mejor propuesta y asi
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

2.7. PUBLICIDAD DEL INFORME DE EVALUACION Y VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES:
Una vez realizada la evaluacion de la mejor oferta y verificacion de cumplimiento los requisitos minimos habilitantes por la Entidad, se
procedera a publicar el informe de verificacion por el término de un dia (1), a través de la plataforma SECOP Il www.contratos.gov.co.
El informe permanecera a disposicion del proponente en la Secretaria de Gobierno municipal, para que dentro de dicho término
presenten las observaciones que estime pertinente en plataforma SECOP II.

Para la presentacion de observaciones se deberan cumplir los siguientes procedimientos, para que sean consideradas por la entidad:

a. Se presentaran mediante plataforma SECOP I, las observaciones que no se presenten mediante esta plataforma no seran tenidas
en cuenta.

Como resultado del andlisis de las observaciones efectuadas a la invitacién publica y cuando resulte conveniente, el representante
legal del MUNICIPIO o su delegado, incorporaréa algunas de las observaciones a la invitacién publica en mencion.

2.8. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION.

La respuesta a las observaciones al informe de evaluacién se publicara la plataforma SECOP Il www.contratos.gov.co,
simultdneamente con la comunicacion de aceptacion de la oferta dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso.

2.9. COMUNICACION DE FIRMA DE CONTRATO O DE DECLARATORIA DE DESIERTA.

La Entidad Estatal debe aceptar la mejor oferta, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién a participar en
procesos competitivos de seleccion de acuerdo al decreto 092 de 2017. En la aceptacién de la oferta,

la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL mediante publicacion de evaluacién, aceptara la mejor oferta de acuerdo al decreto 092 de 2017 y
procederd a adjudicar el contrato a la ESAL mas idonea, la Entidad manifestara la aceptacion expresa e incondicional de la misma,
los datos de contacto de la Entidad y del supervisor designado. Con la publicacién de la evaluacion y resolucion de adjudicacién, el
proponente seleccionado quedara informado que la entidad escogié de manera objetiva su propuesta y fue aceptada su oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacion, la entidad declararé desierto el proceso mediante comunicacién motivada que se publicara a
través la plataforma SECOP I www.contratos.gov.co. Si hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion
correra desde la notificacion del acto correspondiente.
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2.10. UNICO PROPONENTE.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacidn publica.

2.11. PROCEDIMIENTO.

En atencién al procedimiento establecido en el decreto 092 de 2017, por tratarse de contratacién con ESAL para impulsar programas
y actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de desarrollo, se desarrollara un proceso competitivo de seleccion,
el cual se describe a continuacion:

1. La entidad estatal debe sefalar en la invitacion a participar en procesos competitivos la forma como el interesado debe
acreditar su Idoneidad, capacidad juridica y la experiencia minima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. Laentidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima. Si la entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar
como hara la verificacion correspondiente.

3. Lainvitacién se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan observaciones o comentarios
a la invitacion, estos seran contestados por la entidad estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que cumple con las condiciones de la invitacion decreto
092 de 2017. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con la segunda mejor oferta de acuerdo al decreto 092 de 2017, y asi sucesivamente.

5. Laentidad estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La entidad estatal debe aceptar la mejor oferta de acuerdo a los estudios previos y al decreto 092 de 2017, siempre que
cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién a participar en el proceso competitivo. En la aceptacion de la oferta,
la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

8. Laoferta y su aceptacion constituyen el contrato

ll.  CAPITULO
DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

El proponente debera allegar con su oferta los siguientes documentos:

3.1. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS.
Si de esta verificacion resultare que la propuesta no se ajusta a la invitacion publica, si se configura en ella alguna de las causales de
rechazo y/o si no cumple o no subsano en el tiempo estipulado por la entidad alguno de los requisitos habilitantes, la propuesta sera

declarada NO HABIL y no se tendra en cuenta para proceder a su evaluacion.

Estos requisitos no otorgan puntaje y la Alcaldia de SAN MIGUEL a los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

REQUISITO MiNIMO FORMA DE ACREDITARLO

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Carta de Presentacion de | La carta de presentacion de la propuesta, en el formato dispuesto para tal fin por parte de la entidad
la Propuesta. territorial. Deberé estar debidamente diligenciada segun la informacion del modelo suministrado por
la entidad, y firmada por el oferente
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En caso de que el oferente corresponda a una unién temporal o consorcio, debera venir firmada por
el representante legal, debidamente facultado en los términos de ley.

En la carta el oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que €l o sus integrantes si
el mismo es un consorcio 0 una union temporal no se encuentra (n) incurso (s) en las causales de
inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la
Constitucion Politica, la ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009 y
las deméas normas pertinentes.

Si la carta de presentacion de la propuesta no se encuentra suscrita por el oferente, o0 se presenta
incompleta o su contenido no esta conforme a lo exigido, la entidad solicitara aclaracién al
proponente, para que dentro del plazo sefiale para el efecto la aporte o subsane lo pertinente.

Se tendran por no escritas las manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de
presentacion o cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance,
obligaciones o especificaciones técnicas del presente proceso, no obstante, la entidad se
reserva el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que considere pertinentes.

Cuando la ESAL actué a través de apoderado debera acreditar mediante documento legalmente
expedido, con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado se encuentra facultados
para presentar la oferta, participar en la subasta y, en el caso que asi se considere, firmar el
respectivo convenio.

Poder. . . . . _
Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos legales para el
efecto, la entidad solicitara aclaracion para que dentro del plazo que sefiale para el efecto lo aporte
o subsane lo pertinente.

El poder especial para representar al oferente debera estar con nota de presentacion personal, de
conformidad con lo sefialado en el inciso 3° del articulo 25 del Decreto Ley 019 de 2012 y la Circular
N° 17 de Colombia Compra Eficiente.

Si el representante legal de la ESAL o algunos de los integrantes de un consorcio, 0 unién temporal

requiere autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el convenio,

anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacién la cual sera previa a la presentacion de

la oferta.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros debera estar
Autorizacion para | facultado para contratar minimo por la proporcién en la relacion con la cantidad de sus integrantes
presentar propuesta y | frente al presupuesto oficial.

suscribir el convenio.
Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar
minimo en proporcidn a su participacién en dicha union frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista anteriormente, la entidad

solicitara al oferente allegue el documento dentro del plazo que sefiale para el efecto, dicha

autorizacion debera ser expedida con anterioridad a la presentacion de la oferta.

certificado de existencia | La ESAL debera comprobar su existencia y representacion legal mediante certificado expedido por
y representacion legal | laCamarade Comercio, donde conste surazén social y representacion legal, ademas de lo siguiente:
de la ESAL.
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¢ Que su objeto social incluya actividades relacionadas con el objeto del presente proceso
de seleccién. Especificamente, actividades encaminadas a celebracion de convenios o
contratos para suministrar bienes o servicios.

Que este contemplado el nombramiento del representante legal;

Que estén contempladas las facultades del representante legal;

Que este contemplado el nombramiento del revisor fiscal (cuando aplique);

Fecha de expedicion con una antelacién maxima de treinta (30) dias calendario;

NOTA: En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio 0 unién temporal, cada uno
de los miembros debera cumplir con el anterior requerimiento, para lo cual cada uno debe aportar el
certificado descrito en el presente numeral.

Fotocopia de la Cedula
de ciudadania.

Se debe anexar fotocopia legible de la cedula de ciudadania del Representante Legal o apoderado
segun corresponda.

Documento que acredite
la conformaciéon del
consorcio o  Union
Temporal

En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal debera adjuntar con
su propuesta debidamente diligenciado para cada caso en particular el documento de conformacién
del Consorcio o la Unién Temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80
de 1993.

Este documento de constitucion, debera cumplir con los siguientes requisitos:

o Debe declararse de manera expresa si se trata de un consorcio 0 una union temporal,
sefialando: i) las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, ii) Los términos,
actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o la
unién temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al
contratista por el contrato ofrecido.

e  Se debe efectuar una descripcién de las actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada
uno de sus integrantes respecto al objeto del mismo y en relacion directa con el porcentaje
de participacion que les asiste dentro del contrato de asociacion.

e Se debe sefialar claramente, la existencia, representacién capacidad legal y capacidad
juridica de las personas juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal o consorcio,
y la capacidad de sus representantes para la constitucién del consorcio o union temporal,
asi como de la propuesta para la presentacién, celebracion, ejecucion y liquidacién del
contrato.

e La designacién de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o Unidén Temporal. Igualmente debe designar un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

NOTA: En la eventualidad de allegarse de manera incompleta, confusa, sin el lleno de los requisitos
aqui establecidos, se requerira al proponente para que lo complete, adiciones y/o observe la totalidad
de los aspectos aqui sefialados.

Certificado de Pago de
Seguridad  Social 'y
Aportes Parafiscales.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera
modificado por el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, el oferente junto con la presentacién de su oferta debe acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

La ESAL debera presentar certificado en el cual conste que se encuentra a paz y salvo en el pago
de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y Cajas de Compensacién
Familiar, ICBF y SENA, si a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha
definitiva de cierre del presente proceso de seleccion.
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Dicha certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si la ESAL de acuerdo con
la ley lo requiere, o en caso contrario por el representante legal de la sociedad proponente. Dicha
certificacion debera venir acompafiada de la copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal y
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean
personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha
certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segtn corresponda.

NOTA: En caso que el oferente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacién con personal, debe asi indicarlo en la
certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o por el oferente persona
natural, segun el caso, estos ultimos bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado
con la presentacion de la oferta. Igual obligacion debera cumplir y acreditar, durante la ejecucion del
convenio, el oferente favorecido, conforme lo establece la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003.

Verificacion De No
inclusion en el boletin de
Responsables Fiscales.

En cumplimiento a lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Organicas
N° 5149 de 2000 y 5677 de 2005 y a la Circular N° 05 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria
General de la Republica, la entidad verificara que los proponentes no se encuentren reportados en
el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales que expide la Contraloria General de la Republica.

El articulo 60 de La ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesién o celebrar cualquier tipo de contrato con el estado, verificar que la
correspondiente persona natural o juridica, segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin
de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad
trimestral.

Certificado de
antecedentes
disciplinarios de Ila
procuraduria general de
la nacién

El Municipio de San Miguel consultard y verificara en la pagina Web de la Procuraduria General de
la Nacién, los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de
conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podra anexar
a la propuesta dicho certificado actualizado.

Verificacion de
Antecedentes
Judiciales- Policia
Nacional

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica
0 consorcio o unién temporal), la entidad, accedera a los mismos a través de la pagina web de la
Policia Nacional.

En caso que el oferente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio
o unién temporal, segln el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, la propuesta
sera rechazada.

Verificacion del Registro

De conformidad con lo previsto en los articulos 183 y 184 de la Ley 1801 del 29 de Julio de 2016
(Cédigo Nacional de Policia y Convivencia) y con el fin de verificar el pago de las multas

Nacional de Medidas | establecidas en la mencionada Ley, la entidad realizara e imprimira la consulta en linea que genere
Correctivas. el Registro Nacional de Medidas Correctivas para el efecto.

No estar registrado | El proponente debera allegar certificado de registro de deudores alimentarios morosos (REDAM),
como deudor | DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA Ley 2097 del 2 de julio de 2021. La cual debera
alimentario moroso | ser descargada de la plataforma. https:/redam.gov.co

conforme a lo estipulado
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en el art. 6 ley 2097 de
2021

Antecedentes de delitos
sexuales contra
menores de 18 anos

De conformidad a la ley 2081 de 2021, la Administracién Municipal realizara la verificacion de los
antecedentes de delitos sexuales, del contratista en la pagina web correspondiente

Registro a Secop I

Para la firma del convenio debera encontrarse registrada la ESAL en la plataforma de Secop Il como
proveedor.

Compromiso
Anticorrupcion

Como politica de la entidad se determina que es interés del oferente apoyar la accion del estado
colombiano, y de la entidad, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas.

El oferente debera allegar debidamente diligenciado el COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Si la ESAL no incluye el compromiso anticorrupcion o si incluyéndolo no esta suscrito por el
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si el compromiso esta
incompleto o su contenido no estd conforme a lo exigido en el formato respectivo, la entidad le
requerira para que lo allegue o subsane lo pertinente, dentro del plazo sefialado para el efecto.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de la presente invitacion, el oferente obrara
con la transparencia y la moralidad que la Constitucién Politica y las leyes consagran

Declaracion de multas y
sanciones

Con el proposito de verificar que el proponente no esté incurso en inhabilidad por incumplimiento
reiterado de contratos estatales, debera presentar con su propuesta, el formato diligenciado que se
anexa a la presente invitacién, el cual se entiende prestado bajo la gravedad de juramento con la
suscripcion del mismo. En caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes
debera presentar por separado el respectivo formato. (EN CASO DE PRESENTARSE LA OFERTA
DE MANERA PLURAL SERA ACORDE A LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE USO DE SECOP

).
DOCUMENTO DE CONTENIDO FINANCIERO

Registro Unico

Tributario- RUT

Copia simple del RUT de la ESAL.

Estados Financieros.

Aportar copia de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025

Acreditacion del aporte
de la ESAL

Copia de certificacion bancaria en la cual se hace constar que la ESAL tiene a su nombre el producto
CUENTA bancaria— ACTIVA, con un saldo DISPONIBLE por valor igual o superior al 11,25% (aporte
minimo ($40.727.000)) del valor del convenio o al porcentaje ofertado en su propuesta econdmica
del valor total del convenio, el cual corresponde a la disponibilidad de recursos en dinero del aporte
de la ESAL y certificacion suscrita por el contador o revisor fiscal y el R. Legal de la disponibilidad
del aporte en donde conste el saldo en cuenta por un monto igual o mayor al valor del aporte de la
ESAL.

Nota: no se podra ofertar un porcentaje inferior al 11,25% del valor total del proyecto, so pena de
incurrir en causal de rechazo.

DOCUMENTO DE CONTENIDO TECNICO

Experiencia

GENERAL

e La ESAL debera acreditar experiencia mediante la presentacién de minimo tres (03)
contratos y/o convenios suscritos con personas publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, que se encuentren debidamente ejecutados, cuyo objeto o alcance
contractual o actividades ejecutadas correspondan a proyectos del sector turistico y/o
comercial y/o agropecuario y/o cultural y/o artistico.
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El valor sumado de los contratos y/o convenios aportados debera ser igual o superior al
100% del presupuesto oficial expresado en SMLMV. (206,73 SMLMV.).

ESPECIFICA

e La ESAL debera acreditar experiencia mediante la presentacién de minimo dos (02)
contratos y/o convenios suscritos con personas publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, que se encuentren debidamente ejecutados, cuyo objeto o alcance
contractual o actividades ejecutadas correspondan a Organizacion de eventos deportivos
ylo Ejecucion de actividades recreativas o deportivas y/o Organizacién de campeonatos o
festivales deportivos y/o Actividades de promocion del deporte o Actividades de
juzgamiento deportivo y/o Programas de actividad fisica y/o Programas de integracién
comunitaria mediante actividades deportivas o recreativas.

El valor sumado de los contratos y/o convenios aportados debera ser igual o superior al
100% del presupuesto oficial expresado en SMLMV. (206,73 SMLMV.).

Los contratos con los cuales se acredite la experiencia deberan haberse ejecutado y debera
diligenciar la informacion en el FORMATO 4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE
DEL OFERENTE.

CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA:

Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la oferta se presenta en
Consorcio o Unién Temporal, la experiencia corresponde a la sumatoria de experiencias de los
miembros que conforman el consorcio y/o la unién temporal. En caso de que uno (1) solo de los
miembros de un proponente plural acredite la totalidad de la experiencia requerida como requisito
habilitante, su participacién y responsabilidad en el proponente plural debe ser igual o superior al
cincuenta por ciento (50%).

Condiciones para acreditar experiencia habilitante:

Con base en lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, el cual modifica el Paragrafo 1
e incluye los Paragrafos 3, 4 y 5 al Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la entidad procede a aplicar
en el presente proceso de contratacidn el contenido del Paragrafo 5 del aludido articulo, el cual
dispone lo siguiente: “En los procesos de contratacion, las entidades estatales deberan aceptar la
experiencia adquirida por los proponentes a través de la ejecucion de contratos con particulares”.

Asi las cosas, para acreditar experiencia expedida por entidades publicas el oferente debera anexar
certificacion expedida por la entidad contratante o copia del contrato y/o convenio acompafiada de
la respectiva acta de terminacion o acta de liquidacion o Acta de entrega o acta final o acta de recibo
definitivo (en todo caso siempre prevalecerd la informacion de las plataformas oficiales del estado
Secop |y Secop 1)

Para el caso que se acredite experiencia con contratos ejecutados con personas naturales o juridicas
privadas o particulares ademas de la certificacion contractual o acta respectiva, el proponente debera
aportar la certificaciéon de facturaciéon expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato y/o convenio emitida por el revisor fiscal o contador publico de la ESAL que acredita la
experiencia, seglin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
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disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes
que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

NOTA: El comité evaluador se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el
oferente y solicitar las aclaraciones que considere necesarias que en ningin momento se constituira
como mejorar oferta, lo anterior, de acuerdo con la Sentencia 51755 del doce (12) de diciembre de
dos mil veintidds (2022), del Consejo de Estado, Seccion tercera, Subseccion A. La inconsistencia,
falsedad, simulacion contractual o ausencia de soporte financiero real dara lugar al rechazo de la
oferta, sin perjuicio de las acciones penales, fiscales y disciplinarias a que haya lugar.

En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal que a la fecha ya
no se encuentre en funcionamiento, la ESAL presentara la certificacidn expedida por la Entidad en
su momento, acompafiada de la declaracion juramentada del oferente que contenga los aspectos
requeridos en este numeral para acreditar experiencia.

Contenido de las Certificaciones de experiencia:

En caso de aportar certificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante legal de la
empresa o entidad contratante y en caso de entidad estatal por el jefe de la dependencia responsable
del producto objeto del contrato, o su delegado, en el cual conste como minimo la siguiente
informacion:

a) Nombre del contratante.

b) Direccién

c) Teléfono

d) Nombre del Contratista

e) Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes

lo conforman, y el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

f)  Numero del contrato (si tiene)

g) Objeto del contrato

h)  Valor del contrato

i)  Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

j)  Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

k) Nombre y firma de quien expide la certificacién. (La certificacién debera estar firmada por
la persona competente para suscribirla).

[) actividades ejecutadas.

Estos documentos deberan ser expedidos con anterioridad a la fecha del plazo previsto para la
presentacién de las ofertas.

Si se advierten discrepancias entre lo informado y lo establecido por EL MUNICIPIO DE SAN
MIGUEL, se rechazara la propuesta.

Para el calculo del valor del contrato expresado en SMLMV, se tomara el afio de terminacion del
contrato.

En cumplimiento del Art. 9 del Decreto 019 de 2012, los proponentes que acrediten experiencia
ejecutada con el Municipio de San Miguel Putumayo no estaran obligados a aportar copia de los
contratos ni actas de liquidacién, siempre que identifiquen claramente en el formato 4
EXPERIENCIA HABILITANTE, el niumero de contrato, el objeto del mismo y afio, de modo que la
entidad pueda realizar la verificacion interna.
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Cumplimiento de | El proponente acreditara que los bienes y servicios a suministrar cumplen con las Especificaciones

Técnicas que son de obligatorio cumplimiento y que corresponden al item o items ofertados, para
tal efecto diligenciara correctamente el Anexo Especificaciones Técnicas de Obligatorio
Cumplimiento.

Estructura
organizacional de Ila
ESAL

Documento firmado por contador publico donde se evidencie la estructura organizacional.
Se verificara como minimo:

personal administrativo;
capacidad de coordinacion.

Antigliedad minima

La entidad debera acreditar una existencia minima de ocho (08) afios anteriores a la fecha de cierre
de la convocatoria.

La reconocida idoneidad prevista en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 supone una trayectoria
institucional que permita inferir estabilidad organizacional y experiencia real en la ejecucion de
programas de interés publico. La exigencia de dos afios resulta proporcional y no restringe
injustificadamente la participacion.

DOCUMENTOS DE EVALUACION ECONOMICA

CARTA DE
COMPROMISO DE
APORTE (PROPUESTA
ECONOMICA).

La ESAL debera diligenciar y presentar el formato dispuesto para tal fin. En este formato debera
indicar de forma clara si efectlia un porcentaje y/o valor superior al minimo establecido por la entidad
(11,25), el cual se tendra en cuenta para asignar el puntaje de ponderacion.

3.2. FACTORES DE PONDERACION O PUNTAJE.

3.2.1.

EVALUACION APORTES ADICIONALES (5 PUNTOS)

CRITERIO — APORTES ADICIONALES

PUNTAJE

Aportes adicionales de la ESAL entre el 11,26% y el 12% 1

Aportes adicionales de la ESAL entre el 12,01% y el 13%

Aportes adicionales de la ESAL entre el 13,01% y el 14%

Aportes adicionales de la ESAL entre el 14,01% y el 15%

Aportes adicionales de la ESAL entre el 15,01% y el 16% o mas

B |wiN

3.2.2.

EVALUACION EXPERIENCIA ADICIONAL (45 PUNTOS)

El proponente que no presente certificados de experiencia obtendra una calificacion de cero (0) puntos. Se evaluara con base en la El
proponente que no presente certificados de experiencia obtendra una calificacion de cero (0) puntos. Se evaluaré con base en la
informacion suministrada por el Proponente. EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL se reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos

documentos.

REQUISITOS PUNTUACION

dos (02) contratos y/o convenios suscritos con personas publicas o privadas, nacionales o extranjeras, que se
encuentren debidamente ejecutados, cuyo objeto o alcance contractual o actividades ejecutadas correspondan
a Organizacién de eventos deportivos y/o Ejecucidn de actividades recreativas o deportivas y/o Organizacién de
campeonatos o festivales deportivos y/o Actividades de promocion del deporte o Actividades de juzgamiento
deportivo y/o Programas de actividad fisica y/o Programas de integracion comunitaria mediante actividades
deportivas o recreativas ejecutadas en el Municipio de San Miguel - Putumayo.

45 puntos
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un (01) contrato y/o convenio suscrito con personas publicas o privadas, nacionales o extranjeras, que se
encuentren debidamente ejecutados, cuyo objeto o alcance contractual o actividades ejecutadas correspondan
a Organizacién de eventos deportivos y/o Ejecucion de actividades recreativas o deportivas y/o Organizacién de
campeonatos o festivales deportivos y/o Actividades de promocion del deporte o Actividades de juzgamiento
deportivo y/o Programas de actividad fisica y/o Programas de integracién comunitaria mediante actividades
deportivas o recreativas ejecutadas en el Municipio de San Miguel - Putumayo.

La ESAL no presenta certificaciones 0 puntos

30 puntos

Nota: para la acreditacién de este factor de puntaje, debera aportarse alguno de los documentos establecidos para acreditar la
experiencia habilitante.

3.3. EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA. (50 puntos)
La propuesta Econdmica debe ser presentada en el formato establecido por la entidad.

Los precios contenidos en la propuesta No estan sujetos a reajuste alguno, por tal razén, el proponente debera tener en cuenta en el
momento de la elaboracion de los mismos los posibles incrementos.

Los errores aritméticos que pueda tener la oferta econdmica, que no alteren el precio unitario propuesto, seran corregidos en el
presupuesto resumido y con base en la correccion se decidira sobre la oferta.

El proponente debera ofertar dentro de su propuesta como requisito habilitante y evaluable, la Propuesta Econdmica y procedera a
asignar hasta CINCUENTA (50) puntos de acuerdo con las siguientes reglas:

Las propuestas presentadas por un valor superior 0 que corregidos los errores aritméticos superen el presupuesto oficial, no seran
tenidas en cuenta. De la misma forma, no seran tenidas en cuenta las propuestas econdmicas que presenten una correccion aritmética
superior al uno (1%) del valor de la propuesta econémica presentada por el oferente.

Las propuestas econémicas que cumplan todas las condiciones anteriores seran declaradas HABILITADAS.

3.4. ASIGNACION DE PUNTAJE.

La sumatoria de los puntajes obtenidos en las evaluaciones respectivas definira los lugares de elegibilidad siendo el de mayor puntaje
la propuesta favorecida.

LAS PROPUESTAS PARCIALES Y LAS QUE SUPEREN EL PRESUPUESTO UNITARIO OFICIAL SERAN RECHAZADAS.

3.5. ORDEN DE ELEGIBILIDAD.

CONCEPTO VERIFICACION
VERIFICACION ASPECTOS JURIDICOS HABILITADO / NO HABILITADO
VERIFICACION ASPECTOS TECNICOS HABILITADO / NO HABILITADO
VERIFICACION ASPECTOS FINANCIEROS HABILITADO / NO HABILITADO
CALIFICACION

APORTES ADICIONALES 5 PUNTOS
CAPACIDAD EXPERIENCIA ADICIONAL 45 PUNTOS
EVALUACION ECONOMICA 50 PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100 PUNTOS

La oferta obtendra como puntaje total, la sumatoria de los puntajes de la calificacién econdmica mas el puntaje técnico.
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Se establecera el orden de elegibilidad de los oferentes, ordenando las ofertas segun el puntaje total obtenido por las mismas, de
mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al siguiente, y asi
sucesivamente.

La valoracién de las ofertas surtida conforme a lo previsto en los numerales anteriores sera objeto del informe de evaluacion, del cual
se dara traslado a los diferentes oferentes a través de la plataforma SECOP Il

Se adjudicara el proceso de contratacién al oferente que, habiendo presentado una oferta elegible, obtenga el primer orden de
elegibilidad.

Iv.  CAPITULO
DE LA PROPUESTA

4.1. CONOCIMIENTO DE LA INVITACION PUBLICA.

El proponente con la formulacion de su propuesta declara: Que estudid completamente las especificaciones, anexos, condiciones,
formularios y demas documentos del presente proceso competitivo.

En caso de presentarse alguna diferencia entre la invitacion publica publicada y la invitacion impresa disponibles para consulta de los
interesados, prevalecera la informacion contenida en el documento impreso.

4.2. QUIENES PUEDEN PRESENTAR OFERTAS

Podran presentar oferta todas las personas juridicas régimen especial ESAL, de manera independiente, o en forma conjunta a través
de Consorcios o Uniones Temporales.

4.3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Los proponentes con la formulacion de su propuesta, de manera individual o como miembros de un consorcio o union temporal, deben
manifestar, bajo la gravedad del juramento, que no estén incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucién Politica y las leyes, para participar en este proceso de seleccion, ni para celebrar contratos con "EL
MUNICIPIO".

Dicha manifestacion en todo caso se entiende realizada con solamente firmar la propuesta. En el evento de presentarse alguna
inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, las partes actuaran de conformidad con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993,
sin que en ninglin caso pueda vélidamente efectuarse acto dispositivo alguno por parte del proponente o contratista respecto de los
derechos y obligaciones derivados del presente proceso, sin el consentimiento previo y expreso de "EL MUNICIPIO”.

4.4. OFERTAS PARCIALES.
No se aceptaran ofertas parciales para este proceso de seleccion.
4.5. COSTO DE LA PROPUESTA.

El proponente sufragara todos los costos relacionados con la preparacion y presentacion de su propuesta, y EL MUNICIPIO no sera
responsable en caso alguno de dichos costos.

V.  CAPiTULO
ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL.
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5.1. CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO CONFORME AL CLASIFICADOR UNSPSC

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC),
como se indica a continuacion:

CODIGO NOMBRE DEL PRODUCTO
90141603 Servicios de promocion de eventos
deportivos

80111623 Servicios temporales de compras y
logistica

80111701 Servicios de contratacion de personal

90101603 Servicios de caterin

90111600 Facilidades para encuentros

90111503 Hospedajes de cama y desayuno

80141607 Gestion de eventos

50202301 Agua

82101500 Publicidad impresa

53102902 Ropa atlética para hombre

49101700 Premios

5.2. TIPO DE CONTRATO.

El articulo 355 de la constitucién politica reglamentado por el decreto 092 de 2017, determina que el instrumento que contiene el
mecanismo de cooperacidn del gobierno y la ESAL es el contrato, sin especificar una tipologia, de esta manera el contrato para este
proceso competitivo de seleccion se denominara CONVENIO DE ASOCIACION.

5.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES

La ejecucidn del convenio deberé observar, como minimo, las siguientes especificaciones:

Las actividades deberan desarrollarse conforme al cronograma aprobado por el supervisor del convenio.

La organizacion deportiva debera ajustarse a los reglamentos oficiales vigentes para las disciplinas de futbol y futbol de
salon aplicables al evento.

El personal técnico, logistico y operativo deberd acreditar la experiencia e idoneidad requerida para el desarrollo de las
actividades asignadas.

Los bienes suministrados deberdn ser nuevos, de primera calidad, libres de defectos de fabricacion y cumplir las
especificaciones técnicas establecidas en el presupuesto oficial y en el anexo técnico del convenio.

No podran suministrarse bienes usados, reconstruidos o reacondicionados.

Todos los elementos deportivos deberan entregarse completos y en condiciones aptimas para su utilizacién inmediata.

Los alimentos deberan prepararse y suministrarse cumpliendo las normas sanitarias vigentes, garantizando condiciones de
inocuidad, conservacion, transporte y distribucion.

El hospedaje debera prestarse en establecimientos legalmente habilitados, con condiciones adecuadas de seguridad,
higiene, salubridad y comodidad.

Las actividades de difusion deberan garantizar el adecuado uso de la imagen institucional del Municipio y respetar los
lineamientos establecidos por la supervision.

La ESAL debera disponer de la estructura administrativa, técnica y financiera suficiente para garantizar la ejecucion integral
del convenio.
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e La ejecucion debera garantizar la participacion de la poblacion beneficiaria definida en el proyecto, sin discriminacion por
razones de género, edad, condicién social, origen étnico o discapacidad.

e LaESAL es libre de proveer o vincular el personal que requiera para la ejecucion del objeto del convenio, de acuerdo con la
organizacién que adopte para tal efecto.

Los componentes operativos de este proyecto se han agrupado conceptual y presupuestalmente en Cuatro (4) Macroactividades
Programéticas. La descripcion detallada de los elementos minimos, calidades técnicas, gramajes, medidas y frecuencias necesarias
para materializar estas metas colectivas se encuentran segregadas en un documento accesorio denominado "Anexo Técnico de
Especificaciones”, el cual forma parte integral del convenio a suscribirse y de la futura ejecucion.

5.4. ALCANCE DEL CONVENIO.
Para el cumplimiento del objeto, las partes desarrollaran conjuntamente, entre otras, las siguientes actividades:
Actividad 1. Gestion técnica y juzgamiento especializado.

Comprende la organizacion técnica del encuentro deportivo mediante la prestacion de los servicios especializados de juzgamiento y
arbitraje en las disciplinas de futbol y futbol de salon, garantizando la direccion técnica de los encuentros deportivos conforme a los
reglamentos oficiales vigentes y mediante personal idéneo. Incluye la organizacién técnica de las competencias, designacion del
cuerpo arbitral, elaboracion de planillas oficiales, control disciplinario deportivo y coordinacion técnica del desarrollo de los
campeonatos.

Actividad 2. Implementacion deportiva, indumentaria y estimulos.

Comprende el suministro de la implementacion deportiva necesaria para el desarrollo de las competencias, incluyendo balones, redes
deportivas, uniformes para las categorias beneficiarias y elementos de premiaciéon destinados al reconocimiento del desempefio
deportivo. Los bienes suministrados deberan cumplir condiciones de calidad, resistencia y funcionalidad acordes con las caracteristicas
propias de cada disciplina deportiva y ser aptos para su utilizacién durante el desarrollo del evento.

Actividad 3. Difusién comunitaria y apoyo logistico.

Comprende las actividades necesarias para garantizar la divulgaciéon del encuentro deportivo, la participacién comunitaria y la
adecuada operacion logistica del evento. Incluye estrategias de comunicacidn, perifoneo, produccion audiovisual, transmisién de las
jornadas deportivas, suministro de equipos de sonido y demés acciones orientadas a garantizar la visibilidad institucional del proyecto
y la adecuada informacion a la comunidad.

Actividad 4. Bienestar de los participantes.

Comprende las actividades necesarias para garantizar condiciones adecuadas de alimentacion, hidratacién, alojamiento y atencion
logistica de las delegaciones participantes durante el desarrollo del encuentro deportivo. Este componente busca asegurar condiciones
dignas para la permanencia de los deportistas durante la ejecucion del proyecto, favoreciendo su participacion efectiva y el
cumplimiento del cronograma deportivo.

Productos esperados.

Como resultado de la ejecucion del convenio deberan obtenerse, entre otros, los siguientes productos:

e  Encuentro deportivo comunitario e intermunicipal realizado.
e Participacion efectiva de seiscientos cincuenta y seis (656) deportistas.
e Desarrollo de las competencias programadas.
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Ejecucion de las actividades de juzgamiento y organizacién deportiva.

Entrega de implementacion deportiva e indumentaria prevista en el proyecto.

Prestacion de los servicios logisticos y de bienestar contemplados en el convenio.

Cumplimiento de los indicadores establecidos en el proyecto de inversion y en el Plan de Desarrollo Municipal.

5.5. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO ASOCIADA.

- Compromisos Generales.

La Entidad Privada Sin Animo de Lucro asociada se compromete a:

1.

2.

10.
1.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros, logisticos y operativos con el Municipio de San Miguel para el
cumplimiento integral del objeto del convenio.

Ejecutar el proyecto conforme a los principios de coordinacion, complementariedad, eficiencia, economia, transparencia,
responsabilidad y buena fe.

Ejecutar el objeto del convenio con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, empleando su propia organizacion,
personal y herramientas, siendo la Unica responsable del cumplimiento de las metas e hitos programaticos.

Destinar la totalidad de los recursos publicos y de los aportes propios exclusivamente al cumplimiento del objeto del convenio.
Realizar el aporte comprometido en la propuesta y en el convenio, en la cuantia y condiciones establecidas, acreditando su
ejecucion mediante los respectivos soportes técnicos, financieros y contables.

Ejecutar las actividades previstas en el plan de accién, cronograma, presupuesto y especificaciones técnicas aprobadas.
Designar un coordinador del convenio con capacidad de decision para atender permanentemente los requerimientos de la
supervision.

implementar un plan de manejo de residuos sélidos en los escenarios de juego (recoleccion selectiva de las bolsas de agua
y empagques biodegradables), garantizando la entrega limpia de las canchas al municipio al finalizar la jornada

Constituir y mantener vigentes, a su costa, las garantias requeridas por el Municipio (Cumplimiento, Buen Manejo del
Anticipo/Desembolsos, Salarios y Prestaciones Sociales, calidad de los bienes, calidad del servicio y Responsabilidad Civil
Extracontractual), conforme a los montos y términos legales.

Mantener una adecuada coordinacion con el supervisor designado por el Municipio durante toda la ejecucion del convenio.
Administrar los recursos con criterios de eficiencia, economia y transparencia, garantizando su adecuada destinacién.
Llevar registros técnicos, administrativos, financieros y contables independientes que permitan verificar la correcta ejecucion
del convenio.

Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y contractuales aplicables al convenio de asociacion.

Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension, riesgos laborales) y parafiscales de
todo el personal que vincule para el desarrollo del convenio, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Mantener indemne al Municipio de San Miguel de cualquier reclamacién, demanda, pleito o accion legal interpuesta por
terceros, derivada de omisiones, negligencia o accidentes ocurridos durante la ejecucién de las actividades del encuentro
deportivo.

Presentar al supervisor del convenio los informes técnicos y financieros (parciales y final) que detallen el avance de las
metas, acompafiados de los soportes idéneos del gasto (facturas electronicas, planillas de firmas, comprobantes de egreso,
etc.).

Permitir el libre acceso al supervisor designado por la Alcaldia Municipal a los escenarios, documentos, reuniones y registros
financieros del convenio para verificar el correcto avance del objeto asociativo.

Aplicar procedimientos internos que garanticen los principios de transparencia, economia, eficiencia y seleccion objetiva en
la adquisicién de bienes y la contratacion de servicios necesarios para la ejecucion del convenio, conservando los soportes
documentales correspondientes y permitiendo al supervisor verificar la razonabilidad de los costos y la adecuada inversién
de los recursos publicos y privados.

- Compromisos Especificos.
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CODIGO 100

a. En relacion con la Macroactividad 1: Gestion Técnica y Juzgamiento Especializado.

1.

2.

Vincular personal de arbitraje y planillaje debidamente calificado y certificado por ligas o asociaciones deportivas reconocidas
para los torneos de Futbol (Veteranos), Futbol de Salén (Femenino) e Infantil.

Garantizar el cumplimiento de los reglamentos técnicos vigentes de cada disciplina, elaborando las respectivas planillas de
juego, actas de resultados y tablas de posiciones de manera diaria durante los cinco (5) dias de competencia.

b. En relacién con la Macroactividad 2: Implementacién, Indumentaria y Estimulos Pedagégicos.

o~

Organizar técnicamente el campeonato en las disciplinas de futbol y futbol de salén.

Garantizar la disponibilidad del personal técnico y del cuerpo arbitral con la idoneidad requerida.

Coordinar la programacion, desarrollo y control de las competencias deportivas.

Adaquirir y suministrar balones oficiales de futbol y futbol de salén, asi como las redes/mallas para las arquerias, garantizando
los estandares de calidad técnica exigidos para competencias de alto rendimiento.

Efectuar la entrega de uniformes deportivos completos (incluyendo camiseta, pantaloneta y medias) a los 656 participantes,
organizados por disciplinas, categorias (nifios, mujeres, veteranos) y tallas correspondientes, recopilando las planillas de
entrega con firma y cédula/documento de identidad de los beneficiarios.

Adaquirir y otorgar los trofeos institucionales destinados a la premiacion del primer y segundo puesto de cada categoria en el
acto de clausura del evento.

c. En relacion con la Macroactividad 3: Difusion Comunitaria y Cobertura Logistica.

1.

Coordinar y ejecutar las jornadas de perifoneo radial y movil comunitario en motocicleta para la convocatoria masiva de la
poblacion en el sector urbano y rural. Garantizar la transmision digital en vivo y en Alta Definicién (Streaming HD / IPTV) de
las fases finales del torneo, asegurando la estabilidad de la sefial y la narracién del evento.

Instalar y operar un sistema de sonido semiprofesional en los escenarios principales de competencia, asegurando la
presencia de un operario técnico durante todo el desarrollo de las jornadas.Disefiar, producir e instalar los pasacalles
institucionales en lona, garantizando la visibilidad de los logos de la Alcaldia de San Miguel y las especificaciones de la
imagen institucional.

d. En relacion con la Macroactividad 4: Logistica de Bienestar, Salud y Alojamiento Poblacional.

1.

Suministrar los servicios de alimentacién (desayunos, almuerzos, cenas y refrigerios) a las delegaciones inscritas,
asegurando el estricto cumplimiento de las normas de higiene, manipulacién de alimentos y aportes nutricionales aptos para
deportistas de alto rendimiento.

Destinar como minimo el treinta por ciento (30%) del valor de los recursos asignados a la compra de alimentos (insumos)
para la preparacidn de los refrigerios y demas servicios de alimentacion, a la adquisicién de productos de origen agropecuario
adquiridos directamente a pequefios productores locales y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, ubicados en el municipio de San Miguel Putumayo o, en su defecto, en municipios del mismo departamento,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de 2021. La ESAL deberéa acreditar el cumplimiento
de esta obligacién mediante facturas, certificaciones de origen de los productos o cualquier otro medio idéneo que permita
verificar la compra a productores locales. Esta obligaciéon debe cumplirse siempre que exista oferta local disponible que
cumpla las condiciones de calidad, oportunidad e inocuidad requeridas. En caso de que no exista oferta suficiente de
productos por parte de pequefios productores locales, la ESAL debera informar dicha situacién al supervisor del convenio,
quien a su vez dara aplicacion a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.20.1.1.3 del Decreto 248 de 2021

Garantizar el suministro permanente de hidratacion (pacas de agua potable individual) en los puntos de competencia para
todos los competidores. Gestionar y verificar que los establecimientos destinados al hospedaje y alojamiento de las
delegaciones intermunicipales (especialmente las infantiles) cuenten con condiciones éptimas de seguridad, salubridad,
servicios publicos y confort.
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Coordinar previamente con la red hospitalaria local del Municipio de San Miguel y los organismos de socorro (v.g., Defensa
Civil o Bomberos, segln corresponda) la activacién de la cadena de llamadas y las rutas de evacuacién médica de
emergencia para el traslado inmediato de pacientes en caso de presentarse un evento de fuerza mayor o accidente grave.

5.6. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL PUTUMAYO:

En desarrollo del presente Convenio de Asociacion, el Municipio de San Miguel, Putumayo, se compromete a:

A. Compromisos Institucionales.

1.

B~ w

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y operativos con la Entidad Privada Sin Animo de Lucro para el
cumplimiento del objeto del convenio.

Aportar los recursos econdmicos comprometidos por el Municipio, conforme a la disponibilidad presupuestal, el Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC), cuando aplique, y las condiciones establecidas para la transferencia de recursos.
Garantizar que los recursos publicos aportados sean destinados exclusivamente al cumplimiento del objeto del convenio.
Brindar el acompafiamiento institucional requerido para la adecuada ejecucion del proyecto.

Coordinar las acciones necesarias entre las diferentes dependencias de la Administracion Municipal que deban intervenir
durante la ejecucién del convenio.

Participar activamente en los actos protocolarios de apertura, clausura y premiacion del encuentro deportivo, promoviendo
los valores institucionales y el impacto de la politica publica de recreacion y deporte de la administracion municipal.

B. Compromisos de Planeacion y Coordinacion

1.

2.

Designar un supervisor que ejercera el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico del convenio, de conformidad
con la normativa vigente.

Revisar y aprobar el Plan de Accion Consolidado presentado por la Entidad Sin Animo de Lucro, verificando su coherencia
con el objeto, el cronograma, el presupuesto y las metas del proyecto.

Coordinar con la entidad asociada la programacion general del encuentro deportivo y las actividades necesarias para su
adecuada ejecucion.

Facilitar la articulacidn institucional con las autoridades municipales y demas actores que deban participar en el desarrollo
del proyecto.

Promover la participacion de la comunidad y de la poblacion beneficiaria en las actividades previstas en el convenio.
Apoyar, a través de la dependencia técnica de deportes, la validacién y verificacién de las planillas de inscripcidn de las
delegaciones participantes, asegurando que cumplan con los criterios de caracterizacidon poblacional exigidos por el
programa social.

C. Compromisos de Apoyo a la Ejecucion.

1.

Garantizar y facilitar el uso prioritario, temporal y sin costo de los escenarios deportivos municipales (estadios, coliseos,
canchas multifuncionales) designados para el desarrollo de los torneos de Futbol (Veteranos), Futbol de Salén (Femenino)
e Infantil durante los cinco (5) dias de competencia.

Gestionar, cuando corresponda y sea de su competencia, la disponibilidad de los escenarios deportivos de propiedad o
administracién municipal requeridos para el desarrollo del encuentro deportivo.

Garantizar que los escenarios deportivos publicos asignados se encuentren en condiciones 6ptimas de limpieza, iluminacién
y demarcacion basica antes del inicio de las jornadas de competencia.

Brindar apoyo institucional para la coordinacién con organismos de seguridad, gestion del riesgo, salud y demas entidades
que intervengan durante el desarrollo del evento.

Facilitar la coordinacion con las dependencias municipales competentes para el desarrollo de las actividades previstas en el
convenio.
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6. Apoyar la divulgacién institucional del encuentro deportivo a través de los medios oficiales del Municipio, cuando ello resulte
procedente.
7. Gestionar ante la E.S.E. Hospital Fronterizo la Dorada la activacién de la Red de Alerta Hospitalaria, facilitando la priorizacion

en la atencién médica de urgencias en caso de traslados derivados de contingencias o accidentes graves durante el
desarrollo de las competencias.

D. Compromisos de Supervision y Seguimiento

1.

Ejercer la supervision integral del convenio, verificando el cumplimiento del objeto, los compromisos asumidos por las partes,
la ejecucion de los aportes y el logro de las metas e indicadores establecidos.

Realizar el seguimiento permanente a la ejecucion fisica, técnica, administrativa y financiera del convenio.

Formular oportunamente las observaciones y recomendaciones que resulten necesarias para garantizar el adecuado
desarrollo del proyecto.

Verificar que los recursos publicos y los aportes de la Entidad Sin Animo de Lucro sean ejecutados conforme al presupuesto
aprobado y a las condiciones pactadas.

Revisar y aprobar los informes técnicos, administrativos y financieros presentados por la entidad asociada, dejando
constancia del cumplimiento o de las observaciones a que haya lugar.

Certificar el cumplimiento satisfactorio del objeto del convenio, previo cumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por las partes.

E. Compromisos Administrativos y de Cierre.

1.

Efectuar las transferencias de recursos en las condiciones y oportunidades establecidas en el convenio, una vez acreditado
el cumplimiento de los requisitos correspondientes.

Adelantar las actuaciones administrativas necesarias para la liquidacion del convenio dentro de los términos legales y
contractuales.

Conservar la documentacién relacionada con la ejecucién del convenio de conformidad con las normas de gestidn
documental y archivo.

Promover que los resultados obtenidos mediante la ejecucion del convenio contribuyan al cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo Municipal y al fortalecimiento de los programas de deporte, recreacion, educacion fisica y
aprovechamiento del tiempo libre.

Las demés actuaciones que, conforme a la Constitucién, la ley, el convenio y los principios de la funcion administrativa,
resulten necesarias para garantizar la correcta ejecucion del proyecto y el cumplimiento de su finalidad de interés publico.

F. Compromisos conjuntos de las Partes.

Con el proposito de garantizar el cumplimiento del objeto del Convenio de Asociacion y el logro de los resultados previstos en el
proyecto, el Municipio de San Miguel, Putumayo, y la Entidad Privada Sin Animo de Lucro asociada, en el marco de los principios de
coordinacién, colaboracién, complementariedad, responsabilidad, eficiencia y buena fe, asumen los siguientes compromisos
conjuntos:

1.

Actuar de manera articulada y coordinada para garantizar el cumplimiento del objeto del convenio y el logro de los resultados,
metas e indicadores previstos en el proyecto.

Ejecutar las actividades contempladas en el Plan de Accion Consolidado, promoviendo la complementariedad de los aportes
técnicos, administrativos, financieros, logisticos y operativos efectuados por cada una de las partes.

Realizar reuniones de coordinacion y seguimiento durante la ejecucion del convenio, con el fin de evaluar el avance de las
actividades, identificar posibles riesgos y adoptar oportunamente las decisiones necesarias para asegurar el cumplimiento
de los objetivos del proyecto.
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4.

10.

Intercambiar de manera permanente la informacién técnica, administrativa y financiera que resulte necesaria para la
adecuada ejecucion, seguimiento y evaluacion del convenio, garantizando la veracidad, oportunidad y confiabilidad de la
informacion suministrada.

Adoptar, de manera concertada, las medidas correctivas, preventivas o de mejora que resulten necesarias cuando se
identifiquen situaciones que puedan afectar el normal desarrollo de las actividades o el cumplimiento de las metas del
convenio.

Promover la transparencia, la eficiencia y el adecuado uso de los recursos publicos y privados destinados a la ejecucion del
convenio, facilitando las actividades de seguimiento, control y evaluacion que correspondan.

Velar porque la ejecucion del convenio se desarrolle con observancia de los principios de igualdad, inclusion, participacion,
transparencia, moralidad administrativa, economia, responsabilidad y coordinacién, garantizando el acceso de la poblacion
beneficiaria en condiciones de equidad y sin discriminacion.

Promover el cumplimiento de las medidas de prevencidn, gestion del riesgo, seguridad y proteccion de los participantes
durante el desarrollo del encuentro deportivo, articulando las acciones que correspondan a cada una de las partes.

Evaluar conjuntamente los resultados obtenidos con la ejecucion del convenio, verificando el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores del proyecto, con el fin de identificar buenas préacticas, oportunidades de mejora y lecciones aprendidas
que fortalezcan futuras iniciativas de interés publico.

Suscribir las actas, documentos y demas instrumentos que resulten necesarios para dejar constancia del desarrollo del
convenio, de las decisiones adoptadas conjuntamente y del cumplimiento de su objeto, de conformidad con las disposiciones
legales y contractuales aplicables.

5.7. LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucion sera en el Municipio de SAN MIGUEL - Putumayo.

CAPITULO
CAUSALES DE RECHAZO O ELIMINACION DE LAS PROPUESTAS.

5.8. CAUSALES DE RECHAZO.

Cuando se advierta que el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no cumplan todas las
calidades y condiciones de participacién indicadas dentro de la presente invitacion publica.

Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto oficial estimado indicado en los estudios previos y la presente
invitacion.

Realizar un aporte inferior al establecido por el municipio (11,25% del valor total del proyecto) o realizar aporte en especie.
Cuando para este mismo proceso de seleccién se presenten varias propuestas por el mismo proponente, individualmente o
en Consorcio, Unién Temporal.

Cuando la propuesta esté incompleta por no incluir alguno de los aspectos exigidos en esta invitacion publica y no se subsane
en el término previsto en la invitacién

Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, se presente en forma parcial.
Cuando el Proponente manifieste y/o acredite en su propuesta que no ha sido sancionado y EL MUNICIPIO corrobore que
dicha informacién no es veraz, con base en el numeral 7 del Articulo 26 de la Ley 80 de 1983.

Cuando EL MUNICIPIO corrobore que la informacién presentada en la propuesta no es veraz.

Superar el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos con respecto al valor establecido para cada item del
presupuesto oficial.

Cuando no subsane dentro del término otorgado por EL MUNICIPIO.

Cuando algun proponente intente enterarse indebidamente de los informes de verificacion o ejercer alguna influencia en el
proceso de estudio de las ofertas o en la decision sobre la adjudicacidn por parte de EL MUNICIPIO.

Que la propuesta econémica no se aporte firmada.
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n) No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero pesos.

o) Cuando junto con su oferta no presente la pdliza de seriedad de la oferta.

p) Enlos demas casos expresamente establecidos en la presente invitacion publica y que se encuentren dentro del cuerpo de
esta invitacion.

5.9. GARANTIAS DEL CONVENIO Y ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA
DEL RIESGO.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, corresponde a la Entidad Estatal
determinar, con fundamento en el analisis de riesgos del proceso de contratacion, las garantias que resulten necesarias para amparar
el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio y proteger los recursos publicos comprometidos.

En el presente proceso se celebrara un Convenio de Asociacion entre el Municipio de San Miguel y una Entidad Privada Sin Animo de
Lucro de reconocida idoneidad, cuyo objeto consiste en aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y logisticos para el
fortalecimiento de los programas de deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre mediante la realizacion de un encuentro
deportivo comunitario e intermunicipal, por consiguiente el Municipio de San Miguel establece el anélisis de las siguientes garantias.

59.1.  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

En desarrollo del presente proceso, el Municipio de San Miguel adelant6 el correspondiente estudio del sector con el propésito de
identificar entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad interesadas en coejecutar el proyecto objeto del convenio y
verificar la posibilidad de que alguna de ellas manifestara su intencién de realizar un aporte en dinero igual o superior al treinta por
ciento (30%) del valor total del convenio, conforme a lo previsto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

Como resultado de dicho andlisis se evidencié que ninguna de las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro consultadas manifesté la
intencién de efectuar un aporte econoémico en el porcentaje sefialado por la norma, razén por la cual el Municipio determind la
necesidad de adelantar un procedimiento de convocatoria publica, orientado a garantizar los principios de transparencia, publicidad,
libre concurrencia y seleccion objetiva entre las entidades interesadas en celebrar el convenio de asociacion.

La realizacién de un procedimiento competitivo implica que las propuestas presentadas por las ESAL generen expectativas legitimas
para la Administracion, en la medida en que sobre ellas se estructura el proceso de evaluacion, la seleccién de la entidad asociada y
la programacién de la ejecucion del proyecto de interés publico.

En este contexto, la garantia de seriedad de la oferta constituye un mecanismo idéneo para proteger a la Entidad frente al riesgo de
que el proponente seleccionado retire injustificadamente su propuesta, se niegue a suscribir el convenio, no constituya las garantias
exigidas o incumpla los requisitos necesarios para su perfeccionamiento y ejecucion, situaciones que generarian la necesidad de
reiniciar el procedimiento de seleccion o acudir al siguiente proponente elegible, ocasionando retrasos en la ejecucion del proyecto,
mayores cargas administrativas y posibles afectaciones al cumplimiento de las metas previstas en el Plan de Desarrollo Municipal.
La exigencia de este amparo encuentra sustento en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone que los riesgos
derivados de la presentacion de las ofertas deben estar garantizados cuando ello resulte necesario para proteger los intereses de la
Entidad Estatal. En el presente caso, el riesgo de desistimiento o incumplimiento de las obligaciones precontractuales por parte del
proponente seleccionado resulta real y relevante, dado que el proceso se desarrolla mediante convocatoria publica y culmina con la
seleccion objetiva de la entidad asociada.

Adicionalmente, la garantia de seriedad materializa los principios de responsabilidad, economia y planeacion previstos en la Ley 80
de 1993, al incentivar la presentacion de propuestas serias, técnicamente viables y financieramente responsables, reduciendo el riesgo
de actuaciones que puedan afectar la continuidad del procedimiento de seleccion y la adecuada ejecucion del proyecto de interés
publico.

La exigencia de esta garantia resulta igualmente proporcional a la naturaleza del proceso, toda vez que no constituye una barrera
injustificada para la participacion de las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro, sino un instrumento destinado a proteger el patrimonio
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publico y asegurar que los oferentes asuman con responsabilidad los compromisos derivados de su participacion en el procedimiento
competitivo.

En consecuencia, el Municipio de San Miguel considera juridicamente procedente exigir la Garantia de Seriedad de la Oferta, con el
fin de amparar los perjuicios derivados del eventual incumplimiento de las obligaciones precontractuales del oferente seleccionado y
garantizar el adecuado desarrollo del procedimiento de convocatoria publica.

Las caracteristicas de la Garantia de Seriedad de la Oferta son las siguientes:

Caracteristica | Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato

Clase de seguro contenido en una péliza, (i) patrimonio auténomo vy (iii) Garantia bancaria.
Asequrado/ |\ icinio de San Miguel identificada con el NIT 800252922-9
beneficiario
Amparos La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6

del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10 %) del valor del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

e Paralas personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad puede

Tomador denominarse de esa manera.

e Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debe otorgarse por todos los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual se debe relacionar claramente a los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debe ampliar la vigencia de la Garantia de
seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo
la propuesta es irrevocable, de tal manera que en los casos en que el Proponente retire, modifique los términos o condiciones de la
misma, la Entidad puede hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta

VI. CAPITULO
CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL OBJETO A CONTRATAR

6.1. EXIGENCIA DE GARANTIAS

6.1.1.  GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Aunque este negocio juridico corresponde a un régimen especial previsto en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y reglamentado por
el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, durante su ejecucion se administraran recursos publicos y la ESAL asumira compromisos cuyo
incumplimiento podria afectar el interés general y el patrimonio publico. Por esta razon, resulta procedente exigir la constitucion de

una garantia Unica de cumplimiento que ampare los riesgos derivados de la ejecucion del convenio.

Analizados el objeto del convenio, el plazo de ejecucidn, la forma de desembolso de los aportes y los riesgos identificados, el Municipio
determina que deben constituirse los siguientes amparos:

Pagina 26 de 32

Direccion: Carrera 4 Calle 7 Esquina Palacio Municipal Barrio la Libertad La Dorada- San Miguel Putumayo.
Tel: movil: 3202152347 - Cédigo Postal 862040
Email: contactenos@sanmiguel-putumayo.gov.co notificacionesjudiciales@sanmiguel-putumayo.gov.co



mailto:contactenos@sanmiguel-putumayo.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@sanmiguel-putumayo.gov.co

CODIGO 100
DESPACHO ALCALDE SERIE Y SUBSER. 19,04
NIT: 800252922-9 VERSION 1
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion D M A
o , FECHA DEL FORMATO Programas s Desarrollo
Municipio de San Miguel CONVENIOS 20| 01 2021 Enfoque Territorial
Putumayo
Caracteristica Condicion
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
contrato de seguro contenido en una poéliza para Entidades, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia
bancaria.
Aseguradof MUNICIPIO DE SAN MIGUEL identificada con el NIT 800252922-
beneficiario
Amparos, vigencia y
valores asegurados Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general Plazo del contrato y seis meses mas. | 10% del valor del convenio

100% del valor entregado a

Buen Manejo y correcta Plazo del contrato y seis meses mas. | titulo de anticipo por parte

inversion del anticipo

del Municipio.
Calidad del servicio. Plazo del contrato y seis meses mas. | 10% del valor del convenio
Calidad de los bienes Plazo del con::;t;) y un (01) afio 10% del valor del convenio

Pago de salarios y
prestaciones sociales
Tomador e Paralas personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razon social y tipo societario que

figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio
respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
puede denominarse de esa manera.
e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio
ni de la Unién Temporal. Cuando el contratista sea una Unidén Temporal o Consorcio, se debe incluir el
NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal o Consorcio): la Garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debe relacionar claramente
los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de esta.

Plazo del contrato y tres afios mas. 10% del valor del convenio

Informacion

e Numero y afio del contrato
necesaria dentro de |e  Objeto del contrato
la pdliza e Firma del representante legal del contratista
e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si el valor a

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

La ESAL debera restablecer el valor de la Garantia cuando esta se reduzca por razén de las reclamaciones que efectue la Entidad,
asi como ampliar las garantias en los eventos de adicién, suspension y/o prorroga del convenio. El no restablecimiento de la Garantia
0 su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del convenio y se iniciaran los procesos sancionatorios
a que haya lugar.

6.1.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales deben exigir las garantias
necesarias para amparar los riesgos derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda originarse con ocasion de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o de las personas que actuen bajo su direccién durante la ejecucién del contrato o
convenio.

En el presente caso, el objeto del Convenio de Asociacién comprende la organizacion, coordinacidn y ejecucién de un encuentro
deportivo comunitario e intermunicipal, actividad que involucra la participacién simultanea de deportistas, cuerpos técnicos, jueces,
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personal logistico, voluntarios, autoridades deportivas y publico asistente, asi como la utilizacion de escenarios deportivos, espacios
publicos, equipos e implementos destinados al desarrollo de las competencias. Estas circunstancias generan un riesgo objetivo de
que, durante la ejecucion del convenio, puedan ocasionarse dafios personales, lesiones, afectaciones a la integridad fisica, dafios
materiales o perjuicios a bienes de terceros derivados de acciones u omisiones atribuibles a la Entidad Privada Sin Animo de Lucro, a
su personal, colaboradores, voluntarios, contratistas o subcontratistas vinculados para la ejecucion del proyecto.

Si bien la responsabilidad patrimonial derivada de tales hechos corresponde, en principio, a quien los ocasiona, el Municipio, en su
condicion de entidad asociada y promotora del programa de interés publico, puede verse involucrado en reclamaciones judiciales o
extrajudiciales formuladas por terceros afectados, circunstancia que hace necesario adoptar mecanismos preventivos de transferencia
del riesgo, orientados a proteger el patrimonio publico y garantizar la reparacion oportuna de los eventuales perjuicios que puedan
causarse.

La exigencia del amparo de Responsabilidad Civil Extracontractual responde precisamente a la necesidad de cubrir los riesgos
derivados de la realizacién de actividades que implican concentracién de personas, desarrollo de competencias deportivas,
desplazamiento de participantes, utilizacion de escenarios e implementacion deportiva y ejecucion de actividades logisticas, cuya
naturaleza incrementa la exposicion a la ocurrencia de accidentes o eventos dafiosos.

Desde la perspectiva de la gestién del riesgo, este amparo constituye una medida razonable y proporcional, toda vez que el convenio
no se limita a actividades administrativas o documentales, sino que comprende la ejecucién material de eventos deportivos abiertos a
la comunidad, en los cuales existe una exposicion real a riesgos que pueden comprometer la responsabilidad patrimonial de la entidad
ejecutora y eventualmente la de la Administracién Municipal.

En consecuencia, el Municipio considera necesaria la constitucion de una péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, con el fin
de garantizar la cobertura de los perjuicios que puedan causarse a terceros durante la ejecucién del convenio, proteger el patrimonio
publico frente a eventuales reclamaciones y asegurar una adecuada administracién de los riesgos inherentes al desarrollo del
encuentro deportivo, en observancia de los principios de planeacion, responsabilidad y proteccion del interés general que orientan la
contratacién estatal.

Riesgo que se pretende cubrir.
Con la constitucién de este amparo se busca cubrir, entre otros, los siguientes riesgos:

e Lesiones personales o muerte de participantes, arbitros, personal logistico, espectadores o terceros ocasionadas durante el
desarrollo de las actividades del convenio.

o Dafios causados a bienes de terceros con ocasion de la organizacion y ejecucion del encuentro deportivo.

e Perjuicios derivados de acciones, omisiones, negligencia o imprudencia de la ESAL, de su personal, contratistas,
subcontratistas, colaboradores o voluntarios durante la ejecucion del convenio.

e Reclamaciones judiciales o extrajudiciales formuladas contra el Municipio con ocasion de hechos imputables a la ejecucion
del convenio.

Analisis de proporcionalidad.

La exigencia de esta garantia resulta idénea, necesaria y proporcional frente a la naturaleza del convenio, debido a que:
e Elobjeto contractual comprende actividades deportivas y recreativas con participacion masiva de personas.
e Existe una probabilidad razonable de ocurrencia de eventos que puedan generar dafios a terceros.
e Lagarantia permite trasladar al mercado asegurador el riesgo econdémico derivado de la responsabilidad civil, evitando que
los recursos publicos deban destinarse a atender reclamaciones por hechos imputables a la ejecucién del convenio.
e Su exigencia no constituye una carga desproporcionada para la ESAL, sino una medida de administracién del riesgo
expresamente prevista en el Decreto 1082 de 2015 y acorde con la naturaleza de las actividades a desarrollar.
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Por lo anterior la ESAL debe contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las siguientes
caracteristicas:

Caracteristica Condicién

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados MUNICIPIO DE SAN MIGUEL identificada con el NIT 800252922-9 y el Contratista

e Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio
respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento exprese que la sociedad puede
denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador Consorcio ni la Unién Temporal. Cuando el contratista sea una Union Temporal o Consorcio, se debe
incluir el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la Garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de esta.

Valor 200 salarios minimos legales mensuales vigentes.
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Beneficiarios Terceros afectados y MUNICIPIO DE SAN MIGUEL identificada con el NIT 800252922-9

Responsabilidad civil extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del

contratista o subcontratistas autorizados, cuando dicha autorizacién se requiera. El seguro de

Amparos responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3°
del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Numero y afio del contrato
Informacién e  Objeto del contrato
necesaria dentrode e Firma del representante legal del Contratista
la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si el valor a

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se pueden pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10 %) del valor de cada pérdida, sin
que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término establecido para la Garantia
Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demés formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la pérdida por la Entidad
asegurada no serén admisibles.

6.2. SANCIONES.

Previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo preceptuado en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, para la imposicién de multas por parte de la Administracion asi:

a) En el evento de presentarse retardo en la entrega, de conformidad con lo previsto en la clausula del plazo de ejecucion del
presente contrato y con el fin de que el CONTRATISTA cumpla debidamente la ejecucion del contrato, se impondran multas,
cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del Bien, dejado de entregar por cada dia
de retardo y hasta por un plazo maximo de quince (15) dias calendario en calidad de sancién por el simple hecho del
incumplimiento. Esta sancién se impondra conforme a la Ley. b) En el evento de presentarse devolucion del bien, por no
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cumplir el mismo con las especificaciones técnicas del presente contrato, retrasando la entrega del mismo, se liquidara con
base en el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor de los bienes dejados de entregar, por cada dia de retardo y hasta
por un plazo maximo de 15 dias. ¢) La Entidad podré declarar el incumplimiento del contrato con las consecuencias
contempladas en el Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 cuando no sean satisfechas cualquiera de las obligaciones a cargo del
contratista. PARAGRAFO PRIMERO: PAGO DE LAS MULTAS: El pago de las multas a que se refiere esta clausula podra
exigirse por la via ejecutiva. Si dicho pago no se hubiere efectuado durante el término de duracion del contrato, podra
descontarse de los saldos pendientes a favor del contratista y se tendra en cuenta al momento de su liquidacion. Para tal
efecto EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO para hacer los descuentos correspondientes. PARAGRAFO SEGUNDO:
EXTENSION PARA LAS DEMAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Esta sancion puede hacerse efectiva por parte del
MUNICIPIO, no solo para la obligacién de entregar los bienes, sino para las demas obligaciones contractuales,
especialmente si se trata de la obligacion por parte del CONTRATISTA de suscribir las adiciones y/o modificaciones
acordadas o cualquier otro acuerdo que conste en documento y que se perfeccione con la suscripcidn del mismo por las
partes aqui involucradas.

6.3. PENAL PECUNIARIA.

Con el fin de sancionar a la ESAL por el hecho de declararse la caducidad administrativa o el incumplimiento definitivo del convenio,
previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, las partes convienen, como pena pecuniaria, la suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del convenio,
sin perjuicio de que la ESAL deba cumplir con la obligacion principal y de las acciones judiciales a que haya lugar cuando el perjuicio
resulte mayor. PARAGRAFO PRIMERO: NATURALEZA DE LA PENA: La suma anterior se pacta a titulo de pena, no de
indemnizacién, razon por la cual, EL MUNICIPIO se reserva el derecho de reclamar a la ESAL el pago de los perjuicios que su
incumplimiento le hubiese ocasionado. El pago de la pena pecuniaria a que se refiere esta clausula podra exigirse por la via ejecutiva.
Si dicho pago no se hubiere efectuado durante el término de duracién del convenio, sobre los saldos pendientes a favor de la ESAL
se tendra en cuenta al momento de la liquidacion y desde ya la ESAL autoriza su descuento. PARAGRAFO SEGUNDO: DEBIDO
PROCESO: Durante la ejecucion del convenio, el MUNICIPIO podra hacer uso de las acciones sancionatorias previstas en el convenio,
las cuales se adelantaran respetando el derecho al debido proceso consagrado en el Articulo 29 de la Constitucidn Politica y en
cumplimiento del procedimiento regulado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. En todo caso, EL MUNICIPIO, en el proceso
sancionatorio que se adelante, brindara todas las garantias constitucionales y legales a la ESAL para que ejercite su derecho a la
defensa en audiencia y tenga la oportunidad de exponer las razones y/o motivos sobre los hechos generadores de la afectacion de la
ejecucion contractual. En ningun caso procedera la imposicion de sancion sin haberse brindado la oportunidad a la ESAL de explicar
las causas que impiden la ejecucién normal y oportuna del convenio.

6.4. PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO.

Una vez suscrito el convenio, no podra cederse total ni parcialmente sin la autorizacion previa y expresa del Municipio, esto en
aplicacion del inciso 3 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993. El incumplimiento a esta clausula dara lugar a que la entidad mediante
acto administrativo motivado haga efectivo el pago penal pecuniario.

6.5. SUPERVISION.

La supervisién del presente Convenio de Asociacion seré ejercida por el Secretario de Gobierno del Municipio de San Miguel,
Putumayo, o por quien haga sus veces, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de
Contratacién del Municipio.

Para el adecuado ejercicio de la supervision, el Secretario de Gobierno contara con el apoyo técnico del profesional contratista que
desempefie las funciones de Coordinador de Deportes del Municipio, quien brindara acompafamiento en la verificaciéon del
cumplimiento de las actividades deportivas, logisticas y operativas previstas en el convenio. Dicho apoyo tendra caracter técnico y
asesor, sin que ello implique delegacién de la funcién de supervisién ni de las responsabilidades que la ley asigna al supervisor.
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Corresponde al supervisor ejercer el seguimiento integral a la ejecucién técnica, administrativa, financiera y juridica del convenio,
velando por el cumplimiento del objeto, de los compromisos asumidos por las partes, de las especificaciones técnicas, del cronograma,
del presupuesto y de las metas e indicadores del proyecto.

En desarrollo de la supervision, el Secretario de Gobierno ejercera, entre otras, las siguientes funciones:

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

2. Revisar y aprobar el Plan de Accién Consolidado y el cronograma de actividades presentado por la Entidad Privada Sin
Animo de Lucro.

3. Realizar el seguimiento permanente a la ejecucién del convenio, verificando el cumplimiento de los compromisos asumidos
por las partes.

4. Solicitar los informes, documentos y soportes que considere necesarios para verificar la correcta ejecucién técnica,
administrativa y financiera del convenio.

5. Verificar la ejecucion de los aportes efectuados por el Municipio y por la Entidad Privada Sin Animo de Lucro, conforme a
las condiciones pactadas en el convenio.

6. Impartir las recomendaciones e instrucciones necesarias para garantizar el adecuado desarrollo del convenio, dejando
constancia escrita de las actuaciones que correspondan.

7. Suscribir las actas de inicio, seguimiento, reuniones, suspensién, reinicio, modificacién, terminacion y liquidacién, cuando
haya lugar a ello.

8. Revisar y aprobar el informe técnico-financiero final, verificando el cumplimiento del objeto, de las metas e indicadores del
proyecto y la correcta inversion de los recursos.

9. Expedir la certificacion de cumplimiento que servira de soporte para la transferencia del segundo desembolso del aporte
municipal, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el convenio.

10. Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre cualquier situacion que pueda afectar la correcta ejecucion del
convenio y proponer las medidas que resulten procedentes para garantizar el cumplimiento de su finalidad.

La supervision se ejercera durante todo el término de ejecucién del convenio y hasta su liquidacién, sin perjuicio de las actuaciones
de seguimiento, control y verificacion que correspondan a los organismos competentes.

6.6. TERMINACION, INTERPRETACION Y MODIFICACION UNILATERAL.

El convenio que se celebre se regira por los principios de terminacion, interpretacion y modificacion unilateral de los contratos estatales
por parte de la entidad, consagrados en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.

6.7. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO.

Los contratos del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito
firmado por las partes, para la ejecucidn del convenio sera necesaria la aprobacion de pélizas, expedicion del Registro presupuestal y
el pago de las estampillas municipales y tasas Aplicables y firma del acta de inicio respectiva. Este trdmite debera realizarse dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la firma del contrato.

6.8. PUBLICACION.
El contrato se publicara a través de la plataforma SECOP Il www.contratos.gov.co.
6.9. INDEMNIDAD.
La ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO mantendra indemne al MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, asi como a sus servidores publicos,

representantes y demas personas que actlen en su nombre, frente a toda reclamacién, demanda, accion judicial, extrajudicial,
administrativa, conciliacién, condena, sancién, multa, perjuicio, dafio o costo que se origine con ocasidn de las actuaciones, hechos u
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omisiones imputables a la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, a su personal, contratistas, subcontratistas, colaboradores, voluntarios
o cualquier persona que actle bajo su direccion o responsabilidad durante la ejecucidn del convenio.

La obligacion de indemnidad comprendera, entre otros, los perjuicios derivados de dafios causados a terceros, afectaciones a bienes
publicos o privados, accidentes ocurridos durante la realizacién de las actividades del convenio, reclamaciones laborales
exclusivamente atribuibles a la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, asi como cualquier otra reclamacion cuya causa sea imputable a
la actuacion de esta o de quienes intervengan por su cuenta en la ejecucién del convenio.

Cuando el MUNICIPIO sea vinculado a cualquier actuacion judicial, administrativa o extrajudicial por hechos imputables a la ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO, esta debera asumir, a su costa, la defensa correspondiente, suministrar la informacién y documentacion
requerida, prestar toda la colaboracion necesaria y reintegrar al MUNICIPIO las sumas que este deba pagar por concepto de condenas,
conciliaciones, transacciones, costas, agencias en derecho o cualquier otro gasto derivado de tales reclamaciones, siempre que se
determine la imputabilidad de los hechos a la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO o a las personas que actlien bajo su direccion o
responsabilidad.

La presente clausula no sera aplicable cuando el dafio o la reclamacién sea consecuencia de actuaciones u omisiones imputables
exclusivamente al MUNICIPIO o de eventos constitutivos de fuerza mayor, caso fortuito o hechos exclusivos de un tercero, salvo que
exista concurrencia de responsabilidades, evento en el cual cada parte responderé en la proporcion que legalmente le corresponda.

La obligacién de indemnidad permaneceré vigente durante la ejecucion del convenio y con posterioridad a su terminacién o liquidacion,
mientras subsistan reclamaciones o acciones derivadas de hechos ocurridos durante su ejecucion, sin perjuicio de las coberturas
otorgadas por las garantias exigidas en el presente convenio.

VI.  CAPITULO
DOCUMENTOS Y ANEXO
7.1. DOCUMENTOS

Los documentos del presente proceso de seleccién estén integrados por el certificado de disponibilidad presupuesta, el estudio previo,
la presente invitacion, sus anexos, formularios y adendas, las propuestas, y las respuestas a las aclaraciones y las comunicaciones
que expida el municipio de San miguel en desarrollo de la presente seleccion.

7.2. ANEXOS

FORMATO 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

FORMATO 2 - COMPROMISO DE APORTES (OFERTA ECONOMICA).

FORMATO 3 - CARTA DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA O ANTICORRUPCION

FORMATO 4 - ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE

FORMATO 5 - CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD PARAFISCALES.
FORMATO 6 - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

FORMATO 7 - ACEPTACION CONDICIONES TECNICAS

FORMATO 8 - MULTAS Y SANCIONES

FORMATO 9 - CONFORMACION DEL PROPONENTE PLURAL

Se expide en La Dorada, San Miguel - Putumayo, el dia veintiséis (26) de junio de 2026.

NOMBRE CARGO FIRMA
[ Proyecto y Reviso Lucas A. Rosero. Asesor Juridico Contratacion - Contratista QOriginal firmado

La Presente invitacion queda en firme con la ACEPTACION / APROBACION electronica de la misma por las partes en la plataforma
SECOP I,
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