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Prestaci6n de Servicios Profesionales
CONTRATO   DE   PRESTAC16N    DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   PARA   LA   ASESORiA   JURiDICA
EXTERNA EN  MATERIA DE CONTRATACION Y TEMAS JURIDICOS RELACIONADOS

01  de junio del 2026 La Union Narifio

1.          DESCRIPCION  DELANECESIDAD.

EI   CENTRO   DE   SALUD   MUNICIPAL   NIVEL   1    "LUIS   ACOSTA",   E.S.E.   requiere   celebrar      CONTRATO   DE   PRESTAcloN   DE   SERVIcros

PROFESIONALES PARA LA ASE§ORIA JUR[DICA EXTERNA EN MIATERIA DE CONTRATAcroN V TEMAS JURIDreos RELAcroNADOS; raz6n

por la cual, se procede a realizar los estudios previos que justifican el contrato de Prestaci6n de Servicios que se pretende celebrar, de conformidad con
el  manual de contrataci6n  vigente y de conformidad  con  lo previsto en  el articulo 32 de  la  Ley 80  de  1993  literal  H,  del  numeral 4  del  articulo 2  de  Ley
1150, articulo 81  del Decreto No.1510 de 2013,  compilado por el Decreto No.1082 de 2015, no se requerifa pluralidad de ofertas para la celebracidn de

contratos de servicios profesionales. De igual forma se procedera para la celebraci6n de contratos de prestaci6n de servicios profesiones y de apoyo a
la gestidn de la entidad,  los que solo se realizafan cuando se trate de fines especificos o no hubiere personal de planta suficiente para  prestar el servicio

a contratar,  lo cual se demuestra con los estudios previos.

EL Centro De Salud Municipal Nivel 1  "Luis Acosta", E.S.E„ en aras de realizar una buena gestidn fiscal, tiende hacer efectivos los princjpios de la funcl6n

administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constituci6n  Politica, el numeral 6 del articulo 194 de la  ley 100 de  1993, el articulo  13 de la ley 1150

de  2007,  la  Ley  489  de  1998,  articulo  30  de  la  Ley  1438  de  2011,  lo§  contenidos  propios  del  Sistema  general  de  Seguridad  Social,  los  principios,
actuaciones  y  procedimientos  administrativos  contenidos  en  el  CPACA,  la  Resoluci6n  No.  5185  del  4  de  diciembre  de  2013  del  Ministerio de  Salud  y
Protecci6n  Social,  y  el  Capitulo  I  y  11  de  la  Resolucidn  No.  861  del  19  de  agosto  de  2014  -Manual  de  Contrataci6n  de  la  entidad,  a  traves  del  cual,

aquella,  vela  por el cumplimiento de los objetivos institucionales y la continua y eficiente prestaci6n del servicio de salud a su cargo.

En atencidn a que las diferentes actuaciones CONTRACTUALES y JURIDICAS deben estar revestidas del acatamiento a la Constituci6n  Politica,  la Ley,
los  diferentes  Decretos  tanto de  Nivel  Departamental  como  Nacional,  Ordenanzas,  Acuerdos  Municipales  y  demas  normatividad  que  sirva  de  soporte

para cualquier decision,  LA  ESE  LUIS ACOSTA, como entidad territorial de salud se ve abocado a contratar segtln el  manual de contratacidn  vigente y
a realizar anallsis juridicos y conceptuales de diferentes temas todos relacionados con salud, entre otras y por ello, requiere contar con el apoyo juridico

pertinente con el cual se pueda sacar adelante todos los procesos de contratacidn de la instituci6n de salud.  Segun lo establecido en el articulo 209 de
la Constituci6n Politica, es pilar de toda administraci6n  pdblica garantizar el cabel cumplimiento de principfos de igualdad.  moralidad, eficacia, economia,

celeridad,  imparcialidad  y  publicidad,  mediante  la  descentralizaci6n,  Ia  delegaci6n y la  desconcen{raci6n de funciones;  por esto,  se  hace  necesario  y

pertinente lograr la contrataci6n de un profesional en Derecho con experiencia en el campo, qiie piieda prestar un servicio profesional eficiente,  pronto y
oportuno a la enti'dad y por extension a la comunidad, facilitando de esta manera el alcance de los cometidos  jnstitucionales, en especial los relacionados
con el  asesoramiento juridico en areas contrac{uales, con tos cuales se puede desarrollar la mlsidn de la ESE LUIS ACOSTA y coadyuvar las actividades

que se desarrollan en las diferentes dependencias del Centro de Saliid Municipal.  Verificado el personal con el que actualmente cuenta  la entidad y la
demanda que existe en la solicitud de prestaci6n de los servicios en salud, es necesario contar con lln asesorjuridico extemo que cumpla con actlvidades
de analisis y desarrollo contractual  para surtir los  procesos de contrataci6n de la entidad y la expedici6n de conceptos juridfros  para el accionar de  la
E.S.E.

2.         DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATARY ESPECIFICACIONES.
I,`u°£JieDtorodAe#EIT#AC:6Nn#AfaTE%f#DdE°8n#TekeouT%bcfod#CT°E#j°uR%EOEsS:£fx#oDtlEASDEORs:lcIOSPROFESIONALESPARAIAASESORha

2.1. ACTIVIDADES ESPEciFICAS DEL OBJET0 A CONTRATAR
1.Apoyar,  realizar,  organizar y coordinar cuando se requiera  las diferentes etapas precontractuales,  contractual y poscontractuales (estudios tecnicos,
estudios  previos,  comite  evaluador,  supervisiones,  justificaci6n  de  adiciones,  prorrogas,  suspensiones,  proyeccjdn  de  actas  de  liquidaci6n  y  demas
documentos que se requieran) que correspondan al sector.
2.Participar en el proceso de formulaci6n y adjudjcacibn de contratos.
3.Llevar a cabo el proceso de contrataci6n de presfaci6n de servicios para el personal de la entidad.
4.Realizar el seguimiento de los procesos contractuales reportados en las plataformas del SIA Ob§erva y SECOP.
5.  Realizar la  validacion y reports del  informe correspondiente a  la circular 019 y la circular 2193.

6.Monitorear el cargue de los pagos y liquidaciones en  las plataformas de SECOP y SIA  OBSERVA
7.Adelantar la  revision,  asesoria y expedir los conceptos sobre el disefio y elaboracidn de reglamentos y/o maniiales que  la entidad debe expedir.
8.Asesorar y coordinar la elaboraci6n de los actos, contratos,  pforrogas, adiciones, liquidaciones, procesos licitatorios o de convocatoria ptlblica, y demas
actos o documentos que competan al Gerente, e intervenir de acuerdo con fas normas de contrataci6n, en los procesos de selecci6n y en la celebraci6n

y ejecuci6n de los contratos de las demas dependencias de fa entidad.
9.Realizar la  proyecci6n de los diferentes convenios y/o con{ratos que la ESE  requiera.
10.Resolver juridicamente aquellos oficios o Peticiones que versen sobre asuntos contractuales. Las demas pe{iciones que versen sobre temas medicos

precisos y de cierta especialidad, debefan ser resueltos por el personal competente cuyo desempefio de funciones verse sobre sobre lo solicitado por el
peticionario
11.Mantener informado al Gerente de la E.S.E.  CofuTRATANTE sobre la normatividad vigente.

12.Sustanciar  los  procesos  de  incumplimiento  contractual,  y  proyectar  los  actos  administrativos  que  impongan  sanciones  a  los  contratistas  por  el
incilmplimiento de sus obligaciones.

13.Contribuir en  la gesti6n  ante las compafiias aseguradoras y demas entidades garantes,  las reclamaciones  relacionadas con el  incumplimiento de las

obligaciones contractuales.

14.  Retroalimentar mes a  mes el  informe anual de contratacidn F013.
15.  Presentar mes a  mes  lista de contratistas actualizada.

2.2.                  LUGAR  DE EJECucloN Y  ENTREGA:  Municipio de La union (N).

2.3.                  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
Ademas  de  las  Obligaciones  Especificas  desarrolladas  en  el  numeral  2.1  del  presente  estudio  previo  y  que  refiere a  las  especificaciones  del  objeto a
contratar,  EL CONTRATISTA tambien se obliga a:
1.         Garantizar la  prestacidn  del  servicio en forma  oportuna  y eficiente,  con  las especificaciones tecnicas  y los  requerimientos  de  idoneldad que sean

necesarios y aquellos que ademas le solicite el supervisor.
2.         Desarrollar   el   presente   contrato   observando   las   normas   de   6tica   profesional   y   siguiendo   los   pafametros   establecidos   por   LA   E.S.E.

CONTRATANTE.

3          lnformar inmediatamente de toda circunstancia que afecte de forma grave el desarrollo del objeto contractual.
4.         Presentar propuestas que contribuyan  al mejoramiento en  la  prestacj6n del servicio
5.          Permitir la supervision del  Desarrollo del objeto contractual por parte de LA E.S.E. CONTRATANTE.

6.         Presentar los documentos que acrediten  la  afiliaci6n  y  pago a  los sistemas de seguridad social  en  salud,  pensiones  y  riesgos  profesionales  para
todo contrato asi  su duraci6n sea  inferior a tres (3)  meses,  de conformidad con  lo establecido en  el articulo 50 de la  ley 789 de 2.002.

7.         Llevara cabo la actualizaci6n y cargue de la documentaci6n y soportes de su  hoja de vida  en el SIGEP.

8          0btenerde la oficina de talento Humano de la entidad, la certificaci6n o viabilidad del cargue de informaci6n que realice como contratista al SIGEP.
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9.         EI  CONTRATISTA debe custodiar y,  a  la terminacidn del presente contrato,  devolver los insumos,  suministros,  herramientas,  implementacidn y/o
materiales que sean  puestos a su disposicion  para  la prestaci6n del servicio objeto del contrato.

10.      El contratista debefa custodiar, conservar y velar por el inventario fisico del area, tomando las medidas necesarias para garantizar la optimizaci6n
del inventario y asi evitar el traslado o deterioro del mismo,

11.      El contratista debera  informar al area de mantenimiento y al supervisor del contrato,  los dafios presentados en  los  bienes objeto de inventario y/o
reportar el traslado del mismo.

12.      Acudir a la sede del LA E.S.E. CONTRATANTE cuando sea requerida su asistencia, o, desplazarse a las diferentes zonas asignadas del municipio
de La Union  Nariflo,  para el cumplimiento de las metas y programas que acuerde LA E.S.E.  CONTRATANTE.

13.      Adquirir las garantias que la entidad CONTRATANTE  requiera al CONTRATISTA con ocasi6n de su  profesi6n.

14.      Optimizar los recursos disponibles para cumpllr con  los principios'de economia, eficiencia y eficacia.
15

16

17

18

19

20

Rendir informe de actividades mensual con los respectivos soportes del cumplimiento de las actividades y metas asignadas.
Cumplir con  las normas de bioseguridad descritas en el  Protocolo de Bioseguridad de la  lnstituci6n.
Cumplirconlasdirectricesparalaimplementaci6ndelModelolntegradodePlaneaci6nyGesti6nMIPGySistemaUnicodeAcreditaci6nenSalud.

Cumplir con los pafametros establecidos por el Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo.
EI Contratista debefa mantener la presentacidn personal acorde a las actividades realizadas en la ejecuci6n contractual.
Darrespuestaalaspeticionesqueenraz6ndesusactividadeslecompetaoapoyaralaoficinaresponsabledeellasenlosconceptose'informaci6n

que se requiera para la resoluci6n acertada de las petitorias, siempre y cuando incumba a su gesti6n y/o competencia.

2.4.                  OBLIGACIONES DE LA E.S.E CONTRATANTE.

1)         Suministrar los elementos y la  infomaci6n necesaria que requiera el CONTRATISTA para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.
2)        Establecer los pafametros tecnicos dentro de los cuales se ejecutafa el contrato.
3)        Atender las inquietudes y sugerencias que presente el CONTRATISTA previa evaluac'i6n de estas.
4)        lnformar al contratista cualquier deficiencia, irregularidad u otra situacidn que se presente en desarrollo del contrato y requiera ser subsanada.
5)        Pagar oportunamente las sumas de dinero acordadas siempre y cuando se veriflque el cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas

por el contratista.

3.         SUPERVIsloN.
Una vez legalizado el contrato, el Centro de Salud  Municipal  Nivel  1  "Luis Acosta",  E.S.E., ejercefa  la supervision a traves de YENNY LORERA ERAZO
MANZO  ldentificada  con  c.  c.  No.1.086.923.160 expedida  en  San  Lorenzo  (N)  C6diso  201  Grado 01,  quien debefa  suscribir el  respectivo  informe de

actividades y/o supervision  del  cumplimjento del objeto del  contrato y  las oblisacjones inmersas en el,  acorde a  la  minuta establecida  por la  entidad,
requisite para la cancelacidn de los valores pactados. EI Supervisor, ademas, debera cumplir a cabalidad las directrices estipuladas en el articulo 84 de
la Ley 1437 de 2011  y emitirel correspondiente infome de supervision en el cual conste el Paz y Salvo Contractual a la teminaci6n del Contrato, si este
se hubiese cumplido a satisfacci6n; dociimento que se debera presentar con el dltimo infome final de actividades.

4.        CAPACIDAD PARACONTRATAR.
La  Persona natural  con quien se realizafa el contrato debefa contar con la capacidad e  idoneidad para suschbir contratos de Prestaci6n de  Servicios
Profesiona!es como el que hoy nos convoca, asi como acreditar estudios y/o documentos necesario§ para ejecuci6n del objeto contractiial y experiencia
relacionada con el tema.

5.        ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIRADO DEL CONTRATO.
Para  determjnar el  valor del  presente contrato,  se tiene en  cuenta  los servicios que tradicionalmente  ha  cancelado la enticlad  aFio tras afio,  aquellos
fijados en otras entidades afines, la cantidad de actividades solicitadas, el tiempo y/o Plazo, entre ofros.

6.        VALORDELCONTRATO.
EI Centro de Salud, cuenta con un presupuesto total pare la etecuct6n del contrato equivalente a la suma de OCH0 MILLONES CUATROCIENTOS MIL
pEses {$8.4Oo.OcO.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

7.        FORRA DE PAGO
LA  E.S.E.  CONTRATANTE  pagara al  CONTRATISTA, el valor pactado en 90 DIAS contados a partir de  la fecha en  la cual se suscriba  el acta de  inicio
del contrato por valor de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS Nil PESOS ($8.4cO,000.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, el cual se cancelafa en
honorariosyporperiodossEGUNELINFORMEDEACTIVIDADESPRESENTADOPORLAEJECUCIONDELASOBLIGACIONESCONTRACTUALES,

de la siguiente manera:

PERIODO POR CANCELAR VALOR POR CANCELAR

Los anteriores valores se pagafan previa entrega de los informes de actividades y/o el informe a lugar,  la certificaci6n de recibo a satisfacci6n por parte
del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al Sistema General de Seguridad Social (Pensiones,  Salud y Riesgos
Profesionales),  los cuales debefan cumplir las previsiones legales.

8.         CERTIFICADO  DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

COP No, FECHA DE
EXPEDIcloN

RUBRO

2826eeo797                                         2.1.2. i ,2.02.02.Oee,col
Ol de junio del 202S                     HONORARIOS ADMINISTRATIVOS

VALOR COP

$ 8,40n.000,00

VALOR POR APROPIAR CON
LA CONTRATAC16N

$ 8.4co,eno.Oo

9.         DOCUMENTOS DE SOPORTE DEL CONTRATO.
•          Certificados dedisponibilidad y Registro -Presupuestal.

•          Documentos que acrediten el servlcio y/o los titulos de acreditaci6n de perril.

•          Verificaci6n de la no existencia de antecedentes penales del CONTRATISTA.

•          Verificaci6n de la  no existencia de sanciones disciplinarias a traves de cehificado de antecedentes disciplinarios vigente de EL CONTRATISTA.

•          Verificaci6n 'de  la  no  existencia  de  sanciones  fiscales,  a  traves  del  Certificado  expedido  por  la  Contraloria  General  de  la  Naci6n  vigente  del

CONTRATISTA.

•          Registro unicoTributario (RUT) del CONTRATISTA.

•          Formularios y/o certificados de afiliaci6n y cotizaciones del CONTRATISTA a seguridad social (salud,  pension y riesgos profesionales).

•          Hoja de vida defunci6n  pdblica y/o SIGEP,  debidamente diligenciada.

•          Tarieta profesional en caso de aplicar.

•          Hacen igualmente parte de este instrumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la gestion contractual que se produzcan a lo

largo del termino del contrato
•          Declaracidn de bienes y rentas.
•          Cedula de ciudadania.
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10.      CODIGO SEGUN  CLASIFICADOR DE BIENESY SERVICIOS

CODIGO:  UNSPSC                                  SEGMENTO                                        FAMILIA

80121704

80
Servicios De Gesti6n, Servicios

Profesionales De Empresa Y
Servicios Administrativos

8012

Servicios legales

C®d. 5239900896Cil
Nit:  814.008.688-4

CLASE

801217

Servicies De
Responsabilidad Civil

TIPIFICAcldN DEL RIESGO

INOBSERVANCIA DE LA RESERVA LEGAL DE INFORMACI0N CONOCIDA CON OCAS16N
DEL CONTRATO:  Que se divulgue  informaci6n  que se conozca en virtud  del oumplimiento de
obligaciones y que no era susceptible de ser difundida.  Reserva  legal.

INFORMAC16N  ERRADA 0 DESACTUALEADA SUMINISTRADA  POR LA ENTIDAD:  Que

se   suministre   informaci6n   errada   o   desactualizada   al   contratista   para   cualquiera   de   las
actividades de su objeto contractual.

ACCIDENTES  DE  TRABAJO  Y   ENFERMEDADES  PROFEsloNALES:   consistente  en  el
acaecimiento de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales del contratista que genere
la suspension,  Ia terminaci6n o el incilmplimiento del contrato.

MORA  EN   EL  PAG0  POR  PARTE  DE  LA  ENTIDAD:  consistente  en   la   mora  o  retardo
injustificados de los pagos por parfe de la entidad contratante.

INCUMPLIMIENTO  DEL  CONTRATISTA:   Que  el  contratista   incumpla  las  obligaciones  del

contrato.

PRODUCTO

80121704

Servicios Legales Sobre
Contratos

11.      TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNAC16N  DE  RIESGOS ANALISIS DE  RIESGOS:  (Anexo 1  del contrato)

Se entiende por RIESGO,  cualquier posibilidad de afectacl6n que limite,  retrase o suspenda  la ejecuci6n del contrato o lo perjudique en cualquier forma.

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecuci6n de este tipo de contratos son:

ASIGNAc loN                   DI STRIBUc loN

CONTRATISTA                100%

CONTRATANTE              100%

CONTRATISTA                100%

CONTRATANTE              100%

CONTRATISTA                 100%

Que  revisada  la  clasificaci6n  de  actividades  econ6micas establecidas  en  el  Decreto  1607  de  2002,  se  verifica  que  las  activjdades  que  desplegafa  el
contratista se encuentran clasificadas dentro de los Niveles del Riesgo. Atendiendo esto, debefa el contrat`sta realizar el pago mensual de las cotizaciones
al  Sistema  General de  Riesgos  Laborales  mes  vencido en  los terminos del  Decreto  1273  de 2018,  y en  todo caso dentro de  las fechas establecidas
anualmente para dichos pagos por parte del Ministerio de Salud y Protecci6n  Social de acuerdo con los tlltimos digitos del documento de  identificaci6n,

o a traves del mecanismo que dicho ente establezca.

12.      PLAZODEEJECUC16N.
El contrato tiene una vgencia de 90 DIAS el cual se contafa a partir de la suscripci6n del acta de inicio. El presente contrato se ejecutafa en el Municiplo
de La  Union  (Narifio),  y en  los  lugares donde  la E.S.E.  CONTRATANTE deba  prestar y §e requiera el servicio,  Pare todos los efectos legales se tend fa
como domictlio contractual el  Municipio de  La  Union  (Narifio).

El cumplimiento del total de las metas y/o actividades asignadas no podra sobrepasar el plazo de ejeouci6n antes mencionado y con el fin de supervisar
el oportuno cumplimiento, se establece que por cada periodo contractual §e debefa acreditar el cumplimiento de la de metas endilgadas.

13.      PLAZO DE LIQUIDAcloN.
Terminado este contrato por vencimiento del plazo o ejecuci6n del mismo se debefa realizar el acta de liquidaci6n en la forma prevista en el articulo 60
de  la  ley 80 de  1993,  modificado por el articulo  11  de  la  ley  1150  de 2007 y el artioulo 217 del deoreto 019 del  10  de enero de 2012,  dentro de  los  dos

(2)  meses siguientes  contados  a  partir de  la fecha  de extinci6n  de  la vigencta  del contrato o de  la  expedici6n  del acto  administrativo  que orderie su
terminaci6n,  En el acta de  liquidaci6n  constafan  los aouerdos,  conciliaciones y transacciones a que  llegaren  las parfes para  poner fin a  las d(vergencias

presentadas y poder declararse a  paz y salvo.  Pare la liquidacidn se exigifa al CONTRATISTA  la extension o amplieci6n si es del caso, de la garantia
del contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extension de este.  En  lo§ casos en los que no opere lo antes dicho, el
contrato se liquidafa de forma  bilateral dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacton del contrato. Aunado a ello,  el estatuto de contrataci6n
de la ESE LUIS ACOSTA en el ahiiculo 19 se cons.idera .....  En todos los procesos contractuales que adelante determinara las condiciones relacionadas
con la liquidacj6n de los contratos.

14.      GARANT'IAS.
No se le exige la garantla tlnica de cumplimiento con fundamento en lo establecido en el articulo 17 del estatuto general de contratacien (acuerdo 002
de mayo 24 de 2014) en consideraci6n a la cuantia del contrato y a la foma de pago.

15.      REGIMEN Y FUNDAMENTO JURiDICO QUE  SOPORTA LA CONTRATAcloN DIRECTA.
Dentro de las funciones que corresponde asumir a la  E.S.E  LUIS ACOSTA, esta la de prestar el servicio ptlblico de la salud que determina  la ley,  para  lo

cual se posee una planta de personal aprobada mediante acuerdo municipal. Los funcionarios son entonces los responsables de cumplir las actividades
misionales,  las cuales se desarrollan  por cada especialidad seguln la dependencia asignada,  lo que en teoria garantizaria  un funcionam{ento adecuado
e  id6neo  para  cada  actuaci6n  desplegada  por ellos,  Revisada  la  planta de personal  del  Centro de  Salud  por parfe del  Coordinador del  area  de Talento
Humano,  este  certifica  la  inexistencia  de  personal  que  pueda  suplir  lo  aqui  requerido,  y  por tanto,  resulta  forzoso  e  imperioso,  (a  expensas  de  evitar
incurrir  en  acciones  que  puedan  desembarcar  e  incidir  negativamente  en  la  entidad,  en  su  misidn  y  vision  e  incluso  puedan  llegar  a  entorpecer  o

interrumpir la  prestaci6n  de  los servicios asistenciales en salud)  realizar la  contrataci6n dlrecta  de Prestaci6n de servlcios profesionales y/o de apoyo a
la gestl6n,  para  suplir las deficiencias que actualmente es fa  presentando  EL CENTRO DE  SALUD MUNICIPAL  NIVEL  1  "LUIS ACOSTA",  E.S.E.  y que

requieren  acciones  previas,  diligentes  y urgentes con  miras  a  evitar un  mayor perjuicio a  la  entidad  que  pudo ser facilmente  previsible y corregible.  Lo

anterior,  de conformidad  con el arficulo 209 de la Constitucibn  Politica,  el  numeral 6 del ariiculo  194 de la  ley  100 de  1993, el articulo 13 de la ley 1150
de  2007,  Ia  Ley  489  de  1998,  articulo  30  de  la  Ley  1438  de  2011,  Ios  contenidos  propios  del  Sistema  general  de  Seguridad  Social,  los  principios,
actuaciones y procedimientos admlnistratlvos contenidos en el  CPACA,  Ia  Resolucibn  No.  5185 del 4  de diciembre de 2013 del Ministerio de Salud y
Protecci6n  Social,  y el Capitulo  I  y  11  de  la  Resoluci6n  No,  861  del  19 de agosto de  2014 -Manual de Contrataci6n de  la entidad  (norma principal e
imperante para la regulaci6n de  los futuros contratos):  y en atencibn a que las actjvidades  requeridas no pueden  ser adelantadas ni  realizadas por el

personal de planta,  siendo necesario  acudir a  la contrataci6n  de estos servicios.  La  Ley 80 de 1993 en  su  articulo  13 dispone que los contratos que
celebren las entidades a que se refiere el articulo 2 del presente estatuto se regiran por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes,  salvo en las
materias partjcularmente reguladas en esta ley. A su turno el ariiculo 32 numeral 3 dispone sobre los contratos estatales 1o siguiente:  Son contratos de

prestaci6n de servicios los que celebran las entidades estatales para desarrollar actjvidades relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de la
entidad.  Estos  contratos  solo  pod fan  celebrarse  con  personas  naturales  cuando  dichas  actividades  no  puedan  realizarse  con  personal  de  planta  o
requieran conocimientos especializados. La Ley 1150 de 2007 en su Titulo I  hace referencia a los principios de Eficiencia y Transparencia que rigen la
Contrataci6n  Ptlblica y en aplicaci6n  a  los principlos estatuidos en su articulo 2° numeral 4,  literal h),  establece las modalidades de selecci6n cuando la
entidad no cuenta con el personal de planta suficiente para e|ecutar dichas actjvidades, con base en las slguientes reglas: "CONTRATAC16N DIRECTA.
La modalidad de seleccibn de contratacibn directa solamente procedera en los slguientes casos:  ( . . .)   h) Para la prestaci6n de servicios profesionales y
de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos ari'Isticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales." Que el literal h) del
numeral 4 del ariiculo 2°  de la Ley  1150 de 2007  seflala como causal de contrataci6n directa  la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la

gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de trabajos aitisticos que solo  pueden encomendarse  a determinadas  personas  naturales;  Que  en  la  referida causal de
contrataci6n directa se diferencian los servicios profesionales, de los de apoyo a la gesti6n; asi como los vinculados a la ejecucibn de trabajos artisticos
intuito personal; Que los servicios profesionales hacen referencia a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultor'Ia que se realizan en
funci6n de la formacibn academica y experiencia del contratista.  Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, al respecto establece que: uLas
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de serviclos profesionales y de apoyo a la gesti6n con la
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personanaturalojuridicaqueesteencapacidaddeejecutarelobjctodelcontrato,siempreyfu?pdql.aFn.tip?dEsta.t?Ivp!i_fiqu_el.€i_!?I.e_ida_d.:3_ex_P_eri:.nc!a^rr5i;;aridaiiilaci'onadacbnelareadebuesetrate.-Enestecaso,no.esnecesari.oq¥elaE.ntidadEstetalhay?_oP!e_P_igp_P_rs!i_aTgn_!e_y?!a.S.o.f5.:€.i,,^d.e^
•16`Ei;al-d6rdreh6do;delgastodebedejarconstanciaescrlta.Losserviciosprofesionale_sydeapoyopla_ge*ib.n_cqrrpsponqenaaquello_:_d_?_n_a_t_I_rgle_z.a_

i-nir;15ciruall  diierentes  a Tos  de  consuitoria  que  se  derivan  del  cumplimiento  de  las  funciones  de  la  Entidad  Estatal,. asi  cpmo  lps  relacionadps  con
;drti;idr5de;ob;rativas,Iogisticas,oasistendiales.LaEntidadEstatal,paralacontrataci6ndetrabajosaqis.ticos.que.solaTertep¥e^d_an_eLTcp.m^e^n!f,rs^e.a_-dr€t6r-rii-n-a-d==-personasriaturales,debejustiflicarestasituacibnenlosestudiosydocumentos.previgs:Au^n^ad^o.aI9^apter±or,el,Dp?ret.o^!90_P_d,e^I^3,d_e_
-atdr6stod-e-i6di-(;6IaradoporelbecretdNacionall621del995)"perelcualsereglamentanlosaricylos9P,P7yg8d?IDecreto_Ley._129_8__d_e_1_I_9±?_n_

iJ-r6r=cidnadocbnlasEmbresassociales.delEstadon,determinalaregulacibnaplicable_enmateriadecont!ataci6nerloguecompepeyrpsp?a:a.a,la.s_
En;p-r€s-associalesdelE:tado,asi:"CAPI'TULOIII,R6gimenjuridieo.-Articulol5°.-Regimen.juridicodelosactos.LasFmpr?SPsSo?ia_I?i_gel.E.SEtp_!.o_
es{aran sujctas al regimen juridico propio de las persofnas di derecho pdblico, co_n las exc_epcjon?s.q_u? cpnsagrep. Ias ,disposi?iores. legal?s_. ,£ngc_u,P_-16o.-Regi'men juridiio de l6s contratos. A pariir de la fecha de creaci6n de_ una Empresa social d.el Esfado,. s? ap!ipara ?n mater,i? P? _:P?_t_r.€,tf_:i9T !a,s_

normas-del  D6recho  Privado,  sujetandose  a  la jurisdicci6n  ordinaria  conforme  a  las  normas  sob_re  la  materia.  Sin  em.barg.o,  dp  c?p.fom]idad.,con .Io
establecidoenelnumeral6delariiculo98delDe6reto-leyl298del994,IasEmpresassocialesdelEstadopodfan_discrecion_alrren!?ut!lizar.Igscl?ys.u.Ies^-e-;6r-bri=ntes previstas en el estatuto general de contrat6ci6n de la administraci6n pdblica." En atenci6_n a ello, ?I Cpntro qe §aluq yunrci.p?I yivel I "[Ul§

ACOSTA"  ESE,  expidi6 el  Acuerdo -No.  002 del  24 de  mayo de 2014,  por medfo del_cual  crea el  Estatuto. qe.egntr?taci6r  qe  la.E.nt.idad  y medippte_
Rasoluci6n No. 86j  del 19 de agosto de 2014, adopta el c6rrespondiente Manual de Contrataci6n de la entidad,  En e.I pentad? estatuto,. en e.sp?.cial, .a
adqeu;:'°sjqguu:e:%u#a:ae%n,:8a#Nci6RnAdTe*DEESEksEesd¥'#Pcu,S6°NAD#Csu:°RJ§b,Loos..C%:racto°ns+r°p#est;a:ep::Stu:%:nd?°sreprv;j#:.o:.e:q%,;o;sn_tp;u_:;c;e!e£!:SeLe_e_;:aS:rapr_a:n3_

Saludd;emaneradirectaparadesarrollaractividadesrelacionadasconlaadministraci6nofuncionamientodeeste.Esto§ppn!ratoslosc?lebrara?IC:ent^ro
b6-Salud,conpersonas'naturalesojur`Idicas,cuandonoexistapersonaldeplantaconcapacidadpararealizarlasectiv.ida.desquese.Iecontra!aran.Se
entiende que ho existe personal d; planta cuando en la entidad, es imposible atender la actividad .con persopal qe plapta,.Torque de .apuerdo con,_lop,
manuale; especificos,  ho existe  pe;sonal que  pueda desarrollar la actividad  para la cual  se. requiere contratar .Ia  prestapi9n  d.e  servicio,.o  cyanqo pl
desarrollo d6 Ia actividad  requiere un grado de especializacibn que implica la contratacibn del servicio,  o cuando ?un eristiendo. p,ers?nal er.I? plantp
este no sea suficiente. En nihgdn cast estos contratos generaran relaci6n laboral, ni prestaciones socia_lps y se celebrefan p?r ?I tS!mipo.e.st_ri.pt_a_m^en!e.
indispensable.  Que a traves 6e la  Resotoci6n 195 del  05 de agosto de  2_0_2_1_,_ s_e_in_o_dffi9e_ p.I_a_rt!c_u!o_?13.9e_I.T_an_u_a.I d_e co.ntrataci!n .de.I CENTR0  PE_
S-AErdrD -iiJrilatFAL ivlvEL 1  "LUIS ACOSTA" E.S.E„ el cual iistipula: ARTICuLO 33.-CONTRAIAC16N DIRECTA: Es el procedimiento pn el cual se
celebra  directamente  el  contrato  el  centro  de  Salud  Municipal  Luis  Acosta,  pod fa  contratar de  manera  directa,  sin  requerirse  varias  ofertas,  en  los
siguientes contratos y cuantia:
a) Contratos cuyo valor superen los 15 S.M.L.M.V.,  y que sean iguales o inferiores a 200 S.M.L.M.V.
i) Contratos d6 prestacfon de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n o pare la ejecuci6n de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales.
Para la prestaci6n de servicios profesionales, el Centro de Salud, contratafa a persona natural o juridica que haya demostrado idoneidad y experienc.Ia
directamente relecionada con el area de que se trate.
Deigualformaseprocedefaparalacelebraciondecontratosdeprestaci6ndeserviciosdeapoyoalagestibn,Iosquesbloserealizafancuandosetrate
de fines espectficos o no hubiere personal de planta sufilcierite pare prestar el servicio a contratar.
c) Adquisicj6n de software y operaci6n de sistemas de informaci6n.
d) Contrataci6n de operaci6n con terceros
e) Conventos de asociaci6n, confoiTne lo preceptuedo en la ley 849 de 1998 y demas normatividad en concordancia,
f) contratos de servicios temporales.

g) Contratos de enajenaci6n de bienes muebles.-ir) Cuando se trate -de adquisici6n de tecnolog'Ia en equrfuos medicos, biomedicos, de laboratorio, electro medicina, y demas relacionados con el campo

cient.Ifico en que desarrolla su objeto el Centro de Salud Luis Acosta E. S. E.
i) Cuando solo determinado proveedor pueda suministrar bienes, apujpos y servicios

i)Cuandoelprocesocontractualdeconvocatoriaptiblicaseadeelaradodesierto,porlomenosendosoporfunid.ades.
k)   Por Urgencia manifilesta:  Existjfa urgencia manjfilesta cuando la corfunuidad de la prestacich de! servic.ip y Ig protecoi6n. de la vid? y la sal.!d dp los
Jsuarios, -exija el  suministro  de  bienes o la prestaci6n  de servicios, o  la efecucibn de obras en  el inmediato future cuando  s.e  produ?.ca.n  situ.ac.jones
relacionada5 con los estados de excepcibn; cuando se irate de conjurar excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de fuerza
mayor  o  desastres  que  demanden  actuaciones  inmediatas  y,  en  general,  cuerido  se  trate  de  situaciones  similares  que  imposibiliten  acudir  a  los

procedimientos de convocatoria pdblica o concurso de m6ritos.
I)Contratosdesuministrosdeimplementoseinsumosdeaseo,papeleria,ytodoslosdemasne?esariospara.elpprrpcto.fu.n.cionamien!?del?entid.a.d.
A este proceso de selecci6n se acudira sin consideraci6n a la cuant'ia en tos contratos de arrendamiento o adqujsicibn de bienes mueble.s o inmupble?,
convenios  o  contratos  interadministrativos,  convenios  de  docencia  -  servicios  de  consultoria  y  asesoria,  de  seguros  y  en  general  convenios  de
cooperacibn interinstitucional.

PARAGRAFO PRIMERO:  En k)s estudios previos debe justificarse p!enamente  la respectiva causal de contrataci6n directa,  acreditandose en debida
forma el hecho que origina los eventos contemplados en los literales h) a I).

PARAGRAFO  SEGUNDO:  EI Jefe de la  Unidad  Funcional relacionada con el obfeto a contratar,  o en su detedo,  el funcionario que  haga sus veces
elaborafa los estudios  previos con el apoyo de los funcionarios de la respectiva dependencia cuando sea necesaria su  participaci6n,  dichos estudios
contend fan:
1. La necesidad u objeto a contratar
2.  Especificaciones Tecnicas requeridas y obligaciones especificas del contratista.
3.  Estimaci6n del costo.

PARAGRAFO TERCERO: En la contrafaci6n directa, se debefa contar con autorizaci6n de la junta directiva para tramitar los siguientes contratos:
a.        Contratosde factoring.
b.         Contratosde leasing.
c.        Contratos de comodato.
d.         Contrato de fomento de actividedes cientifilcas y tecnol6gicas, conforme lo estipulado en la Ley 591  de 1991.

En  ese orden  de  ideas,  es  claro que se cuenta  con  la  normatividad  necesaria  pare  soportar la  presente  contrataci6n,  ya  que  aplica  la  modalidad de
contrataci6n directa en  razdn a que se requiere la celebracidn de Prestaci6n de Servicios Profesionales.

16.      TIPO DE CONTRATO. Prestaci6n de servicios profesionales

ALMA JOHANA TORO ACURIA
C.C.  Nro.  59.707.563  Expedida en  La  Union  (N)

CENTR0  DE  SALUD  MUNICIPAL  NIVEL  1.  "LUIS ACOSTA",  E.S.E.

GERENTE

YENNY LORENA ERAZO MANZO
C.C.  Nro.1.086.923.160 Expedida en San Lorenzo (N)
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