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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREvlos

TIP0 DE CONTRATO PRESTACION  DE  SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

OBJETO PRESTACION  DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION  DE ACTIVIDADES DE APOYO COMO AUXILIAR DE
ARCHIVO DE HISTORIAS CLiNICAS Y OTRAS RELACIONADAS

FECHA Y LUGAR DEELABORAcloNDEESTUDlosPREVIOS 01 de junid del 2026 La Union Namao

1.         DESCRIPCION  DELANECESIDAD.
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cual,seprocedearealizarlosestudiospreviosquejustificanelcontratodeprestaci6ndeserviciosquesepretendecelebrar,todavezquedeconformidad
con  lo  previsto  en  el  articulo  32  de  la  Ley  80  de  1993,  literal  H,  del  numeral  4  del  articulo  2  de  Ley  1150,  articulo  81  del  Decreto  No.1510  de  2013,

compilado por el  Decreto No   1082 de 2014,  no se requerira  pluralidad de ofertas para  la celebrac'i6n de contratos de servicios de apoyo a  la gesti6n,
Deigualformaseprocedefaparalacelebraci6ndecontratosdeprestaci6ndeserviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6ndelaentldad,losques6Io
se realizaran cuando se trate de fines especificos o no hubiere personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar, lo cual se demuestra con
los estudios previos.

ELCentroDeSaludMunicipalNivel1"LuisAcosta",E.S.E„enarasderealizarunabuenagesti6nfiscal,tiendehacerefectivoslosprincipiosdelafunci6n

administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constituci6n Politica, el numeral 6 del articulo  194 de la ley 100 de  1993, el articulo  13 de la ley 1150

de2007,laLey489de199,articulo30delaLey1438de2011,loscontenidospropiosdelSistemageneraldeSeguridadSocial,losprincipios,actuaciones

y  procedimientos  administrativos  contenidos  en  el  CPACA,  la  Resoluci6n  No.  5185  del  4  de  diciembre  de  2013  del  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n
Social,  y el Capitulo I y n  de la Resoluci6n No. 861  del  19 de agosto de 2014 -Manual de Contrataci6n de la entidad, a traves del cual,  aquella, vela por
el cumplimiento de los objetivos `institucionales y la continua y eficiente prestacidn del servicio de salud a su cargo.
Partiendo  de  una  6ptiea  integral,  es  necesario  para  el  Centro  de  Salud  solventar el  vacio  que  se  presenta  en  la  gesti6n  y  tratamiento  de  aquellos
documentos primarios que no tienen sentido si no son enmarcados en un conjun{o organico, y que se producen dentro de una actividad, siendo producto

y reflejo del tratamiento y gesti6n que le ha otorgado el emisor, en este caso, el medico tratante.
En  referencia,  la entidad  requiere personal para la gesti6n documental de las historias clinicas realizadas por sus profesionales en salud, cuya actividad
debe  realizarse  con  total  reserva,  idoneldad,  eficacia,  eficienc.ia  y  manejo  correcto  de  .informaci6n,  permitiendo  facilitar  la  toma  de  decisiones  de  las
diferentes areas que la requieran y condensar las actuaciones medicas para obtener datos precisos que permitan vislumbrar los tratamientos en curso y
el adecuado diagn6stico del  paciente.
En atencidn a ello, resuha necesario contratar personal con funciones de auxiliar en archivo de historias clinicas, que brinde apoyo en el area en menci6n

y otras relacionadas,  pues siis actividades a deserrollar resultan fundamentales en las labores operativas del Centro de Salud  LUIS ACOSTA ESE,  ya
que garantizan el cumplimiento de la funci6n administrativa, la integralidad, la atenci6n de leo usuarios y personal que requieran informaci6n del area y
el deber ser de los estandares de calidad que tiene establecida la insti{iictbn

2.        DESCRIPcloN DELOBJETO ACONTRATAR.
EI CONTRATISTA, de manera independiente, es decir sin que exista subordinaci6n, utilizando sus propios medios, se compromete con el CENTRO DE
SALUD MUNICIPAL NIVEL 1  "Luls ACOSTA", E.S.E„ a la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE APOY0 COM0
AUXILIAR DE ARCHIVO DE HISTORIAS CLiNICAS Y OTRAS  RELACIONADAS.

2.1.ACTIVIDADESESPEciFICASDELOBJET0ACONTRATAR..Elcontratistasecomprometearealizardemaneradirectaypersonallassiguientes
obligaciones a saber:
1 ) Clasificar las Historias Clinicas de acuerdo al Documento de ldentidad.

2) Velar y mantener en un  100°/o el Respeto y Privacidad del contenido de las Historias ctinieas.
3)  Unificar Historias Clinicas de acuerdo al dltimo documento presentado
4) Encarpetar y Registrar los nuevos usuarios.
5) Archivar diariamente los resultados de examenes de citologia con su certificado.
6)Organizaryentregarlashistoriasclinicasalosserviciosquelorequierandeacuerdoalflujodeusuariosquerequierenelservicio,medico,odontol6gico,
higiene oral y de enfermeria promoci6n y prevencidn en salud.
7) Dar entrada a fas historias clinicas.
8) Archivar diariamente los resultados de examenes de Laberatorio Clinico.
9) Preservar los equipos, bies, insumos y materiales suministrados por la ESE.
10) Fomentar pfacticas seguras y saludables para el desarrollo de las actividades.
11 ) Diligenciar el libro de negisfro y control que para el efecto ha dispuesto la entidad,  asi como alimentar diariamente el sistema propicio pare ello.
12) Diligenciar los formatos correspondientes a su competencia.
13) Actualizarse en  la admin.istraci6n y organizaci6n del archivo, asi como en  las normas imperantes en  la material
14)Darrespuestaalaspeticionesqueenraz6ndesusactividadeslecompetaoapoyaralaoficinaresponsabledeellasenlosconceptoseinformaci6n

que se requiera para la resoluci6n acertada de las petitorias, siempre y cuando inoumba a su gesti6n y/o competencia.
15)  Mantener  la  debida  reserva  y  discreci6n  de  los  asuntos que conozca  en  raz6n  de  sus actividades  y  absoluta  confidencialidad  de  la  informaci6n

sometida a  reserva  por disposici6n  legal.
16) Cumplir con  las directr.Ices para  la  implementaci6n del  Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n  MIPG y Sistema  Unico de Acreditaci6n en  Salud.

17) EI CONTRATISTA se compromete mensualmente a cumplir las metas asignadas por parte de la instituci6n segun  la programaci6n de actividades de

promocidnymantenimientodelasaludeindicadorescontractuales,queseranasignadasporlacoordinadoradepromoci6nymantenimientodelasalud,
teniendo en cuenta  las activldades ejecutadas y pendientes por cumplir.

2,2,  LUGAR DE EJECUCI0N Y ENTREGA.  Municipio de La  Union  (N).

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. Ademas de las Obligaciones Especificas desarrolladas en el numeral 2.1  del presente estudio

previo y que refiere a las especificaciones del objeto a contratar,  EL CONTRATISTA tambien se obliga a:
1)  Garantizar  la  prestaci6n  del  servic.io  en  forma  oportuna  y  eficiente,  con  las  especificacione§  tecnicas  y  los  requerimientos  de  idoneidad  que  sean
necesarios y aquellos que ademas le soricite el supervisor.
2)  Desarrollar el presente contrato observando las normas de 6tica  profesional y siguiendo los parametros establecidos por LA E.S.E.  CONTRATANTE.
3)  lnformar inmediatamente de toda c.ircunstancia que afecte de forma grave el desarrollo del objeto contractual.
4) Presentar propuestas que contribuyan al mejoramiento en  la  prestaci6n del servicio.
5)  Pemitir la supervision del Desarrollo del objeto contractual por parte de LA E.S.E.  CONTRATANTE
6)  Presentar los documentos que acrecliten  la afiliaci6n y pago a  los sistemas de seguridad social en  salud,  pensiones y riesgos profesionales para todo
contrato asi su duraci6n sea inferior a tres (3) meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la  ley 789 de 2.002.
7) Llevar a cabo la actualizaci6n y cargue de la documentaci6n y soportes de su hoja de vida en el SIGEP.
8) Obtener de la  Oficina de talento Humano de la entidad,  la certificaci6n o viabilidad del cargue de informaci6n  que realice como contratista al SIGEP`

9) EI CONTRATISTA Respondera por la perdida o dafio de los elementos y equipos que por inventario le facil.ite para el desarrollo de sus actividades LA
E.S.E.  CONTRATANTE cuando aquello fuese necesario e indispensable para  la adecuada prestaci6n del servicio.

10) Acudir a  la sede del LA E S.E.  CONTRATANTE cuando sea  requerida su asistencia,  o, desplazarse a  las diferentes zonas asignadas del  municipio
de La  Union Narifio,  para el cumprimiento de las metas y programas que acuerde LA E.S.E. CONTRATANTE
11 ) Optimizar los recursos disponibles para cumplir con los principios de economia, eficiencia y eficacia.

11 )  Rendir informe de actividades mensual con  los respectivos soportes del cumplimiento de la§ actividades y metas asignadas.
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2.4 0BLIGACIONES DE LA E.S.E CONTRATANTE.
1)Suministrarloselementosylainformaci6nnecesariaquerequieraelCONTRATISTAparaeladecuadocumplimientodesusobligaciones.
2) Establecer los pafametros tecnicos dentro de los cuales se ejecu{afa el contrato.
3) Atender las inqiiietudes y sugerencias que presente el CONTRA"STA previa evaluacj6n de las mismas.
4)lnformaralcontratistacualquierdeficiencia,irregularidaduotrasituacidnquesepresenteendesarrollodelcontratoyrequierasersubsanada.

5)Pagaroportunamentelassumasdedineroacordadassiempreycuandoseverifiqueelcumplimientodelasobligacionescontractualescontraidaspor
el contratista.

3.         SUPERVIsloN.
La  siipervisi6n  del  cumplimiento  de  las  obligaciones  del  presente  contrato  estara  a  cargo  del  Coordinador de Talento  Humano de  la  entidad  YENNY
LORENA  ERAZO MANZ0 C.C.  Nro.1.086.923.160 expedida en  San  Lorenzo  (N) C6digo 201  Grado Olquien debefa suscribjr el respectivo  informe de

actjvidades  y/o  supervision  del  cumplimiento  del  objeto  del  contrato  y  las  obligaciones  inmersas  en  61  acorde  a  la  minuta  establecida  por la  entidad,
requisito pare la cancelaci6n de los valores pactados.

4.         CAPACIDAD PARA CONTRATAR
La  Persona  natural con  quien  §e  realizafa el contrato debera contar con estudios tecnicos o tecnol6gicos acordes al objeto contractual,  contar con  la
capacidad e idoneidad para suscribir contratos de prestaci6n de servicios de apoyo a la gestidn como el que hoy nos convoca.

5.         ANALISIS QUE SOPORTA ELVALOR ESTIMADO DELCONTRATO.
Paradeteminarelpreciodelpresentecontrato,setieneencuentalosvaloresquetradicionalmentehacanceladolaentidadafiotrasafio,aquellosfijados
en otras entidades afines, la cantidad de actividades solicitadas, el tiempo y/o plazo, entre otros.

6.        VALORDELCONTRATO
EI  Centro  de  Salud,  cuenfa  con  un  presupuesto  total  para  la  ejecuci6n  del  contrato  equivalente  a  la  suma  de  CINCO  MILLONES  QulNIERTOS
ciNcuENTA M!L (se.550.000.00) MONEDA LEGAL cOLOMBiANA.

7.         FORMADEPAGO:
LA  E.S.E.  CONTRATANTE  pagara  al  CONTRATISTA,  el  valor pactado se  cancelafa  en  90 dies,  contada a  partir de  la  fecha  en  la  cual se suscriba  el
acta  de  inicio por valor de CINCO MILLONES  QUINIENTOS C!NCUENTA MIL  ($5.550.000.00)  MONEDA  LEGAL  COLOMBIANA,  previa  presentaci6n
delinformedesupervisi6ny/oactividadessuscritoporelsupervisordelcontratosobreeloumplimientodelasobligacionescontractualesypresentaci6n
delasrespectivascopiasdelascotizacionesypagoalSistemaGeneraldeSeguridadSocial(Pensiones,SaludyRiesgosProfesionales).

PERloDO POR CANCELAR VALOR POR CANCELAR
JUNIO $1  850 000 00
JULIO $1850'ooo oo

AGOSTO $1.850:000:oo

Losanterioresvalores§epagafanpreviaentregadelosinformesdeacftyidadesy/oelinfomea!ugar,lacertificaci6ndereciboasatisfacci6nporparte
delsupervisordelcontratoyconsfanciadepagodelosaportescorrespondientesalSistemaGeneraldeSeguridadSocial(Pensiones,SaludyRiesgos
Profesionales), los cuales debefan oumplir las previsione§ !egales.

8.         DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

CDP No. FECHA DEEXPEDICION
RUBRO VALOR CDP VALOR A APROPIAR CON LACONTRATACION

202cOOO8cO 2.1.2,1.2.02.02.009.001
'5.550.000.00 S§,550.0®OJOO01 de jufro del 2026 HONORARIOS ADMINISTRATIVOS

9.         DOCuMENTOS DE SOPORTE DEL CONTRATO. El contratista debefa presentarlos documentos que se anuncian a continuaci6n:
•          Cendficados de disponibilidad y Registro -Presupuestal.

•         "tulosdeacreditacidn de perril
•          Verificaci6n de la no existencia de antecedentes penales del CONTRATISTA.

•          Verificaci6n  de   la   no   existencia   de   sanciones   discjplinarias   a   traves   de   certjficado  de  antecedentes   disciplinarios   visente  de   EL

CONTRATISTA.
•          Verificaci6n de la no existencia de sanciones fiscales, a traves del certjficado expedido por la contraloria General de la Nacidn vigente del

CONTRATISTA.
•          Registro unicoTributario (RUT) delcoNTRATISTA.

•          Formularios o certificados de afiliacien y cotizaciones del CONTRATISTA a seguridad social: salud, pension y riesgos profesjonales.

•          Hoja de vida de funci6n ptlblica,  debidanenfe diligenciada y firmada en original.

•          Hacen igualmente parte de este instrumento, todos los documentos de supervjsi6n e informes sobre la gestidn contractual que se produzcan

a  lo largo del termino del contrato.
•          Declaraci6ndebienesyrentas.

•          Cedula de ciudadania,
•          Presentaci6n de las garantias exigidas, si aplica en el casoconcreto.

CODIGO SEG .10.       CODIGOSEGUN CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
CODIGO:  UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80111601

80
8011 801116

80111601
Servicios de g estion, Servicios

Servicios de recursos Servicios de personal Asistencia de oficina o
profesionales de empresa y humanos temporal administrativa

Servicios adm i nistrativos temporal

11.      TIPIFICAcloN, ESTIMAcloN Y ASIGNAC16N  DE RIESGOS.
Se entiende por RIESGO,  cualquier posibilidad de afectacion que limite,  retrase o suspenda  la ejecuci6n del contrato o lo perjudique en cualquier forma.
Los riesgos que se pueden presentar en la ejeciici6n de este tipo de contratos son:

TIPIFICAcloN DEL RIESGO ASIGNAcloN DISTRIBUcloN
lNOBSERVANCIA   DE   LA   RESERVA   LEGAL   DE   INFORMACION   CONOCIDA   CON CONTRATISTA 100%
OCAsloN  DEL  CONTRATO:  Que  se  divulgue  informacjdn  que  se  conozca  en  virtud  del
cumplimiento de obligaciones y qiie no era susceptible de ser difundida. Reserva legal.

lNFORMACION ERRADA 0 DESACTUAIIADA SUMINISTRADA POR LA ENTIDAD: Que CONTRATANTE 100%
se  suministre  informaci6n  errada  o  desactualizada  al  contratisfa  para  cualquiera  de  las
actividades de su objeto contractual.
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ACCIDENTES  DE  TRABAJO  Y  ENFERMEDADES  PROFESIONALES:  consistente  en  el CONTRATISTA 100%

acaecimiento  de  accidentes  de  trabajo  o  enfermedades  profesionales  del  contratista  que

genere la suspension,  la terminaci6n o el incumplimiento del contrato.

MORA  EN  EL  PAGO  POR  PARTE  DE  LA  ENTIDAD:  consistente  en  la  mora  o  retardo CONTRATANTE 100%

injustificados de los pagos par parte de la entidad contratante.

lNCUMPLIM[ENT0  DEL  CONTRATISTA:  Que  el  contratista  incumpla  las  obligaciones  del CONTRATISTA 100%

con{rato.

Que  revisada  la  clasificaci6n  de  actividades  econ6micas establecidas en  el  Decreto  1607 de 2002,  se verifica  que  las  actividades  que desplegafa  el
contratista se encuentran clasificadas dentro de los Niveles del Riesgo. Atendiendo esto, debefa el contratista realizar el pago mensual de las cotizaciones
al  Sistema  General  de  Riesgos  Laborales  mes vencido en  los terminos del  Decreto  1273  de 2018,  y en  todo caso dentro de  las fechas establec.idas
anualmente para dichos pagos  por parte del  Ministerio de Salud  y Protecci6n  Social de acuerdo con  los  tlltimos digitos del documento de identificaci6n,
o a trav6s del mecanismo que dicho ente establezca.

12.       PLAZO  DEEJECUC16N.

El contrato tiene una vigencia de 90 DIAS el cual se contafa a partir de la suscripci6n del acta de inicio.  El presente contrato se ejecutafa en el Municipio

de La  Union  (Narino), y en  los lugares donde  la  E.S.E.  CONTRATANTE deba  prestar y se  requiera  el servicio.  Para todos los efectos legales se tend fa
como domicil.io contractual el Municipio de La Union (Namo).

El cumplimiento del total de las metas y/o actividades asignadas no pod fa sobrepasar el plazo de ejecuci6n antes mencionado y con el fin de supervisar
el oportuno cumplimiento, se establece que por cada periodo contractual se debera acreditar el cumplimiento de la de metas endilgadas.

13.      PLAZO DE LIOulDAcfoN.
Terminado este contrato por vencimiento del plazo a eiecuci6n del mismo se debefa realizar el acta de liquidacidn en  la forma prevista en el articulo 60
de  la  ley 80 de  1993,  modificado  por el articulo  11  de  la  ley  1150 de 2007 y el articulo 217 del deoreto 019  del  10 de enero de 2012,  dentro  de  los dos

(2)  meses  siguientes  contados  a  partir de  la  fecha  de  extinci6n  de  la  vigencia  del  contrato  o  de  la  expedici6n  del  acto  administrativo  que  ordene  su
terminaci6n.  En el acta de liquidaci6n  constafan  los acuerdos,  conciliaciones y transacciones a que llegaren  las partes  para  poner fin a  las divergencias

presentadas y  poder declararse a  paz y salvo.  Pare  la  liquidaci6n  se exigifa al  CONTRATISTA  la extension o ampliaci6n  si es del caso,  de  la garantia
del contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extension de este.  En  los casos en  los clue no opere lo antes dicho, el
contrato se liquidara de forma bilateral dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacich del contrato. Aunado a ello, el estatuto de contrataci6n
de la ESE LUIS ACOSTA en el artlculo 19 se considera:  . . .  En todos los procesos contractueles que adelante determinara las condiciones relacionadas
con la  liquidacidn de los contratos,

14.      GARANTiAS.
No se le exige la garantia  tlnica de cumplimiento con fundamento en  lo establecido en el articulo 17 del estatuto general de contrataci6n (acuerdo 002
de mayo 24 de 2014) en consideracidn a fa cuantia del contrato y a la forma de pago.

15.      REGIMEN Y FUNDAMENTO JURiDICO QUE SOPORTA LA CONTRATAcloN DIRECTA.

Dentro de las funciones que corresponde asumir a la E.S.E LUIS ACOSTA, esfa la de prestar el servicio ptlblico de la salud que determina la ley, para 1o
cual se posee una planta de personal aprobada mediante acuerdo municipal. Los funcionarios son entonces los responsables de cumplir las actividades
misionales, las cuales se desarrollan por cada especialidad segdn la dependencia asignada, lo que en teoria garantizaria un funcionamiento adecuado
e id6neo para cada actuacidn desplegada por ellos.

Revisada la planta de personal del Centro de Salud por parts del Coordinador del area de Talento Humano, este certifica la inexistencja de personal qiie

pueda  suplir lo aqui  requerido,  y  por tan{o,  resulta forzoso e imperioso,  (a expensas de evitar incurrir en  acciones que puedan  desembarcar e incidir
negativamente en la entidad, en su misi6n y vision e incluso puedan llegar a entorpecer o intemumpir fa prestaci6n de los servicios asistenciales en salud)
realizar la  contrataci6n  directa  de Prestacidn  de  §ervicios  profesjonales  y/o  de  apoyo  a  la gesti6n,  para  suplir las dericiencias que actualmente esfa

presentando EL CENTRO DE SALUD MUNICIPAL NIVEL 1  "Luls ACOSTA",  E.S.E. y que requieren acciones previas, diligentes y urgentes con miras a
evitar un  mayor perjuicio a la entidad qiie pudo ser facilmente previsible y corregibie. Lo anteri.or,  de con/ormi'ded con e/ arfi'cu/o 209 de /a Consfi.fuct'6n
Politica,elndmeral-6delaiticulo194delaley100de1993,elar[iculo13delaley1150de2007,IaLey489de1998,artioulo30delaLey1438de2011,

los contenidos propios del Sistema general de Seguridad Social, Ios principios, actuaciones y procedimientos administrativos contenidos e_n_ el CPA_CA,
la Resoluci6n  No.  5185 del 4 de diciembre de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccibn Social, y el Capitulo I y 11 de la Resoluci6n No. 861  del 19 de
agostode2014-ManualdeContrataci6ndelaentidad(normaprinctoaleimperanteparalaregulaci6ndelosfuturpscontratos);y.?na.tenci6naqup.Ias
atctividades requeridas no pueden ser adelantadas ni realizadas por el personal de planta, siendo necesario acudir a la contrataci6n de estos servicios.
La Ley 80 de 1993 en su ariiculo 13 dlspone que los contratos que celebren las entidades a que se refiere el artioulo .2 del presepte ?stetu!o. se regir¢n.

pot I;s disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en esta ley. A su tumo el aniculo 32 numeral..3
dispone sobre  los contratos estatales lo siguiente:  Son contratos de prestacibn de servjcios los que celebran las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administraci6n o funcioinamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades  no puedan  realizarse con  personal de pfanta o requieran  conocimientos especializados.  La  Ley  1150 de  2007  en su  Titulo I  hacp_
referencia a los principios de  Eficiencia y Transparencia que rigen la Contrataci6n Pdblica y en aplicaci6n a los principios estatuidos en su  art`Iculo 2°
numeral  4,  literal  h),  establece  las  modalidades  de selecci6n  cuando  la entidad  no  cuenta  con  el  personal  de  planta  suficiente  para  ejecutar dichas
actividades, con base en las siguientes reglas:

"CONTRATACION DIRECTA. La rnodalidad de selecci6n de contrataci6n directa solamente procedera en los siguientes casos: ( . . .)  h) Para la prestaci6n

de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos ariisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales." Que el literal h) del numeral 4 del articulo 2°  de la Ley 1150 de 2007  sehala como causal de contrataci6n directa la prestacibn de servic_jos

profesionales y de apoyo a la gestil6n, o para la ejecuci6n de trabajos ariisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales; Que
en la referida causal de contrataci6n directa se diferencian los servicios profesionales, de los de apoyo a la gestibn; asi como tos vinculados a la ejecuci6n
de trabajos ariisticos intuito personal; Que los servicios profesionales hacen referencia a aquellos de naturaleza intelectual diferen!es a lgs dp consultoria

que se realizan en funci6n de la formaci6n academica y experiencia del contratista. Que el Art'Iculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082_de 2015, al respecto
establece que: "Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo
a la gestibn con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objcto del contrato, siempre y cuando la Entida_d  Estatal verifique la
idoneidad  o  experiencia  requerida  y  relacionada  con  el  area  de  que  se  irate.  En  este  caso,  no  es  necesario  que  la  Entided  Estatal  haya  obtenido

previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador, del  gaslo  debe  dejar  constancia  escrita.  Los  servicios  profesionales  y  de  apoy_o  a  la  g_esti6n
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi  como  los  relacionados  con  actividades  operativas,  logisticas,  o  asistenciales.  La  Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de trabafos  artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta s.ituaci6n en los estudtos y documentos previos.n Ayra9_o a !o_
anterior, el Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994 (Aclarado por el Decreto Nacional 1621  de 1995) "por el cual se reglamentan los aniculos 96, 97 y 98
del Decreto Ley 1298 de 1994 en lo relacionado con las Empresas Sociales del Estado", determina la regulaci6n aplicable en materia de contratacibn en
'3cq%epjcT°umL#,fi,,yRr::%mcetnajau#%jcEo:?r%ri%uS,°ocialoe.:Ee%F#:andj°:riad;:ode|osactos.LasEmpresassoc|alesdelEstadoes_taransu|etasaliegimenjuridlco

propiodelaspersonasdederechoptlblico,conlasexcepcjonesqueconsagrenlasdisposicioneslegales.Articulol6°.-Reg!menjurid_icodeloscontratos.
A partjr de la fecha de creaci6n de una Empresa Social del Estado, se apl.Icara en materia de contrataci6n las normas del Derecho P[ivado, sujetan_d_ose
a la jurisdicci6n ordinaria conforme a las normas sobre la materia.  Sin embargo, de conformidad con  lo establecido en el numeral 6 del arf'Iculo 98 del
Decreto-Ieyl298del994,lasEmpresassocialesdelEstadopodrandiscrecionalmenteutilizarlasclausulasexorbitantesprevistasenelestatutogene_r9!
de contrataci6n de la administraci6n pilblica."  En atenci6n a ello,  el Centro de Salud Municipal Nivel  I  "LUIS ACOSTA" ESE, expidi6 el Acuerdo No.  002

Barrio Panamericano ~ La union Narifio  T@!gfffx: {2} 7 26 59 31  C`@}u!c§r: 313 797 03 80

censalud©ese!uisacosta-launion-narino.gov.co ~ http://www.eseluisacosta-launion-narino.gov.co



E.S.E¢
ELus i§ Ag®§TA

RA UNISN NARifio

RE #en a fyRSRE

Caci. 5239SOO8S6#1
Nit:  8i4^006.689-4

d.e!.2.f_d:,I.a.!p_d_e__2jp1_?:_pp.r_Te!.io.de±cyal.crppel.Esfatup.d?C_ontrataci6ndelaEntidadymedianteResoluci6nNo.861del19deagostode2014,
a.!.o.p.t.f_elcorrespondienteManualdecontrataci6ndelaentidad.Enelmentadoestatuto,en.especial,aaquelloqueregui;Ia-c-ont;at-g;ci6en-i6-I;E§E,.:i
dispuso,

£.nic.u.13`1..8=.L.o.scontratos.opjeto.deregulaci6nporparfedelpresentemanualse'clasificarandelasiguientemanera:"CONTRATODEPRESTACION
P_5_S.5Py_I.?!OS:  :on .cqn!r?tos. ,de  p.rest€ci6n  .de  servicios  a_quellos  que  celebre  el  Centro  de  Salu6  de  manera  directs  pars  disi;;oils;-i;cii-vii=i6-sr_e!a:i.9!.a_d_a_s3gT!Pf!T,i?i_S_raci6nofunpi,on.amientod.pes{e.Estpscontratosloscelebrafaelcentrodesalud,conpersonas'natural-e-;oiuridii;5,-;isi;n-dro

i_o:!!S!E.Pe_Po.Pf!P_€,plan!acpn?apa?i.dpppararealizarles.actividadesqueselecontrataran.Seentiendequerioexistepersonald6';Ia;t6-;d=;do-i;n12^e^n^t!!^3!_,.e,S. iT.p.?.5!b_ls  a_t_e_n_dp_r I? ?pti_vided  cpn  perso.na.I de. planta:  pg.rque de acuerdo con  los manuales'especificos,  'no existe ie.;s6n-ail i;i;i; `i;eda
d^e.S_a.r:2!I,€_r.I_3Lfc!vi_dp!__p?r_a. _Ia_ ?upi  .se !eqyiere  cgn.tratar  la  prestacibn  de  se_rvicio,  o  cuando  el  desarrollb  de  la  actividad  -rid-ui6;e -u;-i;Ji;; -iEe
e.S.P_:_C!f!:a~C!9P _FyLe_ iap_life  I? ?ontrpta.ci6n  Pel .servicio,  p cuando  aun  exi*iendo  personal en  la  planta este  no sea  sufilciente.  Eri  nin6d-n  c5;;5st-drs
c.o^n,tra,t?s^g.eperafan.rel?ci9p_I€boral,nip!estacionessocjalesysecelebrafanporelterm.Inoestriciamenteindispensable.Queatrav6sd;ela-I;:ol-dr;i-din
1.95^ d_el 0.5 de.ago.sto. de  2021, se modifiic6 el articulo 33 del  manual de contrataci6n del CENTRo  DE SALub MUNICIF-hL ivlviEL i T'[uts`irddrsiir
E.S.E.,  el cual estipula..

A^P|!!.u±9.3L3._-_9,9_y_T_R_PT_±P_Ipy  PIRFCTP:  ES el  Procedirlien!o en el cyal  se celebra directamente el contrato.  el centro de  Salud  Municipal  Luis
Apo^sla,.p?dracontratprdemaneradir9qa_,sinrequerirsevariasofertas,enlossigujentescontratosycuantia:

a) C_ontratos cuyo valor superen los 15 S.M.L.M.V„ y que sean iguales o inferioris a 200 S.M.L.M.i.
b_).C_P!!r_3!?:_P_e_Pr?staci6ndpserliciosprofesionalesydeapoyoalagesti6noparalaejecuci6ndetrabajosait'Isticosquesolopuedanencomendarse
a determinadas personas naturales.
P.2.r.a!_3!:r_e_S.t_af!!_n_q_e_3S.pri_Cjo_s_pr.ofesi?nales,elPe.ntrodeSalud,contrataraapersonanaturalojuridicaquehayademostradoidoneidadyexperiencia
directamente relacionada con el area de que se irate.

P.Sirgualforma,s.eprocede.ra.paralacelebr.a?ion.decontr_atosdeprestaci6ndeservieiosdeapoyoalagesti6n,Iosques6Ioserealizarancuandosetrate
de fines especificos o no hubiere personal de plahia suficiente para prestar el servieio a coniraltar.
c) Adquisici6n de software y operaci6n de sjstemas de informaci6n.
d) Contrataci6n de operaci6n con terceros
e_) Convenios de asociaci6n, confcirme lo preceptuado en la ley 849 de 1998 y demas normatividad en concordancia.

fl contratos de servicios temporales.
g) Contratos de enajenacibn de bienes muebles.
h.I.PEaET!O_:e~!:Pt9_d_e__±!gyisici6.Pqet?apotyia.en.epui.pos.in.edic?s,_bio_in_edicos,defaboratorio,eJectrornedicina,ydemasrelacionadosconelcampo
cientifico en que desarrolla su objeto el Centro de Salud Luis Acosta E. S. E.
i! C_uando solo determinado proveedor pueda sumjnistrar bienes, equipos y servfoios

j!.Cu_and.?elprpeesoc.9ntr.actu_a!dp.convocatoriapaplicaseadeclaradodesierto,porlornenosendosoporfunidades.
k)_P_o_r_yrg_ep.?ia,manage.st.a:E.xjFi:aurgen.ciamapifigap.cuando!acontinuidedcielaprestactondelseivicioylaprofecci6ndelavidaylasaluddelos
u_S!_a_Pps,_ fyl!ia el §uminj.str.o d? bienes g.Ia presteci6n de servicios, o  la ejeeucjch de obras en  el  irmediaio fuiuro cuarldo se produ'zcan  sit;a6i-on;ats
relacionad?sconlosestodosdeexcepeich:ouandosetratedeconjurarexcepcionalesrelacionadasconhechosdecalamidado'constituiivdrs+66-ireira

Tf_y_o_r.,p__P_a_:?strps  que  de!nende,I .?ctuactones  inn]ediap5  y,  en  general  cuando  se  trate  de  situaciones  similares  que  imposibiliten  ;cridir-;  I-ats
procedimientos de convocatoria ptibljca o concurso de m6rftos.
I).Cortratosdesyminj.stros.dejmplerr}e[itpseinsumc>sdeaseo,papeleria,ytndostosdemasnecesariosparaelcorrectofuneionamientodelaentidad.

A_esteprocesod€splec?i9ns?apyd.ira..sinconsideraci6nalacuautiaentoscontratosdeanendamiento.oadquisici6ndebienesmueblesoinmj€dl6s,
pen_ve_nios.,o  .c?nt.rates  ipreredminjstrativos,  convenios  de  docencia  -  servictos  de  consultoria  y  asesoria, -de  seguros  y  en  general  convenios  d6
cooperaci6n interin stitucional.

?ARAGPAFP PRIMERO:  En los estudios previos debe justificarse plenamente la respectiva causal de contratacich directa,  acreditandose en debida
forma el hecho que origina los eventos contomplados en los literales h) a lf.

P£P£9P+FO SFe.UNDO: .EI Jefe dp la unid.ad. Fupcioral relacipneda con el obfeto a contrater, o en su defecto,  el funcionario que haga sus veceselabprar.a.Ios estudios previos con el apoyo de los funcionarios de la respective -dependencja cuando sea necesaria su  pariicipaall6n, di-chos estdd;drs
contendran:
1 . La necesidad u objeto a contratar
2. Especifilcaciones Then.Ices requeridas y obligaciones especiBcas del conhatjsta.
3. Estimaci6n del costo.

PARAGRAF9TERPER.a:.Enlecontrataci6ndirecta,sedebefacontarconautorizaci6ndelajuntadirectivaparatramitarlosskyuientesconiratos:
a.        Contratosdefactoring.
b.         Contratosde leasing.
c.         Contratos de comodato.
d.        Contrato de fomento de actividades cientificas y tecnol6gicas, cofrome lo estipulado en la Ley 591  de 1991.

En  ese orden  de  ideas,  es claro  que se cuenta  con  la  normatividad  necesaria  para  soportar la  presente contrataci6n,  ya  que  aplica  la  modalidad  de
contrataci6n directa en raz6n a que se requiere la celebraci6n de Prestaci6n de Servicios Profesionales.

16.      TIPO DECONTRATO. PRESTACION  DE SERVICIOS  DE APOYOA LA GESTION.

ALMA JOHANA TORO ACURIA

y3/„O   ri;i,Ac„© 7=~   r?..,A,;c,

C.C. Nro. 59.707.563   de La Union (N)

Cddigo 085, grado 001
GERENTE

YENNY LORENA ERAZ0 MANZO vcAqu.
C.C.  Nro.1.086.923.160 de San Lorenzo (N)

C6digo 201  -Grado 01

SUPERVISOR

Proyect6 y revis6: Aridrfes Meneses Erazo {Ases6r-SUEdforiT56wi5RE)
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