Versién: ' g

REQUERIMIENTO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O'

PRORROGA Fe'cha de aprebacion: 24/02/2017 -
. Codigo: 04-02-F0-0005 -
Quilen solicita {eolocar cargo y /o perfl daf-supe_nrls-or) ] Fec'ha de la Solicitud . i .Dependencla o sode:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - LIDER TERRITORIO Dia _Mes Aflo ) L
: . . 4 B 1. 2021 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
. Motivo de la solicitud (Marque con una X} I ‘ Na CONTRATO : ‘
| Adicitsn y Profroga ) X - R ] S ‘ . -
Adiclén B §503-2020 Formato documentos minimos para celobrar
_{Prorroga o contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio ' R -

JUS“FICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacién. presupuestal)

La Direccion de Gestion del Riesgo en la de

pendencia individual requlers'garantiz'ar el Apoyo en el area de NUEVO MODELO DE SALUD en la Subred Integrada de servicios de
salud Sur Occidente ESE  En concordanicia con las obligaciones y aptivldades pactadas. - ' .

Descripcion del servicio solicitado ™ -

5.e"re uiere garantizar |as actividades de PROFESIONAL E

N-TRABAJO SOCIAL en los diferererites componentes de |3 direccion de estion del riespo en salud

AREA: . ADMINISTRATIVO _ : D ASISTENCIAL X 5
PERFIL PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL ANA MILENA PORTELA VELASQUEZ - 52052477 ¢
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EN: |

E)lFERlENClA: {Enafos)

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA_COI\I_TRATACION: Inhabilidad ¢ Inonmpatibilldades sobrevinlentes.Demora en ¢l d
0 namente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeiio.de sus actividadesRlesgo por no asistencia a las
acfividades programadas.Riesgo relaclonado con las conductas.que miran Ia intencionalidad del Indiv

bsgo en la planeacian de las actividades por realizar.Rie: 1 :
ackion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidas por el suparviser para las actividades asignadas

Inicla de la ejecucion del contrate.Errores en la supervision. No informar

iduo y su actitvidad valorativa y ética ante |as actividades y los usuarios.
sgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que $e encuentran misién, visién,planes de

Nq entrega de soportes , regisiros de las actividades de aguerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad-
" T - " CANTIDAD :
Marque con una X - sepiin VALOR {meses horas, | Shapr
corresponda tipo de contrato :NITAR".)('"&S' actividades a VN'OR TOTAL, -[Observaciones
) ] - : " ora__sl:midsd) cantratar ) - . . ‘f"' A
TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL {valor no debs  [pmes - ) i s "2.499.104 | Promoga hasta el 31 de enaro de 2021

I
reglstrarse en lapiz) HORA

ACTIVIDAD

'ACTIVIDADES / OBLIGAGIONES.DEL_CONTRATIS TA

Lab mismas del contratorinicial 6503-2020 -

o

CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ
DIREGTORA DE GESTION DEL RIESGO

MARTHA, LILIANA TUNJO LOP| 4

PROFESIONAL ESPECIALIZADO -'LIDER TERRITORIO




