- . . R Lo - ' Versidn: - ’ )
. REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA APICIDN Y/O Focha de bacion: 1
'PRORROGA o - __24/02/2017 At
L Cadigo: . - 04-02-FO-0005
Qlilen solicita {colacar cargo y fo perfil def supervisor) Facha de la -Sollcﬁud . . . g Depandencla o sade:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - LIDER TERRITORIO . Dia ' o Mes . Ao ) - - ' : .
. . S .- 4 i 1 1. . 2021 DIRECCION DE GEST[QN DEE RIESGO EN SALUD |-
11 - Motlvo de la solicitud - (Marque conuna X} - ] No CONTRATO., .
‘[adlicién y Prorroga X R B )
~|Allicién 6495.2020 © Formato documnentos minimos para celebrar

| Pforroga ) contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
| Réinigio ‘ v : . . .

5 . ) .
JUSTIFICACIKIN O NECESIDAD DE LA PRE$TAC|0N DE SERVICIO REQUERIDD
’ {Previa verlficacidn presupuestal) . :

La Direccion de Gestion del Riesgo &n la dej

pendencla individual requiere garantizar el Apoyo-en el area de NUEVO MODELO DE SALUD en la Subred Intagrada de serviclos de
salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las ebligaciones y actividades pactadas. ) )

v Dascﬁp:lon del serviclo soli¢iiado

Se requiere garantjzar tas actividad

es de PROFESIGNAL EN PSICOLOGIA en los difererentes componentes de la direccign de gestibin del riesgo en salud

AREA ADMINISTRATIVO D ‘ ASISTENCIAL X , —
PERFIL PROFESIONAL EN PSICOLOGIA - VAN ELADIO MURCIA RODRIGUEZ © sorrasez?
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 . ' o : ; :
PERIENCIA: (En afios) __ EN: ‘

HABILIDADES:

RIEESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes,Demora en el inicio d
ortunamente al supervisor su designacién.Riesgo relacionado al eonocmiento, experiencia y destreza an @
adtividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la inten
0 en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por

| adcion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento _
Ng entrega de soportes , registros de las actividades de aquerdo con'los procedimientos ¥ requerimientos de fa entidad -

& 2 Ejacucion det contraio.Emores.en la supervision. No informar
| desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las.
cionalidad del individuo y su-actitvidad valorativa y ética ante las aclividades y los usuarios.
no cumplimiento de normas y politicas instltucionales,-entre las que-se encuentran misidn, vision,planes de
dé los parametros de calidad establacidos por el supervisor para las actividades asignadas .

;

| *| TIEMPQ DE EJECUCION

Margue con una X seg . VALOR CANTIDAD E ]
arque con una pin (fresce 0TS,
comesponda fipo de contrato Lr":gﬂ;?l;w(:laﬁ actidadesa | VALORTOTAL Observacionss

. contratar.) . N .
. MONTCG TOTAL {valor ne debe  |MES - , $ . 2.495.104 |Prorroga hasta el 3 de enaro de 2021
] . a s .
re_glstrarse en. lapiz) ‘ HORA -
ACTIVIDAD b

* ACTIVIDADES I‘OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Lds mismas del contrato inicial 6495-2020

CONSTANGIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

- | SANDRAMARIA BOCAREJO HERNANDEZ

MAR tNO DIAZ
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - LIDER TERRITORIO

i
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