
E®§.E®
Lu l§ AgSSTfi

Lj& uM!SN  REA8¥!RE#

gr®pe #ae ifS te Sthff#

cod. 5a3ggc!o886oi
Nit:  814.006.6gs-4

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

TIPO DE CONTRATO Prestaci6n de Servicios Profesionales

OBJETO CONTRATO   DE   PRESTAcloN   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   PARA   REAuZAR   AUDITORIA   DE
HISTORIAS CLINICAS Y ASESORiA EN TEhIAS DE SALUD Y SUS RELACIONADOS

FECHA Y LUGAR DEELAB0RActoNDEESTUDlosPREVIOS 01  de junio del 2026 La Union NariFlo

1.         DESCRIPcloN  DE  LANECESIDAD.

EI   CENTRO   DE   SALUD   MUNICIPAL   NIVEL   1    "LUIS   ACOSTA",   E.S.E.    requiere   celebrar      CONTRATO   DE   PRESTAcloN   DE   SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR AUDITORIA DE HISTORIAS CLINICAS Y ASESORiA EN TEMAS DE SALUD Y SUS RELAcloNADOS;  raz6n

por la cual,  se procede a  realizar los estudios  previos que justifican el contrato de Prestaci6n de Servicios que se pretende celebrar, de conformidad  con
el  manual  de contratacidn  vigente y de conformidad  con  lo  previsto en el articulo 32 de  la  Ley 80 de  1993  literal  H,  del  numeral 4  del articulo 2  de  Ley
1150, articulo 81  del Decreto No.1510 de 2013, compilado por el Decreto No.1082 de 2015,  no se requerira pluralidad de ofertas para  la celebracidn de

contratos de servicios profesionales   De igual forma se procedefa para la celebraci6n de contratos de prestaci6n de servicios profesiones y de apoyo a
la gesti6n de la entidad,  los que solo se realizafan cuando se trate de fines especificos o no hubiere personal de planta suficiente para prestar el servicio

a contratar,  1o cual se demuestra con  los estudios previos.

EL Centro De Salud Municipal Nivel  1  "Luis Acosta", E.S.E„ en aras de realizar una buena gestibn fiscal, tiende hacer efectivos los principios de la funci6n

administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucidn  Politica, el numeral 6 del articulo 194 de la  ley 100 de 1993, el articulo 13 de la  ley 1150

de  2007,  la  Ley  489  de  1998,  articulo  30  de  la  Ley  1438  de  2011,  los  contenidos  propios  del  Sistema  general  de  Seguridad  Social,  los  principios,

actuaciones  y  procedimientos  administrativos  contenidos  en  el  CPACA,  la  Resoluci6n  No.  5185  del 4  de diciembre  de 2013  del  Ministerio de  Salud  y
Protecci6n  Social,  y  el  Capitulo  I  y  11  de  la  Resoluci6n  No.  861  del  19  de agosto  de 2014  -Manual  de  Contrataci6n  de  la  entidad,  a  traves  del  cual,

aquella,  vela  por el cumplimiento de los objetivos institucionales y la continua y eficiente prestacton del servicio de salud a su cargo.

Las diferentes actuaciones que realiza la ESE  LUIS ACOSTA, para el desarrollo efectivo de su misi6n y objetivo de constituci6n, deben estar acorde a  la
legislacidn y lineamientos establecidos por las diferentes autoridades del Gobiemo Nac.ional; es por ello, que resulta imperioso que la asesoria en temas
de salud  y sus  relacionados apoye  los distintos aspectos  que tienen  una  relaci6n  directa  con  la  prestaci6n del  servicio de salud  a  los  Usuarios.  Es  por
ello  menesteroso.  que el asesor (a)  en  salud,  sea  una  persona  idchea  y con  altos conocimientos del  Regimen en  salud  de  nuestro  Estado,  auditoria
m6dica,  plan  operativo anual,  desarrollo  institucional,  PAMEC  y demas,  aspectos  que deben  tener una  resolucjdn  dptima  en terminos de tiempo,  de
eficacia y que tienen una alta  relact6n con la actividad desarrollada por parte de Gerencia.

Segtln  lo establecido en el articulo 209 de la  Constitucidn  Politica,  es pilar de toda administraci6n  ptlblica garantizar el cabal  cumplimiento de  principios
de igualdad,  moralidad,  eficacia,  economia,  celeridad,  imparcialldad y publicidad,  medianfe la descentralizaci6n,  la delegaci6n y la desconcentracidn de
funciones;  por esto, se hace necesario y pehinente la contrataci6n de Asesor (a) en salud que pueda prestar su servici.o profesional de forma eficiente,

pronta y oportiino, facilitando de esta manera el alcance de los comctidos  institucionales, permitiendo una interacci6n optima entre los diferentes entes
que tienen relaci6n  con la  ESE  LUIS ACOSTA y la  Gerencia.

Verificado  el  personal  con  el  que actualmente  cuenta  la  entidad  y  la  demanda  que existe  en  fa solicitud  de  prestaci6n  de  los  servicios  en  salud,  es
necesario contar con  un  asesor en  salud que cumpla  con  actividades de asesoria en  temas  relactonados  con  este ambito y apoye  a  Gerencia  en  el
desarrollo de sus actividades reLactonadas con los diferentes entes competentes.

2.         DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES.
El  objeto  de  la  contrataci6n  es:    CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA  REALIZAR  AUDITORIA  DE  HISTORIAS

CLINICAS Y ASESORiA  EN TEMAS  DE SALUD Y SUS RELACIONADOS.

2.1. ACTIVIDADES ESPEciFICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
1. Asesoria en salud y apoyo en las actividades de contrataci6n y liquidacidn de contratos con  las diferentes empresas promotoras de salud - EPS,  del
feg'imen subsidiado, contributivo y especial con quien tiene contrato la E.S.E LUIS ACOSTA.
2. Asesoria en la parte de auditoria medica, en los diferentes programas de promoci6n y mantenimiento de la salud.
3. Asesoria en  la evaluaci6n gerencial y elaberaci6n del informs de gesti6n.
4. Apoyo al Sistema Obligatorio De Gesti6n  De Calidad En Salud,  presentaci6n de los RIPS e informaci6n  repohada en el  lnforme SIHO o decreto 2193
ante el lnstituto Departamental de Salud.
5. Asesoria y apoyo en las actividades gerenciales.
6  Apoyo al Proceso de Seguridad del Paciente: El (la) AUDITOR(A) MEDICO(A) se obliga a brindar apoyo tecnico y metodol6gico a la Lider de Seguridad

del  Paciente en el analisis de los hawazgos derivados de auditorias clinicas,  eventos adversos,  incidentes y demas fuentes de informaci6n  institucional.
En cumplimiento de lo anterior,  debefa:

a)         Participar en  la revision,  analisis y clasificaci6n de los hallazgos identificados en  los procesos de auditoria  medica y seguridad del  paciente.
b)         Contribuir en  la  aplicaci6n  de  metodologias de  analisis de causa  raiz y dents  herramientas definidas  por la  instituci6n  para  la gesti6n  del

riesgo.

c)         Apoyar la formulaci6n de planes de mejoramiento derivados de los hallazgos, asegurando su coherencia tecnica y pertinencia clinica.
d)         Articular sus  actividades con  la  Lider de  seguridad  del  paciente,  garantizando la oportunidad,  confidencialidad  y calidad de la  informacl6n

analizada.

Paragrafo   Las  actMdades  descritas se desarrollafan  en  el  marco  de  la  normatividad  vigente  en  materia  de  calidad  de  la  a{encidn  en  salud,  seguridad

del  paciente y  auditoria  medica,  asi  como de  los  lineamientos  institucionales aplicables

2.2.                  LUGAR DE EJECucloN Y  ENTREGA: Municipio de La  union  (N).
2.3.                  OBLIGAcloNES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Ademas  de  las  Obligaciones  Especificas  desarrolladas en  el  numeral  2.1  del  presente  estudio  previo  y  que  refiere  a  las  especificaciones  del  objeto a
contratar,  EL CONTRATISTA tambien se obliga a:
1)         Garantizar la  prestaci6n del  servicio en  forma oportuna y eficiente,  con  las especificaciones tecnicas y los  requerimientos de  idoneidad  que sean

necesarios y aquellos que ademas le solicite el supervisor.

2)         Desarrollar   el   presente   contrato   observando   las   normas   de   etica   profesional   y   siguiendo   los   pafametros   establecidos   por   LA   E.S.E
CONTRATANTE.

3)         lnformar inmediatamente de toda circunstancia clue afecte de forma grave el desarrollo del objeto contractual.
4)         Presentar propuestas que contribuyan  al mejoramiento en  la prestaci6n del servicio.

5)         Permitir la supervision del Desarrollo del objeto contractual por parte de LA E.S.E. CONTRATANTE.
6)         Presentar los documentos que acrediten  la  afiliaci6n  y  pago a  los sistemas de seguridad social  en  salud,  pensiones  y  riesgos  profesionales  para

todo contrato asi  su duraci6n sea  inferior a tres (3) meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la  ley 789 de 2.002.
7)         Llevara cabo la actualizaci6n y cargue de la documentaci6n ysoportes de su hoja de vida en el SIGEP.

8)         Obtenerde la oficina de talento Humano de la entidad,  la certificaci6n o viabilidad del cargue de informacidn que realice como contratista al SIGEP.

9)         EI  CONTRATISTA debe custodiar y,  a  la  terminaci6n del  presente contrato,  devolver los insumos,  suministros,  herramientas,  implementacidn  y/o
materiales que sean  puestos a su disposici6n  para  la prestacidn del servicio objeto del contrato.

10)      El contratista debefa custodiar,  conservar y velar por el inventario fisico del area, tomando las  medidas necesarias para garantizar la optimizaci6n

del  inventario y asi  evitar el traslado o deterioro del  mismo.

11)      El contratista debefa  informar al area de  mantenimiento y al supervisor del contrato,  los dafios  presentados en  los bienes objeto de  inventario y/o
reportar el traslado del  mismo.
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12)      Acudir a la sede del LA E.S.E. CONTRATANTE cuando sea requerida su asistencia, o, desplazarse a las diferentes zonas asignadas del municipio

de La Union  Narifio,  para el cumplimiento de las metas y programas que acuerde LA  E.S.E. CONTRATANTE.
13)      Adquirir las garantias que la entidad CONTRATANTE  requiera al CONTRATISTA con ocasi6n de su  profesi6n.

14)      Optimizar los recursos disponibles para cumplir con  los principios de economia, eficiencia y eficacia.

15)      Rendir informe de actividades mensual con los respectivos soportes del cumplimiento de las actividades y metas asignadas.
16)      Cumplir con  las normas de bioseguridad descritas en el protocolo de Bioseguridad de la  lnstituci6n.
17)      Cumplir con  las directrices para la implementaci6n del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG y Sistema  Unico de Acreditaci6n en Salud.

18)      Cumplir con los parametros establecidos por el sistema de Gesti6n de seguridad y salud en el Trabajo.
19)      EI Contratista debefa  mantener la presentaci6n personal acorde a  las actMdades realizadas en  la ejecuci6n contractual.
20)      Bar respuesta a las peticiones queen raz6n de sus activjdades le competa o apoyara la oficina responsable de ellas en los conceptos e informacion

que se requiera para la resoluci6n acertada de las petitorias, siempre y cuando incumba a su gesti6n y/o competencia.

2.4.                  OBLIGACIONES DE LA E.S.E CONTRATANTE.
1)         Suministrar los elementos y la  infomaci6n necesaria que requiera el CONTRATISTA para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.
2)        Establecer los pafametros tecnicos dentro de los cuales se ejecutafa el contrato.
3)        Atender las inquietudes y sugerencias que presente el CONTRATISTA  previa evaluaci6n de las mismas.
4)         Informar al contratista cualquier deficiencia,  irregularidad u otra situaci6n que se presente en desarrollo del contrato y requiera ser subsanada.

5)         Pagar oportunamente las sumas de dinero acordadas siempre y cuando se verifique el cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas

por el contratista.

3.         SUPERVIsloN.
Una  vez  legalizado el  contrato,  el  Centro de Salud  Municipal  Nivel  1  "Luis Acosta",  E.S.E„  ejercefa  la  supervision  a  traves  de ALMA  JOHANA TORO
ACURIA  C.C.  Nro.  59.707.563  expedida  en  La  Union  (N),  eddiso  085,  grado  001,  quien  debefa  suscribir  el  respectivo  informe  de  actividades  y/o

supervision  del  cumplimiento  del  objeto del contrato y  las obligaciones  inmersas en 61,  acorde a  la  minuta  establecida  por la  entidad,  requisito  para  la
cancelaci6n de los valores pactados.  EI Supervisor, ademas, debefa cumplir a cabalidad las directrices estipuladas en el articulo 84 de la  Ley 1437 de
2011  y emitir el correspondiente oficio de Paz y Salvo Contractual a  la terminaci6n del Contrato, si este se  hubiese cumplido a satisfacci6n;  documento

que se debefa presentar con el tiltimo informe final de actividades.

4.         CAPACIDAD PARA CONTRATAR.
La  Persona  natural con quien se  realizafa el contrato debera  contar con la capacidad e idoneidad  para suscribir contratos de Pres{aci6n de Servicios
Profesionales como el que hoy nos convoca, asi como acreditar estudice y/o documentos necesarios pera ejeouct6n del objeto contractual y experiencia
relacionada con el tema.

5.        ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
Para determinar el precio del presente contrato, se tiene en ouenta los valores que tradicionalmente ha cancelado la entidad afio tras afio, aquellos fijados
en otras entidades afines, la cantidad de actividades solicitadas, el tiempo y/o Plazo, entre otros.

6.         VALOR DEL CONTRATO.
EI  Centro de  Salud,  cuenta  con  un  presupuesto  total  para  la  eieouct6n  del  contrato equivalente a  la suma de OCHO MILLONES C]EN  M!L PESOS

(set loo.000.00) MONEDA  LEGAL cOLOMBiANA.

7.         FORMA DE PAGO
LA  E.S.E.  CONTRATANTE pagafa al CONTRATISTA,  el valor pacfade en 90 DIAS con{ados a pendr de la fecha en  la cual se suscriba el acta de  inicio
del contrato por valor de OCHO MILLONES CIEN  MIL PESOS (se."0.Con.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, el cual se cancelafa en honorarios y

por  periodos  SEGUN  EL  INFORME  DE  ACTIVIDADES  PRESENTADO  FOR  LA  EJECucloN  DE  LAS  OBLIGACIONES  CONTRACTUALES,  de  la
siguiente manera:

PERIODO POR CANCELAR VALOR POR CANCELAR

JUNIO $ 2.700.000.cO
JULIO $ 2,700.000.00

AGOSTO $ 2.700.coo,cO

Los anteriores valores se pagaran previa entrega de los informes de actividades y/o el informe a lugar, la certificaci6n de recibo a satisfacci6n por parfe
del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al Sistema General de Seguridad Social (Pensiones, Salud y Riesgos
Profesionales),  los cuales debefan cumplir las previsiones legales.

8.         CERTIFICADO  DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

CDP No.  FECHA DE
RUBRO VALOR CDP

VALOR POR APROPIAR CON
EXPEDIcloN LA CONTRATACI0N

202cO00807 2.1.2,1.2.0,2.0.2`009.001
$8.100.000.00 $ 8.100.000.00

01 de junio del 2026 HONORARl os ADMIN I STRATIVOS

9.         DOCUMENTOS DE  SOPORTE DEL CONTRATO.
•          Certificadosdedisponibilidad y Registro -Presupuestal.

•          Documentos que acrediten el servicio y/o los titulos de acreditaci6n de peffll.

•          Verificaci6n de la no existencia de antecedentes penales del CONTRATISTA.

•          Verificaci6n de la  no existencia de sanciones disciplinarias a traves de certificado de antecedentes disciplinarios vigente de EL CONTRATISTA.

•          Verificacion  de  la  no  existencia  de  sanciones  fiscales,  a  traves  del  Certificado  expedido  por  la  Contraloria  General  de  la  Naci6n  vigente  del

CONTRATISTA.
•           Registro unicoTributario (RUT) del CONTRATISTA.

•          Formularios y/o certificados de afiliaci6n y cotizaciones del CONTRATISTA a seguridad social (salud,  pension y riesgos profesionales).

•           Hoja devida de funci6n  pdblica,  debidamente diligenciada.

•          Tarjeta profesional en caso de aplicar.

•          Hacen igualmente parte de este instmumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la gestidn contractual que se produzcan a lo

largo del termino del contrato.

•          Declaraci6ndebienesyrentas.

•          Cedula de ciudadania.

10.      CODIGO SEGON CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVIclos

CODIGO:  UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

85101703
85Serviciosde salud

8510 851017 85101703

Servicios in{egrales de Servicios de Planificaci6n de  servicios

salud adminis{racion  de salud medicos

'L
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11.      TIPIFICAC16N,  ESTIMAcloN, ASIGNAC16N  DE  RIESGOS ANALISIS DE  RIESGOS:  (Anexo  1  del contrato)

Se entiende por RIESGO, cualquler posibilidad de afectaci6n que limite,  retrase o suspenda la ejecucidn del contrato o lo periudique en cualquier forma.
Los riesgos que se pueden presentar en la ejecuci6n de este tipo de contratos son:

TlpiFreAcioN DEL RiESGO ASIGNACION DISTRIBUCION

lNOBSERVANCIA  DE  LA  RESERVA LEGAL  DE  INFORMAcloN CONOCIDA CON  0CAsloN  DEL CONTRATISTA 100%

CONTRATO: Que se divulgue informaci6n que se conozca en virtud del cumplimiento de obligaciones

y que no era susceptible de ser difundida.  Reserva  legal.

lNFORMAcloN   ERRADA  0   DESACTUALIADA  SUMINISTRADA  POR   LA  ENTIDAD:   Que  se CONTRATANTE 100%

suministre  informaci6n errada o desactualizada al contratista  para cualciuiera de  las actividades de su
obieto contractual.
ACCIDENTES     DE    TRABAJO    Y    ENFERMEDADES    PROFESIONALES:     consistente    en    el CONTRATISTA 100%

acaecimiento  de  accidentes  de  trabajo  o  enfermedades  profesionales  del  contratista  que  genere  la
suspension,  la terminaci6n o el incumplimiento del contrato.

MORA  EN  EL  PAGO  POR  PARTE  DE  LA  ENTIDAD:  consistente en  la  mora  o  retardo  injustificados CONTRATANTE 100%

de los  pagos por parte de la entidad contratante.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA:  Que el contratista incumpla  las obligaciones del contrato. CONTRATISTA 100%

Que  revisada  la  clasificacj6n  de  actividades  econdmicas  establecidas  en  el  Decreto  1277  de  2002,  se  verifica  que  las  actividades  que  desplegafa  el
contratista,  se  encuentran  clasificadas  dentro  de  los  Niveles  del  Riesgo.  Atendiendo  esto,  debefa  el  contratista   realizar  el   pago  mensual  de  las
cotizaciones al  Sistema  General de  Riesgos  Laborales mes vencido en  los terminos del  Decreto  1273  de 2018,  y  en  todo caso  dentro de  las fechas
establecidas  aniialmente  para  dichos  pagos  por  parte del  Ministerio  de  Salud  y  Proteeci6n  Social  de  acuerdo  a  los  dltimos  digitos  del  documento  de
identificaci6n, o a traves del mecanismo que dicho Ente establezca.

12.      PLAZODE  EJECUC16N.
El contra{o tiene una vigencia de 90 d{a§ el cual se contafa a partir de la suscripci6n del acta de inicio.  El presente contrato se ejecutafa en el Municipio

de La  Union  (Narifio), y en  los lugares donde la  E.S.E,  CONTRATANTE deba prestar y se requiera el serviclo.  Para todos  los efectos legales se tend fa
como domicilio contractual  el  Munlcipio de  La  Union  (Narino).  El cumplimiento del total de  las  metas y/o  actividades asignadas no  pod fa  sobrepasar el

plazo de ejecuci6n antes mencionado y con el fin de supervisar el oportuno cumplimiento, se establece que per cada mes o proporci6n se debefa acreditar
el cumplimiento de la de metas endilgadas.

13.      PLAZO DE LIQulDAC16N.
Terminado este contrato por vencimiento del plazo o ejecuci6n del mismo se debefa realizar el acta de liquidaci6n en la forma  prevista en el articulo 60

de la  ley 80 de  1993,  modificado por el articulo  11  de  fa ley  1150  de 2007 y el artioulo 217 del decreto 019 del  10  de enero de 2012,  dentro de  los dos

(2)  meses siguientes contados  a  partir de  la  fecha  de  extinci6n  de  la  vigencia  del  contrato o de la  expedicidn  del  acto  administrativo que ordene su
terminaci6n.  En el acta de  liqiiidaci6n constafan  los aouerdos,  conclliaciones y transacc.tones a que llegaren  las partes  para poner fin a  las divergencias

presentadas y  poder declararse a  paz y salvo,  Para  la  liquidaci6n  se exigifa al  CONTRATISTA  la extension o ampliaci6n  si es del caso,  de  la garantia
del contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extension de este.  En los casos en los que no opere lo antes dicho, el
contrato se liquidafa de forma  bilateral dentro de los cuatro (4) meses siguientes a  la finalizaci6n del contrato. Aunado a ello, el estatuto de contrataci6n
de la ESE LUIS ACOSTA en el articulo 19 se considera:  . . .  En fodos `os procesos contracfua/es que ade`anfe detemi`nara /as condi.ci.ones re`act.onadas
con la liquidaci6n de los contratos

14,      GARANTiAS,

No se le exige la garantia  unica de cumplimiento con fundamento en lo establecido en el articulo 17 del estatuto general de contrataci6n (acuerdo 002
de junio 24 de 2014) en consideraci6n a  la ciiantia del contrato y a la forma de pago.

15.      REGIMEN Y FUNDAMENTO JURiDICO QUE SOPORTA LA CONTRATACION DIRECTA.

Dentro de las funciones que corresponde asiimir a la E.S.E, esfa la de prestar el servicio ptiblico de la salud que determina  la ley,  para lo cual se posee
una planta de personal aprobada mediante acuerdo municipal, Los funcionarios son entonces los responsables de cumplir las actividades misionales, las
cuales se desarrollan por cada especialidad  segtln  la dependencia asignada,  lo que en teoria garantizaria  un funcionamiento adecuado e iddneo para
cada actuacidn desplegada por ellos.

Revisada  la  planta de personal del Centro de Salud por parte del Ccordinador del area de Talento Humano, este certifica la inexistencia de personal que

pueda  suplir lo  aqui  requerido,  y  par tanto,  resulta  forzoso e  imperioso,  (a  expensas  de  evitar incurrir en  acciones  que  puedan  desembarcar e  incidir
negativamen{e en la entidad, en su misi6n y vision e incluso puedan llegar a entorpecer a intemumpir la prestaci6n de los servicies asjstenciales en salud)
realizar  la  contratacj6n  directa  de  Prestaci6n  de  servjcjos  profesionales y/o de apoyo  a  la gesti6n,  para  suplir las  deficiencias  que  actualmente esfa

presentando EL CENTRO DE SALUD MUNICIPAL NIVEL  1  "LUIS ACOSTA",  E.S.E. y que requieren acciones previas,  diligentes y urgentes con miras a
evitar un junior perjuicio a  la  entidad  que  pudo ser facilmente  previsible y corregible.  Lo ar)tert'or,  de con/orm/.dad con e` arfi'cu/a 209 de /a  Consf/tuct.6n
Pol`Itica, el nuneral 6 del ari'Iculo 194 de la Icy 100 de 1993, el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, la Ley 489 de 1998, articulo 30 de la Ley 1438 de 2011,

Ios contenidos propjos del Sistema general de Seguridad Social, los principios, actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el CPACA,
Ia  Resoluci6n  No,  5185 del  4 de diciembre de 2013 del Ministerio de  Salud y Prctecci6n  Social, y el  Capitulo  I  y  11  de  la  Resolucibn  No.  861  del  19 de

agosto de 2014 - Manual de Contratacien de la entided (norma principal e imperante para la regulaci6n de los futuros contratos): y en atenci6n a que las
actividades requeridas no pueden ser adelantadas ni realizadas por el personal de planta, siendo necesario acudir a la contrataci6n de estos servicios,
La Ley 80 de 1993 en su arijculo 13 dlspone que los contratos que celebren las entidades a que se refiere el ariiculo 2 del presente estatuto se regiran

por las disposiciones comerclales y civiles pertinentes,  salvo en las materias parfucularmente reguladas en esta ley, A su tumo el ariiculo 32 numeral 3
dispone  sobre los contratos estatales lo siguiente:  Son contratos de prestaci6n  de servicios los que celebran  las entidades estatales para  desarrollar
actividades relacionadas con  la administraci6n o funcionamiento de la entidad.  Estos contratos solo podran celebrarse con  personas naturales cuando
dichas actividades no puedan  realizarse con  personal de planta o  requieran  conocimientos especializados.  La  Ley 1150 de  2007  en  su  Titulo  I  hace
referencia a  los principios de  Eficiencia y Transparencia que rigen  la Contrataci6n Ptiblica y en  aplicaci6n a los principios estatuidos en  su  ariiculo 2°
numeral  4,  literal  h),  establece  las  rnodalidades de  selecci6n  cuando  la  entidad  no  cuenta  con  el  personal  de  planta  suficiente  para  eiecutar dichas
actividades, con base en las siguientes reglas:

"CONTRATAC16N DIRECTA. La modalidad de selecci6n de contrataci6n directa, solamente procedefa en los siguientes casos: (  .  )  h) Para la prestaci6n

de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales." Que el  IIteral h)  del  numeral 4 del articulo 2®  de  la  Ley 1150 de  2007  seriala como causal de contrataci6n  directa la  prestaci6n  de servicios

profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecucibn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, Que
en la referida causal de contrataci6n directa se diferencian los servicios profesionales, de los de apoyo a la geslibn; as`I como los vinculados a la ejecuci6n
de trabajos artjsticos intuito personal; Que los servicios profesionales hacen referencia a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria

que se  realizan en funci6n de la formaci6n  academica y experiencia del contratista.  Que el Ariiculo 2.2.12.1.4.9 del  Decreto 1082 de 2015,  al respecto
establece que: "Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratac;ion directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo
a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entided  Estatal veringue la
idoneidad  o  experiencia  requerida  y  relacionada  con  el  area  de  que  se trate.  En  este  caso,  no  es  necesario  que  la  Entidad  Estatal  haya  obtenido

previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador  del  gasto  debe  dejar  constancia  escrita.  Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultor`Ia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
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asi  como  los  relacionados  con  actividades cjperativas,  Iogisticas,  o  asistencjales.  La  Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  artisticos  que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacibn en los estudios y documentos previos.n Aunado a lo
anterior, el Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994 (Aclarado por el Decreto Nacional 1621  de 1995) "por el cual se reglamentan los ari'Iculos 96, 97 y 98
del Decrcto Ley 1298 de 1994 en lo relacionado con las Empresas Sociales del Estado", determina la regulacibn aplicable en materla de contrataci6n en
lo que compete y respecta a las Empresas Sociales del Estado, as'I:

"CApiTULO Ill, Regimen juridico. -Articulo 15°.-Regimen juridico de los actos. Las Empresas Sociales del Estado estafan sujctas al regimen juridlco

propio de las personas de derecho pdblico, con las excepciones que consagren las disposiciones legates. Ariiculo l6°.-Regimen juridico de los contratos.
A parfir de la fecha de creaci6n de una Empresa Social del Estado, se aplicara en materja de contrataci6n las normas del Derecho Privado, sujetandose
a  la jurisdiccibn ordinaria conforme a las normas sobre la materia.  Sin embargo, de conformided con  lo establecido en el numeral 6 del arficulo 98 del
Decreto-Iey 1298 de 1994, Ias Empresas Sociales del Estado pod fan discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general
de contrataci6n de la administracibn pilbllca."  En atenci6n  a ello,  el Centro de Salud  Municipal Nivel  I "LUIS ACOSTA" ESE, expidi6 el Acuerdo No. 002
del 24 de junio de 2014,  por medio del cual crea el  Estatuto de Contratacibn de la  Entidad y mediante Resoluci6n  No.  861  del 19 de agosto de 2014,
adopta el correspondiente Manual de Contrataci6n de la entidad. En el mentado estatuto, en especial, a aquello que regula la contrataci6n de la ESE, se
dispuso,

Andculo 18. Los contratos objeto de regulaci6n por pane del presente manual se clasificafan de la siguiente manera: "CONTRAT0 DE PRESTACION
DE  SERVICI0S:  son  contratos  de  prestacl6n  de  servicios  aquellos que  celebre  el  Centro  de  Salud  de  manera  directa  para  desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento del mismo.  Estos contratos los celebrafa el Centro de Salud, con  personas naturales o juridicas,
cuando no exista  personal de planta con capacidad  para realizar las actividades que se le contratafan.  Se entiende que no existe  personal de planta
cuando en la entidad, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que

pueda desarrollar la actividad  para la cual  se requiere contratar la prestaci6n de servicio, o cuando el desarrollo de la  actividad  requiere un grado de
especializaci6n que  implica  la contrataci6n  del servicio. o cuando aun exjstiendo personal en  la planta este  no sea  suficiente.  En  ningtin  caso estos
contratos genera fan relaci6n laboral, ni prestaciones sociales y se celebraran por el termino estrictamente indispensable. Que a traves de la Resolucibn
195 del  05 de agosto de  2021,  se  modifro6 el ariiculo 33 del  manual de contrataci6n  del  CENTRO  DE  SALUD  MUNICIPAL  NIVEL  1  "LUIS  ACOSTA"

E.S.E„ el cual estipula:

ARTicuLO  33.- CONTRATAC16N  DIRECTA:  Es el  procedimiento en el cual  se celebra directanente el contrato,  el centro de  Salud  Municipal  Luis
Acosta, pod fa contratar de manera directa, sin requerirse varias ofertas, en los siguientes contratos y cuantia:
a) Contratos cuyo valor superen los 15 S.M.L.M.V„ y que sean iguales o infehores a 200 S.M.L.M.V.
b) Contratos de prestaci6n de servjcios profesiclnales y de apoyo a la gestibn o pare la ejecuci6n de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales.
Para la prestaci6n de sewicios profesionales, el Centro de Salud, contratafa a persona natural o juridica que haya demostrado idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se Irate.
De igual forma se procedefa pare la celebraci6n de contratos de prestaci6n de servicios de apoyo a la gesti6n, Ios que solo se realizar6n cuando se trate
de fines especificos o no hubiere personal de planta suficienle para prestar el servicto a contratar.
c) Adquisici6n de soft\hiare y operaci6n de sistemas de informaci6n.
d) Contrataci6n de operaci6n con terceros
e) Convenios de asociaci6n, conforme lo preceptuado en la ley 849 de 1998 y derhas normatividad en concordancia.

fl contratos de servicios temporales.
g) Contratos de enajenact6n de bienes muebles.
h) Cuando se Irate de adquisici6n de tecnologia en eqliipos medicos, btom6dicos, de laboratorio, electro medicina, y dem6s relacionedos con el campo
cientifilco en que desarrolla su objeto el Centro de Salud Luis Acosta E.  S. E.
i) Cuando solo determinado proveedor pueda suministrar bienes, equipos y servicios

j) Cuando el proceso contractual de convocatoria pdblica sea declarado desjefro, por lo menos en dos aportunidades.
k)   Por Urgencia manifiesta:  Existifa urgencia manifilesta cuando la continuidad de la presfaci6n del servicio y la protecci6n de la vida y la salud de los
usuarios,  extia el  suministro de  bieries o la prestacibn de servicios,  o la ejecucibn de obras en  el innediato futuro cuando se  produzcan situaciones
relacionadas con los estados de excepei6n; cuando se irate de conjurer excepcionales relacjonadas con hechos de calamidad o constitutivos de fuerza

junior  o  desastres  que  demanden  actuaciones  inmediatas  y,  en  general,  ouando  se  irate  de  situaciones  similares  que  imposibiliten  acudir  a  tos
procedimientos de convocatoria pilblica o concurso de meritos.
I) Contratos de suministros de implementos e insumos de aseo, papeleria, y todos los demas necesarios pare el correcto funcionamien{o de la entidad.
A este proceso de selecci6n se acudifa sin consideraci6n a la cuantia en tos contratos de arrendamieuto o adqujsicibn de bienes muebles o inmuebles,
convenios  o  contratos  interadministrativos,  convenios  de  docencia  -  servicios  de  consultoria  y  asesoTia,  de  seguros  y  en  general  corIvenios  de
cooperaci6n interinstitucional.

PARAGRAFO PRIMERO:  En  los estudios previos debe justjficarse plenamente la respectiva causal de contrataci6n directa,  acreditandose en debida
forma el hecho que ongina los eventos contemplados en los literales h) a I).

PARAGRAF0 SEGUNDO:  EI  Jefe de  la  Unidad  Funcjonal relactonada con el objeto a contratar, o en su defecto,  el funcionario que haga sus veces
elaborafa  los estudios previos con el apoyo de los funcionarios de la respectiva dependencia cuando sea necesaria su  pariicipaci6n,  dichos estudios
contend fan:
1 . La necesidad u objeto a contratar
2.  Especificaciones Tecnicas requeridas y obligaciones especificas del contratista.
3.  Estimaci6n del costo.

PARAGRAFO TERCERO: En la contratacibn directa, se debefa contar con autorizaci6n de la junta directiva para tramitar los siguientes contratos:
a.         Contratos de factoring.
b.         Contratosde leasing.
c.         Contratos de comodato.
d.         Contrato de fomento de actividades cientificas y tecnol6gicas, conforrne lo estipulado en la Ley 591  de 1991.

En  ese  orden  de  ideas,  es claro  que  se cuenta  con  la  normatividad  necesaria  para  soportar la  presente contratacj6n,  ya  que aplica  la  modalidad  de
contrataci6n directa en raz6n a que se requiere la celebracibn de Prestaci6n de Servicios Profesionales.

16.      TIPO DE CONTRATO. Prestaci6n de servicios profesionales

ALMA JHOANA TOR0 ACURIA
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C.C.  Nro.  59.707.563   de La  Union  (N)
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