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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

TIPO DE CONTRATO Prestaci6n de Servicios Profesionales

OBJETO
CONTRATO  DE PRESTAcloN  DE SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA LLEVAR A CAB0  PROCESO DE
CARTERA, CENTRO  DE SALUD LUIS ACOSTA.

FECHA Y LUGAR DEELABORAC16NDEESTUDlosPREvlos 01  de junio del 2026 La union Namo.

1.         DESCRIPcloN  DELANECESIDAD.

EI   CENTRO    DE   SALUD   MUNICIPAL   NIVEL    1    "LUIS   ACOSTA",    E,S.E.    requiere   celebrar   CONTRATO   DE   PRESTACI0N    DE   SERVICIOS

PROFESIONALES PARA LLEVAR A CABO PROCESO DE CARTERA, CENTRO DE SALUD LUIS ACOSTA; raz6n por la cual, se procede a realizar
los estudios previos que justifican el contrato de Prestaci6n de Servicios que se pretende celebrar, de conformidad con el manual de contrataci6n vigente

y de  conformidad  con  lo  previsto  en  el  articulo  32  de  la  Ley  80  de  1993  literal  H,  del  numeral 4  del articulo 2  de  Ley  1150,  artlculo 81  del  Decreto No.
1510  de  2013,  compilado  por  el  Decreto  No.   1082  de  2015,   no  se  requerifa  pluralidad  de  ofertas  para  la  celebraci6n  de  contratos  de  servicios

profesionales. De igual forma se procedefa para la celebracidn de contratos de prestaci6n de servicios profesiones y de apoyo a la gestidn de la entidad,
los que solo se realizafan cuando se trate de fines especificos o no hubiere personal de planta suficiente para  prestar el servicio a contratar,  lo cual se
demuestra con los estudios previos

EL Centro De Salud Municipal Nivel  1  "Luis Acosta", E.S.E., en aras de realizar una buena gesti6n fiscal, tiende hacer efectivos los principios de la funci6n

administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constituci6n  Politica, el numeral 6 del articulo 194 de la ley 100 de 1993, el articulo 13 de la ley 1150

de  2007,  la  Ley  489  de  1998,  articulo  30  de  la  Ley  1438  de  2011,  los  contenidos  propios  del  Sistema  general  de  Seguridad  Social,  los  principios,
actuaciones  y  procedimientos  administrativos  contenidos  en  el  CPACA,  la  Resoluci6n  No.  5185  del 4  de  diciembre  de 2013  del  Ministerlo de  Salud  y

Protecci6n  Social,  y  el  Capitulo  I  y  11  de  la  Resoluci6n  No,  861  del  19  de agosto de 2014  -Manual  de  Contratacion  de  la  entidad,  a  traves  del  cual,
aquella,  vela  por el cumplimlento de los objetivos institucionales y la continua y eficiente prestaci6n del servicio de salud a su cargo.

Ahora  bien,  para  el adecuado cumplimiento  de  dichos fines,  resulta  imperativo  contratar personal  profesional  que desarrolle actividades  de contaduria

ptlblica, que brinde un acompafiamiento adecuado y oportuno a las diferentes areas de la entidad en la que se ve inmerso el despliegue o ejecucidn de
dicha actividad. Aunado a ello,  se requiere que el prenombrado profesional, asesore a la ESE LUIS ACOSTA en los procesos contables que requiera y

que se deriven de la actividad administrativa, orienfando y acompaFiandola en las diferentes procesos y etapas contables, qiie la instituci6n debe realizar
para su  normal funcionamiento; asi como en  la elaboraci6n los informes y ejercicios contables de ley.

Pare  el  Centro de  Salud,  el  contador pdblico  resulta  de suma  importancia,  si  se tiene en ciienta  que el  ejercicio de su  actividad  profesional  permite
dictaminar sitiiaciones favorables o desfavorables respecto a los estados financieros de la entided,  presentar balances, atender los requerimientos de
los organismos de control, generar los movimientos contables acorde a las normas thbufarias, cumplir con requerimientos normativos para el reporte de
informaci6n  contable,  garantizar insumos pare  la evaluaci6n  integral  de  la  ESE  en  fas  respectivas  plataformas que se  nan  establecido  para  tal fin;  y
ademas,  permite contar con  la tranquilidad que el profesional que asuma la asesoria contable, dispone de un panorama claro de su area y con ello,  la

garantia de obtener estrategias claras a implementar en situaciones particulares, entre otras actividades propias de su ejercicio profesional.  Lo anterior,
contribuye al quehacer de la entidad y al cumplimiento de los estandares de calidad que tiene establecida la instituci6n.

Asi las cosas, es claro qiie la entidad requiere una persona que contn.buya con el desarrollo de las tareas de la administraci6n el analisis e interpretaci6n
de la  informaci6n financiera, disefio e implementaci6n de los instrumentos y mecanismos de apoyo a  las directivas de la  E.S.E.  en el proceso de toma
de decisiones y la depuraci6n de las bases de dates confables de la entidad, la revision, modificaci6n o correcci6n de registros realizados y que presenten
fallas en  el  proceso  de  causaci6n  y  registro  contable,  dentro de  la  depuraci6n  que se adelanfafa,  para  la  generacidn  y  presentaci6n  de  los  estados
financieros confiables y oporfunos,  necesarios para  la  rendieidn  de cuentas,  el envio de la  informaci6n financiera a los 6rganos de control y vigilancia y
a  la toma de decisiones al interior de la entidad.

Por lo anterior, el contratista debe ser una (un) profestonal capacitada (o) y competen{e para cumplir con su objeto social en la entidad  hospitalaria de I
Nivel de atenci6n de acuerdo a los objetivos,  requerimientos, condjciones y necesidedes descritas en los terminos de referencia y con un amplio sentido
de  pertenencia  con  el  cual  pueda  brindar  atenci6n  oportuna,  eficiente,  humanizada  a  los  usuarios,  cumpla  con  la  normatividad  vigente,  y  logre  la
satisfacci6n del paciente y de su familia.  Se puede constatar que no existe el suficiente personal con el que se pueda lograr ejecufar la totalidad de las
activldades y funciones que diariamente requieren de la ESE y que son exigidas por la ley.
Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se hace necesaria la contrafaci6n de este tipo de personal,

2.         DESCRIPC16N DELOBJETO A CONTRATARY ESPECIFICACIONES.
El  objeto  de  la  contrataci6n  esta  enfocado  en  la  ejecucidn  del   CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA  LLEVAR A

CABO PROCESO DE CARTERA,  CENTRO DE  SALUD LUIS ACOSTA.

2.1. ACTIVIDADES ESPEciFICAS DEL OBJET0 A CONTRATAR
1.         Efectuar  acciones  y  actividades  relacionadas  con  el  obieto  contractual  y  que  garanticen  su  adecuada  ejecuci6n,  de  acuerdo  con  las

recomendaciones y observaciones que realice su superior inmediato.
2.         Compararla  relaci6n de los pagos que realizan  las EPS con  lo registrado en tesoreria.

3.         Realizarconciliaci6n de cartera con  las diferentes EPs ycompararcon  los de la empresa.
4.         Enviar la cartera a  las diferentes EPS cuandose solicite en  los tiempos y plazos oportunos.
5.         Validarel estado de cartera en sistema  para continuarsu cobro.
6.         Solicitar los soportes de los pago§ realizados por las EPs para su respectivo descargue.
7.         Informara su coordinadorcuales EPs tienen cartera superiora 90 dias.
8.         Revisar en los pagos si se hicieron descuentos por pronto pago,  porglosas o por error en las facturas, para aclaraci6n inmediata.
9.         Apoyar en  la  presentaci6n y preparaci6n de informes requeridos por sus superiores con oportunidad y periodicidad indicados
10.      Realizar descargos de cartera y entregarios a contabilidad de forma mensual para su respectivo registro.
11.      Solicitara  las EPs  los soportes de pagoydescargarlos en cartera.
12.       Gestionar la  identificaci6n de los pagos donde no este claro la entidad que lo realizo

13.       Solicitar a auditoria  medica.  Ias actas de conciliaciones de glosas y registrarlas en cartera,
14.       Validar la  radicaci6n de facturas en el sistema y verificar con area de facturaci6n su coincidencia.
15        Las demas obligaciones que resulten de la naturaleza del contrato,  de las demas disposiclones legales„ de los reglamentos,  instrucciones y

las normas de la empresa.
16.       Demasfunciones que le sean asignadas y que sean afines con  la  naturaleza de su cargo.
17.       Presentar informes requeridos  por los entes de control.
18       Realizar de manera oportuna el Reporte De La circular 030 y los demas reportes de cartera que se requieren.

2.2.                   LUGAR DE  EJECUCION Y ENTREGA:  Municipio de La  union  (N).

2.3.                  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Ademas  de  las  Obligaciones  Especificas  desarrolladas en  el  numeral  2.1  del  presente  estudio  previo  y  que  refiere  a  las  especjficaciones  del  objeto a
contratar,  EL CONTRATISTA tambien se obliga a:

1)        Garantizar la  prestacj6n  del  servicio en forma oportuna  y eficiente,  con  las especificaciones tecnlcas y los  requerimientos de idoneidad  que sean
necesarios y aquellos que ademas le solicite el supervisor.
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2)        Desarrollar   el   presente   contrato   observando   las   normas   de   etica   profesional   y   siguiendo   los   pafametros   establecidos   por   LA   E.S.E,

CONTRATANTE.
3)         lnformar inmediatamente de toda circunstancia que afecte de forma grave el desarrollo del objeto contractual.
4)         Presentar propuestas que contribuyan al mejoramiento en  la  prestaci6n del servicio.
5)         Permitir la supervision del  Desarrollo del objeto contractual por parte de LA E.S.E. CONTRATANTE.

6)        Presentar los documentos que acrediten  la afiliaci6n y pago a los sistemas de seguridad social en salud,  pensiones y riesgos profesionales para
todo contrato asi su duraci6n sea  inferior a tres (3) meses, de conformidad con  lo establecido en el artjculo 50 de la ley 789 de 2.002.

7)         Llevara cabo la actualizaci6n y cargue de la documentaci6n y soportes desu  hoja de vida en el SIGEP.
8)         Obtener de la oficina de talento Humano de la entidad, Ia certificaci6n o viabilidad del cargue de informaci6n que realice como contratista al SIGEP,

9)         EI CONTRATISTA debe custodiar y,  a  la terminaci6n del  presents contrato,  devolver los  insumos,  suministros,  herramientas,  implementacidn  y/o
materiales que sean  puestos a su disposici6n  para la prestaci6n del servicio objeto del contrato.

10)      El contratista debefa custodiar, conservary velar por el inventario fisico del area,  tomando las medidas necesarias para garantizar la optimizaci6n
del inventario y asi evitar el traslado o deterioro del  mismo.

11)      EI contratista debefa  informar al area  de mantenimiento y al supervisor del contrato,  los daFlos presentados en  los  bienes objeto de inventario y/o
reportar el traslado del mismo.

12)      Acudir a la sede del LA E.S.E. CONTRATANTE cuando sea requerida su asistencia, o, desplazarse a las diferentes zonas asignadas del municipio

de La Union  Narino,  para el cumplimiento de las metas y programas que acuerde LA E.S.E.  CONTRATANTE.
13)      Adquirir las garantias que la entidad CONTRATANTE requiera al CONTRATISTA con ocasidn de su profesi6n.
14)      Op{imizar los recursos disponibles para cumplir con los principios de economia, eficiencia y eficacia.
15)      Rendir informe de actMdades mensual con los respectivos soportes del cumplimiento de las actividades y metas asignadas.
16)      Cumplir con las normas de bioseguridad descritas en el protocolo de Bioseguridad de la  lnstituci6n.

17)      Cumplir con las directrices para  la implementaci6n del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n  MIPG y Sistema Unico de Acreditaci6n en Salud.
18)      Cumplir con los pafametros establecl'dos por el sistema de Gestich de seguridad y salud en el Trabajo.
19)      EI Contratista debefa mantener la presentaci6n personal acorde a las actividades realizadas en la ejecuci6n contractual.
20)      EI Contratista se compromete a mantenerdisponibilidad en  la ejeciici6n de actividades pare la Vacunaci6n  intramural y extramural por COVID  19

y/o las demas actividades que se desprendan en los planes de accidn por COVID  19.
21)      Darrespuesta a las petictonesque en raz6n de sus actividades le competa o apoyara la oficina responsable de ellas en los cor`ceptos e informacion

que se requiera pare la resoluci6n acertada de las petitorias, siempre y cuando incumba a su gestidn y/o competencia.

2.4.                 OBLIGACIONES DE LA E.S.E CONTRATANTE.
1)         Suministrar los elementos y la informaci6n  necesaria que requiera el CONTRATISTA para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.
2)        Establecer los pafametros tecnicos dentro de los ouales se ejecutafa el contrato.
3)        Atender las inquietudes y sugerencias que presents el CONTRATISTA previa evaluacich de estas.
4)        lnformar al contratista cualquier deficiencia, irregularidad u otra situaci6n que se presents en desarrolk) del contrato y requiera ser subsanada.
5)        Pagar oportunamente las sumas de dinero acordadas siempre y cuando se verifique el cumplimiento de fas obligaciones contractuales contraidas

por el contratista.

3.         SUPERVIsloN.
Una vez legalizado el contrato,  el Centre de Salud Municipal Nivel 1  "Luis Acosfa", E.S.E., ejercefa  la supervision a traves de  YENNY LORENA ERAZO
MANZO  C.C. Nro.1.086.923.160 de San Lorenzo (N)  Cedigo 201  -Grado 01, quien debefa suscribir el respectivo informe de actividades y/o supervision
del cumplimiento del objeto del contrato y las oblisaciones inmersas en el, acorde a la minlita establecida por la entjdad, requisito para la cancelaci6n de
los valores pactados.  EI Supervisor, ademas, debera cumplir a cabalidad las directrices estipuladas en el articulo 84 de la key 1437 de 2011  y emitir el
correspondiente  informe  de  supervision  en  el  cual  conste  el  Paz  y  Salvo  Contractual  a  la  tsrminaci6n  del  Contrato,  si  este  se  hubiese  cumplido  a
satisfaccidn; documento que se debefa presenfar con el tlltimo informe final de actividades.

4.         CAPACIDAD PARA CONTRATAR.
La  Persona natural con quien se realizafa el contrato debefa contar con la capacidad e idoneidad pare suscribir contratos de  Prestaci6n de Servicios
Profesionales como el que hoy nos convoca, asi como acreditar estudios y/o documentos necesarios para ejecuci6n del objeto contractual y experiencia
relacionada con el tema.

5.        ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
Pare  determinar el valor del  presente  contrato,  se tiene en cuenta  los servicios que tradicionalmente  ha  cancelado  la entidad  afro tras afio,  aquellos
fijados en otras entidades afines, la cantidad de actMdades solicifadas, el tiempo y/o Plaza, entre otros,

6.        VALOR DEL CONTRATO.
EI  Centro  de  Salud,  cuenta  con  un  presupuesto total  para  la  ejecucidn  del  contrato equivalente a  la  suma  de SIETE  MILLQNES DOSC[ENIOS muL
PEsOS {$7.200.OcO.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

7.        FORMA DE PAG0
LA E.S.E.  CONTRATANTE  pagafa al  CONTRATISTA, el valor pactado en 90 BIAS contados a  partir de la fecha en  la cual se suscriba el acta de  inicio
del  contrato  por  valor  de  S!FTE  MILLONES  DOSC!ENTOS  MIL  PESOS  ($7.2bQ.000too)  MONEDA  LEGAL  COLOMBIANA,  el  cual  se  cancelara  en
honorarios y por periodos SEGUN EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO POR LA EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES,

de la siguiente manera:

Los anteriores valores se pagafan  previa entrega de  los  informes de activjdades y/o el  informs a  lugar,  la certificaci6n de  recibo a satisfaccibn  por parte
del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al Sistema General de Seguridad Social (Pensiones, Salud y Riesgos
Profesionales),  los cuales debefan cumplir las previsiones legales.

8.         CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

CDP No. FECHA DE .      RUBRO VALOR CDP
VALOR POR APROPIAR CON

EXPEDIcloN LA CONTRATAcloN

2026cO0810 2.1.2.1.2.02.02.009.001
$ 7,200.000.00 $ 7.200,000.00

01 de iunio dad 2026 HONORARIOSADMINISTRATIVOS

9.         DOCUMENTOS DE SOPORTE  DEL CONTRATO.
•          Certificados de disponibilidad y Registro -Presupuestal.

•          Documentos que acrediten el servicio y/o los titulos de acreditaci6n de perril.

•          Verificaci6n de la no existencia de antecedentes penales del CONTRATISTA.

•          Verificaci6n de la  no existencia de sanciones disciplinarias a traves de certificado de antecedeqtes disciplinarios vigente de EL CONTRATISTA.

•          Verificaci6n  de  la  no  existencia  de  sanciones  fiscales,  a  traves  del  Certificado  expedido  por  la  Con{raloria  General  de  la  Naci6n  vigente  del

CONTRATISTA.
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•           Registro unicoTnbutario (RUT) del CONTRATISTA.

•          Formularios y/o certificados de afiliaci6n y cotizaciones del CONTRATISTA a seguridad  social (salud,  pension y riesgos profesionales).

•          Hoja de vida de funci6n  pbblica y/o SIGEP,  debidamente diligenciada.

•          Tarjeta profesional en casodeaplicar.

•          Hacen igualmente parte de este instrumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la gesti6n contractual que se produzcan a lo

largo del termino del contrato.
•          Declaraci6n de bienes y rentas.

•          Cedula de ciudadania.

10.       CODIGO SEGUN CLASIFICADOR DE BIENESY SERVICIOS

coDroo: uN a GNENTO FArmLIA CLASE PRODUCTO

80111601 80 8011 801116 80111601

Servicios de gesti6n,  Servicios Servicios de recursos Servicios de Asistencia de oficina o

profesiServi onales de empresa yciosadministrativos humanos personal temporal administrativa temporal

11.      TIPIFICAC16N, ESTIMAcloN, ASIGNAcloN  DE RIESGOS ANALISIS DE RIESGOS:  (Anexo 1  del contrato)
Se entiende por RIESGO, cualquier posibilidad de afectaci6n que limite,  retrase o suspenda la ejecuci6n del contrato o lo perjudique en cualquier forma
Los riesgos que se pueden presentar en la ejecuci6n de este tipo de contratos son:

TipiFreAcioN nEL RlESGO ASIGNAcloN DISTRIBllcJON

INOBSERVANciA DE LA RESERVA LEGAL DE iNFORmcioN cONociDA CON OcAsioN DEL CONTRATISTA 100%

CONTRATO:  Que se divulgue informaci6n que se conozca en virtud del cumplimiento de oblisaciones

y que no era susceptible de ser djfundida.  Reserva legal.

lNFORMAcloN   ERRADA  0  DESACTUALRADA  SUMINISTRADA  POR  LA  ENTIDAD:   Que  se CONTRATANTE 100%

suministre informaci6n errada o desactualizada al contratista para cualquiera de las activldades de su
objeto contractual.

ACCIDENTES    DE    TRABAJO    Y    ENFERMEDADES    PROFESIONALES:    consistente    en    el CONTRATISTA 100%

acaecimiento de  accidentes  de trabejo  o  enfermedades  profesionales  del contratista  que genere  la
suspension,  la terminaci6n o el  incumplimiento del contrato.

MORA EN  EL PAG0 POR PARTE DE  LA ENTIDAD: consjstente en la mora o retardo injustificados CONTRATANTE 100%

de los pagos por parte de la entidad contratante,

lNCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA:  Que el contratista inoumpla las obligaciones del contrato. CONTRATISTA 100%

Que  revisada  la  clasificaci6n  de activldades econ6micas establecidas en  el  Decreto  1607 de 2002,  se  verifica  que  las  actividades  que desplegafa  el
contratista se encuentran clasificadas dentro de los Niveles del Riesgo. Atendiendo esto, debefa el contratista realizar el pago mensual de las cotizaciones
al  Sistema  General  de  Riesgos  Laborales mes vencido en  los t6rminos del Decreto  1273 de 2018,  y en  todo caso dentro de las fechas establecidas
anualmente para dichos pagos por parte del Ministerio de Salud y Protecci6n Social de acuerdo con los dltimos digitos del documento de identificaci6n,
o a trav6s del mecanismo que dicho Ente establezca,

12.      PLAZODE  EJECUCI0N.
El contrato tiene una vigencia de 90 DIAS el cual se contafa a partir de la suscripci6n del acta de inicio.  EI presente contrato se ejecutafa en el Municipio
de La Union  (Narino), y en los lugares donde la E.S.E. CONTRATANTE deba prestar y se requiera el servicio.  Para todos los efectos legales se tend fa
como domicilio contractilal  el  Municipio de  La  Union  (NariFio),

El cumplimiento del total de las metas y/o actividades asisnadas no pod fa sobrepasar el plazo de ejecucidn antes mencionado y con el fin de supervisar
el oportuno cumplimiento, se establece que por cada periodo contractual se debefa acreditar el cumplimiento de la de mctas endilgadas.

13.       PLAZODE  LIQUIDAC16N.

Terminado este contrato por vencimiento del plazo o ejecuci6n del  mismo se debefa  realizar el acta de liquidaci6n en  la forma  prevista en el articulo 60
de  la  ley 80 de  1993,  modificado  por el  artioulo  11  de  la  fey  1150  de 2007 y el artioulo 217 del decreto 019 del  10  de enero de 2012,  dentro de  los dos

(2)  meses  siguientes  contados  a  partir de  la  fecha  de  extincjdn  de  la  vigencia  del  contrato  o  de  la  expedici6n  del  acto  administrativo  que  ordene  su
terminaci6n.  En el acta de liquidaci6n  constafan  los acuerdos,  conciliaciones y transacciones a que IIegaren  las partes  para  poner fin a  las divergencias

presentadas  y poder declararse  a  paz y salvo.  Para  la  liquidaci6n  se exigifa al  CONTRATISTA  la extension  o ampliaci6n si  es del caso,  de  la garantia
del contrato  para  avalar las obligaciones que deba  cumplir con  posterioridad a  la extension de este.  En  los casos en  los que no opere lo antes dicho,  el
contrato se  liquidafa de forma  bilateral dentro de los cuatro (4) meses siguientes a  la finalizaci6n del contrato. Aiinado a ello,  el estatuto de contrataci6n
de la ESE  LUIS ACOSTA en el articulo  19 se considera ....  En todos los procesos contractuales que adelante determinara  las condiciones relacionadas
con  la  liquidaci6n de los contratos.

14.       GARANTIAS.

No se  le exige  la garantia  tlnica de  cumplimiento con fundamento  en  lo establecido en el articulo  17 del  estatuto general de contrataci6n  (acuerdo 002

de mayo 24 de 2014) en consideraci6n a  la cuantia del contrato y a  la forma de pago.

15.      REGIMEN Y FUNDAMENTO JURiDICO QUE SOPORTA LA CONTRATAcloN  DIRECTA.

Dentro de las funciones que corresponde asumir a la E.S.E, esta  la de prestar el servicio pdblico de la salud que determina  la ley,  para lo cual se posee
una planta de personal aprobada mediante acuerdo municipal.  Los funcionarios son entonces los responsables de cumplir las actividades misionales,  las
cuales se desarrollan  por cada especialidad segdn  la dependencia asignada,  lo que en  teoria garantizaria  un funcionamiento adecuado e id6neo para
cada actuaci6n desplegada por ellos.

Revisada la  planta de personal del Centro de Salud por parte del Coordinador del area de Talento Humano, este certifica la inexistencia de personal que

pueda  suplir lo  aqui  requerido,  y  por tanto,  resiilta  forzoso  e  imperioso,  (a  expensas  de  evitar incurrir en  acciones  que  piJedan  desembarcar e  incidir
negativamente en la entidad, en su misi6n y vision e incluso puedan llegar a entorpecer o interrumpir la prestaci6n de los servicios asistenciales en salud)

realizar la  contrataci6n  directa  de  Prestaci6n  de servicios  profesionales y/o  de  apoyo  a  la gesti6n,  para  suplir  las  deficiencias  que actualmente  esta

presentando EL CENTR0 DE  SALUD MUNICIPAL NIVEL 1  "LUIS ACOSTA",  E.S.E. y que requieren acciones previas, diligentes y urgentes con  miras a
evitar un  mayor perjuicio a  la entidad  que pudo ser facilmente previsible y corregible.  Lo anteri.or,  de conformi.dad con e/ arti'cu/o 209 de `a  Cons{i'{uct.6n
Politica, el numeral 6 del articulo 194 de la ley 100 de 1993, el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, Ia Ley 489 de 1998, ari'Iculo 30 de la Ley 1438 de 2011,
los contenidos propios del Sistema general de Seguridad Social, Ios principios, actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el CPACA,
la Resoluci6n  No,  5185 del 4 de diciembre  de  2013 del Ministerio de  Salud  y Protecci6n  Social,  y el Capitulo  I  y 11  de  la  Resoluci6n  No.  861  del  19 de

agosto de 2014 - Manual de Contrataci6n de la entidad (norma principal e imperante para la regulaci6n de los futuros contratos): y en atenci6n a que las
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actividades requeridas no pueden ser adelantadas ni realizadas por el personal de planta, siendo necesario acudir a la contrataci6n de estos servicios.
La Ley 80 de 1993 en su art.Iculo 13 dispone que los contratos que celebren las entidades a que se refiere el articulo 2 del presente estatuto se regiran

por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en esta ley. A su tumo el arficulo 32 numeral 3
dispone sobre los contratos estatales  lo siguiente:  Son  contratos de prestaci6n  de servicios los que celebran  las entidades estatales  para desarrollar
actividades relacionadas con  la administraci6n o funcjonamiento de la entidad.  Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan  realizarse con  personal de  planta o  requieran  conocimientos especializados.  La  Ley  1150 de  2007 en  su Titulo  I  hace
referencia a los principios de  Efilciencia y Transparencia que  rigen  la Contrataci6n  Pdblica y en aplicacibn a  los principios estatuidos en su articulo 2°
numeral  4,  literal  h),  establece  las  modalidades de  seleccibn  cuando  la entidad  no cuenta  con  el  personal  de  planta  suficiente  para ejecutar dichas
actividades, con base en las siguientes reglas:

"CONTRATACIONDIRECTA.Lamodalidaddeselecci6ndecontrataci6ndirectasolamenteprocederaenlossiguientescasos:(...)h)Paralaprestacibn

de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos arfisticos que solo puedan encomendarse a dcterminadas personas
naturales." Que el literal h) del numeral 4 del art'Iculo 2° de la Ley 1150 de 2007 sehala como causal de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios

profesionales y de apoyo a la gestibn, o para la ejecucibn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales; Que
en la referida causal de contrataci6n directa se diferencian los servicios profesionales, de los de apoyo a la gesti6n; asi como tos vinculados a la ejecuci6n
de trabajos artisticos intuito personal; Que los servicios profesionales hacen referencia a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria

que se realizan en funci6n de la formaci6n academica y experiencia del contratista. Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, al respecto
establece que: "Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestacibn de servicios profesionales y de apoyo
a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad  Estatal verifique la
•Idoneidad  o  experiencia  requerida  y  relaclonada  con  el  area  de  que  se  trate.  En  este  caso,  no  es  necesario  que  la  Entidad  Estatal  haya  obtenido

previamente  varias  ofenas,  de  lo  cual  el  ordenador  del  gasto  debe  dejar  constancia  escrita,  Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi  como  los  relacionados  con  actividades operativas,  Iogisticas,  o  asistenciales.  La  Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de trabajos  ariisticos  que
solamente puedan encomendarse a dcterminadas personas naturales, debe fustifear esta sttuaci6n en los estudios y documentos previos." Aunado a lo
anterior, el Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994 (Aclarado por el Decrcto Nacional 1621  de 1995} "por el cual se reglamentan los articulos 96, 97 y 98
del Decreto Ley 1298 de 1994 en to relacionado con las Empresas Sociales del Estado", determina la regulaci6n aplicable en materia de contratacibn en
'%%;fi:umLPoet|fi,,yRr6e:#m#au#%ig?r%%2uS#:a#:%:F#ndj°;rid;:ode|osactosLasEmpresassocialesdelEstadoestaransujetasalleglmenjuridico

propio de las personas de derecho poblico, con las excepciones que consagren las disposjciones legales. Artlculo l6°.-Regimen juridico de los contratos.
A parlir de la fecha de creaci6n de una Empresa Social del Estado, se aplicafa en materia de contrataci6n las normas del Derecho Privado, sujetandose
a  la jurisdjccj6n ordjnaria conforme a las normas sobre la materia, Sin embargo, de conformidad con 1o establecjdo en el numeral 6 del aniculo 98 del
Decreto-ley 1298 de 1994, Ias Empresas Soctales del Estado podr6n discrectonalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general
de contrataci6n de la adminislracibn ptlblica." En atenci6n a ello, el Cenfro de Salud Municipal Nivel I "LUIS ACOSTA" ESE, expidib el Acuerdo No. 002
del 24 de mayo de 2014, por rnedio del cual area el Estatuto de Contratacich de la Entidad y mediante Resolucibn No. 861  del 19 de agosto de 2014,
adopta el correspondiente Manual de Contratacj6n de la entidad. En el menledo estatuto, en especial, a aquelto que regula la contrataci6n de la ESE, se
dispuso:

Andculo 18. Los contratos otyeto de regulact6n por perte del presente manual se clasifiicaran de !a siguiente manera: uCONTRAT0 DE PRESTACI0N
DE  SERVICIOS:  son  contratos  de  prestacibn  de  servicios  aquellos  que celebre el  Centre  de  Salad  de  manera  directa  pera  desarrollar  actividades
relacionadas con la administracich o funcionamiento de este. Estos contratos tos celebrafa el Cenfro de Salud, con personas naturales ojuridicas, cuando
no exista personal de planta con capacided para realizar las actividades que se le contratarfen. Se entiende que no existe personal de planta cuando en
la entidad, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos,  no existe personal que pueda
desarrollar  la  actividad  para  la  oval  se  requiere  contratar  la  prestaci6n  de  servicto,  o  cuando  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de
especializaci6n que  implica  la contrataci6n del servicjo, o cuando aun existiendo personal en  la planta este  no sea  sufilciente.  En  ningiln  caso estos
contratos generaran relaci6n laboral, ni prestaciones sociales y se celebrafan por el termino estrictarnente indispensable. Que a traves de la Resoluci6n
195 del 05 de agosto de  2021,  se  modificb el arficulo 33 del  marlual de contrataci6n del CENTRO  DE  SALUD  MUNICIPAL  NIVEL  1  "LUIS  ACOSTA"
E.S.E., el cual estipula:

ARTICuLO 33.- CONTRATACION  DIRECTA:  Es el procedimjento en el oval se celebra directamente el contrato.  EI centro de  Salud  Municipal  Luis
Acosta, pod fa contratar de manera directa, sin requerirse varies ofertas, erl k)s siguientes contratos y cuantia:
a) Contratos cuyo valor superen los 15 S.M.L.M.V., y que sean iguales o inferiores a 200 S.M.L.M.V.
b) Contratos de prestacibn de servicjos profesionales y de apeyo a la gesti6n o para la ejecuci6n de trabajos ariisticos que solo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales.
Para la prestaci6n de servicios profesionales, el Centro de Salud, contratafa a persona natural o juridica que haya demostrado idoneided y experiencia
directamente relacionada con el area de que se Irate.
De lgual forma se procedera para la celebracibn de contratos de prestaci6n de servicios de apoyo a la gesti6n, los que solo se realizaran cuando se irate
de fines especificos o no hubiere personal de plenta suficiente pare prestar el servicio a coutratar.
c) Adquisici6n de software y operaci6n de sistemas de infomaci6rl.
d) Contratacibn de operaci6n con terceros
e) Convenios de asociaci6n, conforme lo preceptuado en la ley 849 de 1998 y demas normatividad en concordancia.

f) contratos de servicios temporales.
g) Contratos de enajenaci6n de bienes muebles.
h) Cuando se trate de adquisici6n de tecnologia en equipos medicos, biomedicos, de laboratorio, electro medicina, y demas relacionados con el campo
cientifico en que desarrolla su objeto el Centro de Salud Luis Acosta E.  S. E.
i) Cuando solo determinado proveedor pueda suministrar bienes, equipos y servicios

j) Cuando el proceso contractual de convocatoria publica sea declarado desierto, por lo menos en dos oportunidades.
k)   Por Urgencia manifiesta:  Existifa urgencia manifiesta cuando la continuidad de la prestaci6n del servicio y la protecci6n de la vida y la salud de los
usuarios,  exija el  suministro de  bienes o  la  prestaci6n de servicios,  o  la ejeouci6n de obras en el  inmediato futuro cuando se produzcan situaciones
relacionadas con los estados de excepci6n; cuando se trate de conjurar excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de fuerza
mayor  o  desastres  que  demanden  actuaciones  lnmediatas  y,  en  general,  cuando  se  trate  de  situaciones  similares  que  imposibiliten  acudir  a  los

procedimientos de convocatoria pdblica o concurso de merltos.
I) Contratos de suministros de implementos e insumos de aseo, papeleria, y todos los demds necesarios para el correcto funcionamiento de la entidad.
A este proceso de seleccibn se acudifa sin consideraci6n a la cuantia en los contratos de arrendamiento o adquisici6n de bienes muebles o inmuebles,
convenios  o  contratos  interadministrativos,  convenios  de  docencia  -  servicios  de  consultoria  y  asesor'Ia,  de  seguros  y  en  general  convenios  de
cooperaci6n interinstitucional.

PARAGRAF0 PRIMERO:  En  los estudios previos debe justificarse plenamente  la respectiva causal de contrataci6n directa,  acredit6ndose en debida
forma el hecho que origina los eventos contemplados en los literates h) a I).

PARAGRAFO  SEGUNDO:  EI Jefe de la  Unidad  Funcional relacionada con el objeto a contratar, o en  su defecto,  el funcionario que  haga sus veces
elaborafa los estudios previos con el apoyo de los funcionarios de la respective dependencia cuando sea necesaria su  pariicipaci6n,  dichos estudios
contendran:
1 . La necesidad u objeto a contratar
2. Especifilcaciones Teonicas requeridas y obligaciones espec.Ificas del contratista.
3.  Estimaci6n del costo.
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PARAGRAF0 TERCERO.. En la contrataci6n directa, se debefa contar con autorizaci6n de la junta directiva para tramitar los siguientes contratos:
a,         Contratosde factoring.
b.         Contratosdeleaslng.
c.         Contratos de comodato.
d.         Contrato de fomento de activldades cientificas y tecnol6gicas, conforme lo estjpulado en la Ley 591  de 1991.

En ese orden  de  ideas,  es  claro que se cuenta  con  la  normatividad  necesaria  para  soportar la  presente  contrataci6n,  ya  que aplica  la  modalidad  de
contrataci6n directa en raz6n a que se requiere la celebraci6n de Prestaci6n de Servicios Profesionales.

16.      TIPO DE CONTRATO.  Prestacidn de servicios profesionales

ALMA JOHANA TORO ACURIA

f)/pria  rfehciyta 76ri  PL~`c/

C6digo 085, grado 001
CENTRO DE  SALUD  MUNICIPAL  NIVEL  1.  "LUIS ACOSTA",  E.S.E.

GERENTE

YENNY LORENA ERAZO  MANZO \
C.C.  Nro.1086.923.160 de  San  Lorenzo (N) enC6digo 201  Grado 01

SUPERVISOR

Proyect6 y revis6: Andtes Meneses Eredo {Asesor Juriidico de Contratacton)
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