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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 junio del 2026

Sefior

HENRY ALIRIO MEJIA ZULUAGA

Supervisor del contrato nro. 9233634 del 2026
Coordinador Académico - Programas especiales
Centro de la Innovacién Agroindustria y Aviacion
Rionegro, Antioquia

Asunto: Anexos informe mensual de ejecucidon contractual mes
junio del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9233634 de 2026

DIEGO ARMANDO SERRANO SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.110.446.928 de
Ibagué, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($ $ 48.638.303). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
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MCTE. ($ 4.263.747), b) nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS MCTE ($ 4.737.497) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre del 2026.

Objeto: Prestar servicios personales y/o de apoyo a la gestidn, de caracter temporal, en la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares virtuales, en concordancia con los lineamientos institucionales y la
programacion, asignados desde la subdireccidn de centro y la coordinacidon académica, en el centro de la

innovacion, la agroindustria y la aviacién durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion profesional integral, | No se ejecutan acciones |[No  hay  evidencias
de conformidad con los programas|porque el proceso de|porque el proceso de

1 definidos, entregando la guia, asesoria y |formacion no lo requirid | formacién no lo requirié
acompanamiento profesional requerido a|para este periodo del|para este periodo del
los aprendices en la ejecuciéon de sus|mes mes.
actividades de aprendizaje.

Desarrollar actividades de orientacion y|Orientacion, asesoria y |Programa de formacion
evaluacion  segun la  programacion | acompafiamiento de | en ambiente virtual de
académica establecida en los procesos|¢;rma permanente a los aprendizaje Zajuna
formativos del centro de formacidn, en las . - Encuentros sincrénicos
. aprendices en el N
fechas y lugares previamente planeados, y y asincronicos.
utilizando los métodos y recursos desarrollo de las | _ Foros  tematicos,
pedagégicos que sean acordes con las |actividades de | sociales y de dudas e
normativas y estandares del SENA. aprendizaje inquietudes.
) (presenciales, virtualesy | - Calificacion de
a distancia). actividades.
Valoracién de las Cursos virtuales de:

) ) HIGIENE Y
evidencias de| MANIPULACION  DE
aprendizaje ALIMENTOS, con
Emisidn de juicios en el |nimeros de  ficha
aplicativo Sofia Plus 3529537 - 3529538 -

3559539 —3529540.

3 Realizar el seguimiento formativo a los | No se ejecutan acciones|No hay evidencias

aprendices en la etapa productiva,|porque el proceso de|porque el proceso de
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conforme a los lineamientos
procedimientos establecidos.

Y

formacidn no lo requirié
para este mes

formacidn no lo requirié
para este mes.

Actualizar las siguientes actividades en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde su realizacion:
creacion de rutas, asociacidn de aprendices
y emision de juicios de evaluacion.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirié
para este periodo del
mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacidn no lo requirié
para este periodo del
mes.

Comunicar oportunamente ante Ia
coordinacion académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices
y los hallazgos en el registro de Ia
informacién en SOFIA Plus.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacidn no lo requirid
para este mes.

Mantener la documentacién de la ejecucion
de la formacién al dia, y hacer entrega
(mdximo mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de ejecucion de las
fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacidon y seguimiento del
Centro de Formacion.

Cierres administrativos
de las fichas segun el

cronograma generado
por coordinacién
académica.

- Asignacién de juicios
evaluativos en Sofia
plus.

- Reporte de cierre de
ficha, cargado en

Llevar los registros de la ejecucién de la
formacidn de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el

SENA, vy consignandolos dentro del
Portafolio del Instructor segin el
procedimiento SIGA y la plataforma

institucional designada.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirio
para este mes.

Zajuna.

HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS, con
nameros de ficha
3529537 — 3529538 -
3559539 —3529540.

No hay evidencias

porque el proceso de
formacién no lo requirid
para este mes.

Participar activamente en las reuniones
periédicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar
técnica o profesionalmente la integralidad
en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacion
profesional integral.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirid
para este mes.

Participar y entregar informes (maximo
mensualmente o cuando se requiera) en la
generacién de proyectos formativos, de
investigacion aplicada, innovacion

Elaboracién, envié vy
cargue en el secop I,
Informe mensuales de
ejecucion

Informe de ejecucién
contractual
Informe financiero
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pedagdgica, emprendimiento y desarrollo
tecnolégico de interés institucional y
alineados con el plan tecnoldgico del centro.

10

Realizar las actualizaciones necesarias en
materia de certificacion de competencia
laboral, a si mismo, participar en los
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas y técnicas
de acuerdo al plan estratégico institucional.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacidn no lo requirid
para este mes.

11

Usar los elementos de proteccion personal
cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y
prendas de vestir adecuadas acorde a la
formacidn objeto del contrato de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirid
para este mes.

12

Hacer entrega del carné institucional una
vez se dé por terminado el presente
contrato.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirid
para este mes.

13

Las demds que sean conexas Y
complementarias con el objeto del contrato
y de acuerdo con las necesidades del
servicio.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:

el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505056398 de la planilla operador aportes en

linea, referente al periodo de mayo.
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Cordialmente,

Dice o SELEAV0

DIEGO ARMANDO SERRANO SIERRA
Contratista
C.C.1.110.446.928

Recibi a satisfaccion:

HENRY ALIRIO MEJIA ZULUAGA

SUPERVISOR CONTRATO No. 9233634 de 2026
Coordinador Académico - Programas Especiales
Rionegro, Antioquia
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EVIDENCIAS MES: JUNIO

OBLIGACION N°2: Desarrollar actividades de orientacion y evaluacién segtn la programacién

académica establecida en los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares

previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagogicos que sean acordes con las

normativas y estandares del SENA.
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SENA

FICHA 3529537: Higiene y Manipulacion de Alimentos

§ Foro social | Zajuna

c 2% zajunasena.edu.co,

ueva pestaiia jobe Acrobat [ Todos los favoritas
Nueva pestaii Adobe Acrob: [ Todos los &

oro social -
de JANNETHE PINILLA RINCON - miéreoles, 10 de junio de 2026, 13:11
Hola, feliz dia Soy Jannethe, actualmente tenge un restaurante y quierc aprender mucho, estoy inquieta por gue desea abrir otro restautante pero, quiero tener como bandera
este programa para aplicar a todos los equipos de trabajo
§  Re:Forosacial
el de DIEGO ARMAND A - vieres, 12 de junio de 2026, 09:24
Jannethe bienvenida, te encuentras a tiempo de ponerte al dia con las dos primeras unidades del curso.
Re: Foro social
de OSCAR JULIAN PEREZ LADING - jueves, 11 de junio de 2026, 21:22
Hola, espero que se encuentren muy bien, mi nombre es Oscar Julidn Pérez Ladino, soy estudiante de ingenieria, pero los fines de semana me desempefio como turnero en el
4rea de cocina de un negocio de cholados aqui en la ciudad de Cali. Me parece importante fortalecer mis conocimientos en la manipulacién de alimentos, especialmente en
frutas y licteos puesto que son los mas afines a mi actual trabajo.
Por otra lado, considero importante el aprendizaje integral y aprender saberes de otras dreas del conocimiento para generar valor en el mercado. Es un gusto para mi
pertenecer a este curso y espero aprender junto con ustedes y de la mano del instructor.
Muchas gracias y éxitos.
§  Re:Forosodial
ey de DIEGO ARMAND A - viemnes, 12 de junio de 2026, 09:25
Oscar bienvenido, nos encontramos desarrollando la segunda unidad tematica, recuerda ponerte al dia con las actividades propuestas en Ia unidad anterior.
v

& Foro social | Zajuna

2% zajuna.sena.edu.co,

@ Nueva pestaiia @ Adobe Acrobat [ Todos los favoritas

-oro social
de JAQUELINNE YOANMA RU

ACHURY - lunes, & de junio de 2026, 22:01
Cordial saludo

Mi nombre es Jaqueline Ruiz de Bagots, soy docente de tecnologia e informética. Me inscribi a este curso para realizar un proyecto con mis estudiantes sobre manejo de alimentos.

Igualmente mis estudiantes estan realizando el curso. Gracias

§  Re:Foro sodial

3 de DIEGO Al

ANDO SERRANO SIERRA - martes, 9 de junio de 2026, 09:30

Jaquelinne bienvenida, t felicito por continuar ampliando tus canacimientos. Estés a tiempo de desarmollar las actividades propuestas en la unidad anterior.

-oro sodial

de N DIEGO CASTILLO JIMENEZ - miércoles, 10 de junio de 2026, 20:08

Cordial saludo ingeniera y compafieres, mi nembre e juan diego castillo, estoy estudiande ingenieria de sistemas en 8va semestre, soy de Aquitania Boyacs, soy apasionado a la
tecnologia y aprender nuevas cosas

Mi expectativa frente al programa es aprender sobre las buenas practicas al momento de manipular alimentos, toda la vida he trabajado en hoteles con el fin de apoyarme
econdmicamente y poder culminar mis estudios, asi que este curso aporta 3 mi dmbito laboral y estar debidamente preparado para tado.
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FICHA 3529538: Higiene y Manipulacion de Alimentos

§ Foro de dudas e inquietudes |

c 2% zajunasena.edu.co/za)u

ueva pestaiia jobe Acrobat [ Todos los favoritas
Nueva pestaii Adobe Acrob: [ Todos los &

_— A
AR oro de dudas e inquietudes
Loyt O ARMANDO SERRANO SIERRA - martes, 2 de junic de 2026, 10:11
> Material de apayo al
nstru
> Cronograma Apertura Fore de Dudas ¢ Inquictudes
> Actividades iniciales
> Acthidad de aprendizaje Estimados aprendices, este espacio esta disefiada para que planteen las dudas e inquietudes que se les presente, respecto a las teméticas desarrolladas, actividades propuestas y
Uso de la plataforma. Recuerde hacer buen uso de este y cumplir lss normas de netiqueta.
> Actividad de aprendizaje 2
> Actividad de aprendizaje 3 @
> Actividad de aprendizaje 4
> Sesiones en linea
» Reporte del curso
> Re: Foro de dudas e inquietudes
P_92130063_V_3529539_R_5_C_950 de MONICA PATRICIA CABALLERO DE LA HOZ - jueves, 4 de junio de 2026, 18:11
2
> Buenas noches
Mi nembre es Ménica Caballero, tenge 25 afies y soy de Santa Marta, Magdalena.
Estoy realizando este curso con mucho interés, ya que deseo adquirir nuevos conocimientos sobre la manipulacion adecuada de alimentos y fortalecer mis habilidades en este
tema.
Espera aprender mucho durante esta formacidn y compartir esta experiencia con todos ustedes.
Muchas gracias.
Re: Foro de dudas e inq
@@y = DIEGO ARMANDO S A - viemnes, 5 de junio de 2026, 08:5%
Ménica bienvenida, debes tener en cuenta que el presente foro se encuentra habilitado para plantear dudas e inquietudes de |a formacion.
v

& Foro de dudas e inquietudes |

c 2% zajunasena.edu.co/zaju

@ Nueva pestaiia @ Adobe Acrobat [ Todos los favoritas

Re: Foro de dudas e inquietudes

de ANNY JISETH AMIN ROD!

- jueves, 4 de junio de 2026, 23:57

hola mi nombre es ANNY AMIN RODRIGUEZ soy de monteria y me inscribi en este curso perque quiero iniciar un emprendimiento y quiero que todo este en regla como debe ser
por o que espero aprender y aplicar en mi dia a dia esa higiene en mi hagar y en mi emprendimiento segun las normas.

Re: Foro de dudas e inquietudes @
RMAN NO S| - viernes, 5 de junio de 2026, 09:00

RMAN

Anny bienvenida, cuslquier duda o inquistud por este medio te colabord,

Re: Foro de dudas e inquietudes
de AN [of A - lunes, 15 de junio de 2026, 11:51

Holz buen dia m’ nombre s Andrés estimado profesor te quen'a preguntar si es posible obtener un camet o certificado donde conste que estoy en el proceso de manipulacién de alimentos.
Es para poder entrar a trabajar en un local de comidas
Gracias

Re: Foro de dudas e inquietudes
N 3

- martes, 16 de junio de 2026, 07:24

Andrés, puedes descargar un certificado en Soffa plus, que te encuentras desarrollando Iz formacion complementaria, sigue estos pasos:
1.Ingresa 3 Iz platatorma SENA SOFIA Plus y haz clic en Ingresar,

2. Selecciona tu tipo y nimere de documento y digita tu contrasefia

3. Cambia tu rol en Ia parte superior a Aprendiz,

4.En €l mend ateral, despliega el paguete Cerfificacian,

5. Haz clic en la opcion Consultar constancias del Aprendiz.

rs complementario activo y Gescarga el archivo PDF en ¢l fconc de Ja luga.
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FICHA 3529539: Higiene y Manipulacion de Alimentos

(¢]
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FICHA 3529540: Higiene y Manipulacion de Alimentos
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SENA

OBLIGACION N°6: Mantener la documentacion de la ejecucion de la formacion al dia, y hacer entrega
(maximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas asignadas. Estas
actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al comité de evaluacion
y seguimiento del Centro de Formacion.

FICHA 3529537: Higiene y Manipulacion de Alimentos

B sofiaplus

c /A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/s

@ Nueva pestafia @ Adobe Acrobat Todos los favoritos
sehia
Sojiaplus T & DIEGO ARMANDO SERRANO @Ayudaysoporte  ESBandejadetareas T LMSSENA & Cambiar Clave  Salir B
Instructor v {prendices ) a
# Disefio Curricular
©C 1ezz2a017 OSCAR JULIAN PEREZ LADING Formasian
5 . i .
LRl e sk a ©C 72240800 ROMALD DAVID MULFORD CALDERON Formacion
Administar Ruta de Aprendizsie - a ©C 1042423771 SANDRY LORENA SANCHEZ MARTINEZ Formacion
O ©C 20888078 SANTIAGD SEGURAHENAO Formasian
Consultar Rulz del Aprendiz 0 ©C 1001288678 SHARA DANEELA SALINAS BARCO Formacian
Err T G 1052082032 SRLEY HERNANDEZ PRASCA Formacion
Pedagégica ©C 1026854455 VICTOR SANTIAGO ISAZAVELEZ Formacion
cc F7578E0E VIVIANALUISA VEPES CHAVEZ i
Generar PDF de Proyecto Formativo ermasen
O o6 52152570 YAMILE KARINE TAFUR PINTO Formacion
Gestion de la Rula de Aprendizaje o BT 1 2 T
Pagina 2 de 2
Asosiar Aprendiz a uns Ruta de -
Aprendizsie . ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES
Resuiado de aprendizaje’ DE CONTAMNACION DE UNALIMENTO 0|7 209

ACUFRNO & 811 01 ARIFICACION ¥ TIROI 06IA | £
Evaluar Ruta de Aprendizzje

Juicio Evalustive® Aprobada W
Evaluar Ruta de Aprendizzje Masivo
Guardar | | Cancelar
Listar Aprendices Asosiados a Ruta |

Reconocimiento de Aprendizaje
FRErcEMasyD Los resultados de izaje han sido guardad,

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Repartes

‘SOFIA Plus Versién £.0.50 Powered by SENA --- © SENA 2015 -+~ Bogots - Colambiz:

& Curso: HIGIENE Y MANIPULAC

c 2% zajunasena.edu.co/z

@ Nueva pestaia @ Adobe Acrobat

a
;,92130063,\/,35559%},5, Actividad de aprendizaje 3

€ 9503

>
P_92130063_V_3387224 R 5_
C 9503

>
P_92130063_V_3226885 R 5_
€ 9503

>
P_92130063_V_3308171_R_5_
C_9503

> Reporte de dierre XLSX
P_33110014_V_3449841 R _5_ L EEr e T e
C_9503
W Mis ...

v

v

Actividad de aprendizaje 4
> Sesiones en linea

v Reporte del curso (OciiadsSies sprendices 1@

@ Reporte de juicios evaluativos XLS
T Ocultsdo a los aprandices

ADMINISTRACION O

. N Calificaciones XLSX
v Administracién del curso @
® Ocuitado a los aprendices

£ Configuracién

X Finalizacién del curso
> Usuarios

¥ Filtros
> Informes

-] Configuracién Calificaciones

11
GCCON-F-087 V2



SENA

FICHA 3529538: Higiene y Manipulacion de Alimentos
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emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan tecnolégico del
centro.
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