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DIRECCION DE INCORPORACION

Bogota, 29 de junio de 2026

Sefior teniente coronel

JOHANNA ANDREA CASTRO GALLEGO
Directora de Incorporacion (E)
Transversal 33 N° 47 A 35 sur, Fatima
Bogota, D.C.

ASUNTO: Informe de supervision contrato No. 108-7-10024-26
TIPC DE INFORME

PERIODICO X OFINAL

Periodo del informe de supervisién

28/06/2026 [

En cumplimiento a los articulos 83 v 84 de la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por fa cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional’, Resolucion No. 00090 dei 15/01/2018, "Por la cual
se actualiza, modifica v complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 030489 de 20147, y la "Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de
‘| los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
¢ sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractuaimente y aguellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de |a supervisidn, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunio a través del cual se defalla, el seguimientc y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo confrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

¢ Mediante comunicacién oficial GS-2026-00204-DINCO de fecha 01 de febrero de 2026, el sefior Corone!
LUIS CARLOS ROMERO GALVIS Director de Incorporacion de la Policila Nacional, notificdé como
supervisora del contrato del asunto a la sefiora Mayor ANGELICA YURLEY MORA ORTEGA Jefe Area
Desarrollo y Evaluacion.

¢ Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: MENSUAL
e« No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOPH: 5

« Informe de supervision del periodo comprendido entre el 29/01/2026 al 18/02/2026, presentado bajo la
comunicacién oficial No. GS5-2026-002093-DINCO de fecha 20/02/2026.

« informe de supervision del pericdo comprendido entre el 19/02/2026 gl 27/02/2026, presentado bajo la
comunicacion oficial No. G5-2026-002403-DINCO de fecha 28/02/2026.
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« Informe de supervision del periodo comprendido entre el 28/02/2026 al 28/03/2026, presentado bajo Ia
comunicacion oficial No. GS-2026-003468-DINCO de fecha 28/03/2028.

= Informe de supervisién del periodo comprendido entre i 29/03/2026 al 28/04/2026, presentado bajo la:
comunicacion oficial No. GS-2028-004627-DINCO de fecha 29/04/20286.

« Informe de supervision del periodo comprendido entre el 29/04/2026 al 28/05/2028, presentado bajo la
comunicacion oficial No. GS-20268-005738-DINCO de fecha 29/05/2026.

Informacién de! contrato

Contrato No. 106-7-10024-26

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL SEGUNDO Y
TERCER SEMESTRE DE LAS MAESTRIAS EN NEUROEDUCACION
Objeto del Contrato E INCLUSION, DIRECCION TRIBUTARIA, COMPORTAMIENTO DEL
CONSUMIDOR E INVESTIGACION DE MERCADOS Y DERECHO
ADMINISTRATIVO PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA

NACIONAL.
Contratista POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
Representante legal JAIME ALBERTO SARMIENTO MARTINEZ

CIEN MILLONES TREINTA MIL OCHENTA PESOS ($100.030.080,00)

Valor inicial del contrato MONEDA LEGAL, EXCLUIDO VA,

Valor adiciones del contrato No aplica
Valor total del contrato u orden | CIEN MILLONES TREINTA MIL OCHENTA PESOS ($100.030.080 OO)
de compra MONEDA LEGAL, EXCLUIDO IVA.

El plazo de ejecucién del contrato sera a partir del cumplimiento de ios
requisitos de perfeccionamiento del mismo e inicio del segundo
semestre y hasta la culminacion del contenido programatico del tercer
semestre, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2028,

29 de enero 2025

Plazo de ejecucion inicial

Fecha de inicio del plazo de
ejecucion del contrato

Fecha de terminacién del plazo
de ejecuciéon del contrato | 31 de diciembre 2026
pactada inicialmente)

Fecha de inicio del plazo de
ejecucion de la(s) adicidn(es)
Fecha de terminacidn del plazo
de ejecucidn de la(s) adicién{es) | No aplica

No aplica

Adiciones No aplica
Modificatorios No aplica
Prorrogas No aplica
Otros No aplica

ESARROLLO DE LA SUPERVISION' AL CONTRATO:

1.1 Acciones adelantadas:

» Serealizd acta de inicio del contrato No., 106-7-10024-26 el dia 30 de enero de 2026, donde se recordd al
contratista las obligaciones pactadas en el contrato.
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s A partir del 4 de febrero de 2026, todos los funcionarios beneficiarios del convenio iniciaron sus actividades
académicas en las respectivas maesirias.

s Mediante correo electronico Nro. 187 DINCO/ARDEV de fecha 17/03/2026 se solicité el recibo de pago y
planilla de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (SALUD, PENSION, ARL). Mes de
marzo y la certificacion del pago de aportes obligatorios al sistema general de seguridad social en salud.

+« Medianie correo electrénico Nro. 258 DINCO/ARDEVY de fecha 16/04/2026 se soliciio el recibo de pago y
planilla de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (SALUD, PENSION, ARL) del mes de
abril y la certificacion del pago de aportes obligatorios al sistema general de seguridad social en salud.

+ Mediante correo electronico Nro. 376 DINCO/ARDEY de fecha 18/05/2026 se solicitd el recibo de page v
planilia de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (SALUD, PENSION, ARL) del mes de
abril y la certificacion del pago de aportes obligatorios al sistema general de seguridad social en salud.

» Mediante correc electrénico Nro. 483 DINCO/ARDEV de fecha 18/06/2026 se solicitd el recibo de pago vy

planilla de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (SALUD, PENSION, ARL) del mes de
abril ¥ la certificacion del pago de aportes obligatorios al sistema general de seguridad social en salud. -

2. -VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES

1. Cumplir con &l dbjéto c'o'ntra-é'tuél. " Si Esta e-n" Jecuc nwelﬂc o '

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas si E! contratista dio cumplimiento a lo pactade
contractuales, evitando dilaciones y frabas. por las partes en &l contrato.

3. Responder en los plazos que la DQRECC[ON DE El contratista dio cumplimiento a lo pactade
INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL por las partes en &l contrato

establezca en cada caso, los requerimientos de St
aclaracion o de informacion que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al El contratista dio cumplimiento a lo pactado
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales por las partes en el contrato mediante la
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por Si entrega de la planilla de pago de seguridad
cuanto el cumplimiento de esta obligacidn es requisitc social No 89260886,
indispensable para ia realizacién de cualquier pago.

5. Cumplir con la implementacién del Sistema de
Gestidn v Seguridad y Salud en el Trabajo, de . . _
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Sl El contratista dio cumplimiento a lo pactado

Decreto Unico Reglamentaric del sector trabajo y por las paries en el contrato

demas normas que o complementen.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion
que le sea entregada y que se encuenire bajo su
custodia 0 que por cualquier ofra circunstancia deba
conccer ¢ manipular y responderd civil, penal y Sl
disciplnariamente por los perjuicios de su divulgacion

" yfo utilizacidn indebida que por si 0 por un tercero se
cause a la administracién o a terceros.

El contrafista dio cumplimiento a lo pactado
par fas partes en el contrato

'l 7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes

actuando por fuera de la ley pretendan obligario a
hacer u omitir alglin acto o hecho, el CONTRATISTA
debera Informar de tal evento a la DIRECCION DE Sl
INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL y a
las autoridades competentes para gue se adopte las
medidas necesarias.

El contratista reportd para los pagos la
cuenta de ahorros No. 03100001519 def
Banco Bancolombia, la cual se encuenira
activa.
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8.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahotros
reportada para los pagos con el fin de evilar
traumatismos en el proceso de ejecucicn del contrato.

Si Esta en ejecucidn el contrato.

Para efectuarse el pago el contratista debera cumpfir
con lo establecido en la Resolucidn Nro. 165 del
01/11/2023, "Por la cual se desarrolla el sistema de
facturacion, los proveedores tecnologicos, se adopta
fa version 1.9 del anexo técnico de factura electronica
de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del
documento equivalente electrénico, y se dictan otras
disposiciones en materia dei sistema de facturacién”,
en las Circulares Externas 002 del 08/01/2016,
mediante la cual se implementd el "PAGO A
BENEFICIARIO FINAL A TRAVES DEL SHF
NACION" y 042 del 26/12/2023, mediante la cual se
implamentd el “SISTEMA  FACTURACION
ELECTRONICA DEL SIIF NACION", expedidas por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, en caso de
que aplique.

si £l contratista dio cumplimiento a lo pactade
por las partes en el contrato

10,

Las demas actividades que sean acordadas con el
supervisor del contratc y gue se relacionen con el
objeto del contrato.

Nota: las obligaciones de caracter ambiental fueron
revisadas y avaladas a través de comunicacion oficial Nro,
G5-2025-000504-DINCO de fecha 15/01/2026, suscrito
por la sefiorita subintendente DIANA MARCELA CORTES
CRUZ, Tecndioga en Manejo y Aprovechamiento de
Residuos Salidos.

Si Mo se ha presentado estos cascs

CUMPLIMIENTQ ESPECIFICACIONES TECNICAS

iTEM ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLIO

OBSERVACIONES

PROGRAMA DE MAESTRIA EN
NEURCEDUCACION E INCLUSION
1 PARA 03 FUNCIONARIOS DE LA
DIRECCION DE INCORPORACION DE
LA POLICIA NACIONAL

El contratista estd garantizande que los tres
funcionarios adscritos a esta maestria reciban las
clases de forma perioddica, para lo cual ha
establecido una plataforma virtual donde se puede .
encontrar los links's de clases, los trabajos vy
evaluaciones que se deben desarroilar en cada
uno de los mbdulos.

1.1 Cantidad de funcionarios a capacitar; 03

El contratista estd garantizando que los tres
funcionarios adscritos a asta maestria reciban las
clases de forma periddica, para lo cual ha
establecido una plataforma virtual donde se puede
encontrar los links’s de clases, los trabajos v
evaluaciones que se deben desarrollar en cada
uno de los modufos.

Intensidad horaria: segunde vy tercer

1.2
semestre,

El contratista estd garantizando que los fres
funcicnarios adscritos a esta maestria reciban las
clases de forma periddica, para lo cual ha
establecido una plataforma virtual donde se puede
encontrar los links's de clases, los trabajos y
evaluaciones que se deben desarrollar en cada
uno de los médulos.

1.3 Modalidad: 100% virtual

El contratista esta garantizando que los tres
funcionarios adscritos a esta maestria reciban las
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clases de forma periddica, para lo cuai ha
establecido una plataforma virtual donde se puede
encontrar los links's de clases, los trabajos y
evaluaciones qgue se deben desarroliar en cada
uno de los modulos. i

Entrega de cerificacion: se entrega
certificado de asistencia (mensualmente o
al termino de cada asignatura) con el logo
de la institucion educativa a los
1.4 22&?&2?:5858?}@;2;2?:8 cgsr;at;ii‘?df: NJA El .contratista dard cumplimiento al término de la
. asignatura
de acuerdo con los registros y control de
asistencia.
Asi mismo se entrega diploma académico
que certifique [a finalizacion de [a maestria
en neurceducacion e inclusion.
Objetivo:  Desarrcilar  Competencias
Especializadas en los funcionarios
adscritos a la Direccién de Incorporacion
de la Policia MNacional, con el fin de El contratista esta impiermentando y desarroliando
fortalecer las capacidades y estrategias cada uno de los madulos, donde los estudiantes |
1.5 en el desarrollo de instrumentos S| encuentran material de apoyo para el desarrollo
’ psicométricos a través del estudio de las de las competencias, al igual se brinda clases y
emociones, funciones cognitivas y asesorias virtuales con docentes expertos en
motivacionales; atendiendo los cambios cada una de ias asignaturas.
generacionales para observar como estas
diferencias individuales pueden
abordarse desde un enfoque de inclusién.
i : El contratista a traveés de la plataforma de la |
Metodologia._’ ]__a _::naestr;_a en Universidad ha dispuesto los medios tecnoldgicos
16 nmeau!?rg;dsﬁaucg?n & inclusion se dictara de Sl para que el desarrolio de la maestria sea 100%
) virtual.
PLAN DE ESTUDIOS:
Asignaturas semesire il
Motivacion y Emocioén, Cerebro Social
Modelos Pedagogicos Contemporaneocs
Trastornos Especificos del Aprendizaje
Trastornos del Neurodesarrolio y
Comportamienta
:\:}iﬁf ;Ig: des Educativas Diversas e El programa se encuentra en ejecuc.ién, par tanto,
1.7 Investigacién N/A hasta finalizar el semestre se verificara que &l
pensum academico se haya cumplido de forma
Asignaturas semestre i} exitosa.
Técnicas de Intervencion en
Neuroaducacion
Estrategias Pedagogicas parala
Inclusién y Equidad en la Educacién
Herramientas de Neurotecnologias para
la Inclusion
Electiva
Trabajo de investigacion : :
PROGRAMA DE MAESTRIA EN El coniratista estd garantizandc que los tres
2 DIRECCION TRIBUTARIA PARA 03 sl funcionarios adscritos a esta maestria reciban las
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE clases de forma periédica, para lo cual ha




Pagina 6 de 13

Cédigo: 2BS-FR-0019

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

Versién: 5

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
ORDENES DE COMPRA

POLICIA NACIONAL

INCORPORACION DE LA POLICIA
NACIONAL

establecido una plataforma virtual donde se puede
encontrar les links's de clases, los trabajos y
evaluaciones que se deben desarrollar en cada
uno de los médulos.

2.1

Cantidad de funcionarios a capacitar: 03

8i

El contratista esta garantizando que los tres
funcionarios adscritos a esta maestria reciban las
clases de forma periodica, para fo cual ha
establecido una plataforma virtual dende se puede
encontrar lecs links's de clases, los trabajos vy
evaluaciones que se deben desarrofiar en cada
uno de los médulos.

2.2

Intensidad horaria: segundo y tercer
semestre,

El contratista esta garantizande gque los ires
funcionarios adscritos a esta maestria reciban fas
clases de forma periddica, para lo cual ha
establecido una plataforma virtual donde se puede
encontrar fos links's de clases, los trabajos vy
evaluacicnes que se deben desarroilar en cada
uno de los modulos.

2.3

Modalidad: 100% virtual

Si

El contratista esta garantizando que los fres
funcionarios adscritos a esta maestria reciban las
clases de forma periddica, para lo cual ha
establecido una plataforma virtual donde se puede -
encontrar los links's de clases, los trabajos y
evaluaciones que se deben desarrollar en cada
ung de los médulos.

24

Entrega de certificacion: se entrega
certificado de asistencia (mensualmente o
al termino de cada asignatura) con el logo
de la institucion educativa a los
participantes que cumplan con todas las
actividades en los tiempos establecidos,
de acuerdo con los registros y contro! de
asistencia.

Asi mismo se entrega diploma académico
que cerifique la finalizacion de la maestria
en Direccidn Tributaria,

N/A

Ei contratista dard cumplimiento al término de la
asignatura

25

Objetivo:  Pesarrollar  competencias
especializadas en los funcionarios
adscritos a la Direccion de Incorporacion
de la Policia Nacional en la gestion vy
administracion tributaria, con el fin de
contribuir a la eficiencia en la gestién de
los recursos publicos, promoviendo el
cumplimiento de las  obligaciones
tributarias y fortaleciendo la cultura de
legalidad dentro de las instituciones
plblicas.

Sl

El contratista esta implementando y desarrollando
cada uno de ios médulos, donde los estudiantes
encuentran material de apoyo para ef desarrolio
de las competencias, al igual se brinda clases y
asesorias virtuales con docentes expertos en
cada una de las asignaturas.

2.6

Metodologia: La maestria en Direccion
Tributaria se dictarad de manera virtual.

Sl

El contratista a través de la plataforma de la-
Universidad ha dispuesto los medios tecnolégicos
para que el desarrcllo de la maestria sea 100%
virtual.

27

PLAN DE ESTUDIOS:
Asignaturas semestre |
Impuestos Nacionales

Auditoria y Planeacion Tributaria
[nvestigacion Il - MDT

N/A

El programa se encuentra en sjecucidn, por tanto,
hasta finalizar el semestre se verificara que el
pensum académico se haya cumplido de forma
exitosa.
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Hermenéutica Juridica y Tributaria
impuestos Subnacionaies
Electiva [l
Asignaturas semestre llI
Tributacion y Fiscalizacién Internacional
Auditoria Cambiaria y Aduanera
Trabajo de Investigacion - MDT
Alta Direccion
Renta internacional Il
Electiva lli
PROGRAMA DE MAESTRIA EN
COMPORTAMIENTO DEL El contratista esta garantizando gue el funcionario |
CONSUMIDOR E INVESTIGACION DE adscrito a esta maestria reciba las clases de forma
3 MERCADOS PARA 01 FUNCIONARIO st periddica, para lo cual ha establecido una
DE LA DIRECCION DE plataforma virtual donde se puede encontrar los
INCORPORACION DE LA POLICIA links’s de clases, los trabajos y evaluaciones que
NACHIONAL se deben desarrollar en cada uno de los médulos.
PLAN DE ESTUDIOS
El contratista esta garantizando que el funcionario
adscrito a esta maestria reciba las clases de forma |
31 Cantidad de funcionarios a capacitar: 01 st periddica, para lo cual ha estabiecido una
) plataforma virtual donde se puede encontrar los
links’s de clases, los trabajos y evaluaciones gue
se deben desarrollar en cada uno de los modulos.
El contratista esta garantizando que e funcionario
adscritc a esta maestria reciba las clases de forma
Intensidad horaria: segundo y tercer periddica, para lo cual ha establecido una
3.2 Sl .
semestre. plataforma virtual donde se puede encontrar los |
links's de clases, los trabajos y evaluaciones que
se deben desarrollar en cada uno de los médulos.
El contratista esta garantizando que el funcionario
adscrito a esta maestria reciba las clases de forma
" . eriddica, para lo cual ha establecido una
3.3 Modalidad: 100% virtual St giazaforma fmual donde se puede encontrar los
links's de clases, los trabajos y evaluaciones que
se deben desarrollar en cada uno de los mbdulos.
Fntrega de certificacion: se entrega '
certificado de asistencia (mensuaimente o
al termino de cada asignatura) con el logo
de la institucibn educativa a los
participantes que cumplan con todas las
3.4 actividades en los tiempos establecidos, N/A El contratista dara cumplimiento al término de la
) de acuerdo con los registros y control de asignatura
asistencia.
Asi mismo se entrega diploma académico
que certifique la finalizacion de la Maestria
en comportamientc del consumidor e
investigacién de mercados.
Objetivo:  Desarrollar  competencias
especializadas en los funcionarios El contratista esta implementando y desarroliando
adscritos a la Direccién de Incorporacion cada uno de jos modulos, donde los estudiantes
35 de la Policia Nacional en la gestién del S| encuentran material de apoyc para el desarrollo
) analisis del consumidor, marketing vy de las competencias, al igual se brinda clases vy |
medios digitales, con el fin de contribuir en asesorias virtuales con docentes experios en
la creacién de herramientas para disefiar, cada una de las asignaturas.
desarrollar vy ejecutar esiralegias de
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comunicacion mas diversas, efectivas,
alineadas con las necesidades vy
expectativas de la ciudadania,
fortaleciendo asi la  confianza v
credibilidad sabre el procese de seleccidn
para la Policia Nacional.
Metodologia: La maesfria en El contratista a través de la plataforma .de a
36 Comportamiento  del Consumidor e st Universidad ha dispuesto los medios tecnolagicos
’ Investigacion de Mercados se dictara de para que el desarrolio de la maestria sea 100%
manera virtual. virtual.
PLAN DE ESTUDICS:
Asignaturas semestre il
Comunicacion Estratégica
Analisis del Entorno Econémico
Business inteligente y Big Data
Psicologia Social Clasica y
Contemporanea del Consumo El programa se encuentra en ejecucién, por tanto,
17 Publicidad Digital y Gestion de Marca N/A hasta finalizar ¢l semestre se verificard que el
’ Investigacion pensum académico se haya cumplide de forma
exitosa.
Asignaturas semesire ll|
Etnografia y Consumo
Antropologia del Consumidor
Trabsjo de Investigacion
Estrategias de la Psicologia def
Consumidor Aplicado al Marketing
PROGRAMA DE MAESTRIA EN El cor;tratista estd gargntiza‘_ndo que el funcionario .
DEREGCHO ADMINISTRATIVO PARA 01 ads.gnt_o a esta masstria reciba las clases Fie forma
4 FUNCIONARIO DE LA DIREGCION DE S| periddica, pasa lo cual ha esiablecido una
INCORPORACION DE LA POLICIA p}ataforma virtual donde se puede enc_ontrar los
NACIONAL links’s de clases, los trabajos y evaluaciones que
se deben desarrcliar en cada uno de los médulos.
El contratista esta garantizando que el funcionario
adscrito a esta maestria reciba las clases de forma
. . i - periddica, para lo cual ha esiablecido una
4.1 Cantidad de funcionarios a capacitar: 01 Sl plataforma virtual donde se puede encontrar los
links’s de clases, los trabajos y evaluaciones que
se deben desarroliar en cada uno de los médulos.
El contratista esta garantizando que el funcionario
adscrito a esta maestria reciba las clases de forma
42 Intensidad horaria: segundo y tercer S| perigdica, para lo cual ha establecido una
’ semestre. plataforma virtual donde se puede encontrar los
links’s de clases, los frabajos y evaluaciones que
se deben desarroliar en cada uno de los modulos.
El contratista esta garantizando que et funcionario
adscrito a esta maestria reciba las clases de forma
43 Modalidad: 160% virtual st periddica, para lo cual ha establecido una
) plataforma virtual donde se puede encontrar ios
links’s de clases, los frabajos y evaluaciones que
se deben desarrollar en cada uno de jos madulos.
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4.4

Entrega de certificacidn: se entrega
certificado de asistencia (mensualmente o
al termino de cada asignatura) con el logo
de la institucion educativa & los
participantes que cumplan con todas las
actividades en los tiempos establecidos,
de acuerdo con los registros y control de
asistencia.

Asi mismo se entrega diploma académico
que certifique fa finalizacién de la Maestria
en Derecho Administrativo

N/A

El contratista darad cumplimiento al ¥érmino de la
asignatura

4.5

Objetivo: Desarrollar  competencias
especializadas en los funcionarios
adscritos 2 la Direccidn de Incorporacion
de la Policia Nacional en [a gestion
fundamental del derecho administrativo y
teoria de la actuacién administrativa,
responsabilidad del estado, contrataciéon
estatal y gestidn contractual del Estado,
con el propdsito de obtener un mayor rigor
tedrico, analiticc e integral, con Ia
capacidad de entender
propener soluciones a problemas, con
responsabilidad social vy criterio ético
promoviendo Iz profundizacion v la
aplicacién en las areas del derecho
administrativo, generando aportes al
desarrollo de la Policia nacional y ahondar
en el estudioc de los problemas
fundamentales de la estructura
administrativa. Lo anterior, con propasito
de aplicar conocimientos en desarrollo de
nuestra misionalidad en el servicio de
seleccion de personal de la Policia
Nacional para proyectar respuestas a los
derechos de peticion, acciones de tutela,
adelantar procesos administrativos por
perdida y dafios de bienes del Estado,
adelantar  procesos  administrativos
sancionatorios contractuales, calificar los
administratives prestacionales por lesion
o muerte, revision de  actos
administrativos y revision de los diferentes
procesos confractuales.

analizar vy |

St

El contratista esta implementando y desarrollando
cada unc de los modulos, donde los estudiantes
encuentran material de apoyo para el desarrollo
de las competencias, al igual se brinda clases y
asesorias virtuales con docentes experios en
cada una de las asignaturas.

4.8

Metodologia: La maestria en Derecho
Administrativo se dictara de manera
virtual.

Sl

El contratista a través de la plataforma de ia
Universidad ha dispuesta los medios tecnologicos
para que el desarrcllo de fa maestria sea 100%

virtual, '

4.7

PLAN DE ESTUDIOS:
Asignaturas semestre I}

Procedimiento Administrativo y Gobierno
Digital

Contratacion Estatal y Gestion
Contractual del Estado

Medios de control de 1a actuacion
Administrativa |

NIA

El programa se encuentra en ejecucion, por tanto,
hasta finalizar el semestre se verificard que el
pensum académico se haya cumplido de forma
exitosa.
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Seminario de Profundizacion il - Medios
Electronicos y Procedimiento
Administrativo

Investigacion I

Asignaturas semestre il

Medios de Control de la Actuacion
Administrativa i

Proceso Contencioso Administrativo
Derecho Administrativo Internacional y
Comparado

Seminario de Profundizacion |1} -
Virtualidad en el Proceso Contencioso
Administrativo

Trabajo de Investigacion

el contratista permitira a los estudiantes
las consultas de bases de datos, acceso a
la biblioteca virtual v demas recursos
académicos que enriguezcan ef proceso
de ensefianza — aprendizaje, & que haya
lugar

51

El contratista dic a conocer la plataforma de
estudios a través de una induccion que se realizd
de forma virtual el dia 04 de febrero, donde se
vistiglizan cada uno accesos vy vinculos para
ingresar a la biblioteca, calendarios de
notificaciones, foros y actividades a realizar, con
el propdsito que el estudiante pueda ingresar de
forma ininterrumpida a cualquiera de estes
medios para enriquecimiento del proceso de
aprendizaie.

el supervisor del contrato acompafiara el
procesc para efectos de cumplimiento,
valoracidon del trabajo entre estudiantes y
docentes, asi como cumplimiento de
contenidos y estrategias metodologicas
por parte del contratista.

8i

El supervisor estd realizando seguimiento vy
acompafamiento para efectos de la comunicacion
entre docentes y estudiantes.

Seguimiento e informe final: ef contratista
se compromete a realizar el seguimiento
en el primer semestre y a enfregar un
informe finai de aclividades que, en
general, evaluara los resultados
cbtenidos, dicho documentos debera
incluir recomendaciones para futuras
Capacitaciones.

h/A

El contratista dard cumplimiento una vez termine
¢l primer semestre de formacion entregando un
informe de seguimiento.

El contratista se obliga a no suministrar
informacidn gue obtenga o conozca con
ocasion de la ejecucion del contrato, y que
se encuentra marcada como confidencial;
asi como sobre los lugares a los cuales
tenga acceso con ocasion de su
desarrollo v sea relevada informacion
marcada como confidencial. Para lo cual
diligencio el formulario "ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD",

Sl

El  contratista diligencié el acuerdo de
confidencialidad el dia 30 de enero de Ia presents
vigencia, el cual reposa en la etaboracion del
estudio previo.

El contratista se obliga a cumpiir con el
compromiso de anticorrupcion estado
dispuesta a suministrar ta informacion
propia gue resulte necesaria para aportar
transparencia al mismo y si se comprueba
el incumplimiento del contratista, sus
empleados, representantes, asesores g
de cualquier otra persona que actilie en su

Sl

Ei contrafista diligencid el acuerde de
confidencialidad el dia 30 de enero de |la presente
vigencia, el cual reposa en la elaboracion del
estudio previo.
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nombre, es causal para la terminacion
anticipada del contrato, para lo cual
diligencic el formulario "COMPROMISO
ANTICORRUPCION”

10

el contratista debera cumplir con la
implementacion del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, para lo
cual la contratista diligencio el formulario
“SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO”

Si

El contratista diligencié el formulario sistema de
gestion de la seguridad y saiud en el trabajo el dia
30 de enero de la presente vigencia, el cual
reposa en la elaboracidn del estudio previo.

11

El contratista se compromete a contribuir
con la proteccidon del ambiente y los
recursos naturales a través de la
prevencion de [a contaminacion, el
cumplimiento de la legislacidn y las
diferentes regulaciones ambientales y el
control de los impacies ambientales
adversos generados, por accion directa o
de terceros participes en el cumplimiento
del objeto contractual. Asi, sus servicios
deben adoptar el ejercicio de buenas
practicas ambientales, en concordancia
en la “Guia operacicnales del sistema de
gestidon ambiental de la Policia Nacional”.
Cédigo: 1DS-GU0025.

Toda infraccidn de caracter ambiental
generada por la omision de permisos,
concesiones o licencias ambientales que
hubiese sido necesario tramitar antes,
durante o al finalizar el servicio, sera
asumido como responsabilidad  del
contratista.

Asi mismo, manifiesta que no presenta
infracciones o sanciones vigentes en el
registro tnico de infractores ambientales
RUIA.

La contratista cumplié a cabalidad con los
compromisos establecidos en el cumplimiento de
la ejecucion del contrato.

12

El confratista, una vez admitido el
personal seleccionado por la Direccién de
Incorporacion de la Policia Nacional,
entregard  copia del  reglamento
académico y del programa al supervisor
del conirato, asi mismo informard al
supervisor las falencias, novedades y
ausencias que presenten con  los
funcionarios de la Direccidon  de
Incorporacion de la Policia Nacional
seleccionados.

N/A

El contratista informara las novedades que se
puadan presentar al evidenciarse ausencias en el
cumplimiento de las actividades por parte de los
funcionarios adscritos a estas maestrias

21 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
.| No se han presentado novedades o situaciones de relevancia que afecten el desarrollo del objeto contractual.

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:
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A la fecha de corte del presente informe de supervisién han transcurrido (150) dias calendario desde que inicia
el plazo de ejecucion del contrato, restando (186) dias calendario para que finalice el plazo de ejecucion.

1. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:
La Direccion de Incorporacion de la Policia Nacional, realizara dos pagos en moneda legal colombiana asi:

Un primer pago, correspondiente al pericdo académico del segundo semestre de la maestria en
neuroeducacién e inclusién, tres (03) funcionarios, maestria en direccion tributaria, tres (03) funcionarios,
maestria en comportamiento del consumidor e investigacién de mercados, un {01) funcionario y maestria en
derecho administrativo, un (01) funcionario, por valor de CINCUENTA MILLONES QUINCE MIL PESOS CON
CUARENTA CENTAVOS ($50.015.040,00): excluido IVA; previa presentacién de la factura electrénica y orden
de matricula del periodo académico, acompafiada de fa certificacion de aportes parafiscales, el recibido a
satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato y los demas documentos requeridos para pago.

Un segundo pago, correspondiente al periodo académico del tercer semestre de la maestria en neurceducacion
e inclusién, tres (03) funcionarios, maestria en direccion tributaria, tres (03) funcionarios, maestria en
comportamiento del consumidor e investigacion de mercados, un (01) funcionario ¥y maestria en derecho
administrativo, un (01) funcionario, por valor de CINCUENTA MILLONES QUINCE MIL PESOS CON
CUARENTA CENTAVOS ($50.015.040,00): excluido IVA, previa presentacion de Ia factura electrénica y orden
de matricula del periodo académico, acompafada de la certificacion de aportes parafiscales, el recibido a
satisfaccidn suscrito por el supervisor del contrato y los demas documentos regueridos para pago. -

Los pagos se cancelaran dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes de acuerdo con la asignacién
del turno para el pago respectivo, y la presentacién de: A). Recibido a satisfaccion que expida el supervisor del
contrato B). Factura electronica con el valor total con decimales si es el caso, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 617 del Estatuto Tributario, debidamente diligenciada por el contratista y visada por el supervisor del
contrato con la indicacion clara y expresa de todos los requisitos estimados en las normas tributarias. C) Entrega
de los documentos que den cuenta de los pagos a los aportes de salud, pension y/o riesgos profesionales
segln corresponda, (Parafiscales) D). En todo caso, el pago esta sujetos a ia disponibilidad de PAC.

Silos documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido, o si recibidos son devueltos por &l
supervisor o Area de Contratos de la Direccién Logistica y Financiera, por inconsistencias como la falta de
informacion o mat difigenciamiento de los mismos, se cancelara la cuenta de cobro o factura al mes siguiente
de la fecha programada, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con
el trémite documental dentro del plazo indicado, lo que conlleva a que se genere un nuevo derecho a turno,
siempre y cuando hayan sido subsanadas y/o superadas las observaciones, atendiendo el cumplimiento del
tramite documental dentre de los plazos establecidos.

Es de anotar, que, para la recepcion de documentacion de pago, el contrato deberad encontrarse en estado
APROBADOQO en el aplicativo SECOP |1, por parte del contratista.

Nota: para efectuarse el pago el contratista deberad cumplir con lo establecido en la Resolucion Nro. 165 del
01/11/2023, "Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, se adopta la
version 1.9 del anexo tecnico de factura electronica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 det documento
equivalente electrénico, v se dictan otras disposiciones en materia del sistema de facturacion”, en fas Circulares
Externas 002 del 08/01/2018, mediante Ia cual se implemento el "PAGO A BENEFICIARIO FINAL A TRAVES
DEL SIIF NACION" y 042 del 26/12/2023, mediante la cual se implementd el "SISTEMA FACTURACION
ELECTRONICA DEL SIIF NACION", expedidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablice, en caso de que
aplique.
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4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagosyenfregas . oo =
Valor en pesos % del valor del contrato
Valor total del contrato $100.030.080,00 100%
Valor total de las entregas $50.015.040,00 50%
Valor total facturado $50.015.040,00 50%
Valor facturado pendiente de pago $0 0%
Valor pagado $50.015.040,00 50%
Valor pendiente de entrega $50.015.040,00 50%

b Detalle de las entregas, valores factorados y: pagos efectuados envel pericdo informado ™7
No. de acta I . e S S
o : - 1. Fecha de G Ne, | Valer LT s Valor s - 1 No, orden
constancia Valor recibido  recibido Valor facturado |- factura' | pagado | - deducciones’ | - de pago
de recibido ' : o : - I R e R D
No aplica MNo aplica MNo aplica No aplica a;i{;a Mo aplica No aplica No aplica

5. RECOMENDACIONES

No se tienen recomendaciones por parte del supervisor para la administracion en razén a que el contrato se
1| estd ejecutando de acuerdo con o establecido en las especificaciones técnicas.

6. CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segdn corresponda ai periodo entregado, con el fin de que
la administracidén tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de |la devolucién del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplio con las
clausulas y especificaciones técmicas del contrato, en la fecha o fechas

El contratista establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes {técnicos

cumplié con o SI_X_ obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las
establecido en ambientales, de seguridad vy salud en el trabajo v otros). ‘
las clausulas En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
contractuales NG comuhicacion  oficial  No. del , dirigida at

ordenador del gasto, las obligacicnes incumplidas.

Atentamente,

-+ SupervisoContrato Mo, 106-7-10024-26
Correo gl 2ctrénico: dinco.ardev@policia.gov.co
No. Celylar: 3003115396

Anexo: si




INFORME DE ACTIVIDADES

DATOS GENERALES

Fecha de presentacion del
informe

28/06/2026

Numero del contrato

106-7-10024-26

Nombres del Coniratista

POLITECNICO GRANCOLOMBIANG

-t Fecha de inigio del contrato

29/01/2028

Fecha de finalizacion det
contrato

31/12/2026

Periodo del informe

iunio de 2026

28 de mayo al 28 de

informe nitmero 05

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DEL SEGUNDOC Y TERCER SEMESTRE DE LAS MAESTRIAS EN
NEUROEDUCACION E
COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR E INVESTIGACION DE-MERCADOS Y
DERECHO ADMINISTRATIVO PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA

INCLUSION, DIRECCION TRIBUTARIA,

NACIONAL.
iTEM ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLIO OBSERVACIONES
PROGRAMA OF  WASSTRA N e A
NEUROEDUCACION E INCLUSION PARA 03 forma periodica, para lo cual establecid una plataforma
1 FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE St virtual donde z;dieron encontrar los links’s de clases
INCORPORACION DE LA  POLICIA nae p . . :
ios trabajos y evaluaciones que debian desarmrcliar en
NACIONAL N
cada unc de los médulos.
Como contratista garantice que los tres funcionarios
adscriios a esta maestria recibieran las clases de
. . . - forma periddica, para lo cual establecié una piataforma
1.4 Cantidad de funcionarios a capacitar: 03 st virtual donde pudieron enconirar los links’s de clases,
los trabajos v evaluaciones que debian desarroliar en
cada uno de los madulos.
De acuerdo a ia intensidad horaria establecida en i
objetc contractual, come contralista a través de ia
1.2 Intensidad horaria: segundo semestre Sl plataforma virtual envie los link's de conexion de cada
. una de las materias que se tenian previstas en el
pensum académico.
Como coniratista garantice que los tres funcionarios
adscritos a esta maestria recibieran las clases de
Modalidad: 150% virtual St fgrma periddica, para lo cuat establecp una plataforma
1.3 virtual donde pudieron encontrar los finks’s de clases,
tos trabajos y evaluaciones que debian desarrollar en
cada uno de los modulos.
Enirega de certificacion: se entrega certificado
de asistencia (mensuaimenie ¢ al termino de
cada asignatura} con el logo de fa institucién
educativa a los participantes que cumplan con
14 todas las aclividades en los tiempos s Como contratista di cumplimiento al #érmine de la

establecides, de acuerdo con los registros v
control de asistencia.

Asi mismo se entrega diploma académico que
ceriifique la finalizacion de la maestria en
neuroeducacidn e inclusion.

asignatura

SOMOS DIFERENTES,
SOMOS POLL

B % 0

| POLLEDU.CO
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Objetivo: Desarrollar Competencias
Especializadas en los funcionarios adscritos a
la Direccion de Incorporacién de la Policia
Nacional, con el fin de fortalecer las
capacidades y estrategias en el desarrolio de

Como contratista implemente v desarrolle cada unc de
los mdédulos, donde los estudiantes encontraron
material de apoyo para el desarrolio de las

1.5 instrumentos plsxcomemcosl a iraves de'. gstudlo St competencias, al igual se brindd clases y asesorias
de ‘las‘ EmOcCienes, fu-n clones ccgmtwas' Y virtuaies con docentes expertos en cada una dz las
molivacionales; atendiendo los  cambios .

) asignaturas.
generacionales para observar como estas
diferencias individuales pueden abordarse
desde un enfogue de inclusién.
. \ . Como coniratista a iravés de la plataforma de fa
Metodologia: La maestria en neuroeducacion e ) N h . .
16 inclusion se dictara de manera virtual, Si Universidad dispuse los ITEECIIOS tecnoioglfms para que
&} desarrolio de la maestria fuera 100% virtual.
PLAN DE ESTUNOS
Asignaturas semestre }I
+  Asignaturas semestre ||
s« Motivacidn y Emocién, Cerebro Social
. Modelos Pedagdgicos Contemparaneos
= Trastornos Especificos del Aprendizals
+  Trastornos del Neurodesarrolio v
Comportamiento
1.7 «  Necesidades Educativas Diversas e 51 El pensum académico se cumplio de forma exitosa.
Inclusion
. Investigacion
+  Asignaturas semastre |||
+  Técnicas de Intervencion en
Neuroeducacion
+  Estrategias Pedagdgicas para la Inclusion
y Equidad en la Educacion
+  Herramientas de Neurotecnologias para la
Inciusién
. Electiva
+ ___Trabajo de Investigacién
Como contratista garantice que los tres funcionarios
PROGRAMA DE MAESTRIA EN DIREGCION adscritos a esia maestria recibieran las clases de
TRIBUTARIA PARA 03 FUNCIONARIOS DE LA Sl forma periddica, para lo cuai establecio una plataforma
2 DIRECCION DE INCORPORACION DE LA virtual donde pudieron encontrar los links’s de clases,
POLICIA NAGIONAL los trabajos y evaluacionas que debian desarrollar en
cada uno de los mddulos.
Como contratista garantice que los tres funcionarios
adscritos a esta maestria recibieran las clases de
. . . o forma peritdica, para lo cual establecié una plataforma
2.1 Cantidad de funcionarios a capacitar. 03 St virtual donde pudisron encontrar los links's de clases,
los trabajos y evaluaciones que deblan desarroliar en
cada uno de los mddulos.
De acuerde a la intensidad horaria establecida en ai
objeto contractual, come condratista a través de la
29 Intensidad horaria: segundo semestre 3 plataforma virtual envie los linik’s de conexién de cada
una de fas materias que se tenian previsias en el
pensurn académico.
SO Pbs sy, | POLLEDUCO
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Como contratista garantice que los tres funcicnarios
adscritos a esta maestria recibieran las clases de
) . forma periddica, para lo cual establecio una plataforma
2.3 Modalidad: 100% virtual Si virtua!%onde pudieron encontrar los links’s de clases,
los trabajos y evaluaciones que debian desarroliar en
cada uno de los maédulos.
Entrega de certificacion: se entrega certificado
de asistencia (mensualmente o al terming de
cada asignatura) con el loge de la institucién
educativa a los participantes que cumplan con
24 todas las actividades en los fHempos gl Comeo contratista di cumplimiento al término de fa
- establecidos, de acuerdo con los registros v asignatura
conirol de asistencia.
Asi mismo se entrega diploma académice que
certifique la finalizacién de ia maestria en
Direccion Tributaria.
Chjetivo: Desatrollar competencias
especializadas en los funcionarios adscritos a
la Direccidn de Incorporacidn de la Policia Como contratista implemente y desarrolie cada uno de
Nacional en la gestidén y administracion los mddulos, donde los estudiantes encontraron
tributaria, con el fin de contribuir a la eficiencia S| material de apoyc para el desarrollc de las
2.5 en ia gestion de los recursos pidblicos, competencias, al igual se brindd clases y asesorfas
promoviende ef  cumplimiento  de las virtuales con docentes expertos en cada una de las
obligaciones {ributarias vy fortaleclende la asignaturas.
cuftura de legalidad dentro de Jas instituciones
publicas.
Metodologia: La maestria en Direccion Como contratista a través de la plataforma de ia
26 Tributari . . ) 53 Universidad dispuse los medios tecnoldgicos para que
ributaria se dictard de manera virtual. . .
el desarroilo de la maestria fuera 100% virtuat.
PLAN DE ESTUDIOS
»  Asignaturas semestre il
= Impuestos Nacicnales
=  Auditoria y Planeacion Tributaria
*  Investigacion Il - MDT
. Hermenéutica Juridica y Tributaria
*  Impuestos Subnacionales
= Electiva 1l
2.7 St El pensum académico se cumplié de forma exitosa.
Asignaturas semestre Il
. Tributacién y Fiscalizacion
Internacionat
= Auditoria Cambiaria y Aduanera
= Trabajo de Investigacion - MDT
= Alta Direccion
= Renta Internacionai Ii
= Electiva llt
- PROGRAMA DE MAESTRIA EN Como contratista garanticé que el funcionaric adscrito
COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR E . .
INVESTIGACION DE MERCADOS PARA 07 a osta maestria reclbiera las clases de forma
periddica, para la cual estableci una plataforma virtual
3 FUNCIONARIO DE LA DIRECCION OE st donde pudieron encontrar los links's de clases, los
INCORPORACION DE LA  POLICIA © B ) B i
trabajos vy evaluaciones que debian desarrollar en
NACIONAL cada uno de los modulos.
PLAN DE ESTUDIOS
Cantidad de funcionarios a capacitar: 01 Como contratista garanticé que el funcionaric adscrite
sl a esta maesiria recibiera las clases de forma
31 pericdica, para lo cual estableci una plataforma virtual
donde pudieron encontrar fos links’s de clases, los
SOMOSDIFERENTES, | pOLLEDULCO
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irabajos y evaluaciones que debian desarrollar en
cada uno de los madulos.

De acuerde a ia intensidad horaria establecida en el
chjeto coniractual, como coniratista a través de |z

3.2 Intensidad horaria: segundo semestre si plataforma virtual envie los links’s de conexion de
) cada una de las materias que se fenian previstas en el
pansum académico.
Como contratista garanticé que el funcionario adscrito
a esta masstria recibiera las clases de forma
N . ariddica, para lo cual estableci una plataforma virtual
3.3 Madalidad: 160% virtual Sl z{mde pudieron encontrar los links's de clases, los
trabajos y evaluaciones que debian desarrollar en
cada unc de los mddulas.
Entrega de cerlificacion: se entrega certificado
de asistencia (mensuaimente o al termino de
cada asignatura) con el iogo de ia institucion
educativa a los participantes que cumplan con
todas las actividades en los tliempos c R ) o i
34 establecidos, de acuerdo con los registros y s1 omo confratista di cumplimiento al término de la
controt de asistencia. asignatura
Asi mismo se entrega diploma académico que
certifique 1a finalizacidn de la Maestrfa en
comporiamiento del consumidor e
investigacidn de mercados.
Objetivo: Desarrcliar compstencias
especializadas en los funcionarios adscritos a
ja Direccion de Incorporacion de fa Policia
Nacional en la gesiion del analisis del
consumidor, marketing y medios digitales, con Como contratista implemente y desarrolle cada uno de
el fin de contibuir en la creacién de los médulos, donde el estudiante enconfraso material
25 herramientas para disefiar, desarroliar vy Sl de apoyo para el desarrollo de las competencias, al
ejecular estrategias de comunicacion mas igual se brindd clases y asesorias virduales con
diversas, efectivas, alineadas con las docentes expertos en cada una de las asignaturas,
necesidades y expestativas de la cludadania,
fortaleciendo asi la conflanza v credibilidad
sabre el proceso de seleccion para la Policia
Nacional.
Metodologia: La maesiria en Comporiamiento Como contratista a través de la plataforma de la
36 dei Consumidor e Investigacion de Mercados | Si Universidad dispuse los medios techolégicos para que
se dictard de manera virtual, el desarrolio de la maestria fuera 100% virtual.
Asighaturas semesire |}
*  Comunicacion Esiratégica
= Andlisis def Entorno Econémico
«  Business inteligente y Big Data
*  Psicologia Social Clasica y
Contemporanea del Consumo
*  Publicidad Digital y Gestion de
3.7 Marca Sl El pensum académico se cumplié de forma exitosa.
= Invesiigacion
Asignaturas semestre Il
= Elnografia y Consuma
= Antropologia del Consumidor
= Trabajo de Investigacion
L Esirategias de la Psicologia del
Consumidar Aplicado al Marketing
4 | PROGRAMA DE MAESTRIA EN DERECHO S| :‘3‘;‘;;”;’:;‘:fﬁaga:::;‘;:rgue'ai' f”?°‘°”a"° adscrito
ADMINISTRATIVC PARA 01 FUNGIONARIO oS olases de forma
periddica, para lo cual estableel una plataforma virtual
SOMDS DIFERENTES,
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DE LA DIRECCION DE INCORPORACION DE donde pudieron encontrar los links's de clases, los
LA POLICIA NACIONAL trabajos y evaluaciones que debian desarollar en
cada uno de los méduios.
Comao contratista garanticé gue ef funcienario adscrito
a esta maesitria recibiera las clases de forma
h . - o periédica, para lo cual estableci una plataforma virtual
4.1 Cantidad de funcicnarios a capacar. 01 Sl donde pudieron encontrar los links's de clases, los
trabajos y evajuaciones que debian desarrollar en
cada uno de los médulos.
Ce acuerdo a fa intensidad horaria establecida en el
objeto contractual, como confratista a traves de ia
4.2 intensidad horaria: segundo semestre Sl platatorma virtual envie los links’s de conexion de
cada una de las materias que se tenfan previstas en ¢l
pensum académico.
Como contratista garanticé que el funcionario adscrito
a esta maestria recibiera las clases de forma
. - eriddica, para lo cual estableci una plataforma virtual
4.3 Modalidad: 100% virtual St gonde pudpieron encontrar |os linksz de clases, ios
trabsgjos y evaluaciones que debian desamollar en
cada unc de los maédulos.
Entrega de certificacion: se enirega certificado
de asistencia (mensuaimente ¢ al termino de
cada asignatura) con el logo de ia institucién
educativa a los participantes gue sumplan con
44 todas I_as actividades en los t_iempos sI Como ceontratista di cumplimiento al término de la
. establecidos, de acuerdo con los Tegistros v asignatura
control de asistencia.
Asi mismo se entrega diploma académico que
ceriffiqgue la finalizacidn de la Maestria en
Deracho Administrativo.
Chijetivo: Desarroilar competencias
especializadas en los funcionarios adscritos a
iz Direccion de Incorporacion de la Policia
Nacional en la gestion fundamental del derecho
administrative y teoria de la acfuacion
administrativa, responsabilidad del estado,
contratacion estatal y gestion contractual del
Estada, con el propdsito de abtenar un mayor
rigor tebrico, analitico e integral, con Ja
capacidad de entender analizar y proponer
soluciones a problemas, con responsabilidad
social y criterio élico promoviendo la
profundizacion y la aplicacion en ias areas del Comao coniratista implemente y desarrolle cada uno de
derecho administrativo, generando aportes al los médules, donde el estudiante encontrare material
4.5 desarrollo de la Policia nacional y ahondar en Sl de apoyo para el desarrclle de las competencias, at
&l estudio de los problemas fundamentales de igual se brindé clases y asesorias virtuales con
la estructura administrativa, Lo anterior, con docentes expertos en cada una de las asignaturas.
propdsitc  de aplicar conocimientos  en
desarrolio de nuestra misicnalidad en el
servicio de seleccion de persenal de la Policia
Nacional para proyectar respuesias a los
derechos de peticidn, acciones de tutela,
adelantar procesos administrativos por perdida
y dafics de bienes del Estado, adelantar
procesos  administrativos  sancionatorios
contractuales, calificar fos administrativos
) prestacionales por lesién o muerts, revision de
actos administrativos y revision de los
diferentes procesos contractuales.
roner SN | POLLE
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Mefodologia: La masstria  en  Derecho
Administrativo se dictara de manera virtual.

Si

Como contratista a través de la plataforma de la
Universidad dispuse los medios tecnoldgicos para que
el desarrollo de la massiria fuera 100% virtual.

4.7

PLAN DE ESTUDIOS
Asignaturas semestre 1
*  Procedimiento Administrativo v
Gaobierne Digital
= Contratacion Estatal y Gestion
Contractual del Estado
+  Medios de conirol de la actuacion
Administrativa |
= Seminario de Profundizacion 1l -
Medios Elecirénicos y
Precedimiento Administrativo
= [Investigacidn i

Asignaturas semestre il

=  Medios de Contrpl de la Actuacian
Administrativa |l

L] Proceso Contencioso Administrativo

] Derecho Administrative nternacianal
v Comparado

] Seminario de Profundizacion i -
Virtualidad en o Proceso
Conienciosc Administrativo

. Trabajo de Investigacion

Si

£l pensum académico se cumplio de forma exitosa.

el contratista permitird a los estudiantes las
consultas de bases de datos, acceso a la
hiblioteca virtual y demds recursos académicos
que erriquezcan el proceso de ensefianza —
aprendizaje, & que haya lugar

Sl

Come contratista di cumplimiento a lo pactado por la
paries en el contrato :

ol supervisor del contrato acompafara el
proceso  para efeclos de cumplimiento,
valoracién del frabaje entre estudiantes vy
docentes, asi como cumplimiento de
contenidos vy estrategias meatodolégicas por
parte del contratista,

El supenvisor realizo seguimienlo y acompafiamiento
para efectos de la comunicacion entre docentes v
estudiantes,

Seguimiento e informe final: &l contratista se
compromete a reafizar el seguimiento en el
segundo semestre y a entregar un informs final
de actividades que, en general, evaluara los
resultados  obtenidos, diche documentos
deberd inclufr recomendaciones para futuras
capacitacicnes.

51

Como contratista di cumplimiento entregando un
informe de seguimianto.

El contratista se obliga a no suministrar
informacion que obtenga o conozca son
ocasisn de a ejecucitn del contrato, y que se
encuentra marcada como confidencial; asi
como sobre fos lugares a los cuales tenga
acceso con acasion de su desarrollo v sea
relevada  informacién  marcada  como
confidencial. Para lo ocual diligencié et
formulario "ACUERDO CE
CONFIDENCIALIDAD",

Si

Como contrafista  diligencie el acuerdo de
confidenciafidad el dia 29 de enero de la presente
vigencia, el cual reposa en la elaboracion del estudio
previo,

El coniratista se oblige a cumplir con el
compromiso  de  anticorrupcidn  estado
dispuesta a suministrar ia informacién propia
que resulle necesaria  para  aportar

St

Como  contratista  diligencie e  acuerdo  de
confidencialidad el dia 29 de enerc de la presente
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transparencia al mismo v si se comprueba &l
incumplimiento del contratista, sus empleados,
reprasentantes, asesores o de cualguier otra
persona gue actlie en su nombre, es causal
para la terminacion anticipada del contrato,
para lo  cual diligencio el formulario
“COMPROMISO ANTICORRUPCION”

vigencia, el cual reposa en la elaboracion del estudio
previo,

10

e} contratista deberd cumplir con la
implermentacion del sistema de gestién de la
seguridad y salud en ¢l trabajo, para lo cual la
contratista diligencio el formulario “SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO”

Sl

Como contratista diligencie el formulario sistema de
gestion de la seguridad v salud en el trabajo el dia 29
de enero de la presente vigencia, el cual reposa en fa
elaboracion del estudio previo.

J11

Ei contratista se compromete a contribuir conla
proteccion del ambiente vy los  recursos
najurales a través de la prevencién de ia
contaminacion, el cumplimiento de ia
legislacion vy las diferentes regulaciones
ambientales vy el control de los impactos
ambientales adversos generados, por accién
direcia © de terceros parlicipes en el
cumplimiento del objeto contractual. Asi, sus
servicios deben adoptar el ejercicic de buenas
practicas ambientales, en concordancia en la
“Guia operacicnales del sistema de gestién
ambientat de ia Policta Nacional”, Cédigo: 1D08-
GU0025.

Toda infraccién de caracler ambisntal
generada por la omisién de permisos,
concesiones o licencias ambientales que
hubiese sido necesario tramitar antes, durante
¢ al finaglizar el servicio, serd asumido como
responsabilidad del contratista.

Asi mismo, manifiesta que no presenia
infracciones o sanciones vigentes en el registro
Unico de infractores ambientales RUIA.

Si

Como contratista cumpli a caballdad con fos
compromisos establecidos en et cumpiimiento de la
ejecucidn del conirato.

12

El contratista, una vez admitido el personal
seleccionado por a Direccidn de incorporacion
de la Policia Nacional, entregara copia del
reglamento académico y del programa al
supervisor del contrato, as{ mismo informara al
supervisor ias falencias, novedades vy
ausencias que presenten con los funcionarios
de la Direccidn de Incorporacion de |a Palicia
Nacional seleccionados.

Si

Como contratista cumpli a cabalidad con los
compromiscs establecidos en el cumplimiento de la
sjecucion del contrato.

W/

daime Altuie Sar

wriinaz (s 23, 2036 16:530027 Ty

JAIME ALBERTO SARMIENTO MARTINEZ
C.C No. 79951620 de Bogota
Representante Legal

Universidad Pgolitécnico Grancolombiane
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