SISTEMA INTEGRADO DE GESTION cODIGO: GES-FO-008
= MORENO .
M LR CLAVIIO FORMATO DE SOLICITUD VERSION:01
Fecha de Solicitud DD/MM/AAAA 01 |04  [2026 |
Radicado de la Solicitud
Dependencia a la que se Solicita Recursos Financieros
Funcionario RUTH LEONORA DIAZ AYALA
Cargo SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Objetd de la solicitud de | PRESTACION DE SERVICIQS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION, CON
disponibilidad PERSONA NATURAL PARA LA EJECUCION DE TAREAS DE APOYO A LA RED

HOSPITALARIA, CENTROS DE SALUD Y LA SEDE ADMINISTRATIVA,
ADSCRITOS A LA E.S.E. DEPARTAMENTAL MORENO & CLAVIIO.

Rubro del Presupuesto actual RUBRO TOTAL

2.1.2.02.02.009-93192 SERVICIOS $ 1.855.643.010

DE ENFERMERIA
2.1.2.02.02.008-83115 SERVICIOS
DE CONSULTORIA EN GESTION $881.833.540
ADMINISTRATIVA
2.1.2.02.02.008-85940- SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS COMBINADOS $ 516.683.750
DE OFICINA

2.1.2.02.02.008-87130-1 SERVICIOS
DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE COMPUTADORES $ 87.900.000
Y EQUIPOS PERIFERICOS-
PERSONAL

2.1.2.02.02.008-83116-SERVICIOS
DE CONSULTORIA EN GESTION DE $ 116.837.440
LA CADENA DE SUMINISTRO

2.1.2.02.02.008-8711001-1-SERVICIO
DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE PRODUCTOS $ 99.964.200
METALICOS ESTRUCTURALES Y
SUS PARTES - PERSONAL

2.1.2.02.02.008-83112-SERVICIOS
DE CONSULTORIA EN GESTION $ 193.743.870
FINANCIERA

2.1.2.02.02.008- 8715402-SERVICIO
DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EQUIPO DE

IRRADIACION Y EQUIPO $:27.624.240
ELECTRONICO DE USO MEDICO Y
TERAPEUTICO
2.1.2.02.02.005 -54611-SERVICIO DE
INSTALACION DE CABLES Y S et

OTROS DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS

2.1.2.02.02.008- 83113- SERVICIOS
DE CONSULTORIA EN
ADMINISTRACION DEL RECURSO
HUMANO

$110.407.200

2.1.2.02.02.008-82221 SERVICIOS

DE CONTABILIDAD $41.053.300
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2.1.2.02.02.008-82120 SERVICIQS
DE ASESORAMIENTQ Y
REPRESENTACION JURIDICA
RELATIVOS A OTROS CAMPOS
DEL DERECHOQ

$ 139.898.060

2.1.2.02.02.008-83611 SERVICIOS
INTEGRALES DE PUBLICIDAD

$ 23.042.250

2.1.2.02.02.008- 83213 SERVICIOS
DE ARQUITECTURA PARA
PROYECTOS DE
CONSTRUCCIONES NO
RESIDENCIALES

$27.624.240

CONSULTORIA AMBIENTAL

2.1.2.02.02.008- 8391 SERVICIOS DE

$ 20.898.990

2.1.2.02.02.008 - 83132 SERVICIOS
DE SOPORTE EN TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION (TI)

$54.821.340

2.1.2.02.02.008- 83111 SERVICIOS
DE CONSULTORIA EN GESTION
ESTRATEGICA

$176.831.130

GENERALES DE CONSTRUCCION
DE OTROS EDIFICIOS NO
RESIDENCIALES

2.1.2.02.02.005- 54129 SERVICIOS

$23.660.280

2.1.2.02.02.009- 93195 SERVICIOS
DE LABORATORIO

$829.223.580

2.1.2.02.02.009- 93123 SERVICIOS
ODONTOLOGICOS

$769.136.490

2.1.2,02.02.009- 93193 SERVICIOS
FISIOTERAPEUTICOS

$ 565.859.460

2.1.2.02.02.009- 93500 OTROS
SERVICIOS SOCIALES SIN
ALOJAMIENTO

$361.918.410

© 2.1.2.02.02.009- 93196 SERVICIOS
DE DIAGNOSTICO E IMAGENES

$ 83.970.400

TOTAL

§7.057153.36000

Identificacién Presupuesfal

Tipo Gasto | FUNCIONAMIENTO [Fueme"[

Valor en nimeros y letras

$ 7.057.153.360 SIETE MIL CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS SESENTA PESOS MONEDA

LEGAL.

Dependencia que
Necesidad

Genera

la

SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Nombre del Funcionario

RUTH LEONORA DIAZ AYALA

Anexos a la presente solicitud

SOPORTE

Nombre y Firma del ordenar del Gasto.

Gerente

NANDl(;LORﬁ‘E(l_J—ENO.—»P
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FECHA DE ELABORACION T 01 DE ABRIL DEL 2026

PROCESO/SUBPROCESO SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
OBJETO A CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA

GESTION, CON PERSONA NATURAL PARA LA EJECUCION DE
TAREAS DE APOYO A LA RED HOSPITALARIA, CENTROS DE
SALUD Y LA SEDE ADMINISTRATIVA, ADSCRITOS A LA ESE.
DEPARTAMENTAL MORENO & CLAVIJO.

DILIGENCIADO POR RUTH LEONORA DIAZ AYALA / SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION.

TIPO DE PROCESO DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

PRESUPUESTO ESTIMADO

SIETE MIL CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS SESENTA PESOS

($7.057.153.360) MLICTE.
TIPO DE GASTO GASTOS DE FUNCIONAMIENTQ
IMPUTACION PRESUPUESTAL RUBRO TOTAL

(NOMBRE RUBRO Y CODIGO)
2.1.2.02.02.009-93192 SERVICIOS

DE ENFERMERIA $ 1.855.643.010

2.1.2.02.02.008-83115 SERVICIOS

DE CONSULTORIA EN GESTION $ 881.833.540
ADMINISTRATIVA
2.1.2.02.02.008-85940- SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS COMBINADOS $ 516.683.750
DE OFICINA

2.1.2.02.02.008-87130-1 SERVICIOS
DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE COMPUTADORES $ 87.900.000
Y EQUIPOS PERIFERICOS-
PERSONAL

2.1.2.02.02.008-83116-SERVICIOS
DE CONSULTORIA EN GESTION DE $ 116.837.440
LA CADENA DE SUMINISTRO

2.1.2.02.02.008-8711001-1-SERVICIO
DE MANTENIMIENTO Y
REP_ARACJON DE PRODUCTOS $99.964.200
METALICOS ESTRUCTURALES Y
SUS PARTES - PERSONAL

2.1.2.02.02.008-83112-SERVICIOS
DE CONSULTORIA EN GESTION $ 193.743.870
FINANCIERA

2.1.2.02.02,008- 8715402-SERVICIO
DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EQUIPO DE
IRRADIACION Y EQUIPO
ELECTRONICO DE USO MEDICO Y
TERAPEUTICO

$27.624.240

2.1.2.02.02.005 -54611-SERVICIO DE
INSTALACION DE CABLES Y
OTROS DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS

$48.571.100

21.2.02.02.008- 83113- SERVICIOS
DE CONSULTORIA EN
ADMINISTRACION DEL RECURSO
HUMANO

$ 110.407.200
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2.1.2.02.02.008-82221 SERVICIOS

DE CONTABILIDAD $41.059.380

2.1.2.02.02.008-82120 SERVICIOS
DE ASESORAMIENTO Y
REPRESENTACION JURIDICA $ 139.899.060
RELATIVOS A OTROS CAMPOS
DEL DERECHO

2.1,2.02,02.008-83611 SERVICIOS
INTEGRALES DE PUBLICIDAD

2.1.2.02.02.008- 83213 SERVICIOS
DE ARQUITECTURA PARA

PROYECTOS DE $ 27.624.240

CONSTRUCCIONES NO
RESIDENCIALES

2.1.2.02.02.008- 8391 SERVICIOS DE
CONSULTORIA AMBIENTAL

2.4.2.02.02.008 - 83132 SERVICIOS
DE SOPORTE EN TECNOLOGIAS $ 54.821.340
DE LA INFORMACION (TI)

$ 23.042.250

$ 20.898.990

2.1.2.02.02.008- 83111 SERVICIOS
DE CONSULTORIA EN GESTION §176.831.130
ESTRATEGICA

2.1.2.02.02.005- 54129 SERVICIOS
GENERALES DE CONSTRUCCION

DE OTROS EDIFICIOS NO $ 23.660.280
RESIDENCIALES
2.1.2.02.02.009- 93195 SERVICIOS
DE LABORATORIO $829.223.580

2.1.2.02.02.009- 93123 SERVICIOS
ODONTOLOGICOS

2.1.2.02.02.009- 93193 SERVICIOS
FISIOTERAPEUTICOS

2.1.2.02.02.009- 93500 OTROS
SERVICIOS SOCIALES SIN $ 361.918.410
ALOJAMIENTO

2.1.2,02.02.009- 93196 SERVICIOS
DE DIAGNOSTICO E IMAGENES

TOTAL

$769.136.490

$ 565.859.460

$ 83.970.400

Seglin Decreto Departamental 334 del 18 de Julio de 2005 se cred La ESE Moreno y Clavijo, con una planta de personal de 16 funcionarios, sin
embargo, actualmente cuenta con una planta de personal de 61 funcionarios, la cual no es suficiente para cubrir las actividades que surgen en dicha
Sede Administrativa en las Areas de Juridica, Subgerencia en Salud, Talento Humano, Gerencia, Control interno, Almacén, PAl, PYP, Tesoreria,
Presupuesto, Cartera, Facturacion, Contabilidad, Sistemas, Archivo, Setvicios Generales, para ello se hace necesario contratar 10s servicios
personales indirectos, para el desarrollo de las actividades inherentes, esta contratacién es debido a que la ESE Departamental Marenc y Clavijo no
cuenta con el personal de planta suficiente para garantizar la prestacion de servicios en forma eficiente y oportuna.

1 ENFERMERO (A) PROFESIONAL COORDINADOR

2 ENFERMERQ PROFESIONAL COORDINADOR PA!Y APOYO COVID-18
3 ENFERMERQ PROFESIONAL COORDINADOR PYM

4 BACTERIOLOGO (A) COORDINADOR (Centro de Salud)

5 BACTERIOLOGO (A) DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y APOYO APYM
6 ENFERMERO (A) PROFESIONAL

7 ENFERMEROQ (A} PROFESIONAL PYM

8 ENFERMERQ (A} PROFESIONAL PA|

g ENFERMERO (A} PROFESIONAL COCRDINADOR PALY PYM

10 BACTERICLOGO (A)

11 BACTERIOLOGQ COORDINADOR

12 ODONTOLOGO

13 FISIOTERAPEUTA
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14 CITCHISTOLOGIA - PYM

15 PSICOLOGO (A)

16 TRABAJADORA SOCIAL

17 TECNICC DE RAYOS X

18 APCYO A RED DE FRIO

19 HIGIENISTA ORAL PYM

20 AUXILIAR DE ODONTCLOGIA

21 AUXILIAR DE ENFERMERIA CON APOYQ A FARMACIA

22 TERAPEUTA RESPIRATORIA

LIDER DE ENFERMERIA ESPEGIALIZADO EN EL PROCESQ DE VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA Y SALUD PUBLICA DE LA RED
HOSPITALARIA DE LA ESE MORENO Y CLAVIJO.

94 LIDER DEIL PROCESO DE URGENCIAS/ATENCION ASISTENCIAL Y COORDINADOR DEL PROGRAMA AMPLIADC DE INMUNIZACICN

(PAI}
25 LIDER DEL SUBPROCESQ (CARTERA)
28 LIDER DEL SUBPROCESQ (CONTABILIDAD)
97 ngiEURDDE SEGURIDAD DEL PACIENTE, LIDER DEL SERVICIO URGENCIA, APOYO A MISION MEDICA, Y APOYO A SUBGERENCIA EN
Al
28 ASESOR JURIDICO EXTERNO
29 PROFESIONAL DEL SUBPROCESO (BIOMEDICO)
30 LIDER DEL SUBPRCCESO (AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS)
3 PROFESIONAL DEL SUBPROCESO {COMUNICACIONES)
32 PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION JURIDICA
33 PROFESIONAL DE APOYO A CONTROL INTERNO
34 LIDER DEL PROCESO GESTION CALIDAD
35 PROFESIONAL DE APOYO AL PROCESO GESTION (TALENTO HUMANO)
36 PROFESIONAL DE APCYO A LA ASESORIA TECNICA EN OBRAS CIVILES
37 PROFESICNAL DEL SUBPROCESO (GESTION AMBIENTAL)
38 TECNICO DE APQYO AL SUBPROCESO (CARTERA)
39 PROFESIONAL DEL SUBPRCCESO (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
40 PROFESIONAL CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO
41 PROFESIONAL DEL SUBPROCESO (GEST!ON DOCUMENTAL) Y APOYQ GERENCIA
LIDER DE LOS PUESTOS DE SALUD ADSCRITOS A LA ESE MORENO Y CLAVIJO, CON ACTIVIDADES DE APOYO A LA LIDER DEL
42 PROCESO DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCION
EN SALUD.
43 PROFESIONAL DE APOYO AL SUBPROCESQ FACTURACION
44 LIDER DEL SUBPROCESQ SISTEMAS DE LA RED HOSPITALARIA
45 TECNOLOGO DEL SUBPROCESO {SERVICIO FARMACEUTICO)

PROFESIONAL DE APOYO A GERENCIA Y APQYO AL SEGUIMIENTO, ASISTENCIA'Y MONITOREQ DEL PROCESO DE

46 CONTRATACION DE LOS PROYECTOS DE SALUD DE LA RED HOSPITALARIA.

47 TECNOLOGO DE APOYQ A LA GESTION (PLANEACION)

48 TECNOLOGQ ELECTRICISTA DE LA RED HOSPITALARIA

49 PROFESIONAL DE APOYQ AL SUBPROCESO (PRESUPUESTQ) Y SUBPROCESO CONTABILIDAD
50 TECNICO DE APOYQ A FACTURACION Y ALMACEN

51 TECNICO DE APOYQ A LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANGCIERA

52 TECNICO ADMINISTRATIVO APOYO AL SUBPROCESC (FACTURACION)

53 TECNICO ADMINISTRATIVO APOYO A TESORERIA

54 TECNICO ADMINISTRATIVO DE APQYO AL PROCESO (TALENTO HUMANQ)

55 TECNICO ADMINISTRATIVO DE APOYO AL PROCESO (TALENTO HUMANO)

56 TECNICO ADMINISTRATIVO DE APOYO AL PROCESO (TALENTO HUMANQO)

57 TECNICO ADMINISTRATIVO DE APCYO TALENTO HUMANO (SIASECOP,SIHO 2193, SUPERSALUD)
58 TECNICO ADMINISTRATIVO DE APCYO A SUBGERENCIA DE SALUD

59 TECNICO ADMINISTRATIVO DE APOYO AL SUBPROCESQO (CONTABILIDAD)

60 TECNICO DE APOYQ AL SUBPROCESO (SISTEMAS)

81 TECNOLOGO ADMINISTRATIVO DE APOYQ AL SUBPROCESO (AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS)
62 TECNICO ADMINISTRATIVO APOYO TESORERIA

63 AUXILIAR DE APOYO AL SUBPROCESO DE ALMACEN Y SERVICIOS FARMACEUTICOS

64 AUXILIAR APQYQ ARCHIVO

65 AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE APOYO A LA GESTION PARA LA SEDE CENTRAL

66 PROFESIONAL DE APQYQ A DIRECCION

67 PROFESIONAL DE APOYQ AL PROCESO DE FACTURACION

68 PROFESIONAL DE SISTEMAS DE INFORMACION

69 PROFESIONAL DE ESTADISTICA
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298 PROFESIONAL DEL SUBPROCESQ (BIQMEDICO)

30 LIDER DEL SUSPRQOCESO [AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS)

31 PROFESIONAL DEL SUBPROCESO (COMUNICACIDNES)

32 PROFESIONAL DE APOYQO A LA GESTION JURIDICA

33 PROFESIONAL DE APOYQ A CONTROL INTERNO

34 LIDER DEL PROCESQ GESTION CALIDAD

35 PROFESIONAL DE APOYQ AL PROCESQ_GESTION (TALENTO HUMANO)

36 PROFESIONAL DE APQYQ A LA ASESORIA TECNICA EN OBRAS CIVILES

37 PROFESIONAL DEL SUBPROCESO (GESTION AMBIENTAL)

38 TECNICO DE APQYQ AL SUBPROCESO (CARTERA)

39 PROFESIONAL DEL SUBPROCESO (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ)

40 PROFESIONAL CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO

41 PROFESIONAL DEL SUBPROCESO (GESTION DOCUMENTAL) Y APQYO GERENCGIA i
LIDER DE LOS PUESTOS DE SALUD ADSCRITOS A LA ESE MORENO Y CLAVIJO, CON ACTIVIDADES DE APOYO A LA LIDER DEL

42 PROCESO DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD PARA EL CUMPLIMIENTQ DE LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCION
EN SALUD.

43 PROFESIONAL DE APOYQ AL SUBPROCESQ FACTURACION

44 LIDER DEL SUBPROCESQ SISTEMAS DE LA RED HOSPITALARIA

45 TECNOLOGO DEL SUBPROCESQ (SERVICIO FARMACEUTICQ)

% PROFESIONAL DE APOYO A GERENCIA Y APOYQ AL SEGUIMIENTO, ASISTENCIA Y MONITOREO DEL PROCESOQ DE
CONTRATACION DE L OS5 PROYECTOS OF SALUD DE LA RED HOSPITALARIA,

47 TECNOLOGQ DE APQYO A LA GESTION (PLANEACION)

48 TECNOLOGQ ELECTRICISTA DE LA RED HOSPITALARIA

49 PROFESIONAL DE APQYQ AL SUBPROCESQ (PRESUPUESTQ] Y SUBPROCESQ CONTABILIDAD

50 TECNICQ DE APQYQ A FACTURACION Y ALMACEN

51 TECNICQ DE APOYQ A LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

52 TECNICO ADMINISTRATIVO APOYQ AL SUBPROCESQ (FACTURACION)

53 TECNICO ADMINISTRATIVO APOYO A TESORERIA

54 TECNICQ ADMINISTRATIVQ DE APQYQ AL PROCESQ (TALENTO HUMANO}

55 TECNICO ADMINISTRATIVQ DE APQYQ AL PROCESQ (TALENTO HUMANQ)

56 TECNICO ADMINISTRATIVQ DE APOYQ AL PROCESQ (TALENTO HUMANQ)

57 TECNICO ADMINISTRATIVQ DE APQYQ TALENTO HUMANQ (SIA,SECOP,SIHQ 2193, SUPERSALUD)

58 TECNICO ADMINISTRATIVO DE APOYO A SUBGERENCIA DE SALUD

59 TECNICO ADMINISTRATIVQ DE APQYQ AL SUBPROCESO (CONTABILIDAD)

60 TECNICO DE APQYQ AL SUBPRQOCESQ (SISTEMAS)

61 TECNQLQGQ ADMINISTRATIVQ DE APOYQ AL SUBPRQCESO (AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS)

62 TECNICO ADMINISTRATIVO APQYQ TESORERIA

63 AUXILIAR DE APQYQ AL SUBPROCESQ DE ALMACEN Y SERVICIQS FARMACEUTICOS

54 AUXILIAR APQYQ ARCHIVO

65 AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE APOYQ A LA GESTION PARA LA SEDE CENTRAL

66 PROFESIONAL DE APOYOQ A DIRECCION

87 PROFESIONAL DE APQYQ AL PRQCESO DE FACTURACION

58 PROFESIONAL DE SISTEMAS DE INFORMACION

69 PROFESIONAL DE ESTADISTICA

70 PROFESIONAL DE APQYO A LA DIRECCION Y ARCHIVO

71 PROFESIONAL EN DERECHO ESPECIALIZADO PARA CURSAR PROCESOS LIQUIDATORIOS CONTRACTUALES

72 PROFESIONAL DE APOYO A LA SUBGERENCIA EN SALUD

73 DIGITADOR PLATAFQRMA PROCEX Y SEGUIMIENTO A CQHORTE

74 TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION

75 TECNICO SISTEMAS DE INFORMACION Y CQVID-18

76 TECNICQ SISTEMAS DE INFORMACION CON APQYQ A DIGITADOR PAI WEB

77 TECNICO DE ESTADISTICA

78 TECNICQ FACTURADOR

79 TECNICQ DE SISTEMAS

80 TECNICO DE MANTENIMIENTO

81 TECNICO DE APQYO AL PROCESO DE FACTURACION Y AUDITORIAS MEDICAS

82 TECNICO DE ESTADISTICA APQYQ ARCHIVQ

83 TECNICQ DE SISTEMAS CON APQYQ A COVID

84 TECNICO DE APQYO A LA DIRECCION Y A FACTURACION

85 TECNOLOGQ DE APQYQ A LA DIRECCION Y A SISTEMAS

86 TECNICO DE APOYOQ A LADIRECCION

87 TECNICO ADMINISTRATIVO
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88 AUXILIAR DE ARGHIVQ
89 AUXILIAR DE FARMAC!A
90 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
91 AUXILIAR PAI WEB
92 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
93 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SIAU
94 AUXILIAR ADMINISTRATIVO HOSPITAL
95 AUXILIAR DIGITADOR PAI WEB
96 AUXILIAR SALUD PUBLICA
97 AUXILIAR ELECTRICISTA
98 PROFESIONAL EN ASESORAMIENTO EN AUDITORIA RECURRENTE Y EN CUENTAS MEDICAS
99 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APQYO AL SUBPROCESO DE FACTURACION.
100 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LIDER DEL SUBPROCESO DE SERVICIOS FARMACEUTICOS,
FARMAGOVIGILANCIA Y DEL PROGRAMA DE OPTIMIZACION DEL USQ DE ANTIMICROBIANOS (PROA}
101 ENFERMERO PROFESIONAL COORDINADOR PAI
PROFESIONAL DE APOYO A LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA DEPURACION DE SALDOS EN CUENTAS
102 CONTABLES.
LIDER DE GESTION ASISTENCIAL PARA COORBINAR, SUPERVISAR Y VERIFICAR TECNICAMENTE LOS PROCESOS DE
103 REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA, EL SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y LOS PROGRAMAS DE PREVENCION Y CONTROL DE
i4AS DE LA gEo HOSPITALARIA DE LA ESE MORENO Y CLAVIJO, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE
HABILITACION.
104 TECNOLOGO DE APOYQ AL SUSPROCESO {AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS)
105 TECNICO DE APOYO AL SUBPROCESO SERVIGIOS FARMACEUTICOS PARA LA SEDE CENTRAL
106 PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYQ AL PROCESO DE PLANEAGION Y GEST!ON CALIDAD.
107 PROFESIONAL DE APOYO EN SEGUIMIENTO A LA EJECUCION OE LOS PROYECT(QS DE INVERSION EN iNFRAESTRUCTURA DE LA
RED HOSPITALARIA.
108 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APOY O A TESORERIA
109 AUXILIAR DE ENFERMERIA PUESTO DE SALUD
10 BACTERIOLOGO COORDINADOR DEL HOSPITAL SAN FRANCISCO DE FORTUL
1 (L:i&s\mga PROCESO DE LABORATORIO CLINICO DE LA RED HOSPITALARIA DE LA ESE MORENO Y
112 PROFESIONAL DE APOYO A SALUD PUBLICA
113 TECNICO DE APOYO A SIVIGILA
114 COORDINADOR DE ODONTOLOGIA

3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION, CON PERSONA NATURAL PARA LA EJECUCION DE TAREAS DE
APQYO A LA RED HOSPITALARIA, CENTROS DE SALUD Y LA SEDE ADMINISTRATIVA, ADSCRITOS A LA E.S.E. DEPARTAMENTAL MORENOQ
& CLAVIUO.

PERSONAL ASISTENCIAL

3

AUXILIAR OE ENFERMERIA SERVIGIOS DE $
PUESTO OE SALUD ASISTENCIAL 2.1.2.02.02.009 M9 ENFERMERIA 2.358.500 2 35:)30500. 14,151,000

CLASIFICAGION DEL '
I1EM CONTRATO TIPO RUBRO

RONDON
DISPONIILIDAD

VALOR MENSUAL

DURACION EN MESES
SUBTOTAL
VALORTOTAL

CANTIDAD PERSONAL
SEDE ADMIEISTRATIVA

CENTRO DR SALLDDEPANANA, |

HOSPITAL SAN FRANGISCO DEFORTUL |
HOSPATAL SAN JUAN DECHOS: DE PUERTO
HOSPITAL SAN JOSE DE CRAVO NORTE
GENTRO DE SALUD JUAN DE JESUS GDRONEL

HOSPITAL SAN LORENZO DE ARAUQUITA

=3
=%
=3
=%
o
-3
=3
o
o
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3
2 AUXILIAR DE FARMACIA ASISTENCIAL | 2.1.2.02.02.008 93192 SERyIC DS DE a o 1]t 1] o 1] o ]o] o ceassm 5| 2648900, | 63573600
00
SERVICIDS DE :
3 | uxiuARDEENFERMERINEBS | AsiSTENCIAL | 2120202000 | 932 AT 3ozl o o] o [o] o]o| o 238850 5| 238500, | 42453000
o0
. $
a | ENFERMERO M PROFESIONAL | pgistevciar | 2120202000 | o312 SERycOSDE e b 3] o 2| e o] o] amaces 5| 4204095 | 18571 950
! %0
s
ENFERMERO PROFESIONAL SERVICIOS DE
5 | o ASISTENCIA. | 2120202000 | e3192 el al o leb o] 0 el oo} o] axaces o azotos. | wamszao
ENFERMERO PROFESIONAL SERVICIOS BE 5
§ | CODRDINADOR PAI YAPOYD | ASISTENGIAL | 2120202000 | 9312 e 1o dolodt] o e oo} o] aznaces 5| ¢206005, | 22570
COVID-19 o
ENFERMERA PROFESIONAL SERVICIOS CE 5
7 | cooromanora ASISTENCIAL | 2120202008 | 93192 e p e al e g o0 e o 1] 1| aaces 5| 4204085, | 175571090
EPIDEMIOLOGIA 00
ENFERMERG PROFESIONAL SERVICIOS DE i
B | o ASISTENCIAL | 2120202000 | s3192 SERvICios o g o [al e [1] 1 Je]e || 1| aaces 8 eaotom | 1o
ENFERMERG PROFESIONAL SERVICIOS D $
o | ASISTENCIAL | 2120202000 | 93192 K0S b 2o |1fo o] o o] e 1| o ez0a0ss [ azeoms. | snas o
PROFESIONAL COMG
BACTERIOLOGO SERVICIOS DE s
0 | COOROWOORUOERDEL | ASSTENCAL | 212:20z08 | saiss ot vl o el o] o o] e o o ezca0es 5| axa0es. | 22870
%
CUNICO}
BACTERIOLOGO (4) DE SERVICIOS BE s
1 | vsuacasropoLoacay | assTenca | 212cman | s SeRmaos o tfodelagr] o Jofe|o] of azvacs 5| az0a00s, | z22asro
'O APYM [0}
WVIC| $
12 | enFeERmERD (m PROFESIONAL | AISTENCIAL | 2420202008 | 9312 SERCOSDE o |3ls |2 2 |3] oo} 1| 20mm 5| 3043380, | 37.564.400
o0
ENFERMERO (A) PROFESIDNAL SERVICIDS DE $
13 SN AsisTENCIAL | 2120202008 | s3te2 i, alo |75 ||l o feol o] o | 20030 6| 394330 | 405865 380
w0
ENFERMERD (A) PROFESIONAL SERVICIDS DE 3
u N asisTenciaL | 2120202008 | e3te2 IS s o |1} fr] o [of ool o | szacss 6| 420005 | 773710
00
ENFERMERD (& PROFESIONAL | .. SERVICIOS DE
55 | ENFERMERS (1 PROFES:! ASSTENGAL | 2120202008 | o312 oS D sl ofe]ofe] 2 [of 1t o] o azoaces 6] az0a00s | 75673710
o0
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SERVICIOS CE 3
| ASISTENGIAL | 21zoz0zces | e3ts 0S Ce s o 7] ade] o Yefo ]t ] sesame0 6| 3043380, | 356904200
16 | BACTERIDLOGO LABORATORIO 00
BACTERIDLDGD asisTEnciaL | 2120200008 | smss SERUICIDS DE 2 | o lal ool 1 fof 1 |o] o | azezzeo [ %9 [ ssomam, | sro0sen
7 - . ), |
! LABDRATDRIO 0 o
3
2110
1% | BACTERIOLDGD ASISTENCIAL | 2120202008 93195 S vl o o o] o oo || 0| o | T | 8| wemies | a0
SACTERIDLOCD STENGIAL | 2120202000 | 93195 SERVICIOS DE s |o ol o]l o 2| o o] 0| azems | B s, | e
19| cooromabor ASISTENCIA 2 LABORATORID - 0 el
SERVICIDS DE $
2 | sacremioLocn ASISTENCIAL | 2120202008 | e3tes frated ool o o] v Jofofa] o eznanes s} ama09s | mzaasno
0
21 | eacterinLoGo ASISTENCWAL | 2120202008 | s3ms SERVICIOS DE 1o febo ol o Jof o] o] conanes s| amioms | mausmn
-] 2120202 ¢ LABDRATORID : el
27 | CODRONADORODONTOLDGD | ASISTENCIAL | 2120202000 | smi; SERVICIDS s o | o i o | o] o | s2ea0es o| emioss | vsrzzeso
- - DDONTOLDGICDS ! e 0 -ies
23 | opowToLoso ASSTENGAL | 2120202000 | o3z SERVICOS 3o dsls k2l o 1] 1 o] 1] 30smam o| soam | awrssen
-1 DDONTOLDGICOS sl I
$
COORDINADORA SERVICIOS
w | COORDMAOOR, asisTENGIAL | 2420202000 | 93103 oS os 1 0 | o L4 s bsf oy o fof o | sanes 6| emims. | w0
55 | FsioTerareuTA asisTenciaL | 2126202000 93193 SERVICDS 2o fef s sl o+ [of olo] 1| 250330 o 2o, | msezaes
1206202 FISIOTERAPEUTICOS : . | B
_ s
PROFESIDNAL DE APOYC A . . SERVICIOS DE
5 | o enales asistencal | z1202e2000 | saes TSR sl ool s|t] o [o] o ]o| o] s0eazme 5[ ssmm0, | suennin
3
77 | cirosisroroa - pm asisTenciaL | 2120000000 | s3ves SERVICIDS DE a oz 1 o] o [of o]of o] 2zera3e0 8| 2911300, | 52.462.400
LABORATORIO i
OTRAS SERVICIOS $
2 | psicoeo coorpinanory | Asistencia | 2120202008 | s3so0 SOCIALES SIN 1o ola ] o o] o]o] o 4a0s §| 4204005, | 25224570
ALOJAMIENTD 0
OTRAS SERVICIOS 3
n | rscowso AGISTENGAL | 2120202000 | 33500 SOCIALES SIN 2o sl 2 o] 1+ o] o] o zeazzee 6| 3043380, | 283023360
ALCIAMIENTD 00
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Empresa Socia del Estado Departamental OPORTUNIDAD
DTRDS SERVICIOS $
36 | TRABAJADORA SCCIAL asisTenciaL | 2120200008 | 93500 SOCIALES SIN 2o fife il o {of ofef o] 3 6| 3483165, | 4179780
ALOJAMIENTD 00
SERVICIDS DE 3
3t | TecncopeRavos X assTEnciL | 2120200009 | mdes | o SERMGBSOE v e et a 2] o ]| 1 ]ef o [ 2evian 2| st | seooson
s
SERVICIOS DE 000 5
32 | TECNICD DE RAYDS X ASSTENCRL | 2120202000 | aswes | o SERMEOSOE ws| 2| 0 ool 1 [of v et o | zew | T o] sweran | zssan
33 | TECNICD DERAYDS X ASISTENGIAL | 2120200010 | 9319 SERVICIOS DE BERE | e o] o |of o 20130 | 727000 | 2 ssx 30 77660
120202 DIAGNDSTICO E IMAGENES - prall IS
3¢ | HGIENISTA DRAL PYM ASISTENCIAL | 2120200008 | 93123 SERVICIDS B o {3l sla] & faf 1 |s] 1] 265350 | 2esmeco. | zmssraoos
HIDNTDLDGICOS 853 250
35 | AUXILIARDEDDONTDLOGIA | ASISTENCIAL | 2120202009 o123 SERVICIOS oo ds|2tzl 2 |of 1 |e| o} zamen 2} 2360, | anssaono
: ODDNTDOLOGICOS g 2600, 2
3% | TERAPEUTARESPIRATORA | ASISTENCIAL | 2120202000 93193 SERVICIOS 2o ftloqa] o fol o |of o} 2aramo o
: FISIDTERAPEUTICOS 47420 §| 24700, | st
PROFESIONAL EN PSICDLDGIA
APDYD A LA CODRDINACIDN
PARA LA PLANFICACION DEL
b} IENTO, ASISTENCIA Y
MDEISilTJ‘g};Eg DEL PROGESD OE DTRAS SERVICIOS $
3 asisTENOML | 2120200009 | e300 SDCIALES SIN 1 s fo] o o] o |of o |e] o | assrseo 3| 3e7500, | 10972500
CONTRATACIDN DE SDOILES S \
PROYECTOS EN SALUD ENLOS LOJAMIENTD 00
MUNICIPIOS DE ARAUQUITA.
TAME, PUERTO RONDDN,
CRayD NDRTE Y FORTUL,
3
TOTAL w2 | i : 4 ; 15 ; w0f1] e '37'507”2 5| 1363027 "”’i‘n'm
20,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
H 5 w| 2 2
wl 2 2|8 ERE{F
Sl 2t Ela B 3 =1 gl=
<l sl el glg 5] 2151 2|8 i
BNELEHETEE R 2
alsd = = = B
CLASIFIGACIDN DEL —_— AUBRD § o w ¥ &Y 812 i & 2 =
CONTRATD gl 2 gg 5 g & Eg gg z z 5 &
E v G 9 <2
a2 a2 Pl 213182 2 | 8| & g
gl'gl 21238 B 2|5 elg| * {% =
= =z = a
HIEEEER IR § = g
El F E ] ég: =} S|
L=l
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LIDER DE ENFERMERIA
ESFECIALIZADO EN EL SERVICIOS
PROCESO DE o
VIGILANGIA CONSULTORI
1 EPDEMIOLOGICA y | ADVINST | 242020200 [ gy AEN ] 1loflalololo]ofo|o]sasnaon] s $27 624240
SALUD PUBLICA DE LA GESTION
RED HDSPITALARIA DE ADMINISTRA
LA ESE MORENC Y TIvA
CLAVINO
LIDER DEL PROCESO DE
URGENCIASIATENCION
SERVICIOS
ASISTENCIAL ¥ aoviisT | 212000000 | ' , 02
2 N Te | AT ; e | pE L tlololelofole]ofo]sasoann| s $27.62 260
PROGRAMA AMPLIADD :
DE INMUNIZACION (PA)
SERVICIOS
LIDERDEL i
3 SUBPROCESO ADMINIST | 212820200 | gaqqy | CONSULTOR! | tlejoflelofo]olo]e]sesnann| & § 27,626 240
e eray RATIVO 8 AEN
GESTION
FINANCIERS:
LIDER DE SEGURIDAD SERVICIDS
DEL PACIENTE. iDER DE
DEL SERVICIO . CONSULTORI
4 URGENCIA, APOYOA | ADMINET 212020200 | g AEN 1 1lodofololo]e|ofo|seeoanai e § 27 624.240
MISION MEDICA, Y GESTION
APOYD A SUBGERENGIA ADMNISTRA
ENSALUD VA
SERVICIDS
DE
ASESCRAMIE
NTDY
REPRESENT
5 ASESOR MRIICD [ ADMINIST | 212020200 | gay59 AN | 1 tloloflelofe]olo]e]seenanin| s § 27624240
EXTERNO RATIVO 8 ‘
JURIDIGA
RELATVOS A
OTRDS
CAMPOS DEL
DERECHO
SERVICID DE
MANTENIMIE
NTOY
REPARACION
DE EQUIFG
LIDER DEL i
6 SUBPROCESO soaST | 212020290 | arisaz | mraDiacion | 1 tlololelolo]elolo]saswann| & § 27,624 240
(BIOMEDICD) Y EQUIFO
ELECTRONIG
0DEUSD
MEDICO Y
TERAPEUTIC
0
; SUBPROCESD soumisT | 212020200 | geo stRA Aolotolalolslsls|sonmm] s 4 35260 400
{AUDITORA DE RATIVO 8
CUENTAS MEDICAS) COMBINADG
3 DE DFCINA
SERVIGIDS
AUXLAR DE
ADMINISTRATIVG DE CONSULTOR]
8 APOY0 A ADMINST | 212020200 | gyyqg AEN 1 ofofofefo]ol1}e|o|szmann]| 2 $ 4717000
FACTURACIDN Y GESTION
ALMACEN ADMINISTRA
TivA
SERVICIDS
PROFESIONAL DEL
3 $SUGPROCESD il I I T e idoflolelelolo|o|o]szennms] s §23042.250
[COMUNICACIONES) PUBLICICAD
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SERVICIQOS
0F
ASESORAMIE
TOY
PROFESIONAL DE REPRESENT
10 AFOYOALAGESTION | ADMINIST | 212020200 1 g1 R E alolofofolafa]o]o]ssmes]| s 562635970
JURIDICA RATV JURIGICA
RELATVOS A
0TROS
CAMPOS DEL
DEREGHO
SERVICIOS
0E
ASESORAMIE
NTO Y
PROFESIDNAL DE REPRESENT
1 #POYO ALAGESTION | “DMNST 2'2”520”0 2120 ACION 1 tlololololofolo|o]sssnas] s §23.042250
JURIDICA RATWVO JURIDICA
RELATNOS A
OTROS
CAMPGS DEL
DERECHO
SERWVCIOS
0E
PROFESIONAL OE CONSULTORI
12 #pOTOACONTROL | ADMINST [ 212820200 | - goyyy agn |1 tlaoloflalojola]alafssems| s § 20898950
INTERNO GESTION
ESTRATEGIC
I
SERWCIOS
0E
CONSULTORS
LIDER DEL PROCESO | AoMINIST | 212020200 ’
13 e hUoRD AT . 83111 AEN 1 tlololalolofolo]a]sastsen|s § 2762200
GESTION
ESTRATEGIC
I
SERVICIOS
DE
PROFESIONAL DE CONSULTDRI
APOYOAL PROCESO | ADMINIST | 2126202.00 AEN
1 GESTIDN [TALENTD RATIVO 8 85| aommistra | ! ffojolojopofolo]osd0000( & $25.200.000
HUMANO) CION DEL
RECURSO
HUMAND
SERVICIDS
DE
AROUITECTU
PROFESI DNAL DE RA PARA
APOYOA LAASESORIA | AOMNST | 2.1.2.0202.0 PROYECTOS
8 TEGNICA EN OBRAS RATIVO s 83213 e 1 thololololofjo]ojfol]seenanan] s § 97624240
CHILES CONSTRUGGH
ONES NO
RESIDENCIAL
£s
PROFESIONALDEL | aominist | 242026200 T
1 susproCESO fGESTION | FRMMST | 242 I R tlofolololololo]a]ssames]| s $ 20 898 950
AMBIENTAL) hd
A AMBIENTAL
SERVICIOS
TECNDLOGO DE APOYO
17 AL SUBPROCESO ADMINST | 212020200 [ ggyyy [ CONSWTORI | 5 zloflojofalo]obolo]samuan] s $37.816800
(CARTERA) GESTION
FINANCIERA
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SERVICIOS
DE
PROFESIONAL DEL CONSULTOR]
" SUBPROCESD aomMsT | 212020200 | paoe weh : dolololololelololsswns] s § 20,808,990
(SEGURIDAD Y SALUD | RATIVO 8 GESTION
EN EL TRABAJD) AONINISTRA
TIVA
SERVICIOS
DE
PROFESIONAL 3 CONSULTOR!
19 coRRESPODENGIAY | ADHINST ) 212020000 | g3y AEN 1 tlolelololo]o]|ol]oiszemms]| s §23.042.250
ARCHIVO ! GESTION
ADMINSTRA
VA
SERVICIOS
PROFESIONAL DEL cone o
» SUBPROCESD (GESTION | ADMiNIST | 212020200 | o e . dolololofolololsl|ssemms! s 2300228
DOCUMENTALJ Y APOYD | RATWD 8 ki
GERENCIA £STRATEGIC
A
LIDER DE LOS PUESTOS
DE SALUD ADSCRITOS A
LA ESE MDRENO ¥
CLAVLID, CON SERVICIOS
ACTIVIDADES DE APOYD DE
A L4 LiDER DEL CONSULTORI
21 PROCESD DE AMNST | 21200 1 g AEN 1 tlofojololalofolo|sasson] s §27.624.260
PROMOCION ¥ GESTION
MANTENIMIENTO DE LA ADMIMISTRA
SALUD PARA EL TivA
CUMPLMIENTO DE LAS
RUTAS INTEGRALES DE
ATENCION EN SALUD
SERVICIOS
LIDER DEL D SOPORTE
SUBPROCESD aoMiNisT | 212020200
2 gera oo s | Toamve z sz | TERNOLOGH | 4 tlolololofaflo]olo]sasoaom]| s § 27.624.240
HOSPITALARIA DELA
INFORMACIO
N{TI)
SERVICIOS
0
TECNOLOGO 0EL CONSULTORI
SUBPROCESO aoMiNST | 242020200 ’ AEN
b vy EAIN 2 CIICI S itolololalo]o|o|o]saman] s § 18,908 400
FARMACETICO) LA CADENA
e
SUMINISTRO
PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL DE
APOYO A GERENCIA Y SERVICIOS
APOYO AL o
SEGUIMIENTO, CONSULTOR
2 ASISTENCIA Y Ag}mwgﬂ' 2'*'2"];”2'0" 83111 AEN 1 1lololololoalofo]o]sssmsem]| s § 22,660,280
MONITOREO DEL GESTION
PROCESO DE ESTRATEGIC
CONTRATACION O LOS A
PROYECTOS DE SALUC
DELARED
HOSPITALARIA.
SERVICIOS
DE
TECNOLOGG DE APOYD 21262020 CONSULTORI
% A LA GESTION 2% 83114 AEN 1 tlofloloflalololol|o]samm]| s 5 18,908,400
{PLANEACION} GESTION
ESTRATEGIC
A
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES CCNO byt
INGENIERO ELECTRICO INSTAACON
DE APOYO EN iisT | 2.1.20202.00 oTR0S
% SEGUMENTOALA | ADMINST | 2126202 sa611 | penreno | ilofloboloaloalodolo]samam] s $28.004.700
EJECUCION DELOS A
PROYECTOS DE
INVERSION EN BLECTRON
INFRAESTRUCTURA DE
LARED HOSPITALARIA
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SERVICID DE
INSTALACION
TECKOLOGO AounisT | 212020200 O e 3
7 ELECTRICSTADELA | ADMST | 2123262 st | e | 1lololce]ololofo]o]saman| s | a0 $ 18 508.400
RED HOSPITALARIA A 0,00
ELECTRONIC
05
SERVICIOS
TECNICO DE APOYO A oE
LASUBGERENCIA | ADMNIST | 2.1.20202.00 CONSULTCRI
P A UBGERENCIN | e : 83112 s 2 2lofodofoelo|olofo|szmsen| s $32.467.200
FINANCIERA GESTION
FINANCIERA
PROFESIONAL DE SERVICGIOS
APOYO AL 0E
SUBPROCESD aommsT | 212020200 CONSULTCRI .
% PaEouUES TNy s 5 8312 ) 1 1lelofololo]olo]o]saemes]s $20.898990
SUBPROGESO GESTION
[CONTABLIDAD) FINANCIERA
TECNICD SERVICIOS
ADMINMISTRATIVO ADMINISTRA
) AOOYD AL AOMNST | 21200 s ™os |3 3lojolololofofe]o]szmsen] s $ 48.700.600
SUBPRDCESC COMBNADD
(FACTURAGION) 5 DE OFICINA
PROFESIONAL DE P
3 il Ag\%g PARRRI gegap ™wos |2 1 tlotolofofo]olssaes| s § 41787 980
(FAGTURACION] COMBINADO
$ DE DRICIHA
SERVICIDS
APDYO AommisT | 212020200 CoNSULTOR
2 ADMINISTRATIVD A 83112 1 ifoflofololelofolo]|somsent 2 $5.411.200
TESDRERIA RATIVO 5 AEN
GESTION
FINANCIERA
SERVICIDS
0E
TECNICD '
. CCNSULTOR]
AOMINISTRATIVO O | syniinnst | 212020200 AEN
3 APDYD AL PROCESO 83113 : 1loolofo|o]ofofoe|s2omonn]| s $17.580.000
RATIVO 5 ADMINISTRA :
GESTION TALENTO 4
HoMAD CION DEL
RECURSO
HUMAND
TECNICD SERVICIDS
ADMINISTRATIVD OE DE_
APOYOALPROCESS. 1 ot | 21202020 o
3 Hﬁ'aingNsTALENTQ RATNVD 3 B3 aommstRA | 2 2fojo0efojo]oelo|o]sesmnm|s $ 35.160.000
(SIA, SECCP, ow
SIHO 2193, Ré%%ggé
SUPERSALUD) REuRss
SERVICIOS
- DE
TECNICO )
COMSULTORI
) T
x5 Aoova promee | sommist | 212090200 | e AEN
RATVD 2 o | ilolololaloo]o]o|samsen]| s $ 16,223,600
GESTION (TALENTO f
HUAND)] CION DEL
RECURSO
HUMANO
SERVICIDS
DE
TECNICO ‘
ADMINISTRATVO DE | rypvist | 2.1.2.020200 CONiléwDR{
® ApDMO aLPROCESD | AERMST | 2120202 I R . vlofofolole]ofolo|samsen]| s $ 16233500
GESTION (TALENTG
HUMAND] CION DEL
RECURSD
HUMAND
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SERVICIOS
TEGNICO bE
CONSULTORI
ADMINISTRATIVO DE | ADMINIST | 212020200
7 T 0E o | “oaaais e 83115 B 1lololoefoflofofo]o]|s2msen| e $16.233.600
ASALLD ADMINISTRA
TIVA
TECNICO SERVICIDS
ADMINISTRATIVD AL | ADMiNiST | 212000200 0F
® M TRATYD s 2 A DL I ilofololo]o]ofa]o]samssn] e §16.233 600
{CONTABILIDAD) 0
SERVICIDS
DE SOPORTE
TECNICO DE APOYD AL EN
£ SUBPROCESO( ey | 27 gz [ TeoNOLOG | 1 tlolofolololofo]o]|samnsen] s $16.233 600
SISTEMAS) SOELA
INFORMACIO
N (Th
AUKILIAR SERVICICS
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRA
a0 APGYOAL ADIANST | 212020200 | grenp TVOS 1 1]olole|afo|o]o]o]sammese| 2 $4717.000
SUBPROCESO DE COMBINADO
FACTURACION < O OFICINA
TECNOLOGO DE APOYO P
a1 ALSUBPROGESQ [ ADMINIST f 212020200 | goosy mvos | 2 alolofolole]ofo]o]samuamn] s 337816800
{AUDITORIA DE RATIVO 8
CUENTAS MEDICAS) COMEINADO
& DE OFICINA
SERVCIOS
) 0E
TECNIGO DE APOYO A& | ADMINIST | 212020200 CONSULTORI
2 o P z 83112 e 1 ololoflaofa]ofof|o|samsen]| s $ 16,233 600
GESTION
FINANCIERA
SERVICIOS
DE
TECHICO
I ADMINSTRATIVO DE | ACMINIST | 212020200 | g305 | CONSULTORI f ilololaloloflo]o]o]samsen|s §16.233.600
APOYO ATESORERA | RATMO 8 AEN
GESTION
FINANCIERA
SERVICIOS
AUXILIAR DE APOYO AL oF
SUSPROCESD CONSULTORI
(RECURSOS FISICOS) ¥ | ADMINIST | 2.1.202.0200 AEN
“ A Fiipd : @116 | ceerimns | ! tlolele|ofofo|o|e]samasenl 2 5 4.717.000
[SERVICIOS LA CADENA
FARMAGELTICOS) DE
SUMRNISTRO
SERVICIOS
oE
CONSULTORI
AUXIUARAPOYD | ADMNIST | 212020200
45 ARCHIVO RATIVO 8 83115 AEN 3 ilej2lofojojo|o]o]|s23sssoe]| 2 $ 14.451.000
BGESTION
ADMINISTRA
A
AUXILIAR f;m%%i
ADMINISTRATIVA OE | ADMINIST | 2.1.20202.00
% e ey | Ao - o [ ves s tlelolololo|o]olo|szzsasn] 2 $4717.000
PARA LA SEDE CENTRAL Somamoo
SERVICIOS
DE
CONSULTOR!
PROFESIONAL CE | ADMINIST | 212020200
a4 apovo s Dcoon | oAt : B35 AEN 2 of1]olojoftio]a]o}ssanys| e $ 45,084,500
GESTION
ADMNISTRA
VA
SERVICIOS
PROFESIONAL DE ADMNISTRA
a APOYO AL PROCESO DE | ADMIMST f 242020200 1 gegy mwos |2 el ]elofoelelololssmans]| s $41.797.980
FACTURACION COMBINADD
S DE OFICINA
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SERVICICS

DE

CONSULTORI
AEN

PROFESICNAL DE -
ADMINIST 212.0523200 ’ ctobilololedololo]samss]| s 520898550

a SISTEMAS DE 83115
INFORMAC DN RATIVD GESTION
ADMINISTRA
T

SERVICIOS
DE

CONSULTOR]
PROFESIONAL DE ADMINIST 2120§uzoo 83115 AEN ] slotalsbeloiolelolssasmss

ESTADISTICA RATIVO GESTION

ADMINISTRA
TIVA

§20.898.990

@

SERVICIOS

PROFESIONAL DE
54 APOYC ALA DIRECCIDN
Y ARCHIVD

DE
ADMINIST | 2.1.2.02.02.00 CDN:%RTDN
a

RATIVO 2 tlofjelo]1]Oo]o]ao]o0 33483185 & $41.797 980

63115
GESTION
ADMINISTRA

TIVA

SERVICIDS

TEGNICD DE SISTEMAS CONSULTORI

52 DEFORMaCONY | ADMNST [ 212020200 | gaqys AEN 1 ols]odofole|o]alolszeman] s $ 17.580.000
COVID-19 GESTION

ADMINISTRA
TVA

SERVICIOS

DE
CONSULTORI
83115 AEN 5 el1 )iy i]e] 1| 1]a]o]s2m580] 6 $81.168.000
GESTION
ADMINISTRA
TIVA

53 TECNICO DE ADMINIST | 2 1202.02.00
8

ESTADISTIGA RATIVO

SERVICIOS
ADMINISTRA
85940 TVOS
GOMBINASO
S DE OFICINA

54 TEONGO FAGTURADOR | ADNENST [ 2:12.0202.00

RATIVD 9 2]2 il2] 1 1 1 1]1%29300001) 6 3210980 0oC

SERVICIOS
DE

MANTENIMIE
NOY
REPARACION
8713041 OE |5 ottt o]efr]oe
COMPUTADO
RESY
EQUIPDS
PERIFERICD
S-PERSDNAL

3 TecNCODE isTEMAs | ADMNST | 212020200

RATIVO

$2.830 000 & $87.200 000

SERVICIO OE
MANTENIMIE
NTOY
REPARACION
OE
8711001-1 | PROOUGTOS | 1 el1]oefolofo]lc]eo
METALICDS
ESTRUCTUR
ALES ¥ SUS
PARTES -
PERSDNAL

TECNICD DE ADMINIST | 2.1.2.02.02.00
MANTENIMIENTO RATIVD 8

©

§ 3.107.500 [ $ 18.645.000

TECNICO DE APDYO AL ASDEMSIDRSA
PRDCESD DE AOMINST | 212020200 | peo e bs 1 ole
FACTURACION Y RATIVO [ v LI N R I I

AUDITORIAS MEDICAS chg‘g‘;‘lé?fa

57

@

$2797.800 | 6 $ 16.786.800
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o8

TECNIGD BE
MANTENIMENTC

ADMINIST
RATIVO

21.20202.00
8

87110011

SERVICID DE
MANTENIMIE
NTOY
REPARACION
DE
PRODUCTDS | 2 o]0
METALICOS
ESTRUCTUR
ALES Y 5US
PARTES -
PERSONAL

©

$2.708.600

& $32.503.200

59

TECNICD DE
ESTARISTICA APQYO
ARCHVD

ADMINIST
RATIVO

2.1.2.02.02.00
8

83115

SERVICIOS
DE
CONSULTORI
AEN 3 oo
GESTION
ADMINISTRA
TIVA

$2.416.500

& $43.497.000

TECNICO DE APOYO A
LA GIRECCION ¥ A
FACTURACION

ADMINIST
RATIVO

2.1.20202.00
8

83115

SERVICIDS
DE
CONSULTDRI

AEN 2z [
GESTION
ADMINISTRA
TIVA

$2.888.500

6 $ 34.662 000

&1

TECNOLOGO DE APDYD
ALADIRECCION ¥ A
SISTEMAS

ADMINIST
RATIVO

212020200
8

83115

SERVICIDS

DE
CONSULTDRI
AEN 1 ofo
GESTION
ADMINISTRA
TIVA

$3.151.400

[ § 18.908.400

TECNICO DE APOYO A
LA DIRECCIDN

ADMINIST
RATIVD

21.20202.00
8

83115

SERVICIDS

DE
CONSULTORI
AEN 2 o |t
GESTION
AGMIMISTRA

$2.705.600

6 $ 32.467.200

AUXILIAR DE ARCHIVD

ADMINIST
RATNO

2.1.2.02.02.00
8

83115

SERVICIOS
0F
CONSULTORI

AEN & o2
GESTION
ADMINISTRA
TIVA

$2.353.000

2 $28.308.000

AUXILIAR DE FARMACIA

ADMINIST
RATIVG

212020200
&

83116

SERVICIDS
DE
CONSULTOR!
AEN
GESTION DE
LA CADENA

DE
SUMINISTRD

$2.648.900

2 §15.893 400

£

AUXILIAR DE FARMACIA

ADMINIST
RATIVO

2.12.0202.00
8

8316

SERVICIOS
DE
CONSULTORI
AEN
GESTION DE
LA CADENA
DE
SUMINISTRO

$2.565.500

2 §30.786 000

66

AUXILIAR DE
MANTENIMIENTD

ADMINIST
RATIVO

24.2.02.02.00
3

87110011

SERVICID DE
MANTENIMIE
NTO Y
REPARACION
DE
PRODUCTOS
METALICDS
ESTRUCTUR
ALES Y §US
PARTES -
PERSONAL

$2.440.800

2 § 48.816.000
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SERVICIOS
DE
) CONSULTORI
& AR PAWES | ADMINST | 22020200 | gy 4 AEN 5 o2 1|elolelodalseamen]| 2 $27.948.000
RATIVO 8 )
GESTION
ADMINSTRA
VA
SERVICIOS
OE
i CONSULTORI
6 AuxiaRpawes | ADMINST | 212020200 | gyqqg AEN afofo]i]s|olo]o]ololo|seamom]| 2 $ 18,632,000
RATIVO 8
GESTION
ADMINISTRA
VA
SERVICIOS
DE
' CONSULTOR]
AUXILAR ApwinisT | 212020200 e 1
o P e L e " 811 Ay | slalz]slo]]efo]o]sesmon|2 $65212.000
GESTION
ADMINISTRA
Tva
SERVICIOS
DE
CONSULTORI
AUKILIAR AotnsT | 212020200
7 Ao AR | s 2 83115 AEN 3 slol vt dolo]o]o]sasn| 2 § 14,644,800
GESTION
ADMINISTRA
TIVA
SERVIGIDS
DE
CONSULTORI
il
7 AUXILARDIGITADOR | ACMINIST [ 212020280 [ goy4g AEN 3 o1 |aloefofo]a]o|o|szasom]| 2 $ 13974000
PAL WES RATIVG 8
GESTION
ADMINISTRA
VA
SERVICIOS
oE
, CONSULTOR]
) AUXILIAR SALUD ADUNIST | 242020200 {  gaq4g A EN 2 ololodofr]o|1]o|o|sredme]| 2 $9.769.600
PUBLICA RATIVO 8
GESTION
ADMINISTRA
VA
SERVICIO DE
INSTALACION
OE CABLES Y
ADMINIST | 212020200 omes | .
7 AuxLaR ELECTRIISTA | AT 2 o [ O otoloelo]oloi]|ofo]szmon]| 2 § 4555000
s
ELECTRONC
05
SERVICIOS
oE
PROFESIDNAL EN ASESORAMIE
NTD Y
OERECHD REPRESENT
ESPECIALIZADD PARA | ADMINIST | 21.20202.00
74 STESALIZADD PARA | ADMINS L 82120 acien | volelololelo]o]|o]fssmesnl|s $26 535,600
JURIDICA
LIQUDATDRIDS RELATIVDS A
7
CONTRACTUALES pivs
CAMPOS DEL
DERECHO
PRESTACION DE
SERVICIDS
PROFESIONALES COMO SERVICIOS
LIDER DEL 0E
SUBPROCESD  DE CONSULTORI
SERVICIOS ADMIMIST | 212020200 AEN
7 B 1638, n L AL A tlofele]|o]o]o]o]o]sssranan] s $27,624.240
FARMACDVIGILANCIA ¥ LA CADENA
DEL FPROGRAVMA OF DE
QPTMIZACION DEL USO SUMIMISTRD
DE  ANTIMICROBIANDS
(PROA}
SERVICIOS
OF
CONSULTDRI
TEGNICO aomisT | 212020200 .
7% e s 2 83115 AEN |3 slidofr]ofofolo]os]somese| s $51983000
GESTION
ADMINISTRA
T
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PROFESIONAL EN servicios
ASESORAMIENTO EN ADMINIS
7 AUDITORIA ADMINST | 212020200 [ asomp wos |1 1lolololololofo|o]sssmmes| s $20.898.390
RECURRENTE Y EN COMBINADO
CUENTAS MEDICAS 5 DE DRCINA
PROFESIONAL DE
APDYO A LA
SUBGERENCIA SERVICIOS
ADMNSTRATVAY | ADMINST | 212020200 DE o ol serren | s $ 2085780
» FINANGERA PARA RATIVO 8 8221 1 contasiuna | ! vpege 9 L
DEPURACION DE D
SALDOS EN CUENTAS
CONTABLES
SERVICIOS
TECNOLOGO DE APOYD G
SUBPROCESD cONSULTOR
SERVICIOS ADMINIST | 212020200 AEN
79 FARMACELTICOS PARA 1202 83116 1 ifolotololololos]s]samme|s $18.908.400
RATIVO 8 GESTION DE
LASEDE CENTRAL AR
(REGENTE DE o
FARMACIA) SUMNISTRO
PRESTACION DE SERMCIDS
SERVICIOS COMO consuLToR
PROFESIONALDE | ADMINIST | 212020200 0 o | aasmaes 2 596 970
P oL 0E e | TS -z 83611 RCNNE HERERE ofafo 33 5 § 62696
PLANEACICN Y GES TION .
CALIOAD s
UDER DEL PROCESDS
DE REFERENCIA ¥ SERVICIOS
CONTRARREFERENGIA. £
HOSPITALIZACION ¥ ‘ CONSULTORI
I3 COORDINAGION DEL Agx”{wg el I AEN 1 tloleto|e|ofo]o]o]seonmoen]| ¢ $ 27624240
PROGRAMA DE A4S DE GESTION
LA REO HOSPITALARIA ESTRATEGIC
DE LAESE MORENO Y A
LAV,
SERVICIOS
PROFESIONAL DE GENERALES
APOYO EX DE
SEGUIMIENTC ALA CONSTRUCC! :
EJECUCIONDELDS | apwinsT | 212020200 ONDE
82 by ST . 54129 e | ifolelo]efofo]o]o]|sa0mam| s o § 73.660.260
INVERSION EN EDIFICIOS
INFRAESTRUCTURA DE ND
1.4 REQ HOSPITALARIA IESDENCIAL
ES
SERVICIOS
bE
CONSULTORI
AGLIAR SISTEMASDE | ADMINIST | 212020200
8 R ikt 2 83115 AEN 2 olel 1| 1|elo|o]ofo]szmesn] 2 $9.£34000
GESTION
ADMINISTRA
Tiva
SERVICIOS
AUKLAR ADMINST | 212020200 CONSULTOF
84 ADMINSTRATIVO DE 0292 83112 : 2 alofofoflalolo]ofo|s2ssesm] 2 $8.434.000
APOTOATESCRERIA | RATVO 8 AN
GESTION
FINANCIERA
SERVICIOS
0E
PROFESICNAL EN
CONSLLTCR!
EPDEMOLOGIAY | ADMINIST | 212020200
85 e NS ? 83115 e el o efelefefe o] $73660 280
PUBLICA ADMINISTRA
Tiva
SERVICIOS
PROFESIONAL DE DE SOPORTE
INGENIERIA DE BN
8 sisTEwas apova A | ADMIMST 212020200 | g3 | teonoLosiA | 1 1lolololofolo]o]o]saesasn] s $10.963 500
PROYECTOS Y PIC DE SDELA
LA RED HOSPITALARIA INFORMACIO
N (T
SERVICIOS
DE
GUIA BLINGUE CONSULTORI
87 TRADUCTOR DE "mi‘{g 2’205'92'“’ 83115 AEN 5 o v fefs] ol ]o]c|s2mesn] s §70.755.000
LENGUAS INDIGENAS GESTION
ADMINISTRA
TIVA
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SERVICIOS

UIDER DEL PROCESO DE P -

& LABORATORIO CLINICO | ACMINIST | 212020200 | ggyy5 aen 1] rbofoloelofolofofo]o] seea0n | s $27.624 240
DE LA RED RATIVO 8 aheTioN
HOSPITALARIA ADMINISTRA

VA

PRESTACION DE
SERVICIDS
PROFESIONALES ¥
APOYO ALAGESTION,
GOMO PROFESIDNAL ADMINIST ’

8 EoPLEALEADO EN LA i 85340 fr]ofloflolo]ojelole]o] ssme|s $34650.000
COORDINACION
PSICDSOCIAL PARA EL
PERSONAL LA RED SERVICIDS
HOSPITALARIA, DE LA ADMNISTRA
E.5.E DEPARTAMENTAL TNOS
DE PRIMER NIVEL 212020200 COMBINADO
MORENG & CLAVIJO. 8 $ DE OFICINA
PRESTAGION DE
SERVICIDS
PROFESDNALES ¥
APDYD ALAGESTION,
GONPERSONA

90 NATURAL COMO ADMINST 85940 tfifofo]o]ela]afofo]o] 20m000 |56 $17.580.000
CAPELLAN PARA LA RATIVD
EJECUCION DE TAREAS
DE APDYD A LARED
HDSPITALARIA,
CENTROS DE SALUD Y
LA SEOE
ADMINISTRATIVA ADMINISTRA
ADSCRITOS ALAESE TNVOS
DEPARTAMENTAL 2 COMBINADO
MORENO & CLAVIJO. 1.2.02.02.008 5 DE OFICINA

TOTAL slolilzlzl ol o [ ]2]s] monras §2619.026.250
A s MR 3 o  619.026.

4 MODALIDAD DE SELECC!ON DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIF]CACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS. L R N S

LaESE. Departamental Moreno & Clavu C, para su contratacion se rige por e[ derecho pnvado de conformidad cen Io preceptuado en el articulc 195
de la ley 100 de 1993, por lo cual expidid para efectos de su contratacion, el Acuerdo 0013 del 2024 del estatuto de Contratacion, estipulado en el

literal 2 del articulo 34.1, que ios Contratos de Prestacion de Servicios y de apoyo a la Gestion, por su naturaieza seran contratados directamente. Lo
antericr, en concordancia con la Ley 80 de 1993, modificada por 1a Ley 1150 de 2007 y Reglamentada por ef Decreto 1082 de 2015.

De ofra parte, la sentencia de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Conssjo de Estado- Consejero ponente: JAVIER HENAO HIDRON del 20 de
agosto de 1998- Radicacion namero: 1127- Actor: MINISTERIO DE SALUD-Referencia: Empresas Sociales del Estado. Régimen de contratacion. El
cargo de Gerente. Que sefiald: *...Las Empresas Sociales del Estado que requieran personal para desarroliar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad, que no puedan realizarse con personat de planta, sélo podran celebrar por ef término estrictamente
indispensable los contratos de prestacion de servicios que define 1a ley 80 de 1993 en &f numeral 3°. De su articulo 32 y sin que generen relacion
faboral ni prestaciones sociales. El contratista independiente, sea persona natural o juridica, sera remunerado a titulo de honorarios y escogido, de
acuerdo con la cuantia del contrato, por el sistema de seleccion que determina la mencionada ley.... Al estar regidas por el derecho privado en
materia de contratacién - salvo cuando celebran los confratos que define el articuio 32 de ia ey 80 de 1993 -, no es aplicable a las Empresas
Sociales del Estado lo dispuesto en el numeral 24 ibidem, numeral 1°., letra L, respecto de contratos de prestacién de servicios de salud.

Dentro del marco de la circular 01 de 2023 emanada de la funcidn publica expresa; numeral 6. De manera excepcional, las Entidades Estatales
destinatarias de la presente circular podran suscribir contratos con plazos mayores al antes indicado, bajo tfas siguientes condiciones 6.1
Considerando que la Ley 80 de 1993, en su articuio 32, numeral 3 prescribe que ios contratos de prestacidn de servicios que "se celebraran por el
término estrictamente indispensable’, en aquetios casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia o conocimiento especializado en
una materia determinada, con el que no se cuenta en la planta de persenal, se podran suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion por un ptazo mayor a los cuatro {4) meses antes sefialados, pero sin exceder ef término de la vigencia fiscal respectiva.
Cuando el contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion deba hacerse por mas de cuatro meses deberan expresarse de
forma expresa y ciara las razones por las que se opta por un plazo de ejecucion mayor a los cuatro (4) meses, asi como los motivos por los cuales
resulta conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a ia gestién, en lugar de ia
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creacion de un empleo de fa planta temporal.

Actualimente el Gobierno emite lineamientos para ejecutar el plan de formaiizacion del empleo publico, y el escrito advierle que la formalizacion del
empleo plblico se promovera teniendo en cuenta cuatro mecamsmos el primero establece la provision de todos los cargos de las plantas de
personal existentes y en vacancia; el segundo, la ampliacion de las plantas de perscnal existentes, siempre que las condiciones tecnicas y
financieras as! lo permitan.

E! tercerc hace referencia a la creacion de plantas temporales en equidad, con criterios meritocraticos y vocacion de permanencia; y, cuarto
menciona que se hara uso racional de los contratos de prestacion de servicios atendiendo exciusivamente lo establecido en la ley y en los fallos
judiciales.

Teniendo en cuenta lo anterior, la entidad avanza en un proceso de asesoramiento con el que pueda garantizar el recurso economico necesario para
la elaboracion de los estudios técnicos y financieros requeridos con el fin, de determinar, crear y proveer ja creacion de la planta temporai de
personal necesania y suficiente que supia las necesidades misionales y administrativas que se requieran. Asl ias cosas, la E.S.E DEPARTAMENTAL
DE PRIMER NIVEL MORENQ Y CLAVIJO realiza estudio de conveniencia y oportunidad para la prestacion de servicios profesionales y de apoye a
fa gestion por un plazo de seis {06) meses, segln fo estipula la norma y de acuerdo a la necesidad de !a red hospitalaria y afin de brindar mayor
estabilidad laboral.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUST_!FICACEON DEL MISMO.

Se estima un presupuesto total de: SIETE MIL CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL
TRECIENTOS SESENTA PESOS (87.057.153.360) ML/CTE. Ei valor de los honorarios asignados al personal que ejecutara las
actividades descritas, se basa en los valores establecidos por la E.S.E. Departamental de Primer Nivel Moreno y Clavijo en el area de Talento
Humano, teniendo en cuenta ia formacién académica y al grade de responsabilidad en la ejecucion de las actividades.

6. CRITERIOS PARA SELECCIOAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La modalidad de seleccion sera la CONTRATACION DIRECTA, por la naturaleza del contrato seglin lo establecido estipulando en el. del numeral
2° del articulo 34.1 del acuerdo 0013 del 2024 estatuto de contratacién, en concordancia con laiey 80 de 1993, medificada por la ley 1150 de 2007,
y el Degreto Unico Reglamentario 1082 de 2615, que prevé que podréan suscribirse contratos directamente sin requerir varias propuestas, cuando ef
objeto del contrato se realice personalmente por EL CONTRATISTA (intuito-personae) persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con &l area de que se trate. En este
€aso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita,

7. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

MATRIZ DE RIESGO
vo | 3w | B B« B e ™™ | ocimmewauoteveno g 33 2555% B8o
1 General Externo Confratacién Operacional El contratista no suscriba ¢t contrato R:C Ii;f;ﬁz::g‘:;'zgzis 3 1 4 Bajo
2 Generai Interno ejecucion Operacional Se ¢ausen dafios a jos usuarios por mala Demandas gue generen detrimento g 2 5 Medio

préctica clinica patrimonial a la ESE.

Ei contratista no presente [as garantias
3 Generat Externo Contratacion Operacional requeridas en los documentos del proceso
de contratacion

Retraso en el inicio de las
actividades contratadas

Aumento en el costo de 1a prestacion
del servicie.

incumplimiento de [as obligaciones
contracluales Retraso en la prestacion de los 2
servicios.

4 Generai Interno Ejecucién Operacional

8. POLIZAS REQUERIDAS (De acuerdo con el anélisis del punto anterior identifique 1as polczas que se deben soliciar al contrafista para amparar el
cumplimiento dei contrato y la calidad de os bienes o servicios a adquirir)

POLIZA T “wara] TE v
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9. CONDICIONES ESENQ[ALES DEL POSIBLE CONTRATO

Seis (06) meses, contados a partr del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiente  y  legalizacion  del
conirato.

PLAZO

El pago de los honorarios, se reslizara de
manera individual por mes vencido, previa
presentacion de informe de actividades
realizadas, y certificacion de cumplimiento
a satisfaccion, expedida por el supervisor
del contrato, el pago af Sistema General
FORMA DE PAGO de Seguridad social en Salud, Pension y
Riesgos Laborales, fos pagos  estaran
supeditados a los giros que haga €l
contratante a ia E.S.E. cuando se trata de
Contratos Interadministrativos y ejecute ei
contratista actividades y obligaciones por
esta modalidad.

Hospitales, Centros de Salud y Sede
Administrativa que conforman la red de la

LUGAR DE EJECUCION E.S.E. Departamental de Primer Nivel
Moreno & Clavijo, en el departamento de
Arauca.

La supervision sera elercida por los
diferentes directores de Hospitales, y/o
Coordinadores de Centros de Salud, el
SUPE RVISION O INTERVENTORIA: responsable del proceso o subproceso en
la sede Administrative, adscritos a fa
E.S.E. Departamental Moreno & Clavijo o
por quien €l Gerente determine.

10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. ENFERMERQC (A) PROFESIONAL COORDINADOR

Las actividades que se relacionan a continuacién son para los Enfermeros Profesionales que apoyan las acciones de DETECCION
TEMPRANA Y PROTECCION ESPECIFICA DE LAS COORDINADORAS DE PROMOCION Y MANTENIMIENTOQ DE LA SALUD

1.Debera coordinar, dirigir, evaluar el personal contratado para las actividades de deteccidn temprana y proteccion especifica, en compafiia con la
direccién ylo coordinador de cada IPS. 2. Realizara distribucion de las actividades y metas a cumplir por EPS de acuerdo a los contratos establecidos
con la entidad segun vigencia actual. 3. Realizar seguimienio semanal y evaluacion a la herramienta de fa 4505 por cada EPS, dando a conocer los
hallazgos al coordinador de la sede central del sistema de informacién, subgerencia en salud y coordinador de PyM, con su respectivo plan de mejora.
4. Realizar evaluacidn permanente dei cumplimiento de metas por EPS y por contratista, dando a conocer por escrito la bitacora de cumplimiento al
director y/o coordinador de area para realizar su respectivo seguimienio y plan de mejora. 5. Realizar cronograma de trabajo para seguimiento del
cumplimiento de metas con la direccion, médico general, coordinador de facturacion, auxiliar de la 4505, coordinador de PyM y estadistico,
diligenciando los formaios PYM-F0-104 y PYM-F0-105, realizando plan de mejora el cual debe ser enviado a la sede central. 6. La coordinadora de
PYM deberd certificar el cumplimiento de actividades de PyM de los contratistas asignados parz tz! fin, en caso del no cumplimiento realizara oficio a
la direccion de su Institucion, manifestando el no cumplimiento de las actividades, las cuales debera dejar estipuladas claramente, para el descuento
pertinente de su contrato. 7. Realizara seguimiento deniro de las plataformas de cada EPS, como es el caso de procex, de forma continua, pars que
conozca fa poblacion sin actividades de PyM, la caiificacion de cada indicador, dando & conocer los resultados de evaluacion y desarroliando plan de
mejoramiento para dar cumplimiento. 8, Realizara enirega de los informes mensuales requeridos por la coordinacion de la sede central, los cuales
deberan allegarse los cinco primercs dias de cada mes, como son: Reporte de registros diarios por EPS y por programas, estos deben ser
diligenciados y alimentados continuamente, con cada uno de sus soportes; indicadores de PyM y consulta externa, reporte de los indicadores de
auditoria de historias clinicas PYM-FO-059, con su respectivo plan de mejora y soporte de entrega al comité de Historias Clinicas, indicador de
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gestantes ingresadas a CPN antes de las 10 semanas de gestacion y su analisis concreto dentro del formato CODIGQ:PYM-FO-106, programacion
del equipo exiramural por mes, soportes de los informes del Plan de Accién e informe de gestion para ia vigencia evaluada y demas solicitades. g,
Realizar revision, escaneo y envié de historias clinicas solicitadas por las EPS de acuerdo 2 solicitudes de manera cportuna. 10. Asistir a las
reuniones y comités programados por fa ESE en donde se les invite para participar. 11. Atender todas las solicitudes pertinentes dsl programa de
Promocion y Prevencion dando respuesta oportuna a cada una de elias, 12. En la auditoria de historias clinicas deberan tener en cuenta las siguientes
caracteristicas. 12.1. COMPLETA: Esto es que contenga a totalidad de fa informacion relevante sobre los antecedentes del paciente, diagndstico,
fratamiento y en general que se consigne de manera clara e integra ia informacién. 12.2. COHERENTE: La Historia Cifnica es un documento que
elaboran varias personas a lo largo del tiempo. Debe entender que cada anotacidn es un elemento integrante de un todo y se obliga a que cada
anotacion conserve una armonia con las anteriores y facilite elementos importantes a las siguientes. 12.3: NO DEJAR ESPACIOS EN BLANCO SIN
LLENAR. Al dejar espacios en blanco se corren riesgos innecesarios, 12,4, INCLUIR AUTORIZACIONES: Algunos procedimientos o tratamientos, en
razon de su complgjidad o posibles complicaciones y/o resultados, requieren de una autorizacion expresa y escrita del paciente. Sea que las
autorizaciones se consignen en farmatos independientes o que se incluyan como otra anotacion en ella, dentro de la historia clinica debe estar
siempre la constancia clara de que se cuenta con el consentimiento informado y auterizacién expresa del paciente, frente a las atenciones a realizar
que asi lo requieran. 12.5. FECHADA Y FIRMADA: Estos datos formales dan a l2 historia clfnica el caracter de documento privado, identifican el autor
de cada anotacion y precisan el momento en que cada profesional interviene. 12.6. FORMATOS DE ATENCION: diligenciar de manera integral el
clen por ciente de ios formatos establecidos y documentos diligénciales que soporten el proceso de atencién y facturacion al interior ce la ESE. 12.7.
RESERVA: a coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de tode documenta que integre la Historia Clinica de los Usuarios. 13. Prestar {os servicios
de salud dirigidos a pabiacidn que aplique y se encuentre dentro de ios procesos contractuales de la entidad. 13. Realizar demanda inducida a los
usuarios de cada uno de los municipios de atencion, utilizando i formato establecido por la ESE Moreno y Clavijo. 14. Realizar canalizacion del 100%
de los usuarios a cada Ruta de Atencion Integral en satud de acuerdo a lo sstablecido por la normatividad vigente de la resolucion 3280 de 2018 y
Resolucion 276 de 2019, los cuales deben ser canalizados por cursos de vida, 15. Asistir y capacitar al personal en 1os protocolos, guias y normas de
acuerdo a la resolucion 3280 por cursos de vida, dejando soportes de asistencia, registros fotogréficos y Evaluacion de adherencia a ias guias. 16.
Asistir a las reuniones de seguimiento y monitoreo de los indicadores de evaluacion de la RPYMS, programadas. 17. Verificar diariamente que las
persanas canalizadas estén lotalmente facturadas y entregar a los auxifiares de la resolucién 4505. 18. Apoyar en la realizacion de consuitas de
promocion y prevencion segln necesidad y disponibilidad. 19. Canalizar usuarios para la realizacién de talleres con temas refacionados al Fomento de
la salud, segin las metas establecidas por cada EAPB en cada una de las Rutas Integrales de Atencion en Salud. 20. Reportar todos los eventos de
interés en salud plblica que se presenten en la poblacion. 21, Asistir y participar activamente en la reuniones de informacién y capacitaciones,
programadas por la entidad. 22. participar activamente en las actividades programadas por 1a entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia
de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 23. Participar activamente en los programas de humanizacion vy las
actividades implicitas en el (Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su familia, etc). 24. Las demas afines
con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por ef director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 25.verificar el
cumplimiento  del anexo tecnico N°. 09 de !a EPS de comparta, de acuerdo ai protocolo establecido. 26 Verificar el cumplimiento con las
capacitaciones asignadas por cada EPS las cuales seran de manera individual, familiar y comunitaria. 27. Verificacion diaria con el laboratorio clinico
de las pruebas de embarazo positivas, sifiiis reactivas, the positivas, etc, realizadas por cuaiquier unidad asistencial para ingresar al usuario aia ruta
correspondiente. 28. Verificar que las actividades se encuentren facturadas por paquetes junto con la demanda inducida realizada y la entrega de!
material educativo, (segun curso de vida y ruta), asi mismo se debera realizar el seguimiento de los resultades y activar las alarmas en los casos que
se considere con el lider de salud publica. 29.Realizar seguimiento al procesc de facturacion de las actividades realizadas por el area de PyM, de
acuerdo a los codigos establecidos por el pian de coberturas. 30. Certificar el cumplimiento de las actividades al personat de PyM, ias cuales estaran
supeditadas para la pago de cuentas. 31. Cumplir con la atencién ambulatoria de pobiacidn en aislamiento preventivo obligatorio con énfasis a la
poblacién de riesge objeto coma los son: a) Personas en aislamiento preventivo obligatorio que realizan demanda espontanea por morbilidad general,
en especial mayores de 70 afios o personas con patoiogia cronica de base. b) Personas con patologias de base controlada y riesgo bajo v ¢
Personas con patologias de base no controladas o riesgo medio o alto y gestantes, de acuerdo a lo establecido por fa resolucion 0000521 de 2020.
32. Realizar auditoria de las historias clinicas, evidenciando que se encuentre soportada la totaiidad de atenciones realizadas conforme a los
contenidos de las Rulas Integrales de Atencidn en Salud. 33. reportar oportunamente, con pertinencia, cafidad, transparencia e idoneidad la
informacion necesaria en las diferentes bases de datos establacidas por las EPS y las requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
Supersatud, ADRES, MIPRES y cualquier otra Entidad, estando en concordancia dicho reporte con los cdigos legales establecidos en ios RIPS. 34.
Minimizar y controlar todas las barreras de acceso que existan para llevar a cabo la atencién integral del usuario de acuerdo a la resolucion 3280.
35.Velar porque fos soportes de Nacido vivos, fallecidos y actualizacién de documentos de este reporte sean cargados en ia Plataforma en Linea, esto
es: hitps:/mwww. comparta.com.co/prestadores/plataiormasistema-en-linea-para-ips. 36. Reportar de manera mensual, con sus correspondientes
soportes (Historia Clinica o Epicrisis) la informacion requerida para la notificacion de la cuenta de alto costo, en los formatos definidos para dicha
cuenta 37. Suministrar Ia informacion requerida para monitorear y evaluar la atencién integral en salud, en el marco de lo establecido en 1a Ruta
integral de atencion para ta promocin y mantenimiento de la salud RPYMS, con la periodicidad definida y de acuerdo al mecanismo establecido.

a. COORDINADOR URGENCIAS

1. Por tener un papel fundamentat en fos procesos de responsabifidad médica, las partes convienen que la Historia Clinica sea el reflejo fiel, exacto y
campleto de las condiciones de salud del pacients, de acuerdo a lo establecido en la Resclucion No. 839 del aio 2017, expedida por el Ministerio de la
Proteccion Social y fas demas normas que reguien la materia; debera elaborar unas Notas de enfermeria y que relina ias siguientes caracteristicas;
1.1 COMPLETA. Esto es que contenga la totalidad de la informacion relevante sobre los antecedentes del paciente, diagndstico, tratamiento (en su
respetive formato) y en general que se consigne de manera clara e integra la informacién.1.2 COHERENTE. La Historia Clinica s un documento que
elaboran varias personas a lo largo del tiempo. Debe entender que cada anotacion es un elemento integrante de un todo y se obliga a que cada
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anotacién conserve una armonia con las anteriores y faciite elementos importantes a las siguientes.1.3. NO DEJAR ESPACIOS EN BLANCO SiN
LLENAR. Al dejar espacios en bianco se corren riesgos innecesarios..4. INCLUIR AUTORIZACIONES. Algunos procedimientos o tratamientos, en
razon de su complejidad o posibles complicaciones y/o resultados, requieren de una autorizacion expresa y escrita del paciente. Sea que las
autorizaciones se consignen en formatos independientes o que se incluyan como ofra anotacion en ella, dentro de la historia clinica debe estar
siempre la constancia clara de que se cuenta con el consentimiento informado y autorizacion expresa del paciente, frente a fas atenciongs a realizar
que asi 1o requieran.1.5. FECHADA Y FiIRMADA: Estos datos formales dan a Ia historia clinica el caracter de documento privado, identifican el autor
de cada anotacion y precisan el momento en que cada profesional interviene.1.6. FORMATOS DE ATENCION: diligenciar de manera integral el cien
por ciento de los formatos establecidos y documentos diligénciales que soporten el proceso de atencion y facturacion al inferior de la ESE1.7.
RESERVA; a coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios2. Utilizar en todo
momento 0s elementos de proteccion personal cumpliendo con el autocuidado de la salud, Cumpiir con el manejo y correcta segregacion de los
residuos hospitalarios segin el MPGIRHY.3. Realizar actividades de enfermeria de acuerdo al Sistema Obligatorio de Garantia de ia Calidad, gue
incluya atencién y cuidado basico del paciente, colaboracion en los procedimientos quirdrgicos realizados por los medicos, supervision de las
actividades realizadas por las auxiliares de enfermeria en el drea intramural y extramural.4. Controlar y llevar registro todos los dias del estado y el
buen funcionamiento de equipos, instrumentos, insumos y elementos de trabajo5. Cumplir con las actividades de vigilancias epidemiologicas,
notificacian obligatoria de enfermedades de interés en salud publica y los demas informes estadisticos y administrativos requeridos 6. Participar
activamente en los diferentes comités, brigadas de salud, programas radiales, capacitar al personal asistencial e informar las actividades organizadas
por la ESE Mareno y Ciavijp. 7. Cumplir a cabalidad con los requisitos establecidos por la Ley vigente para el correcto diligenciamiento y revision de
historias clinicas de los diferentes servicics, RIPS, administracion de medicamentos y soportes requeridos para una adecuada facturacion; en caso de
incumplimiento de este numeral debera el contratista asumir los costos ocasionados por conceptos de glosas, investigaciones y sanciones originadas
por &l ejercicio de esta profesion. 8. Realizar cuadros de turnos e informes mensuales y/o trimestrales que sean solicitados por su jefe inmediato y
desde la sede central que tengan que ver desde su area de enfermeria. 9. Realizar todas las aclividades tendientes at cumplimiento de metas en
promaocion y mantenimiento de la salud y la coordinacion del area de referencia, contrarreferencia y Hospitalizacion y maternidad. 10. Realizar todas
las actividades tendientes al cumplimiento de metas en promocidn y mantenimiento de la salud y la coordinacion del area de referencia,
contrarreferencia y demas salas del servicio de urgencias. 11. Realizar inventario de carro de Paro todos los dias o semanalmente coma lo disponga 1a
norma, semaforizario y cumplir con todo el protocolo que estable el soporte vital basico. 12.Realizar inventario tanto de medicamentos como de
insumos a las ambulancias ya sea terrestres como fluviales y vigilar fechas de vencimientos. 13. Participar en tas auditorias generadas por la unidad
administrativa de salud y las auditorias internas que realiza la ESE MORENO Y CLAVNO durante sus visitas.14. Socializar fos protocolos y
resoluciones nuevas dadas por el ministeric y 1a ese morenc y Clavijo al personal de enfermeria que se encuentra su cargo.15. Realizar auditoria
interna a las auxiliares de enfermeria para el proceso de notas de enfermeria, que no se encuentren con tachones, ni espacios en blanco y que sea
una redaccion acorde a lo establecido en a norma.16.Realizar inventario de medicamentos que se encuentran en Stock con su debida semaforizacion
y su respectivo soporte cel procedimiento realizado.17. Diligenciar tos formatos de referencia y contrarreferencia de las remisiones que se generan
diariamente.18. Asistir a los COVE mensuales que realiza la institucion con los demas coordinadores.19. Realizar revision de insumos y
medicamentos que se encuentren en las salas de parto, semaforizar los medicamentos alli dispuestos, vigilar y verificar que los equipos se encuentren
en estados Optimos para el uso.20.Realizar revision de insumos y medicamentos, y centrat de esterilizacion si apfica a su hospital que fas maquinas de
anestesia, y demas equipos se encuentren Optimos para realizar los procedimientos, que la sala cuente con todo 1o necesario.21.Realizar
capacitaciones a los conductores de las ambulancias, y a los enfermeros que alli se encuentran para evitar algiin accidente laboral al realizar fos
traslados de los usuarios y mantener las ambulancias con su respectivo mantenimiento preventive y correctivo y que este acorde, limpia y en buenas
condiciones para realizar su funcionamiento y objetivo diaric.22. Asistir y participar activamente en las reuniones de informacion y capacitaciones,
programadas por la entidad para el mejoramiento continua del drea en el cual es la coordinadora. 23. participar activamente en las actividades
programadas por |a entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantfa de la Calidad, con énfasis en la mejora continua, habifitacion, acreditacion,
24. Participar activamente en los programas de humanizacién y las actividades implicitas en ef (Saiudo, informacion adecuada y oportina, manejo de
fas condiciones del usuario y su familia, etc.). 25. Las demés afines con la naturaleza dei contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y
de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 26.- Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones
sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05)
afios.27 -Participar de manera obligatoria en el desarrolio de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de
administracion de! riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT.28. Mantener en ia ejecucion de su contrato excelentes
relaciones humanas, con l0s usuarios y compafieros de trabajo, ademas tener ia capacidad de trabajo en equipo, receptividad al cambio,
mejoramiento continuo, calidad en la gestion, orientacion y serviclo integral al cliente

b. PROFESIONALES COMO ENFERMERIA PARA EL FORTALECIMIENTQ DE LA ATENCION DE RUTAS COVID-19 INTRA
MURAL Y EXTRA MURAL EN EL MUNICIPIO DE TAME

1. Utilizar las medidas y los elementas de proteccidn personal. 2. Realizar lliamadas y agendamiento a los usuarios para toma de muestras covid 19
autarizadas por ias EAPB. 3. Realizar el alistamiento de papelerfa e insumos necesarios para la toma de muestras covid 19. 4. Explicar a los usuarios
a tomar la muestra, el procedimiento de la toma del hisopado nasofaringeo. 5. Realizar la toma de muestras para covid 19 intramural de manera
ordenada y sistematica. 6. Garantizar el traslado y realizar toma de muestras para covid 19 en domicilio autorizadas por las EAPB en e! &rea urbana y
rural del municipio de Tame de manera ordenada y sistematica. 7. Diligenciar de acuerdo g la normatividad vigente los consentimientos informados a
usuarios a tomar prueba de covid 19. 8. Diligenciamiento de fichas epidemioldgicas de acuerdo a la normatividad vigente. 9. Garantizar y organizar los
soportes necesarios para facturacion del pracedimiento de toma de muestras .10.Oisponibilidad 24 horas para manejo en domicilio a usuarios pos
mortem cuyo fallecimiento se saspeche o se haya confirmado este relacionado con covid. 11. Asistir y atender las visitas técnicas programadas por la
ESE moreno y Clavijo. 12. Asistir y participar activamente en las reuniones de informacion y capacitaciones programadas por la entidad. 13. Asistir y
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participar activamente en la reuniones de informacién y capacitaciones, programadas por Ia entidad. 14, participar activamente en las acti\{idades
programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacidn, acreditacion.
15, Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades impiicitas en el (Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de
fas condiciones del ususario y su familia, etc). 16. Las demas afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por &l director del hospital
y de acuerde al reglamento intero de la ESE.17.-Participar de manera obligatorta en el desarrolio de las esirategias implementadas por la entidad
para el fortalecimiento del sistema de administracién del riesgo de tavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT.18. Mantener en la
gjecucion de su contrato excelentes relaciones humanas, con los usuarios y compafieros de trabajo, ademas tener la capacidad de trabajo en equipo,
receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en la gestién, orientacién y servicio integral al cliente.

2. ENFERMERO PROFESIONAL COORDINADOR PAIY APOYO COVID-19

1.Programacion actividades intra-extramural de vacunadores. 2. Programacion de actividades mensuales para los vacunadores. 3. Realizacion,
aprobacion y recepcién de pedidos tanto en medio fisico como magnético. 4. Programacion de jornadas segun fineamientos de ministerio de fa
proteccion social. 5.-Reportar oportunamente el resultado de las jornadas de vacunacién segin las fechas establecidas, 6. Realizacién de planes de
accion, para las jornadas estipuladas por el ministerio de la proteccion social. 7. Realizar supervision al manejo de inmunobiologicos de la red de
frio. 8. Realizar sequimiento semanal al contro! de temperatura de los equipos de red de frio. 9. Velar por el buen manejo y cuidado de los equipes e
insumos suministrados al programa. 10. Reportar cualquier eventualidad ocurrida en el programa. 11 Supervisar Iz calidad de la informacion de los
registros diarics que no se encuentren con tachanes ni enmendaduras segun los lineamientos. 12. Realizacién de plan de choque y de crisis ante el no
cumplimiento de coberturas. 13. Apoyo de ias actividades convocadas por la UAESA y la alcaldia. 14. Asistir aia reuniones programadas por ia ESE y
la UAESA 15. Realizar informes y generacion de reportes mensuales y quincenales institucionales y por EPS de cada dosis aplicada en ef programa
verificando calidad en la informacién. 16. Enviar dentro de las fechas establecidas por el municipio y departamento cada uno de los informes
solicitados 17. Programacién y supervision de campo a vacunadores. 18. Seguimiento a cada una de las actividades realizadas al Pai-web (manejo de
biclegico, ingreso de perdidas, calidad del dato, actualizacién de anlecedente vacunal). 19. Supervisar y evaluar e seguimiento a
cohortes. 20. Generar seguimientos a cada una de las dosis aplicadas en e programa. 21. Evaluacién de coberturas mensuales. 22. Regibir
asistencias técnicas programadas por EPS, ESE, municipio y departamento reportando inmediatamente los resultados de fas visitas. 23. Reportar y
vigilar cada ESAVI presentado. 24. Supervision a todas las actividades del PAL 25. Programacidn de metas por vacunador. 26. Participar en el
procesc de implementacion y mejoramiento continuo, del sistema integrado de gestion . 27. Realizar informes diarios y mensuales de las actividades
realizadas para sus respectivas estadisticas. 28. Participar activamente en el comité de promocién y prevencion. 28. Cumplir a cabalidad con
los requisitos establecidos por 1a fey vigente para correcto diligenciamiento de historias clinicas. 30. Llevar ef registro de atencién diaria del total
de usuarios atendidos y al finalizar la jornada laboral verificar junto con la coordinadora de facturacion si coincide el nimero de atenciones diarias con
lo facturado. 31. Realizar capacitaciones sobre temas relacionados a fomento a la salud, segun lo establecido en las matrices de programacién de las
aseguradoras, diigenciando correctamente el formato establecido por 1a ESE. 32. Reporte de tableros de cobertura de manera mensual. 33. Reportar
mensualmente produccion por vacunador. 34, Reportar informe de Gestion de forma trimestral. 35. Descargar base de datos de Nueva EPS en el
aplicativo Procex. 36. Realizar verificacion y sequimiento del reporte de ia informacion en 4505 y actualizacion de antecedente vacunal y datos del
usuario. 37. Asistir y participar activamente en la reuniones de informacién y capacitaciones, programadas por ia entidad. 38. participar activamente
en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiente al Sistema de Garantia de {a Calidad, con enfasis en la mejora continua,
habilitacion, acreditacion. 39. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, informacion
adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su familia, efc). 40. Las demas afines con ia naturaleza de! contrate y que le sean
asignadas por ef director def hospital y de acuerdo al reglamento internc de la ESE. 41.-Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08} dias
calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por
minimo cinco (05) afics. 42.-Participar de manera obligatoria en el desarrolio de las estrategias implementadas por 1a entidad para el fortalecimiento
del sistema de administracién del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT. 43. Mantener en {a ejecucién de su contrato
excelentes relaciones humanas, con los usuarios y compafieros de trabajo, ademas tener fa capacidad de trabajo en equipo, receptividad ai cambio,
mejoramiento continuo, calidad en la gestion, orientacién y servicio integral al cliente. COORDINADOR DE VACUNACION DE COVID-19. 1. Aistir y
cumplir con el cronograma contempiado en fa micro programacidn para la zona urbana y rural dando prioridad a los establecimientos educativos en la
zona urbana y rural. 2. Asistir y atender las visitas de asistencia técnica programadas por la ESE. 3. Informar diarlamente los legros de vacunacion de
COViD-19 obtenidos en ios distintos grupos etareos. 4. Aplicar 1as normas técnicas contempladas en el proceso de induccion cumplido en la ciudad de
Tame, 5. Utilizar las medidas y elementos de proteccion personal y verificar que todo ef equipo vacunador cumpla con las medidas higiénico-
sanitarias. 6. Coordinar con el equipo vacunador el desarrollo de la ruta de vacunacion contra el COVID-19 segun la taclica y estrategia establecida en
el punto de vacunacion. 7. Realizar el cronograma de trabajo diario y semanal en cualquiera de las tacticas de vacunacion. 8. Realizar la supervision
del vacunador, digitador y anotader frente al rendimiento y el cumplimiento de la politica de vacunacion segura, asi como el monitoreo del logro de la
productividad dia por estrategia. 8. Verificar la calidad del dato relacionado con el adecuado diligenciamiento de los formatos disefiados para la
vacunacion contra el COVID19. 10. Gestionar la suficiencia de insumos para el desarrolio de ia vacunacion. 11. Consclidar y elaborar el informe
mensual del nimero de personas vacunadas y esquemas completos y coordinar con el area de vigilancia el reporte de Evento atribuidos a la
vacuna, 12. Evaluar el avance de la meta de vacunacion y proponer estrategias para alcanzar la cobertura de vacunacién contra
COVID19.13. Realizar seguimiento diario al movimiento de bioldgico por equipo vacunador (dosis aplicadas, perdidas reportadas. 14. Registro de
temperatura mafiana y tarde incluidos fines de semana y festivos. 15. Recepcion y entrega de! biologico diario a los vacunadores {mafiana y
tarde). 16. Vigilar diariamente 1a limpieza del cuarto frio. 17. Reportar de manera inmediata cualquier eventualidad que ocurra durante las actividades
de vacunacion al coordinader PAI COVID-18. 18. Vigilar diariamente el buen funcicnamiento de ios equipes del cuarto. 19, En caso de dafio o
interrupcion de ia cadena de frio se debe responder por el valor del bioldgico por ser un bien piblico. 20. Realizar Inventario diario de bioldgico a fin de
mes para pedido del mismo, verificando uno por une lote, laboratorio, fecha de vencimiento y cantidad por cada vacuna. 21. Recepcionar el hioldgico
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enviado por la UAESA verificando la cantidad, fecha de vencimiento y lote de cada biolégico en fisico en magnético. 22. Realliza!r kardex de biolégico
por biclégico e insumos de cada vacunador, en medio fisico y magnéfico diariamente. 23. Digitar diariamente log registros diarios eniregados.por el
vacunador. 24. Alimentar el seguimiento a cohortes de esquema COVID-19. 25, Digitar &l cronograma mensual de los vacunadores. 26. Realizar la
aplicacion del biolégico cumpliendo fos lineamientos de vacunacién segura. 27. Reiterar al usuario su permanencia en la sala de espera el tiempq que
se le indique segin el biclogico. 28. Realizar moniforeo de temperatura de los biolbgicos. 29. Mantener el mowm:ent‘o biologico
aciualizade. 30. Cumplir con el cronograma de limpieza y desinfeccion de las neveras, termos, cavas entre ofros. 31. En la segunda dosis de vacuna
(si aplica), indagar al usuario si presentd aigun ESAVI. Si cumgle con criterics de ESAVI-grave notificar segun el Protocollo Nacional de ESAV!.-298 del
iNS. 32. Asistir y cumplir con el cronograma contemplado en el micro programacion para la zona urbana y rural dando prioridad a los establecimientos
educativos en la zona urbana y rural. 33. Utilizar la estrategia de concentracion y barrido casa a casa, para dar cumplimiento a las metas de
vacunacién establecida en los distintos grupos suscepiibles. 34. Asistir y atender las visitas de asistencia técnica programadas por la ESE. 35, Las
demas afines con la naturaleza de! contrato y que le sean asignadas por & director del hospital y de acuerde al reglamenio interno de fa
ESE. 36, Aplicar las normas técnicas contempladas en ef proceso de induccion cumplido en la ciudad de Tame. 37. Utilizer las medidas y elementos
de proteccion personal. 38. Utilizar las medidas y elementos de proteccion personal y verificar que todo el equipo vacunador cumpla con las medidas
higiénico-sanitarias. 39. Coordinar con &l equipo vacunador ef desarrolio de fa ruta de vacunacion contra el COVID-18 segin la tactica y estrategia
establecida en el punto de vacunacion. 40. Realizar el cronograma de trabajo diario y semanal en cualquiera de las tacticas de
vacunacién. 41. Realizar la supervision del vacunador, digitador y anotador frente al rendimiento y el cumplimiento de la politica de vacunacion segura,
asi como el monitoreo del logro de la productividad dia por estrategia. 42. Verificar la calidad del dato relacionado con el adecuado diligenciamiento de
los formatos disefiados para la vacunacion contra el COVID-19.43. Gestionar la suficiencia de insumos para el desarrollo dg Ia
vacunacion. 44. Consolidar y elaborar el informe mensual def nimero de personas vacunadas y esquemas completos y coordinar con el rea de
vigiancia el reporle de Evento atribuidos a la vacuna. 45. Evaluar el avance de la meta de vacunacion y proponer estrategias para alcanzar 1a
cobertura de vacunacion confra COVID-19. 46, Manfener en la gjecucidn de su contrato excelentes relaciones humanas, con los usuarios y
compafieros de trabajo, ademas tener la capacidad ds trabajo en equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en la gestion,
orientacion y servicio integral al cliente.

2.1 ENFERMERO PROFESIONAL COORDINADOR PAI'Y APOYO COVID-19. (Hospital San Antonio de Tame)

1.Programacion actividades intra-extramural de vacunadores.2. Programacion de actividades mensuales para los vacunadores. 3. Reafizacion,
aprobacion y recepcion de pedidos tanto en medio fisico como magnético. 4. Programacion de jornadas segun lineamientos de minisierio de ia
proteccion sogial, 5.-Reportar oportunamente ! resultade de las jornadas de vacunacion segin !as fechas establecidas. 6. Realizacion de planes de
accion, para las jornadas estipuladas por el ministerio de ia proteccion social. 7. Realizar supervision al manejo de inmunobiol6gicos de fa red de
frio. 8. Realizar seguimiento semanal al control de temperatura de ios equipos de red de fric. 9. Velar por el buen manejo y cuidado de los equipos &
insumos suministrados al programa. 10. Reportar cualquier eventualidad ocurrida en ei programa. 11, Supervisar |z calidad de ia informacion de los
registros diarios que no se encusntren con tachones ni enmendaduras segln los lineamientos. 12. Realizacion de plan de choque y de crisis ante el no
cumpiimiento de coberturas. 13. Apoyo de las actividades convocadas por ia UAESA v la aicaldia. 14. Asistir aia reuniores programadas por la ESE y
la UAESA 15. Asistir y atender las visitas de asistencia técnica programadas por la ESE Y UAESA 16. Realizar informes y generacion de reportes
mensuales y quincenales institucionaies y por EPS de cada dosis aplicada en el programa verificando calidad en la informacion. 17. Realizar &l
cronograma de frabajo diario y semanal en cualquiera de las tacticas de vacunacion.18. Enviar dentro de las fechas establecidas por el municipio y
departamenio cada uno de los informes solicitados 19. Programacién y supervision de campo a vacunadores. 20. Seguimiento a cada una de las
actividades realizadas al Pai-web (manejo de bioldgico, ingreso de perdidas, calidad del dato, actualizacion de antecedente vacunal). 21. Supervisar y
evaluar el seguimiento a cohortes. 22. Generar seguimientos a cada una de las dosis aplicadas en el programa. 23. Evaluacion de coberuras
mensuales. 24. Reclbir asistencias técnicas programadas por EPS, ESE, municipio y departamento reportando inmediatamente los resultados de fas
visitas. 25. Reportar y vigilar cada ESAVl presentado. 26. Supervision a todas las actividades del PAL 27. Programacion de metas por
vacunador, 28. Parlicipar en gl proceso de implementacion y mejoramiento continuo, del sistema integrado de gestion . 29, Realizar informes diarios y
mensuales de las actividades realizadas para sus respectivas estadisticas. 30. Participar activamente en ef comite de promocion vy
prevencion. 31, Cumplir a cabalidad con los requisitos establecidos por la ley vigente para correcto diligenciamiento de historias clinicas. 32. Llevar el
registro de atencidn diaria del fotal de usuarios atendidos y ai finalizar la jornada laboral verificar junto con 1a coordinadora de facturacion si coincide el
numero de atenciones diarias con lo facturado. 33. Realizar capacitaciones sobre temas relacionados a fomento a fa salud, segin lo establecido en ias
matrices de programacion de las aseguradoras, diligenciando correclamente el formato establecido por 2 ESE. 34, Reporie de tableros de cobertura
de manera mensual de PAl y COVID-19 35. Reportar mensualmente produccion por vacunador. 36. Reportar informe de Gestion de forma
trimestral. 37. Descargar base de datos de Nueva EPS y sanitas en el aplicativo Procex y verificar cada 15 dias si los funcionarios se encuentran
realizando elcargue de la informacion de manera oportuna.38. Realizar verificacion y seguimiento del reporte de fa informacion en 4505 y
actualizacion de antecedente vacunal y datos del usuario. 38. Asistir v participar activamente en la reuniones de informacion y capacitacionss,
programadas por |a entidad. 40. Recepcionar &i biclégico enviado por la UAESA verificando la cantidad, fecha de vencimiento y lote de cada biclogico
en fisico en magnético.41. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la
Calidad, con entfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 42. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades
impiicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de tas condiciones del ususario y su familia, efc). 43. Las demas afines con la
naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 44 .-Reportar a la UIAF en un
término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para
ser salvaguardados y archivados por minime cinco (05) afios. 45.-Participar de manera obligatoria en el desarrolio de las estrategias implementadas
por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo
SARLAFT. 46. Mantener en la ejecucion de su contrato excelentes relaciones humanas, con los usuarios y comparieros de frabajo, ademas tener la
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capacidad de trabajo en equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en ia gestion, orientacion y servicio integral al cliente.
3. ENFERMERO PROFESIONAL COCRDINADOR PYM

Las actividades que se relacionan a continuacion son para los Enfermeros Profesionales que apoyan las acciones de DETECCION
TEMPRANA Y PROTECCION ESPECIFICA DE LAS COORDINADORAS DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

1.Coordinar, dirigir, evaluar el personal contratado para las actividades de Promocion y Mantenimiento de fa Salud, en comgaiiia con la direccién y/o
coordinador de cada [PS. 2. Realizara distribucion de las actividades y metas a cumpiir por EPS de acuerdo a los contratos establecidos con z entidad
segln vigencia actual. 3. Realizar seguimiento quincenal y evaiuacion a la resolucion 202 por cada EPS, dando a conocer ios hallazgos al coordinador
de la sede central del sistema de informacion, subgerencia en salud y coordinador de PyM. 4. Realizar evaiuacion permanente del cumplimiento de
metas por EPS y por contratista, dando a conocer por escrito la bitacora de cumplimiento al director yio coordinador de area para realizar su
respectivo seguimiento y plan de mejora. 5. Realizar cronograma de trabajo para seguimiento del cumplimiento de metas con la direccién, médico
general, coordinader de facturacion, auxiliar de fa 202, coordinador de PyM y estadistico, diligenciando los formatos PYM-F0-104 y PYM-FQ-105,
realizando plan de mejora el cual debe ser enviado a la sede central. 6. La coordinadora de PYM deberd certificar ef cumplimiento de actividades de
PyM de los contratistas asignados para tal fin, en caso del no cumplimiento reaiizara oficio a la direccion de su institucion, manifestando el no
cumpiimiento de las actividades, las cuales debera dejar estipuladas claramente, para el descuento pertinente de su contrato. 7. Realizara seguimiento
dentro de las plataformas de cada EPS, de forma continua, para que conozca la poblacion sin actividades de PyM, la calificacion de cada indicador,
dando a conacer los resultados de evaluacion y desarrollando plan de mejoramiento para dar cumplimiento. 8. Realizar entrega de los informes
mensuales requeridos por ia coordinacion de ia sede central, los cuales deberén allegarse los cinco primeros dias de cada mes, como son: Reporte de
registros diarios por EPS, indicadores de PyM y consuita extema, reporte de los indicadores de auditoria de historias clinicas PYM-FO-059, con su
respectivo plan de mejora y saporte de entrega al comité de Historias Clinicas, indicador de gestantes ingresadas a la Ruta Materno Perinatal antes
de las 10 semanas de gestacion y su andiisis concreto dentro del formato CODIGO:PYM-FO-108, programacion del equipo extramural por mes,
soportes de los informes del Plan de Accidn e informe de gestion para la vigencia evaluada, soportes mensuales para los informes de Plan de Accion
Anual Operativo, Mapa de Riesgos, Plan Anticorrupcion y demas solicitados. 9. Realizar revision, escaneo y envio de historias clinicas solicitadas por
ias EPS para cuentas de alto costo. 10. Asistir a las reuniones y comités programados por la ESE. 11. Atender todas las solicitudes pertinentes a las
rutas: Materna perinatal, Promocion y Mantenimiento de la Salud, Riesgo Cardiovascular, Ruta Nutricional y demas que rigen por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social dando respuesta oportuna a cada una de ellas. 12. En la auditoria de historias clinicas deberan tener en cuenta las
siguientes caracteristicas. 12.1. COMPLETA: Esto es que contenga la totalidad de la informacion relevante sobre los antecedentes del paciente,
diagnostico, tratamiento y en general que se consigne de manera clara e integra la informacion. 12.2. COHERENTE: La Historia Clinica es un
documento que elaboran varias personas a lo largo del tiempo. Debe entender que cada anotacidn es un elemento integrante de un todo y se obliga a
que cada anotacion conserve una armonia con [as anteriores vy facilite elementos importantes a las siguientes. 12.3: NO DEJAR ESPACIOS EN
BLANCO SIN LLENAR. Al dejar espacios en blanco se corren riesgos innecésarios. 12.4. INCLUIR AUTORIZACIONES: Algunos procedimientos o
tratamientos, en razon de su complejidad o posibles compiicaciones y/o resultados, reguieren de una autorizacion expresa y escrita del paciente. Sea
que [as autorizaciones se consignen en formatos independientes o gue se incluyan como otra anotacion en ella, dentro de la historia clinica debe estar
siempre ia constancia clara de que se cuenta con el consentimiento informado y autorizacion expresa del paciente, frente a las atenciones a realizar
que asi lo requieran. 12.5. FEGHADA Y FIRMADA. Estos datos formales dan a |a historia clinica el caracter de documento privado, identifican el autor
de cada anotacion y precisan el momento en que cada profesional interviene, 12.6. FORMATOS DE ATENCION: diligenciar de manera integral el
cien por ciento de los formatos establecidos y documentos diligénciales que soporten el proceso de atencion y facturacion al interior de la ESE. 12.7.
RESERVA: a coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios. 13. Prestar los servicios
de salud dirigidos a poblacion que aplique y se encuentre dentro de los procesos contractuales de la entidad. 14. Realizar demanda inducida a los
usuarios de cada uno de los municipios de atencidn, utilizando el formato establecido por capa EPS, verificar que este modulo sera cargado a las
plataformas de cada EPS. 15. Realizar canalizacion del 100% de los usuarios a cada Ruta de Atencion Integral en salud de acuerdo a lo establecido
por Ia normatividad vigente de !a resolucion 3280 de 2018 y Resolucion 276 de 2018, los cuales deben ser canalizados por cursos de vida, 16, Asistiry
capacitar al personal en los protocolos, gufas y normas de acuerdo a !a resolucién 3280 por cursos de vida, dejando soportes de asistencia, registros
fotograficos y Evaluacion de adherencia a las guias.17. Asistir a [as reuniones de seguimiento y monitoreo de los indicadores de evaluacion de la
RPYMS, programadas. 18. Verificar diariamente que las personas canalizadas estén totalmente facturadas y registradas en la resolucion 202. 19.
Apoyar en la realizacion de consultas de PYM segun necesidad y disponibilidad. 20. Candlizar usuarios para ia realizacion de talleres con temas
relacionados al Fomento de la salud, segin las metas establecidas por cada EAPB en cada una de las Rutas Integrales de Atencidn en Salud. 21.
Reportar todos los eventos de interés en salud piblica que se presenten en la poblacion. 22. Asistir y participar activamente en ta reuniones de
informacion y capacitaciones, programadas por la entidad y por las EPS. 23. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para
dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en fa mejora continua, habilitacién, acreditacion. 24. Participar activamente en los
programas de humanizacion y las actividades impticitas en el {Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones def ususario y su
famifia, etc).. 25. Verificar el cumplimiento con las capacitaciones asignadas por cada EPS las cuales seran de manera individual, familiar y
comunitaria. 26. Verificacion diaria con el laboratoric clinico de las pruebas de embarazo positivas, sifilis reactivas, tuberculosis positivas, ADN-VPH
positivas, mamografias positivas etc y direccionar ia gestion de! riesgo individual. 27. Verificar que las atenciones realizadas por cursos de vida se
encuentren facluradas por paquetes de manera integral como lo pide la norma, segin curso de vida y ruta, asi mismo se debera realizar el
seguimiento de los resultados y activar las alarmas en los casos que se considere con el lider de salud plblica. 28.Realizar seguimiento al proceso de
facturacion de las actividades realizadas por el area de PyM, de acuerdo a los codigos establecidos por el plan de coberturas. 29. Realizar auditoria de
las historias clinicas, evidenciando que se encuentre soportada la totalidad de atenciones realizadas conforme a los contenidos de las Rutas Integrales
de Atencion en Salud. 30. reportar oportunamente, con pertinencia, calidad, transparencia e idoneidad la informacion necesaria en las diferentes
bases de datos establecidas por las EPS y las requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, Supersalud, ADRES, MIPRES y cuaiquier otra
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Entidad, estando en concordancia dicha reporte con fos codiges legales establecides en los RIPS. 31, Minimizar y controlar todas las barreras de
acceso que existan para llevar a cabo la atencion integral def usuario de acuerdo a fa resclucién 3280. 32, Suministrar |2 informacion requerida para
monitorear y evaluar |a atencion integral en salud, en el marco de lo establecido en la Ruta integral de atencion para la premocion y mantenimiento de
la salud RPYMS, con la periodicidad definida y de acuerdo al mecanismo establecido. 33. Las demas afines con la naturaleza de! contrato y que le
sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento intema de la ESE. 34 -Reportar a la UIAF en un término no superior & ocho (08)
dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al cficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser saivaguardados y
archivados por minimo cinco (05) afios. 35.-Participar de manera chiigatoria en el desarrollo de las estrategias impiementadas por la entidad para el
fortalecimiente del sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT. 36. Mantener en la
gjecucion de su contrato excelentes relaciones humanas, con los usuarics y compafieros de trabajo, ademas tener Ia capacidad de trabgjc en equipe,
receptividad al cambis, mejoramiento cantinuo, calidad en fa gestion, orientacién y servicio integral al cliente,

4. BACTERIOLOGO (A) COORDINADCR (Centro de Salud)

1. Utilizar en tedo memento los elementos de proteccion personal cumpliendo cen el autocuidado de Ia saiud, Cumplir con el manejo y correcta
segregacion de los residucs hospitalarios segun el MPGIRHYS. 2. Realizar revision diaria de fas facturas generadas en los diferentes servicics con el
fin de determinar pesibles fallas para realizar correcciones inmediatas. 3. Promover que la provision de materiales, elementos, medicamentos y demés
suministros requeridcs para el tratamiento integral del paciente, estén debidamente soportados, justificados en Historia clinica y relacionades en notas
de enfermeria segln las normas legales y técnicas vigentes. 4. Realizar Ia revision oportuna de las cuentas previo envio a la sede Central,
garantizando una optima verificacion de soportes como; Autorizaciones, sobrefacturacion, verificacion de derechos, tarifas, justificacion en historia
clinica, eveluciones, ¥ demas requeridos en & Anexo técnico No 5 de la Resolucién 3047 de 2008. 5. Sccializar los motivos de giosas y devoluciones
mensualmente con el fin de realizar planes correctivos. 6. Trabajar mancomunadamente con el cocrdinader de facturacion del municipic con el fin de
socializar contratos de forma explicita. 7. Realizar 1a revision cportuna de las cuentas SOAT, garantizando una 6ptima verificacion de soportes como;
FURIPS debidamente diligenciade y firmade, epicrisis, firmas de usuario, hojas de traslado (BITACORA), resolucion de tarifas de traslade, Hoja de
Droga. Y las demas requeridas segin ef Decreto 056 de 2015. 8. Brindar accmpafiamiento a los auditores de las ERP, en lo relacicnado con los
diferentes procedimientos técnico-administrativos y normatividad def Sistema General de Seguridad Sccial en Salud, En caso de ser requerido. €.
Contribuir en el buen manejo de utilizacion eficiente, eficaz y econémica de l0s recursos de la institucion. 10, Vighar, soficitar, exigir, absolver, prevenir,
colaborar, verificar y controlar el cumplimiento de las obligaciones pactadas en los contratos de prestacion de servicios de salud de fas ERP. 11.
Evaluar el cumplimiento de las cendiciones de calidad en la prestacion de los servicios. 12. Vigilar y controlar |2 eficacia clinica y administrativa de la
atencion brindada a los pacientes en los servicios de urgencias y electivos. 13, Garantizar el autocontrol en el desempefio de sus funciones como
aporte al mejoramiento continuo de la Entidad, Cumplir con el manejo y correcta segregacion de los residuos hospitalarios segin el MPGIRHYS. 14,
Realizar actividades de bactericlogia de acuerdo al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad v al reglamento interno de la ESE Morene y Clavijo
que incluyan toma y lectura de examenes de laboratorio clinice en el &rea inframural y extramural. 15. Realizar pruebas de control de calidad de los
andlisis clinicos a fin de garantizar |a veracidad de los resultades 18, Realizar diariamente chequeo y calibracion de cada uno de los instrumentos
antes de iniciar las lecturas y llevar un registro de los procedimientos de cafibracién. 17. Participar activamente en los diferentes comités, brigadas de
salud, festivales de la salud, programas radiales, actividades educativas e informativas organizadas per la £SE Mareno y Clavijo y rendir informe
estadisticos y administratives cuando sean requeridos. 18. Controlar el estado v el buen funcicnamiento de equipes, instrumentos, insumos vy
elementos de trabajo. 19. Realizar demanda inducida de la poblacion. 20. Reaiizar todas las actividades tendientes al cumplimiento de metas en
promaocién y prevencion. 21. Asistir y participar activamente en la reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 22.
participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en [3
mejora continua, habilitacion, acreditacion. 23, Participar activamente en 1os programas de humanizacitn y las actividades implicitas en el (Saludo,
informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su famifia, etc). 24.. Las demas afines con la naturaleza de! contrate y que
ie sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE.

5. BACTERIOLOGO (A) DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y APOYO A PYM

1.Revisar, codificar y digitar las fichas Epidemicldgicas en el Sistema de Informacion del SIVIGILA escriterio y Portai 4.0 segln los Lineamientos
Nacionales. 2. Corroborar que ef evento a notificar cumpla con fa definicién de caso segun fos Lineamientos y Protocolos de Vigilancia Epidemiologica.
3. Verificar que lcs datos diligenciados en las fichas Epidemioldgicas sean acordes a los consignados en la historia clinica. 4. Realizar notificacion
inmediata de los eventos de interés en salud piblica segln Lineamientes Nacionales. 5. Realizar notificacion semanal obligatoria todos los lunes antes
de las 12 m sin excepcion de festivos, o cual incluye: (archivos plancs fichas epidemiolégicas, formato en Excel de reporte semanal, tablero de
indicadores de netificacion negativa, reporte de eventos de erradicacion y control internacional). 6. Hacer seguimiento y realizar ajustes a los casos
que requiera antes de la cuarta semana después de notificado el caso, © en el memento que se recibe resultados de laboratorio. 7. Realizar
Blsquedas Activas institucionales BA! semanal, mensual y/o trimestral de obligatorio cumplimiento, mediante la herramienta SIANIEPS segun
cronograma emanado per Vigilancia Epidemiologica Departamental dando cumplimiento a las fechas establecidas. 8. Programar las socializaciones de
protocalos de Eventos de Interés en Salud Plblica-EISP al personal asistencial del Hospital. 9. Lievar a cabo capacitacion del proceso del Vigilancia
epidemiologica a todo el talento humano de a IPS, teniendo en cuenta la nermatividad vigente, debe realizar una capacitacion de manera mensual, se
debera evidenciar planilla de asistencia, adherencia a la guia sccializada a través de! formato Geogle formas, anatisis de la adherencia a la guia
socializada, dos registros fotegraficos, 1a cual debera ser entregada al director del hospital. 10. Realizar las Unidades de Analisis de los EISP que lo
requieran y enviar las actas a los Entes competentes. 11. Asistir a los COVES municipales y Unidades de analisis programadas por el municipio. 12.
Asistir a los COVE Departamental. 13. Asistir a reuniones, capacitacicnes programadas por la UAESA y ESE MYC. 14.Realizar pregramacion y
operativizacion del Comité de Vigilancia Epidemiologica institucional y Comité de IAAS, llevando las Actas de cada uno de ellos. 15. Realizar demanda
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inducida de la poblacien que tiene un reporte de Evento de Interés en salud Piblica para cumplir con fos controles requeridos seguin evento. 16.
Solicitud de tratamientos segin corresponda a cada caso en TB-Lepra a la UAESA. 17. Administracién y Seguimiento del tratamiento institucional de
los casos de TB-Lepra, con el diligenciamiento de las fichas de tratamiento. 18. Seguimiento al libro de sintomaticos respiratoric. 18.Sequimientc a
libro de pacientes de TB-Lepra. 20. Informe mensual y Trimestral de TB-Lepra {libre SR, Horo paciente, CA T3-LEPRA, seguimientc a cohortes
trimestral, sequimiento a cohortes previamente tratados, libro TB-FR). 21. Reportar en las Plataformas de las EPS los reportes, soportes y demas
requeridos para el cumplimiento de los indicadores y logre de las metas establecidas. 22.Realizar el reporte mensual de las Natificaciones de
indicadores de 1AAS. 23. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de
cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco afios. 24. Participar activamente en los pregramas
de humanizacién y las actividades impiicitas en el (Saiudo, Informacién adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del usuaric y su familia, etc.).
25. Participar de manera obligateria en el desarrolio de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento dei sistema de
administracion de riesgo de javado de activos y de financiacién del terrorismo SARLAFT. 26.Las demas actividades afines con la naturaleza del
contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo con el reglamento interne de lz ESE. 27 Ejecutar las actividades que le sean
asignadas por el PAMEC de Ja entidad, 1as cuales el director del hospital dard a conocer.

6. ENFERMERO (A) PROFESIONAL

1. Por tener un papel fundamental en los procesos de responsabifidad médica, las partes convienen que fa Historia Clinica sea el refigjo fiel, exacto y
completo de las condicicnes de salud del paciente, de acuerdo a Ic establecido en la Resclucién No. 839 del afic 2017, expedida por el Ministerio de a
Proteccion Social y las demas normas que regulen la materia; debera elaborar una Historia Clinica que redna las siguientes caracteristicas. 1.1.
GOMPLETA. Esto es gue contenga Ja totalidad de 1a infermacion relevante sobre los antecedentes del paciente, diagnéstico, fratamiente y en general
que se consigne de manera clara e ntegra a informacian. 1.2. COHERENTE. La Historia Clinica es un documento que elaboran varias personas a lo
largo del tiempo. Debe entender que cada anotacion es un elemento integrante de un tode y se obliga a que cada anotacion conserve una armonia
con las anteriores y facilite elementos importantes a las siguientes. 1.3. NO DEJAR ESPACIOS EN BLANCO SIN LLENAR. Al dejar espacios en
blanco se corren riesgos innecesarios. 1.4. INCLUIR AUTORIZACIONES. Algunos procedimientos o tratamientos, en razén de su complejidad ¢
posibles complicaciones y/o resultados, requieren de una autorizacion expresa y escrita del paciente. Sea que las autorizaciones sg consignen en
formatos independientes o que se incluyan como otra anotacion en ella, dentro de iz historia clinica debe estar siempre |a constancia clara de que se
cuenta con el consentimiento informada y autorizacion expresa del paciente, frente a fas atenciones a reakizar que asf lo requieran. 15 FECHADA'Y
FIRMADA: Estos datos formales dan a la historia clinica el caracter de documento privado, identifican el autor de cada anotacion y precisan el
mcmentc en que cada profesional interviene. 1.6, FORMATOS DE ATENCION: diligenciar de manera integral el cien por ciento de los formatos
establecidos y documentos diligénciales que soporten el proceso de atencién y facturacion al interior de la ESE. 1.7. RESERVA. a coadyuvar a
mantener la reserva legal y ética de toda documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios. 2. Utilizar en todo momento los elementos de
prateccion personal cumpliendo con el autocuidado de la salud, Cumplir con el manejo y correcta segregacien de ios residucs hospitalarics segun !
MPGIRHY. 3. Realizar actividades de enfermeria de acuerdo al Sistema QObiigatorio de Garantia de la Calidad, que incluya atencion y cuidado bésico
del paciente, colaboracion en los procedimientos quirlrgicos reatizades por los médicos, supervision de las actividaces realizadas por las auxiliares de
enfermeria en el drea intramural y extramural. 4. Controlar el estado y el buen funcionamiento de equipos, instrumentos, insumos y elementos de
trabajo y garantizar la entrega funcional en cada turno 5. Cumplir con las actividades de vigilancias epidemicldgicas, nolificacion obligatoria de
enfermedades de interés en salud plblica y los demas informes estadisticos y administratives requeridos. 6. Participar activamente en los diferentes
comités, brigadas de salud, programas radiales, capacitar al perscnal asistencial e informar fas actividades organizadas por fa ESE Mereno y Clavijo.
7. Cumplir a cabalidad con los requisitos establecidos por la Ley vigente para el correcto diigenciamiento de historias clinicas, RIPS, administracion de
medicamentos y soportes requeridos para una adecuada facturacion; en casc de incumplimiento de este numeral deber el contratista asumir los
costos ocasionados por conceptes de glosas, investigaciones y sanciones originadas por el ejercicic de esta profesion. 8. Realizar demanda inducida
de ia poblacién. 9. Realizar todas las actividades tendientes al cumplimiento de metas en promecion y prevencién. 10, Asistir y participar activamente
en la reuniones de informagcion y capacitaciones, programadas por la entidad. 11. participar activamente en las actividades programadas por la
entidad para dar cumplimientc al Sistema de Garantia de a Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 12, Participar
activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, infermacién adecuada y opertuna, manejo de las
condiciones de! ususaric y su familia, etc). 13. Las demas afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de
acuerdo al reglamento interno de la ESE. 13. Las demas afines con la naturaleza del ceontrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de
acuerdo a! reglamento interno de 1a ESE. 14.- Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas,
remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 15.-Participar de
manera obligatoria en &l desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracién del riesgo de
lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT. 16.Mantener en la gjecucion de su contrato excelentes relaciones humanas, con ios
usuarios y compafiercs de trabajo, ademas tener la capacidad de trabajo en equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en la
gestion, crientacion y servicic integral al cliente.

6.1 ENFERMERA DE PYM Y PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR DEL HOSPITAL SAN ANTONIO DE TAME

1. Por tener un papel fundamental en los procesos de respensabilidad, las partes convienen que la Historia Clinica sea el reflejo fiel, exaclo y
cempleto de las condiciones de salud de! paciente, de acuerdoe a lo establecida en |2 Resolucion No. 838 del afio 2017, expedida por el Ministerio de la
Proteccion Soctal y fas demas normas que regulen la materia; deberé elaborar una Historia Clinica que relna las siguientes caracteristicas. 1.1.
COMPLETA, Esto es que contenga la totalidad de la informacion relevante sobre los antecedentes del paciente, diagnéstico, tratamiento y en general
que se consigne de manera clara e integra 1z infermacion. 1.2. GOHERENTE. La Historia Clinica es un documento Que elaboran varias personas a lo
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largo del tiempo. Debe entender que cada anotacion es un elemento integrante de un todo y se obliga a que cada anotacién conserve una armenia
con las anteriores y facilite elementos importantes a las siguientes. 1.3, NO DEJAR ESPACIOS EN BLANCO SIN LLENAR. Al dejar espacios en
blanco se corren riesgos innecesarios. 1.4. INCLUIR AUTORIZACIONES. Alguncs procedimientos o tratamientos, en razon de su complejidad o
posibles complicaciones y/o resultados, requieren de una autorizacion expresa y escrita del paciente. Sea que las autorizacicnes se consignen en
formatos independientes o que se incluyan como otra anotacion en ella, dentro de fa historia ¢linica debe estar siempre la constancia clara de que se
cuenta con el consentimiento informado y autorizacion expresa del paciente, frente a las atenciones a realizar que asi {o requieran. 1.5. FECHADA'Y
FIRMADA: Esfos datos formales dan a la historia ciinica el caracter de documento privado, identifican el autor de cada anotacién y precisan el
momento en que cada profesicnal interviene. 1.6. FORMATOS DE ATENCION: diligenciar de manera integral el cien por ciento de los formatos
establecidos y documentes diligénciales que soperten &l proceso de atencién y facturacion al interior de fa ESE. 1.7. RESERVA: a coadyuvar a
mantener 1a reserva legal y ética de todo documento que integre fa Historia Clinica de los Usuarios. 2. Prestar los servicios de salud dirigidos a
pobiacion que aplique y se encuentre dentro de los procesos contractuales de a entidad. 3 Agendar las consuitas al programa de Riesgo
Cardiovascuiar (RCV) de acuerde a la normatividad vigente. 4. Diigenciar ios registros asistenciales para ser anexado a fa historia clinica posterior. 5.
Presentar los soportes de! desarrofio de las actividades realizadas de acuerdo con lo estabiecido por ia coordinacion de PYM. 6. Garantizar ia
prestacion de los servicios de salud dirigidos a las pobiaciones cbjeto de acuerdo con lag modalidades y servicios contratados por la ESE, dando
cumpiimiento a los estandares de cafidad y calidez para fa atencion. 7. Reaiizar educacion individualizada a cada usuario, dejando registrade su
educacion en la historia clinica y verificar que todas las educaciones sean facturadas. 8. Realizar canalizacién del 100% de los usuarios a cada Ruta
de Atencion Integral en salud de acuerdo a lo estabiecido por la normatividad vigente de fa resolucion 3280 de 2018 y Resolucion 276 de 2019, los
cuales deben ser canalizados por cursos de vida. 9. Realizar seguimiento a los usuarios inasistentes del programa dg RCV y dejar evidencia de la
demanda inducida realizada (ilamada telefonica) en cada historia clinica, y formato establecido, dando cumplimientc a la gestion del riesgo
individual. 10, Realizar informe a cada EPS segun soiiciud de jas cuentas de aito costo, realizando verificacion de las historias clinicas solicitadas
antes de escanear y enviar como soporte de solicitud. 11. Velar por dar cumplimiento a la normatividad vigente en PAI para fos adultos mayores, en
caso de encontrar aduitos sin esquema vacunal completo, deberd reportar a ia coordinadora PAI del hespital. 12. Asistir a las reuniones y
capacitaciones que fe sean asignadas por fa direccion y coordinacién de PYM del hospital. 13. Aslstir a fas reuniones de seguimiento y monitoreo de
los indicadores de evaiuacion del programa de RCV. 14. Verificar diariamente que las personas canalizadas estén totaimente facturadas y entregar el
informe del dia al jefe coordinador de PYM. 15. Apoyar en la realizacion de consultas extramurales en fas unidades méviles, segun necesidad y segin
programacion de brigadas de salud, 16. Realizar cargue de cada uno de los médulos de RCV segiin esquema solicitade por cada EPS, debera coiocar
pantailaza de envié en cada informe de actividad para cobro mensual del contrato. 17. Canalizar usuarios para la realizacion de talieres con temas
relacionades al Fomento de la salud, segin las melas establecidas por cada EAPB en el programa de RCV. 18. Cada profesional encargado del
programa de RCV sera responsable del cumplimiento de melas establecidas por cada EPS, par tante debera realizar seguimiento de los indicadores
establecidos por el Ministerio de Salud para el programa. 19. Reportar todos {os eventos de interés en salud plblica que se presenten en la poblacion.
20. Cumplir con la atencion ambulatoria de poblacicn en aislamiento preventivo obligatorio con énfasis a la poblacion de riesgo objeto como s son: a)
Personas en aislamiento preventive obligatorio que realizan demanda esponténea por morbilidad general, en especial mayores de 70 afios o personas
con patologia cronica de base. b) Personas con patologias de base controlada y riesgo bajo y ¢) Personas con patologias de base no controladas o
riesgo medio 0 alto y gestantes, de acuerdo a lo establecida por la resolucion 0000521 de 2020. 21. Garantizar que la historia clinica de! usuario
atendido muestre la totalidad de atenciones realizadas conforme a los contenidos de las Rutas Integrales de Atencién en Salud. 22. reportar
oportunamente, con pertinencia, calidad, transparencia e idoneidad la informacién necesaria en ias diferentes bases de datos establecidas por las
EPS y las requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, Supe salud, ADRES, MIPRES y cuaiquier ofra Entidad, estando en concordancia
dicho reporte con los cédigos legales establecides en los RIPS. 23. Realizar los talleres del programa de RCV aplicando la estrategia 4x4. 24. Asistir y
participar activamente en las reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 25. Realizar canalizacion y tamizaje de riesgo
cardiovascular a todos los usuarics que lo requieran, segin la narma. 26. Cumplir con las agendas programadas por la coordinadora de PyM del
hospital de Tame para los programas de PyM. 27. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el {Saludo,
informacidn adecuada y oportuna, manejo de las condiciones de! ususaric y su familia, etc). 28. Las demas afines con ia naturaleza de} contrato y que
{e sean asignadas por el director del hospita! y de acuerdo al reglamento internc de ja ESE. 29.- Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho
(08) dias calendaric las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y
archivades por minime cince (05) afios. 30.-Participar de manera obligatoria en el desarrollo de fas estrategias implementadas por a entidad para el
fortalecimiento de! sistema de administracion del riesgo de favade de Activos y de Financiacidn del Terrorismo SARLAFT.31.Mantener en la ejecucién
de su confrato excelentes retacicnes humanas, con los usuarios y comparfieros de trabajo, ademas tener la capacidad de trabajo en equipe,
receptividad al cambic, mejoramiento continuo, calidad en la gestion, orientacin y servicio integral af cliente.

6.2 ACTIVIDADES QUE SE RELACIONAL A CONTINUACION SON PARA LOS ENFERMERCS PROFESIONALES QUE APOYAN LAS
ACCICONES DE PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR Y METABOLICO

1. Por tener un papel fundamental en los procesos de responsabilidad, las partes convienen que la Historia Clinica sea el reflejo fiel, exacto y
compieto de las condiciones de salud del paciente, de acuerdo a fo establecido en la Resclucién No. 839 def afio 2017, expedida por el Ministerio de la
Proteccidn Social y las demas normas que regulen la materia; deberd elaborar una Historia Ciinica que reuna las siguientes caracteristicas. 1.1.
COMPLETA. Esto es gue contenga la totalidad de fa informacion relevante sobre los antecedentes del paciente, diagnéstico, tratamiento y en generai
que se consigne de manera clara e integra la informacién. 1.2. COHERENTE. La Historia Clinica es un documento que elaboran varias personas a io
largo del tiempo. Debe entender que cada anotacién es un elemento integrante de un todo y se obliga a que cada anotacién conserve una armonia
con las anteriores y facilite elementos importantes a ias siguientes. 1.3. NO DEJAR ESPACIOS EN BLANCO SIN LLENAR. Al dejar espacios en
blanco se corren riesgos innecesarios. 1.4, INCLUIR AUTORIZACIONES. Alguncs procedimientos o tratamientos. en razén de su complejidad ¢
posibles complicaciones y/o resultados, requieren de una autorizacion expresa y escrita del paciente. Sea que las autcrizaciones se consignen en
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formalos independientes ¢ que se incluyan como otra anotacitn en ella, dentro de la historia clinica debe estar siempre la constancia clara de que se
cuenta con el consentimiento informado y autorizacion expresa del paciente, frente a 1as atenciones a realizar que asi lc requieran. 1.5. FECHADA Y
FIRMADA: Estos datos formales dan a la historia clinica el caracter de documento privado, identifican el autor de cada anotacion y precisan &l
momento en que cada profesional interviene. 1.6, FORMATOS DE ATENCION: diligenciar de manera integrat el cien por ciento de los formatos
establecidos y documentos diligénciales que soporten el procesc de atencién y facturacién al interior de fa ESE. 1.7. RESERVA: a coadyuvar a
mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios. 2. Prestar fos servicios de salud dirigides a
poblacién que aplique y se encuentre dentro de los procesos contractuales de la entidad. 3 Agendar las consultas &l programa de Riesgo
Cardiovascular {RCV) de acuerdo a fa normatividad vigente, . 4. Diligenciar los registros asistenciales para ser anexado a la historia clinica posterior.
Asi mismo el diligenciamiento de los modulos de atencion requieridos por el pregrama a cada una de las EPS, segun sus modelos de atencion, se
llevara a cabo capacitacion del diligenciamiento de estos modules por cada una de las ceordinadoras de PYM de cada hospital. 5. Presentar los
soportes del desarrolio de las actividades realizadas de acuerdo con lo establecido por la coordinacion de PYM, 6, Garantizar 1a prestacion de ios
servicios de salud dirigides a las poblaciones cbjeto de acuerdo con las modalidades y servicios contratados por la ESE, dando cumplimiento a los
estandares de calidad y calidez para la atencion.?. Realizar demanda inducida a los usuarios de cada uno de los municipios de atencion, utilizando e!
formato establecido por la ESE Moreno y Clavijo, dande cumpiimiento al anexo 08 de la empresa de Comparta. 8. Realizar canalizacion del 100% de
los usuarios a cada Ruta de Atencién Integral en salud de acuerdo & lo establecido por la normatividad vigente de la resolucion 3280 de 2018 y
Resolucion 276 de 2019, los cuales deben ser canalizados por cursos de vida. 8. Realizar seguimiento a {os usuarios inasistentes del programa de
RCV y dejar evidencia de la demanda inducida realizada (famada telefonica) en cada historia clinica, dando cumplimientc al anexo 08 de comparta.
10. Realizar informe a cada EPS segin solicitud de fas cuentas de alto costo, realizando verificacion de las historias clinicas solicitadas antes de
escanear y enviar como soporte de solicitud. 11, Velar por dar cumplimiento a [a normatividad vigente en PAI para los adultos mayores, en caso de
encontrar adultos sin esquema vacunal completo, debera reportar a la coordinadora PAI del hospital, 12. Asistira a las reuniones y capacitaciones que
le sean asignadas por la direccién y coordinacién de PYM del hospital, 13. Asistir a las reuniones de seguimiento y monitoreo de los indicadores de
evaluacion de la RS, programadas. 14. Verificar diariamente que las personas canalizadas estén totelmente facturadas y entregar ef informe del dia al
jefe coordinador de PYM. 15. Apoyar en la realizacion de consultas extramurales en las unidades mdviles, segdn necesidad y segin programacion de
brigadas de salud. 16. Realizar cargue de cada uno de los moduios de RCV segiin esquema solicitado por cada EPS, debera colocar pantallazo de
envio en cada informe de actividad para cobre mensual del contrato. 17. Canalizar usuarics para la realizacion de talleres con temas relacionados al
Fomento de la salud, segin las metas establecidas por cada EAPB en el programa de RCY. 18. Cada profesional encargado del programa de RCV
sera responsable del cumplimiento de metas establecidas por cada EPS, por tanto deber realizar sequimiento de los indicadores establecidos por el
Ministerio de Salud para el programa. 19. Reportar todos los eventos de interés en salud plbiica que se presenten en la poblacion. 20. Cumplir con la
atencién ambulatoria de poblacién en aislamiento preventivo obligatorio con énfasis a la poblacion de riesgo objeto como los son: a) Personas en
aistamiento preventivo obligatorio que realizan demanda espontanea por morbilidad general, en especial mayores de 70 afios o perscnas ¢on
patologia cronica de base. b) Personas con patologias de base controlada y riesgo bajo y ¢) Personas con patologias de base no controladas o riesgo
medio o alto y gestantes, de acuerdo a lo establecido por ta resolucion 0000521 de 2020. 21. Garantizar que la historia clinica del usuarioc atendido
muestre {a totalidad de atenciones realizadas conforme a los contenidos de las Rutas Integrales de Atencién en Salud. 22. reportar oportunamente,
con pertinencia, calidad, transparencia e idoneidad la informacién necesaria en las diferentes bases de datos establecidas por las EPS y las
requeridas por el Ministerio de Salud y Preteccion Social, Supe salud, ADRES, MIPRES y cualquier otra Entidad, estando en concordancia dicho
reporte con los codigos iegales estabiecidos en los RIPS. 23. Minimizar y controlar todas las barreras de acceso que existan para llevar a cabo la
atencion integral del usuario de acuerdo a la resolucion 3280.24. Asistir y participar activamente en la reuniones de informacion y capacitaciones,
programadas por fa entidad. 25. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento &l Sistema de Garantia
de la Caiidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacién, acreditacion. 26. Cumplir con las actividades y metas establecidas por cada una de las
coordinadoras de |, las cuales estaran supeditadas para la certificacion de cumplimiento mensual. 27, Participar activamente en los programas de
humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y cportuna, manejo de las condiciones de! ususario y su familia, etc).
28. Las demas afines cen fa naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE.
29.- Reportar a la UIAF en un términe no superior a ocho (08) dias calendaric las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento
inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 30.-Participar de manera obligatoria en el desarrolic
de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento de! sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion
del Terrorismo SARLAFT.31.Mantener en la ejecucion de su contrate excelentes refaciones humanas, con los usuarios y compafieros de trabajo,
ademas tener la capacidad de trabajo en equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calided en Iz gestion orientacion y servicic integral al
cliente.

6.3 ENFERMERA PROFESIONAL (FOMAG)

1 Verificar de manera permanente el cumplimiento con el CONTRATO No. 12076-1381-2025 PARA LA PRESTACION Y PROVISION DE SERVICIOS
Y TECNOLOGIAS EN SALUD, CELEBRADO ENTRE EL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO - FOMAG Y ESE
MORENO Y CLAVIJO. 2.Reperte y diligenciamiento del Formate seguimiento cohorte DNT a la EPS FOMAG. 3. Garantizar el cumplimiento de todos
los programas de salud péblica que le sean aplicables realizando 1a netificacion obligatoria en los términos establecidos por las normas vigentes y
demas documentos que e! Instituto Nacional de Salud Publica y el Ministerio de Salud y Proteccion Social definan y reporte oportuno a la lider de
salud publica de ia EPS FOMAG. 4.Reporte oportuno de pacientes con enfermedad respiratoria, cohorte de pacientes con sobrepeso, y obesidad de
FOMAG. 5. Sequimiento y monitoreo de indicadore de gestion de las Rutas Integrales de Atencion para los grupos de riesgo Cardio Cerebro Vascular
y metabdlicas (Hipertension Arterial, Diabetes Mellitus, Enfermedad Renal Crénica, dislipidemias) Enfermedades respiratorias (Asma-EPOC) y
alteraciones nutricionales (desnutricion, sobrepeso y obesidad) de acuerdo al anexo 2 (tablero de indicadores de gestion del riesgo en salud) del
modelo de atencion en salud para el magisterio y Lineamientos nacionales del Ministerio de Salud y Proteccién Social. 8. Captacién oportuna de
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pacientes con enfermedades cardio cerebra vasculares y metabdlicas en la pablacion de 18 a 69 afios de FOMAG. 7. Notificar de manera inmediata a
pacientes captados con Enfermedad Renal Cronica en estadios avanzados via correo electronico institucional EDURANG@fomag.qov.co de los
pacientes que se encuentran en el programa de nefro proteccion con Enfermedad Renal Cronica (ERC) en estadios 3 en adelante, alteraciones
nutricionales y respiratorias. 8, Cumplir con el cargue de la informacion de PyM los 3 primeros dias de cada mes a través del drive establecido para el
reporte. 9.Reparte y seguimiento al indicador de Proporcion de hospitalizacion potenciaimente evitable. 10. Reporte de los formatos e instructivos
establecidos para Ja gestion del riesgo de los afiliados al FOMAG Tame. 11. Diligenciamiento de la ruta preconcepcional y maternoperinatal al correo
nvmfomag@amail.com de manera semanal y/o de acuerdo a lo establecido por FOMAG. 12. Diligenciamiento y reporte oportuno de las Interrupciones
voluntarias del embarazo — IVE realizadas mes a mes. 13. Efectuar seguimienta mensual & cumplimiento de la ejecucion de las matrices de
programacién de las actividades de proteccion especifica, deteccion temprana y atencion de enfermedades de interés en salud plblica. 14. Establecer
planes de mejoramiento De acuerdo a! comportamiento de las coberturas segln las matrices, para garantizar el cumplimiento de las metas en los
informes emitidos a FOMAG. 15. Participar en los comités asistenciales que reguieran de acuerdo a lo manifiesto por el director del Hospital San
Antonio de Tame. 18. Apoyar técnicamente al proceso de calidad en el fortalecimiento de este proceso, para el cumpiimiento de las metas propuestas
en relacion a las coberturas de FOMAG. 17. Verificar ia dotacion de los insumos y talento humana requerido para el desempefio de los programas de
FOMAG, las cuales deberan ser por escrito y de manera justificada al director del hospital. 18. Efectuar seguimienta a la facturacion de ias actividades
de promocion y prevencion par cursos de vida de acuerdo a las metas establecidas por FOMAG. 19. Evaluar, dirigir y trabajar en equipo con el
personal de facturacion para que la estructura de ios Registros individuales de Prestacidn de Servicios RIPS cumplan con la estructura y calidad
exigida por la EPS FOMAG. 20. Presentar informes mensuaimente del comportamiento de ios programas de promacién y prevencion, estableciendo
estrategias de mejora, que permitan lograr las coberturas estabiecidas por la EPS. 21.Realizar seguimiento y entrega de informe trimestral de acuerdo
a las aclividades relacionadas en el Plan de Accion para el programa de Deteccian temprana y Proteccion Especifica de FOMAG. 22. Realizar
seguimiento y entrega de informe trimestral de acuerdo a fas actividades refacionadas en el PAMEC y Mapa de riesgos institucional refacionados can
fa produccion de la EPS FOMAG. 23. Entrega de Informe de Gestion trimestral def programa de acuerdo a los indicadores de Consuita Externa y del
programa de Promocién y Mantenimiento de la Salud de Fomag. 24.Asistir a las convocatorias hechas por FOMAG o entes de contral para el
mejoramiento y evaluacion de las actividades, intervenciones y procedimientos de acuerdo con la normatividad vigente y aplicar el plan de
mejoramiento respectivo. La evaluacion y los compromisos guedaran consignados en el plan de mejoramienta, establecido entre las partes para
optimizar la prestacion del servicia. 25. Participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de
Garantia de la Calidad, con énfasis en Ja mejara continua, habilitacion, acreditacién. 26.Participar activamente en los programas de humanizacion y las
actividades implicitas en el {Saludo, informacion adecuada y aportuna, manejo de las condiciones del usuario y su familia, etc). 27. Realizar las
consuitas de PyM por enfermeria agendadas por facturacion para dar cumplimiento a las metas establecidas de PyM dentro dei contrato de FOMAG.
28. Adaptar las Rutas Integrales de Atencion en Salud [RIAS) estabiecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Sacial, integradas en su MODELO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, que permitan gestionar i riesgo en salud de la poblacion objeto dei presente contrato. 29. Brindar
atencion preferencial a menares de 5 afios, gestantes, adultos mayores y persanas con discapacidad. Asi mismo, garantizara la atencién con enfoque
diferencial y psicosocial a todas fas victimas del conflicto armado internc, miembros de pueblos indigenas, comunidades afrocolombianas,
Paienqueros, Raizales, ROM y pobiacién LGBTIQ. 30. Dar cumplimiento a los fineamientos definidos en ef ANEXO No. 1. DOCUMENTO TECNICO
DE MODELO DE SALUD FOMAG Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION V03 en el contexto del territorio, cuyo seguimiento sera realizado
peribdicamente, Las atenciones contratadas corresponden a acciones integrales que ileven a los usuarios al mejoramiento de su estade de salud, por
lo tanto, la consulta realizada por los profesionales de la Salud propendera por determinar los riesgos individuales en saiud que tienen los usuarios,
aplicando las Guias Clinicas de Atencidn seglin ef riesgo identificado de manera continua y permanente. La evaluacion de dichos riesgos debera
reportarse en la estructura de la Resolucion 202 de 2021 det Ministerio de Salud y Proteccién Social, para ia poblacion objeto del contrato, segun le
aplique a los servicios contratados. 31. No divuigar a terceros informacion de los pacientes afiliados refacionada con ia prestacién de servicios de
salud saivo en los casos previstos por la ley. 32. Ejercer las demas actividades asignadas gue sean afines con la naturaieza y objeto de este contrato.
33. Reportar a la UIAF en un térming no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento
inmediatamente fos sopartes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) aios. 34 Participar de manera obligatoria en el desarrallo de
ias estrategias implementadas por Ja entidad para el fortalecimiento

7. ENFERMERO (A) PROFESIONAL PYM

Las actividades que se relacionan a continuacion son para los Enfermeros Profesionales que apoyan las acciones de DETECCION
TEMPRANA Y PROTECCION ESPECIFICA DE LAS ENFERMERAS DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

1.Diligenciar de manera y compieta la historia ciinica, teniendo en cuenta: Por tener un papel fundamental en los procesos de responsabilidad, las
partes convienen que la Historia Clinica sea el reflejo fiel, exacto y completo de las condiciones de salud del paciente, de acuerdo a o establecido en
fa Resolucion No. 839 dei afio 2017, expedida por el Ministerio de ia Proteccidn Social y las demas normas que regulen la materia; debera elaborar
una Historia Clinica que relina las siguientes caracteristicas. 1.1. COMPLETA. Esto es que contenga |a totalidad de la informacion relevante sobre los
antecedentes del paciente, diagndstico, tratamiento y en general que se consigne de manera clara e integra la informacion. 1.2, COHERENTE. La
Historia Clinica es un documento que elaboran varias personas a lo largo del tiempo. Debe entender que cada anotacion es un elemento integrante de
un todo y se abliga a que cada anotacion conserve una armaonia con las anteriores v facilite elementos importantes a las siguientes. 1.3. NO DEJAR
ESPACIOS EN BLANCO SIN LLENAR. Al dejar espacios en blanco se corren riesgos innecesarios. 1.4. INCLUIR AUTORIZACIONES. Algunos
procedimientas o tratamientos, en razén de su complejidad o posibles complicacicnes yfo resultados, requieren de una autorizacién expresa y escrita
del paciente. Sea que las autorizaciones se consignen en formatos independientes o que se incluyan como otra anotacién en ella, dentro de la histaria
clinica debe estar siempre la constancia clara de que se cuenta con el consentimiento informado y autorizacion expresa del paciente, frente a las
atencicnes a realizar que asf io requieran. 1.5. FECHADA Y FIRMADA: Estos datos formales dan a la historia clinica el caracter de documento
privado, identifican el autor de cada anctacién y precisan el momento en que cada profesional interviene. 1.6. FORMATOS DE ATENCION: diligenciar
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de manera integral el cien por ciento de los formatos establecidos y documentos diligénciales que soporten ef proceso de atencion y facturacién al
interior de |a ESE. 1.7. RESERVA: a coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de.los
Usuarios. 2. Prestar los servicios de salud dirigidos a poblacién que aplique y se encuentre dentro de les procesos contractuales de [a entidad. 3
Prestar los servicios de salud programados de acuerdo con listado de pacientes autorizados 4. Diigenciar los registros asistenciales para ser anexado
afa historia clinica posterior. 5. Presentar los soportes def desarrolio de las actividades realizadas de acuerdo con fo establecido por la coordinacion
de PyM. 6. Garantizar la prestacion de los servicios de salud dirigidos a las poblaciones objeto de acuerdo con las modalidades y servicios contratados
por fa ESE, dando cumplimiento a los estandares de calidad y calidez para la atencion. 7. Realizar demanda inducida a los usuarios de cada uno de
los municipios de atencién, utilizando el formato establecido por fa ESE Moreno y Clavijo. 8. Realizar canalizacion del 100% de fos usuarios a cada
Ruta de Atencion Integral en salud de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente de la resolucion 3280 de 2018 y Resolucion 276 de 2019,
ios cuales deben ser canalizados por cursos de vida. 9. Realizar captacion def 100% de las mujeres gestantes, antes de las 10 semanas de gestacion
dando cumplimiento a la Ruta Materno Perinatal, estas deben ser reportadas a través del formato de demanda inducida el cual debe ser entregado
diariamente a la coordinadora de PyM de cada hospital, la coordinadora PyM municipal entregara la zona de responsabitidad por profesional, en caso
de presentarse gestantes embarazadas sin captarse antes de las 10 semanas, se realizaran los descuentos pertinentes de acuerdo a numero de
obligaciones contractuales. 10. Realizar captacidn de las enfermedades precursoras (Hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedad renal
cronica) y enfermedades huérfanas de 2 poblacion 1as cuales deben ser reportadas diariamente a fa coordinadora de PyM de cada sede. 11. Velar por
dar cumplimiento a fa normatividad vigente en PAl, todos los menores de seis afios gozaran de esquemas regulares completos en PAI, en caso de
encontrar menores de seis afios sin esquema vacunal deberé reportar a la coordinadora PA! del hospital. 12. Asistira a las reuniones y capacitaciones
que le sean asignadas por la direccian y coordinacion de PyM del hospital. 13. Asistir a las reuniones de seguimiento y monitoreo de los indicadores
de evaluacion de la RPYMS, programadas, 4. Verificar diariamente que las personas canalizadas estén totalmente facturadas y entregar ef informe
de! dia al jefe coordinador de PyM. 15 Apoyar en la realizacion de consultas extramurales de las unidades moviles. 16. Apoyar en la realizacion de
preconsulta en cada una de las brigadas programadas para la poblacion del municipie, las cuales deben estar concertadas previamente con |2
poblacion. 17. Canalizar usuarios para la realizacion de talleres con temas relacionados al Fomento de la salud, segin las metas establecidas por
cada EAPB en cada una de fas Rutas Integrales de Atencidn en Salud. 18. Cada profesional serd responsable del cumplimiento de metas en PyM de
acuerdo a tas asignadas por la direccion y coordinador de PyM de cada Hospital y Centro de Salud. 19. Reportar todos los eventos de interés en saiud
plblica que se presenten en fa poblacidn. 20. Asistir y participar activamente en la reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la
entidad. 21. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con
enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacidn. 22. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en e!
{Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su familia, etc). 23. Las demés afines con la naturaleza del
contrato y que le sean asignadas por el director def hospital y de acuerdo al reglamento interno de fa ESE. 24.Diligenciar ef formato de visita
domiciliaria del anexo tecnico N°. 09 de la EPS de comparta, de acuerdo al protocolo establecide. 25.Cumplir con las capacitaciones asignadas por
cada EPS las cuales seran de manera individual, famifiar y comunitaria. 26.Verificacion diaria con el laboratorio clinico de las pruebas de embarazo
positivas, sifilis reactivas, the positivas, etc, realizadas por cualquier unidad asistencial para ingresar al usuario a la ruta correspondiente. 27. Verificar
que |as actividades se encuentren facturadas por paquetes junto con la demanda inducida realizada y fa entrega del material educativo, (segun curso
de vida y ruta), asi mismo se debera realizar el seguimiento de los resuilados y activar las alarmas en los casos que se constdere con el lider de salud
publica. 28.Cada profesional debera rectificar si el proceso de facturacion de las actividades realizadas a su nombre, se encuentran bien facturadas
de acuerdo a los codigos establecidos por el plan de coberturas. 29, Cumplir con las actividades y metas establecidas por cada una de las
coordinadoras de PyM, tas cuales estaran supeditadas para fa certificacion de cumpiimiento mensuat. 30. Cumplir con la atencion ambulatoria de
poblacion en aislamiento preventivo obligatoric con énfasis a la poblacion de rlesgo objeto como los son: a) Personas en aislamiento preventivo
obfigaterio que realizan demanda espontanea por morbilidad general, en especial mayores de 70 afios o personas con patologia cronica de base. b)
Personas con patologias de base controlada y riesgo bajo v ¢) Personas con patologias de base no controladas o riesgo medio o afto y gestantes, de
acuerdo a lo establecido por la resolucién 0000521 de 2020. 31. Garantizar que la historia clinica del usuario atendido muestre la totalidad de
atenciones realizadas conforme a los contenidos de las Rutas Integrales de Afencion en Salud. 32, Reportar oporiunamente, con pertinencia, calidad,
transparencia e idoneidad la informacion necesaria en las diferentes bases de datos establecidas por fas EPS y las requeridas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, Supersaiud, ADRES, MIPRES y cualquier otra Entidad, estando en concordancia dicho reporte con los codigos legales
establecidos en los RIPS. 33. Minimizar y controlar todas las barreras de acceso que existan para llevar a cabo la atencion integral del usuario de
acuerdo a ia resolucidn 3280. 34. Se compromete a realizar los cursos de actualizaciones establecidos por la resofucion 3100 de 2019 y presentar las
certificaciones correspondientes y las requeridas por talento humano, asi mismo mantendra todos los soportes de hoja de vida actualizadas durante el
periodo contratado por ia entidad.

§. ENFERMERO (A) PROFESIONAL PAI

1.Programacion actividades intra-extramural de vacunadores. 2. Programacion de actividades mensuales para los vacunadores. 3. Realizacion,
aprobacidn y recepcion de pedidos tanto en medic fisico come magnetico. 4. Programacion de jornadas segln lineamientos de ministerio de la
proteccién social. 5.-Reportar oportunamente el resultado de fas jornadas de vacunacion segln ias fechas establecidas. 6. Realizacion de planes de
accién, para las jornadas estipuladas por el ministerio de la proteccion social. 7. Realizar supervision al manejo de inmunobioidgicos de la red de frio.
8. Realizar seguimiento semanai al control de temperatura de los equipos de red de frio. 9. Velar por el buen manejo y cuidado de los equipos e
insumos suminisérados ai programa. 10. Reportar cualquier eventualidad ocurrida en el programa. 11. Supervisar la calidad de la informacion de los
registros diarios que no se encuentren con tachones ni enmendaduras segin los lineamientos. 12. Realizacion de plan de choque y de crisis ante el no
cumplimiento de coberturas. 13. Apoyo de las actividades convocadas por la UAESA v |a alcaldia. 14. Asistir a la reuniones programadas por la ESE y
ia UAESA. 15. Realizar informes y generacion de reportes mensuales y quincenales institucicnales y por EPS de cada dosis aplicada en el programa
verificando calidad en la informacion. 16. Enviar dentro de las fechas establecidas por el municipio y departamento cada uno de los informes
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solicitados. 17. Programacion y supervision de campo a vacunadores. 18. Seguimiento a cada una de las actividades reaiLzadag al Pai-web (manejo
de biolgico, ingreso de perdidas, calidad de! dato, actualizacion de antecedente vacunal). 19, Supervisar y evaluar el seguimiento a cphort'es.'ZO‘
Generar seguimientos a cada una de las dosis aplicadas en el programa. 21. Evaluacion de coberturas mensuales. 22. Recibir aS}s?en01as técnicas
programadas por EPS, ESE, municipio y departamento reportando inmediatamente los resultados de las visitas, 23. Reportar y vigilar cada ESAVI
presentado. 24. Supervisién a ltodas ias actividades del PAI. 25. Programacion de metas por vacunador. 26. Participar en el praceso de
implementacion y mejoramiento continuo, del sistema integrado de gestion 27. Realizar informes diarios y mensuales de ias actividades realizadas
para sus respectivas estadisticas. 28. Participar activamente en el comité de promocién y prevencion. 29. Cumplir a cabaiidad con los requisi?os
establecidos por ia ley vigente para correcto diligenciamiento de historias clinicas. 30. Lievar el registro de atencién diaria del total de usuarios
atendidos y al finaizar ia jornada laboral verificar junte can la coordinadera de facturacion si coincide ei nimero de atenciones diarias con le facturado.
31, Realizar capacitaciones scbre temas relacionados 2 fomento a la salud, segin lo establecido en las malrices de programacion de las
asequradoras, diligenciando correctamente el formato establecido por la ESE. 32, Reporte de tableros de cobertura de manera mensual. 33. Reportar
mensuaimente produccion por vacunader. 34. Reportar informe de Gestion de forma trimestral. 35. Descargar base de datos de Nueva EPS en &l
aplicativo Procex. 35. Realizar verificacion y seguimiento del reporte de Ja informacion en 4505 y actualizacion de antecedente vacunal y datos del
usuario. 36. Asistir y participar activamente en |a reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 37. participar activamente
en las actividades programadas por Ia entidad para dar cumplimiento  al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua,
habilitacién, acreditacion. 38, Participar activamente en los programas de humanizacion v las actividades implicitas en el (Saludo, informacicn
adecuada y opartuna, manejo de fas condiciones del ususario y su familia, etc). 39. Las demas afines con la naturaieza def contrato y que le sean
asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 40. Reportar a ia UIAF en un términe no superier & ocho {08) dias
calendario ias operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por
minima cinco {05) afios. 41.Participar de manera obligatoria en el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para et fortalecimiento del
sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Finangiacion del Terrorismo SARLAFT.

9. ENFERMERO (A) PROFESIONAL COORDINADCR PAl'Y PYM

1.Ceordinar, dirigir, evaluar el personal contratade para las actividades de Promocién y Manienimients de fa Salud, en compafiia con la direccion y/o
coordinador de cada IPS. 2. Realizara distribucion de las actividades y metas a cumplir por EPS de acuerdo a los coniralos establecidos con ia entidad
segun vigencia actual. 3. Realizar seguimiento guincenal y evaluacion a ia resolucion 202 por cada EPS, dando a conocer los hallazgos al coordinador
de la sede central del sistema de informacion, subgerencia en salud y coordinador de PyM. 4. Realizar evaluacion permanente dei cumplimiento de
metas por EPS y por contratista, dando a conocer por escrito la bitacora de cumplimiento al director y/o coordinador de area para realizar su
respectivo seguimiento y plan de mejora. 5. Realizar cronograma de trabajo para seguimiento del cumplimiento de metas con la direccion, médico
general, coordinador de facturacion, auxitiar de la 202, coordinador de PyM y estadistico, diligenciando los formatos PYM-F0-104 y PYM-F0-105,
realizando plan de mejorz el cual debe ser enviado 2 la sede central. 6. La coordinadora de PYM debers certificar el cumplimiento de actividades de
PyM de fos contratistas asignades para tal fin, en caso det no cumplimiento realizara oficio a la direccion de su institucion, manifestando et no
cumplimiento de lzs actividades, ias cuales debera dejar estipuiadas claramente, para el descuento pertinente de su contrate. 7. Realizara sequimiento
dentro de fas piataformas de cada EPS, de forma continua, para que conozca la poblacion sin actividades de PyM, la calificacién de cada indicader,
dando a conocer los resultados de evaluacidn y desarrollando plan de mejeramiento para dar cumplimiento. 8. Realizar entrega de los infermes
mensuales requeridos por la coordinacion de la sede central, fos cuales deberan allegarse los cinco primeros dias de cada mes, come son: Reporte de
registros diarios por EPS, indicaderes de PyM y consuita externa, reporte de los indicadores de auditoria de histerias clinicas PYM-FO-059, ¢on su
respectivo plan de mejora y soporte de entrega al comité de Historias Clinicas, indicador de gestantes ingresadas a la Ruta Maternc Perinatal antes
de las 10 semanas de gestacion y su andlisis concreto dentro del formato CODIGO:PYM-FO-106, programacién del equipo extramurat por mes,
soportes de los informes del Plan de Accion e informe de gestion para fa vigencia evaluada, soportes mensuales para los informes de Plan de Accion
Anuat Operativo, Mapa de Riesgos, Plan Anticorrupcion y demas salicitados. 9. Realizar revisidn, escaneo y envid de historias clinicas soficitadas por
las EPS para cuentas de aito costo. 10. Asistir a las reuniones y comités programados por fa ESE. 11. Atender todas ias solicitudes pertinentes a las
rutas: Materno perinatal, Promocion y Mantenimiento de fa Salud, Riesgo Cardiovascular, Ruta Nutricional y demas que rigen por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social dando respuesta oportuna a cada una de ellas. 12. En la auditoria de historias clinicas deberan tener en cuenta ias
siguientes caracteristicas. 12.1. COMPLETA: Esto es que contenga la totalidad de la informacion relevante scbre ios antecedentes del paciente,
diagnostico, tratamiento y en general que se consigne de manera clara e integra ia infermacion. 12.2. COHERENTE: La Historia Clinica es un
documento que elaboran varias personas a 1o largo del tiempo. Debe entender que cada anotacion es un elemento integrante de un tode y se obliga a
que cada anctacidn conserve una armonia con ias anteriores y faciiite elementos importantes a las siguientes. 12.3: NO DEJAR ESPACIOS EN
BLANCO SiN LLLENAR. Al dejar espacios en blanco se corren riesgos innecesarios. 12.4. INCLUIR AUTORIZACIONES: Algunes procedimientes o
tratamientos, en razon de su complejidad ¢ posibles cemplicaciones y/o resultades, requieren de una autorizacidn expresa y escrita def paciente. Sea
que las autorizaciones se consignen en formatos independientes 0 que se incluyan como ofra anotacién en ella, dentro de Ia histeria clinica debe estar
siempre la constancta clars de que se cuenta con el consentimiento informado y autorizacién expresa del paciente, frente a las atencicnes a realizar
que asi lo requieran, 12.5, FECHADA Y FIRMADA: Estos dates formales dan a 1a historia clinica el caracter de documento privado, identifican el autor
de cada anctacion y precisan el momento en que cada profesional interviene. 12.6. FORMATOS DE ATENCION: diligenciar de manera integral el
cien por ciento de ios formatos establecidos y documentes diligénciales que soporten el proceso de atencion y facturacion ai interier de la ESE. 12.7.
RESERVA: a coadyuvar a mantener la reserva iegai y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarics. 13. Prestar los servicios
de salud dirigidos a poblacién que aplique y se encuentre dentro de los procesos contractuales de fa entidad. 14. Rezlizar demanda inducida a los
usuarios de cada uno de los municipics de atencién, utilizando ef formato establecido por capa EPS, verificar que este médule seré cargado a las
plataformas de cada EPS, 15, Realizar canalizacién del 100% de les usuarios a cada Ruta de Atencién Integral en salud de acuerdo a lo establecido
por la normatividad vigente de ia resolucién 3280 de 2018 y Resolucidn 276 de 2019, los cuales deben ser canalizados por cursos de vida. 16. Asistir y
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capacitar al personal en los protocolos, guias y normas de acuerdo a la resolucion 3280 por cursos de vida, dejando soportes de asistencia, registros
fotograficos y Evaluacion de adherencia a las guias.17. Asistir a las reuniones de seguimiento y monitoreo de los indicadores de evaluacion de la
RPYMS, programadas. 18. Verificar diariamente que las personas canalizadas estén totalmente facturadas y registradas en la resolucion 202. 19.
Apoyar en la realizacion de consuitas de PYM segUn necesidad y disponibilidad. 20. Canalizar usuarios para la realizacion de talleres con ternas
relacionados al Fomento de la salud, segin las metas establecidas por cada EAPB en cada una de las Rutas Integrales de Atencion en Salud. 21.
Reportar 10d0s 10s eventos de interés en salud plblica que se presenten en la pobiacion. 22. Asistir y participar activamente en la reuniones de
informacion y capacitaciones, programadas por la entidad y por las EPS, 23, participar activamente en las actividades programadas por la entidad para
dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacién. 24. Participar activamente en los
programas de humanizacion y las actividades implicitas en el {Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su
familia, etc).. 25. Verificar el cumplimiento con las capacitaciones asignadas por cada EPS las cuales seran de manera indwvidual, famifiar y
comunitaria. 28. Verificacion diaria con el laboratoric clinico de las pruebas de embarazo positivas, sifilis reactivas, tubercuiosis positivas, ADN-VPH
positivas, mamografias positivas efc y direccionar la gestion del riesgo individual. 27. Verificar que 1as atenciones realizadas por cursos de vida se
encuentren facturadas por paquetes de manera integral como lo pide la norma, segin curso de vida y ruta, asf mismo se debera realizar el
sequimiento de los resultados y activar las alarmas en los casos que se considere con el lider de salud plbiica. 28.Realizar seguimiento al proceso de
facturacién de las actividades realizadas por el area de PyM, de acuerdo a los cadigos estabiecidos por el pian de coberturas. 29. Reaizar auditoria de
las historias Cifnicas, evidenciando que se encuentre soportada ia totalidad de atenciones realizadas conforme a los contenidos de fas Rutas Integrales
de Alencién en Salud. 30. reportar cportunamente, con pertinencia, calidad, transparencia e idoneidad la informacion necesaria en [as diferentes
bases de datos estabiecidas por fas EPS y las requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, Supersalud, ADRES, MIPRES y cualquier otra
Entidad, estando en concordancia dicho reporte con ios cadigos legales establecidos en los RIPS. 31. Minimizar y confrolar todas las barreras de
acceso que existan para llevar a cabo la atencion integral def usuario de acuerdo a la resolucion 3280. 32. Suministrar la informacion requerida para
manitorear y evaluar a atencion integral en salud, en el marco de lo estabiecido en la Ruta integral de atencion para la promocitn y mantenimiento de
la salud RPYMS, con a periodicidad definida y de acuerdo ai mecanismo establecido. 33. Las demas afines con la naturaieza del contrato y que le
sean asignadas por ei director dei hospital y de acuerdo al regiamento interno de la ESE. 34.- Se compromete a realizar 10s cursos de actualizaciones
establecidos por fa resolucién 3100 de 2018 y presentar las certificaciones correspendientes y 1as requeridas por falento humano, asi mismo
mantendra todos los soportes de hoja de vida actualizadas durante el periodo contratado por la entidad. 35. Reportar a la UIAF en un término no
superior a ocho (08} dias calendaric las cperaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los sopertes para ser
salvaguardados y archivados por minimo cince (05) afios. 36.-Participar de manera obligatoria en ef desarroiio de las estrategias implementadas por ia
entidad para el fortalecimiento del sisiema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT. 37. Mantener
en fa ejecucién de su contrato excelentes relaciones humanas, con los usuarios y compafieros de trabajo, ademas tener la capacidad de trabajo en
equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en fa gestién, orientacion y servicio integral al ciiente

9.1 ENFERMERA PROFESIONAL COORDINADORA PAI-PYM ( Hospital San José de Cravo Norte)

1, Por tener un papel fundamental en los procesos de responsabilidad, las partes convienen que la Historia Clinica sea el reflejo fiel, exacto y
completo de las condiciones de salud del paciente, de acuerde a io establecido en {a Resolucion No. 839 del afio 2017, expedida por el Ministerio de ia
Proteccion Social y las demas normas que regulen la materia; debera elaborar una Historia Clinica que redna las siguientes caracteristicas. 1.1.
COMPLETA. Esto es que confenga la fotalidad de la informacion relevante sobre los antecedentes del paciente, diagnostice, tratamiento y en general
que se consigne de manera clara e integra la informacién. 1.2. CORERENTE. La Historia Clinica es un documento que elaboran varias personas a lo
largo de! tiempo. Debe entender que cada anotacion es un elemento integranie de un todo y se obliga a que cada anotacién conserve una armonia
con fas anteriores y faclite elementos importantes a las siguientes. 1.3. NO DEJAR ESPACIOS EN BLANCO SIN LLENAR. Al dejar espacios en
blanco se corren riesgos innecesarios. 1.4, INCLUIR AUTORIZACIONES. Algunos procedimientos o tratamientos, en razén de su complejidad o
posibles complicaciones y/o resuitados, requieren de una autorizacion expresa y escrita del paciente. Sea que las autorizaciones se consignen en
formatos independientes o que se incluyan coma ofra anotacion en ella, dentro de la historia clinica debe estar siempre fa constancia clara de que se
cuenta con el consentimiento informado y autorizacion expresa del paciente, frente a las atenciones a realizar que asi Io requieran. 1.5. FECHADA' Y
FIRMADA: Estos datos formales dan a la historia clinica el caracter de documento privade, identifican el autor de cada anotacitn y precisan el
momento en que cada profesional interviene. 1.6. FORMATQS DE ATENCION: diiigenciar de manera integral el cien por ciento de los formatos
establecidos y documentos diligénciales que soporten el procesc de atencién y facturacion al interior de la ESE. 1.7. RESERVA: a coadyuvar a
manfener la reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarics. 2. Prestar los servicios de salud dirigidos a
poblacion que aplique y se encuentre dentro de los proceses contractuales de la entidad. 3 Agendar las consulias al programa de Riesgo
Cardiovascular (RCV) de acuerdo a la normatividad vigente. 4. Diligenciar los registros asistenciales para ser anexado a [a historia ¢linica posterior.
Asi mismo ! diligenciamiento de los modulos de atencion requieridos por el programa a cada una de las EPS, segin sus medelos de atencion, se
llevara a cabo capacitacion del difigenciamiento de estos modulos por cada una de las coordinadoras de PYM de cada hospital. 5. Presentar los
soportes del desarrolio de las actividades realizadas de acuerdo con lo establecido por la coordinacién de PYM. 6. Garantizar la prestacion de los
servicios de salud dirigidos a las poblaciones objeto de acuerdo con las modalidades y servicios contratados por la ESE, dando cumplimiente a los
estandares de calidad y calidez para la atencion. 7. Realizar demanda inducida a los usuarios de cada uno de tos municipios de atencion, utilizando el
formato establecido por la ESE Moreno y Claviie, dando cumplimiento al anexo 09 de la empresa de Comparta. 8. Realizar canalizacion del 100% ds
los usuarics a cada Ruta de Atencitn Integral en salud de acuerdo a lo establecide por fa nermatividad vigente de la resolucion 3280 de 2018 y
Resolucion 276 de 2019, los cuales deben ser canalizados por cursos de vida. 9. Realizar seguimiento a los usuarios inasistentes de! programa de
RCV y dejar evidencia de la demanda inducida realizada {llamada telefonica) en cada historia clinica, dando cumpiimiento al anexo 08 de comparta.
10. Realizar informe a cada EPS segun solicitud de las cuentas de alto coste, realizando verificacion de las historias clinicas solicitadas antes de
escanear y enviar como soporte de solicitud. 11. Velar por dar cumplimiento a la normatividad vigente en PAI para los adultos mayores, en caso de
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encontrar adultos sin esquema vacunal completo, debera reportar a la coordinadora PAI del hospital. 12. Asistir a las reuniones y capacitaciones que
le sean asignadas por la direccion y coordinacion de PYM del hospital. 13. Asistir a las reunicnes de seguimiento y monitoreo de los indicadores de
evaluacion de la RS, programadas. 14. Verificar diariamente que las personas canalizadas estén totaimente facturadas y entregar el informe delldia al
iefe coordinador de PYM. 15. Apoyar en la realizacion de consultas extramurales en las unidades moviles, segun necesidad y segun programacion de
brigadas de salud. 16. Realizar cargue de cada unc de los modulos de RCV segun esquema solicitado por cada EPS, debera colocar pantallazo de
envio en cada informe de actividad para cobro mensual del contrato. 17. Canalizar usuarios para la realizacién de talleres con temas relacionados &l
Fomento de la selud, seqin |as metas establecidas por cada EAPB en el programa de RCVY. 18, Cada profesional encargado del programa de RCV
sera responsable del cumplimiento de metas establecidas por cada EPS, por tanto deberd reslizar seguimiento de los indicadores establecidos por el
Ministerio de Salud para el programa. 1. Reportar todos lcs eventos de interés en salud plblica que se presenten en la poblacion. 20. Cumplir con la
atencion ambulatoria de poblacion en aistamiento preventivo obligatorio con énfasis a fa poblacion de riesgo objeto como los son: a) Personas en
aislamiento preventivo obligatorio que realizan demanda esponténea por morbilidad general, en especial mayores de 70 afios o personas con
patclogia crénica de base. b} Personas con patologias de base contrelada y riesgo bajo y ¢) Parsonas con patologias de base no controladas o riesgo
medio © alto y gestantes, de acuerdo a lo establecido por la resoiucion 0000521 de 2020. 21. Garantizar que fa historia clinica del usuario atendido
muestre |a totalidad de atencicnes realizadas conforme a los contenidos de fas Rutas Integrales de Atencidn en Salud. 22. reporiar cportunamente,
con pertinencia, calidad, transparencia e idoneidad la informacion necesaria en las diferentes bases de datos establecidas por las EPS y las
requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, Supersalud, ADRES, MIPRES y cualquier otra Entidad, estando en concordancia dicho
reporte con los codigos legales establecidos en los RIPS. 23. Minimizar y confrolar todas las barreras de acceso que existan para lievar a cabo la
atencion integral del usuario de acuerdo a la resolucion 3280. 24. Asistir y participar activamente en las reunicnes de informacion y capacitaciones,
programadas por |a entidad. 25. participar activamente en las actividades programadas por ia entidad para dar cumpfimiento al Sistema de Garantia
de ia Calidad, con enfasis en ia mejora continua, habliitacion, acreditacién. 26. Cumplir con las actividades y metas establecidas por cada una de fas
coordinadoras de, 1as cuales estaran supaditadas para la certificacion de cumplimiento mensuai. 27. Participar activamente en los programas de
humanizacion y las actividades implicitas en el {Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su familia, efc).
28. Las demas afines con a naturaleza del contrato y que le sean asignadas per el director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de ia ESE..
29.- Reportar a la UIAF en un términc no superior 2 ocho (08) dias calendario ias operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumpiimiento
inmegiatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minima cinco (05) afies. 30.-Participar de manera obligatoria en el desarrolio
de las estrategias impiementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion def riesgo de lavado de Activos y de Financiacion
del Terrorismo SARLAFT,

10. BACTERIOLOGO (A)

1.Realizar la toma y procesamiente de examenes de laboratoric con calidad, sequridad y humanizacién al paciente, ordenados por el personal médico
en los diferentes servicios, conforme a ia confratacion vigente, los procedimientos institucionales y segdn parametros de calidad existentes y
nermatividad vigente. 2. Apeyar la demanda inducida entre los diferentes servicios segun lo estabiecido en ia Resolucion 412 del 2000, Resoiucion
3280 de 2018 de Promocién y Mantenimiento de la Salud y Ruta materno perinatal y demas Rutas que apliquen, garantizando et sequimiento a la
gestién del riesgo. 3. Realizar de manera diaria el control de Calidad Interne para cada una de las areas del laboratorio y veiar por ef cumplimiento de
los esténdares de calidad de fas diferentes pruebas. 4. Participar y reaiizar oportunamente ios envios dei Control de Calidad Externo a la entidad con
que se tenga contralo para eilo, 5.Elaborar e implementar planes de mejora para el cumplimiento del control de calidad, donde se garantice
confiabilidad de los resultades de acuerde a los hallazges registrados en actas de visitas por las diferentes entidades auditoras. 6. Participar
oportunamente en la Evaiuacién Externa de Desempefio para los programas de Interés en Salud PUblica en concordancia con el Laboratorio de Salud
Piblica Fronterizo. 7. Socializar en Comité de Institucional ios resultados de los controles internos y externos encontrados en las visitas de auditorias
internas y externas por lcs diferentes Entes de Control y Vigilancia. 8. Conocer y aplicar los manuales de procesos, procedimientos, guias y manuales
implementados, con el cbjeto de garantizar fa adherencia a los mismos en la ejecucion de las diferentes actividades asistenciales que se realizan en la
ESE MYC. 9. Cumplir ias normas y utilizar los elementos de bioseguridad requerides para su proteccion y la del paciente en el ejercicio de ias
activicades asistenciales, en caso de presentar accidentes laborales informar inmediatamente al &rea de talento humano de ia ESE MYC. 10. Ingresar
diariamente al sistema los resuitados de laboratorio realizados, reporiar, entregar oportunamente los resuitados de los diferentes examenes
soiicitados. 11. Entregar oportunamente la informacion solicitada por fa Unidad Administrativa Especial de Araucs, de acuerdo al cronograma
establecido para cada uno de los programas de Interés en Salud Plblica. 12. Velar por la implementacién y desarrolio del programa de Reactivo-
vigilancia y Tecno-vigilancia. 13.informar oportunamente ai Area de Almacén el vencimiento de os insumos y reactivos que utilice en sus labores, las
falencias de insumos médico quirirgicos que requiera para fas actividades asistenciales, asi como la necesidad de mantenimiento de ios equipos. 14.
Verificar fa correcta ejecucion por parte del personal Auxiliar de Laboratorio de los procesos de semaforizacion, control de temperatura, actualizacion
del Kardex y cumplimiento de todos los procescs y procedimientes inherentes a su cargo. 15. Participar oportunamente en los Comités Institucionaies,
Unidad de Analisis, Capacitacion e Integracion programadas en el interior la institucion. 16. Entregar los informes de actividades realizadas
mensualmente, de acuerdc a los formatos estandarizados por la ESE MYC, anexando la estadistica de productividad en laboratorio clinico realizada a
mes. 17.Realizar el reporte oportuno a la plataforma de las Pruebas de Antigeno para COVID-19. 18, Cumplir con ios Estandares de Calidad que
exige el proceso de habilitacion segun Decreto 780 de 2016 y Resolucién 2003 de 2014, Resolucién 3100 de 2019, participando activamente en las
auditorfas internas y externas que reciba el servicio.19. Realizar demanda inducida de la poblacion. 20. Realizar todas las actividades tendientes al
cumpfimiento de metas en promogion y prevencion. 21. Asistir v participar activamente en la reuniones de informacion y capacitaciones, programadas
por la entidad. 22. participar activamente en las actividades programadas por ia entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad,
con enfasis en fa mejora continua, habilitacion, acreditacion. 23. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas
en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario v su familia, etc). 24.. Las demas afines con la naturaleza def
contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 25. Reportar a la UIAF en un términc no




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GJU-FO-014

MbleL AVIJO ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y Version 05
' OPORTUNIDAD Pagina 35 de 94

Empresa Sotia del Estada Departamental

superior a ocho (08) dias calendarios las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumpilmiento inmediatamente los soportes para ser
salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 26. participar de manera obligatoria en el desarrolio de las estrategias implementadas
oor la entidad para el fortaiecimiento def sistema de administracion del riesgo de iavado de activos y financiacion dei terrorismo SARLAFT.

11. BACTERIOLOGO COORDINADOR (Hospital)

1.Realizar la toma y procesamiento de examenes de faboratorio con calidad, seguridad y humanizacion al paciente, ordenados por el personal médico
en los diferentes servicios, conforme a la contratacion vigente, los orocedimientos institucionales y segin parametros de calidad sxisientes y
normatividad vigente. 2. Apoyar la demanda inducida entre los diferentes servicios segin lo establecido en la Resolucidn 412 del 2000, Resolucion
3280 de 2018 de Promocién y Mantenimiento de la Salud y Ruta materno perinatal y deméas Rutas que apliquen, garantizando el seguimiento a la
gestion del riesgo. 3. Realizar de manera diaria el controi de Calidad Interno para cada una de las areas del laboratorio y velar por el cumplimiento de
los estandares de calidad de las diferentes pruebas. 4. Participar y realizar oportunamente los envios del Control de Calidad Externo a la entidad con
que se tenga contrato para &llo. 5.Flaborar e implementar planes de mejora para el cumplimiento del control de calidad, donde se garantice
confiabilidad de los resultados de acuerdo a fos hallazgos registrados en actas de visitas por las diferentes entidades auditoras. 6. Participar
oportunamente en fa Evaluacion Externa de Desempefio para los programas de Interés en Salud Plblica en concordancia con el Laboratorio de Salud
Plblica Fronterizo. 7. Socializar en Comité de Institucional los resultados de los controles internos y externos encontrados en las visitas de auditorias
internas y externas por los diferentes Entes de Control y Vigilancia. 8. Conocer y aplicar los manuales de procesos, procedimientos, guias y manuales
implementados, con &! objeto de garantizar fa adherencia a los mismos en la ejecucion de las diferentes actividades asistenciales que se realizan en la
ESE MYC. 9. Cumplir {as normas y utilizar los elementos de bioseguridad regueridos para su proteccion y la del paciente en el ejercicio de las
actividades asistenciales, en caso de presentar accidentes iaborales informar inmediatamente al area de talenio humano de la ESE MYC. 10. Ingresar
diariamente al sistema los resuliados de laboratorio realizados, reportar, eniregar oportunamente los resultados de los diferentes examenes
soficitados. 11. Entregar oportunamente |a informacién solicitada por la Unidad Administrativa Especial de Arauca, de acuerdo al cronograma
establecido para cada uno de los programas de Interés en Salud Publica. 12. Velar por {a impiementacion y desarrollo del programa de Reactivo-
vigilancia y Tecno-vigilancia. 13.Informar oportunamente al Area de Almacén el vencimiento de los insumos y reactivos que utilice en sus labores, fas
falencias de insumos médico quirlrgicos que requiera para las actividades asistenciales, asi como 1a necesidad de mantenimiento de los equipos. 14,
Verificar ia correcta ejecucion por parte del personal Auxiliar de Laboratorio de los procesos de semaforizacion, conirol de temperatura, actualizacion
del Kardex y cumplimiento de todos los procesos y procedimientos inherentes a su cargo. 15, Participar oportunamente en los Comités Institucionales,
Unidad de Analisis, Capacitacion e Integracion programadas en el interlor la institucion. 16. Entregar los informes de actividades realizadas
mensualmente, de acuerdo a los formatos estandarizados por la ESE MYC, anexando la estadistica de productividad en laboratorio clinico realizada a
mes. 17.Realizar el reporte oportuno a fa plataforma de las Pruebas de Antigeno para COVID-19. 18, Cumplir con los Estandares de Calidad que
exige el proceso de habilitacion segin Decreto 780 de 2016 y Resolucion 2003 de 2014, Resolucion 3100 de 2019, participando activamente en las
auditorias internas y externas que reciba el servicio.19. Realizar demanda inducida de la poblacién. 20. Realizar todas |as actividades tendientes ai
cumplimiento de metas en promocion y prevencion. 21. Asistir y participar activamente en ia reuniones de informacion y capacitaciones, programadas
por la entidad, 22. participar activamente en las actividades programadas por [a entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de fa Calidad,
con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 23. Participar activamente en los programas de humanizacién y 1as actividades implicitas
en el (Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su familia, etc). 24.. Las demas afines con la naturaleza del
conirato y que le sean asignadas por e! director del hospital y de acuerdo &l reglamento internc de fa ESE, 25. Reportar a la UFAF en un termino no
superior a ocho (08) dias calendarios fas operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los sogortes para ser
salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 26. participar de manera obligatoria en el desarrollo de las estrategias implementadas
por la entidad para el fortalecimiento def sistema de administracion del riesgo de lavado de activos y financiacidon del terrorismo SARLAFT.
ACTIVIDADES DE COORDINADOR 1.Consolidacion de la Estadistica mensual requerida por el Laboratorio de Salud Publica Fronterizo, y
Subgerencia en Salud de la ESE. 2. Realizar la Induccion y reinduccion del personal del Laboratorio Clinico de la Institucién. 3.Revisar, actualizar y
socializar los Manuales y Protocolos utilizados en el Laboratoric Clinico en la ESE. 4. Revisar, actualizar y socializar el protocolo de toma de muestras
de Laboratario Clinico en la ESE Moreno y Clavijo que incluya la toma, transporte, control de tiempos y condiciones de traslados. 5. Disefiar y aplicar
evaluacion para medir ia adherencia del personal del Laboratorio a los Manuales y Protocolos y Procedimientos utilizados en el Laboratorio clinico. 6.
Llevar registro de las acciones de control de calidad y de las acciones correctivas establecidas por la institucion. 7. Reportar de forma oportuna los
incidentes o eventos adversos que se presenten en el servicio de Laboratorio Clinico en los formatos establecidos y hacer ei respectivo seguimiento,
para el postericr andlisis en los Comités de Sequridad def paciente. 8. Llevar a cabo capacitacion del proceso del Laboratorio Clinico a todo el talento
humano de {a IPS, teniendo en cuenta la normatividad vigente, debe realizar una capacitacion de manera trimestral, se debera evidenciar planilla de
asistencia, adherencia a la guia socializada a iravés del formato Google forms, andlisis de la adherencia a ia guia socializada, dos registros
fotograficos, 1a cuai debera ser entregada al director dei hospitai. 9. Ejecutar las actividades que le sean asignadas por el PAMEC de la entidad, las
cuales el director del hospital dara a conocer, 10. Asistir y participar activamente en la reuniones de informacion y capacitaciones, programadas gor 1a
entidad. 11. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de |a Calidad, con
enfasis en |a mejora continua, habilitacidn, acreditacion. 12. Participar activamente en {os programas de humanizacidn y las actividades implicitas en el
(Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones dei ususario y su familia, eic). 13.. Las demas afines con la naturaleza del
contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de 1a ESE. 14.-Reportar a fa UIAF en un término no
superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los scportes para ser
salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 15.-Participar de manera obligatoria en el desarrollo de ias estrategias implementadas por la
entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion def riesgo de tavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT. 16. Mantener
en fa ejecucion de su contrato excelentes relaciones humanas, con ios usuarios y compafieros de {rabajo, ademas tener la capacidad de trabajo en
equigo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en |z gestion, orientacion y servicio integral al cliente.
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12. ODONTOLOGO

1 Por tener un papel fundamental en los procesos de responsabilidad médica, las partes convienen que la Historia Clinica sea e reflgjo fiel, exacto y
completo de las condiciones de salud del paciente, de acuerdo a lo establecido en la Resolucidn No. 839 del afio 2017, y ia ley 2015 de 2020
expedida por el Ministerio de la Proteccion Social y las demas normas que reguien la materia; debera elaborar una Historia Clinica que retina las
siguientes caracteristicas. 1.1, COMPLETA. Esto es que contenga ia fotalidad de la informacién relevante sobre los antecedentes del paciente,
diagnostico, tratamiento y en general que se consigne de manera clara e Integra la informacion. 1.2. COHERENTE. La Historia Clinica és un
documento que elaboran varias personas a lo largo dei tiempo. Debe entender que cada anotacion és un glemento integrante de un todo y se obliga a
que cada anotacién conserve una armonia con las anteriores y facilite elementos importantes & las siguientes. 1.3. NO DEJAR ESPACIOS EN
BLANCO SIN LLENAR. Al dejar espacios en blanco se corren riesgos innecesarios. 1.4. INCLUIR AUTORIZACIONES. Algunos procedimientos o
tratamientos, en razon de su compigjidad o posibles complicaciones y/o resultados, requieren de una autorizacién expresa y escrita def paciente. Sea
que las autorizaciones se& consignen en formatos independientes 0 que se incluyan como otra anctacion en ella, dentro de la historia clinica debe estar
siempre la constancia clara de que se cuenta con el consentimiento informado y autorizacion expresa def paciente, frente a las atenciones a realizar
que asi lo requieran. 1.5. FECHADA'Y FIRMADA. Estos datos formales dan a la historia clinica el caracter de documento privado, identifican el autor
de cada anotacidn y precisan el momento en que cada profesional interviene. 1.6. FORMATOS DE ATENCION: diligenciar de manera integral el cien
por ciento de los formatos establecidos y documentes diligénciales que soporten el proceso de atencion y facturacion al interior de la ESE. 17,
RESERVA: a coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documenio gue integre la Historla Clinica de los Usuarios. 2. Preparar y esterilizar
el instrumental, equipo y materiales segin indicaciones y normas establecidas. 3. Realizar cumplimiento de metas e indicadores establecidos bajo Ia
resolucion 3280 de 2018 vy los emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién sccial, en cada una de las EPS que tiene contratacién con la entidad. 4.
Evaluar quincenalmente ef cumpiimiento de indicadores por EPS con el equipo de PyM diligenciando el formato establecido y aprobado por calidad. 5.
Participar mensualmente de los comités de PyM realizados por Ia entidad. 6. Verificar diarfamente el proceso de facturacién realizado, el cual debe
concordar con las atenciones realizadas en el dia y que se encuentren a su nombre. 7. Realizar la afimentacion de los registros diarios de la entidad,
diligenciando completamente cada una de sus filas, ef cual debe ser entregado el primer dia del mes a la coordinadora de PyM. 8. Apoyar en el
cumplimiento de metas de higiene oraf en cada una de las EPS, segUn requerimiento realizado por la direccion de ta IPS. 9. Realizar cumplimiento en
las periodicidades de las consultas de odontologia por cursos de vida de acuerdo a fa resolucién 3280 de 2018. 10. Lievar a cabo capacitacién del
proceso de Odontoiogia & todo el talento humane de Ia iPS, teniendo en cuenta fa normatividad vigente, debe realizar una capacitacién de manera
trimestral, se debera evidenciar planilla de asistencia, adherencia a la guia socializada a través del formato Google forms, andlisis de la adherencia a
la guia socializada, dos registros folograficos, la cual debera ser entregada al director del hospital. 11. Ejecutar las actividades que le sean asignadas
por el PAMEC de la entidad, las cuales ef director del hospital dara a conocer. 12. Llevar a cabgs la consulta y 10 procedimientos del primer nivel en
odontologia, establecidos en cada uno de los contrates con las EPS, dando cumplimiento a fa oportunidad y accesibilidad en 1a atencion. 13, Asistir y
participar activaments en las reuniones de informacién y capacitaciones, programadas por la entidad. 14. participar activamente en las actividades
programadas por a entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacién, acreditacién.
15. Participar activamente en los programas de humanizacion y ias actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de
las condiciones det usuarlo y su familia, etc). 16. Reportar a ia UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones
scspechosas, remitiendo ai oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados v archivados por minimo cinco (05) afios.
17. Participar de manera cbligatoria en el desarrolio de las estrategias implementadas por a entidad para el fortalecimiento del sistema de
administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacitn del Terrorismo SARLAFT. 18. Las demas afines con la naturaleza del contrato y que
le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de 1a ESE.

13. FISIOTERAPEUTA

Realizar actividades de fisicterapia de acuerdo al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad y al reglamento interno de la ESE Moreno y Clavijo que
incluyan Promocion, prevencitn, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de pacientes contempladas en la normatividad legal vigente, en ¢l area
intramural y extramural, 2. Realizar informes estadisticos y administrativos cuande san requeridos. 3. Participar activamente en los diferentes comités,
brigadas de salud, festivales de la salud, programas radiales, club de hipertensos y diabéticas, cursos psicoprofilacticos, actividades educativas e
informativas organizadas por la ESE Moreno y Clavijo. 4. Establecer y mantener las relaciones de coordinacion necesarias para el adecuado
oesarrolio def pian de manejo de los pacientes a su cargo. 5. Cumplir a cabalidad con los requisitos estabiscidos por la Ley vigente para el correcto
diligenciamiento de historias clinicas, RIPS y soportes requeridos para una adecuada facturacién; en caso de incumpiimiento de este numeral deberd
el contratista asumir los costos ocasionados por conceptos de giosas, investigaciones y sanciones originadas por el ejercicio médico. 8. Realizar
demanda inducida de fa pobiacion. 7. Realizar todas las actividades tendientes al cumplimiento de metas en promacién y prevencion. 8. Asistir y
participar activamente en la reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 9. participar activamente en las actividades
programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en la mejora continua, habiiitacion, acreditacion,
10. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en ei (Saludo, informacion adecuada y oporiuna, manejo de
las condiciones del usuario y su familia, etc). 11. Las demés afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por ei director del hospital y
de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 12. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones
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sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por _minimo cinco I(OB) afios.
13.Participar de manera obligatoria en el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad pera e! fortalecimiento del sistema de
administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

13.1 FISIOTERAPEUTA {Hospital San Antonio de Tame)

1. Realizar actividades de fisioterapia de acuerdo a! Sistema Obligatorio de Garantia de Calicad y al regiamento interno de la ESE Mcreno y Clavijo
que incluyan Promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de pacientes contempladas en fa normatividad legal vigente, en el ?rga
intramural y extramural. 2. Realizar informes estadisticos y administrativos cuando san requeridos. 3. Participar activamente en los dilerentes comites,
brigadas de salud, festivales de la salud, programas radiales, club de hipertensos y diabéticos, cursos psicoprofifacticos, actividades educativas e
informativas organizadas por la ESE Moreno y Clavijc. 4. Establecer y mantener las relaciones de coordinacion necesarias para el adecuado
desarrollo del plan de manejo de los pacientes a su cargo. 5. Cumplir a cabalidad con los requisitos establecidos por la Ley vigente para el correcto
diligenciamiento de historias clinicas, RIPS y soportes requeridos para una adecuada facturacion; en caso de incumplimiento de este numeral debera
el contratista asumir los costos ocasionados por conceptos de glosas, investigaciones y sanciones originadas por el gjercicio médico. 6. Realizar
demanda inducida de la poblacion. 7 Realizar actividades de terapia respiratoria, diagnostico, tratamiento y rehabilitacior de pacientes contempladas
en la normatividad legal vigente, 8. Asistir y participar activamente en la reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 9.
participar actvamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en la
mejora continua, habllitacion, acreditacion. 10. Participar activamente en fos programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo,
informaion adecuada y oportuna, manejo de fas condiciones del usuario y su familia, etc). 11. Las demés afines con la naturaleza del contrato y que
le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento inferno de la ESE. 12. Mantener en |a ejecucion de su contrato excelentes
relaciones humanas, con los usuarios y compafieros de trabajo, ademas tener la capacidad de trabajo en equipo, receptividad al cambio,
mejoramiento continue, calidad en fa gestion,orientacion y servicio integral al cliente. 13. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias
calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente ios soportes para ser salvaguargados y archivados por
minimo cinco (05) afios. 14.Participar de manera obligatoria en el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del
sistema de administracion del riesgo de lavade de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

13.2 FISIOTERAPEUTA (Hospital San Lorenzo de Arauquita)

1, Realizar actividades de fisioterapta de acuerdo al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad y al reglamento interno de la ESE Moreno y Clavijo
que incluyan Promocidn, prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de pacientes contempladas en la normatividad legal vigente, en el area
intramural y extramural. 2. Realizar informes estadisticos y administrativos cuando san requeridos. 3. Participar activamente en los diferentes comites.
4. Apoyo a cursos psicoprofilacticos, actividades educativas e informativas organizadas por la ESE Moreno y Clavijo. 5. Establecer y mantener las
relaciones de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del plan de manejo de los pacientes a su cargo. 6. Cumplir a cabalidad con los
requisitos establecidos por la Ley vigente para el correcto diligenciamiento de historias clinicas, RIPS y soportes requeridos para una adecuada
facturacién; en caso de incumplimiento de este numeral debera el contratista asumir los costos ocasionados por conceptos de glosas, investigaciones
y sanciones originadas por el ejercicio médico. 7. Realizar demanda inducida de la pobiacion. 8. Asistir y participar activamente en la reuniones de
informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 9. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar
cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 10. Participar activamente en los
programas de humanizacién y las actividades implicitas en ef (Saludo, informacion adecuada y sportuna, manejo de las condiciones del usuario y su
familia, etc). 11. Las demas afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento
interno de la ESE. 12. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendaric las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de
cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimg cinco (05) afios. 13. Participar de manera obligatoria en
el desarrollo de las estrategias impiementadas por la entidad para el fortalecimiento det sistema de administracién gel riesgo de iavado de Activos y de
Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

13.3 FISIOTERAPEUTA (Hospital Puerto Ronclon)

1. Realizar actividades de fisioterapia de acuerdo al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad y al reglamento interno de la ESE Moreno y Clavijo
que incluyan Promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacidn de pacientes contempladas en la normatividad legal vigente, en ef area
intramural y extramural. 2. Realizar informes estadisticos y administrativos cuando san requeridos. 3, Participar activamente en los diferentes comités,
brigadas de salud, festivales de la salud, programas radiales, club de hipertensos y diabéticos, cursos psicoprofilacticos, actividades educativas e
informativas organizadas por la ESE Moreno y Clavijo. 4. Establecer y mantener las relaciones de coordinacion necesarias para el adecuado
desarralio del pian de manejo de los pacientes a su cargo. 5. Cumplir a cabaiidad con los requisitos establecidos por la Ley vigente para ef correcto
diligenciamiento de historias clinicas, RIPS y sopartes requeridos para una adecuada facturacion; en caso de incumplimiento de este numeral debera
el contratista asumir los costos ocasionados por conceptos de glosas, investigaciones y sanciones originadas por el ejercicio médico. Debe
desplazarse cada mes durante 15 dias al Hospital de Cravo Norte. 6. Realizar demanda inducida de la poblacion, 7. Realizar todas las actividades
tendientes al cumplimiento de metas en promocion y prevencion. 8. Asistir y participar activamente en las reuniones de informacion y capacitaciones,
programadas por la entidad. 9. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia
de la Calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 10. Participar activamente en los programas de humanizacion y las
actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones def usuario y su familia, efc). 11. Las demas afines
con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hosnital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 12.- Reportar a la
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UIAF en un términc no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente i0s
soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 13. Participar de manera obligatoria en el desarrollo de las estrategias
implementadas por la entidad para el fortalecimiento dei sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo
SARLAFT.14.Mantener en Ia ejecucion de su contrato exceientes relaciones humanas, con los usuarios y comparieros de trabajo, ademas tener la
capacidad de trabajo en equipo, receptividad al cambic, mejoramiento continu, calidad en la gestion, orientacion y servicio integral al ciiente.

t4. CITOHISTOLOGIA - PYM.

1. Diligenciamiento completo de historia clinica, que reuna las siguientes caracteristicas. 1.1. COMPLETA. Eslo es que contenga la totalidad de ia
informacion relevante sobre los antecedentes del paciente, diagnostico, tratamiento y en general que se consigne de manera clara e integra fa
informagion. 1.2, COHERENTE. La Historia Clinica es un documento que elaboran varias personas a lo largo del tiempo. Debe entender gue cada
anotacien es un elemento integrante de un todc y se obliga a que cada anolacion conserve una armonia con las anteriorss y facilite elementos
importantes a las siguientes. 1.3. NO DEJAR ESPACIOS EN BLANCO SIN LLENAR. Al dejar espacios en blanco se corren riesgos innecesarios. 14
INCLUIR AUTORIZACIONES. Se encuentra habilitada dentro de ia norma para solicitar toma de colposcopia + bicpsia a las usuarias gue tengan
algun tipo de alteracion en fa citologia. 1.5. FECHADA Y FIRMADA: Estos datos formales dan a fa historia clinica el caracter de documento privado,
identifican ef autor de cada anotacién y precisan el momento en que cada profesional interviene. 1.6. FORMATOS DE ATENCION: diligenciar de
manera integral ios formatos establecidos dentro del servicio, teniendo en cuenta los items establecidos en la resolucion 3280 de 2018.1.7,
RESERVA: a coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documente que integre la Historia Clinica de tos Usuarios. 2. Deberé cumpiir con
toma y lectura de citclogias programadas por EPS, teniendo en cuenta el plan de coberturas a evaluar dentro de la vigencia. 3 Se compromete a
utilizar todcs los elementos de bioseguridad y proteccion personal en cada uno de los procedimientos realizados. 4. Diligenciar los registros diarios,
verificar con e} proceso de facturacion, los cuaies deberan ser revisados de manera semanal por fa coordinadora de PyM. Se comprometera a que
lodo procedimiento realizado debe ser entregado al auxiliar de la 4505 para ingresar a la plataforma correspondiente, de igual forma entregara ef
reporte de los estudios realizados por el patdlogo a la resclucion 4505, de acuerdo a necesidad. 5. Realizar seguimiento al riesgo a cada una de las
usuarias atendidas, velar por la entrega de los reportes citoldgicos en un tiempo menor de 72 horas. 6. Asistira & lodas las programaciones
extramurales donde se requiera, las cuales seran notificadas por la direccion y/o coordinacion del area de promocion y prevencion. 7. Realizar
demanda inducida a los usuarios de cada uno de los municipios de atencidn, utilizando el formato establecide por la ESE Moreno y Clavijo. 8. Realizar
canalizacion del 100% de fos usuarios a cada Ruta de Atencion Integral en salud de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente de la
resolucion 3280 de 2018 y Resolucion 276 de 2019, los cuales deben ser canaiizados por cursos de vida. 9. Realizar captacion del 100% de las
mujeres gestantes, antes de las 10 semanas de gestacion dando cumplimientc a la Ruta Matemo Perinatal, estas deben ser reportadas a través del
formato de demanda inducida el cual debe ser entregado diariamente a la coordinadora de PYM de cada hospital. 10. Realizar captacion de las
enfermedades precursoras (Hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedad renal cronica) y enfermedades huérfanas de la poblacion las cuales
deben ser reportadas diariamente a la coordinadora de PYM de cada sede. 11. Se compromele a entregar diariamente ias historias clinicas de
citologia diligenciadas en el area Intramural y 1as elaboradas de forma extramural, tendra un dia para ser entregadas al auxiiiar de ia 4505. 12. Asistira
a las reuniones y capacitaciones que te sean asignadas por ia direccion y coordinacion de PYM del hospital, de igual forma sera facilitador segun
indicaciones. 13. Asistir a las reuniones de seguimiento y monitoreo de los indicadores de evaluacién de la RPYMS, programadas en cada uno de {os
comités de PYM. 14. Verificar diariamente que las personas canalizadas estén totaimente facturadas y entregar el informe del dia al jefe coordinador
de PYm, de igual forma realizara seguimiento y control del riesgo individual de cada uno de ios inasistentes del programa, dejando constancia en ia
historia clinica det usuario Ia fecha, hora, programacion cita, anotacion de fa persona quien contesta la llamada telefonica y acuerdos reaiizados. 15.
Realizar seguimiento a todas las usuarias que reporten citologias alteradas para toma de colposcopia + biopsia y emitir formato Excel a cada uno de
los hospitales que corresponda. 16. Preparar y esterilizar el instrumental, equipo y materiales seglin indicaciones y normas establecidas. 17. Canalizar
usuarios para ia realizacion de talleres con temas relacionados al Fomento de la salud segun metas establecidas por cada EAPB en cada una de las
Rutas Integrales de Atencion en Salud. 18. programar las citas correspondientes para su respectivo seguimiento, diligenciando de manera clara y
legible su carnet de citologias. 19. Reportar todos los eventos de interés en salud plblica que se presenten en la poblacion. 20. Controlar el estado y
el buen funcionamiento de equipos, instrumentos, insumos y elementos de trabajo. 21. Asistir y participar activamente en ias reuniones de informacion
y capacitaciones, programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua,
habilitacidn, acreditacion de fa entidad. 22.Se compromete a realizar los cursos de actualizaciones establecidos por la resoiucion 3100 de 2019 y
presentar las certificaciones correspondientes y las requeridas por talento humano, asi misma mantendrd todos los soportes de hoja de vida
actualizadas durante el periodo contratado por la entidad. 23. Participar activamente en ios programas de humanizacion y ias actividades implicitas en
el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las caondiciones del ususario y su familia, etc). 24. Las demas afines con la naturaleza del
contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de 1a ESE. 25. Reportar a la UIAF en un término no
superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser
salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 26 Participar de manera obligatoria en el desarralio de ias estrategias implementadas por fa
entidad para el fortalecimiento de! sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

15. PSICOLOGO. (A)

1.Realizar asesoria y terapia a nivel individual y familiar a todo el personal que requiera atencion psicolégica. 2. Realizar valoraciones psicoldgicas
cuando sea requerida por un usuario. 3. Recibir las quejas y reclamos de los usuarios del hospital. 4. Dar a conccer oportunamente todas las quejas y
reclamos a su jefe inmediato, responderlas y hacerles seguimiento. 5. Brindar informacion general requerida a los usuarios. 6. Colaboracion al
usuario para sacar las citas y demas informacion que requieran. 7. Convocar y presidir €l comité de atencion al usuario. 8. Dar apertura a los
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buzones de sugerencias cada ocho (8) dfas y dar tramite a las quejas y reclamos y/o sugerencias presentadas, presentar informes mensuales. 9.
Aplicar encuestas mensuales para la medicion de satisfaccion del usuario, realizar la respectiva tabulacion y remitir el informe a {a Sede Central, 10.
Orientar a los usuarios cuando Yo ameriten. 11, Procurar un procedimiento de atencion al usuaric que brinde satisfaccion y conformidad. 12. Difundir
y orientar en derechos, deberes y servicios que presta la entidad a los usuarios y funcionarios del Hospital 4 través de charlas diarias. 13. Realizar una
charla dos veces al mes a todo el personal del hospital sobre 1a importancia de un frato humanizado al paciente. 14. Reafizar demanda inducida de la
poblacion. 15. Realizar todas las actividades tendientes al cumplimiento de metas en promocion y prevencion. 16. Realizar supervision
de actividades de los pasantes. 17. Asistir y participar activamente en las reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 18.
participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la
mejora continua, habilitacion, acreditacién. 19. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en e! {Saludo,
informacién adecuada y oportuna, mangjo de las condiciones del ususario y su famitia, etc). 20. Las demas afines con la naturaleza del contrato y que
ie sean asignadas por et director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 21, Participar activamente en los programas de
humanizacion y ias actividades implicitas en el {Saiudo, informacién adecuada y oportuna, manejo de ias condiciones del ususario y su familia, etc 22..
Reportar a ia UIAF en un término no superior a ocho {08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento
inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco {05} afios. 23 Participar de manera obligatoria en el desarrolio de
las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Finenciacion
del Terrorismo SARLAFT

15.1 PSICOLOGA (Hospital san Lorenzo de Arauquita)

1.Realizar asesoria a nivel individua! y famiiiar a todo el personal que requiera atencion psicolégica. 2. Realizar valoraciones psicologicas cuando sea
requerida por un usuario. 3. Brindar asistencia psicosocial a personas sobrevivientes o en riesgo de Violencia Basada en Genero 4. Asistir a los
comités de violencia basada en genero o reuniones convocadas por la alcaldia. 5. Recibir las quejas y reclamos de los usuarios del hospital. 6.0ar a
conocer oportunaments todas fas quejas y rectamos a su jefe inmediato, responderias y haceries seguimiento. 7. Brindar informacion general
requerida a los usuarios. 8.Colaboracion al usuario para sacar las citas y demas informacién que requieran. 9. Convocar y presidir ef comité de
atencidn al usuario.10. Dar apertura a los buzones de sugerencias cada ocho {8) dias y dar tramite a las quejas y reclamos y/o sugerencias
presentadas, presentar informes mensuales. 11.Aplicar encuestas mensuales para la medicién de satisfaccion del usuario, realizar fa respectiva
tabulacion y remitir el informe a la Sede Central. 12. Orientar a los usuarios cuando lo ameriten. 13. Procurar un procedimiento de atencion al
usuaric que brinde satisfaccion y conformidad. 14. Difundir y orientar en derechos, deberes y servicios que presta 1a entidad a los usuarios y
funcionarios del Hospital a través de charlas diarias. 15. Realizar una charla al mes a todo el personal del hospital sobre la importancia de un trato
humanizado al paciente y demas temas que sean pertinentes. 16. Realizar demanda inducida de la poblacion. 17. Realizar todas las actividades
tendientes al cumplimiento de metas en promocién y prevencion. 18. Realizar supervision de actividades de los pasantes. 19. Asistir y participar
aclivamente en las reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por ia entidad. 20. Participar activamente en las actividades
programadas por a entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion.
21. Participar activarnente en los programas de humanizacion y fas actividades implicitas en el {Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de
las condiciones del ususario y su familia, etc). 22. Las demaés afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital
y de acuerdo al reglamento interno de la ESE.

15.2 PSICOLOGA (Hospital San Jose de Cravo Norte)

1. Realizar asesoria y terapia a nivel individual y familiar a todo el personal que requiera atencion psicologica. 2. Realizar valoraciones psicologicas
cuando sea requerida por un usuario. 3. Recibir fas quejas y reclamos de los usuarios del hospital. 4. Dar a conocer oporiunamente todas |as quejas y
rectamos a su jefe inmediato, respondertas y hacerles seguimiento. 5. Orientar y brindar informacion general requerida a los usuarios. 8. Colaboracion
al usuario para sacar las citas y deméas informacion que requieran, 7. Convocar v presidir el comité de atencién al usuario. 8. Dar apertura a los
buzones de sugerencias cada ocho (8) dias y dar tramile a las quejas y reclamos ylo sugerencias presentadas, presentar informes mensuales. 9.
Aplicar encuestas mensuales parala medicion de satisfaccion del usuario, realizar a respectiva tabuiacion y remitir el informe a la Sede Central. 10.
Procurar un procedimiento de atencidn al usuaric que brinde satisfaccién y conformidad. 11. Difundir y orientar en derechos, deberes y servicios que
presta la entidad a los usuarios y funcionarios def Hospital a través de charas diarlas. 12. Realizar una charla dos veces al mes a todo el personal de!
hospital sobre !z importancia de un trato humanizado al paciente. 13. Realizar demanda inducida de la poblacién. 14. Realizar todas
las actividades tendientes al cumplimiento de metas en promocién y mantenimiento de la salud. 15, Realizar supervision de actividades de los
pasantes. 16. Asistir y participar activamente en las reuniones de informacién y capacitaciones, programadas por la entidad. 17. Participar activamente
en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Cafidad, con énfasis en la mejora continua,
habilitacion, acreditacion. 18. Participar activamente en los programas de humanizacién y las actividades impiicitas en el (Saludo, informacién
adecuada y oportuna, manejo de fas condiciones del usuario y su familia, elc). 19. Las demés afines con la naturaleza del contrato y que le sean
asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 20. Reportar a la UIAF en un términa no superior a ocho {08) dias
calendaric las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por
minimo cinco (05) afios. 21. Participar de manera obligatoria en el desarrollo de las estrategias implementadas por Ia entidad para el fortalecimiento
dei sisterna de administracion del riesgo de lavado de Actives y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT,

15.3 PSICOLOGA (Hospital San Antonio Tame)

1. Por tener un papel fundamental en los procesos de responsabilidad médica, las partes convienen que la Historia Clinica sea el reflejo fiel, exacto y
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completo de las condiciones de salud del paciente, de acuerdo & io establecido en la Resolucién No. 839 del afic 2017, expedida per el Ministerio de la
Proteccién Sociai y las demas normas que regulen ia materia; debera elaborar una Historia Clinica que reina las sigulentes caracteristicas. 1.1.
COMPLETA. Esto es que contenga la totalidad de la informecion relevante sobre los antecedentes del paciente, diagnostico, tratamiento y en general
que se consigne de manera clara e integra la informacion. 1.2. COHERENTE. La Historia Clinica es un documentc que elaboran varias personas a lo
largo del tiempo. Debe entender que cada anotacion es un elemento integrante de un todo y se obliga a que cada anctacicn censerve una armonia
con las anteriores y facilite elementos imporiantes a fas siguientes. 1.3, NG DEJAR ESPACIOS EN BLANCO SIN LLENAR. Al dejar espacics en
blanco se corren riesgos innecesarios. 1.4. INCLUIR AUTORIZACIONES. Algunos procedimientos o tratamientos, en razén de su complefidad o
posibles complicaciones Yo resultados, requieren de una autorizacion expresa y escrita def paciente. Sea que las autorizaciones se consignen en
formatas independientes o que se inciuyan como otra anotacion en ella, dentro de la historia clinica debe estar slempre la constancia clara de que se
cuenta con el consentimiento informado y autorizacion expresa del paciente, frente 2 las atenciones a realizar que asi o requieran. 1.5. FECHADA Y
FIRMADA: Estos datos formales dan a la historia clinica el cardcter de documento privado, identifican el autor de cada anotacion y precisan el
momento en que cada prcfesional interviene. 1.6. FORMATOS DE ATENCION: diligenciar de manera integral el cien por ciento de los formatos
gstablecidos y documentos diligénciales que soporten el procese de atencién y facturacion at interior de la ESE. 1.7. RESERVA: a coadyuvar a
mantener ia reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios. 2. Acatar las 6rdenes impartidas por el Supervisor
del Contrato. 2.1, Qbrara con lealtad y buena fe, evitando que se presenten dilacicnes en la ejecucion del contrato. 2.2, Garantizarz fa calidad del
objeto contratade. 2.3, Formular elementos ¢ materiales contenidos en el Plan Obligatorio de Salud, los insumos NO PQOS, deberan realizar formato
MIPRES dentro de la plataforma: Reporte de Prescripcién de Tecnologias en salud nc financiada con Recursos de la UPC o Servicios
Complementarios, 2.4, Debera utilizar y portar ios uniformes acerde a su funcién adicional a esta Bata blanca, tarjeta de Mision Medica. 2.5. Exigir a
los pacientes que atienda, las hojas de remision, debidamente ditigenciadas y de igual forma dar respuesta a estas de acuerde a lo ordenado en el
sistema de referencia y contra referencia. 2.6, Elaborar correctamente y diligenciar oportunamente los soportes exigides para el tramite de la
facturacion. 2.7. Registrar en las historias clinicas de los pacientes todos ios procedimientos que se realicen debidamente firmados y seilados,
especificande la fecha y hara, dando asi cumplimiento a las normas legales vigentes establecidas para el manejo de Historiag Clinicas. 2.8. Difigenciar
correctamente y en forma completa los formatos establecidos por 1a entidad para la formulacien de medicamentos y cefiirse a las normas del Consejo
Superior de Salud y elementes, autorizacién de examenes de laborataric e imagenes diagnosticas. 2.9. Utllizar los codigos internacionales de
clasificacién de enfermedades vigente (CIE10) y repcrtar las estadisticas e indicadores que sean requeridos por el Servicio. 2.10. Garantizar el
autocontrol en el desempefio de sus funcicnes como aporte al mejeramiento continuo de la Entidad. 3. Cumplir con el maneje y correcta segregacion
de los residuos hospitalarios segin et MPGIRHYS. 4. Comunicar segln protocolos y procedimientos establecidos por las EPS, los eventos a remitir
en caso de urgencia o emergencia. 5. Ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio contratado. 6. Apoyar en 1as actividades
educativas en salud necesaria 7.Diligenciar los registros asistenciales para ser anexado a la histeria clinica posterior 8.Establecer comunicacion fluida
con tode el talento humano de {a red hospitalaria con el fin de reportar de manera completa y cpertuna la situacion en galud del area y las atenciones
realizadas. 9. Desarroliar st trabajo de manera opartuna y confiable garantizado la satisfaccion def usuaric. 10. Reportar eventos adversos asociados
al uso de medicamentos, dispositivos médicos y equipos biomédicos. 11. Repertar a la coordinacion general, eventos de interés de salud publica y
seguir las instrucciones definidas per los protocolos definidos por el Ministerio de Salud. 12. Responder por el material pueste a su dispasicion para el
desempefic de su trabajo: de su buen uso 13. Garantizar el secreto profesicnal de los pacientes a su cargo 14. Garantizar una conducta neutral,
imparciai y humanitaria en todas sus actividades. 15. Apoyar en las actividades educativas en salud necesaria de acuerdo a lo establecido en la
resolucion 3280 de 2018. 16. implementar todos los formatos establecides en la resolucien 3280 para la valoracion psicelogica del individue por
cursos de vida. 17. Garantizar la prestacién de los servicios de salud, dando cumplimiente a los estandares de calidad y calidez para la atencion. Asi
prestara log servicios de atencién en psicologia en el area de urgencias y prestara las dispenibilidades segin necesidad. 18, Participar en las
actividades programadas por la ESE para €l fortalecimiento del sistema obligaterio de garantia de calidad, Gestién de calidad y MECI (Medelo
Estandar de Contral Interno), Garantizar el autocontrol en el desemperfio de sus funcicnes como aporte al mejoramiento contineo de la Entidad,
Cumpfir con el manejo y correcta segregacien de los residucs hospitalarios segin el MPGIRHYS. 19. Las demés afines con la naturaleza del contrato
y que le sean asignadas por la subgerencia en salud y de acuerde al reglamento interno de la ESE. 20. Las demas afines con la naturaleza del
contrato y que le sean asignadas por la subgerencia en salud y de acuerdo al reglamento interno de la ESE,

15.4 PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA ATENCION EN CENTRO DE SALUD DE PANAMA, CENTRO DE SALUD PUERTO JORDAN,
FILIPINAS ETCR, HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PUERTO RONDON Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE TAME.

1. Por tener un pape! fundamental en log procesos de responsabilidad médica, las partes convienen que la Historia Clinica sea el refigjc fiel, exacto y
completo de las condiciones de salud del paciente, de acuerdo 2 lo establecido en la Resolucion No. 839 def afio 2017, expedida per el Ministerio de 12
Proteccion Sccial y las demés normas que regulen la materia; debera elaborar una Historia Clinica que redna las siguientes caracteristicas. 1.1.
COMPLETA. Esto es que contenga la totalidad de [a informacion refevante sobre fos antecedentes del paciente, diagnostico, tratamiento y en general
que se consigne de manera clara e integra la informacién. 1.2. COHERENTE. La Historia Clinica es un documento que elaboran varias personas a lo
large dei tiempo. Debe entender que cada anciacion es un elemento integrante de un todo y se obliga a que cada anotacion conserve una armonia
con las anteriores y facilite elementos importantes a las siguientes, 1.3, NO DEJAR ESPACIOS EN BLANCO SIN LLENAR. Al dejar espacics en
blanco se corren riesges innecesarios. 1.4. INCLUIR AUTORIZACIONES. Algunos procedimientos o tratamientos, en razon de su complejidad ¢
posibles compiicaciones yfo resultados, requieren de una autorizacion expresa y escrita del paciente. Sea que las autorizaciones se consignen en
formates independientes o que se incluyan como otra anotacion en ella, dentro de la historia clinica debe estar siempre a constancia clara de que se
cuenta cen el consentimiento informado y autorizacion expresa del paciente, frente a las atenciones a realizar que asi lo requieran. 1.5, FECHADA Y
FIRMADA: Estos dates formales dan a la historia clinica el caracter de decumente privado, identifican el autor de cada anctacion y precisan e
memento en que cada profesional interviene. 1.6. FORMATOS DE ATENCION: diligenciar de manera integral el cien por ciento de los formatos
establecidos y documentos diligénciales que soporten el proceso de atencién y facturacién al interior de {a ESE. 1.7. RESERVA: a coadyuvar a




¥

M\‘"‘M REN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GJU-FO-014
G o

ESTUDIO DE CONVENIENCIA'Y Versién 05
' émsm!ﬁéym!k’mg OPORTUNIDAD Pagina 41 de 94

mantener la reserva legal y etica de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarics. 2. Acatar las ordenes impertidas por el Supervisor
del Contrato. 2.1, Obrara con lealtad y buena fe, evitando que se presenten dilaciones en la ejecucion del contrato. 2.2, Garantizara la calidad del
objeto contratado. 2.3. Formular slementos o materiales contenidos en el Plan Obligatorio de Salud, los insumos NO POS, deberan realizar formato
MIPRES dentrc de ia plataforma: Reporte de Prescripcion de Tecnologias en saiud no financiada con Recursos de la UPC o Servicios
Complementarios. 2.4, Debera utifizar y portar los uniformes acorde a su funcion adicional a esta Bata blanca, tarjeta de Mision Medica. 2.5. Exigir a
los pacientes que atienda, ias hojas de remision, debidamente diligenciadas y de igual forma car respuesta a estas de acuerdo a lo crdenado en el
sistema de referencia y contra referencia. 2.6. Elaborar correctamente y diligenciar oportunamente los soportes exigidos para el tramite de la
facturacién. 2.7. Registrar en las historias clinicas de los pacientes todes los procedimientos que se realicen debidamente firmados y sellados,
especificando a fecha y hora, dando asf cumplimiento a las normas legales vigentes establecidas para el manejo de Historias Clinicas. 2.8. Diligenciar
correctamente y en forma completa los formatos establecidos por fa entidad para la formulacion de medicamentos y cefiirse a las normas de! Consejo
Superior de Salud y elementos, autorizacion de examenes de laboratorio e imagenes diagndsticas. 2.9. Utitizar los codigos internacionales de
clasificacion de enfermedades vigente (CIE10) y reportar las estadisticas e indicadores que sean requeridos por el Servicio. 2.10. Garantizar el
autocontro! en el desempefio de sus funciones como aporte al mejoramiento continuo de la Entidad. 3. Cumplir con el manejo y correcta segregacion
de los residuos hospitalarios segin el MPGIRHYS. 4. Comunicar segun protocolos y procedimientos establecices por las EPS, los eventos a remitir en
caso de urgencia o emergencia, 5. Ejecutar los trabajes y demas actividades propias cel servicio contratade. Debera desplazarse una vez por
semana al centro de salud de Panama, Centro de salud de Puerto Jordan, asi mismo prestara sus servicios una semana del mes en & Hospita! de
Puerto Rondon yfo segun necesidad, teniendo en cuenta la cportunidad requerida por la EPS. 6. Apoyar en las actividades educativas en salud
necesaria 7.Diligenciar los registros asistenciales para ser anexadc a la historia clinica posterior 8.Establecer comunicacitn fluida con tedo el talento
humano de la red hospitalaria con el fin de reportar de manera completa y oportuna la situacion en salud del area y las atenciones realizadas. 9.
Desarroliar su trabajo de manera oportuna y confiable garantizado la satisfaccion del usuario. 10. Reportar eventos adversos asociados al uso de
medicamentas, dispositivos médicos y equipos biomédicos. 11. Reportar a la coordinacion general, eventos de interés de salud puablica y seguir las
instrucciones definidas por los protocoios definidos por el Ministerio de Salud. 12. Responder por el material puesto a su dispesicion para el
desempedo de su trabajo: de su buen uso 13. Garantizar el secreto profesional de los pacientes a su cargo 14. Garantizar una conducta neutral,
imparcial y humanitaria en todas sus actividades. 15. Apoyar en las actividades educativas en salud necesaria de acuerdo a lo establecido en la
resolucion 3280 de 2018. 16. Implementar todos los formates establecidos en la resolucion 3280 para la valoracion psicolégica del individuc por
cursos de vida. 17. Garantizar |a prestacién de los servicios de szlud, dando cumplimiento a los estandares de calidad y calidez para la atencion.
Debera desplazarse una vez por semana al centro de salud de Panamd, Centro de salud de Puerto Jordan, asi mismo prestara sus servicios una
semana del mes en el Hespital de Pueric Ronddn y/o segun necesidad, teniendo en cuenta ia oportunidad requerida por la EPS. 18, Participar en las
actividades programadas por la ESE para el fortalecimiento del sistema obligatoric de garantia de calidad, Gestién de calidad y MEC! (Modeio
Estandar de Control Internc), Garantizar el autccontrol en el desempefio de sus funciones como aporte al mejoramiento continuo de la Entidad,
Cumplir con el manejo y correcta segregacion de los residuos hospitalarios segin el MPGIRHYS. 19, Las demas afines con la naturaleza del contrato
¥y que le sean asignadas por la subgerencia en salud y de acuerdo al regamento interno de fa ESE. 20. Las demas afines con la naturaleza del
contrato y que le sean asignadas por la subgerencia en salud y de acuerdo al reglamento interno de la ESE.

16. TRABAJADORA SOCIAL

1. Ofrecer y brindar al paciente y su famifia orientacion para lz solucién de las situaciones relacionadas con el proceso salud — enfermedad. 2.
[centificar en el paciente redes de apoyo, factores protectores y factores de riesgo que permitan analizar sy situacion socioecondmica y familiar y
proponér asi, un plan de intervencion eficaz y oportuna. 3. Coordinar la atencidn de los pacientes con los diferentes profesionales de la institucion,
conforme a la competencia de trabajo social y a las caracteristicas del caso objeto de intervencion, 4. Gestionar Ios recursos y servicios internos y
externos necesarios para afrontar adecuadamente la situacion de salud y bienestar de los usuarios, conforme al principio de integralidad. 5. Informar y
orientar de manera oportuna al paciente y su familia sobre la utilizacion adecuada de los servicics que ofrece la institucién, buscando el uso adecuado
de los mismos. 6. Intervenir, conforme a la normatividad vigente, en la atencion integrai de victimas de violencia. 7. Orientar a los usuarios atendidos,
en temas relacionados con la promocion de la salud y la prevencion de |a enfermedad. 8. Apoyar la socializacion de los derechos y deberes de los
usuarics a la poblagion atendida. 9. Organizar actividades y estrategias que permitan trabajar de manera conjunta con otras entidades de la region,
con el proposito de dar respuesta a las necesidades sanitarias y sociales de los usuarios. 10. Elaborar y presentar los informes solicitados por el
superior inmediato, los organismos de control y demas entidades que en razdn a la naturaleza de sus funciones asi lo requieran, con la oportunidad y
calidad solicitadas. 11. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta ejecucién y aplicar los
principios de fa funcién administrativa en el gjercicio de su empleo. 12. Ejecutar {as acciones para el mantenimiento y mejoramiento del sistema de
gestion de calidad de acuerdo con el rol asignado y los procesos en los que participa. 13. Las demas que ‘e sean asignadas y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempefio 14.-indicar instrucciones a los usuarios para el acceso a los diferentes servicios que se ofertan en la
IPS. 15.-Recibir y recepcionar fas quejas y reclamos de los usuarios def hospital. 16.-Dar a conocer oportunamente todas las quejas y reclamos a su
jefe inmediato, apoyar para responderias y hacerles seguimiento. 17.-Orientar y brindar informacion general requerida a los usuarios, obteniendo
resultados de cliente satisfecho. 18.-Direccionar a los usuarios para el agendamiento de las citas y demas informacion que requieran. 19.-Realizar la
convecatoria de ios integrantes det comité de atencién al usuario, de acuerdo a fechas estipuladas y aprobadas por la direccion del hospital. 20.-
Apoyar en |a apertura de los buzones de sugerencia cada ocho (8) dias y dar tramite a fas quejas y reclamos y/o sugerencias presentadas, presentar
informes mensuales, con sus respectivos soportes, 21.-Apiicar encuestas mensuales para la medicién de satisfaccion cel usuario por cada uno de los
servicios ofertados por fa PS. 22.-Realizar el informe con su respectiva tabulacion y emitirio al coordinador SIAU para su revision y aprobacion, 23 -
Agendamiento de citas medicas, odontologicas y su facturacion 24.Reportar a la UIAF en un término no superior @ ocho (08) dias calendario las
operaciones sospechosas, remitiendo ai oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser saivaguardados v archivades por minimo cinco
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(05) anos. 25-Participar de manera obligatoria en el desarroilo de ias estrategias implementadas por la entidad para el fortal‘egimiento (_jel sistema de
administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion dei Terrorismo SARLAFT. APQYQ SIAU: 26. Apoyar en Recibir las quejas y reclamos
de los usuarios del hospital. 27. Dar a conocer oportunamente todas fas quejas y reclamos a su jefe inmediato, responderias y hacerles _segu‘tmiento.
28. Apoyar en Brindar informacion general requerida a los usuarios. 28. Apoyar en Colaboracion al usuario para agendar y sacar las citas y demés
informacién que requieran. 30, Apoyar en Convocar y presidir el comité de atencion af usuario. 31. Apoyar y dar apertura a los buzones de
sugerencias cada ocho (8) dias y dar tramite a las quejas y reclamos y/o sugerencias presentadas, presentar informes mensuaies. 32. Apoyar en
aplicar encuestas mensuales para la medicion de satisfaccion del usuario, realizar 1a respectiva tabulacion y remitir ef informe a la Sede Centra@, 33.
Apoyo en Orientar a los usuarios cuando lo ameriten. 34. Procurar un procedimiento de atencion al usuario que brinde satisfaccién y confomdad.
30. Difundir y orientar en derechos, deberes y servicios que presta la entidad a los usuarios y funcionarios del Hospital a través de charlas diarias. 35.
Apoyar en realizar una charla dos veces al mes a todo el personal del hospital sobre |a importancia de un trate humanizado ai paciente. 36.apoyar en
realizar una charla dos veces al mes a todo el personal del hospital sobre la importancia de un trato humanizado al paciente, 37. Mantener en la
ejecucion de su contrato ecelentes relacicnes humanas con los usuarios y comparfieros de trabajo, ademas de tener la capacidad de trabao en
equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en la gastion, orientacion y servicio integrai al cliente.

17. TECNICO RAYOS X

1. Realizar las acciones de Rayos X de baja y media complejidad de acuerdo al sistema obligaterio de garantia de caiidad y af reglamento interno de la
£SE Moreno y Clavije. 2. Proteger debidamente a log pacientes a fines de evitar radiaciones innecesarias. 3. Toma de Mamografias. 4. Velar por la
adecuada calibracién de los aparatos de Rayos X a fin de que la exposicion sea correcta y limpiar los equipos de Rayos X responsabilizandose del
manejo del equipo e instrumental que este bajo su cuidado. 5. Tomar las radiografias, realizar encabezamientos para ios informes radiolégicos, hacer
el revelado de placas y revisar su calidad. 6. Hacer los informes estadisticos de acuerdo con las normas establecidas y mantener actualizado el
kardex. 7. Cumplir a cabalidad con los requisites establecidos por la Ley vigente para el correcto diligenciamiento de histerias clinicas, RIPS y
soportes requeridos para una adecuada facturacion; en caso de incumplimiento de este numeral deberd el contratista asumir los costos ocasionados
por esos conceptos. 8. Realizar demanda inducida de la poblacion tendiente &l cumplimiento de metas en promocion y prevencidn. 9. Asistir y
participar activamente en a reuniones de informacién y capacitaciones, programadas por la entidad. 10. participar activamente en las actividades
programadas por !a entidad para dar cumplimiente al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion.
11. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades impiicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de
ias condiciones de! ususario y su familia, etc). 12. Apoyar las jornadas extramurales en la Red Hespitalaria para prestar sevicios de mamografia
cuando se requieran (*Autoexamen de mama bilateral. *Toma de cuatro proyecciones, dos en cada mama. *Guardar estudic de mamografia en Cd
room para ser entregado al medico radiologe para su respectiva lectura. *Asistir a la capacitacion recomendaciones dadas por el medico radiologe. 13.
Asistir y participar activamente en las reuniones de informacién y capacitaciones, programadas por la entidad. 14. Participar activamente en las
actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacion,
acreditacion, 15, Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, infermacion adecuada y
oportuna, manejo de las condiciones del usuario y su familia, etc. 16. Las demas afines con 1a naturaleza del contrato y que fe sean asignadas por el
director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 17. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario las
operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los scportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco
(05) afios. Las demés afines con {a naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo con el reglamento interno
delaESE

a. TECNICO RAYOS X CON DISPONIBILIDADES

Realizar las acciones de Rayos X de baja y media complejidad de acuerdo al sistema obligatorio de garantia de calidad y al regiamento interno de la
ESE Moreno y Clavijo. 2. Proteger debidamente a los pacientes a fines de evitar radiaciones innecesarias. 3. Toma de Mamografias. 4. Velar por |a
adecuada calibracion de los aparatos de Raycs X a fin de que la exposicion sea correcta y fimpiar [os equipos de Rayos X responsabilizandose del
manejo del equipo e instrumental que este bajo su cuidado. 5. Tomar las radiografias, realizar encabezamientos para los informes radiolégicos, hacer
¢l revelado de placas y revisar su calidad. 6. Hacer los informes estadisticos de acuerdo con las normas establecidas y mantener actualizado el
kardex. 7. Cumplir a cabalidad con los requisitos establecidos por la Ley vigente para el correcto diligenciamiento de historias ciinicas, RIPS y
soportes requeridos para una adecuada facturacion; en caso de incumplimiento de este numeral debera el confratista asumir ios costos ocasionados
por esos conceplos. 8. Realizar demanda inducida de la pobiacion tendiente al cumplimiento de metas en promocion y prevencién. 9. Asistir y
participar activamente en la reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 10. participar activamente en las actividades
programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en !a mejora continua, habilitacién, acreditacion.
11. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en ei (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de
las condiciones del ususario y su familia, efc). 12, Apoyar 1as jornadas extramurales en la Red Hospitalaria para prestar sevicios de mamografia
cuando se requieran (*Autoexamen de mama bilateral. *Toma de cuatro proyecciones, dos en cada mama. *Guardar estudio de mamografia en Cd
foom para ser entregado al medico radiologo para su respectiva lectura. *Asistir a la capacitacion recomendaciones dadas por el medico radiologo. 13.
Las demas afines con la naturaleza det contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerde al reglamento interno de la
ESE.14. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08} dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento
inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivades por minimo cinco (05) afios. 15. Participar de manera obligatoria en el desarrollo
de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracidn det riesgo de lavado de Activos y de Financiacien
del Terrorismo SARLAFT,
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b. TECNICG RAYOS X CON DISPONIBILIDAD 24/7

Realizar las acciones de Rayos X de baja y media complejidad de acuerdo al sistema cbligatorio de garantia de calidad y al reglamento inferna de ia
ESE Moreno y Clavijo. 2. Proteger debidamente a los pacientes a fines de evitar radiaciones innecesarias. 3. Toma de Mamografias. 4. Velar por la
adecuada calibracion de jos aparatos de Rayos X a fin de que la exposicion sea correcta y limpiar los equipos de Rayos X responsabilizandose del
manejo del equipo e instrumental que este bejo su cuidado. 5. Tomar las radiografias, realizar encabezamientos para los informes radiolégicos, hacer
el revelado de placas y revisar su calidad. 8. Hacer los informes estadisticos de acuerdo con las normas establecidas y mantener actualizado el
kardex. 7. Cumplir a cabalidad con los requisitos establecidos por la Ley vigente para et correcto diligenciamiento de hislorias clinicas, RIPS y
soportes requeridos para una adecuada facturacion; en case de incumplimiento de este numeral debera el contratista asumir los costos acasionados
por esos canceptos. 8. Reafizar demanda inducida de 1a poblacién tendiente al cumplimiento de metas en promocién y prevencién. 9. Asistir y
participar activamente en la reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por ia entidad. 10. participar activamente en las actividades
programadas por Iz entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acrecitacion.
11, Participar activamente en los programas de humanizacion y 1as actividades implicitas en el {Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de
las condiciones del ususario y su familia, efc). 12. Apoyar las jornadas extramurales en la Red Hospitalaria para prestar sevicios de mamografia
cuando se requieran (*Autoexamen de mama bilateral, *Toma de cuatro proyecciones, dos en cada mama. *Guardar estudio de mamografia en Cd
room para ser entregado al medico radiologo para su respectiva lectura. *Asistir a la capacitacion recomendaciones dadas por el medico radiologo. 13.
Las demas afines con la naturaleza del contrato y que te sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al regiamento internc de la
ESE.14. Reportar a la UIAF en un término no superior a o¢ho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento
inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 15. Participar de manera obligatoria en el desarrolio
de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracidn del riesgo de lavado de Activos y de Financiacién
del Terrorismo SARLAFT.

17.3 TECNICO RAYOS X CON DISPONIBILIDAD 24/7 (Hospital San Jose de Cravo Norte)

1.Realizar las acciones de Rayos X de baja y media complejidad de acuerdo al sistema obligatorio de garantia de calidad y al reglamento interno de la
ESE Moreno y Clavijo. 2. Proteger debidamente a los pacientes a fines de evilar radiaciones innecesarias. 3, Velar por la adecuada calibracion de los
aparalos de Rayos X a fin de que la exposicion sea correcta y limpiar los equipos de Rayos X responsabilizandose de! manejo del equipo e
instrumental que este bajo su cuidado. 4. Tomar las radiografias, realizar encabezamientos para los informes radioldgicos, hacer el revelado de placas
y revisar su calidad. 5. Hacer los informes estadisticos de acuerde con las normas establecidas y mantener actualizado el kardex, 6. Cumplir a
cabalidad con los requisitos estabiecidos por la Ley vigente para ef correcta diligenciamiento de historias clinicas, RIPS y soportes requeridos para una
adecuada facturacion; en caso de incumplimiento de este numeral debera el contratista asumir los costos ocasionados por €50s conceptos. 7. Realizar
demanda inducida de Ia pobiacion tendiente al cumplimiento de metas en promocion y manténimiento de la salud. 8. Asistir y participar activamente en
las reunicnes de informacién y capacitaciones, pregramadas por la entidad. 09. participar activamente en ias actividades programadas por fa entidad
para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 10. Participar activamente en
los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el {Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del usuario y
su familia, etc). 11. Apoyar las jornadas extramurales en la Red Hospitalaria para prestar servicios de mamografia cuando se requieran ("Autoexamen
de mama bilateral. *Toma de cuatro proyecciones, dos en cada mama. *Guardar estudic de mamografia en Cd room para ser entregado al médico
radidlogo para su respectiva lectura. *Asistir a la capacitacién recomendaciones dadas por el medico raditlogo. 12. Las demas afines con la
naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento internc de la ESE 13, Reportar a la UIAF en un
término no superior a ocho (08) dias calendario [as operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente 10s soportes para
ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 14. Participar de manera obligatoria en el desarrollo de fas estrategias implementadas
por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

18. APOYO A RED DE FRIO

1. Apoyar en ia vacunacion institucional y extramural. 2. Apoyar el registro de temperatura mafiana y tarde incluidos fines de semana y festivos. 3.
Recepcion y entrega del bicldgico diario a los vacunadores (mafiana y tarde). 4. Apoyar en la limpleza de los refrigeradores 1 vez al mes y segin
necesidad de los mismos ya que se sudan constantemente; y un congelador una vez al mes. 5. Lavar mesas y paredes del cuarto frio 2 veces al mes
y segun necesidad. 6. Apoyar diariamente ia limpieza def cuarto frio. 7. En caso de dafio o interrupcién de la cadena de frio se debe responder por el
valor del biolégico por ser un bien pubiico. 8. Realizar inventario diario de biclégico a fin de mes para pedido det mismo, verificando uno par uno lote,
faboratoric, fecha de vencimiento y cantidad por cada vacuna. 9. Recepcionar el biologico enviado por la UAESA verificando ia cantidad, fecha de
vencimiento y lote de cada bioldgico en fisico en magnético. 10. Realizar kardex de bioldgico por bioldgico e insumos de cada vacunador, en medio
fisico y magnético diariamente. 11. Digitar diariamente los registros diarfos generados. 12. Alimentar el seguimienio a cohortes de esquema
permanente, tétano a adultos y VPH. 13. Digitar el cronograma mensual de salidas a vacunar de forma extramural, 14, Desechar correctamente los
residuos hospitalarios diariamente y de forma adecuada. 15. Disponibilidad permanente ante vacunacion del recién nacido segin se presente. 16.
Brindar educacién a los padres de {0s nifos y adultos que recibieron el servicio de vacunacion y/o a la poblacién captada en barridos de vacunacion,
informando acerca de la importancia de las vacunas, enfermedades que previenen, efectos y eventos propios de la vacuna. 17, Reportar de manera
inmediata cualquier eventualidad que ocurra durante las actividades de vacunacion al coordinador PAI. 18. Articular las accionas con el equipo de
vigllancia en salud publica y apoyar la reaiizacién de investigaciones de campo ante Ia aparicion de cascs de enfermedades inmunoprevenibles y
ESAVIS segin disponga el coordinador PAI 19. Asistir y cumplir con |as jornadas de vacunacion establecidas por el ministerio de salud y proteccién
social. 20. Diligenciar carnés, registros diarios y de facturacidn y demas documentos que sean necesarios para el cumplimento de las actividades con
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esfero de tinta negra sin tachones ni enmendaduras. 21. Realizar apoyo en cada una las acciones que se coordinlen con actores aliados del PAI
seqin indicaciones del coordinador PAL 22. Realizar seguimiento a conortes de la poblacion del area asign.adla nifios y g@!t@ y gestantes. 23.
Participar en las capacitaciones programadas en todos los niveles segin convocatarias. 24. Realizar seguimiento y verificacion del repor?e de
vacunacion a 4505, 25 Actualizacién antecedente vacunal en 4505, 26. Asistir y participar activamente en las reuniones de informacién y
capacitaciones, programadas per la entidad. 27. participar activamente en fas actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al
Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 28. Participar activamente en los programas de
humanizacian y las actividades implicitas en el {Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del usuario y su familia, efc). 29.
Las demas afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento internc de la ESE. 30.-
Reportar a la UIAF en un término no superior @ ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento
inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 31. Participar de manera obligatoria en el desarrollo
de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacién
del Terrorismo SARLAFT. 32. Mantener en la ejecucion de su contrato excelentes relaciones humanas, con los usuarios y compafieros de trabajo,
ademas tener la capacidad de trabajo en equipe, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en la gestion, orientacion y servicio integral al
cliente.

19. HIGIENISTA ORAL PYM

1.Realizar Historia Clinica Programa de Salud Bucal ultima version, que relna |as siguientes caracteristicas. 1.1. COMPLETA. Esto es que contenga
la totalidad de la informacion relevante sobre los antecedentes del paciente, diagnostico, tratamiento y en general que se consigne de manera clara e
integra la informacion, 1.2. COHERENTE. La Historia Clinica es un documento Gue elzbaran varias personas a lo largo del iempo. Debe entender que
cada anotacion es un elemento integrante de un todo y se obliga a que cada anotacién conserve una armonia con las anteriores y facilite elementos
importantes a las siguientes. 1.3. NO DEJAR ESPACIOS EN BLANCO SIN LLENAR. Al dejar espacios en blanco se corren riesgos innecesarios. 1.4.
INCLUIR AUTORIZACIONES. Algunos procedimientos o tratamientos, en razon de su complejidad o posibies complicaciones y/o resultados, requieren
de una autorizacion expresa y escrita def paciente. Sea que Ias auterizaciones se consignen en formalos independientes o que se incluyan como otra
anotacién en elia, dentra de Ia historia clinica debe estar siempre fa constancia clara de que se cuenta con el consentimiento informado y autorizacion
expresa del paciente, frente a las atenciones a realizar que asi lo requieran. 1.5. FECHADA Y FIRMADA: Estos datos formales dan a la historia ciinica
el caracter de documento privado, identifican el autor de cada anotacion y precisan 8l momento en que cada profesional interviene. 1.6. FORMATOS
DE ATENCION: diligenciar de manera integral los formatos establecidos para los procedimientos de higiene oral teniendo en cuenta los items
establecidos en 1a resolucion 3280 de 2018. 1.7. RESERVA. a coadyuvar a mantener iz reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia
Clinica de los Usuarios. 2. cumplir con metas e indicadores programados por EPS, estas estaran distriouidas por tipo de procedimiento. 3 Se
compromete a utilizar todos los elementos de bioseguridad y proteccion personal en cada uno de los procedimientos reaiizados. 4. Diligenciar los
registros diarios, verificar con el proceso de facturacion que cada registro se encuentre facturado con su respectivo tipo de procedimiento, los cuales
deberan ser revisados de manera semanal por la coordinadora de PyM. Se comprometera a que todo procedimiento realizado debe ser entregado al
auxiliar de Iz 4505 para ingresar a la ptataforma correspondiente. 5. Presentar los soportes del desarrolio de las actividades realizadas de manera
diaria a fa coordinadora de odontologia de acuerdo con lo establecido per la coordinacion de PyM. 6. Asistira a todas las programaciones extramurales
donde se requiera, ias cuaies seran notificadas por la direccion yio coordinacién del &rea de promocion y prevencion. 7. Realizar demanda inducida a
los usuarios de cada uno de los municipios de atencion, utiizande el formato establecido por la ESE Moreno y Clavijo. 8. Realizar canalizacion del
100% de los usuarios a cada Ruta de Atencion Integral en salud de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente de la resclucion 3280 de
2018 y Resolucion 276 de 2019, los cuales deben ser canalizados por cursos de vida, en el momento de la atencion. 9. Realizar captacion del 100%
de las mujeres gestantes, antes de fas 10 semanas de gestacion dando cumplimiento a ia Ruta Materno Perinatal, estas deben ser reportadas a través
del formato de demanda inducida el cual debe ser entregado diariamente a ia coordinadora de PyM de cada hospital, 10, Realizar captacion de las
enfermedades precursoras (Hipertension arterial, diabetes meliitus, enfermedad renal cronica) y enfermedades huérfanas de la poblacion las cuales
deben ser reportadas diariamente a la coordinadora de PyM de cada sede {ias cuales quedan consignadas dentro de la historia clinica de higiene
oral). 11. Se compromete a entregar diariamente las histerias clinicas de higiene oral diigenciadas en el area Intramural y las elaboradas de forma
extramural, tendra un dia para ser entregadas al auxiliar de fa 4505. 12. Asistira 2 las reuniones y capacitaciones que le sean asignadas por la
direccion y coordinacion de PyM del hospital, de igual forma sera facilitador segun indicaciones. 13. Asistir a 1as reuniones de seguimiento y monitoreo
de los indicadores de evaluacion de la RPYMS, programadas. 14. Verificar diariamente que las personas candlizadas estén totaimente facturadas y
entregar el informe del dia al jefe coordinador de PyM, de igual forma realizara seguimiente y control del riesgo individual de cada uno de los
inasistentes de! programa de higiene oral, dejando constancia en ia historia clinica del usuario Ia fecha, hora, programacion cita, anotacién de la
persona quien contesta la lliamada telefénica y acuerdos realizados. 15. Apoyar en la realizacion de consultas exiramuraies de las unidades mévites en
otros hospitales ylo centros de salud, segin necesidad de ia ESE. 16. Preparar y esterilizar gl instrumental, equipe y materiales segin indicaciones y
normas establecidas. 17, Canalizar usuarios para la realizacion de talleres con temas relacionados al Fomento de la salud, en el area de higlene oral,
segln las metas establecidas por cada EAPB en cada una de ias Rutas Integrales de Atencion en Salud. 18.programar las citas correspondientes para
su respectivo seguimiento, diigenciando de manera clara y legible su carnet de higiene oral. 19. Asistir y participar activamente en Ia reuniones de
informacién y capacitaciones, programadas por la entidad. 20. Participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar
cumplimiento al Sistema de Garantia de ia Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacién, acreditacidn. 21. Participar activamente en los
programas de humanizacion y las actividades implicitas en el {Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su
famitia, etc). 22. Se compromete a realizar los cursos de actualizaciones establecidos por la resolucion 3100 de 2019 y presentar ias certificaciones
correspondientes y las requeridas por talento humano, asi mismo mantendra todos 10s soportes de hoja de vida actualizadas durante el periodo
contratado por la entidad. 23.Las demés afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al
reglamento interna de la ESE. 24. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo
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al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 25.Participar de manera
obligatoria en el desarrolio de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavado
de Activos y de Financiacién dei Terrorismo SARLAFT,

20. AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

1.Preparar material para los procedimientos elaborados por el odontélogo. 2. Preparar y esterilizar el instrumental y equipo segdn indicacicnes y
normas establecidas. 3. Recibir y registrar a los pacientes que soliciten servicios odontologicos y dar las citas para su atencion concertadas con el
odontélogo. 4. Registrar en las Historias Clinicas los hallazgos del Cdontélogo y en los informes diarios y mensuales las actividades de tratamientos
que realicen. 5. Participar en brigadas odontoldgicas a nivel urbano ¢ rural. 6. Realizar demanda inducida de la poblacion. 7. Realizar todas las
actividades tendientes al cumplimiente de metas en promocian y prevencion, 8. Asistir y participar activamente en la reuniones de informacion y
capacitaciones, programadas por la entidad. 8. Participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumpiimiento al
Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. §. Participar activamente en los pregramas de
humanizacion y fas actividades implicitas en el {Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condicicnes def ususario y su familia, etc).
10, Las demés afines con ia naturaleza de! contrato ¥ que le sean asignadas par el director del haspital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE.
11. Reportar 2 la UIAF en un término no superior a ocho {08) dias calendaric las operaciones sospechosas, remitiendo ai oficial de cumplimiento
inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 12. Participar de manera obligatoria en el desarrclio
de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento de! sistema de administracion del riesgo de iavado de Activos y de Financiacion
def Terrorismao SARLAFT.

20.1 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA (Hospital San José de Cravo Norte)

{.Preparar material para los procedimientos elaborados por ef odontologo. 2. Preparar y esterilizar €l instrumental y equipo segin indicaciones y
normas estabiecidas. 3. Recibir y registrar a los pacientes que soliciten servicios odontoibgicos y dar las citas para su atencion concertadas con el
odontéiogo. 4. Registrar en las Historias Clinicas los haliazgos del Cdontdlogo v en los infarmes diaries y mensuales las actividades de tratamientos
que realicen. 5. Participar en brigadas cdoniclégicas a nivel urbano o rural. 6. Realizar demanda inducida de fa poblacion. 7. Reafizar todas las
actividades tendientes al cumplimiento de metas en promaocién y mantenimiento de la salud. 8. Asistir y participar activamente en las reuniones de
informacién y capacitaciones, programadas por la entidad. 9. Participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar
cumplimiento al Sistema de Garantia de fa Calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion, 8. Participar activamente en los
pregramas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Salude, informacién adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del usuario y su
familia, etc). 10. Las demés afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento
internc de 1a ESE. 11. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho {08) dfas calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de
cumplimiento inmediatamente los soportes para ser saivaguardados y archivados por minimo cinco (05) afies. 12. Participar de manera obligatoria en
el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para e! fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de
Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

20.2 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA (Hospital San Antonio de Tame)

1.Preparar material para los procedimientos efaborados por &l odontélogo. 2. Preparar y esterilizar el instrumental y equipo segun indicaciones y
normas establecidas. 3. Recibir y registrar a los pacientes que soliciten servicios odontolégico. 4. Ingresar y facturar l0s procedimientos reaiizades por
el odontologo 5. Participar en brigadas odontoldgicas a nivel urbano o rural. 6. Realizar demanda inducida de la poblacion. 7. Realizar todas las
actividades tendientes ai cumplimiento de metas en promocién y prevencion. 8. Asistir y participar activamente en ia reuniones de informacion y
capacitaciones, programadas por la entidad. 9. Participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento  al
Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 10. Participar activamente en los programas de
humanizacién y ias actividades implicitas en el {Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su familia, etc).
11. Las demés afines con a naturaleza del contrato y que le sean asignadas por €l director del hospital y de acuerdo al regiamento interno de la ESE.
12. Mantener en la ejecucion de su contrato excelentes relaciones humanas, con fes usuarios y comparieros de trabajc, ademés tener la capacidad de
trabajo en equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en la gestion,orientacion y servicio integral al cliente.

21. AUXILIAR DE ENFERMERIA CON APOYO A FARMACIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA 1. Realizar las acciones de auxiliar de enfermeria de baja y media complejidad, asignadas segin las normas y &l plan
de accién de enfermeria de la Entidad. 2. Realizar demanda inducida de fa poblacion. 3. Apoyar las actividades tendientes al cumplimiento de metas
en promocion y prevencién. APOYO A FARMACIA 1. Apoyo a la realizacidn de la recepcidn téenica cada vez que se les entregue mercancia de
medicamentos, dispositivos médicos, recibidos o dados en donacién. 2. Apoyar el proceso de semaforizacion total a todos los medicamentos,
dispositivos médicos, recibidos o donados, para Hevar un control y seguimientc a las fechas de vencimiento y evitar pérdidas de los mismos a la
institucion, a su vez de manera mensua! ir actualizando dicha actividad. 3. Almacenar los medicamentos, dispositivos médicos, segun manual de
procesos y procedimientos de los servicios farmacéuticos adscritos a la ESE. 4. Apoyar en la toma del contro! diario de temperatura ambiente,
humedad y cadena de frio garantizando la estabilidad y efectividad de la mercancia almacenada. 5. Apoyar el proceso de la dispensacién interna de
medicamentos, dispositivas médicos, que requiera ef personal asistencial de {a ESE. 6. Apoyo a la revision de [os carros de paro que se encuentran
dentro de la Institucion. 7. Recibir capacitacion para adquirir conogimientos tedricos y destrezas necesarias en el ejercicio del cargo u oficie, a fin de ir
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aumentando progresivamente las competencias laborales. 8. Asistir y participar activamente en las reuniones de Enformagién y capacitacignes,
programadas por fa entidad. 9. Participar activamente en ias actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema dg Galr‘anha de
la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacién, acreditacion. 10, Participar activamente en los programas de humanizacitn y las
actividades implicitas en el (Salud, informacién adecuada y oportuna, manejo de tas condiciones del usuario y su familia, elc). 11. Las demés afines
con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por et dirsctor del hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE.

22. TERAPEUTA RESPIRATORIA

1. Realizar actividades de terapia respiratoria de acuerdo &l Sistema Obligatoric de Garantia de Cafidad y al regiamento interno de la ESE Moreno y
Clavijo que incluyan Promocién, prevencion, diagndstice, tratamiento, nebulizaciones, terapia respiratoria y rehabilitacién de pacientes contempladas
en la normatividad legal vigente, en ei area intramural y extramural Por el cual realiza atencion de usuarics en una totalidad aproximada de 35. 2.
Realizar informes estadisticos y administrativos cuando san requeridos. 3. Participar activamente en los diferentes comités, brigadas de salug,
festivales de la salud, programas radiales, club de hipertensos y diabéticos, cursos psicoprofilacticos, actividades educativas e informativas
organizadas por la ESE Morenc y Clavijo. 4. Establecer y mantener las relaciones de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del plan de
manejo de los pacientes a su cargo. 5. Cumplir a cabalidad con fos requisitos establecidos por la Ley vigente para el correcto diligenciamiento de
historias clinicas, RIPS y soportes requeridos para una adecuada facturacion; en caso de incumplimientc de este numeral deberd el contratista asumir
los costos ocasionados por conceptes de glosas, investigaciones y sanciones originadas por el gjercicio médico. 6. Realizar demanda inducida de la
poblacion. 7. Realizar todas las actividades tendientes al cumplimiento de metas en promocion y prevencion. 8. Asistir y participar activamente en la
reuniones de informacién y capacitaciones, programadas por la entidad. 9. participar activamente en jas actividades programadas por /a entidad para
dar cumplimiento al Sistema de Garantia de fa Calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 10. Participar activamente en los
programas de humanizacion y las actividades implicitas en ef {Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del usuario y su
familia, etc). 11. Las demas afines con Ia naturaleza del contrato y que le sean asignadas por ef director del hospital y de acuerde af reglamento
interno de la ESE. 12. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de
cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 13.Participar de manera obligatoria en
el desarrallc de las estrategias implementadas por I entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del riesge de lavado de Activos y de
Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

23. LIDER DE ENFERMERIA ESPECIALIZADO EN EL PROCESO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y SALUD PUBLICA DE LA RED
HOSPITALARIA DE LA ESE MORENO Y CLAVIJD.

1. Realizar ei seguimiento continuo & las notificaciones semanales de las Unidades Primarias Generadoras de Dates (UPGD), verificande la
oportunidad, calidad, consistencia y cumplimiento de los tineamientos establecidos en SIVIGILA. 2. Realizar seguimiento integral a ios eventos de
notificacion obligatoria en salud publica, garantizando su adecuada clasificacion, investigacion, cierre y reporte. 3. Implementar y hacer sequimiento a
fas Busquedas Activas Institucionales (BAI), asegurando la identificacion oportuna de casos. 4. Promover la calidad def dato en ios sistemas de
informacion en salud, mediante la validacion, asescria y seguimiento al ajuste de inconsistencias. 5, Actualizar anuaimente el perfi
epidemioldgico institucional con base en el analisis de eventos de interés en salud publica, la morbimortalidad y las dinamica poblacional. 8. Analizar
los datos derivados de |as notificaciones en salud plblica para la generacién de politicas, estrategias de promocion, prevencion y reduccion de
complicaciones. 7. identificar alertas epidemiolégicas mediante el andlisis de canales endémicos y la aplicacion de métodos estadistices, utitizando los
datos consolidados de la red hospitalaria de la E.S.E. Mcrenc y Clavijo para garantizar deteccion {emprana y respuesta oportuna. 8. Disefiar, consiruir
y actualizar los canales endémicos de los eventos priorizados. 9. Coordinar y participar en los equipos funcionales departamentales, 10.  Asistiry
participar en los Comités de Vigilancia Epidemiologica (COVE) departamentales. 11. Plangar, convocar y eiecutar el Comité de Vigilancia
Epidemiclégica institucional. 12. Realizar seguimiento al funcionamiento de los Comités de Salud Publica institucionales. 13. Participar en ias
Unidades de Analisis de eventos en salud publica. 14. Brindar acompafiamiento técnico a los procesos transversales institucionales. 15. Fortalecer la
cuitura de vigiiancia epidemiciégica mediante capacitacion y asistencia técnica a tas UPGD. 16. Brindar asesorfa técnica al talento humano en salud
en la identificacién y notificacion de eventos de interés en salud pibiica. 17, Articular las acciones de vigilancia epidemiclégica con APS y los Equipos
Bésicos en Salud (EBS). 18. Eiaborar y presentar informes trimestrales de indicadares de gestion del proceso de vigilancia epidemicldgica. 19.

Elaborar ef informe anual de Indicadares de gestitn, incluyendo andlisis de resultados y cumpiimiento de metas. 20.  Actualizar
anuaimente el informe de rendicién de cuentas det proceso de vigitancia epidemioldgica y salud publica, 21, Realizar la aclualizacion anual del
indicador N.° 22 de la Resolucitn 408 de 2018, relacionado con la certificacion de casos de sifilis congénita. 22. Actualizar anualmente el informe de
rendicion de cuentas def proceso de vigilancia epidemiolégica y salud plibiica, inlegrando os resultados de gestion y acciones implementadas. 23,
Analizar los datos derivados de las nofificaciones en salud piblica, con el fin de generar insumos técnicos para fa formulacion de politicas, estrategias
de promecién de fa salud, prevencion de la enfermedad y reduccion de compiicaciones de |os eventos reportados.

24, LIDER DEL PROCESO DE URGENCIAS/ATENCION ASISTENCIAL Y COORDINADOR DEL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACION (PAI)

1. Revisar, analizar y verificar los datos generados en ef RIPS. 2. Establecer equipes extramurales de inmunizacién con las iPS con las que suscribe
los convenios, estos equipos estaran conformados por Medico, Enfermeras Jefes, Vacunadores y Anatadores capacilados y acreditados para cumplir
con los diferentes procesos de inmunizacidn para facilitar el acceso de los grupos a las zonas urbana y rural de cada municipic y por ende cumpiir con
los esquemas de vacunacion adecuados para la edad de cada grupo susceplible en los niveles 1y 2 dsl SISBEN. 3. Programar con €l grupo de
trabajo la realizacion del cumplimiente de las actividades del programa permanente para completar los esquemas multiples de las vacunas que a la
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fecha no haya dejado las coberturas iguales o superiores al 95% fortaleciendo las acciones tendientes a tener en cuenta el antecedente vacunal con el
fin de garantizar la apiicacion de las dosis subsecuentes de acuerdo a la edad para cada usuario del PAL 4. Supervisar Evaluar y Crientar
mensualmente los diferentes pianes de inmunizacion e intensificacion programados en cada municipio, asi como las estrategias utilizadas para medir
el impacto y 1a productividad en el programa de acuerdo a las metas establecidas. 5. Informar y Controlar la nofificacion en la presencia de Eventos
Adversos Asociados a la inmunizacidn a través de los médicos de consulta externa de las IPS Piblicas en donde se desarrollen los convenios de
inmunizacién. 8. Cumplir con los procesos de capacitacidn y evaluacién que sean pertinentes para el logro de las metas establecidas en el
cumplimiento de ¢eberturas puntuales y acumuladas en cada municipic. 7. Trazar conjuntamente con los coordinadores PAI de los Hospitales las
Metas y Estrateglas utilizadas para cumplir con el logro de coberturas iguales o superiores al 95% con cada biolégico. 8. Informar mensualmente los
logros obtenidos en el Plan de Intensificacion y el programa permanente, 9. Informar los logros de coberturas puntuales y acumuladas logradas por
ios diferentes grupos extramuraies de cada municipio. 10. Velar por ef uso racional de los inmunobiclégicos asignades al programa, en cada municipio
ya que el biclogico es considerade un bien del estado. 11. Fortalecer los procesos de induccion de la Red de Frio considerada como la columna
vertebral de la Ejecucion del Programa PAI 12. Realizar visitas de supervision para evaiuar el cumpiimiento del plan de intensificacion v el programa
permanente. 13. Fortalecer el desarralio de las acciones de vigitancia epidemioldgica de las enfermedades inmunoprevenibles que estén en plan de
certificacidn ¢ eliminacion. 14. Supervisar que cada coordinador del PA! en los hospitales adscritos a la ESE Moreno y Clavijo, presente
oportunamente y adecuadamente los informes correspondientes al desarrolio operativo del programa en forma mensual o definitiva en el caso de los
contratos interadministrativos, 15, Realizar entrega de Informe de Gestion trimestral para el proceso PA! de acuerdo a los indicadores establecidos.
16. Realizar sequimiento y entrega de informe trimestral de acuerdo a las actividades relacionadas en el Plan de Accion para el proceso de Atencion
de Urgencias/atencién Asistencial (Hospitalizacion). 17. Realizar seguimiento y entrega de informe trimestral de acuerdo a las actividades
relacionadas en el PAMEC y Mapa de riesgos Institucional yio corrupcion. 18. Participacian en el seguimiento del proceso de Atencidn de
Urgenciasfatencion Asistencial (Hospitalzacion). 19. Verificacion de actividades realizadas en los Hospitales y centros con respecto a los indicadores
y presentar informe trimestral, 20. Ejecutar y verificar el cumplimiento de Ias actividades del Plan de accién v reportar el cumplimiento de las mismas &
la sugerencia de salud, 21. Revisar, anafizar y retroalimentar a las UPGD acerca de las informacion generada en las estadisticas vitales. 22. Asistir a
las reuniones programadas para realizar la precritica o revision de los datos generados en las estadisticas vitales. 23. Asistir y participar activamente
en las reuniongs de informacion y capacitaciones, programadas por fa entidad. 24. participar activamente en las actividades programadas por la
entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de Ja Calidad, con énfasis en la mejora continua, habiitacion, acreditacion. 25. Participar
activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las
condiciones del usuario y su familia, etc.). 28. Ejercer las demas actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y objeto de este contrato, 27,
Relacionar el inventario documental correspondiente a los archivos fisicos y electronicos del archivo de gestion.

25. LIDER DEL SUBPROCESOQ (CARTERA)

1. Adelantar visitas a toda empresa que le adeude 2 a PS por concepto de prestacién de servicios de salud con el fin de dar a conocer los estados de
cartera y suscribir compromisos de pago. 2. Verificar que se adelanten de manera oportuna y permanente las depuraciones de cartera con e! fin de
contar con saldos confiables, veraces y ciaros. 3. Mantener actualizado e} estado de cartera a las cuales la IPS les presta sus servicios. 4. Yelar por el
eficiente recaudo de cartera por venta de servicios de salud. 5. Informar periédicamente a ia gerencia sobre el estado de pagos, saldos de cartera de
las entidades & fa cual se les presto servicios de salud y proponer estrategias que sirvan para minimizar riesgos en posibles pérdidas v elaboracion de
medidas para su recuperacion. 6. Suministrar la informacién necesaria para el inicio de procesos administrativos y judiciales de |as obiigaciones con
mora superior a 120 dias. 7. Mantener con las &reas de presupuesto, contabilidad y tesoreria cruce de informacion permanente con el objeto de
canfrontar informacion. 8. Elaboracion y presentacion de informes tanto internos y externos. 9. Realizar reporte de que trata al circular 0030 det 2013.
10. Realizar reporte af BDME. 11, Realizar seguimiento y entrega de informe trimestral de acuerdo a las actividades relacionadas en el Plan de Accion,
Mapa de riesgos Institucional y corrupeién, 12. Entregar de informe de Gestion trimestral del area de acuerdo a los indicadores. 13. Elaboracion de
informe del reporte de que frata el Decreto 2193 de 2004. 14. Realizar gestiones de cobro de acuerdo a o normado. 15. Registrar las glosas vy
registras las actas de conclliacion suscritas por la auditeria y las EAPB, 16. Asistir y participar activamente en la reuniones de informacion y
capacitaciones, programadas por la entidad. 17. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento  al
Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacién, acreditacion, 18. Participar activamente en los programas de
humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su familia, efc}.
19. Ejercer las demas actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y objets de este contrato, 20. Relacionar el inventario documental
correspondiente a los archivos fisicos y electronicos del archivo de gestion. 21. Reportar a la UIAF en un térming no superior a ocho (08) dias
calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimianto inmediatamente los sopartes para ser salvaguardados y archivados por
minimo cinco (05) afies. 22 Participar de manera obligatoria en e desarrolio de las estrategias impiementadas por la entidad para el fortalecimiento
del sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiaciér del Terrorismo SARLAFT.

26. LIDER DEL SUBPROCESO (CONTABILIDAD)

1.Revisar los comprobantes contables generados desde los diferentes Modulos del Software admimistrativo y financiero, (Nominas, tesoreria, Pagos.
2. Realizar los ajustes y notas de contabilidad. 3.Analisar y revisiar los estados financieros de la ESE Moreno y Clavijo. 4. Dirigir el proceso contable,
velando por que este sea completo, oportuno, fidedigno y permante. 5.Coordinar el desarrollo y mantencion de sistemas de informacién financlero-
contable con el fin de registrar y controlar los hechos econominicos ocurridos y para apoyar la gestion financiera de moedo que permitan conocer y
evaluar eficazmente el comportamiento financiero y sus organismos. 6. Supervisar las funciones relativas de la contabilidad y control de activos
fijos e inventarios exiglendo de ellas informacion cuantitativa y cualitativa util para el apoyo de la gestion financiera del area. 7. Requerir y analizer la
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informacion contable-financiera generada e informar periodicamente acerca de su situacion patrimonial y resutados tanto en su conjunto como
individualimente. 8 Elaborar estados de informacion financiero-contable por facultades y organismos que permitan conogcer os resultados y situacion
patrimonial de cada una de ellas apoyandose en un modelo de centros de responsabilidad. 9. Preparar y sugerir normas financiero-contable y
asesorar en esta materia y en otras de caracter tributario al area contable, 10, Contabiiizar la facturacion generalizada en las difirentes entidades
asistenciales, previa radicacion por parte del coordinador del facturacion. 11. Elaborar informes a fos diferentes entes de inspeccion, vigilancia y
control relacionados con €l area.. 12. Depurar las cuentas contabies.13. Todas tas Actividades relacionadas con el saneamiento contable y el comité
de sostenibilidad contable.14.- Ajuste de cuentas contables (290580~ consignaciones por identificar- mensual). 15. Conciliacion de operaciones
reciprocas — Trimestral.- 16.- Causacion de nominas y parafiscales- mensuales, 17.-Saneamiento contable cartera (cuenta 1409) ~ mensual.- 18.-
Saneamiento contable de glosas-mensual - 19. Elaboracion de informe para el CGN Presupuestal. 20. Realizar seguimiento y entrega de informe
trimestral de acuerdo a las actividades relacionadas en el Pian de Accién, Mapa de riesgos institucional y corrupeion. 21. Entrega de Informe de
Gestion trimestral del area de acuerdo a los indicadores. 22. Eiaboracidn de informe del reporte de que trata el Decreto 2193 de 2004. 23. Asistir y
participar activamente en la reunionas de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 24. participar activamente en las actividades
programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continug, habilitacion, acreditacion.
25. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de
las condiciones del ususario y su familia, efc). 26. Ejercer las deméas actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y objeto de este
contrato. 27. Relacionar el inventaric documental correspondiente a los archivos fisicos y electronicos del archivo de gestion. 28. Reportar & la UIAF en
un término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes
para ser salvaguardados y archivades por minimo cinco (05) afios. 29.Participar de manera obligatoria en el desarrollo de las estrategias
implementadas por la entidad para ef fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Tefrorismo
SARLAFT,

27. LIDER DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, LIDER DEL SERVICIO URGENCIA, APOYO A MISION MEDICA, Y APOYO
A SUBGERENCIA EN SALUD

1.Liderar el seguimiento y analisis de los indicadores de resultade y proceso del servicio del servicio de urgencias, eventos adversos relacionados con
el cuidado. 2. Apoyar en la entrega de inferme de Gestion trimestral para el proceso dél servicio de urgencias. 3 Evaluar la adherencia documentacion
institucional de! servicio de urgencias, garantizando que el registro asistencial cumpla con los requisitos legales y los estandares del sistema
obligatorio de garantia de calidad. 4.Liderar el acompaiamianto técnico y la sustentacion institucional durante auditorias externas o visitas de entes
territoriales (Secretarias de Salud/Supersalud), actuando como par verificador interno. 5.mplementar ia Politica y el programa de seguridad de!
paciente para que provea una adecuada caja de herramientas, para [z identificacién y gestion de eventos adversos, que incluya: Planeacién
estratégica de la seguridad, Fortalecimiento de la cultura institucional, Medicion, andlisis, reporte y gestion de los eventos adverscs y Procesos
Seguros, a través de una politica formal de seguridad del paciente. 6.Actuar como secretario técnico del Comité para la Seguridad del Paciente a
sabiendas que este comiié es una instancia de caracter de asesor técnico-cientifico deniro de la institucion, cuya finalidad principal es sensibilizar y
capacitar al personal de la ESE en seguridad del paciente, analizar las situaciones adversas que se presenten en los usuarios durante 12 atencion en
salud, realimentar los resultados y gestionar los recursos necesarios para asegurar la calidad de fa prestacion del servicio mediante la adopcién de
medidas de prevencion y control de los incidentes y los eventos adversos prevenibles. 7.Realizar las actividades que solicita ef programa de auditoria
para el mejoramiento continuo PAMEC, en relacion a seguridad del paciente. 8.Apoyar en la implementacion y adherencia de las Guias de Buenas
Practicas Seguras Clinica en toda la Red acorde a las principales causas de atencion. 9 Lievar soportes de las actividades del Plan de accién de
forma trimestral de los procesos seguridad dei paciente. 10.Participar activamente en las actividades programadas por |z entidad para dar
cumplimiento al Sistema de Garantia de ia Calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacién, acreditacion. 11.Liderar el acompafiamiento técnico
y la sustentacion institucional durante auditorias externas o visitas de entes territoriales (Secretarias de Salud/Supersalud), actuznde como par
verificador interno. 12.Llevar soportes de las actividades det Plan de accitn de forma trimestral de los proceso y mision médica. 13.Gestionar tarjetas
de mision medica 14.Gestionar autorizacién de emblemas de los vehiculos de la Ese Moreno y Clavijo. 14.Consolidar los informes de Gestion
trimestral. 15.Actividades de necesidades de servicio Odontologia General de la Red.

28. ASESOR JURIDICO EXTERNO

1. Representar judiciaimente a la ESE DEPARTAMENTAL MORENO Y CLAVIJO, en los procesos que se adelanten en !a jurisdiccion Contencicsa
Administrativa y en Ias demas an que sea parte, por activa o pasiva. 2. Representar judiciaiments ala ESE DEPARTAMENTAL MORENOQ Y CLAVIJO,
en los procesos que se adelanten en contra de esta en la jurisdiccién Ordinaria Laboral en que éste sea parte por activa o pasiva. 3. Proyectar Ias
respuestas de las Acciones de Tutela que se presenten en contra de la ESE DEPARTAMENTAL MORENQ Y CLAVIJO. 4. Asistir a las diligencias que
se den en desarrolio de ios procesos que cursen en contra de la entidad. 5. Rendir informe de ios procesos judiciales cada 15 dias a la asesora
juridica y al comité de concliiacion cuzndo este lo requiera. 6. Suministrar Ia informacion requerida y contribuir en forma activa en la elaboracion de los
informes que deba presentar la entidad refacionados con los procesos judiciales. 7. Las demas relacionadas con asuntos de su competencia,
indicados por ia Oficina Juridica o por la Representante Legal de 1a ESE MORENO Y CLAVIJQO. 8. Asistir y participar activamente en la reuniones de
informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 9. participar activeamente en las actividades programadas por ia entidad para dar
cumplimiento al Sistema de Garantia de Ia Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacién, acreditacion. 10. Participar activamente en los
programas de humanizacion y las actividades implicitas en el {Safudo, informacion adecuada y opertuna, manejo de las condicionas del ususario y su
familia, etc). 11. Ejercer las demés actividades asignadas que sean afines ¢on la naturaleza y objete de este contrato. 12, Relacionar el inventario
documental correspondiente a los archivos fisicos y electronicos del archivo de gestion. 13. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08)
dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y
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archivados por minimo cinco (05) afios. 14.Participar de manera obligatoria en et desarrolio de las estrategias implementadas por la entidad para el
fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT,

29. PROFESIONAL DEL SUBPROCESO (BIOMEDICO)

1. Brindar capacitacion cuando se amerite, a quienes manipulan en forma permanente [0s equipos ¥ Sus componentes, acerca del manejo,
mantenimiento y cuidado de los equipos, esta capacitacion debe realizarse previa coordinacion con el supervisor del contrato. 2. Apoyar en fa revision
del plan de Mantenimiento que se llevara a cabo a los equipos biomédicos de la red hospitalaria de fa E.S.E. Moreno y Clavijo para ia vigencia 2023.
3. Apoyar en ia Revision y coordinacion para que Se cumpla el cronograma y plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los Equipos
Biomédicos de manera fisica y digital, el cual es presentado por €l contratista seleccionado para el mantenimiento preventivo y corrective a los equipos
biomédicos de ia E.S.E Moreno y Clavijo. 4. Brindar apoyo y asesoria para ia formulacién de la compra de sustancias quimicas para el proceso de
limpieza y desinfeccion de los equipos Biomédicos v asi mismo brindar capacitacion ai personal asistencial y Trabajadores Cficiales para el buen
manejo de dichas sustancias quimicas. 5. Apoyo para la reafizacion y entrega de informes y reportes mensuales de acciones preventivas y de avance
del Plan de Mantenimiento y los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestion de fa Calidad de la E.S.E. Moreno y Clavijo, asi como por el
INVIMA, 8. Apoyo para la realizacién y entrega de informes trimestrales y anual al INVIMA refacionado con el uso de la tecnologia Biomédica. 7.
Estard en cabeza del contratista darle cumplimiento al articulo 282 de la Ley 11 de 1993 (Sistema integral de Salud y Pensiones); Ley 828 de 2003,
modificatorio del articulo 50 de fa Ley 789 de 2002 y al articulo 23 de la ey 1150 de 2007 (modificatorio del articulo 41 de la Ley 80 de 1983). 8.
Ejercer las demas actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y objeto de este contrato. 9. Hacer seguimiento y revisar se cumpla el
compieto diligenciamiento de las hojas de vida de los equipos biomédicos de la £.5.E Moreno y Clavijo. 10. Reportar a la UIAF en un término no
superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser
salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afies. 11. Asistir y participar activamente en las reuniones de informacidn y capacitaciones,
programadas por la entidad. 12. Participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantias
de la Calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 13. Participar activamente en los programas de humanizacion y las
actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de fas condiciones del usuario y su familia, etc.). 14. Participar de
manera obligatoria en el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de
lavado de Activos y de Financiacion del Terrorisme SARLAFT. 15. Realizar fa clasificacién, organizacidn, descripcién de la informacién que se genere
correspondiente al archivo de gestion, asf como e! registro de la informacion en el inventario documental establecido por la entidad. Lo anterior en
cumplimiento de fa Ley 594 de 2000 - Articulo 15, Decreto 1080 de 2015 - Articulo 2.8.2.2.4 y ef Acuerdo 038 de 2002- Articulos segundo y tercero.
16. Mantener en la gjecucion de su contrato excelentes relaciones humanas con fos Lsuarios y compaderos de trabajo, ademas tener la capacidad de
trabajar en equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en la gestién, crientagion y servicio integral al cliente.

30. LIDER DEL SUBPROCESO (AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS)

1.Recepcionar fas glosas radicadas durante la vigencia contractual, con el fin de realizar el respectivo proceso de auditoria de las cuentas. 2. Realizar
clasificacion de las glosas recibidas en medio magnético y fisico, clasificandolas por empresa, afio de vigencia, valor adeudado y tipo de glosa.
3. Realizar seguimiento al registro por parte de! técnico del area en las Glosas u objeciones recibidas de las diferentes Entidades Responsables de
pago. 4. Subsanar y dar respuesta a las glosas recibidas por la prestacion de los servicios de saiud. 5. Realizar Pre — Auditoria a las Cuentas a
Enviar a las diferentes Entidades de Pago. 6. Debera verificar que se encuentren soportes de ayudas diagnosticas y medicamentos suministrados,
ademas verfficar que la atencion sea pertinente con relacién al cuadro clinico de los pacientes, 7. En caso de falta de soportes se solicitara a la
ceordinacion de facturacion de cada hospital, adserito a la ESE, los soportes necesarios para dar respussta oportuna a las glosas segin tiempo de
cobro con copia a la Sub-Gerente Adminisirativa y Financiera. 8. Deber coordinar y programar con las diferentes ERP conciliaciones de glosas con
gl fin de subsanar las glosas no levantadas por parte de los pagadores. 9. Debera entregar al area de cartera copia de las actas de conciliacian
realizadas. 10. Elaboracién de informes de gestion trimestral, identificando las faiencias por hospitai con el fin de que se implementen planes de
mejoramiento por parte del area de facturacion. 11. Se revisan pormenores con los técnicos de facturacion segin los hallazgos encentrados en la
auditoria. 12, Llevar un registro actualizado del estado de las glosas resueltas, pendiente por contestar y por cenciliar y entregarlo cuando sea
requerido, por cualquier dependencia de [a ese. 13. Realizar seguimiento y entrega de informe trimestral de aguerdo a las actividades relacionadas en
el Plan de Accion, Mapa de riesgos Institucional y corrupcion, 14, Entrega de Informe de Gestidn trimestral del area de acuerdo a los indicadores. 15.
Elaboracion de informe del reporte de que trata el Decreto 2193 de 2004. 18. Realizar retroalimentacion con los hospitales y centros de salud, de los
motivos mag frecuentes de giosas a fin de implementar medidas que permitan mejora en e! progeso. 17, Brindar Apoyo y Asesoria en el grupc de
contratacion de 1os servicios de salud con ias diferentes ERP, adscrites con la ESE MCRENO Y CLAVIJO. 18. Relacionar el inventario documental
correspondiente a los archivos fisicos y electrdnicos del archivo de gestion. 19. Asistir y participar activamente en las reunicnes de informacion y
capacitaciones, programadas por la entidad. 20. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al
Sistema de Garantfa de la Calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacién, acreditacion. 21. Participar activamente en los programas de
humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del usuario y su familia, etc.).
22, Ejercer las demas actividades asignadas que sean afines con fa naturaleza y objeto de este contrato. 23. Reportar a la UIAF en un término no
superior a ocho (8) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser
salvaguardados y archivados por minimo cinco (5) afios. 24. Participar de manera obligatoria en el desarrollo de Ias estrategias implementadas por la
entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

31. PROFESIONAL DEL SUBPROCESO (COMUNICACIONES)
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1.Apoyar los procesos de cambio y hacer méas eficiente la comunicacion entre los miembros de la organizacién y con su entorno. 2. Desempefiarse
como reportero, disefiader, fotdgrafo y gerente de informacién y redaccién en ef medio. 3. Planificar, producir y elaborar mensajes
de caracter informativo y de opinion, 4. Disefiar, gjecutar y hacer seguimientc al plan de Comunicaciones internas y externas de la ESE. 5. Elaborar
boletines de prensa de las diferentes actividades que adelanta la ESE en cumplimiento de su Misién y Visién. 6. Apoyar a cada uno de los procesos
administrativos y asistenciales que requieran del area de comunicaciones. 7. Acompariar al Gerente de ia ESE Departamental Moreno y Clavijo en los
gventos a gue esta asista y los eventos en donde la ESE participe. 8. Apoyo en administracidn y actualizacidén de la pagina WEB de la entidad. 9.
Eiaboracion de informes y reportes sclicitados por fa gerencia y fos entes de inspeccion, vigilancia y control. 10. Realizar sequimiento y entrega de
informe trimestral de acuerdo a las actividades relacionadas en el Plan de Accidn, Mapa de riesgos Institucional y corrupcion. 11. Entrega de informe
de Gestion trimestral del area de acuerdo a los indicadores. 12. Asistir y participar activamente en la reuniones de informacién y capacitaciones,
programadas por la entidad. 13. Participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia
de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 14. Participar activamente en los programas de humanizacion y las
actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su familia, etc). 15. Ejercer las demas
actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y abjeto de este contratc. 16. Relacionar el inventario documental correspoandiente a los
archives fisicas y electronicos del archivo de gestién.

32. PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION JURIDICA 1

1.Acatar las observaciones que realice el supervisor del contrato, tendiente a favorecer la correcta ejecucion del contrato. 2, Gbrar con leaitad y buena
fe en las distintas etapas contractuales evitando dflaciones y traumatismos administrativos. 3. Programar con plena autonomia técnica y administrativa
las actividades que deba desarrallar para el cumplimiento del objeto del contrato. 4. Elaberar y rendir, dentro del término de duracién del contrato, los
informes y trabajos que sean requeridos por &l Jefe de la Oficina Asesora Juridica. 5. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrolic del objeto del contrato. 6. No utilizar total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por la ESE. 7. Estaré en cabeza de la contratista darle cumplimiente al articulo 282 de la Ley 11 de
1993 (Sistema Integral de Salud y Pensiones); Ley 828 de 2003, madificatorio del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y al articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 {modificatorio del articulo 41 de la Ley 80 de 1993). 8. Diligenciar y/c elabarar todos los formatos del pracesc precontractual, contractual y post
contractual bajo la coordinacion de la Asescra Juridica, asf como las minutas de las diferentes modalidades de contrato para su revisian y aprobacion
por el Jefe de la oficina juridica. 9. Colaborar en tado lo relacicnade con la etapa precontraciual, contractual y pos contractual de los diferentes
procesos que adelante la ESE., revision de decumentacion y demas actividades. 10. Atender cen prontitud v eficiencia los requerimientos que le
reafice los abogados de la oficina juridica. 11. Proyectar los diferentes actos administrativos que expida la Gerencia para su revision ya aprobacién por
los abogados de la oficina juridica. 12. Revisar que el contenido de ios estudios previos remitidos por las areas ejecutoras, se ajusten a la
normatividad vigente y permitan adelantar los procesos confractuales adecuados a la necesidad existente. 13. Llevar a cabo ia evaluacion juridica, a
las manifestaciones de interes y propuesias presentadas dentro de procesos de convocatoria pablica, independientemente de la modalidad de
seleccion, garantizando la seleccion objetiva y aplicacion de la normatividad vigente, 14. Elaborar minutas de los diferentes contratos y convenios
salficitados por las distintas areas, previa revision juridica de los documentos Gue hacen parte de la etapa precontractual. 15. Revisar a garantia Unica
y preparar el formato de aprobacion de fa misma. 18. Llevar a cabo la revision y verificacién documental de los aspectes juridicos de fas actas de
liguidacion de los contratos y convenios remitidas por Yas éreas ejecutoras. 17. Elaborar minutas de adicionales de valor y/o plazo, aciaratorios,
modificatorios u ofros relacionados con el mismo, previa revisién juridica de la documentacion que lo sustentan. 18. Revisar que los diferentes
procedimientos de seleccion de contratistas cumplan con etapas y formalidades establecidas en las leyes y decretos que reglamentan ia materia. 19,
Apoyar a la Oficina Asesora Juridica con funciones de Control Interno Disciplinario, para conocer en primera instancia de los procesos gue se
adelanten en contra de los funcionarios de la ESE, 20. Brindar apoyo en la proyeccion de las decisicnes frente a las investigaciones y demas acciones
relacionadas con los procesos disciplinarios gue se encuentren a cargo del Comité Unico de Control Intero Disciplinario. 21. Asistir en la proyeccion
de los autos de apertura de la indagacion Freliminar, Investigacion Disciplinaria y el Fallo de Primera instancia. 22. Elaborar y publicar segun
corresponda los diferentes informes de la Contraloria, SECOP o de cualguier ente de control o entidad que asi se requiera. 23. Apoyar cundoc se le
reguiera para dar respuesta a ios recuerimientos gue le sean asignados, 24. Adelantar las labores necesarias para mantener actualizado &l archive de
la Oficina Asesora Juridica y !a apiicacion de las normas corespondientes. 25. Apoyo en g realizacion de estudios prevics para contratacién del
personal asistencial y administrativo. 26. Apoyo en la revision de cuadro de turnos de los médicos generales, para 1a reatizacion de contratos. 27,
Apoyar en la realizacion de contratos en la modalidad de orden de prestacion de servicios de tedo ef personal que presta sus servicios en la red
Hospitalaria adscrita a fa E.S.E. 28. Asistir y participar activamente en las reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad, 29.
Participar activaments en las actividades prcgramadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de ia Calidad, con énfasis en la
mejora continua, habilitacion, acreditacion. 30. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el {Saludo,
informacidn adecuada y aportuna, manejo de las condiciones del usuario y su familia, etc. 31. Las demés afines con la naturaleza dei contrate y que ie
sean asignadas por el supervisor y de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 32. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias
calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumpiimiento inmediatamente los sopartes para ser salvaguardados y archivados por
minimo cinco {05} afios.

a. PROFESIONAL DE APOYQ A LA GESTION JURIDICA 2

1. Acatar las observaciones que realice el supsrvisor de! contrato, tendiente a favorecer la correcta ejecucion del contrato. 2. Obrar can lealtad ¥y buena
fe en lag distintas etapas confractuales evitando dilaciones y traumatismos administrativos. 3. Programar con plena autonomia técnica y administrativa
las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto de! contrato. 4. Eiaborar y rendir, dentro del término de duracion del contrato, 1os
informes y trabajos que sean requeridos por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica. 5. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea
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suministrada para el desarrolio del objeto del contrato. 6. No utilizar total ni parcialmente {a informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por fa ESE. 7. Estara en cabeza de la contralista darle cumplimiento al articuto 282 de la Ley 11 de
1993 (Sistema Integral de Salud y Pensiones); Ley 828 de 2003, modificatorio del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y ai articulo 23 de |2 Ley 1150 de
2007 (modificatorio del articuto 41 de la Ley 80 de 1993). 8. Apoyar a la Cficina Asesora Juridica con funciones de Controf interno Disciplinario, para
conocer en primera instancia de 108 procesos que se adefanten en contra de los funcionarios de la ESE. 9. Brindar apoyo en fa proyeccion de las
decisiones frente a las investigaciones y demas acciones relacionadas con los procesos disciplinarios que se encuentren a cargo del Comite Unice de
Contro! interno Disciplinario. 10. Asistir en la proyeccion de los autos de apertura de la indagacion Prefiminar, Investigacion Disciplinaria y el Fallo de
Primera instancia. 11, Coadyuvar en la respuesta a a de ios recursos interpuestos y de orden de archivo de las acciones discipiinarias que adelanta el
Comité Unico de Contrat Disciplinario Interno. 12, Asistir en la proyeccion de Autos de tramite, interlocutorios, archivo, Inhibitorios. 13. Apoyar en
alqunas actividades tales como redaccion de actas, recepcion de festimonios, versiones libres, envi6 de oficios en cumplimiento de autos de pruebas,
entre ofras en los procesos disciplinarios que se adelante en lz oficina juridica de fa entidad. 14. Ayudar a la asignacion racional y utilizacion de los
recursos de la Oficina de Control Disciplinario internc. 15. Aplicar el control inferno sobre funciones propias de a sus actividades. 16. Mostrar
disposicion, colaboracion y compafierismo con el equico humano de trabaje. 17. Participar de manera activa en las actividades de capacitacion
institucional. 18. Velar y responder por el buen uso y conservacion de los elementos y equipos que le sean prestados por inventario y/o facilitados
para ¢l desempefio de las actividades. 18. Atender con amabiiidad y opertunidad al cliente interno y externo de la empresa, 20, Brinder seguimiento
oporiuno al difigenciamiento. 21. Apoyar en la efaboracion, actualizacion y sociaiizacién de precedimientos, actas o formates, que se implementen por
parte de la Cficina Asesora Juridica de fa ESE, de conformidad con los preceptos normativos contemplades en ef ordenamiento juridico. 22. Llevar a
cabo la evaluacion juridica, a las manifestaciones de interés y propuestas presentadas dentro de procesos de convocatoria publica,
independientemente de la modalidad de seleccion, garantizando la seleccion objetiva y aplicacion de la normatividad vigente. 23. Elaborar minutas de
los diferentes contratos y convenios solicitados por las distintas areas, previa revision juridica de los documentos que hacen parte de la etapa
precontractual. 24, Revisar la garantia Unica y preparar el formato de aprobacidn de la misma. 25. Llevar a cabo la revisién y verificacién documental
de los aspectos juridicos de las actas de liquidacion de los contratos y convenios remitidas por fas areas ejecutoras, 26, Elaborar minutas de
adicionales de valor y/o plaze, aclaratorics, modificatorios u otros relacionados con el mismo, previa revisién juridica de fa documentacién que lo
sustentan, 27. Revisar que los diferentes procedimientos de seleccion de contratistas cumplan con etapas y formalidades establecidas en las leyes y
decretos que reglamentan la materia. 28. Apoye en la realizacion de estudios previos para contratacion del personal asistencial y administrativo. 29.
Apoyo en ia revision de cuadro de turnos de los médicos generales, para |a realizacién de contratos. 30. Apoyar en la realizacién de contratos en la
modalidad de orden de prestacion de servicios de todo el personal que presta sus servicios en la red Hospitalaria adscrita ala ES.E. 31, Asistir y
participar activamente en las reuniones de informacién y capacitaciones, programadas por la entidad. 32. Participar activamente en las actividades
programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema dé Garantia de la Calidad, con énfasis en la mejora continug, habilitacion, acreditacion.
33. Participar activamente en los programas de humanizacién y las actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de
las condiciones del usuario y su familia, etc. 34. Las demés afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y
de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 35. Reportar a la UIAF en un trmino no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones
sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivades por minimo cinco (05) afios
Las demas afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo con el reglamento interno de la
E.SE

33. PROFESIONAL DE DE APOYO A CONTROL INTERNO

1. Apoyar en la realizacion de las auditorias que le sean asignadas de acuerdo al plan de auditorias de la vigencia actual. 2.-Coordinar y promover en
ia Oficina Asesora de Control Internc el servicio integral excelente y oportuno al cliente o usuario con un alto nivel de eficiencia, eficacia, efectividad,
regidos por los valores de calidad, compromiso y transparenciz. 3.- Apoyar la ejecucion del Plan Estratégico en la Oficina Asesora de Control Interno
sincronizados con las metas institucionales mensuales y anuzles, ias politicas y el excelente servicio integral al cliente y ejecutar el Plan de Accion. 4.-
Divuigar Jos objetivos estratégicos y operacicnales de las metas mensuales y anuales institucionales y de ia Cficina Asesora de Control Interno,
comprometiendo & todos 10s colaboradores. 5.- Mantener en la ejecucidn de su conirato exceientes relaciones humanas, capacidad de coordinar el
frebajo en equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en la gestion, orientacién y servicio integral al cliente. 6.- Apoyar la
Elaboracion, presentacion y sustentacion de informes de gestion oportunos al superior inmediate. 7.- Propender por la aplicacion de los
procedimientos establecidos en el Manual de Procesos y Procedimiento en la ejecucian de sus actividades y eliminando trémites innecesarios. 8 .-
Archivar acorde con fas técnicas y medidas de seguridad la decumentacion de su manejo. 9. Apoyar la aprobacién por el representante legal de la
ESE Moreno y Clavijo la pelitica del riesgo, previamente estructurado por parte de la oficina de planeacion como segunda {inea de defensa en la
entidad. 10. Apoyar ef seguimiento de posibles actualizaciones y evaluacion con énfasis frente pre y deteccion de fraude y mala conducta, 11. Apoyar
el analisis de los informes de auditoria, seguimientes y evaluaciones que presente el jefe de Contral Interno, 12. Requelir la informacién sobre ia
idoneidad y efectiva de! esquema operativo de la entidad, el flujo de informacion y responsabitidad en la consecucion de los objetivos. 13. Apoyar en la
realizacion de las auditorias que le sean asignadas de acuerdo al plan de auditories de la vigencia actual. 14. Asistir y participar activamente en Ia
reuniones de informacién y capacitaciones, programadas por {a entidad. 15. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para
dar cumplimiento 2l Sistema de Garantia de la Cafidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacian, acreditacién. 16. Participar activamente en los
programas de humanizacion y las actividades impiicitas en ef (Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de las condiciones de! ususario y su
familia, etc). 17. Ejercer las deméas actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y objeto de este contrato. 18. Relacionar el inventario
documental correspendiente a los archives fisicos y electronicos de! archivo de gestion.

34. LIDER DEL PROCESOQ GESTION CALIDAD
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1.Garantizar por que fa estructura de los diferentes documentos se cumpla v se efectué el correcto manejo de la documentacion en torno a su
ubicacidn, actualizacién, modificacion, aprobacion y comunicacion, de acuerdo a los lineamientos de la norma. Y actualizar los listados maestros de
documentos y regisiros de la entidad. 2. Garaniizar la correcta implementacion de !a documentacién def sistema integrado de gestion en todos los
procesos y sub procesos de fa entidad. 3. Garantizar la Planeacion e implementacion de estrategias para asegurar la interiorizacion de la Cultura de
calidad, Ia optimizacion y mejoramiento de los procesos, el Liderazgo y compromiso de los funcionarios, para alcanzar los objetivos de calidad y la
safisfaccién del clienfe. 4. Coordinar |2 programacion, planeacion y ejecucidn de auditorfas infernas periddicas al sistema integrado de gestion de la
entidad. 5. Elaborar y coordinar la efaboracion de programa, plan de auditoria y listas chequec de verificacién y realizar las respectivas revisiones. 8.
Consolidar y elaborar el informe de auditorias internas al sistema integrado de gestidn y presentar al representante de direccidn y gerencia. 7.
Realizar seguimiento al cierre de ios planes de mejora de los hallazgos diferentes a los de auditorias internas. 8. implementar. Mantener y mejorar
continuamente la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema Iniegrade de Gestién de conformidad con la normatividad vigente. 9. Realizar
geguimiento y andlisis a los productos no conformes que se generen en los diferenies procesos y sub procesos de la entidad. 10. Elaborar informes de
entrada para la revision por la direccién. 1. Programar, coordinar, participar en la revisién por la direccidn y elaborar acta, 12. Realizar Seguimiento a
compromisos generados a partir de la revision por la direccion. 13. Realizar seguimiento a indicadores de gestién de procesos y sub procesos
estratégicos y de apoyo. Y brindar apoyo para su inferpretacion a los lideres de procesos y sub procesos para andlisis y definician de planes de
mejora. 14. Las demas que sean asignadas de acuerdo al objeto del confrato. 15. Asistir y participar activamente en las reuniones de informacion y
capacitaciones, programadas por & entidad. 16. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al
Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en la mejora continua, habifitacién, acreditacion. 17. Participar activamente en los programas de
humanizacién y las actividades implicitas en ef (Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del usuario y su familia, etc.).18.
Ejercer las demés actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y objeto de este contrato. 19. Relacionar e} inventario documental
correspondiente a los archivos fisicos y electrénicos del archivo de gestién. 20. Repartar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias
calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por
minimo cinco (05) afios. 21. Participar de manera obligatoria en el desarrolio de las estrategias implementadas por ia entidad para ei fortalecimiento
del sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT, 22. Mantener en la ejecucién de su
contrato excelentes relaciones humanas con los usuarios y compafiercs de trabajo, ademés tener la capacidad de frabajar en equipo, receptividad al
cambio, mejoramiento continuo, calidad en la gestion, orientacién y servicio integral al cliente.

35. PROFESIONAL DE APOYQ AL PROCESO DE GESTION TALENTO HUMANO.

1.Recibir, clasificar, revisar y procesar las novedades de personal, devengados y deducciones, que afecten pagos de sueldos, primas y cualquier ofro
factor que constituya prestacién salarial, asi como las novedades pertinentes a las variaciones presentadas en la planta de personal, de conformidad
con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales.2. Realizar el procesamiento y liquidacidn de ia nomina para su pago de acuerdo con la
periodicidad establecida, asi como de las primas y conforme a la normatividad vigente establecida segin el plan de accion para los 20 dias de cada
mes . 3. Incluir en el aplicativo respectivo las novedades adminisirativas tales como nombramientos, ascensos, encargos y renuncias, asi come
mantener actualizada la base de datos del personal de planta en el aplicativo de ndmina, de acuerdo con ia normatividad vigente y fineamientos
institucionales. 4. Flaborar, liquidar y reportar al Fondo Nacional del Ahorro v a los Fondos Privados las cesantias de los funcicnarios y ex-funcionarios
de la Entidad, asi mismo su notificacidn, en los periodos establecidos. 5. Generar la liquidacion de prestaciones sociales del personal de conformidad
con la normatividad vigente que rige en la administracién publica para los servidores del Estado.6. Apoyo para dar respuesta a los derechos de
peticion y solicitudes internas y externas que le sean asignadas por el superior inmediato, de manera pertinente, oportuna y eficaz.7. Preparar
documentos y soportes para dar respuestas a reclamaciones administrativas solicitados por el superior inmediato, por las diferentes areas, los
organismos de controt y demas entidades que en razon a la naturaleza de sus funciones asi io requieran, con la oportunidad y calidad solicitadas. 8.
Apoyo en la elaboracion de estudios previos para la contratacion del personal asistencial y administrativo y deméas estudios relacionados con el area.
9. Realizar actas de suspensidn, rainicio, terminacion acticipada de contrato y de mutuo acuerde, 10. Recepcion de solicitudes de certificaciénes
laborales (liquidacion de estampillas). 11. Llevar a cabo la adminsitracion del SIGEP 11 12. Atender los requerimientes o solicitudes que lleguen por ios
diferentes medios de comunicacian (correo electronice, llamadas telefonicas, fisicos, entre otros) que esten relacionados con el 4rea. 13. Ejercer las
demas actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y opjeto de este contrato. 4. Asistir y participar activamente en la reuniones de
informaciéon y capacitaciones, programadas por l1a entidad. 15. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar
cumplimiento al Sistema de Garantia de la Caiidad, con enfasis en ia mejora continua, habilitacion, acreditacion. 16. Participar activamente en los
programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su
familia, etc). 17. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendaric las operaciones sospechosas, remitiendo &l oficial de
cumplimiento inmediatamente ics soportes para ser salvaguardados y archivados per minimo cinco {05) afios. 18. Participar de manera obligatoria en
el desarrofio de las estrategias implementadas por la entidad para e fortalecimiento det sistema de administracion de! riesgo de lavado de Activos y de
Financiacion det Terrorismo SARLAFT. 18. Mantener en la ejecucion de su contrato excelentes relaciones humanas con los usuarios y comparieros de
frabajo, ademas terer la capacidad de trabajer en equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en la gestién, orientacion y servicio
integral al cliente 20, Mantener |a reserva sobre fa informacion que le sea suministrada para el desarrollo dei objeto del confrato. 21. No utilizar total ni
parciaimente la informacion a oue tenga accesc, en beneficio de terceras personas ¢ entidades diferentes a las autorizadas por la ESE.

36. PROFESIONAL DE APOYQ A LA ASESORIA TECNICA EN OBRAS CIVILES.
1. Mantener informada a la E.S.E. Departamental Moreno & Clavijo de los hechos o circunstancias que puedan constituir acios de corrupcion

tipificados como conductas punibles o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato. 2. Tener conocimiento completo y detallado de los
proyectos, contratos, propuestas técnicas vigentes de la entidad, asf como el cronograma de ejecucion y cualguier documento que haga parte integral
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de 103 contralo. 3. Verificar & avance de los trabajos de acuerds con el programa, estableciendo; los incumglimientos y recomendacicnes en cuanto a
correctivos y sanciones de los contratos que se estan desarroliznda. 4. Prestar apoyo a las inquietudes, reciamaciones, sugerencias presentadas por
el contratista resolviendo aquelios que sea de su competencia de los contratos que sé estén desarrolianda. 5. Hacer acompafiamiento en las
reuniones programadas con el fin de realizar los diferentes aspectos técnicos y administrativos relacionados con los proyectos y de lievar un adecuado
control frente al desarralio, ejecucion y cumplimiento del contrato. 6. Realizar visitas técnicas en forma periddica y de acuerdo a la necesidad en pro de
la verificacion del cumplimiento de ias obligaciones objeto de los contratos. 7. Brindar apoyo en la proyeccién de ios informes de avance requeridos
por los distintos entes de control frente a los procesos de su &rea técnica. 8. Prestar asesoria técnica en la formulacion ylo gjecuciéon en los proyectos
relacionados con la infraestructura fisica adeiantados por la E.S.E. Departamental Moreno & Clavijo.9. Apoyar en fa proyeccion del plan de
mantenimiento de infraestructura de acuerdo & la normatividad vigente. 10 Realizar el seguimiento al plan de mantenimiento hospitalario.11. Apoyar en
la proyeccion de necesidades para mantenimiento de infraestructura hospitalaria 12. Asistir y participar activamente en las reuniones de informacian y
capacitaciones, programadas por ia entidad. 13. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades Implicitas en ef (Saludo,
informacion adecuada y oportuna, manejo de las candiciones del usuario y su familig, etc.). 14. Ejercer las demas actividades asignadas que sean
afines con la naturaleza y objeto de este contrato. 15, Relacionar el inventario documental correspondiente a los archivos fisicos y electronicos del
archivo de gestion. Reportar a la UIAF en un términe no superior & ocho (8) dias calendaris las operaciones sospechosas, remitiendo al dficial de
cumplimiento inmediatamente fos soportes para ser saivaguardados y archivados por minimo cinco (5) afios. 16, Participar de manera obligatoria en €l
desarrollo de las estrategias implementadas por ta entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del Riesgo de Lavado de Activos v de
Financiacion del Terrarismo SARLAFT. 17. Mantener en la ejecucion de su contrata excelentes relaciones humanas cen los usuarios y compaferos de
trabajo, ademas tener |z capacidad de trabajar en equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en la gestion, orientacion y servicio
integral &l cliente.

37. PROFESIONAL DEL SUBPROCESO (GESTION AMBIENTAL)

1.Elaboracion, actualizacién, control y seguimientc de los Planes de Gestion integral de Residuos Sdlidos Hospitalarics. 2. Demarcacion de la Ruta de
Recoleccién de Residuos Solidos. 3. Supervisar la Segregacién de los Residucs por érea, y el correcto almacenamiento de los Residuos. 4. Realizar
la capacitacion a! talento humano, 5. Realizar Seguimiento a la Empresa Recolectora. 6. Gestignar el tipo de tratamiento requerido para ia
desactivacion de los residuos generados acorde con 1as candiciones de Ia gestion externa en ! tratemiento de los residuos con las condiciones de fa
institucion 7. Establecer mecanismos para la correcta separacion en ia fuente de los residuos y socializar con el personal involucrade. 8. Elaboracion
de informes 2 los diferentes entes de inspeccian, vigilancia y control relacionados con el &rea. 9. Realizar seguimiento y entrega de informe trimestral
de acuerdo a las actividades relacionadas en el Plan de Accion, Mapa de riesgos Institucional, corrupcion y PAMEC. 10. Entrega de Informe de
Gestién trimestral del area de acuerdo a los indicadores. 11. Realizar Ias gestiones necesarias para la obtencién de las actas de inspeccitn, vigilancia
y control sanitaric (conceptos senitarios) de cada sede hospitalaria adscrita a la ESE. 12, Promover acciones de mejora, seguimiento y cumplimiento a
las actividades preducto de los hallazgos encontrados en las actas de inspeccion, vigilancia y control sanitario.13. Asistir y participar activamente en la
reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por fa entidad. 14. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para
dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Celidad, con enfasis en {a mejora continua, habilitacion, acreditacion. 15. Participar activamente en los
programas de humanizacién y las actividades implicitas en el {Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de las condiciones def ususario y su
tamilia, elc). 15. Ejercer las demas actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y objeto de este contrato. 17. Refacionar el inventario
documenta! correspendiente a fos archivos fisicos y electronicos del archivo de gestion. 18. Reportar a ia UIAF en un térming no superior a ocho (08)
dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y
archivados por minimo cinco (05) afics. 19.Participar de manera obligatoria en el desarrolio de las estrategias implementadas por ia entidad para el
fortalecimiento def sistema de administracion de! riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

38. TECNICO DE APOYO AL SUBPROCESO (CARTERA)

1 Verificar, consolidar, aplicar y mantener actualizado en e! software 360 la informacién total de los pagos recibidos por los diferentes deudores de la
ESE de acuerdo a !a informacion reportada por el lider del proceso. 2.Ingresar en el software 360 el consolidade de las actas de conciliacion
realizadas por el drea de auditoria de cuentas medicas de acuerdo a a informacion entregada. 3.Compilar y organizar el archivo fisico de carlera con
base en la facturacion entregada de acuerdo con |a ley general de archivo. 4.Realizar el pedido y control en e! consumo de elementos de oficina del
&rea. 5.Manejo de claves de acceso a las diferentes plataformas de las EPS a fin de verificar estado de cuentas. 6.Apoyo, organizacion y envid de
requerimientos en el procesc de cobre persuasivo realizado de manera mensual por el area de cartera. 7.Proyectar comunicaciones
correspondencia interma y externa de acuerdo con las necesidades del area. 8.Asistir y participar activamente en las reuniongs de informacion y
capacitaciones, programadas por la entidad. 8.Participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema
de Garantias de |a calidad con énfasis en la mejore continua, habilitacién, acreditacion. 10.Participar activamente en los programas de humanizacion y
las actividades implicitas en ¢! (Salude, informacian adecuada y opartuna, manejo de las condiciones del usuario y su familia, efc). 11. Ejercer demas
actividades asignadas que sean afines con las la naturaleza y objeto de este contrate. 72.Relacionar el inventario documental correspandiente a los
archivos fisicos y electrénicos del archivo de gestion. 13.Reportar a fa UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario 1as operaciones
sospechosas, remitiendo af oficial de cumplimiento inmediatamente los soperies para ser satvaguardados y archivados por minima cinco (05) afios.
14, Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospeChosas, remitiendo al oficial de cumplimiento
inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivadas por minimo cinco (05) afios.

39. PROFESIONAL DEL SUBPROCESO (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
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1.Implementacién y Ejecucion def Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo. 2. Definicién de las medidas de prevencion y cqr)trol de
acuerdo a la jerarquizacion de la Matriz de Identificacion de Riesgos y Peligros. 3. identificacion de las amenazas y evaluar;i(;n de [aﬂvuinerab;lld‘ad de
la empresa. 4. Evaluacion, anafisis y socializacion de las estadisticas sobre 2 enfermedad y la accidentaiidad en los 2 ultimes afios. 5. Rgg!stro y
seguimiento a los resultados de los indicadcres definidos de la empresa. 6. Implementacion de los mecanismos para el auto reporte de condluongs de
trabajo y de salud de los trabajadores. 7. Revision y actualizacion de la Politica, fos Objetivos e Indicadores de Seguridad y Salud del Trabajo. 8.
Formular el procedimiento para la reafizacion de la auditoria interna, revision por i aita direccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del
Trabajo. $. Realizar capacitaciones en Seguridad y Salud en ef Trabajo a todos los trabajadores. 10. Visita a los Hospitaies, con el fin de socializar e
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado, asi como verificar el estado actual del proceso de Seguridad y Salud
del Trabaje. 11. Participar en ias reuniones programadas por el COPASTT, CONVILA y el Comité Estratégico de Seguridad Vial. 12. Participar en las
capacitaciones, talleres y otras programadas por la Administradora de Riesgos Laborales. 13. Realizar acompafiamiento y seguimientc a las
actividades programadas por la ARL a desarrdliar en cada una de fas sedes adscritas a la ESE. 14. Implementacion y socializacion del Plan de
Emergencias Hospitalarias de la ESE, incluyendo la identificacion de amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad. 15. Actualizacion de los Registros
de inspecciones de seguridad y de entrega de EPP. 16. Revision y actualizacion de los Subprogramas de Seguridad Industrial, Medicina Preventiva y
del Trabajo e Higiene Industrial. 17. Afiliar a todo el personal de nomina y contrato de prestacion de serviclos por medio de la pagina Web,
suminisirada por la ARL, a medida que va ingresando a ia ESE Moreno y Clavijo. 18. Actualizar datos generales det personal de orden de prestacion
de servicios con cada uno de los Hospitales y Centro de Salud, 19. Realizar estudios de conveniencia para el area de salud ocupacional, (dosimetros,
recarga de extintores, examenes de ingreso, egreso y pericdicos, slementos de proteccion personal). 20. Reportar accidentes laborales y hacer los
sequimientos de acuerdo a la complejidad del caso. 21. Realizar informe de gestion mensual para los Entes de Vigilancia y Control. 22. Realizar
seguimiento y entrega de informe trimesiral de acuerdo a las actividades relacionadas en el Plan de Accion y PAMEC. 23. Entrega de Informe de
Gestion trimestral del &rea de acuerdo a los indicadores. 24. Asistir y participar activamente en fa reuniones de informacién y capacitaciones,
programadas por {a entidad. 25, Participar activamente en ias actividades programadas por |a entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia
de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacién. 26. Participar activamente en los programas de humanizacion y las
actividades impiicitas en el {Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su familia, etc). 27. Ejercer las deméas
actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y objeto de este contrate. 28. Relacicnar el inventario documental correspondiente a los
archivos fisicos y electronicos del archivo de gestidn.

40. PROFES{ONAL CORRESPONDENCIAY ARCHIVO

1. Gestionar los procesos o programas de gestién documental para promover la conservacion adecuada de toda la documentacion escrita, facilitando
y gestionando de forma eficaz su uso oportuno, mediante ia utilizacion de procedimientos y operaciones Archivisticas. ACTIVIDADES OPERATIVAS:
1) Controi de ingreso de fa Documentacion. 2) Organizacion del Fondo Documental (ciasificar, ordenar, describir). 3) Conservacion, 4) Servicio y
Controi de Préstamo de los documentos. 5) Seleccion y Trasiado de 12 Documentacion af archivo central. 6) Digitalizacion de los Documentos. 7. Velar
por la adecuada conservacion y ef control en la produccidn documental, radicando y tramitando solamente las comunicaciones que cumplan con los
requisitos exigidos en acuerdo 060 del 31 de octubre de 2001, en cuanto al formato y firmas responsables. 8. debe aplicar pautas que aseguren ia
integridad del decumento desde el momento de su produccién, mediante la aplicacion de métodos para su manipulacion y utilizacion evitando et
deterioro fisico. 9. Centralizar toda la correspondencia para ser distribuida a las diferentes oficinas administrativas y garantizar |a entrega a su
destinatario de manera cportuna, rapida y eficaz. 10. Agilizar los procesos internos, a través de un control de la documentagion intema y externa, a fin
de cumplir con los abjetivos de fa Institucion para alcanzar los niveles méximos de |a eficiencia. 11. Llevar los procedimientos adecuados para el
desarroflo de {a gestion documental que permitira recibir, enviar y controlar oportunamente ef tramite de comunicaciones de caracter oficial, mediante
seyvicios de mensgjeria intera y externa, fax, correo electrénico, etc. 12. Adoptar proyectos y programas para administrar adecuadamente ias
comunicaciones oficiales, el servicio de consulta y ia conservacién de documentos, acordes con ia mision, visidn, funciones y programas de la entidad,
cen sujecidn a las pautas y principios establecidos en la Ley, normas internas y pautas fijadas por el Archivo General de la Nacion de Colombia. 13.
Recibir, radicar registrar, conservar, distribuir y brindar &l servicio de informacion sobre todas las comunicaciones cficiales que ingresen o salgan de la
entidad y vigilar que la labor se cumpla dentro de ia debida reserva, con oportunidad y en orden consecutivo. 14, Guardar estricta reserva sobre los
documentas, a informacion a la cual se tiens acceso y los asuntos de su competencia. 15. Proponer métodos, procedimientos y propender por la
incarparacion y uso de nuevas tecnologias, que permitan modernizar y agilizar los procesos en Ias unidades de Correspondencia. 16. Prestar asesoria
en materia de administracion de las comunicaclones oficiales, a las dependencias que io requieran. 17. Informar con oportunidad a las dependencias
competentes, sobre el vencimiento de términos para dar respuesta a los trémites y solicitudes presentadas por los ciudadanos. 18. No tramitar
comunicaciones que no reiinan los requisitos para su envio, {ales como anexos incompletos, estilo o técnicas mecanograficas inadecuadas y en
general todos aquelios aspectos que afectan fa buena imagen de la ESE Departamental Moreno y Clavijo. 19, Radicar y tramitar las comunicaciones
con celeridad, imparcialidad y respetando el derecho de turno. 20. Atender con prioridad 2 los menores de edad, discapacitados y adultos mayores,
que acudan a las unidades de correspondencia con el fin de entregar y radicar comunicaciones o solicitar informacion sobre el tramite de su
requerimiente. 21. Tener excelentes relaciones humanas y atender al plblico irradiando una imagen positiva. 22. Atencién al usuario: suministrar a los
usuarios y ciudadanos en general con el propdsito de obtener informacion scbre la mision, funciones y servicios que presta fa entidad, sobre los
tramites administrativos ¢ requisitos necesarios para |a obtencién de un servicio o Iz atencion de un requerimiento y el tiempo y lugar donde se le
puede dar respuesta a |2 solicitud presentada. 23, En General aplicar y dar cumplimiento @ la Ley General de Archivos Ley 594 de 2000 y demas
normas concordantes. 24. Asistir y participar activamente en fas reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por fa entidad. 25. participar
activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en la mejora
continua, habilitacion. acreditacion. 26. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo,
informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones dei usuario y su familia, etc.). 27. Ejercer las demas actividades asignadas que sean
afines con la naturaleza y objeto de este contrato. 28. Apoyar en la elaboracion de los instrumentos archivisticos. 29 .Apoyo en la organizacion,
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Clasificacion, ordenacion, descripcion y digitalizacion del Archive de Gestion y Archivo Central (contratos, actos administrativos). 30. Apoyo en
blsqueda de informacién en el Archivo de Gestién y Archivo Central. 31. Apoyo técnicamente en los procesos de transferencias documentales
primarias. 32 .Actuar con responsabilidad para preservar los documentos y conservar la memoria institucional. 33, Reportar a ia UIAF en un término no
superior a ocho (08} dias calendario las operacicnes sospechosas, remitiendo a! oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser
salvaguardados y archivados por minima cinco {05) afios. 34, Participar de manera obiigatoria en el desarroflo de las estrategias implementadas por la
entidad para el fortalecimiento de! sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion de! Teyrorismo SARLAFT.

#41. PROFESIONAL DEL SUBPROCESO (GESTION DOCUMENTAL) Y APOYO GERENCIA

1 Realizar la clasificacion, organizacion, descripcion de la informacion que se genere correspondiente 2l archivo de gestion, asi como el registro de fa
informacion en el inventario documental establecido por la entidad. Lo anterior en cumplimiento de la Ley 534 de 2000 - Articulo 15, Decreto 1080 de
2015 - Articulo 2.8.2.2.4 y el Acuerdo 038 de 2002- Articulos sequndo y tercero 2. Elaboracion y aprobacion de instrumentos archivisticos 3. Levar el
contro! de las comunicaciones que Jlegan al correo de gerencia. 4. Apoyar gestiones administrativas que se requieran en Arauca. 5. Elaborar y notificar
las convocatorias del comité, orden del dia, elaborar as actas, analizarias, enviar recomendaciones. 6. Elevar recomendaciones sobre formatos de Jos
registros especificos anexos que debe contener la historia clinica, mecanismos de mejorar, registros en ella consignados, promover la adopeidn de la
forma sobre la historia clinica y velar por que se cumpla. 7. Hacer seguimiento a las autoridades de historias clinicas en cada uno de los subprocesos
asistenciales. 8. Asistir y participar activamente en la reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por ia entidad. 8. participar
activamente en las actividades programadas por ia entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora
continua, habilitacion, acreditacion. 10. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el {Saludo,
informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su familia, etc). 11. Ejercer las demas actividades asignadas que sean
afines con la naturaieza y objeto de este contrato. 12. Relacionar el inventario documental correspondiente a los archivos fisicos y electronicos del
archivo de gestién. 13. Reportar a fa UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de
cumplimiento inmediatamente fos soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 14, Participar de manera obfigatoria en
el desarrcilo de las estrategias implementadas por |2 entidad para el fortalecimiento det sistema de administracion del rigsgo de lavado de Activos y de
Financiacion del Terrorismo SARLAFT. 15. Mantener en la ejecucion de su contralo excelentes relaciones humanas con los usuarios y compaeros de
trabajo, ademas tener ia capacidad de trabajar en equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en fa gestion, orientacion y servicio
integrai al cliente.

42. LIDER DE LOS PUESTOS DE SALUD ADSCRITOS A LA ESE MORENO Y CLAVIJO, CON ACTIVIDADES DE APOYO A LA LIDER
DEL PROCESO DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD PARA EL. CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE
ATENCION EN SALUD.

1 Dar iinea técnica al personai de los puestos de salud, de acuerdo con lo definido en los lineamientos operativos definidos por fa red
hospitataria de la ESE. 2. Hacer seguimiento al desempefio y productividad del talento humano en fas jornadas extramurales. 3. Vaiidar
que fas auxiliares de los puestos de salud cuente con la base pobiacional para {a ejecucion de la demanda inducida efectiva. 4. Registra la
informacion de la produccion en los formates y plataformas definidas por cada una de las EPSs. 5. Realizar verificacion de los reportes
reaiizados por la resolucion 202 de cada (PS, comparandolos con los RIPS de produccion y verificando que las finalidades, diagnésticos de
cada curso de vida sean los indicados dentro del proceso contractual por EPS, informar los hallazgos encontrados de manera semanal a
los correos de SISPRO, con copia a sinformacion@esemorenoyciavijo.gov.co y pyp@esemorenoyclavijo.gov.co

a)  Apoyar en los procesos def software, sistema de informacion salud360, de acuerdo a ias inquietudes manifiestas por los profesionales de Ia
red hospitaiaria, solicitando mesas de ayuda segln sea el caso, e implementando fos formatos requeridos en el area de PYM para el
proceso de mejora institucionat.

b) Verificacion semanai de las cohortes de gestantes; reporte oportuno de casos de desnutricidn o bajo peso de gestantes y cohorie
cardiovascutar, dande cumplimiento a la integralidad en la atencién. Los hallazgos deben ser informados semanaimente a los Correos de
fos directores y correc de pyp@esemorenoyclaviio.gov.co.

¢) Participar de las capacitaciones generadas por las diferentes EPS con las cuales se tiene contratacion.

d)  Se debe notificar los usuarios que no se encuentran dentro del municipio con un oficio yfo correo a la persona encargada del seguimiento
de nueva EPS Y SANITAS.

g) Se debe verificar que fos municipios realicen fa retroalimentacion mensualmente de la demanda inducida realizada 2 esta base de
suscaptibles, por medio de plataforma AVICENA (Demanda inducida, programa vacunacion) y que se realice el respective cargue de la
informacion a ia plataforma de SIGIRES. Se debe vigilar que los municipios realicen los cargues a Procex de ias piantillas tanto de aduitos,
como de menores

fy  Capacitar al personal acerca del mangjo de las plataformas de Procex de las dos EPS y realizar su respectiva evaluacion de los
funcionarios para la verificacion de que si se esté realizando e! trabajo de una manera oporiuna.

g) Realizar la estructura evaiuativa de la poblacion programacion de cada uno de los municipios y emitirio por medio de una oficio y correo de
cuanto se debe cumplir con los cargues de manera semanal, mensual y anual. Los hallazgos deben ser informados semanaimenie a
Pai@esemorengyclavijo.qov.co.

h)  Seguimiento mensual a las pacientes reportadas con Sifilis gestacional al Sivigila para la verificacion oportuna del tratamiento.

i} Seguimiento de manera semanal el reporte de los casos de Cancer en menores de 15 afios, por cada una de hospitales y Centros de Saiud
de lag Red Hospitalaria.

i) Seguimientc de manera mensuai de los casos de Desnutricién notificados al Sivigila, para el reporte a las Entidades territoriales.

k) Verificar que las actividades realizadas en tas jornadas extramurales sean facturadas como jornadas extramurales por el equipo de la
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unidad mévil y se diferencie de las actividades realizadas de forma intramural. - N o

) Reportar aia UIAF en un término no superior a ocho (8) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento
inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo ¢inco (5) afios. o _

m} Participar de manera obligatoria en el desarrolio de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de
administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT, . 3

n) . Participar en las actividades programadas por la ESE para el fortalecimiento del sistema obligatorio de garantia d_e calidad, Gestion de
calidad y MECI (Modelo Estandar de Control Interno), Garantizar el autocontrol en el desempefic de sus funciones como aporte &l
mejoramiento continuo de la Entidad. .

o) Las demas actividades afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por la subgerencia en salud y la lider de PYM
departamental y de acuerdo al reglamento interno de la E.S E. ’

p) Liderar el acompafiamiento técnico y la sustentacion institucional durante auditorias externas o visilas de entes territoriales (Secretarias de
Salud/Supersalud), actuando como par verificador interno

q) Mantener en la ejecucion de su contrato excelentes relaciones humanas con los usuarios y compafieros de trabajo, ademas tener la
capacidad de trabajar en equipe, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en a gestion.

43. PROFESIONAL DE APOYO AL SUBPROCESO (FACTURACION)

1Realizar la recepcion de la facturacidn enviada por los hospitales segun el cronograma establecido por fa ESE. 2. Realizar ia radicacion de
facturacién a nivel nacional en los tiempos establecidos por las EAPB es decir los “primeros 20 dias de cada mes. 3. Realizar la validacién y
correccion de RIPS de evento. 4. Realizar la generacién de radicados de la facturacién mensual capitado y evento. 5. Realizar el cargue de RIPS alas
paginas de la EPS para su radicacién e imprimir reporte. 6. Realizar y subsanar las devoluciones de facturacion realizadas por las EPS dentro del
tiempo establecido para su radicacion. 7. Realizar la confirmacitn de los recibidos de la facturacion enviada por correo. 8. Realizar acta de conciliacion
de facturacion radicada a cartera, subgerencia financiera y facturacion con el fin de consolidar informes generales a méas tardar el 29 de cada mes 9.
Realizar envid diariamente de [a facturacion a la DIAN, mediante software 360. 10. Apoyar la parametrizacion dei software salud 360 modulo
facturacion. 11. Asistir y participar activamente en las reuniones de informacién y capacitaciones, programadas por la entidad. 12. participar
activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en la mejora
continua, habilitacién, acreditacion. 13. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo,
informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del usuario y su familia, etc.). 14. Ejercer las demés actividades asignadas que sean
afines con la naturaleza y cbjeto de este contrato. 15. Relacionar el inventario documental correspondiente a los archivos fisicos y electronicos del
archivo de gesticn .16 Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de
cumplimiento inmediatamente fos soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 17. Participar de manera obligatoria en
el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para e! fortalecimiento del sistema de administracién del riesgo de lavado de Activos y de
Financiacitn del Terrorismo SARLAFT. 18 Mantener en la ejecucion de su contrato excelentes relaciones humanas con los usuarios y compaferos de
trabajo, ademas tener la capacidad de trabajar en equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en la gestién, orientacion y servicio
integral ai ciiente.

44. LIDER DEL SUBPROCESO SISTEMAS DE LA RED HOSPITALARIA

1.Asesorar lécnica y administrativamente en el disefio e implementacion de las normas y procedimientos a utilizar en las diversas etapas del ciclo de
vida de los sistemas de informacidn, adquisicién, ampliacion, o renovacion de equipo de computacion redes y comunicaciones. 2. Participar en la
normalizacion, planeacion desarrolio y mantenimiento de los sistemas de informacién y de computacion requeridos. 3. Coordinar y participar en la
elatoracion de los estudios de factivilidad y viabilidad del desarrolio de los componentes o médules de los sistemas de informacién requeridos por los
usuarios. 4. Participar en labores de capacitacidn asesoria o supervision sobre e funcionamiento y administracion del sistema de informagion,
metodologias de analisis y disefic de sistemas, elaboracion y utilizacion de software y administracién de hardware. 5. Apoyar técnica y
administrativamente en la adquisicion, renovacion o ampliacion del equipo computacional y de comunicaciones. 8. Apoye en ia validacion y envio de
informes y reportes solicitados por la gerencia y 10s entes de inspeccion, vigilancia y control. 7. Realizar seguimiento y entrega de informe trimestral de
acuerdo & las actividades refacionadas en el Plan de Accion, Mapa de riesgos Institucional y corrupcion. 8. Entrega de Informe de Gestion trimestral
dei area de acuerdo a los indicadores. 8. Apoyo en la elaboracién del informe de (soportes fisicos) del reperte de que trata el Decreto 2193 de 2004,
10. Asistir y participar activamente en la reuniones de informacién y capacitaciones, programadas por fa entidad. 11. participar activamente en las
actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion,
acreditacion. 12. Participar activamente en los programas de humanizacidn y las actividades implicitas en el (Saludo, informacién adecuada y
oportuna, manejo de tas condiciones def ususario y su familia, etc). 13. Ejercer las demas actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y
objeto de este contrato. 14. Relacionar ei inventario documental correspondiente a los archivos fisicos y electronicos del archivo de gestion.
15. Reportar a la UIAF en un termino no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo at oficial de cumplimiento
inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minime cinco (05) afies. 16.Participar de manera obligatoria en el desarrollo
de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion
del Terrorismo SARLAFT. 17. Mantener en la ejecucion de su contrato excelentes relaciones humanas con los usuarios y compaferos de trabajo,
ademas tener la capacidad de trabajar en equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en a gestion, orientacion y servicio integral
al cliente.
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45. TECNOLOGO DEL SUBPROCESQ (SERVICIO FARMACEUTICO)

1. Realizar induccion especifica auxiliares de farmacia de cada una de las sedes de ia red hospitaiaria. 2. Definir manuales, procedimientos, protocolos
y demas documentacion necesaria para ef funcionamiento del proceso acorde a fas directrices del Sistemas integrade de Gestion de la entidad. 3.
Coordinar acciones de retiro de productos farmacéuticos cuando sea necesario en las sedes de la red hospitalaria. 4. Evaluar ia adherencia de la
documentacion del proceso per parte de los auxiliares de farmacia de fas redes de la red hospitalaria. 5. Verificar gue se mantengan las condiciones
necesarias de habilitacion de las farmacias de la red hospitalaria. 6. Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros
de la entidad para el cumplimiento de las metas y programas institucicnales. 7. Proponer planes de mejoramiento como resultado def autocontrol de
auditorias internas, de auditorfas externas, guejas del usuario, resultados de Ias encuestas de satisfaccion, resultado de seguimiento de adherencia. 8.
Verificar los inventarios existentes de cada una de las farmacias de ia red hospitatarta. 9. Verificar y realizar seguimiento a los compromisos del comité
de farmacia de cada una de Ias sedes de la res hospitalaria. 10. Coordinar la distribucion de medicamentos y dispositivos médices para cada una de
las sedes de 1a red hospitalaria. 11. Promover la adaptacion de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la
prestacion de los servicios de saiud y velar por la validez cientifica y técnica de los procedimientos aplicados en cada una de |as farmacias de la red
hespitalaria. 12. Evaluar y realizar seguimiento a riesgos administrativos y de corrupcién, eventos adversos del preceso. 13. Verificar y realizar
seguimiento a indicadores dei proceso. 14. Presentar informe mensual a la subgerencia de salud de |as actividades desarrolladas durante el mes y
rotacion de medicamentos. 15. Fresentar planes de mejoramiento de fos hallazgos encontrados en las diferentes auditorias a las farmacias y su
respectivo seguimiento. 16. Realizar seguimiento y entrega de informe trimestral de acuerdo a las actividades relacionadas en el Plan de Accién para
el proceso de Apoyo Terapeutico. 17. Realizar seguimiento y entrega de informe trimestral de acuerdo a |as actividades relacionadas en el PAMEC y
Mapa de riesgos Institucional, corrupcion. 18, Entrega de Informe de Gestién frimestral del programa de acuerdo a ios indicadores. 19. Asistir y
participar activamente en ia reuniones de informacién y capacitaciones, programadas por Ia entidad. 20. participar activamente en las actividades
programadas por la entidad para dar cumpiimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacién, acreditacion.
21. Participar activamente en los programas de humanizacién y las actividades implicitas en el (Saludo, informacién adecuada y opcriuna, manejo de
las condiciones del ususario y su familia, etc). 22. Ejercer las demés actividades asignadas que sean afines con ia naturaleza y objeto de este
contrato. 23. Relacionar &f inventario documental correspondiente a los archives fisicos v electronicos del archivo de gestion.

46. PROFESIONAL DE APOYO A GERENCIA Y APOYO AL SEGUIMIENTO, ASISTENCIA Y MONITOREO DEL PROCESO DE
CONTRATACION DE LOS PROYECTOS DE SALUD DE LA RED HOSPITALARIA.

ACTIVIDADES DE GERENCIA 1.Realizar actividades de contrel de ias entras y salidas de los documentos 2.Llevar el archivo de [a gerencia 3.
Realizar contestar y transferir llamadas 4. Atender al publico. 5. Sacar fotocopias. 8. Llevar los archivos correspondientes de la Gerencia. 7. Llevar la
agenda de la gerencia. 8. Brindar informacion oportuna requerida y elaboracion de Actas, digitar los oficios. 9. Asistir y participar activamente en las
reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por ia entidad. 10. Participar activamente en las actividades programadas por la entidad para
dar cumplimiento al Sistema de Garantia de !a Calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacian, acreditacion, 11, Participar activamente en los
programas de humanizacién v las actividades implicitas en el (Salude, {nformacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del usuario y su
familia, etc.). 12. Ejercer las demas actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y objetc de este contrato, 13. Retacionar el inventario
documental correspondiente a los archivos fisico y electronicos del archivo de gestion. ACTIVIDADES DE PROYECTO .14. Preparar los informes
financieros parz Ia liquidacién o pagos parciales donde se ejecuta los proyectos. 15 Preparar los informes, técnicos, administrativos y financieros para
la liguidacion o pagos parclales donde se ejecute los proyectos. 18. Apoyar el proceso de documentacion y archivo de les servicios contratados con
las entidades territoriales. 17 .Gestionar el pago de provesdores y personal asociado a la ejecucion de los contratos interadministrativos. 18. Realizar
todas fas gestiones administrativas y necesarios gue se deriven de la ejecucion de fos proyectos. 19. Atender las reuniones y concertaciones que sean
requeridas por la gerencia y subgerencia en salud de fa ESE, en el desarrollo de los centrato interadministrativos, suscritos cor los municipios y la
Unidad administrativo de salud de Arauca. 20. Adelantar los estudics de mercado gue fueren necesarios para establecer un plan de costos acorde a la
pofitica financiera de la entidad. 21, Realizar los planes de gastes para el plan de adquisiciones asociado a fa gjecucion de ios proyectos, 22 Eaborar
los planes de inversion y manejo de la anticipo asociado a la ejecucion de los proyectos en los diferentes municipios.23. Apoyar el proceso de
documentacion y archivo de los servicios contratados con las entidades territoriales de salud para la ejecucion de los proyectos. 24. Gestionar el
proceso de cametizacion de mision medica del personal de proyectos. 25. Mantener actualizado el informe estadistico de! informe 2193 Ministerio de
salud y reportar trimestralmente & la oficina de sistema de fa informacitn de la ESE correspondiente a los proyectos. 26, Realizar todas las gestiones
administrativas necesarias que se deriven de la ejecucion de los Proyectos. 27.Reportar a la UIAF en un término no superior a ccho (08) dias
calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por
minimo cinco (05) afios. 28. Relacionar el inventario documental correspondiente a los archivos fisicos y elecirénicos del archivo de gestion. 29.
Participar de manera obligatoria en el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para el fortaiecimiento del sistema de administracion
del riesgo de lavado de Actives y de Financiacion del Terrorisma SARLAFT. 30. Mantener en ia ejecucion de su contrato excelentes relaciones
humanas con los usuarios y compafieros de trabajo, ademés tener la capacidad de trabajar en equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continug,
calidad en la gestion, orientacion y servicio integral al cliente.

47. TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION (PLANEACION)

1. Apoya en asesorias a los procesas y subprocesos para formulacion plan

es, programas y estrategias institucionales. 2. Apoyar en la consclidacion de la informacion reguerida por los diferentes entes de contral para su
respectiva presentacion. 3. Apoyar en la elaboracion de informes a los entes de inspeccion, vigilancia y control. 4. Apoyar en elaboracion de informe
de seguimiento de poa y plan de accion. 5. Apoyar Archivar todos los documentos generados por el &rea de planeacion segin |a ley de archivo 594
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de 2000. 6. Apoyar en fa realizacion def reporte mensual de seguimiento a os proyectos segln aplicativo asignado por el SGR- Gesproy dg! DNP
dentro de los plazos establecidos. 7. Apoyar en fa planificacion y ejecucion de la rendicicn de cuentas en audiencia publlca,’s. Apoyar en !an realizacion
de seguimiento de todas las herramientas de direccion y estralegias implementadas por el drea de planeacion y demés que sean afines con la
naturaleza del contrato. 9. Realizar sequimiento de los planes estratégicos segln cronogramas en todas fas unidades asistenciales y sede central.
10, Apeyar en la ejecucion de las actividades del subpraceso de planeacion estratégica segun fechas establecidas en ev! Plan de gccién.. 1 1.' Apoyar
en la ejecucion de las actividades planteadas del subproceso de planeacién estratégica en el mapa de riesgo y monitoreo segun per|00|q§d. 12.
Apoyar en la ejecucion de las actividades planteadas en el plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano. 13. Apoyar en fa realizacxc’ln‘ 'de actWi(’jagies
programadas en el PAMEC. 4. Apoyar en ei Seguimiento a las dreas de SIAU y sistemas de Informacion procedimientos dg pianegcson estratégica.
15, Asistir y participar activamente en la reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 16. participar activamente .en.ias
actividades programadas por la entidad para dar cumglimiente a Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en ta mejora continua, habilitacion,
agreditacion, 17. Participar activamente en los programas de humanizacion y las aclividades implicitas en e (Saludo, informacion adecuada y
oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su familia, etc). 18. Ejercer las demés actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y
objeto de este contrato. 19. Relacionar el inventario documental correspondiente a los archivos fisicos y eiectronicos del archivo de gestion,

48. TECNOLOGO ELECTRICISTA DE LA RED HOSPITALARIA

1. Evaluar el estado de las instalaciones eléciricas o afines de Ia infraestructura fisica de la ESE Moreno y Clavijo. 2. Realizar ievantamiento del
eslado actual de las instalaciones eléclricas de los diferentes centros asistenciales de la ESE Moreno y Clavijo. 3. Formular necesidades requeridas
en los distintes centros asistenciales de la ESE Marenc y Clavijo. 4. Ayudar a formular los estudios y planes de manejo del sistema elécfrico ¢ afines
para los diferentes centros asistenciales de la ESE Moreno y Claviio. 5. Realizar Inventario de fos equipos eléctricos de los diferentes centros
asistenciales de |a ESE Morenc y Clavijo. 6. Realizar diagnastico de ios equipos eléctricos de los diferentes centros asistenciales. 7. Ayudar a formular
el plan de mantenimiento de los equipos eléctricos pertenecientes a los diferentes centros asistenciales de la ESE Moreno y Clavijo. 8. Apoyar en la
reparacion de equipos eléctricos que asi lo requieran para el correcto funcionamiento del sistema eléctrico en los diferentes centros asistenciales de {a
ESE Moreno y Clavijo. 8. Apoyar y mantener el sistema eléctrico en un estado adecuado para el correcto funcionamiento del sistema eféctrico en los
diferentes centros asistenciales de la ESE Moreno y Clavijo. 10. Analizar las especificaciones de los proyectos formulados por el area de
infraestructura, el plan y programa de trabajo del equipo y personal con que cuenta el proyecto. 11, Apoyar la aclualizacion de la documentacion
requerida para la formuiacion de proyectos cada proyecto para su entrega y aprobacion ante 1a entidad competente. 12. Mantener informada a la ESE
Moreno y Clavijo de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner
en riesgo el cumplimiento del contrato. 13. Hacer acompafiamiento en las reuniones programadas con el fin de realizar los diferentes aspectos
técnicos y administrativos relacionados con los proyectos formulados por el drea de infraestructura. 14. Apoyar en la asesorfa técnica en la
formulacion yfo gjecucion en los Proyectes relacionades con la infraestructura fisica adelantados por la Ese Moreno y Clavijp, 15. Participar
activamente en ias actividades programadas por la institucion. 16. Responder por los bienes y elementos asignados por la Entidad para el desarrollo
del objeto contractual. 17. Participar en la evaluacion y ajuste de instrumentos y herramientas a utilizar. 18. Asistir y participar activamente en fas
reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por ia enfidad. 19. Participar activamente en las actividades programadas por la entidad
para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de Ia Calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 20. Participar activamente en
los programas de humanizacion y fas actividades implicitas en el {Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del usuario y
su familia, etc.). 21. Ejercer las demas actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y objeto de este contrato. 22. Relacionar ef inventario
documental correspondiente a los archivos fisicos y electronicos def archivo de gestion, 23. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (8)
dias calendaric las operaciones sospechosas, remitiendo al cficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y
archivados por minime cinco {5) afics. 24. Participar de manera obligatoria en el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para el
fortalecimiento del sistema de administracion dei Riesge de Lavado de Actives y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT.25. Mantener en la
ejecucion de su contrato excelentes refaciones humanas con ios usuarios y comparieros de trabajo, ademas tener la capacidad de trabajar en equipo,
receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en la gestion, orientacién y servicio integral al cliente.

49. PROFESIONAL DE APQOYOQ AL SUBPROCESO (PRESUPUESTO) Y SUBPROCESO {CONTABILIDAD)

1.Procesamiento diario de registros presupuestales (Certificados de Disponitilidad Presupuestal, Registros de compromises, obligaciones, ordenes
de pago, recenocimiento y recaudos. 2. Archivo y organizacion de la correspondencia y los documentos del area. 3. Atender al plblico que requiera
informacion. 4. Atender !as llamadas teiefénicas del area. 5. Apoyo en ia elaboracion de informes y reportes solicitados por la gerencia v los entes de
inspeccion, vigilancia y control. 6. Realizar liquidacion de Seguridad Social del personal vinculado a la empresa por contrato laboral de manera
mensual. 7. Realizar deducciones correspondientes al personal por contratacion de termino fijo. 8.Asistir y participar activamente en {a reuniones de
informacion y capacitaciones, programadas por ia entidad. 8. Revision. Registro y causacion de pagos, proveedores y contratistas de la ESE Moreno
y Clavijo.10. Participar activamente en las actividades programadas por ia entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con
enfasis en ia mejora continua, habilitacion, acreditacién. 11, Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades imglicitas en el
{Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de Ias condiciones del ususario y su famiiia, etc). 12. Ejercer las demas aclividades asignadas que
sean afines con ja naturaleza y objefo de esle contrato.13. apoyar al area contable en el proceso de depuracion de ia informacion centable,
levatamiento de expedientes para fichas contables. 14. Elaborar notas por ajustes y reclasificaciones, 15. Realizar conciliaciones de partidas
contables. 16. Apoyar e proceso contable en ef cierre mensual y anual. 16. Realizar anaiisis de informacion contabie y financiera. 17. Reportar a la
UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo a oficial de cumplimiento inmediatamente los
soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco {05) afios. 18. Participar de manera obligatoria en el desarrollo de las estrategias
Implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracién del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrarisma
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SARLAFT. 19 Mantener en la ejecucion de su contrato excelentes relaciones humanas con los usuarios y compafieros de trabajo, ademas tener la
capacidad de trabajar en equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en Ja gestion, orientacion y servicio integral al cliente.

50. TECNICO DE APOYOQ A FACTURACION Y ALMACEN (Cravo Norte)

1 Estar atento a las diferentes necesidades de insumos, materiales, equipos y demas elementos necesarios gue requiera el personal administrativo y
asistencial para el desarrollo de las actividades encomendadas y reportar la necesidad a la sede administrativa 2. Mantener actualizado el inventario
de bienes muebles e inmuebles del hospital 3.Velar por Ja presentacion oportuna de ia facturacion y en las mejores condicicnes con el fin de evitar
glosas. 4 Realizar comité de Facturacion en el hospital, crear estrategias de facturacion 5.Hacer seguimiento a los arqueos de ceja de las ventas a
particulares 6.Revisar que la factura sea legible, sin enmendaduras, que los valores sean reales, gue la factura corresponda a la EPS gue el usuario
pertenece. 7. Verificar que la factura lieve los sopores requeridos para ef cobro 8.Contestar ei CALLCENTER, con el fin de agendar la cita
correspondiente. 9. Asistir y participar activamente en la reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 10. participar
activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimienio at Sistema de Garantia de fa Calidad, con enfasis en fa mejora
continua, habilitagion, acreditacion. 11.Participar activamente en los programas de humanizacién y las actividades implicitas en el {Saludo, informacion
adecuada y oportuna, manejo de las condiciones det ususario y su familia, etc). 12 Las demas afines con la naturaleza def contrato y que le sean
asignadas por el director del hospital y de acuerdo af reglamento intemno de la ESE. 13.Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho {08) dias
calendarios las operaciones sospechosas, remitiendo af oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados
por minimo cinco (05) afios. 14.participar de manera obligatoria en el desarrofio de las estrategias implementadas por la entidad para el fortaiecimiento
del sistema de administracién dej riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo SARLAFT.

51, TECNICO DE APOYO A LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1. Apoyar a la subgerencia administrativa y financiera. 2. Mantener de forma organizada y archivada la documentacién de ia subgerencia
Administrativa y Financiera. 3. Control de la correspondencia enviada y recibida de la de 1a subgerencia Administrativa y Financiera. 4. Llevar la
agenda de la subgerencia Administrativa y Financiera. 5. Brindar informacion oportuna y requerida. 6. Elaboracidn de oficios y deméas documentos
generados por el &rea. 7. Apoyo en la revision de soportes e informes del personal a cargo de la subgerencia Administrativa y Financiera. 8. Apoyo en
la solicitud de informacian a los hospitales y centros de salud. 9. Apoye en la elaboracion de estudios de oportunidad y conveniencia. 10. Reatizar el
respectivo seguimiento a los estudios de conveniencia y oportunidad por parte de la subgerencia Administrativa y Financiera. 11. Asistir y participar
activamente en }a reuniones de informacidn y capacitaciones, programadas por Ia entidad. 12, participar activamente en las actividades programadas
nor la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Cafidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 13. Participar
activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Safudo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las
condiciones del ususario y su familia, efc). 14. Ejercer lag demas actividades asignadas que sean afines con |a naturaleza y objeto de este contrato.
15. Relacionar el inventario documental correspondiente a los archivos fisicos y electronicos del archivo de gestion. 16. Reportar a la UIAF en un
término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo & oficial de cumplimiento inmediatamente fos soportes para
ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 17. Participar de manera obligatoria en el desarrolio de las estrategias implementadas
por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracién del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrotismo SARLAFT.

52. TECNICO ADMINISTRATIVO APOYO AL SUBPROCESO (FACTURACION)

1. Recepcion de la facturacion enviada por los hospitales seglin el cronograma establecido por la ESE. 2. Radicacien de facturacion a nivel nacional.
3. Validacion y correcsio de RIPS. 4. Generacion de radicados de la facturacion mensual capitado y evento. 5. Cargue de RIPS a las paginas de la
EPS para su radicacion e imprimir reporte. 6. Subsanar las devoluciones de facturacion realizadas por las EPS dentre del tiempo establecido para
su radicacion. 7. Confirmacion de los recibidos de ia facturacion enviada por correo. 8. Entrega de informe mensual de radicacion de facturacion a
cartera, subgerencia financiera y facturacion con el fin de consolidar informes generales. 9. Asistir y participar activamente en |a reuniones de
informacidn y capagitaciones, programadas por la entidad. 10. participar activamente en las actividades programadas por |a entidad para dar
cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 11. Participar activamente en los
programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y cporiuna, manejo de las condiciones del ususario y su
familia, etc). 12. Ejercer las demas actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y objeto de este contrato. 13. Relacionar el inventario
documental correspondiente a los archivos fisicos y elecironicos del archivo de gestion. 14. Reportar a fa UIAF en un término no superior a ocho (08)
dias calendario {as operacicnes sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediaiamente ios scportes para ser salvaguardados vy
archivados por minimo cinco {05) afios. 15.Participar de manera obligatoria en el desarrollo de las estrategias implementadas por ia entidad para e
fortalecimiento de! sistema de administracién del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

53. APOYO ADMINISTRATIVO A TESORERIA

1. Elaboracién de fraslados y/o consignaciones por los diferentes conceptos de pago. 2. Realizacidn y registros diarios de comprobantes de egreso por
concepto de pago de proveedores, personal, nomina, impuestos, servicios plblicos entre otros. 3. Elaboracion de recibos de caja por concepto de
ventas a crédito al régimen subsidiado por evento ¢ capitados, contributivo, especial soat accidentes de transito, IPS privadas por consignaciongs o
giros realizados por la Unidad Administrativa de Salud de Arauca y las alcaldias per concepto de contrato y convenios interadministrativos de salud
pdblica. 4. Realizacion de notas crédito y débito de los rendimientos y gastos financieros (IVA, gravamen al movimiento financiero, comisién por
banca, chequera y consignacion nacional, entre ofros) de las diferentes cuentas bancarias de la ESE Moreno y Clavijo. 5. Registro de los servicios
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plblicos de los hospitales, centros de salud y la Oficina Administrativa de a ESE Moreno y Clavijo. 8. Registro de las consignaciones de las cajas
realizadas por los diferentes hospitales adscrites a la ESE Moreno y Clavijo, por concepto de cuotas de recuperacion, cuctas moderadoras, copagos y
ventas de servicios a particulares. 7. Apoyo y preparacion de los diferentes informes requerido af &rea de tesoreria 8. Dar informacion a quien interese
sobre los pagos realizados al personal y proveedores. 9 Elaboracion de cheques. 10. Conciliaciones bancarias mensual de la totalidad de las cuentas
bancarias registradas en la ESE Moreno y Clavijo. 11. Asistir y participar activamente en la reuniones de informacion y capacitaciones, programadas
por 1a entidad. 12. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad,
con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 13. Participar activamente en los programas de humanizacién y Jas actividades implicitas
en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su familia, etc). 14. Ejercer las demas actividades
asignadas que sean afines con la naturaleza y objeto de este contrato. 15. Relacionar €l inventario documental correspondiente a los archivos fisicos y
electronicos del archivo de gestidn.

54, TECNICO ADMINISTRATIVO DE APOYO AL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

1.Proyectar la documentacidn necesaria para la proyeccién de certificaciones laborales, auterizacion de Cesantias, entre otros; cumpliendo con los
términos estabtecidos en la normatividad vigente y politicas institucionales.2. Proyectar respuesta a los derechos de peticion v sclicitudes internas y
externas que le sean asignadas por el superior inmediato, de manera pertinente, oportuna y eficaz.3. Efaborar informes solicitados por el superior
inmediato, por las diferentes areas, los organismos de control y demas entidades que en razon a la naturaleza de sus funciones asi 10 requieran, con
la oportunidad y calidad sclicitadas.4. Administrar, archivar y mantener actualizada ias historias iaborales y en completo orden de acuerdo al listado de
chequeo para la vinculacion de personal. 5. Apoyo en los tramites de la vinculacion del {alento humano de las areas asistencial y administrativo
(Afiliaciones personal de planta). 6. Proyectar actos administrativos, resoluciones de viaticos, de encargo, nombramientos, sltuaciones administrativas
y demas inherentes a la gestion del talento humano conforme a la normatividad vigente.7. Atender los requerimientos o solicitudes que lleguen por los
diferentes medios de comunicacidn (correo electronico, llamadas telefonicas, fisicos, entre otros) que esten relacionados con el area. 8. Lievar a cabo
el inventario documental correspondiente a los archivos fisicos y electronicos del archivo de gestion. 9. Apoyo en la elaboracidn de contratos del
personal vinculado a término fijo segln necesidad requerida por el proceso de Gestion de Talento Humano.10. Preparar documentos y soportes para
dar respuestas a reclamaciones administrativas solicitados por ei superior inmediato, por las diferentes areas, los organismos de controf y demas
entidades que en razdn a la naturaleza de sus funciones asi 1o requieran, con ia oportunidad y calidad soficitadas. 11. Apoyo en el diligenciamiento de
la base de datos de la némina electronica mes a mes. 12. Ejercer las demas actividades asignadas gue sean afines con la naturaleza y objeto de este
contrato. 13. Asistir y participar activamente en ia reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por [a entidad. 14 participar activamente
en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua,
habilitacion, acreditacién. 16. Participar activamente en ios programas de humanizacian vy las actividades implicitas en el (Saludo, informacion
adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su familia, etc). 15. Reportar a fa UIAF en un término no superior a ocho (08) dias
calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser saivaguardados y archivados por
minimo cinco (05) afios. 18. Participar de manera obligatoria en el desarrolio de las estrategias implementadas por {a entidad para el fortalecimiento
del sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT. 17. Mantener en la ejecucion de su contrato
excelentes relaciones humanas con los usuarios y compafieros de trabajo, ademas tener la capacidad de trabajar en equipo, receptividad al cambio,
mejoramiento continuo, cafidad en la gestidn, orientacion y servicio integral al cliente.18. Mantener ia reserva sobre fa informacion que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 19. No utilizar total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por la ESE.

55. TECNICO ADMINISTRATIVO DE APOYO AL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

1. Recepcionar, revisar, comunicar y realizar seguimiento a las cuentas de los contratitas de los Hospitales y centros de sajud adscrito a la ESE
Moreno y Clavijo, implementando el formato de legalizacién de cunetas GTH-FO-056. 2. radicar en la oficina de contabilidad las cuentas de los
contratistas. 3, verificar las planillas de pagos de aportes de seguridad social, eps, pesion y ARL de los contratistas. 4. Recepcionar las hojas de vida
del personas que ingresa a la Ese moreno y clavijo y Apoyar en la organizacién de documentos de vinculacion del personal para que sea incluida en
el archivo del &rea. 5. Apoyo en los tramites de ia vinculacion y afiliacion a seguridad sccial como eps y pension del talento humano de las areas
asistencial y administrativo, ademas de SSO y termino fijo. 8. Atender los requerimientos o solicitudes que lieguen por los diferentes medios de
comunicacion (correo electronico, lamadas telefonicas, fisicos, entre olros) que esten relacionados con el area. 7. Atencion al publico. 8. Apoyo en la
elaboracién de contratos del personal vinculado a término fijo seglin necesidad requerida por el proceso de Gestion de Talento Humano. 9. Realizar el
cargue de contratos para la liquidacidn de estampilias del personal. 10, Realizar la fiberacion de saldos de acuerdo a las actas de terminacion
anticipada y demas novedades presentadas en 1fia plataforma SGF. 11. Ejercer las demas actividades asignadas que sean afines con la naturaieza y
objeto de este contrato. 12, Relacionar el inventario documental correspondiente a los archivos fisicos y electronicos del archivo de gestion.13. Asistir
y participar aclivamente en la reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 14. participar activamente en las actividades
programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de fa Calidad, con enfasis en ia mejora continua, habiiitacién, acreditacion.
15, Participar activamente en los programas de humanizacién y las actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de
las condiciones del ususario y su familia, etc). 158. Reportar a ia UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones
sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios.
17. Participar de manera obligatoria en el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de
administracion del riesgo de tavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT. 18 Mantener en la ejecucion de su contrato excelentes
relaciones humanas con los usuarios y compafieros de trabajo, ademas tener la capacidad de trabajar en equipo, receptividad al cambio,
mejoramiento continuo, calidad en ia gestién, orientacion y servicio integral al cliente. 19. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea
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suministrada para el desarrollo de! objeto del contrato. 20. No utilizar total ni parciaimente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
perscnas o entidades diferentes a las autorizadas por la ESE.

56. TECNICO ADMINISTRATIVO DE APOYO AL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO (SIA, SECOP, SIHO 2193)

1. Apoyo en Recepcion de fa documentacion referente a contratos @ informes de actividades del persongi para el cargue en las diferentes
palataformas. 2. Apoyo en la organizacion def Fondo Documental (clasificar, ordenar, escanear) los contratos e informes del persenal para que sean
incluidos en el archivo del area. 3. Apoyo en ei registro y cargue de ios contratos de prestacion de servicios a la plataforma (SIA) si;tgma general de
Auditoria, 4. Apoyo en el registro y cargue de los contratos de prestacion de servicios a la plataforma (SECOP) Coiombia'Compra‘Ef]Ciente. 5. Apeyo
en el registro y actualizacion de los contratos de personal en la base de datos (GTH-FO-054). 6. Apoyo en el cargue de informagidn trimestral par el
cumplimiento de! Decreto 2193 de 2004 (S!HQ). 7. Apoyo en la elaboracion de contratos del personal vinculado a términe ﬂjo segln negemdad
requerida por el procesc de Gestién de Talento Humano. 8. Atender los requerimientes o sclicitudes que fleguen per los diferentes medios de
comunicacion {cerreo electronico, llamadas telefonicas, fisicos, entre otros) que esten relacionados con el area. 9. Apoyar las diferentes actividades
establecidas en el programa de seguridad y salud en el trabajo de la ESE Mereno y Clavijo. 10. Ejercer las demas actividades asignadas que sean
afines con la naturaleza y cbjeto de este contrate. 11. Asistir y participar activamente en la reuniones de informacién y capacitaciones, programadas
por la entidad. 12. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiente al Sistema de Garantia de la Calidad,
con enfasis en la mejora continua, habilitacién, acreditacion, 13. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actvidades implicitas
en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su familia, etc). 14. Reportar a fa UIAF en un término no
superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser
salvaguardados y archivados por minimo cinco (05} afics. 15. Participar de manera obligatoria en el desarrollo de las estrategias implementadas por fa
entidad para el fortalecimiento def sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion def Terrorismo SARLAFT. 16. Mantener
en la ejecucion de su contrato excelentes relaciones humanas con les usuarics y compafieros de trabajo, ademés tener la capacidad de trabajar en
equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en la gestion, orientacién y servicio integral al cliente.17. Mantener la seserva sobre la
informacion que le sea suministrada para e! desarrolio del objeto del contrate. 18. No utilizar total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso,
en beneficio de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por la ESE.

57. TECNICO ADMINISTRATIVO DE APOYO AL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO (SIA, SECOP, SIHO 2193,
SUPERSALUD)

1.Coordinar y recepcionar el control de Ingreso de documentacion referente a contratos e informes de actividades del personal para el cargue en las
diferentes palataformas. 2. Sistematizar fa organizacion del Fonde Documenta! (clasificar, ordenar, escanear) los contratos e informes del personal
para que sea incluida en el archivo del area. 3. Coordinar el registro y cargue de los contratos de prestacion de servicios a |a plataforma (SIA) sistema
general de Auditoria. 4. Coordinar el registro, cargue y celebrado de los contratos de prestacion de servicios a la plataforma (SECOP} Colombia
Compra Eficiente. 5. Garantizar la actualizacion de los contratos de personal en 1a base de datos (GTH-FO-054). 6. Rendir el informe trimestral del
reporte de que trata el Decreto 2193 de 2004 (SIHO) . 7. Realizar informe trimestral mediante formate FT026- CONTRATACION (SUPERSALUD), &
Realizar informe anual y soportar acciones de la gestion contractual de personal y costo en plataforma SHICP LOCAL. 9. Realizar reporte de base de
datos anual a {a contralorfa departamental los contratos de prestacion de servicios mediante Formato F20-132-AGR. 10. Eiaborar documentos como
certificados de idoneidad y no existencia de personal, entre otros; de acuerdo a los estudios previos de personal. 11. Archivar la documentacion
concerniente a estudios previos y sus anexos.12. Atender los requerimientos 0 solicitudes que lleguen por los diferentes medios de comunicacion
{correo electronico, ilamadas telefonicas, fisicos, entre otros) que esten relacionados con el drea. 13, Ejercer las demas actividades asignadas que
sean afines con la naturaleza y objeto de este contrato. 14. Asistir y participar activamente en fa reunicnes de informacion y capacitaciones,
programadas por 1a entidad. 15. participar activamente en ias actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento ai Sistema de Garantia
de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habiiitacion, acreditacion. 16. Participar activamente en los programas de humanizacién y ias
actividades implicitas en el {Saludo, informacion adecuada y cportuna, maneje de las condiciones dei ususario y su familia, etc). 17. Reportar a la
UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente ios
soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco {05) afios. 18. Participar de manera obligatoria en el desarrolio de ias estrategias
implementadas por ia entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion dei riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo
SARLAFT. 19. Mantener en la ejecucion de su contrato éxcelentes relaciones humanas con los usuarios y compafieros de trabajo, ademas tener la
capacidad de trabajar en equipo, receptividad al cambio, mejoramienio continuo, calidad en la gestion, orientacién y servicio integral al cliente. 20
Mantener |a reserva sobre ia informacidn que le sea suministrada para el desarroile del objeto del contrato. 22, No utilizar total ni parciaimente la
informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por la ESE.

58. TECNICO ADMINISTRATIVO DE APOYO A SUBGERENCIA DE SALUD

1.Mantener de forma organizada y archivada la documentacion de la subgerencia en salud. 2. Control de la correspondencia enviada y recibida, 3.
Lievar la agenda de la subgerencia de salud. 4. Brindar informacion oportuna y requerida. 5. Elaboracion de oficios y demas documentos generados
por el drea. 6. Apayo en [a revision de soportes e informes del personal a cargo de la subgerencia de salud. 7. Apoyo en la solicitud de informacion a
los hospitales y centros de salud. 8. Recepsion oportuna de cuadros de turnos de los profesionales y auxiliares para fa correspondencia revisidn por
parte de 1a subgerencia de salud. 9. Realizar e respectivo seguimiento a los estudios de conveniencia y oportunidad por parte de la subgerencia en
salud. 10. Realizar llamada telefonica a los directores y coordinadores informéandole sobre la certificacion global para la contratacién det personal. 11,
Envio de documentacion solicitada para contratacién por EPS. 12. Recepcion ¥ revisidn de cuentas de proveedor del area de la salud. 13. Asistir y
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participar activamente en las reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 14. participar activamente en las actividades
programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion.
15. Participar activamente en los programas de humanizacion y fas actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de
las condiciones del usuario y su familia, etc.). 16. Ejercer las demas actividades asignadas que sean afines con fa naturaleza y objeto de este
contrato. 17. Relacionar el inventario documental correspondiente a los archivos fisicos y electronicos del archivo de gestion . 18. Reportar a la UIAF
en un término no superior a ocho (8) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo 2l oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes
para ser saivaguardados y archivados por minimo cinco (5) afios. 19. Participar de manera obligatoria en el desarrolic de las estrategias
implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo
SARLAFT. 20. Mantener en la ejecucion de su contrato excelentes relaciones humanas con fos usuarios y compafieros de trabajo, ademas tener fa
capacidad de trabajar en equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en la gestion, orientacion y servicio integral ai cliente.

59. TECNICO ADMINISTRATIVO DE APOYO AL SUBPROCESO (CONTABILIDAD)

1 Revision de comprobantes contables generados desde los diferentes Modulos del Software admimistrativo y financiero, (Nominas, tesoreria, Pagos).
2. Causacion de pagos, proveedores Y contratistas de la ESE Moreno y Clavijo. 3. Contabilizacion de la facturacion generalizada en las diferentes
Entidades Asistenciales, previa radicacion por parte del coordinador de facturacion. 4. Apoyo en la Elaboracion de Declaraciones tributarias
pertinentes y 2 Entidad. 5. Apoyo en la expedicion de certificados de retencién en ia fuente, practicada por los diferentes conceptos a proveedores y
contratistas de la Entidad. 6. Recepcion de correspondencia y elaboracion de oficios del area contable, 7. Creacion de terceros en el sofware. 8.
Apoyo en la eiaboracion de informes y reportes solicitados por la gerencia y entes de inspeccion vigilancia y control. 9. Asistir y participar activamente
en la reuniones de informacién v capacitaciones, programadas por |2 entidad. 10. participar activamente en las actividades programadas por la
entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de ia Calidad, con enfasis en ta mejora continua, hatilitacion, acreditacion. 11. Participar
activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las
condiciones del ususario y su familia, etc). 12. Ejercer las deméas actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y objeto de este contrato,
13, Relacionar el inventario documental correspondiente a los archivos fisicos y electronicos del archivo de gestion. 14. Reportar a la UIAF en un
término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para
ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 15. Participar de manera obligatoria en el desarrallo de las estrategias implementadas
par la entidad para el fortalecimiento de! sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

60. TECNICO DE APOYO AL SUBPROCESO ( SISTEMAS)

1, Asesorar técnica y administrativamente en el disefio e Implementacion de las normas y procedimientos a utilizar en las diversas etapas del ciclo de
vida de fos sistemas de informacion, adquisicién, ampliacién, o renovacion de equipo de computacidn redes y comunicaciones. 2. Participar en la
normalizacién, planeacion desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion y de computacion requeridos. 3. Coordinar y participar en la
elaboracion de los estudios de factibilidad y viabilidad de! desarrollo de los componentes o médulos de los sistemas de informacion requeridos por los
usuarios. 4, Participar en fabores de capacitacion asesoria o supervision sodre el funcionamiento y administracion del sistema de informacion,
metodologias de andlisis y disefio de sistemas, elaboracidn y utilizacion de software y administracion de hardware. 5. Apoyar técnica y
administrativamente en la adquisicion, renovacion o ampliacion del equipo computacional y de comunicaciones. 6. Propiciar y desarrollar
investigaciones de tipo aplicado, tendientes a mejorar la prestacion de los servicios de sistemas de informatica en la institucion u organismos de su
area de influencia. 7, Elaboracion de informes y reportes solicitados por la gerencia y los entes de inspeccion, vigilancia y control. 8. Apoyar el proceso
de auditoria de las historias laborales. 9, Asistir y participar activamente en la reuniones de informacién y capacitaciones, programadas por la entidad.
10. participar activamente en Ias actividedes programadas por la entidad para dar cumplimiento af Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en
la mejora continua, habilitacién, acreditacion. 11. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo,
informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su famiila, etc). 12. Ejercer las demas actividades asignadas que sean
afines con la naturaleza y objeto de este contrato. 13. Relacicnar el inventario documental correspondiente a los archivos fisicos y electronicos def
archivo de gestion.14. Reportar a la UIAF en un término no superior a acho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo ai oficial de
cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivades por minimo cinco (05) afios. 15.Participar de manera obligatoria en
el desarrolio de ias estrategias impiemertadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavade de Activos y de
Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

61. TECNOLOGO ADMINISTRATIVO DE APOYO AL SUBPROCESO (AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS) 1

1,Recepcionar ias facturas glosadas y facturas devueitas. 2. Realizar la depuracién de glosas y devoluciones recibidas en medio magnético y fisico,
clasificandolas por empresa, ano de vigencia, vaior adeudado y tipo de glosa. 3. Registrar y tramitar respuesta en los tiempos establecidos en la
normatividad vigente en el software de la entidad y en caso de ser requerido el de la empresa pagadora realizar dicho trémite. 4. En caso de ser
necesario soportes adicionales se solicitara a la coordinacion de facturacion de cada hospital, adscrito a la ESE, con €l fin de der respuesta oportuna
5. Se archivaran los soportes de los tramites de glosas realizados durante el mes, estos deberén reposar en las carpetas correspondientes de archivo
del area. 6. Llevar un registro actualizado del estado de las glosas y devoluciones resueltas, pendiente por contestar y por congiiiar y entregarlo
cuando sea reguerido, por cualquier dependencia de la ESE. 7. Debera mantener orden y clasificacion de 1a documentacion recibida en su puesto de
trabajo.8. Lievar a cabo el cronograma establecido por la Auditora para dar cumplimiento al saneamiento de las glosas y devoiuciones. 9, Asistir y
participar activamente en Jas reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 10. Participar activamente en
las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de garantia de la calidad, con énfasis en ia mejora continua, habilitacion,
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acreditacion. 11. Participar activamente en los programas de humanizacién y las actividades implicitas en el (Saludo, i{\formacién adecuada y
oportuna, manejo de las condiciones dei usuario y su familia, etc.). 12. Ejercer las demas actividades asignad.as que sean afines con .Ig naturaiez.al y
objeto de este contrato. 13. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (8) dias calendario las operaciones sospgchosas, remitiendo e_ﬂ oﬂcx_al
de cumpiimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (5) afios. 14. Part.;cspar da manera obilg‘atoria
en el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento dei sistema de administracion del riesgo de lavado de activos y
de financiacion del terrorismo SARLAFT. 15. Mantener en la gjecucion de su contrato excelentes relaciones humanas con [os usuarios y compafieros
de trabajo, ademas tener la capacidad de trabajar en equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en la gestion, orientacion y
servicio integral al cliente.

a. TECNICO ADMINISTRATIVO DE APOYO AL SUBPROCESO (AUDITOR!A DE CUENTAS MEDICAS) 2

1.Recepcionar las facturas giosadas y facturas devueltas. 2. Realizar la depuracién de glosas y devoluciones recibidas en medio magnético y fisico,
clasificandolas por empresa, afio de vigencia, valor adeudado y tipo de glosa. 3. Registrar y tramitar respuesta en los tiempos establecidos en la
normatividad vigente en el software de la entidad y en caso de ser requerido el de la empresa pagadora realizar dicho tramite. 4. En caso de ser
necesario soportes adicionales se solicitara a la coordinacion de facturacion de cada hospital, adscrito a la ESE, con el fin de dar respuesta oportuna
5. Se archivaran jos soportes de los tramites de glosas realizados durante el mes, estos deberan reposar en las carpetas correspondientes de archivo
del rea. 6. Llevar un registro actualizado del estado de las glosas y devoluciones resueltas, pendiente por contestar y por conciliar y entregarlo
cuando sea requerido, por cualquier dependencia de la ESE. 7. Debera mantener orden y clasificacion de la documentacion recibida en su puesto de
trabajo.8. Llevar a cabo el cronograma establecido por la Auditora para dar cumplimiento al saneamiento de las glosas y devoluciones. 9. Asistir y
participar activamente en las reuniones de informacidn y capacitaciongs, programadas por la entidad. 10. Participar activamente en
las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de garantia de fa calidad, con énfasis en la mejora conlinua, habilitacion,
acreditacion, 11, Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades impiicitas en el (Saiudo, informacion adecuada y
oportuna, manejo de las condiciones del usuario y su familia, etc.). 12. Ejercer las demds actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y
objeto de este contrato. 13. Reportar a la UIAF en un término no superior a oche (8) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial
de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cince (5) afios. 14. Participar de manera obligatoria
en el desarrollo de fas estrategias implementadas por la entidad para el fortaiecimiento dei sistema de administracién del riesge de lavade de activos y
de financiacion del terrorismo SARLAFT. 15, Mantener en la elecucion de su contrato excelentes refaciones humanas con los usuarios y comparieros
de trabajo, ademés tener la capacidad de trabajar en equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en la gestion, orientacion y
servicio integral al cliente.

62. TECNICO ADMINISTRATIVO DE APOYO ATESORERIA

1. Organizar, clasificar, foliar y archivar la documentacién del archivo de gestion y central de la oficina de Tesoreria. 2. Apoyo de ia busqueda de
informacién que requiera la oficina de Tesareria, en el archivo de Gestién y Archivo Central. 3. Apoyar técnicamente en los procesos de transferencia
documentales primarias. 4. Llevar el inventario documental de acuerdo al formato establecido por fa entidad. 5. Actuar con responsabilidad para
preservar los documentos y conservar la memoria institucional.6. Clasificar la informacion y digitalizarla.7. Llevar un controi de préstamo de los
documentos de acuerdo a las planillas establecidas por la entidad. 8. Mantener un orden en la adecuacion del archivo. 9. controlar el cumplimiento de
todos los procedimientos establecidos para la conservacion de decumentos segun tipo de institucién y custodiar fa informacion. 10. Verificacian de los
Servicios Publicos de los Hospitales, centros de salud y ia Oficina Administrativa de la ESE Moreno y Clavijo.11. Seguimiento y Verificacion y
actualizacion de manera mensual de tabia Excel de las Consignaciones de Cajas, realizadas por los diferentes Hospitales adscritos ala ESE Moreno y
Clavijo, por concepto de cuotas de recuperacion, cuotas moderadoras, copagos y ventas de servicios de Particulares.12. Reporte de pago de
descuentos de libranzas a ias diferentes entidades de manera mensual del personai de némina, formalizados y contratos de prestacion de
servicios.13. Reporte de pago de Servicios plblicos a las diferentes entidades que lo ameriten. 11. Demas que mas sea asignadas. 12. Asistir y
participar activamente en las reuniones de informacién y capacitaciones, programadas por la entidad. 13. participar activamente en las actividades
programadas por la entidad para dar cumglimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion.
14. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de
las condiciones del ususario y su familia, efc). 15. Ejercer las demas actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y objeto de este
contrate. 16. Relacionar el inventario documental carrespondiente a los archivos fisicos y electronicos del archivo de gestion. 17. Reportar a fa UIAF
en un térming no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes
para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05} afios. 16. Participar de manera obligatoria en el desarrolio de las estrategias
implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracién del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo
SARLAFT,

63. AUXILIAR DE APOYO AL PROCESO (RECURSOS FISICOS) Y SUB PROCESO (SERVICIO FARMACEUTICO)

1.Apoyo en Ia Recepcion, verificacion, ingreso, organizacion y almacenamiento de ios insumos, materiales, medicamentos, equipos, ¥ bienes muebies
segun compras de la entidad. 2. Apoyo en el alistamiento, distribucién y entrega de los insumos, materiales, equipos, y bienes muebles durante los
ultimos 10 dias calendario de cada mes. 3. Apoyo en el alistamiente y distribucién de los medicamentos y dispositivos médicos que se requieran en los
servicios farmacéuticos adscritos a la red hospitalaria los primeros & dias calendario de cada mes. 4. Apoyar la entrega de pedidos extemporaneos y
pendientes, posterior a la distribucion inicial. 5. Apoye en la revisidn de tas fechas de vencimiento, registro invima y los lotes de los medicamentos y
demas insumos que sean requerides. 6. Apoyo en el alistamiento y entrega de manera mensual de los medicamentos y dispositivos que se dan de
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baja por fecha de vencimiento. 7. Apoyo en el inventaric del stock manejada en la bodega de farmacia. 8. Apoyo en la realizacion y actualizacion de
inventarios de !os bienes de la ESE. 9. Apoyo en la verificacion de os elementos que ingresan a fas bodegas de a sede administrativa y cbedezcan a
la cantidad, cafidad, especificaciones contractuales. 10. Ejercer las demés actividades asignadas que sean afines con |a naturaleza y objefo de este
contrato. 11. Asistir y participar activamente en las reuniones de informacion y capacitaciones, pregramadas por la entidad, 12. participar activamente
en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiente al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua,
habilitaion. acreditacion. 13. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el {Salude, informacion
adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su familia, etc. 14. Relacionar el inventaric documental correspondiente a los arcvhivos
fisicos y electronicos del archivo de gestion . 15. Reportar a la UIAF en un término no superier a ocho (8) dias calendario las operaciones
sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmedatamente fos soportes para ser salvaguardados y archivades por minimo cince (5} afios. 16.
Participar de manera obligatoria en el desarrolio de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento def sistema de administracion
del Riesgo de Lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT. 17. Mantener la reserva sobre Ja informacion que Te sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato y no se debe divuigar ni entregar a terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por la
Institucion

64. AUXILIAR ADMINISTRATIVO APOYQ ARCHIVO

1.Apoyo en fa arganizacion, clasificacion, ordenacion y descripcion del Archivo de Gestion y Archivo Central. 2. Apoyo en busqueda de informacién en
el Archivo de Gestion y Archivo Central. 3. Apoyo técnicamente en los procesos de transferencias documentales primarias. 4. Llevar el inventario
documental de acuerdo a formato establecido por la entidad del Archivo Central. 5. Actuar con responsabilidad para preservar los documentos y
conservar la memoria institucional. 6. Clasificar la informacion y digitatizaria. 7. Llevar control de préstamo de los documentos de acuerdo a las
planillas establecidas por la entidad. Asistir y participar activamente en fas reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad.
8. participar activamente en las actividades programadas por Ja entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la
mejora continua, habititacion, acreditacién. 8. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en ef (Saludo,
informacion adecuada y oportuna, manejo de fas condicicnes del ususario y su familia, etc). 10. Ejercer las demas actividades asignadas que sean
afines con la naturaleza y objeto de este contrato, 11, Relacionar ef inventario documental correspondiente a 168 archivos fisicos y electranicos del
archivo de gestion . 12. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (8) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de
cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (5} afios. 13. Participar de manera obligatoria en el
desarrolic de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento de! sistema de administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de
Financiacién del Terrorismo SARLAFT,

a. AUXILIAR ADMINISTRATIVO APOYO ARCHIVO (Centro de Salud Juan de Jesus Coronel - Puerto jordan)

1.Suministrar historias clinicas para consulta externa y mantener el registre de referencia. 2. Recibir, verificar y archivar diariamente las historias
clinicas de pacientes siguiendo procedimientos establecidos y netificar ias inconsistencias que se presenten. 3.Mantener el archivo debidamente
organizado. 4. Asistir y participar activamente en las reuniones de informacidn y capacitaciones, programadas por la entidad. 5. participar
activamente en las actividades programadas por fa entidad para dar cumpfimienio al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora
continua, habilitacion, acreditacion. 6. Participar activamente en fos programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saiudo, informacion
adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su familia, etc}. 7. Apoyar la iabor de facturacion para los servicios de urgencias y
laboratorios, para que realice adecuadamente el framite de informacion y autorizacion, estiputado en el Decreto 4747 articuio 25 de 2007 y resolucion
N° 3047 del 2008 con la EPS, realizando al final de cada turno un monitoreo y comparacion de aclividades con los profesionales asistenciales de las
actividades realizadas con !as facturadas. 8. Las demés afines con la naluraleza del contrato y que le sean asignadas per el director del hospital y de
acuerdo al reglamento inlerno de 1a ESE. 9. participar activamente en las actividades programadas por {a entidad para dar cumplimiento al Sistema
de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacién. 10. Participar activamente en los programas de humanizacion
y las actividades implicitas en el {Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su familia, elc. 11. Reportar a la
UIAF en un término no superior a acho (8} dias calendario ias operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los
soportes para ser salvaguardados y archivades por minimo cinco (5) afios. 12. Participar de manera obfigatoria en el desarrofio de las estrategias
implementadas por ia entidad para el fortalecimiento del sistema de administracién del Riesgo de Lavade de Activos y de Financiacion del Terrorismo
SARLAFT.

65. AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APOYO A LA GESTION PARA LA SEDE CENTRAL

1. Soporte Técnico Remoto de sistemas a los usuarios de Morycia en los hospitales y centros de salud adscritos a la ESE MORENQ Y CLAVIO, 2.
Apoyo en la recepeion y validacién de envios de informes a fos entes de control. 3. Apoya técnico en la ejecucion de las diferentes actividades
planeadas dentro del plan estratégico de las tecnclogias de la informacion y Ias comunicaciones. 4. Apoyo técnico en la ejecucion de las diferentes
actividades planeadas dentro del plan fratamiento de seguridad y privacidad de la informacién 2023. 5. Apoyo en regencia de farmacia referente a lo
administrativo del drea 6. Realizar safidas del software de la distribucidn mensual que se realiza en la sede central segln necesidades de
medicamentes y dispositivos médicos requeridas por cada Hospital y Centro de Safud. 7. Apoyo al proceso de gestidn regencia en farmacia en la
elaboracién de ayudas audiovisuales y didacticas para el Programa Institucional de Farmacovigilancia y la promocion de! uso racional de los
medicamentos, 8. Realizar revision aleatoria & {as historias clinicas del cansume de medicamentos y dispositivas médicos del Hospital San Antonio de
Tame de manera semanal con el fin de minimizar eventos adversos y contribuir al seguimiento de la Farmacovigilancia activa y asi mismo sus reportes
en la plataforma de VigiFlow. 9. Asistir y participar activamente en las reuniones de informacién y capacitaciones, programadas por la entidad. 8.
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participar activamente en las actividades programadas por |a entidad para dar cumpiimiento al Sistema de Garanti; gﬁe la Cglidqd: con énfasis en la
mejora continua, habilitacion, acreditacion. 10. Participar activamente en los programas de humanizacion v las actividades implicitas en el {Saludo,
informacion adecuada y oportuna, manejo de fas condiciones del usuario y su familia, etc.). 11. Las demas afines con la natyralleza del cont(ato y que
le sean asignadas por el director def hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 12, Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho
(8) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmedialamente ios _soportes para ser salvaguardados y
archivados por minimo cinco (5) afios. 13. Participar de manera obligatoria en el desarrollo de 1as estrategias implementadas por la entidad para el
fortalecimiento del sistema de administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT. 14, Mantener en la
ejecucion de su conlrato excelentes relaciones humanas con 0 usuarios y compafieros de trabajo, ademas tener la capacidad de trabajar en equipo,
receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en la gestion, orientacion y servicio integral al cliente

66. PROFESIONAL DE APOYQ A DIRECCION (Hospital San Lorenzo de Arauquita)

1.Supervisar las operaciones administrativas diarias. 2. Supervisar el rendimiento del personal administrativo. 3. Garantizar que los pedidos vy el
abastecimiento de malerial médico y de oficina se realizan puntualmente. 4. Responder consultas de médicos, personal de enfermeria y personal
sanitario. 5. Resolver posibles problemas con pacientes. 6. Brindar acompafiamiento a los auditores de las ERP, en lo relacionado con los diferentes
orocedimientos técnico-administrativos y normatividad del Sistema General de Sequridad Sccial en Saiud, En caso de ser requerido, 7. Contribuir en el
buen manejo de utilizacion eficiente, eficaz y econdmica de los recursos de ia institucion. 8. Realizar seguimiento ai cumplimiento de las obligaciones
pactadas en los contratos de prestacion de servicios de salud de las ERP. 9. Evaluar el cumplimiento de las condiciones de calidad en la prestacion de
los servicios. 10. Formular oportunamente recomendaciones para mejorar el desempefio de los profesionales de fa salud, de acuerdo con fos
hallazgos encontrados. 11. Presentar un Informe semanal, con los hallazgos encontrados, a fin de establecer correctivos de manera oportuna en
busca del mejoramiento continuo. 12. Brindar apoyo en el tramite de respuestas de objeciones a ta facturacion presentada, bisqueda de soportes y
respuestas oportunas de acuerdo a los tiempos establecidos segin la normatividad vigente. 13, Brindar apoyo en el tramite de Devolucién de |a
facturacion presentada, bisqueda de soportes y respuestas oportunas de acuerdo a los tiempos establecidos segiin la normatividad vigente. 14.
Vigilar la entrega oportuna y completa de la informacion magnética enviada a la Sede Central. 15). Asistir y participar activamente en las reuniones de
informacidn y capacitaciones, programadas por la entidad. 16). participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar
cumplimiento &l Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en |2 mejora continua, habilitacion, acreditacion. 17). Participar activamente en fos
programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del usuario y su
familia, etc). 18). Las demas afines con fa naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director dei hospital y de acuerdo al reglamento
interno de la ESE 19. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario [as operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de
cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (06) afios. 20.Participar de manera obligatoria en
el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de
Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

67. PROFESIONAL DE APOYO AL PROCESO DE FACTURACION

1. Conocer los contratos suscritos con las Empresas clientes. 2. Conocer las normas aplicables en materia de facturacion y los soportes requeridos
para el cobro de cada servicio prestado. 3. Recibir, revisar, verificar y clasificar las facturas generadas diariamente, en cada hospital. 4. Cerciorarse de
que la facturas cuenten con los soportes correspondientes segin como lo establece la Norma o los Acuerdos Contractuales para el respectivo cobro,
esta verificacion debe hacese diariamente. 5. Hacer seguimiento y monitoreo a los centros de salud gue dependen de ese hospital, con relacion a que
gstos igualmenie esten presentando las facturas con los soportes necesarios para el cobro y en las fechas que $e establezcan. 6. Lievar el control del
movimiento de caja de su hospital mes a mes y enviar el informe al finalizar el mes z la sede administrativa. 7. Entregar a la sede administrativa las
cuentas de cobro que se hayan generado durante el mes. 8. Generar, revisar y validar los Rips mensuaimente de [a totalidad de fas cuentas de cobro
generadas durante ef mes, de acuerdo con la resolucidn 3374 de 2000 y demés normas reglamentarias.9. Consolidar y presentar los informes
requeridos por [a Sede Administrativa, Hospital vy entes de control.10. Hacer entrega en la sede administrativa de !a facturacion del Hospital en los
cinco (5) primeros dias def mes siguiente al periodo facturado. 11. Apoyar Ia labor de facturacion para los servicios de urgencias y hospitalizacion, para
que realice adecuadamente el framite de informacion y autorizacion, estipulado en el Decreto 4747 articulo 25 de 2007 y resolucion N° 3047 del 2008
con la EPS, realizando al final de cada turno un monitoreo y comparacion de actividades con los profesionales asistenciales de las actividades
realizadas con las facturadas. 12. Cumplir a cabalidad con los requisitos establecidos por la Ley vigente en el correcto diligenciamiento de los RIPS y
soportes requeridos para una adecuada facturacion; en caso de imcumplimiento de este numeral debera el contratista asumir los costos ocasionados
por conceplo de glosas, investigaciones y sanciones. 13. Debe brindar soporte en las dudas presentadas por 10§ cajeros-facturadores con respecto a
como facturar cualquier servicio. 14. Es el encargado en primer lugar de solucionar inconvenientes con los equipos de computo, impresoras, toner,
papeleria, que el area de facturacion requiera, con el apoyo del encargado del area de sistemas, director o administrador. 18. Realizar el comité de
facturacion de manera mensual. 16. Debe coordinar con ias demas areas del hospital como son direccion, administracion, promocion y prevencion,
medicos, e! area de estadistica, el area de odontologia, farmacia, entre ofras, a fin de evaluar los porcentajes de cumplimiento de metas
mensualmente para buscar estrategias que permitan el ascenso de la produccion mensual. 17. Trazar acciones en pro del mejoramiento del proceso
de facturacion del respectivo hospital. 18. Debe crear, actualizar, modificar, & inactivar segin el caso los contratos de prestacion de servicios de salud
por cada empresa cliente de acuerdo a las instrucciones impartidas por 12 sede administrativa. 19. Debe actualizar tarifas de acuerdo a las
instrucciones impartidas por la sede administrativa. 20. Debe asignar o soiicitar los permisos a usuarios del area de facturacion en cada hospital. 21.
Debe realizar induccion al pesonal que se vincule con el hospital {medicos, enfermeras, profesionales de Ia salud y facturadores), referente a todo lo
relacionado con la facturacion. 22. Realizar seguimiento al cuerpo medico, para el cierre oportuno de los RIPS, la evolucion a los pacientes en las
historias ciinicas, las finafidades de las consultas, los codigos 0 diagnosticos y la importancta de realizar una adecuada facturacion y posterior cobro.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GJU-FO-014

ESTUDIO DE CONVENIENCIA'Y Version 05

NI IS
) %;QULQ\Q':LO OPORTUNIDAD Pagina 66 de 94

23. Velar por la adecuada presentacion personal de fos cajeros-facturadores. 24. Velar para que la atencion al }15uario especiaimante en el area de
facturacion sea calida, amable, cordial y oportuna. 25. Velar por que los facturadores realicen la mayor induccion a los programas de promocion y
prevencion. 26. Actualizar mensualmente las Bases de Datos en todos fos equipos asignados a facturacion y las demas areas qus Igs requieran. 27.
Responder las giosas que le sean notificadas dentro de fos ¢inco dias siguientes a su notificacion. 28. Es el responsable de las copias de factura§ y
soportes gue se requieran de archivo para postericr consulta, 29. Hacer seguimiento a la ejecucion contratual. 30 Trazar metas de factur_acmn
mensual. 31, Crear estrategias de mejoramiento de ios haltazgos notificados por las diferentes areas. 32. Debe tener el compromiso de capacitarse
constantemente en todo lo relacionado con su area. 33. Trabajar en equipo, ser lider, mantener buenas refaciones Iinterpersonales, ser cordial,
dinamico, activo y recursivo. 34. Socializar con el grupo de facturadores de su hospital, las directrices impartidas por la sede administrativa. 35.
Realizar los cuadros de turnos de los facturadores cada mes. 36, Establecer constante comunicacion con el coordinador general de facturacion, a fin
de recibir el apoyo requerido en cualquiera de las circuntancias que se le presenten para el cumpiimiento de sus abligaciones. 37. Realizar demanda
inducida de la poblacion. 38. Realizar todas las actividades tendisntes al cumplimiento de metas en promocion y prevencion. 39. Asistir y participar
activamente en la reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 40). participar activamente en las actividades programadas
por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de Ia Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 41). Participar
activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, mangjo de las
condiciones del ususario y su familia, etc). 42). Las demés afines con fa naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y
de acuerdo al reglamento interne de la ESE.

68. PROFESIONAL DE SISTEMAS DE INFORMACION

1. Asistir y cumplir con ei cronograma contemplado en fa micro programacion para a zona urbana y rural dando pricridad a los estabiecimientos
educativos en la zona urbana y rural. 2. Asistir y atender las visitas de asistencia técnica programadas por la ESE. 3. Informar diariamente los iogros
de vacunacion de COVID-19 obtenidos en ios distintos grupos etareos. 4. Aplicar las normas técnicas contempladas en el proceso de induccion
cumplido en la ciudad de Tame. 5. Utilizar las medidas y elementos de proteccion personal. 6. Utilizar las medidas y elementos de proteccion personal
y verificar que todo el equipo vacunador cumpla con las medidas higiénico-sanitarias. 7. Coordinar con el equipo vacunador el desarrollo de la ruta de
vacunacién contra el COVID19 segin la tactica y estrategia establecida en el punto de vacunacion. 8. Realizar el cronograma de trabajo diario y
semanal en cualquiera de las tacticas de vacunacion, 9. Realizar la supervision de! vacunador, digitador y anotador frente al rendimiento y el
cumplimiento de la politica de vacunacion segura, asi como el monitoreo del logro de la productividad dia por estrategia. 10. Verificar la calidad del
dato relacionado con el adecuado diligenciamiento de los formatos disefiados para 1a vacunacion contra el COVID-19. 11. Gestionar la suficiencia de
insumos para el desarroflo de la vacunacion. 12. Consolidar y elaborar el informe mensual del nimero de personas vacunadas y esquemas completos
y coordinar con &l area de vigilancia el reporte de Evento atribuidos a [a vacuna. 13. Evaluar el avance de la mela de vacunacion y proponer
estrategias para alcanzar la cobertura de vacunacion contra COVID-19, 14, Realizar seguimiento diario al movimiento de bioldgico por equipo
vacunador (dosis aplicadas, perdidas reportadas). 15. ingreso de los datos al PAIWEB y reportar cualquier anomalia al respecto de los puntos de
vacunacion que se encuentran en ios hospitales de San Lorenzo, Hospital san Ricardo de Pampuri, centro de san juan de Jess coronel, centro de
Panama. 16, Coordinar la debida gestion documental y custodia de los soportes de la vacunacion contra el COVID-19 (registro y consentimiento
informado). 17. Participar en la revision, consolidacion y analisis de ia informacion de coberturas de vacunacion contra ¢l COVID-19 en su institucion y
enla ET. 18. Verificar la calidad de! dato de |a informacion en los registros ingresados en el PAIWEB en conjunto con el digitador. 19. Participar en ias
actividades programadas por la ESE para el fortalecimiento del sistema obligatorio de garantia de calidad, Gestién de calidad y MEC! (Modeio
Estandar de Control Interno). 20. Garantizar &! autocontrol en el desempefio de sus funciones como aporte al mejoramiento continuo de la Entidad. 21.
Las demas afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo con e! reglamento interno de la ESE.
22. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento
inmediatamente ios soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (G5) afios. 23. Realizar coordinacion y entrega de informes de
los diferentes puntos de vacunacion de covid-19 que se encuentren a su cargo realizando su respectivo desplazamiento para visitas técnicas,
Auditorias Arauquita, la esmeralda, Panama y Puerto Jordan. 24. Pasticipar de manera obligatoria en el desarrolio de las estrategias implementadas
por la entidad para el forfalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT.25.
Mantener en la ejecucidn de su contrato excelentes relaciones humanas, con los usuarios y compaferos de trabajo, ademas tener la capacidad de
trabajo en equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, caiidad en la gestion, orientacién y servicio infegral al cliente.

69. PROFESIONAL DE ESTADISTICA

1. Revisar criticamente ia informacion y evaiuar las acciones de facturacion. 2. Participar en i desarrollo de criterios y métodos para la determinacion
de indicadores de calidad en la prestacion de los servicios de salud. 3. Crganizar procedimientos que agilicen el flujo de informacion y desarrollar
registros secundarios basicos de acuerdo con programas, necesidades y propositos del régimen de informacion. 4. Supervisar y controlar el
cumplimiento de las normas sobre recoleccion y remision de informacion estadistica. 5. Preparar Ia tabulacion o resimenes estadisticos requeridos y
presentar los informes necesarios a la jefatura y demas usuarios. 6. induccion y capacitacion en cuanto al manejo de Sistema de Salud 360 7. Entrega
de certificados de defuncion y nacidos vivos al personal medico.8. Recoleccion de certificados de defuncién y nacidos vivos, correccién, codificacion y
envid de los mismos. 9. Velar por €l cumplimiento de las normas sobre notificacién obligatoria de enfermedades y Soporte técnico del sistema Salud
360 al personal invoiucrado en el proceso medico y administrativo. 10. Participar en el desarrolio de criterios y métodos para la determinacién de
indicadores de calidad en la prestacion de servicios de salud, organizar procedimientos que agilicen el flujo de informacion y desarroiiar registros
secundarios basicos de acuerdo con programas, necssidades y propésitos del régimen de informacién, participar en el adiestramiento del personal
relacionado con el area, Participacion en el Comité de vigilancia epidemioldgica. 11. Participar en el analisis, interpretacion, presentacion y publicacion
de la informacion generada por las diferentes encuestas vy registros. 12. Asistir y participar activamente en la reuniones de informacion vy
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capacitaciones, programadas por la entidad. 13. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento  al
Sisterna de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 14. Participar activamente en los programas de
humanizacion y las actividades implicitas en el (Satudo, informacién adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su familia, etc).
15. Las demas afines con la naturzleza del contrato y que le sean asignadas por el director dei hospital y de acuérdo al reglamento interno de la ESE.
16.-Reportar a fa UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento
inmediatamente los soportes para ser saivaguardados y archivados por minimo cinco {05} aftos. 17.-Participar de manera cbiigatoria en ef desarrctio
de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracién del riesgo de lavado de Activos y de Finangiacion
del Terrorismo SARLAFT.18. Mantener en la ejecucion de su contrato excelentes relaciones humanas, con los usuarios y compafieros de trabajo,
ademas tener la capacidad de trabajo en equipo, receptividad al cambio,mejoramiento continuo, calidad en la gestion,orlentacion y servicio integral al
cliente

70. PROFESIONAL DE APOYO A LA DIRECCION Y ARCHIVO

. Estar atento a las diferentes necesidades de insumos, materiales, equipos y demas elementos necesarios que requiera el personal administrativo y
asistencial para ef desarrollo de fas actividades encomendadas y reportar ia necesidad a la sede administrativa. 2. Tramitar las novedades de lalento
humano quée sé requieran, 3. Preparar las certificaciones de cumplimiento contractuai del personai vinculado para que el director las firme. 4.
Mantener actualizado el kardex de talento humano vinculado y retirade con sus respectivas novedades. 5. Mantener actualizado el inventario de
bienes muetles e inmuebles del hospital. 6. Colaborar al Director con los diferentes informes que debe presentar el hospital. 6. Velar por la
presentacion oportuna de la facturacién y en las mejores condiciones a fin de evitar glosas. 7. Hacer seguimiento ai personal administrativo para el
cumplimiento de las obfigaciones contractuales. 8. Establecer directrices para ia realizacion de una adecuada planeacion y ejecucion de ias
actividades del personal contratistas del hospital. 9. Realizar todas las actividades tendientes al cumplimiento de metas en promocion y prevencion.
10, Las demas afines con |a naturaleza de! contrato y que le sean asignadas por e director del hospital y de acuerdo af reglamento interno de ia ESE.
11. Preparacion de toda clase de documentos, 12. Controlar el estado y ef buen funcionamiento de equipos, instrumentos, insumos y elementos de
trabajo del Centro de Salud Juan de Jesis Coronel, 13. Cumplir con las actividades de vigilancias epidemiolégicas, notificacién obligatoria de
enfermedades de interés en saiud plbiica y los demas informes estadisticos y administrativos requeridos del Centro de Salud Juan de Jesls Coronel,
14. Cumplir a cabalidad con los requisitos establecidos por 1a Ley vigente para el correcto difigenciamiento de historias clinicas, RIPS, administracion
de madicamentos y soportes regueridos para una adecuada facturacion; en case de incumplimiento de este numeral debera el contratista asumir los
costos ocasionados por conceptos de glosas, investigacicnes y sanciones originadas por el ejercicio de esta profesion para el Ceniro de Salud Juan
de Jesus Coronel, 15. Vigilar y velar para que se conserven en buen estado el material sanitario, instrumental y, en general, de cuantos aparalos se
utilicen en la Institucién, con el fin de mantenerlos ordenados y en condiciones de perfecta utilizacién. 16. Poner en conocimiento del supervisor del
contrato cuaiquier anomalia ¢ deficiencia que observe en ¢l desarrolio de Ia asistencia o en la dotacion del centro de salud encomendado. 17. Asistir y
participar activamente en 1a reuniones de informacién y capacitaciones, programadas por la entidad. 18. participar activamente en las actividades
programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de Ja Calidad, con enfasis en la mejora continua, habifitacién, acreditacion.
19. Participar activamente en los programas de humarizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de
las condicicnes del ususario y su familia, efc). 20. Las demas afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital
y de acuerdo al reglamento internc de 1a ESE. ARCHIVO. 21. Realizar los tramites relatives a ia admision de pacientes y mantener el indice de
pacientes. 22. Suministrar historias clinicas para consulta externa y mantener el registro de referencia. 23. Recibir, verificar y archivar diariamente las
histerias clinicas de pacientes siguiendo procedimientos establecidos y notificar las inconsistencias que se presenten. 24. Recolectar los informes
diarios y mensuales de las diferentes reparticiones, areas de influencia y prepara sus resimenes. 25, Asistir y participar activamente en ia reuniones
de informacicn y capacitaciones, programadas por ia entidad. 26. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar
cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacién, acreditacién. 27. Participar activamente en los
programas de humanizacidn y las actividades implicitas en el (Saludo, informacidn adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su
familia, etc).

71. PROFESIONAL EN DERECHO ESPECIALIZADO PARA CURSAR PROCESOS LIQUIDATORIOS CONTRACTUALES

1. Proyectar y revisar los documentos que se requieran para ia etapa de liquidacion de los contratos asignados y cuya supervision este a carge de la
subgerencia Administrativa y Financiera. 2. Preslar asesocria y apoyo én Ia revision de los contratos asignados, y que estan pendientes de liquidacion,
3. Guardar absoluta reserva de la informacion que en razén del presente contrato llegare a conocer. 4. Colaborar con {a proyeccién de documentos y
los papeles de {rabajo para ia elaboracion de ias fiquidaciones. 5. Apoyar en la revisién de la informacion de los contratos asignados estableciendo su
veracidad cuando se requiera. 6. Apoyar en el andlisis y elaboracion del informe preliminar e informe final y liquidacion de los contratos asignados. 7.
Asesorar juridicamente y/o conceptualizar los asunios que le sean consultados en forma verbal y/o escrita en desarrolio de este contrato. 8. Apoyar en
la revision y conceptualizacion juridica de los diferentes actos administrativos que se requieran para la liquidacion de los contratos asignados. 9.
Brindar apoyo en a inferiocucion oportuna, permanente y confidencial al despacho de! Gerente que permita generar diversas iniciativas, inquietudes,
divergencias y sugerencias. 10, El contratista debera guardar confidencialidad sobre los documentos, informes y conceptos elaborados en desarrollo
dei objeto contractual y someterlos Unicamente a consideracién del supsrvisor del contrato, 11. Emitir conceptos juridicos sobre el estado final de
gjecucion, a cargo de la Subgerencia Administrativa y Financiera que sean requeridos por entes de control o le sean asignados por el Subgerente
Administrativo y Financiero, durante la ejecucion del contrato. 12. Efectuar una evaluacion juridica con el acompafamiento de un profesional de
arquitectura yio ingenieria yfo ingeniero elécirico de los informes de ejecucion presentados en los contratos de obra que pudieran ser asignadas. 13.
Redlizar un informe de retroalimentacitn, con las observaciones y recomendaciones acordes a las inconsistencias encontradas, 14. Finalizado el
contrate, el contratista debera entregar al supervisor dei contrato en medio magnético yio fisico ios archivos relacionados con la ejecucion del objeto
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contractuat. 15. Disponer de computador, intemnet y herramientas logisticas necesarias para el desarrallo del objeto contractual, 16. Asistir y participar
activamente en las reuniones de informacian y capacitaciones, programadas por la entidad. 17. Participar activamente en las actividades programadas
por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de ia Calidad, con énfasis en la mejora cantinua, habilitacion, acreditacion. 18. ‘Parﬁcipar
activamente en '0s programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de ias
condiciones del usuario y su familia, etc.). 19. Ejercer las demés actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y objeto de este contrato. 20.
Relacionar el inventario documental carrespondiente a los archivas fisicos y electronicos del archivo de gestian .20. Las demas afines con la
naturaleza def contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento intemo de la ESE. 21. Reportar ala UIAF en
un términa no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo ai oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes
para ser salvaguardados y archivados por minima cinco (05) afies. 22, Participar de manera obligatoria en el desarroflo de las estrate;gfas
impiementadas por la entidad para ef fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavado de Activas y de Financiacion de! Terrorismo
SARLAFT.

72. PROFESIONAL DE APOYO A LA SUBGERENCIA EN SALUD

1 Verificacion mensual de los RIPS de PyP, identificanda inconsistencias en diagndsticos, finalidad, codigos CUPS, periodicidad ~ frecuencia, edad,
sexo, tipo y numera de documento de identidad, integridad de los programas, pertinencia. 2. Notificacion inmediata a los Hospitaies y Centro de Salud
las inconsistencias encontradas en los RIPS de PyP 3. Seguimiento a bases de datos necesarias para dar cumplimiento a las coberturas establecidas
por Eps. 4. Realizar seguimiento diario de las atenciones por cada programa de PyP y EPS, comparando lo reportado por fos hospitales con io
facturado segin los RIPS 5. Apoyo a las jornadas de salud realizadas por fa ESE Mareno y Clavijo segln programacion en el area de influencia de ia
ESE 6. Asistir y participar activamente en la reuniones de informacién y capacitaciones, programadas por la entidad. 7. participar activamente en las
actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habifitacion,
acreditacian. 8. Participar activamente en los programas de humanizacion y fas actividades implicitas en el {Saludo, informacién adecuada y oportuna,
manejo de las condiciones del ususaria y su familia, etc). 9. Ejercer las demas actividades asignadas que sean afines con ia naturaleza y abjeto de
este contrato. 10. Relacionar el inventario documental correspondiente a los archivos fisicas y electronicos del archivo de gestian. 11, Brindar ias
atenciones e informacion que requieran los usuarios de forma calida y amable, resolviendo satifactortiamente sus inquitudes, dudas y problemas. 12.
Asistir y participar activamente en ias reuniones de informacion y cpacitacion, programadas por la entidad. 13. Participar activamente en los pragramas
de humanizacior y las actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y opartuna, manejo de las condiciones def ususario y su familia, efc).
14. Ejercer las demas actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y objeto de este contrato. 15. Reportar a la UIAF en un término no
superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser
salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 16. Participar de manera abligatoria en ef desarrolia de ias estrategias implementadas por la
entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT

73. DIGITADOR PLATAFORMA PROCEX Y SEGUIMIENTO A COHORTE

1.Alimentar la piantitia de coharte con todo lo vacunado diariamente.2. Actualizar ios datos (Direccién, Teléfono, EPS) de los usuarios que ingresan
nuevos y ios antiguos para que diariamente se observe una base completa y actualizada.3. Buscar ias dosis que no han sido aplicadas, realizar un
Excel imprimirlo y entregarselos a los vacunadores cada 15 dias para que elios puedan realizar la busqueda activa d elios menares.4. Realizar
llamadas a todos los usuarios y generar una demanda inducida segun la EPS verificar con las bases de datos suministradas y en las platafcrmas.5.
Verificar que las EPS de los usuarios se encuentren acorde a fa afiliacién actual en la plataforma de ADRES y designarla en la plantilia.6. Verificar que
la informacién que entregan en los RIPS los vacunadores sea la correcta tanto los nimeros de identificacidn como los nimeras de teléfono y eps.7.
Verificar en ia plataforma PAIWEB 2 se encuentren todas las dosis aplicadas acorde a la edad del menar.8. Asistir a fas jornadas de vacunacion desde
sU punto de trabajo para estar atenta al llamado de los vacunadores y realizar la respectiva verificacion del usuario tanto en las plantilias de
seguimiento a coharte, como en las de COVID-19 y registros diarios.9. Colaborar con |a respectiva verificacién de 1a informacién en los RIPS diarios
de vacunacion que no cuenten caon tachones ni enmendaduras y espacios sin diligenciart0.Recibir reporte de parte de Jos vacunadores acerca del
porque no se vacunan el menar y se registra automéaticamente en la plataforma paiweb ya sea porque no reside en el municipio o por que el menor
presenta aigin problema de salud que ie impide recibir la aplicacidon del biolégico. 11. Realizar cruce de informacion con registros diarios y
seguimiento a cohorte y se entregar informe en fechas establecidas 12. Recibir frascos de la vacuna de esquema regular y COVID-19 a los
vacunadores y se verifica que, si sea igual tanto los lotes, con las dosis aplicadas y el biolagico que se esta repertando en el RIPS.13. Seguimiento a
plantiltas de Embarazadas, VPH, MEF y Aduitos diariamente de fas EPS contratadas a fas cuaies se les presta el servicio {(Nueva EPS, Sanitas.) en fa
plataforma PROCEX. 14. Realizar cargue de actualizacién de las bases de datos de las EPS contratadas a las cuales se les presta el servicio {Nueva
EPS, Sanitas.) en su respectiva plataforma y actualizar de los pacientes incompletos las EPS contratadas.15. Hacer el respectivo cargue a las
plataformas de todo lo vacunado diarlamente donde exista coincidencia con todos los registros vacunales de esquema regular y COVID 19. En el
tiempo requerido. 16. Reportar de manera semanal todos los inconvenientes con el ingresa a la plataforma PROCEX. 17 Realizar llamadas
diariamente a los usuarios que no se encuentren dentro de las plataformas y que no tienen cargada la vacuna en el sistema de PROCEX18. cargar
informacion de todas las semanas ios pacientes vacunados del municipio de puerto jordan a la plataforma de SIGIRES ya que ellos envian los
registros diarios todas las semanas los cuales los usuarios son del municipio de Tame, pero fueron vacunado en ese lugar. 19. Dar informacién a los
vacunadores cuando se, encuentren menores sin vacunar para poder realizar la respectiva vacunacion e ingresarlos uno a uno a la plataforma ya que
de esta manera se observa la efectividad del cargue. 20 Parlicipar de las capacitaciones generadas por las EPS sanitas y Nueva EPS. 21 Se debe
natificar los usuarios que na se encuentran dentro del municipio con un oficio y/o correo a la persona encargada del seguimiento en la actualidad
Arelis Galvis, Ana sarmiento. 22 Se debe llamar y agendar a Jos menores que na cuentan con la vacuna dentro de la plataforma para poder
actualizarla y agregarla. 23. Los menores que presenta nacido vivo registro civil y ya cuenten con tarjeta de identidad se debe reportar, pero ademas
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de elic se debe registrar {as vacunas en ambas casiltas. 24. cuando se realiza un cargue de la plantilla se debe verificar posteréormente alas72 horas
que la informacién que usted ingreso diariamente de manera manual aparezca en las plantilias. 25 Se debe dar cumplimiento a las metas establecida
por la entidad de las personas segtn el tipo de vacuna que debe cargar mensuaimente para dar resultades positivos y evitar glosas. 26 Se‘ debe
realizar revision de bases de datos de COVID-19 en registros diarios y paiweb e ingresarios a la plataforma 27. se debe realizar busqueda activa de
los pacientes registrados en las plantifias emitidas por fa EPS en AVICENA. 50. Se debe Retroalimentar ia demanda inducida reaiizgda a es.tg base
de susceptibles, por medio de plataforma AVICENA (Demanda inducida, programa vacunacidn) y reaiizar el respective cargue de la informacién a la
plataforma de SIGIRES.28. se debe escanear ios disentimientos informados de los usuarios que no desean vacunarse contra COVID -19 y carggrlos
en la plataforma como soporte.29. Participar en las capacitacicnes generadas por ei programa de plan ampliado de inmunizacién, salud publica y
sequridad del paciente. 30Participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumpiimiente al sistema de garantias de la
calidad, con énfasis en ia mejora continua, habilitacion acreditacion. 3t.Participar en los programas de humanizacién y las actividades implicitas en e!
(saludo informacién adecuada y oportuna, manejo de condiciones del estado y su familia, etc). 32 Los demas afines con la naturaleza dei contrato y
gue sean asignadas por el director del hospitat y de acuerdo af regiamento interno de la ESE. 33. Reportar al UIAF en un termino no superior a 8 dias
calendario a las operaciones sospechosas, remitiendo, inmediatamente los scportes para ser salvaguardados y archivados por minimo 5 afios. 34.
Participar de manera obligatoria en el desarrolio de ias estrategias implementadas por la entidad para e! fortalecimiento del sistema de administracion
de riesgos de lavado de activos de financiacion del terrorismo SARLAFT. 35.Mantener en la ejecucion de su trabajo excelentes refaciones humanas
con ios Usuarios, comparieros de trabajo ademas de tener ia capacidad de trabajo en equipo, receptividad al cambic, mejoramiento continuo, calidad
en la gestion y orientacion y servicio integral af ciiente.

74. TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Recibir RIPS diarios de vacunacién verificar que no tenga tachones, ni enmendaduras notas aclaratorias y espacios completamente diligenciados y
hacer la verificacion de la informacion.2. Digitar plantillas de reporte diario de lo vacunado de todos los biolégicos que sean aplicados diariamente. 3.
Digitar plantilas de Sarampion Rubeota4. Realizar consolidados de Sarampion Rubeola mensuales y entregar informes oporturamente solicitados por
la aicaldia de forma semanal. 5. Realizar Formato de Notas Aclaratorias. 6. Realizar formato de Seguimiento de DPTA, 7. Seguimiento a Cohorte de
YPH y actualizacion de vacunometro, movimientos y Reportes de manera oportuna. 8. Realizar la respectiva actualizacién en medio fisica a VPH. 9,
Ditigencier Plantillas diarias de Migrantes Vacunados y hacer los respectivos informes v oportunamente sclicitados por la aicaldia y UAESA vy hacer e
Reporte Mensual. 10. Realizar seguimiento a influenza de nifios y adultos y entregar informes oportunamente los informes solicitades por la afcaldia
de forma semanal.11. Organizar papeleria para fin de mes y hacer f respectivo conteo segun lo estipulado per laalcaldia y UAESA. 12. Realizar
Reporte de Indigenas vacunados mensuaimente para el respectivo informe.13. Dar informacion a fos vacunadores cuando se soliciten seguimiento
para peder realizar la respectiva vacunacion.14. Comparar lo reportado en RIPS semanalmente con inventario de red de frio.15. Participar de las
capacitaciones del programa. 16, Asistir y participar activamente en las reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad.17.
Participar activamente en las actividades programadas por Ia entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en la
mejora continua, habilitacion, acreditacién.18. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo,
informacion adecuada y cportuna, manejo de las condiciones del estado y su familia, etc.). 19. Las demés afines con ia naturaleza del contrato y que
le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 20. Reportar al UIAF en un término no supericr a 8 dias
calendario [as operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimient inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por
minimo & afics.21. Participar activamente en los pregramas de humanizacion y las actividades impiicitas en el (Salud Participar de manera cbligatoria
en el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimientc del sistema de administracion del riesgo de lavado de activos
de financiacién del terrcrismo SARLAFT,

75. TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y COVID-19 (Hospital San Antonio de Tame)

1.Recibir RIPS diarics de vacunacién verificar gue no tenga tachones, ni enmendaduras notas aclaratorias y espacios completamente diligenciados y
hacer la verificacitn de la informacién. 2. Digitar plantillas de reporte diario de lo vacunado de todos los biologicos que sean aplicados diariamente. 3.
Realizar consclidados de Sarampion Rubeola mensuales y entregar informes oportunamente solicitados por la aicaldia de forma semanal. 4. Realizar
Formato de Notas Aclaratorias. 5. Realizar formato de Seguimiento de DPTA. 6. Seguimiento a Cchorte de VPH y actualizacion de vacunometro,
movimientos ¥ Reportes de manera oporiuna. 7. Realizar la respectiva actualizacion en medio fisica a VPH.8. Diligenciar Plantillas diarlas de
Migrantes Vacunados y hacer los respectivos informes y oportunamente sclicitades por la alcaldia y UAESA y hacer el Reporte Mensual. 9. Realizar
seguimiento a influenza de nifios y adultos y entregar informes cportunamente 0s informes solicitados por la aicaldia de forma semanal. 10.
QOrganizar papeleria para fin de mes y hacer el respectivo conteo segln lo estipuiado por fa alcaldia y UAESA. 11. Realizar Reporte de Indigenas
vacunados mensualmente para el respectivo informe.12. Dar informacién a los vacunadares cuando se soliciten seguimiento para poder realizar |a
respectiva vacunacion.13. Comparar Ic reportade en RIPS semanalmente con inventaric de red de fric.14. Apoyo a informes mensuales identificando
género y etnia de cada uno de los vacunados de acuerdo a los requerimientes sclicitados por la alcaldia y UAESA Y EPS cuandg lo soliciten durante
tas fechas establecidas.15. Realizar plantilla de Enfoque Diferencial de todo lo vacunado mensualmente.18. Recibir frascos de las dosis aplicadas por
los vacunadores algunos dias y reportar que coincida las dosis, con el [ote del biologico y la cantidad debe ser igualitaria. 17 Asistir a capacitaciones
generadas por la ESE MORENO y CLAVNG, la Unidad Administrativa de Arauca y la alcadia municipal.18. Asistir ¥ brindar todo tipo de informacion
acorde a su proceso en fas auditorias realizadas por la unidad administrativa de Arauca.19. Asistir y brindar todo tipo de informacion acorde a su
proceso en las auditorfas realizadas por fa Alcaldia municipal.20. Asistir y apoyar en |as jornadas que se emiten a nivel nacional durante el horario
establecido por la coordinadora del programa.21. Verificar el debido Hlenada de los RIPS y las plantilias generadas por los vacunadores para evitar los
errores programaticos.22. Verificar las EPS en la piataforma de ADRES para evitar que el usuario sea cargado su vacuna a otra entidad ynoalaque
se encuentra afiliado.23. Recibir RIPS diarios de vacunacion de covid 19 verificar que no tenga tachones, ni enmendaduras y hager la verificacién de
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fa informacion. 24. Digitar plantilas de reporte diario de lo vacunado con covid 19. 25 Informar diariamente los logros de vacunacion de COVID-19
obtenidos en los distintos grupos etarecs. 26 Digitar y actualizar diariamente tablero de contrel con todo lo vacunado de covid. 27 Comparar lo
reportade en RIPS diariamente con inventario de red de frio. 28.Realizar base de datos de disentimientos infermados de covid 19 de las EPS
contratadas a Jas cuales se les presta €l servicio. 29. Realizar plantilla de Enfoque Diferencial de todo lo vacunado mensualmente con COVID 18 30.
Realizar Reporte de Indigenas y migrantes vacunados mensuaimente para el respective informe. 31, Realizar os respectivos informes mensuales de
todo Io vacunado con COVID. 19 de acuerdo a los requerimientos solicitados por |a alcaldia y UAESA Y EPS cuando lo scliciten durante las fechas
establecidas.32. Notificar a la coordinadora si se observa un error programatico para que se realice la respectiva notificacion y se reporte a la
plataforma de vigifiow. 33 Asistir y cumplir ¢on las jornadas de vacunacion establecidas por el ministerio de salud y proteccion soclal.34. Asistir y
participar activamente en las reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 35 Participar activamente en las actividades
programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacién,
acreditacion. 36, Participar activamente en los programas de humanizacion y tas actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna,
manejo de las condiciones dei estada y su familia, etc.).37. Las demas afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del
hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE.38. Reportar al UIAF en un término no superior a 8 dias calendario las operaciones
sospechosas, remitiendo al oficiai de cumplimientc inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo 3 afios. 39.
Participar de manera obligatoria en el desarroilo de ias estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion
del riesgo de lavade de activos de financiacion dei terrorisme SARLAFT. 40. Mantener en la ejecucion de su trabajo exceientes refaciones humanas
con los usuarios y companieros de trabajo ademas de tener la capacidad de trabajo en equipo, receplividad al cambio mejoramiento continuo, calidad
en la gestion y arientacién y servicio integral al cliente.

76. TECNICO SISTEMAS DE INFORMACION CON APOYO A DIGITADOR PAIWEB

1. Seguimiento a plantillas de Embarazadas, VPH, MEF y Adultos diarlamente de las EPS contratadas a las cuales se les presta e servicio (Nueva
EPS, Sanitas.) 2. Realizar Plantilla de Enfoque Diferencial de todo lo vacunado mensuaimente, 3. Realizar cargue de actualizacion de las bases de
datos de las EPS contratadas a las cuales se les presta el servicio (Nueva EPS, Sanitas.) en su respectiva plataforma. 4. Dar informacion a ios
vacunadores cuando se soficiten seguimientc para poder realizar ia respectiva vacunacién. §. Participar de fas capacitaciones del pregrama. 8. Asistir
y participar activamente en las reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por ta entidad. 7. Participar activamente en las actividades
programadas por fa entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion.
8. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de
fas condiciones del estado y su familia, etc.). 9. Las demas afines con la naturaleza del contrato y que e sean asignadas por el director del hospital y
de acuerdo al reglamento internc de la ESE.10. Reportar al UIAF en un términc no supericr a 8 dias calendario las operaciones sospechosas,
remitiendo al cficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minime 5 afies.11. Participar activamente
en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en ef (Salud Participar de manera obligatoria en el desarrollo de las estrategias
implementadas por ia entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavado de actives de financiacion del terrorismo
SARLAFT.

77. TECNICO DE ESTADISTICA

1. Revisar criticamente la informacién y evaluar {as acciones de facturacion. 2. Participar en ei desarrolio de criterios y métodos para la determinacion
de indicadores de calidad en la prestacion de los servicios de salud. 3. Organizar procedimientos que agilicen el fiujo de infermacién y desarroliar
registros secundarios basicos de acuerdo con programas, necesidades y propositos del régimen de informacion. 4. Supervisar y controlar el
cumplimiento de las normas sobre recoleccion y remision de informacion estadistica. 5. Preparar ia tabulacion ¢ resimenes estadisticos requeridos y
presentar los Informes necesarios a la jefatura y demas usuarics. 6. Induccién y capacitacion en cuanto al manejo de Sistema de Salud 360. 7.
Entrega de certificados de defuncion y nacidos vives al personal medico. 8. Recoieccion de certificados de defuncion y nacidos vivos, correccion,
codificacion y envid de los mismos. 9. Velar por ef cumplimiente de las normas scbre notificacion obiigatoria de enfermedades y Soporte técnico del
sistema Salud 360 al personal involucrado en el proceso medico y administrativo. 10. Participar en el desarrollo de criterios y métodos para ia
determinacion de indicadores de calidad en ia prestacion de servicios de salud, organizar procedimientos que agilicen el flujo de infermacion y
desarroifar registros secundarios basicos de acuerde con programas, necesidades y propésitos del régimen de informacion, participar en el
adiesiramiento del personal relacionado con el érea, Participacidon en el Comité de vigilancia epidemiologica. 11. Participar en el analisis,
interpretacion, presentacion y publicacion de {a informacion generada por las diferentes encuestas y registres. 12. Asistir y participar activamente en la
reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por ia entidad. 13. participar activamente en tas actividades programadas por la entidad para
dar cumplimiente al Sistema de Garantia de ia Calidad, con enfasis en la mejcra continua, habiiitacién, acreditacién. 14. Participar activamente en 10s
programas de humanizacién y las actividades implicitas en el (Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su
familia, etc). 15. Las demas afines con ia naturaleza del contrato y que e sean asignadas por ei director del hospita!l v de acuerde al regiamento
interno de ia ESE. 16. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendaric ias cperacicnes sospechesas, remitiendo al oficial de
cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cince (05) afios. 17.Participar de manera obligatoria en
el desarrclio de las estrategias implementadas por ia entidad para el fortalecimiento del sistema de administracién del riesgo de lavado de Activos vy de
Financiacion del Terrcrismo SARLAFT.

78. TECNICO FACTURADCR
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1Conoacer los contratos suscritos con las Empresas clientes, 2. Conocer las normas aplicables en materia de facturacion y los soportes requeridos
para el cobro de cada servicio prestado. 3. Recibir, revisar, verificar y clasificar Ias facturas generadas diariamente, en cada hospital. 4. Cerciorarse de
que ia facturas cuenten con fos soportes correspondientes segiin como lo estabiece la Norma ¢ los Acuerdos Contractuales para el respectivo cobro,
esta verificacion debe hacese diariamente. 5. Hacer seguimiento y monitareo a los centros de salud que dependen de ese hospital, con relacion a que
éstos igualmente esten presentando las facturas con los soportes necesarios para el cobro y en las fechas que se establezcan. 6. Lievar el control del
movimiento de caja de su hospital mes a mes y enviar €l informe al finalizar el mes a la sede administrativa. 7. Entregar a la sede administrativa ias
cuentas de cobro que se hayan generado durante ef mes. 8. Generar, revisar y validar los Rips mensuaimente de Ia totalidad de ias cuentas de cobro
generadas durante el mes, de acuerco con la resolucion 3374 de 2000 y demés normas reglamentarias.9. Consolidar y presentar los informes
requeridos por la Sede Administrativa, Hospital ¥ entes de contral.10. Hacer entrega en la sede administrativa de la facturacion de! Hospital en ios
cinco (5) primeros dias de! mes siguiente al periodo facturado. 11. Apoyar fa labor de facturacion para los servicios de urgencias y hospitalizacion, para
que realice adecuadamente el tramite de informacion y autorizacion, estipulado en el Decreto 4747 articulo 25 de 2007 y resolucion N° 3047 del 2008
con la EPS, realizando al final de cada tumo un monitoreo y comparacion de actividades con los profesionales asistenciales de las actividades
realizadas con las facturadas. 12. Cumplir a cabalidad con los requisitos establecides por la Ley vigente en el cerrecto diligenciamiento de los RIPS y
soportes requeridos para una adecuada facturacion; en caso de imcumplimiento de este numeral debera el contratista asumir os €ostos ocasicnados
por concepto de glosas, investigaciones y sanciones. 13. Debe brindar soporte en |as dudas presentadas por los cajeros-facturadores con respecto a
como facturar cualquier servicio. 14. Es el encargado en primer lugar de solucionar inconvenientes con los equipos de computo, impresoras, toner,
papeleria, que el area de facturacion requiera, con el apoyo del encargado del area de sistemas, director o administrador. 15. Realizar el comité de
facturacion de manera mensual. 16. Debe coordinar con las demas areas del hospital como son direcclon, administracion, promocion y prevencion,
medicos, el area de estadistica, el area de odontologia, farmacia, entre ofras, a fin de evaluar los porcentajes de cumplimiento de metas
mensualmente para buscar estrategias que permitan el ascenso de |a preduccion mensual. 17. Trazar acciones en pro del mejoramiento del precess
de facturacion del respectivo hospital. 18. Debe crear, actualizar, modificar, e inactivar segun ef caso los contratos de prestacion de servicios ge saiud
por cada empresa cliente de acuerdo a las instrucciones impartidas por la sede administrativa. 19. Debe actualizar larifas de acuerdo a las
instrucciones impartidas por la sede administrativa. 20. Debe asignar o solicitar los permisos a usuarios del area de facturacion en cada hospital. 21.
Debe realizar induccion al pesonal que se vincule con el hospital {medicos, enfermeras, profesionales de la salud y facturaderes), referente a todo 1o
relacionado con la facturacion. 22. Realizar seguimiento al cuerpo medico, para el cierre oportuno de los RIPS, la evolucion a los pacientes en las
historias clinicas, las finalidades de las consultas, los codigos o diagnosticos y la importancia de realizar una adecuada facturacion y posterior cobro.
23. Velar por la adecuada presentacion personal de los cajeros-facturadores, 24. Velar para que |a atencion al usuaric especialmente en el area de
facturacion sea calida, amable, cordial y oportuna. 25. Velar por que los facturaderes realicen la mayor induccion a fos programas de promocion y
prevencion. 26, Actualizar mensualmente las Bases de Datos en todos ios equipos asignados a facturacion y las demas areas que las requieran, 27.
Responder las glosas que le sean notificadas dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion. 28. Es el responsable de las copias de facturas y
soportes que se requieran de archivo para posterior consulta. 29. Hacer seguimiento a la ejecucion contratual, 30 Trazar metas de facturacion
mensual. 31. Crear estrategias de mejoramiento de los hallazgos nofificados por las diferentes areas. 32. Debe tener el compromiso de capacitarse
constantemente en todo o relacionado con su area. 33. Trabajar en equipo, ser lider, mantener buenas relaciones interpersonales, ser cordial,
dinamico, activo y recursivo. 34. Socializar con el grupo de facturadores de su hospital, las directrices impartidas por la sede administrativa. 35.
Realizar los cuadros de turnos de los facturaderes cada mes. 36. Establecer constante comunicacion con el coordinador general de facturacion, a fin
de recibir el apoyo requerido en cualquiera de las circuntancias que se le presenten para el cumplimiento de sus obligaciones. 37. Realizar demanda
inducida de la poblacién. 38, Realizar todas las actividades tendientes al cumplimiento de metas en promocidn y prevencion. 39. Asistir y participar
activamente en la reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por {a entidad. 4C. participar activamente en las actividades programadas
por ia entidad para dar cumplimiento & Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacién, acreditacién. 41. Participar
activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, marejo de las
condiciones del ususario y su familia, etc). 42. Las demds afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de
acuerdo al reglamento interno de la ESE

78.1 TECNICO FACTURADOR {Hospital San Jose de Cravo norte}

1. Conocer los contrates suscritos con las Empresas clientes. 2. Conocer fas normas aplicables en materia de facturacion y los soportes requeridos
para el cobro de cada servicio prestado. 3. Recibir, revisar, verificar y clasificar las facturas generadas diariamente, en cada hospital. 4. Cerciorarse de
gue la facturas cuenten con los soportes correspondientes segin come lo establece la Norma ¢ los Acuerdos Contractuales para el respectivo cobro,
esta verificacion debe hacerse diariamente. 5. Llevar el control del mevimiento de caja de su hospital y realizar consignacién semanal y consolidar ef
informe al finalizar el mes a ia sede administrativa. 8. Entregar a la sede administrativa las cuentas de cobro que se hayan generado durante el mes. 7.
Generar, revisar y validar los Rips mensuaimente de ia totalidad de las cuentas de cobro generadas durante el mes, de acuerdo con la resolucion
3374 de 2000 y deméas normas reglamentarias.8. Consolidar y presentar los informes requeridos per la Sede Administrativa, Hospital y entes de
control.9. Hacer entrega en la sede administrativa de ia facturacidn del Hospital en los cinco (5) primeros dias del mes sigulente al periodo facturado.
10. Apayar la labor de facturacion para los servicios de urgencias y hospitalizacion, para que realice adecuadamente e tramite de informacion y
autorizacion, estipulado en el Decreto 4747 articulo 25 de 2007 y resolucién N°® 3047 del 2008 con la EPS, realizando a! final de cada turno un
monitoreo ¥ comparacion de actividades con los profesionales asistenciales de las actividades realizadas con las facturadas. 11. Cumplir a cabalidad
con los requisitos establecides por la Ley vigente en el correcto diligenciamiento de los RIPS y soportes requeridos para una adecuada facturacion; en
caso de incumplimiento de este numeral debera el contratista asumir 10s costes ocasionados por concepto de giosas, investigaciones y sanciones.
12. Debe brindar soporte en fas dudas presentadas por los cajeros-facturadores con respecto a cémo facturar cualguier servicio. 13. Es el encargado
en primer {ugar de solucionar inconvenientes con los egquipes de cémputo, impresoras, téner, papeleria, que el area de facturacion requierg, con el
apoyo del encargado del area de sistemas, director o administrador. 14. Realizar el comité de facturacion de manera mensual. 15. Debe coordinar con
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las demas &reas del hospital como son direccion, administracion, promocion y mantenimiento de la salud, médicos, el area de estadistica, el ér_ea de
odontologia, farmacia, entre otras, a fin de evaluar los porcentajes de cumplimiento de metas mensualmente para buscar estrategias que permitan &
ascenso de la produccion mensual, 16. Trazar acciones en pro del mejoramiento del praceso de facturacién def respectivo hospital. 17. Debe crear,
actualizar, modificar, e inzctivar sequn ef caso los contratos de prestacion de servicios de salud por cada empresa cliente de acuerde a las
instrucciones impartidas por la sede administrativa, 18. Debe actualizar tarifas de acuerdo a las instrucciones impartidas por la sede administrativa. 19.
Debe asignar o solicitar los permisos a usuarios del area de facturacion en el hospital. 20. Debe realizar induccion al personal que se vincule con el
nospital {médicos, enfermeras, profesionales de {a salud y facturadores), referente a todo lo relacionado con la facturacion. 21. Realizar seguimiento al
cuerpe médico, para el cierre oportuno de los RIPS, fa evolucion a los pacientes en las historias clinicas, las finalidades de ias consuitas, fos codigos o
diagndsticos y 1a importancia de realizar una adecuada facturacion y posterior cobro. 22, Velar por la adecuada presentacicn personal de los cajeros-
facturadores. 23. Velar para que la atencion al usuario especialmente en ei area de facturacion sea de calidad, amable, cordial y oportuna. 24. Velar
por que los facturadores realicen fa mayor induccion a ios programas de promocion y mantenimiento de la salud. 25. Actualizar mensuaimente las
Bases de Datos en todos 0s equipos asignatos a facturacion y las demas areas que las requieran. 26. Responder las glosas que le sean notificadas
dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion. 27. Es el responsable de las copias de facturas y soportes que se requieran de archive para
posterior consulta. 28, Hacer seguimiento a Ia ejecucion contractual. 29. Trazar metas de facturacion mensual. 30. Crear estrategias de mejoramiento
de los hallazgos notificados por las diferentes areas. 31. Debe tener el compromiso de capacitarse constantemente en todo lo refacionado ¢on su area,
32. Trabajar en equipo, ser lider, mantener buenas relacicnes interperscnales, ser cordial, dindmico, activo y recursivo. 33. Socializar con el grupo de
facturadores del hospital, fas directrices impartidas por la sede administrativa. 34. Realizar Ios cuadros de turnos de los facturadores cada mes. 35
Establecer constante comunicacion con el coordinador general de facturacion, a fin de recibir el apoyo requerido en cualquiera de las circunstancias
que se le presenten parz el cumplimiento de sus obiigaciones. 36. Realizar demanda inducida de la pobiacion. 37 Realizar todas las actividades
tendientes al cumplimiento de metas en promecion y prevencion, 38. Asistir y participar activamente en 1as reuniones de informacion y capacitaciones,
programadas por ia entidad. 39. Participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento ai Sistema de Garantia
de la Calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacién, acreditacion. 40. Paricipar activamente en Jos programas de humanizacién y las
actividades implicitas en el (Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del usuario y su familia, etc). 41, Reportar al oficial
de cumplimiento todas las transacciones individuales realizadas por el clientes/usuarios en efectivo iguales o superiores a $5.000.000. (Cinco millones
de pesos), dicho reporte se debe hacer de manera inmediata a mas tardar el dia siguiente habil. 42. Reportar at oficial de cumplimiento transacciones
miltiples en efectivo realizadas por una misma persona en el mes inmediatamente anterior en conjunto igual o supere la cuantia de $25.000.000.
(Veinticinco millones de pesos), dicha informacion debe ser enviada dentrc de los primeros cinco dias corrientes de cada mes, con la informacion
correspondientes de las operaciones det mes anterior. 43. Las demas afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del
hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 44, Reportar 2 la UIAF en un término no superior a ocho (08} dias calendario las operaciones
sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minime cinco (05) afios.
45. Participar de manera obligatoria en el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de
administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacidn del Terrorismo SARLAFT.

79. TECNICO DE SISTEMAS

1. Apoyar técnicamente el sistema de informacion del hospital de tal manera que sirva para mejorar la eficiencia de los procesos y el uso de los
equipos. 2. Realizar copias de seguridad de la informacion institucional en 0s equipos de computo y en los correcs instituionales 3, Apoyar
técnicamente en la solucion de problemas de hardware y software en 10s equipos de codmpute de la institucion.4.. Brindar soporte técnico a los
usuarios def sistema Salud380. 5. Mantener actualizadas las hojas de vida de los equipos en la plataforma SITEC (Soporte Técnico Sistemas y
Tecnclogias). 6. Dirigir el trabajo de la seccion mediante mecanismos de planeacion y contrel a través de la ejecucion de los proyectos que desde la
sede central se contemplen en el plan de accion, cumpliende las metas dentro det tiempo estiputado. 7. Coordinar |a asignacion y racionalizar la
utitizacion de los recursos disponibles. 8. Proyectar y proponer periddicamente, al ingenierc coordinador de sistema de la Sede Central, las politicas,
estrategias, planes y programas requeridos en el area de atencion a su cargo. ADEMAS DEBERA APOYAR LAS SIGUIENTES ACTIVIADES DE
SISPRC Y SISVAN: 1. Proveer la informacion solicitada de forma confiable, oportuna y clara dentro de los plazos Establecidos. 2. Adoptar las
politicas, metodos, estandares, técnicas y herramientas en materia de informacion para el registro de las actividades de proteccion Especifica,
Deteccién Temprana y la aplicacion de las Guias de Atencion Integral para las enfermedades de interés en salud publica de cbligatorio cumplimiento.
3. Cumplir con ios estandares de estructura y flujos de informacion, asi como de oportunidad y calidad de los reportes al SISPRO. 4. Realizar 1a
verificacion de la veracidad ciinica de la informacién reportada. 5. Recolectar y consolidar (digitar), el registro de ias actividades de Proteccion
Especifica, Deteccion temprana y la aplicacion de las Guias de Atencidn Integral para las enfermedades de Interés en salud plblica de obligatorio
cumplimiento. §. Responder por la informacion reportada, lo cual podré ser objeto de revision por parte def Ministerio de Salud y Proteccion Social, con
el fin verificar la existencia de ios registros ¢linicos que soporten y que sean consistentes con los datos originales del reporte enviado. 7. Apoyar en el
cumplimiento a lo referente a la ley de Archivo, Ley 534 de julic 14 de 2000. 8. Informar oportunamente fas Incensistencias encontradas en el registro
de las Historias Clinicas, que con lleve a errores graves. 9. Garantizar la exactitud, integridad, oportunidad, consistencia y seguridad de la Informacion
reportada ya que una vez la informacidn sea entregada para su integracion al SISPRO no podra ser modificada rutinariamente, a menos que medie
una razdn plenamente justificada que implique graves errores en el uso de la informacion ya consolidada. 10. Mantener la confiabilidad de la Historia
Cinica en condiciones que garanticen la integridad fisica y técnica, sin adulteracion o alteracion de la informacion. 11. Realizar actividades de
Demanda inducida para los diferentes programas de Proteccion Especifica y Deteccion Temprana. 12. Realizar fa recoleccian, captura y reporte de la
informacion del Sistema de Vigilancia Alimentaria y Nufricional SISVAN. 13. Asistir y participar activamente en las reunicnes de informacién y
capacitaciones, programadas por ia entidad. 14. Participar activamente en ias actividades programadas por 12 entidad para dar cumplimientc al
Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en la mejora continua, habiiitacion, acreditacion. 15. Participar activamente en los programas de
humanizacion v ias actividades implicitas en el (Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del usuario y su familia, ete. 16.




ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y Versidn 05

':“‘ Mi iRENl } SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GJU-FO-014
Mii-"b &CLAVIJO

Empresa Sotia del Estade Departamental OPORTUNIDAD Pégina 73 de 94

Las demas afines con 12 naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento intemo de la ESE. 17.
Reportar & la UIAF en un término no superior & ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento
inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05} afios. Las demas afines con la naturaleza del contrato y que
le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo con ef reglamento interno de laE.S.E

80. TECNICO DE MANTENIMIENTO

1.Apoyo en ia reparacion muebles y enseres de diferente tipo. 2. Apoyo en trabajos de soldadura requeridos. 3. Apoyo en reparar y mantener el
sistema hidraulico de los servicios sanitarios. 4. Apoyo en reparacion de tuberias de agua potable y cafierias. 5. Efectuar medicion y prueba para
establecer el estado de funcionamiento de los equipos asignados. 6. Apoyo para el normal funcionamiento de los Sisternas y Equipas electrénicos,
Sistemas especiales, equipo y tableros de control, Estructuras internas y externas, zonas verdes y comunes. 7. Las demas afines con |a naturaleza del
contralo y que le sean asignadas por el director del hospilal y de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 8. Asistir y participar activamente en la
reuniones de informacian y capacitaciones, programadas por la entidad. 9. participar activamente en las actividades programadas por 1a entidad para
dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 10. Participar activamente en los
programas de humanizacion y las actividades implicitas en el {Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de fas condiciones de! ususario y su
familia, etc). 11. Las demas afines con la naturaieza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento
interno de la ESE. 12. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho ((8) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de
cumplimiento inmediatamente fos soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 13.Participar de manera obligatoria en
el desarrollo de 1as estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavade de Actives y de
Financiacion de! Terrorismo SARLAFT.

a. TECNICO DE MANTENIMIENTO (Hospital San Lorenzo de Arauquita)

1, Apoyo en la reparacién muebles y enseres de diferente tipo. 2. Apoyo en trabajos de soldadura requeridos. 3. Apoyo en reparar y mantener el
sistema hidraulico de ios servicios sanitarios. 4. Apoyo en reparacidn de tuberias de agua potable y cafierfas. 5. Efectuar medicién y prueba para
establecer el estado de funcionamiento de los equipos asignados. 6. Apoyo para el normal funcionamiento de los Sistemas y Equipos electronicos,
Sistemas especialas, equipo y tablercs de control, Estructuras internas y externas, zonas verdes y comunes. 7. Mantenimiento preventivo y correctivo
de infraestructura 8. Las demas afines con la naturaleza del contrato y que e sean asignadas por el direclor del hospital y de acuerdo al reglamento
internc de la ESE. 9. Asistir y participar activamente en las reuniones de informacién y capacitaciones, programadas por Ia entidad. 10. Participar
aclivamente en las actividades programadas por la enlidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora
continua, habilitacion, acreditacion. 11. Participar activamente en los programas de humanizacion y ias actividades implicitas en el (Saludo,
informacién adecuada y oportuna, mangjo de las condiciones del ususario y su familia, etc). 12. Reporiar a la UIAF en un término no superior a ocho
(08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y
archivados por minimo cinco (05} aftos. 13.Participar de manera obligatoria en el desarrolio de las estrategias impiementadas por fa entidad para el
fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT,

b. TECNICO DE MANTENIMIENTO (Hospital San Antonio De Tame)

1.Apoyo en Ia reparacion muebles y enseres de diferente tipo. 2. Apoyo en trabajos de soldadura requeridos. 3. Apoyo en reparar y mantener el
sisterna hidraulico de los servicios sanitarios. 4. Apoyo en reparacidn de tuberias de agua potable y cafierias. 5. Efectuar medicion y prueba para
establecer el estadc de funcionamiento de los equipes asignados. 6. Apeyo para el normal funcicnamiento de los Sistemas y Equipos electrnicos,
Sistemas especiales, equipo y tableros de control, Estructuras internas y externas, zonas verdes y comunes. 7. Apoyo en reparacion y demas que se
requiera para el narmal funcionamiento de la Sede Administrativa. 8. Las demas afines con la naturaleza del contrato y que le sean zsignadas por el
director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 9. Asistir y participar activamente en la reuniones de informacién y capacitaciones,
programadas por la entidad. 10. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia
de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 11. Participar activamente en los programas de humanizacion y las
actividades implicitas en el (Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su familia, etc}. 12. Las demas afines
con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por et director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 13. Reportar a la UIAF
en un terminc no superior a ocho (08} dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los sopories
para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05} afios. 14.Participar de manera cbligatoria en el desarralio de las estrategias
implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo
SARLAFT,

81. TECNICO DE APOYO AL PROCESO DE FACTURACION Y AUDITORIAS MEDICAS

1. Hacer seguimiento y monitoreo a ios centros de salud que dependen de ese hospital, con relacion a que éstos igualmente esten presentando las
facturas con los soportes necesarios para el cobro y en las fechas que se establezcan. 2. Llevar el control del movimiento de caja de su hospital mes a
mes y enviar ef informe al finalizar el mes a la sede administrativa. 3. Apoyar en la validacion de los Rips mensualmente cuando sea necesario, de
acuerdo con la resolucion 3374 de 2000 y demas normas reglamentarias. 4. Apoyo en dar soporte en las dudas presentadas por los cajeros-
facturadores con respecto a como facturar cualquier servicio. 5. Apoyo en dar solucionar inconvenientes con los equipcs de computo, impresoras,
toner, papeleria, que el area de facturacion requiera, con el apoyo del encargado del area de sistemas, director o administrador. 8. Trazar acciones en
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pro del mejoramiento del praceso de facturacion del respective hospitai. 7. Debe realizar induccion al pesonal gue se vincuie con el hospital (medicos,
enfermeras, profesionales de la salud y facturadores), referente a todo lo relacionado con la facturacion. 8. Realizar apoyo a seguimiento al cuerpo
medico, para el cierre opartuno de los RIPS, la evolucion a los pacientes en las historias clinicas, las finalidades de las consultas, los codigos o
diagnosticos y la importancia de reafizar una adecuada facturacion y posterior cobro. 8. Realizar demanda inducida de la pobiacion. 10. Realizar
revision diaria de {as facturas generadas en los diferentes servicios con el fin de determinar posibles fallas para realizar correcciones inmediatas. 11.
Realizar |2 revision oportuna de las cuentas previo envid a la sede Central, garantizando una optima verificacion de soportes come; Autorizaciones,
sobrefacturacian, verificacion de derechos, tarifas, justificacion en historia ciinica, evoluciones, y demés requeridos en €l Anexo técnico No de la
Resolucion 3047 de 2008. 12. Trabajar mancomunadamente con el coordinador de facturacion def municipio con el fin de socializar contratos de forma
explicita. 13. Realizar la revision oportuna de las cuentas SOAT, garantizando una optima verficacion de soportes como; FURIPS debidamente
difigenciado y firmado, Epicrisis, Firmas de Usuario, Hojas de Traslado (BITACORA), resolucion de tarifas de traslado, Hoja de Droga. Y las demas
requeridas segun el Decreto 056 de 2015, 14. Brindar acompafiamiento a los auditores de las ERP, en lo relacionado con los diferentes
procedimientas técnico-administrativos y normatividad del Sistema General de Seguridad Social en Salud, En caso de ser requerido. 15, Presentar un
Informe semanal, con los hallazgos encontrados, a fin de establecer correctivos de manera oportuna en busca del mejoramiento continuo. 16. Brindar
apoyo en e tramite de respuestas de objeciones a la facturacion presentada, bisqueda de soportes y respuestas oportunas de acuerdo a los tiempos
establecidos seguin la normativided vigente. 17. Brindar apoyo en el tramite de Devolucion de |a facturacion presentada, blsqueda de soportes y
respuestas oportunas de acuerdo a los tiempos establecidos segun la normatividad vigente. 18. Vigilar la entrega oportuna y completa de fa
informacion magnética enviada a la Sede Central. 19, Realizar todas las actividades tendientes al cumplimiento de metas en promacion y prevencion.
20. Reportar al oficial de cumplimiento todas las transacciones individuales realizadas por ciientes /usuarios en efectivo iguales o superiores a
cinco (05) millones de pesos, dicho reporte se debe hacer de manera inmediata o a més tardar al siguiente dia habil. 21. Reportar al oficial de
cumplimiento transacciones milltiples en efectivo realizadas pro una misma persona en el mes inmediatamente anterior en conjunto igual o supere
lacuantia de veinticinco millones de pesos ($25.000.000.00), dicha informacién debe ser enviada dentro de los cinco primeros dias corrientes de
cada mes, con la informacion correspondiente a las operaciones mes anterior. 22. Asistir y participar activamente en {a reuniones de informacién y
capacitaciones, programadas por la entidad. 23, participar activamente en las actividades programadas por |2 entidad para dar cumplimiento  al
Sistema de Garantia de Ia Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacién. 24. Participar activamente en los programas de
humanizacion y las actividades implicitas en ef (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de ias condiciones del ususario y su familia, etc).
25. Las demés afines con la naturaieza del contrato y que le sean asignadas por el director de! hospital y de acuerdo al regiamento interno de 12 ESE,
25. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitienda al oficial de cumplimiento
inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 27. Participar de manera obligatoria en el desarrolio
de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de Javado de Activos y de Financiacion
del Terrorisme SARLAFT.

82. TECNICO DE ESTADISTICA APOYO ARCHIVO

1.Revisar criticamente la informacion y evaluar las acciones de facturacion. 2. Participar en el desarrolto de criterios y métodos para la determinacion
de indicadores de calidad en la prestacion de los servicios de salud. 3. Organizar procedimientos que agilicen el flujo de informacion y desarrollar
registros secundarios basicos de acuerdo con programas, necesidades y propositos del régimen de informacion, 4. Supervisar y controfar el
cumplimiento de las normas sobre recoleccitn y remision de informacion estadistica. 5. Preparar |a tabulacion o resimenes estadisticos regueridos y
presentar los informes necesarios a la jefatura y demas usuarios. 6. Induccion y capacitacion en cuanto al manejo de Sistema de Salud 360. 7.
Entrega de certificades de defuncion y nacides vivos al personal medico. 8. Recoleccion de certificados de defuncién y nacidos vivos, correccion,
codificacion y envid de les mismos. 9. Velar por el cumplimiento de las normas sobre notificacion obligatoria de enfermedades y Soporte técnico del
sistema Salud 360 & personal involucrado en el proceso medico y administrativo. 10. Participar en el desarrallo de criterios y métodos para la
determinacidn de indicadores de calidad en la prestacién de servicios de salud, organizar procedimientos que agilicen &t flujo de informacion y
desarrollar registros secundarios basicos de acuerdo con programas, necesidades y propésitos del régimen de informacion, participar en el
adiestramiento del personal relacionado con el area, Participacion en e! Comité de vigilancia epidemioldgica. 11. Participar en el analisfs,
interpretacion, presentacion y publicacién de la informacion generada por las diferentes encuestas y registros. 12. Asistir y participar activamente en la
reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 13. participar activamente en las actividades programadas por la entidad
para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacién. 14. Participar activamente
en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del
ususario y su familia, etc). 15. Las demas afines con Ia naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al
regiamento interno de la ESE. 16. Reportar ala UIAF en un término no superior a ocho (08) dfas calendario las operaciones sospechosas, remitiendo
al oficial de cumplimiento inmediatamente los saportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cince (05) afios. 17. Participar de manera
obligatoria en el desarrcllo de las estrategias implementadas por Ia entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavado
de Activos y de Financlacion del Terrorismo SARLAFT.

a. TECNICO DE ESTADISTICA APOYO ARCHIVQ (Hospital San Jose de Cravo Norte)

1 Revisar criticamente |a Informacion y evaluar las acciones de facturacion. 2. Participar en el desarrollo de criterios y métodos para la determinacion
de indicadores de calidad en la prestacion de los servicios de salud. 3. Organizar procedimientos que agilicen el flujo de informacién y desarrollar
registros secundarios basicos de acuerdo Con programas, necesidades y propésitos det régimen de informacion. 4. Supervisar y controlar ef
cumplimiento de las normas sobre recoleccidn y remision de informacion estadistica. 5. Preparar la tabuiacion ¢ resimenes estadisticas requeridos y
presentar l0s informes necesarios a la jefatura y demas usuarios. 6. Entrega de certificados de defuncién y nacidos vivos al personal médico. 7.
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Recoleccion de certificados de defuncion y nacidos vivos, correccian, codificacion y envio de los mismos. 8. Velar por el cumplimiento de las normas
sobre notificacién obligatoria de enfermedades y soporte técnico al personal involucrado en el proceso médico y adminisirativo. 9. Pa.rtégipar en el
desarrollo de criterios y métodos para la determinacion de indicadores de calidad en la prestacion de servicios de salud, organizar_procedxmxentos que
agilicen el flujo de informacion y desarrollar regisiros secundarics basicos de acuerdo con programas, necesidades y propositos del régime_n_ de
informacién, participar en el adiestramiento del personal refacionado con el &rea, participacion en el Comité de vigiltancia epidemiclégica. 10. Participar
en el andlisis, interpretacion, presentacion y publicacion de la informacién generada por las diferentes encuestas y registros. 11. Asistir y participar
activamente en las reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 12. Participar activamente en las actividades programadas
por la entidad para dar cumplimiento af Sistema de Garantia de Ia Calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacién, acreditacion. 13. Participar
activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el {Saludo, informacion adecuada y oportuna, mangjo de las
condiciones del usuario y su familia, etc). 14. Las demés afines con |a naturaleza del contrato y que le sean asignadas por ef director del hospital y de
acuerdo al reglamento interno de la ESE. 15. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas,
remitiendo al cficial de cumplimiento inmediatamente tos soportes para ser salvaguardados y archivades por minimo cinco (05) afios. 16. Participar de
manera obligatoria en el desarrolio de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sislema de administracion del riesgo de
lavade de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

83. TECNICO DE SISTEMA CON APOYO A COVID

1.Apoyar técnicamente el sistema de informacion del hospital de tal manera que sirva para mejorar la eficiencia de los procesos y el uso de los
equipos. 2. Realizar copias de seguridad de la informacion institucional en los equipos de computo y en los correos institucionales 3. Apoyar
técnicamente en la solucion de problemas de hardware v software en los equipos de computo de la institucion 4. Brindar soporte técnico a los
usuarics del sisiema Salud380. 5. Mantener actualizadas las hojas de vida de ios equipos en la plataforma SITEC {Soporte Técnico Sislemas y
Tecnologias). 8. Dirigir el trabajo de la seccion mediante mecanismos de planeacion y conrol a través de la ejecucion de los proyectos que desde la
sede central se contemplen en el plan de accian, cumpliendo las melas dentro del tiempo estipulade. 7. Coordinar la asignacion y racionalizer la
utitizacion de los recursos disponibles. 8. Proyectar y proponer pericdicamente, al ingeniero coordinador de sistema de la Sede Cenlral, ias politicas,
estralegias, planes y programas requeridos en el area de atencion a su cargo.9- Reporiar a la UIAF en un término no superior a oche {08) dias
calendarios las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los scportes para ser salvaguardados y archivados
por minimo cinco (05) afios. 10- Participar de manera obligatoria en el desarrolio de las estrategias implementadas por la entidad para el
fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo SARLAFT. APOYO A COVID . 1. Asistir y
cumplir con el cronograma contemplado en el micro programacion para la zona urbana y rural dando pricridad a los establecimientos ecucativos en la
zona urbana y rural, 2. Asistir y atender las visitas de asistencia técnica programadas por la ESE. 3. Informar diariamente los logros de vacunacion de
COVID-19 obtenidos en los distintos grupos etareos. 4. Aplicar las normas técnicas contempladas en el proceso de induccion cumplido en la ciudad de
Tame. Utilizar las medidas y slementos de proteccidn personal. 5. Realizar el alistamiento del carné y verificar los elementos para el funcionamiento
del sistema de informacién nominal PAIWEB. 6. Ingresar diariamente al PAIWEB la informacion del 100 % de los vacunados, segun la estrategia
utilizada. 7. Entregar del balance diaric, semanal y mensual de las personas vacunadas desagregade por fase, elapa y poblacién priorizada. 8. En
caso de no aceptacion de vacunacion en el punto de vacunacién, ingresar la informacion en el PAIWEB. 9. Entregar el carné de vacunacién ratificando
la fecha de la cita para la aplicacién de |a segunda dosis, (st se requiere). 10. Garantizar el autocontrol en el desempefic de sus funciones como aporte
al mejoramiento continuo de la Entidad. 11. Cumplir con el manejo y correcta segregacion de ios residuos hospitalarios segun el MPGIRHYS ejecutar
fos trabajos y demds actividades propias del servicio contratado el cual debera realizarse de conformidad con las condiciones y clausulas  del
contrato. 12. Las demas afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el direclor del hospital y de acuerdo al reglamento interno de
fa ESE. 13. Realizar &l respectivo apoyo con el informe de los bicldgicos que se encuentren en el momente acorde a lo estipulado por el Ministerio de
Salud (COVID-19- Sarampion Rubeola, Influenza) en las diferentes jornadas.  14. Se debe realizar el cumplimiento de las metas establecidas per la
coordinadora de PAl dadas en base a Ia poblacién asignada por el DANE para el Municipio.15. Mantener en la ejecucion de su contralo excelentes
relaciones humanas, con l0s usuarios y compaferos de trabajo, ademas tener la capacidad de trabajo en equipo, receplividad al cambig,
mejoramiento continug, calidad en ia gestion, orientacitn y servicio integral al cliente.

84. TECNICO DE APOYO A LA DIRECCION Y A FACTURACION

1. Estar atento a ias diferentes necesidades de insumos, materiales, equipos y demas elementos necesarios gue reguiera el personal
administrative y asisiencial para el desarrcllo  de las actividades encemendadas vy reportar |a necesidad ala sede administrativa. 2.
Llevar el cargue de insumos de consumo (eniradas y salidas) en 1a base de datos del Morycla, 3. Tramitar las novedades de talento humano
que se requieran. 4, Preparar las certificaciones  de cumplimiento contractual  del perscnal vinculado pera que e!director las firme. 5.
Mantener actualizado el kardex de talentc humano vinculado y retirado con sus respectivas novedades. 6. Mantener acluafizado ¢!
inventario  de bienes muebles e inmuebles del hospital. 7. Colaborar &l Director con los diferentes informes que debe presentar el
hospital. 8. Hacer seguimiento ai personal administrativo para el cumplimientc de las obligaciones contractuales. 9. Establecer
directrices para la realizacion de una adecuada planeacidon y ejecucién de las actividades del personal contratistas del hospital.  10.
Realizar demanda inducida dela poblacién. 11. Realizar comité de saneamiento ambiental y sanitaric 12. Realizar informe del PGIRHS 13,
Registrar los contratos de prestacion  de servicios en la plataforma del SGF. 14. Liquidar estampillas del personal de contratos de
prestacion  de servicios 15 .Asistir y participar activamenie en las reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la
entidad. 16. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para el cumplimiento  al Sistema de Garantia de
la Calidad, con énfasis en la mejora continua, habiltacion, acreditacién.  17. Participar activamente en los programas de
humanizacidn v las actividades implicilas en el (Saludo, informacidn adecuada yoportuna, maneje de las condicicnes  del usuario y su
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familia, ec). 18 Las demas afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al
reglamento  interno de la ESE. 19. Reportar ala UIAF en un término  no superior a ocho (08) dias calendarios las operaciones
sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento  inmediatamente  los soportes  para ser salvaguardados  y archivados  por minimo
cince (05) dias. 20. varticipar de manera obligatoria  en el desarrdllo  de las estrategias  implementadas  par la entidad para el
fortalecimientc  del sistema de administracion  del riesgo de lavado deactivos yfinanciacien  del terrorismo  SARLAFT

85. TECNICO DE APOYO ALADIRECCION Y A SISTEMAS

Centro de Salud Puerto Jordan; 1. Estar aento a las diferentes necesidades de insumos, materiales, equipcs y deméas elementos necesarios que
requiera el personal administrative y asistencial para el desarrollo de las actividades encomendadas y reportar 1a necesidad 2 la seds administrativa. 2.
Tramitar las novedades de talento humano que se requieran. 3. Preparar fas certificaciones de cumplimiento contractual del personal vinculado para
que el director las firme. 4. Mantener actualizado ef kardex de talento humanc vinculado y retirado con sus respectivas novedades. 5. Mantener
actualizado &! inventaric de bienes muebles e inmuebles del hospital. 8. Celaborar al Director con los diferentes informes que debe presentar el
hospital. 7. Velar por la presentacion oportuna de la facturacién y en las mejores condiciones a fin de evitar glosas. 8. Hacer seguimiento al personal
administrativo para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 9. Establecer directrices para la realizacién de una adecuada planeacion y
gjecucion de las actividades del personal contratistas del hospital. 10. Realizar todas las actividades tendientes al cumplimiento de metas en
promocién y prevencion. 11. Las demés afines con la naturaleza del contrate ¥ que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al
reglamento interno de la ESE. 12. Preparacion de toda clase de decumentos, 13. Controlar el estado y el buen funcionamiento de equipos,
instrumentos, insumos y elementos de trabajo del Centro de Salud Juan de Jesls Coroned, 14. Cumplir con las actividades de vigilanclas
epidemioldgicas, notificacion obligateria de enfermedades de interés en salud piblica y los demds informes estadisticos y administrativos requeridos
del Gentro de Salud Juan de Jesus Coronel, 15. Cumplir a cabalidad con los requisitos establecidos por la Ley vigente para el correcto
diligenciamiento de historias clinicas, RIPS, administracion de medicamentos y soportes requeridos para una adecuada facturacion; en casc de
incumplimiento de este numeral deberd el contratista asumir los costos ocasionades por conceptos de glosas, investigaciones y sanciones originadas
por &l ejercicio de esta profesion para el Centro de Salud Juan de JesUs Corcnel, 16. Vigilar y velar para que se conserven en buen estado ef material
sanitario, instrumental y, en general, de cuantos aparatos se utilicen en la Institucién, con el fin de mantenerlos crdenados y en condiciones de
perfecta utilizacién. 17. Poner en conocimiento del supervisor dei contrato cualquier anomalia o deficiencia que abserve en el desarrollo de la
asistencia o en la dotacion del centro de salud encomendado. 18. Asistir y participar activamente en la reuniones de informacion y capacitaciones,
programadas por la entidad. 19. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia
de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 20. Participar activamente en los programas de humanizacién y las
actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones de! ususario y su familia, etc). 21. Las demés afines
con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE. APOYO A SISTEMA:
22. Asesorar técnica y administrativamente en el disefio e imolementacion de las normas y procedimientos a utilizar en ias diversas etapas def ciclo de
vida de los sistemas de informacion, adquisicion, ampliacién o renovacion de equipos de computacion y redes. 23.Suministrar apoyo técnico y
administrativo en la investigacion sobre nuevas técnicas y metodclogias a utilizar en ef campo d la informéatica. 24.Mantener actualizadas las hojas de
vida de los equipes. 25 Dirigir el frabajo de la seccién mediante mecanismos de planeacidn y control a través de la ejecucién de los proyectos que
desde {a sede central se contemplen en el plan de accién, cumpliendo tas metas dentre del tiempo estipulado. 26. Reportar a la UIAF en un términe no
superior a oche {08) dias calendaric las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser
salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afies. 27.Participar de manera obligatoria en el desarrailo de las estrategias implementadas por la
entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacién def Terrorismo SARLAFT.

86. A.TECNICO DE APOYO A LA DIRECCION (Hospital Tame) 1

1.Tramitar las novedades de talento humano que se requieran. 2. Apoyar las actividades de control de las entradas y salidas de los documentos de la
ingtitucion. 3. Apoyar en la conlestacion de l'lamadas a ia institucion. 4. Recibir y enviar fax. 5. Apoyar en la digitalizacion y folocopias que se
requieran. 6. Llevar los archivos correspondientes a la Direccicn v a la administracién. 7. Apoyar en la digitacion de oficios e informes de las
novedades presentadas al Director del Hospitai. 8. Preparacion de toda clase de documentos. 9. Atender al pablico. 10. Las demas afines con la
naturaleza del contratc y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento internc de la ESE. 11. Asistir y participar
activamente en la reuniones de informacion y capacitaciones, programadas per la entidad. 12, Participar activamente en las actividades programadas
por ia entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en |a mejora continua, habilitacién, acreditacién. 13. Participar
activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Salude, informacion adecuada y oportuna, manejo de las
condiciones del ususario y su familia, etc). 14. Reportar a la UIAF en un término no superior a acho (08) dias calendario 1as operaciones sospechosas,
remitiendo al oficial de cumplimiento inmadiatamente 10s sopertes para ser salvaguardados y archivados por minimo cince (05} afios. 15. Participar de
manera obligatoria en el desarrollc de las estrategias implementadas por la entidad para el fertalecimiento del sistema de administracién def riesge de
lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

B. TECNICO DEDE APGYO A DIRECCION (Hospital San Antonio de Tame) 2

1. Estar atento a Jas diferentes necesidades de insumas, materiales, equipos y demas elementos necesarios que requiera ef personal adminisirativo y
asistencial para el desarrcilo de las actividades encomendadas y reportar fa necesidad a la sede administrativa. 2. Tramitar las novedades de talento
humano que se requieran. 3. Preparar las actas de supervision y certificacion de cumplimiento del personal vinculado OPS del hospital San Antonic de
Tame para firma de la directora, asi come verificar el cumplimiento con los soportes aportados {infermes, aportes al sistema general de seguridad
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social y estampillas) para consolidar y preparar los paquetes de cuentas de cobro del personal en los tiempos establecidos, y realizar el posterior
envio a ia sede administrativa de la £.5.E Departamental de Primer Nivel Moreno y Clavijo para ef tramite de pago de las mismas. 4. Consultar y
verificar planillas de pago de seguridad social en ias diferentes plataformas de todos los contratistas adscritos al hospital. 5. Mantener actualfizado el
kardex de talento humano vinculado y retirado con sus respectivas novedades. 6. Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles
del hospital. 7. Colaborar a la Directora con los diferentes informes que debe presentar el hospital. 8. Velar por la presentacion oportuna de la
facturacion y en las mejores condiciones a fin de evitar giosas. 9. Hacer seguimiento al personal administrativo para el cumplimiento de las
obligacionss contractuaies. 10. Establecer directrices para la realizacion de una adecuada planeacion y gjecucion de las actividades del personal
contratistas del hospital. 11. Realizar todas las actividades tendientes al cumplimiente de metas en promocion y prevencion. 12. Preparacion de toda
clase de documentos. 13. Dirigir el trabajo de la seccidn mediante mecanismos de planeacion y control a través de la ejecucion de los proyectos que
desde la sede central se contemplen en el plan de accion, cumpliendo las metas dentro def tiempo estipulade. 14, Coordinar la asignacion y
racionalizar Ia utiizacion de ios recursos disponibles. 15. Contribuir en ef buen manejo de utilizacion eficiente, eficaz y econdmica de los recursos de fa
institucion, 16. Evaluar el cumplimiento de las condiciones de calidad en la prestacion de l0s servicios. 17. Formutar oportunamente recomendaciones
para mejorar el desempefio de los profesionales de [a salud, de acuerdo con los hallazgos encontrades. 18. Realizar ef cargue oportuno de las
minutas en pdf del personal contratado, asi como fas novedades para la posterior liquidacion de estampilias del personal (OPS) en la plataforma del
SGF de la Gobernacidn de Arauca. 19. Asistir y participar activamente en las reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad.
20. Participar activamente en las actividades programadas por 12 entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en
ia mejora continua, habilitacion, acreditacion. 21. Participar activamente en los programas de humanizacion y tas actividades implicitas en el (Saludo,
informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del usuario y su familia, efc. 22. Las demas afines con fa naturaleza del contrato y que le
sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al regiamento interno de fa ESE. 23. Reportar a fa UIAF en un término no superior a ocho {08)
dias calendario las operaciones sospechosas, remitiende al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y
archivados por minime cinco (05) arios. 24. Las demés afines con [a naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de
acuerdo con el reglamento interno de la E.S.E. Departamental de Primer Nivel Moreno y Clavijo..

C.TECNICO DE APOYO A LA DIRECCION (Hospital San Jose de Cravo Norte)

1. Estar atento a las diferentes necesidades de insumos, materiales, equipos y demas elementos necesarios que requiera el personal
administrativo y asistencial para el desarrollo  de las actividades encomendadas  y reportar la necesidad ala seds administrativa. 2.
Llevar el cargue de insumos de consumo {entradas y salidas) en a base de datos Salud 360, 3. Tramitar las novedades dg talento humano que
se requieran. 4. Preparar las certificaciones  de cumplimiento contractual  del personal vinculado para que el director las firme. 5.
Mantener actualizado el kardex de talento humano vinculade y retirado con sus respectivas novedades. 6. Mantener actualizado e
inventario  de bienes muebles e inmuebles  del hospital. 7. Colaborar &l director  con los diferentes informes  que debe presentar el
hospital. 8. Hacer seguimiento a! personal administrative para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 9. Establecer
directrices para la realizacion de una adecuada planeacion y efecucion de las actividades del personal contratistas del hospital.  10.
Realizar demanda inducida de la pobiacion. 11. Realizar comité de saneamiento ambiental vy sanitario 12. Realizar informe del PGIRHS 13,
Registrar los contratos de prestacion  de servicios en la plataforma  del SGF. 14, Liquidar estampillas del personal de contratos de
prestacién  de servicios 15 Asistir y participar activamente  en las reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la
entidad. 16. Participar activamente en las actividades programadas por |2 entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de 12 Calidad, con
énfasis en Iz mejora continua, habilitacién, acreditacion. 17, Participar  activamente  en los programas  de humanizacion vy las
actividades implicitas en el {Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones  del usuario y su familia, etc). 18. Las
demés afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo a reglamento

interno de la ESE. 19, Reportar ala UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendarios las operaciones  sospechosas,

remitiendo  a! oficial de cumplimientc  inmediatamente  los soportes  para ser salvaguardados  y archivados  por minimo cinco (05)
dias. 20. participar de manera cbligatoria en el desarrolioc  de las estrategias  implementadas  par faentidad para el fortalecimiento

del sistema de administraciBn  del riesgo de lavado de activos vy financiacion  del terrorismo SARLAFT

D.TECNICO DE APOYO A LA DIRECCION (Hospital San Lorenzo de Araugquita)

1.Realizar actividades de controi de las entradas y salidas de los documentos de la institucion. 2. Realizar y contestar famadas 3. Escanear
documentos. 4. Sacar fotocopias. 5. Lievar los archivos correspondientes a la Direccion y a la administracion, 8. Digitar los oficios e informes de las
novedades presentadas al Director del Hospital. 7 Preparacion de toda clase de documentos. 8. Atender ai plblico. 9. Asistir y participar activamente
en la reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entided. 10. Participar activamente en las actividades programadas por la
entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 11. Participar
activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de las
condiciones del usuario y sy familia, etc. 12. Las demas afines con la naturaleza def contrato y que le sean asignadas por el director def hospital y de
acuerdo al reglamento interno de la ESE. 13. Reportar a la UIAF en un término ne superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas,
remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cince (05) afios. Las demas
afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo con el reglamento interno de la £.S.E

87. TECNICC ADMINISTRATIVO (Sede Administrativa)

1.Apoyo en la organizacion, clasificacion, ordenacion y descripcion del Archivo de Gestién y Archivo Central. 2. Apoyo en busgueda de informacién en
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el Archivo de Gestion y Archivo Central. 3. Apoyo técnicamente en los procesos de transferencias documentales primarias. 4. Lievar el inventario
documental de acuerdo a formato establecido por la entidad del Archivo. Central, 5, Actuar con responsabilidad para preservar ios documentos y
conservar la memoria institucional. 6. Clasificar la informacion y digitalizarla. 7. Lievar control de préstamo de los documentos de acuerdo a las
planillas establecidas por la entidad. 8. Recoger y/o llevar ia correspondencia de la empresa a los distintos sitios de la ciudad o entidades de Ios. entgs
departamentales y priovados segln sea el caso, 8. Realizar pagos y gestiones bancarias. 10. Radicar en el lugar adecuado y en la forma requgnda las
facturas de la empresa. 11. Contribuir en el mantenimiento de un buen clima organizacional en el equipo de trabajo. 12. Brindar las atenciones e
informacién que requieran fos usuarios de forma calida y amable, resciviende satifactortiamente sus inquitudes, dudas y priblemas. 13. Asistir y
participar activamente en las reuniones de informacién y cpacitacién, programadas por la entidad. 14. Participar activamente en los programas de
humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y epartuna, manejo de ias condiciones del ususario y su famila, etc).
15. Ejercer las demas actividades asignadas que sean afines con Ia naturaleza y objeto de este contrato. 16. Reportar a la UIAF en un término no
superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumpiimiento inmediatamente ios soportes para ser
salvaguardados y archivados por minime cinco (05) afios. 17. Participar de manera obligatoria en el desarrolio de las estrategias implementadas por la
entidad para el fortalecimiento dei sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

88. AUXILIAR DE ARCHIVO

1. Realizar los tramites retativos a la admisién de pacientes y mantener el indice de pacientes. 2. Suministrar historias clinicas para consulta externa y
mantener el registro de referencia. 3. Recibir, verificar y archivar diarlamente las historias clinicas de pacientes siguiendo procedimientos establecidos
y notificar las inconsistencias que se presenten. 4. Recolectar los informes diarlos y mensuales de las diferentes reparticiones, areas de influencia y
prepara sus resimenes. 5. Asistir y participar activamente en la reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 6. participar
activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de fa Calidad, con enfasis en fa mejora
continua, habilitacién, acrediacién. 7. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, informacion
adecuada y cportuna, manejo de las condicienes def ususario y su familia, efc). 8. Las demas afines ceon la naturaieza del contrato y que le sean
asignadas por el director del hospital y de acuerdo al regiamento interne de la ESE. 9. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias
calendario las operaciones sospechosas, remitiendo ai oficial de cumplimiento inmediatamente lgs soportes para ser salvaguardados y archivados por
minimo cinco (05) afios. 10. Participar de manera obligatoria en el desarrolio de las estrategias implementadas por 12 entidad para el fortalecimiento
del sistema de administracién del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

89. AUXILIAR DE FARMACIA (HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PUERTO RONDON, HOSPITAL SAN RICARDO PAMPURI, HOSPITAL
SAN JOSE DE CRAVO NORTE, CENTRO DE SALUD PANAMA Y CENTRO DE SALUD SAN JUAN DE JESUS CORONEL )

Teniendo en cuenta la normatividad vigente de Habilitacién, sustancias controladas y las relacionadas con el Modelo de gestion de los servicios
Farmacéuticos, (Resolucion 3100 del 2019, Decreto 780 del 2016, Resolucion 1403 del 2007, Resolucion 1478 del 2008).

1.Realizar solicitud de pedide segin necesidades de los servicios que requieran de medicamentos y dispositivos médicos e insumos. 2.Realizar
recepcién técnica cada vez que reciban medicamentes, dispositivos médicos & insumes, se les hara el mismo procedimiento cuande estos sean
recibidos en donacion. 3.Realizar semaforizacion total a todos los medicamentos, dispositivos médicos e insumos recibidos o donados, con el fin de
llevar un control y seguimiento a las fechas de vencimiento y evitar pérdidas de los mismos a la institucién, a su vez de manera mensual ir
actualizando dicha actividad. 4.Realizar rotulacion de los medicamentos Lasa. 5. Aimacenar los medicamentos, dispositivos médicos e insumos, segdn
manual de pracesos y procedimientos de los servicios farmacéuticos adscritos a la ESE. B.Llevar el control diario de |a toma de temperatura ambiente,
humedad y cadena de frio garantizande la estabilidad y efectividad de los medicamentos, dispositivos médicos e insumos almacenados. 7. Realizar
distribucidn de medicamentos y dispositivos médicos segdn necesidades de los servicios de cada Hospital y Centro de Saiud. 8.Realizar
Dispensacion de medicamentos, que requieran los usuaries brindandole fas pautas sobre el uso adecuado de los mismos. 9. Realizar informe mensual
de consumo de ios medicamentos de confro! especial y Monopolio del estads, el cual debe ser enviado los cinco (5) primeros dias de cada mes.
10.Reaiizar Comités de Farmacia y Terapéutica de manera mensual dejando sopories de evidencia de dicha funcidn. 11.Realizar Indicadores de
manera mensual, y enviar por medic magnético. Los primeros 5 dias de cada mes, 12. Realizar bajas de medicamentos, dispositivos médicos e
insumos ya sea por vencimiento o por averiados de manera mensual. 13. Realizar seguimiente a las Alertas emitidas por el invima, socializarlas con el
personal asistencial, pacientes y familiares y tener en cuenta dichas alertas con ef stock existente de medicamentos o dispositivo médicos que se
maneja en {a Institucion. 14.Realizar seguimiento y recopilacion de la Informacién que se maneja en cada Hospital y Centro de Salud con el fin de ser
enviada por medio magnético para su respectiva consolidacion y presentacién del Plan de Accién y Mapa de riesgos. 15.Realizar reportes en ia
plataforma de Vigiflow, con todo lo refacionado con repories del Programa de Farmacovigiiancia. 16.Recibir capacitacion para adquirir conocimientos
ledricos y destrezas necesarias en el gjercicio del cargo u oficio, a fin de ir aumentando progresivamente las competencias |aborales. 17.Realizar
apoyo en la recopilacion de los repories generados por el programa de Tecnovigilancia para ser reportados de manera mensual ¢ trimestral.
18.Eiaborar informe correspondiente a fas auditorias recibidas por parte de las entidades de salud externas las cuales se reciben de manera mensual
que comprendan la descripcion de los hallazgos, posterior realizacion de un Plan de mejoramiento. 19. Las demés afines con la naturaleza del
contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 20. Reportar a la UIAF en un término no
superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser
salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afies. 21. Participar de manera obligatoria en el desarrolio de las estrategias implementadas por ia
entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

a. AUXILIAR DE FARMACIA (HOSPITAL SAN ANTONIO DE TAME, HOSPITAL SAN LORENZO DE ARAUQUITA Y HOSPITAL
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SAN FRANCISCO DE FORTUL )

Teniendo en cuenta la normatividad vigente de Habilitacion, sustancias controladas y as relacionadas con el Modelo de gestion de ios servicios
Farmacéuticos, (Resolucian 3100 del 2019, Decreto 780 det 2016, Resolucion 1403 del 2007, Resolucion 1478 det 2008).

1.Realizar solicitud de pedido segun necesidades de los servicios que requieran de medicamentos y dispositivos medicos e insumos. 2.Realizar
recepcion técnica cada vez que reciban medicamentos, dispositivos médices e insumos, se les hara el mismo procedimiento cuando estos sean
recibidos en donacin. 3.Realizar semaforizacion total a todos os medicamentos, dispositivos médicos e insumes recibidos o donados, con el fin de
llevar un control y seguimiento a las fechas de vencimiento y evitar pérdidas de los mismos a la institucion, a su vez de manera mensual ir
actualizando dicha actividad. 4.Realizar rotulacion de los medicamentos Lasa. 5. Almacenar los medicamentos, dispositivos médicos e insumoes, segin
manual de procesos y procedimientos de los servicios farmacéuticos adscritos a la ESE. 6.Llevar el control diario de la toma de temperatura ambiente,
humedad y cadena de frio garantizando |a estabilidad y efectividad de los medicamentos, dispositivos médicos e insumos almacenados. 7. Realizar
distribucion de medicamentos y dispositivos médicos segun necesidades de los servicios de cada Hospital y Centro de Salud.  8.Realizar
Dispensacion de medicamentos, que requieran los usuarios brindandele las pautas sobre el uso adecuado de fos mismos. 9. Realizar informe mensual
de consumo de los medicamentos de centrol especial y Monapolio del estado, el cual debe ser enviado los cinco (5) primeros dias de cada mes.
10.Realizar Comités de Farmacia y Terapéutica de manera mensual dejando soportes de evidencia de dicha funcion. 11.Realizar Indicadores de
manera mensual, y enviar por medic magnético. Los primeros 5 dias de cada mes. 12. Realizar bajas de medicamentos, dispositivos médicos e
insumos ya sea por vencimiento o por averiados de manera mensual. 13. Realizar seguimiento a las Alertas emitidas por el Invima, socializarlas con &l
personal asistencial, pacientes y familiares y tener en cuenta dichas alertas con el stock existente de medicamentos o dispositiva médicas gue se
maneja en la Institucién. 14.Realizar seguimiento y recopilacion de la Informacién que se maneja en cada Hospital y Centro de Salud con el fin de ser
enviada por medio magnético para su respectiva consolidacion y presentacion del Plan de Accion y Mapa de riesgos. 15.Realizar reportes en la
platafarma de Vigifiow, con todo lo relacionado con reportes del Programa de Farmacovigiancia. 16.Recibir capacitacion para adquirir conocimientos
tedricos y destrezas necesarias en el ejercicio del carge U oficio, a fin de ir aumentando progresivamente las competencias laborales. 17.Reatizar
apoyo en la recopilacién de los reportes generados por el programa de Tecnovigilancia para ser reportados de manera mensual o trimestral,
18.Elaborar informe correspondiente a las auditorias recibidas por parte de las entidades de salud externas las cuales se reciben de manera mensual
que comprendan la descripcion de los hallazgos, posterior realizacién de un Plan de mejoramiento. 19. Apoyo en la elaboracidn de ayudas
audiovisuales y didacticas para el Programa Institucional de Farmacovigiiancia y la promocion del uso racional de los medicamentes. 20. Realizar
revision aleatoria de manera diaria a los medicamentos y dispositivos médicos facturados en el software vs o que se distribuye por ef servicio
farmacéutico, con el fin de identificar y corregir falencias en el cargue de los productos, en aras de efectuar el seguimiento a la demanda de los
servicios ofertados por la institucion. 21, Las demas afines con fa naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de
acuerdo al regiamento interno de la ESE. 22. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas,
remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 23. Participar de
manera cbiigatoria en el desarroilo de las estrategias implementadas por ia entidad para el fortaiecimiento del sistema de administracion def riesgo de
lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

90. AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

1. Apoyo en la reparacion muebles y enseres de diferente tipo. 2. Apoyc en trabajos de soldadura requeridos. 3. Apoyo en reparar y mantener el
sistema hidréuiico de los servicios sanitarios. 4. Apoyo en reparacién de tuberias de agua potabie y cafierias. 5. Efectuar medicién y prueba para
establecer el estado de funcionamiento de los equipos asignados. 6. Guadafar los airededores del hospitai, mantener limpias y aseadas las zonas
verdes del hospital, poda de arboles y jardineria. 7. Asistir y participar activamente en la reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por
ia entidad. 8. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con
enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 9. Participar activamente en los programas de humanizacidn y las actividades implicitas en el
(Saludo, informacién adecuada y oportuna, manegjo de ias condiciones del ususario y su familia, etc). 10. Las demas afines con Ia naturaleza del
contrato y que le sean asignadas por ef director del hospital y de acuerdo al reglamente internc de 1a ESE. 11. Reportar a fa UIAF en un término no
superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser
salvaguardados y archivados por minimo cinco (09) afios. 12. Participar de manera obligatoria en e desarrollo de las estrategias implementadas por
la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion de! riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

a.  AUXILIAR DE MANTENIMIENTC {Hospital San Antonio de Tame)

1.Apoyo en la reparacion muebles y enseres de diferente tipo. 2. Apoyo en trabajos de soldadura requeridos. 3. Apoyo en reparar y mantener el
sistema hidréuiico de los servicios sanitarios. 4. Apoyo en reparacion de tuberias de agua potable y cafierias. 5. Efectuar medicién y prueba para
establecer ef estado de funcionamiento de los equipos asignados. 6. Guadaiiar los alrededores del hospital, mantener limpias y aseadas las zonas
verdes del hospital, poda de &rboles y jardineria. 7. Apoyar una semana al mes las actividades de despacho del proceso ambiente fisico y tecnclogico
siempre y cuando se requiera. 8.Asistic y participar activamente en la reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 9.
participar activamente en las actividades programadas por Ia entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la
mejora continua, habilitacidn, acreditacién, 10. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo,
informacién adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su familia, etc). 12. Las demas afines con la naturaieza del contrato y que
fe sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento internc de la ESE. 13. Reportar 2 Ia UIAF en un término no superior a ocho
(08) dias calendario ias operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y
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archivados por minimo cinco (05) afios. 14. Participar de manera obligatoria en el desarrollo de las esirategias implementadas por la entidad para el
fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT,

B. AUXILIAR DE MANTENIMIENTO (Hospital San Lorenzo de Araugquita)

1.Apoyo en Ia reparacion muebles y enseres de diferente tipo. 2. Apoyo en trabajos de soldadura requeridos. 3. Apoyo en reparar y mantener el
sistema hidraulico de jos servicios sanitarios. 4. Apoyo en reparacion de tuberias de agua potable y cafierfas. 5. Efectuar medicion y prueba para
establecer el estado de funcionamiento de los equipos asignados. 6. Guadanar 10s alrededores del hospital, mantener limpias y aseadas las zonas
verdes del hospital, pada de arboles y jardineria. 7. Mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura 8. Asistir y participar activamente en las
rauniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 9. parficipar activamente en las actividades programadas por la entidad para
dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 10. Participar activamente en los
programas de humanizacion y las aclividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su
familia, etc). 11, Las demas afines con la naluraleza del contrato y que le sean asignadas por el director cel hospital y de acuerdo af reglamento
interno de la ESE.12. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario las operacicnes sospechosas, remitiendo al oficial de
cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 13.Participar de manera obligatoria en
el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de
Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

C. AUXILIAR DE APOYO A MANTENIMIENTO (Cravo Norte) apoyo a la Arquitecta de la Red.

1.Apoyo en la reparacion de muebles y enseres de diferentes tipos. 2. Apoyo en trabajos de soldadura requeridos.3 apoyar en reparar y mantener el
sistema hidraulico de los servicios sanitarios 4. Apoyo en reparacion de tuberias de agua potable y cafierias. 5. Efectuar medicion y prueba para
establecer e estado de funcionamiento de los equipos asignados 6. Apoyo para el normal funcionamiento de los sistemas y equipos electronicos,
sistemas especiales, equipc y tableros de control, estructuras internas y extremas, zonas verdes, y comunes. 7. Formular necesidades requeridas en
los distintos centros asistenciales de la ESE Moreno y Clavijo. 8. Ayudar a formular los estudios y planes de manejo del sistema eléctrico o afines para
los diferentes centros asistenciales de la ESE Mareno y Clavijo. 9. Realizar inventario de los equipos eléctricos de los diferentes centros asistenciales
de la ESE Moreno y Clavijo. 10. Apoyar en la reparacidn de equipos eléctricos que asi lo requieran para el correcto funcionamiento del sistema
eléctrico en los diferentes centros asistenciales de la ESE Moreno y Clavijo. 11. Apoyar y mantener el sistema eléctrico en un estado adecuado para ef
correcto funcionamiento del sistema eléctrico en los diferentes centros asistenciales de la ESE Moreno y Clavijo. 12. Participar activamente en las
actividades programadas por la institucién. 13. Responder por los bienes y elementos asignados por la Entidad para el desarrolio del objeto
contractual. 14. Participar en la evaluacién y ajuste de instrumentos y herramientas a utilizar. 15. Asistir y participar activamente en las reuniones de
informacién y capacitaciones, programadas por |a entidad. 16. Participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar
cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en la mejora continua, habifitacion, acreditacion. 17. Participar activamente en los
programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del usuario y su
familia, etc.). 18. Ejercer {as demas actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y objeto de este contrato. 19. Relacionar e! inventario
documental correspondiente a los archivos fisicos y electronicos del archiva de gestion. 20. Reportar a fa UIAF en un término no superior a ocho (8)
dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamenie los soportes para ser salvaguardados y
archivados por minimo cinco (5) afios. 21. Participar de manera obligatoria en el desarrofio de ias estrategias implementadas por la entidad para el
fortalecimiento del sistema de administracidn del Riesgo de Lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT. 22. Mantener en la
ejecucion de su contrato excelentes relaciones humanas con los usuarios y compafieros de trabajo, ademas tener la capacidad de trabajar en equipo,
receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en la gestidn, orientacion y servicio integral al cliente.

91. AUXILIAR PAIWEB

1. Digitar planilias de reporte diario de lo vacunado. 2. Seguimiento a cohorte de Vph. 3. Realizar seguimiento a influenza y entregar oportunamenta
fos informes solicitados por la alcaldia de forma semanal. 4. Realizar informe mensual para enviar a la aicalidia. 5. Organizar papeleria para fin de mes
y arreglo de papeleria de Vph. 6. Reporte a 4505 de o vacunado en PAI y actualizacion de historial Vacunal en esta piataforma. 7. Participar de las
capacitaciones del programa 8. Realizar pian de mejora en caso de eventos adversos, 9, Dar informacidn a los vacunadores cuando se sclicite para
realizar vacunacion. 10. Asistir y participar activamente en la reunicnes de informacion y capacitaciones, programadas por 1a entidad. 11. participar
activamente en las actividades programadas por {a entidad para dar cumpiimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en Ia mejora
continua, habiiitacion, acreditacion. 12. Participar activamente en los programas de humanizacidn y las actividades implicitas en el (Saludo,
informacién adecuada y oportuna, manejo de ias condiciones del ususario y su familia, etc). 13. Las demas afines con la naturaleza del contrato y que
le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 14. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho
(08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y
archivados por minimo cinco (05) afios. 15. Participar de manera obligatoria en el desarroilo de las estrategias implementadas por 1a enfidad para el
fortaiecimiento del sistemna de administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT,

91.1 AUXILIAR PAIWEB (HOSPITAL SAN ANTONIO DE TAME )

1. ingresar diariamente al PAIWEB la informacion del 100 % de los vacunados, segln la estrategia utilizada tanto de covid-19 como de esquema
regular 2. realizar apoyo a cocrdinacion PAI cuando se requiera 3. Elaborar y alimentar el tablero de control ¢on tedo lo concemiente a covid-19,
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poblacion vacunada, desagregando por grupos atareos, lo vacunado de forma general de forma mensual, de fqr{ma semanal y diaria, poblacif’m
migrante, poblacion nacional segun enfoque diferencial registrado, 4. Entregar informe semanalmente de Ia poblacion vacunada contra co\(|d-19 por
area rural y urbana segun clasificandola por Eps y enviar a la entidad municipal. 5. Entregar informe mensual de_lo vacunado por dogs aplicadas Ide
covid-19 como primeras, sequndas, Unicas, primer refuerzo, y segundo refuerzo desglosado por edades. 6. realizar demanda inducida de usuarios
para vacunacion covid-19 y esquema regular. 7. Realizar seguimientc a usuarios vacunados contra Covid-19 y esquema requiar. 8. En caso de no
aceptacion de vacunacion en el punto de vacunacion, ingresar la informacién en el PAIWEB. 8. Garantizar el autocontrol en el dese{nper?e de sus
funcicnes como aporte al mejoramiento continuo de la Entidad. 10. Cumplir ccn el manejo y correcta segregacion de los re§|duos hospatalanpg segin
el MPGIRHYS sjecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio coniratado el cual deberd realizarse de conformidad con las condiciones y
clausulas del contrato. 11. Las demés afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al
reglamento interno de la ESE. 12. Se debe realizar el cumplimiento de las metas establecidas por la coordinadora de PAl dadas en base a la
poblacion asignada por el DANE para ef Municipio 13. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendaric las operaciones
sospechosas, remitiendo ai oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por mfnimo cinco (05) afios.14.
Participar de manera obligatoria en el desarrolio de las estrategias impiementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion
del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT.15. Mantener en la ejecucion de su contralo excelentes relaciones
humanas, con los usuarios y compafieros de trabajo, ademas tener la capacidad de trabajo en equipo, receptividad al cambio, mejoramiente continuo,
calidad en la gestion, orientacion y servicio integral al cliente. 16. . Las demas afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por &l
director def hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE.

91.2 AUXILIAR PAIWEB (HOSPITAL SAN LORENZO DE ARAUQUITA )

1. Actualizar informacién bésica de los usuarios en el sistema pai web.2. Crear usuarios y descargar biologicos en el sistema de acuerdo con lo
vacunado 3. Organizar en la plataforma pai web 2.0 el esquema vacunai de los usuarios. 4. Revisar concordancia entre dosis, iotes y esquemas de
vacunacion. 5. Organizar papelerfa para fin de mes y arreglo de papeleria de VPH. 6 actualizar historias de vacunacian de los usuarios en sistema. 7.
Participar de las capacitaciones del programa 8. Dar informacion a los vacunadores cuando se solicite para realizar vacunacion. 9. Asistir y participar
activamente en las reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por fa entidad. 10. participar activamente en las actividades programadas
por la entidad para dar cumplimiento &l Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en fa mejora continua, habilitacion, acreditacion. 11. Participar
activamente en los programas de humanizacion y las actividades impiicitas en el (Saiudo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las
condiciones del usuario y su familia, etc). 12, Las demas afines con Ja naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el direcior del hospital y de
acuerdo al reglamento interno de fa ESE. 13. Reportar a fa UIAF en un término no superior a acho (08) dias calendario las operaciones saspechosas,
remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente ios soportes para ser salvaguardadas y archivados por minime cinco {05) afias. 14. Participar de
maner obligatoria en el desarralio de las esirategias implementadas por la entidad para el fortaiecimiento de! sistema de administracion del riesgo de
lavado de Activos y de Financiacitn del Terrorismo SARLAFT.

92. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.Realizar actividades de contro! de las entradas y salidas de los documentos de la institucion. 2. Realizar y contestar Hamadas 3. Recibir y enviar
fax. 4. Sacar fotocopias. 5. Llevar los archivos correspondientes a la Direccion y a la administracion, 6. Digitar los oficios & informes de las novedades
presentadas al Direclor del Hospital. 7 Preparacion de toda clase de documentos. 8. Atender al plblico. 9. Asistir y participar activamente en la
reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por fa entidad. 10. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para
dar cumplimiente al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejera continua, habilitacion, acreditacion. 11, Participar activamente en los
programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su
familia, efc). 12. Las demés afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital v de acuerdo al regiamento
interno de la ESE.13. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo &l oficial de
cumplimiento inmediatamenie fos soportes para ser salvaguardades y archivados por minime cinco (05) afios. 14. Participar de manera obligatoria en
ef desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de lavado de Activos y de
Financiacion del Terrorismo SARLAFT,

93. AUXILIAR - ADMINISTRATIVO APOYO A SIAU

1 Realizar actividades de control de las entradas y salidas de los documentos de la institucién. 2. Realizar y contestar llamadas 3. Recibir y enviar
fax. 4. Sacar fotocopias. 5. Llevar los archivas correspondientes a la Direccion y a la administracién. 6. Digitar los oficios & infarmes de las novedades
presentadas al Director del Hospital. 7 Preparacion de toda clase de documentes. 8. Atender al plblico. 9. Asistir y participar activamente en la
reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 10. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para
dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 11. Participar activamente en los
programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Salude, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario vy su
familia, efc). 12. Las demas afines con la naluraleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al regiamento
interno de la ESE. APOYQ SIAU: 1. Apoyar en Recibir las quejas y reclamos de los usuarios dei hospital. 2. Dar a conocer oportunamente todas las
quejas y reclamos a su jefe inmediato, responderlas y hacerles seguimiento. 3. Apoyar en Brindar informacidn general requerida a los usuarios. 4.
Apoyar en Colaboracion al usuario para agendar y sacar las citas y demas informacion que requieran, 5. Apoyar en Convocar y presidir el comité de
atencion al usuario. 6. Apoyar y dar aperfura a los buzones de sugerencias cada ocho (8) dias y dar trémite a las quejas y reclamos yio
sugerencias presentadas, presentar informes mensuales. 7. Apoyar en aplicar encuestas mensuales para la medicion de satisfaccién del usuario,
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realizar la respectiva tabulacion y remitir ¢l informe a la Sede Central. 8. Apoyo en Orientar 2 ios usuarios cuando lo ameriten. 9. Procurar un
procedimiento de atencion al usuaric que brinde satisfaccion y conformidad. 10. Difundir y crientar en derechos, deberes y servicios que presta la
entidad a los usuarios y funcionarios del Hospital a través de charlas diarias. 11. Apoyar en realizar una charla dos veces al mes a todo el personal del
hospital sobre la importancia de un trato humanizado al paciente. 12- Reportar & la UIAF en un términc no superior a ocho (08) dias calendario fas
operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minime cinco
(05) afios. 13.-Participar de manera obligatoria en ef desarrollo de las estrategias implementadas por !a entidad para el fortalecimiento del sistema de
administracin del riesgo de lavado de Activos y de Financiacion dei Terrorisme SARLAFT.

a. AUXILIAR - ADMINISTRATIVO APOYO A SIAU (Hospital San L.orenzo de Arauquita)

1. Realizar actividades de control de las entradas y salidas de los documentos de la institucion. 2. Realizar y contestar lamadas 3. preparacion de
toda clase de documentos. 4.Atender al publico. 5. Apoyar en Recibir las quejas y reclamos de fos usuarics del hospital. 6. Dar a conocer
oportunamente todas las quejas y reclamos a su jefe inmediato, responderias y hacerles seguimiento. 7. Apoyar en Brindar informacion general
requerida a los usuarios. 8. Apoyar en Colaboracion al usuario para agendar y sacar las citas y demés informacion que requieran. 8. Apoyar en
Convocar y presidir el comité de atencion al usuario. 10 Apoyar y dar apertura a los buzones de sugerencias cada ocho (8) dias y dar trémite a las
quejas vy reclamos ylo sugerencies presentadas, presentar informes mensuales. 11. Apoyar en aplicar encuestas mensuales para la medicion de
satisfaccion del usuario, realizar la respectiva tabulacion y remitir el informe a la Sede Central. 12. Apoyo en Orientar a los usuarios cuando lo
ameriten, 13, Procurar un procedimiento de atencion al usuario que brinde satisfaccién y conformidad. 14. Asistir y participar activamente en las
reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 15. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para
dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 16. Participar activamente en los
programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del usuaric y su
familia, etc). 10. Difundir y orientar en derechos, deberes y servicios que presta la entidad a los usuarios y funcicnarics del Hospital a través de
charlas diarias. 11. Apoyar en realizar una charla dos veces al mes a todo el personal de! hospital sobre la importancia de un trato humanizado al
paciente, 12- Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de
cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 13.-Participar de manera obligatoria en
el desarrolio de las estrategias implementadas por ia entidad para el fortalecimiento del sistema de administracidn del riesgo de lavade de Activos y de
Financiacion del Terrorismo SARLAFT. 14. Las demés afines con fa naturaleza del contrato y que le sean asignadas por €l director del hospital y de
acuerdo al reglamento interno de la ESE. APOYQ SIAU

94. AUXILIAR ADMINISTRATIVO HOSPITAL.

1.-Enviar mensaje de texto a todas las usuarias programadas para asignacion de cita, dejando como evidencia los soportes para ef cargue del médulo
de colposcopia biopsia.2.-Realizar agendamiento de las citas de ginecologia, psicologia y demés asignadas poer la supervisora del contrato segin
necesidad, las cuales debera realizar kardex por profesional de forma digital, donde se evidencie fecha, hora, nombre del usuario a valorar,
identificacion, edad, procedimiento y/o consulta a realizar. 3.-Realizar escaneo de las historias clinicas de ginecologia para solicitar autorizaciones de
procedimientes contratados por evento y eniregarlos a coordinacion de facturaciéon. 4.-Realizar seguimiento de las autorizaciones por EPS, con el area
de facturacion.5.- Realizar llamadas teleftnicas a las usuarias que se realizaran valoracion o procedimientos por ginectlogo, indicando fecha y hora de
la asignacidn de cita.6.-Apoyar a la profesional en psicclogia en las diferentes actividades para dar cumplimiento a los informes que se deben
presentar mensualmente. 7.-Coordinar con el Director el desarrollo de las actividades descritas dentro del objeto contractual. 8.-Las demas afines con
la naturaleza def contrato y que le sean asignadas per el director def hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 9.-Realizar seguimiento a
fa base de datos de citologias alteradas para demanda inducida y asignacion de cita para toma de colposcopia biopsia. 10.-Realizar apoyo en ia
verificacion de insumos requeridos en las jernadas ginecoldgicas que se realizan en lfos demas hospitales adscritos a la red de la ESE Moreno y
Clavijo. 11Conocer los contratos suscritos con las Empresas clientes. 12. Conoger las normas aplicables en materia de facturacion y los soportes
requeridos para el cobro de cada servicio prestado. 13. Realizar los turncs asignados mensualmente segln el cuadro de turnos que realice el
coordinador de facturacion de su hospital. 14. Debe tener &l compromiso de capacitarse constantemente en todo lo relacionado con el area de
facturacion. 15. Trabajar en equipo, ser lider, mantener buenas refaciones interpersonales, ser cordial, dinamico, activo y recursivo. 16. Mantener una
buena presentacion personal. 17. Establecer constante comunicacion con el coordinador de facturacion del hospital, a fin de recibir el apoyo requerido
en cualquiera de las circuntancias que se le presenten para el cumplimiento de sus obligaciones. 18. Debe Verificar derechos de los usuarios en las
Bases de Datos y en el FOSYGA, imprimir y guardar a respectiva consulta. 9. Debe hacer un chequeo una vez se imprime la factura. 19. Revisar que
la factura sea legible, sin enmendaduras, que los valores sean reales, que lo facturado corresponda al carnet que el usuario presenta. 20. Debe
anexar a la faclura los soportes necesarios para el cobro {anexos segln los acuerdos contractuales, resclucion 3047 de 2007 y 3374 de 2000). 21.
Debe serciorarce para Que los dalos del usuaric sean reales y propender por que la mayoria de los campos requeridos segin el sotfware de
facturacion sean diligenciados. 22. Debe hacer firmar la factura por el usuario en original para la EPS y copia para el archivo del Hospital. 23. Entregar
de manera diaria al coordinador de facturacion las facturas generadas durante la jornada. 24, Responder por los documentos, soportes, dineros en
efectivo y demas elementos necesarios para el cumplimiento de los requisitos exigidos por fas EPS. 25, Recibir los dineros de los usuarios por
concepto de cancelacion de servicios particulares, copagos u cuctas mederadores, y entregarlos & administrador una vez finalizada la jornada diaria.
26. Digitar las actividades generadas por la Unidad Movil, Puestos de Salud y Brigadas extramurales. 27. Cumplir a cabalidad con los requisitos
establecidos por la Ley vigente, en el correcto diligenciamiento de los RIPS y soportes requeridos para una adecuada facturacion; en caso de
imcumplimiento de este numeral debera e contratista asumir los costos ocasicnados por concepto de glosas, investigaciones y sanciones. 28. Para
los servicos de urgencias y hospitalizacion debe realizar adecuadamente el tramite de informacion y autorizacion, estipulado en el Decreto 4747 de
2007 y Resolucion 3047 de 2008 con las EPS y anexar los soportes correspondientes. 29. Realizar al final de cada turno un menitereo y comparacion
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de las actividades realizadas por los profesionales vs las facturadas, a fin de que el cien por ciento de los servicios prestados se ven reflejados en la
facturacion. 30. Debe responsabilizarse por toda glosa administrativa que sea generada por carencia de soportes fisicos 0 por no encontrarse aclivo
en bases de datos de las Empresas clientes o el fosyga. 31. Presentar cualquier informe requerido por fa coordinacion de facturacion de su hospital o
la coordinacion general. 32. Participar al finalizar el mes en la consolidacion y entrega de facturas para 12 generacion de cuenta; Fje cobro y en la
generacion, revision y validecion de RIPS, dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente al periodo facturado. 33. Debe participar de todqs las
reuniones a las cuales sea convocado por el coordinador de facturacion. 34, Debe realizar induccion a todos los programas de promocion y
mantenimiento de la salud de ia poblacion que consulte en ef hospital. 35. Debe acatar las recomendaciones impartidas por et coordinador de
facturacion de su hospital. 36. Ei contratista debera estar en disposicion pera prestar sus servicios en cualguiera de fas Unidades Asistenciales y
Centros de Salud de la ESE., donde sea requerida por la misma. 37. Realizar demanda inducida de la poblacion. 38. Realizar todas las actividades
tendientes al cumplimiento de metas en promacion y prevencién. 39, Asistir y participar activamente en la reuniones de informacion y capacitaciones,
programadas por |a entidad. 40. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento 2! Sisterna de Garantia
de la Calidad, con enfasis en ia mejora continua, hatilitacion, acreditacién. 41. Participar activamente en {os programas de humanizacion y las
actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del ususario y su familia, etc). 42. Las demas afines
con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el divector del hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 43 .Reportar a la UIAF
@n un término no superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente fos soportes
para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 26.-Participar de manera obligatoria en el desarrolio de las estrategias
impiementadas por la entidad para el fortalecimiento del sisterma de administracion del siesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo
SARLAFT.

94.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Hospital San Antonio de Tame)

1.programacion de agendas segun cuadro de tumos. 2. asignacion de citas de odontologia e higiene oral .3. Asignacion de citas medico general. 4.
registro de nacidos vivos. 5. reparte de asignacion de citas solicitadas por parte de direccion 6.-Las demas afines con la naturaleza del contrato y que
le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 7. Debe tener el compromiso de capacitarse
constantemente en tode lo refacionado con el area de facturacion. 8-Coordinar con el Director el desarrolio de las actividades descritas dentro del
objeto contractual. 9.-Las demés afines con la naturaleza del contrato y que le séan asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento
interno de la ESE. 10.Conocer los contratos suscritos con las Empresas cilentes. 11. Trabajar en equipo, ser lider, mantener buenas relaciones
interpersonales, ser cordial, dinamico, activo y recursivo. 12. Mantener una buena presentacion personal. 13. Establecer constante comunicacion con
ei coordinador de facturacion del hospital, a fin de recibir el apoyo requerido en cuaiquiera de las circuntancias que se le presenten para €l
cumplimiento de sus obligaciones. 14. Trabajar en equipo, ser lider, mantener buenas relaciones interpersonales, ser cordial, dindmico, activo y
recursivo. 15. Realizar demanda inducida de la poblacion. 16. Realizar todas las actividades tendientes al cumplimiento de metas en promocién y
mantenimiento. 17. Asistir y participar activamente en la reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 18. Participar
activamente en las actividades programadas por ia entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora
continua, habilitacién, acreditacion. 19.Reportar a la UIAF en un término no superior & ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas,
remitiendo a! oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 20. Participar de
manera obligatoria en el desarrollo de as estrategias implementadas por {a entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de
lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT. 21, Reportar a {a UIAF en un término no superior a acho (08) dias calendario las
operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco
{05) afios.

95. AUXILIAR DIGITADOR PAI WEB

1.Asistir y curnplir con el cronograma contemplado en el micro programacién para la zona urbana y rural dando prioridad a los establecimientos
educativos en la zona urbana y rural, 2. Asistir y atender ias visitas de asistencia técnica programadas por la ESE. 3. Informar diariamente Jos logros
de vacunacion de COVID-19 obtenidos en los distintos grupos etareos. 4. Aplicar las normas técnicas contempladas en el proceso de induccion
cumplido en la ciudad de Tame. Utilizar |las medidas y elementos de proteccion personal. 5. Realizar el alistamiento del carné y verificar ios elementos
para el funcionamiento del sistema de informacién nominal PAIWEB. 6. Ingresar diariamente al PAIWEB la informacion del 100 % de ios vacunados,
ségun la estrategia utilizada. 7. Entregar del balance diario, semanal y mensual de las personas vacunadas desagregado por fase, etapa y poblacion
priorizada. 8. En caso de no aceptacion de vacunacion en el punto de vacunacion, ingresar la informacion en el PAIWEB. 9. Entregar el camé de
vacunacion ratificando {a fecha de la cita para 1a aplicacion de {a segunda dosis, {si se requiere). 10. Garantizar el autocontrol en el desempefio de sus
funciones como aporte a mejoramiento continuo de la Entidad. 11. Cumpiir con €l manejo y correcta segregacion de los residuos hospitalarics segun
el MPGIRHYS ejecutar los trabajos y demés actividades propias del servicio contratado el cual debera reslizarse de conformidad con las
condiciones y clausulas del contrato. 12. Las demés afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de
acuerdo al reglamento interno de la ESE. 13. Realizar el respective apoyo con el informe de los bioldgicos que se encuentren en el momento acorde a
lo estipulado por el Ministerio de Salud (COVID-19- Sarampién Rubegia, Influenza) en las diferentes jornadas. 14. Se debe realizar & cumplimiento de
las metas establecidas por la coordinadora de PA! dadas en base a la poblacion asignada por el DANE para el Municipio 15. Asistir y participar
activamente en las reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 16. Participar activamente en las actividades programadas
por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 17. Participar
activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el {Saludo, informacién adecuada y oportuna, mangjo de las
condiciones del usuario y su familia, etc. 18. Las demés afines con la naturaleza del contrato y que ie sean asignadas por el director del hospital y de
acuerdo al reglamento interno de ka ESE. 19. Reportar a la UIAF en un término no superior a acho (08) dias calendario las operaciones sospechosas,
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remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) gﬁos. 20 Partilcipar de
manera obligatoria en el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracidn del riesgo de
lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

96.1 AUXILIAR DIGITADOR PAIWEB (Hospital San Antonio de Tame)

1. Ingresar diariamente al paiweb la informacion al 100% de los vacunados, seglin la estrategia utilizada. 2. Reportar semanamente los dias viernes
inconvenientes que se presenten con el ingreso a la plataforma PAIWEB.3. Digitar en su totalidad todo lo vacunado con Esquema Reguiar COVID -19
en PAIWEB realizando fa respectiva actualizacion de toda la informacion del paciente de manera Coherente y real 5. Realizar seguimiento donde
exista coincidencia con todos los registros vacunales de esquema regular y COVID 19, con la plataforma PAIWEB 6. Dar informacién a los
vacunadores cuando se, encuentren menores sin vacunar para poder realizar la respectiva vacunacion 7. Patticipar de las capacitaciones del
programadas.. 8. Asistir y participar activamente en las reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 9. Participar
activamente en las actividades programadas por ia entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en la mejora
continua, habllitacién, acreditacion. 10. Participar activamente en fos programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo,
informacian adecuada y oportuna, manejo de las condiciones de! estado y su familia, etc} 11. Las demas afines con la naturaleza dei contrato y que le
sean asignadas por el director dei hospital y de acuerdo a reglamento intermno de la ESE.12. Reportar al UIAF en un término no superior a 8 dias
calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumpiimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por
minimo 5 afios.13. Participar activamente en los programas de humanizacion y 1as actividades implicitas en el (Salud Participar de manera obligatoria
en el desarrollo de las estrategias implementadas por ia entidad para el fortalecimiento de! sistema de administracion del riesgo de lavado de activos
de financiacion del terrorisma SARLAFT.

96.2 AUXILIAR DIGITADOR PAI WEB (Hospital San Lorenzo de Arauquita)

1. Digitar planillas de reporte diario d2 lo vacunado 2. Seguimiento a cohorte de Vph. 3. Realizar seguimiento a influenza y entregar oportunamente los
informes solicitades por la alcaldia de forma semanal 4. Realizar informe mensual para enviar a Ia alcaldia. 5. Organizar papeleria para fin de mes y
arreglo de papeleria de Vph: 6. Reporte a 4505 de lo vacunado en PA! y actualizacion de historial Vacunai en esta plataforma. 7. FParticipar dé las
capacitaciones del programa 8. Realizar plan de mejora en caso de eventos adversos, 9. Dar informacion a los vacunadores ctiando se solicite para
realizar vacunacion. 1 O. Asistir y participar activamente en ias reuniones de informacién y capacitaciones, programadas por la entidad. 11. participar
activamente en las actividades programadas por [a entidad para dar cumglimiento al Sistema de Garantla de la Calidad, con énfasis en la mejora
continua, habiitacion, acreditacion. 12. Participar activamente en los programas de humanizacidn y las actividades implicitas en el (Saludo,
informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones def usuario y sus familias, etc.). 13. Las demas afines con ia naturaleza del contrato y
que le sean asignadas por el director lel hosgital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE.

96. AUXILIAR SALUD PUBLICA

1.Envic BAl semanal de salud plblica a la alcaldia y EAPB. 2. Envic BAl mensual de salud pablica a la alcaldia y EAPB. 3. Envio BAI trimestral de
salud publica a ia alcaldia y EAPB. 4. Control de elementos de proteccion personal por parte del Personal asistencial. 5. Apoyo al Profesional de
enfermeria en las actividades de capacitacidn. 6. Apoyo rondas de seguridad en el servicio de urgencias. 7. Apoyo Notificacion inmediata en el
sistema de Sivigila. 8. Hacer presencia en el COVE Asistir a reuniones, capacitaciones y demas actividades donde el profesional de enfermeria no
pueda asistir por razenes asistenciales en el servicio de urgencias. 9. Capacitacién y mejoramiento continuo en habilitacién segun la resolucion 3280
del 2018. 10. Apoyo administrativo para la gestién de recursos del Servicio de Urgencias y del proceso asistencial del paciente. 11. apoyo a demas
actividades asignadas por jefe inmediato. 12. Asistir y participar activamente en Ia reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la
entidad. 13. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistena de Garantia de la Calidad, con
enfasis en la mejora continua, habilitacién, acreditacion. 14. Participar activamente en los programas de humanizacidn y 1as actividades implicitas en €l
{Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones de! ususario y su familia, etc). 15. Las demas afines con !a naturaleza del
contrato y que le sean asignadas gor el director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de la ESE. 16. Reportar a fa UIAF en un término no
superior a ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumglimiento inmediatamente los soportes para ser
salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 17. Participar de manera obligatoria en el desarroilo de las estrategias implementadas por la
entidad para el fortalecimiento del sistema de administracién del riesgo de lavado de Activos y de Financiacién del Terrorismo SARLAFT.

96.1 AUXILIAR SALUD PUBLICA (Hospital San Jose de Cravo Norte)

1. Envio BAI semanal de salud piblica a |a alcaldia y EARB. 2. Envio BAI mensual de salud pablica a la alcaldia y EARB. 3. Envio BA trimestral de
salud plblica a la alcaldia y EAPB. 4. Control de elementos de proteccién personal por parte del TH asistencial. 5. Apoyo al Profesional de enfermeria
del servicio de Urgenclas en las actividades de capacitacion. 6, Apoyo rondas de seguridad en el servicio de urgencias. 7. Apoyo natificacion
inmediata en el sistema de SIVIGILA. 8. Hacer presencia en el COVE, asistir a reuniones, capacitaciones y demas actividades donde el profesional de
enfermerfa no pueda asistir por razones asistenciales en el servicio de urgencias. 9. Capacitacién y mejoramiento continuo en habilitacién segin la
resolucion 3280 del 2018. 10. Apoyo administrativo para la gestion de recursos del Servicio de Urgencias y del proceso asistencial del paciente. 11.
Apoyo a demas actividades asignadas por jefe inmediato. 12. Asistir y participar activamente en las reuniones de informacién y capacitaciones,
programadas por la entidad. 13. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia
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de 1a Calidad. con énfasis en fa mejora continug, habilitacion, acreditacion. 14. Participar activamente en los programas de humanizacién y las
actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de tas condiciones del usuario y su famifie, etc). 15. Las demds afines
con la naturaleza del contrato y que le sean asignades por ei director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de {2 ESE. 16. Reportar a la UIAF
en un término no superior & ocho (08) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo af oficiat de cumplimiento inmediatamente los soportes
para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 17. Participar de manera cbligatoria en el desarrolio de las estralegias
implementadas por lz entidad para el fortalecimiento del sistema de administracion def riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo

SARLAFT.
97. AUXILIAR ELECTRICISTA

1.Participar en as actividades programadas por la ESE para el fortalecimiento de! sistema obligatorio de garantia de calidad, Gestion de calidad y
MEC! (Modelo Esténdar de Control Interno), Garantizar el autocontrol en el desempefio de sus funciones como aporte al mejoramiento continuo de la
Entidad, Cumplir con el manejo y correcta segregacion de los residuos hospitalarios segun el MPGIRHYS. 2. Evaluar el estado de las instalaciones
eléctricas 0 afines de 12 infraestructura fisica de te ESE Moreno y Clavijo. 3. Ayudar a corregir el mal estade de las instalaciones eléctricas o afines de
Ia Infraestructura fisica de la ESE Moreno y Clavijo. 4. Realizar diagnostico de los equipos eléctricos de los diferentes centros asistenciales. 5. Apoyar
en la reparacién de equipos eléctricos que as! lo requieran para e! correcto funcionamiento del sistema eléctrico en los diferentes centros asistenciales
de la ESE Moreno y Clavijo. 8. Apoyar y mantener el sistema eléctrico en un estado adecuado para el correcto funcionamiento del sistema electrico en
los diferenles centros asistenciales de la ESE Moreno y Ciavijo. 7. Analizar las especificaciones de los proyectos formulados por el area de
infraestructura, el plan y programa de trabejo del equipo y personal con que cuenta el proyecto. 8. Mantener informada a la ESE Moreno y Clavijo de
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner en riesgo el
cumplimiento del contrato. 9. Hacer acompafiamiento en las reunicnes programadas con ef fin de realizar los diferentes aspectos técnicos
administrativos relacionados con los proyectos formiuados por el drea de infraestiuctura. 10. Apoyar en ia asesoria tecnica en la formulacion ylo
gjecucion en los Proyectos relacionados con fa infraestructura fisica adelantados por la Ese Moreno y Clavijo. 11, Participar activamente en las
aclividades programadas por ia institucién. 12 Responder por los bienes y elementos asignados por la Entidad para el desarrolio del objeto
contractual. 13. Participar en ta evaluacion y ajuste de instrumentos y herramientas a utilizar. 14. Asistir y participar activamente en las reuniones de
informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 15. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar
cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 16. Participar activamente en los
programas de humanizacion y las actividades implicitas en el (Saludo, Informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del usuario y su
familia, efc.). 17, Las demés afines cen |z naturaleza del conlrato y que le sean asignadas por e director del hospital y de acuerdo &l reglamento
interno de ta ESE. 18. Reportar a la UIAF en un término ne superior a oche (8) dias calendaric las operaciones sospechosas, remitiende al oficiat de
cumplimientc inmediatamente los soportes para ser salvaguardades y archivados por minimo cinco (5) afos. 19. Participar de manera obligatoria en et
desarrollo de las estrategias impiementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de administracién del Riesgo de Lavado de Activos y de
Financiasion del Terrorismo SARLAFT, 20. Mantener en la ejecucion de su contrato excelentes relaciones humanas con los usuarios y compaiieros de
trabajo, ademas tener la capacidad de trabajar en equipo, receptividad ai cambio, mejoramienic continuo, calidad en la gestion, arientacion y servicic
integral al cliente.

95. PROFESIONAL EN ASESORAMIENTO EN AUDITORIA RECURRENTE Y EN CUENTAS MEDICAS

1. Asesorar el proceso de auditoria de las cuentas. 2. Asesora la clasificacion de las giosas recibidas en medic magnético y fisico, clasificandclas por
empresa, afo de vigencia, valor adeudado y tipo de glosa. 3. Asesorar el seguimiento al registro por parie del técnico del rea en las Glosas u
objeciones recibidas de las diferentes Entidades Responsables de pago. 4. Asesorar para subsanar y dar respuesta a las glosas recibidas por la
prestacion de los servicios de salud. 5. En caso de falta de soportes se solicitara a la coordinacion de facturacién de cada hospital, adscrito a fa ESE,
ios soportes necesarios para dar respuesta oportuna 2 fas glosas sequn tiempo de cobro con copia a la Sub-Gerente Administrativa y Financiera. 8.
Asesorar a la auditora en cuentas medicas con las diferentes ERP para las cenciliaciones de glosas con el fin de subsanar las glosas no levantadas
por parte de los pagadores. 9. Asesorar la elaberacién de informes de gestion trimestral, identificando fas falencias por hospital con el fin de que se
impiementen planes de mejeramiento por parte del area de facturacién. 11. Se revisan pormenores con los técnicos de facturacién segun los hallazgos
encentrades en la auditoria, 12. Asescrar en la retroalimentacion con los hospitales y centros de salud, de los motivos mas frecuentes de glosas a fin
de implementar medidas que permitan mejora en el procesc. 13. Brindar Apoyo y Asesoria en el grupo de contratacidn de los servicios de salud cen
las diferentes ERP, adscritas con la ESE MORENO Y CLAVIJO. 14. Relacionar el inventario documental correspondiente a los archivos fisicos y
electrénicos del archive de gestion. 15. Asistir y participar activamente en las reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad.
16. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento af Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en
la mejora continua, habilitacion, acreditacién. 17. Realizar visitas y retroafimentacién con los hospitales y centros de salud, de los metivos mas
frecuentes de glosas a fin de implementar medidas que permitan mejora en el proceso. 18. Participar activamente en ios programas de humanizacion
y las actividades implicitas en el {Saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del usuaric y su familig, etc.). 19. Ejercer las
demas actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y objeto de este contrate. 20. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (8)
dias calendario las operacicnes sospechosas, remitiendo al oficlal de cumplimiento inmediatamente fos soportes para ser salvaguardados y
archivados por minimo cinco (5) afios. 21. Participar de manera cbligatoria en el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para el
fortalecimiento del sistema de administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de Financiacién del Terrorismo SARLAFT.

99. AUXILIAR ADMINISTRATIVC DE APCYC AL SUBPROCESO DE FACTURACION
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1.Recepcionar las facturas devueltas. 2. Realizar la depuracion de devoluciones recibidas en medio magnético y fisico, clasificandolas por empresa,
afio de vigencia. 3. Registrar y tramitar respuestas a las devoluciones en los liempos establecidos en la normatividad vigente en el software de 1a
entidad y en caso de ser requerido e de la empresa pagadora realizar dicho tramite. 4. En caso de ser necesario soportes adicionales se solicitara a
a coordinacion de facturacian de cada hospital, adscrito ala ESE, con el fin de dar respuesta oportuna 5. Llevar un registro actualizado def estado de
devoluciones resueltas, pendiente por contestar y entregario cuando sea requerido, por cualquier dependencia de la ESE. 6. Debera mantener orden y
clasificacion de la documentacién recibida en su puestc de trabajo.7. Ayudar al proceso de radicacion de cuentas medicas de capita 8.
Realizar informe de facturas generadas verificando las pendientes por radicar 9. Generar informe de Historias Clinicas pendientes por cerrar e informar
a los hospitales para su respective clerre "Todos los lunes” 10. Realizar la radicacion de cuentas medicas de Adres 11. Lievar a cabo el cronograma
establecido por el fider de Facturacion para dar cumplimiento a las devoluciones, 12. Asistir y participar activamente en las reunicnes de informacion y
capacilaciones, programadas por la entidad. 13. Participar activamenie en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al
Sistema de garentia de la calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacién. 14. Participar activamente en los programas de
humanizacién ¥ las actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del usuario y su familia, etc.).
15. Ejercer las demas actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y objeto de este contrato. 16, Reportar a la UIAF en un término no
superior a ccho (8) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser
saivaguardados y archivados por minimo cinco (5) afies. 17. Participar de manera obligatoria en el desarrollo de |as estrategias implementadas por la
entidad para el fortalecimiente del sistema de administracion del riesgo de lavado de activos y de financiacion del terrorismo SARLAFT. 18. Mantener
en la ejecucién de su contrato excelentes relaciones humanas con los usuarics y compafieros de trabajo, ademas tener ta capacidad de trabejar en
equipo, receptividad al cambio, mejoramiento centinua, calidad en la gestion, orlentacion y servicio integral al cliente,

100. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LIDER DEL SUBPROCESO DE SERVICIOS FARMACEUTICOS,
FARMACOVIGILANCIA 'Y DEL PROGRAMA DE OPTIMIZACION DEL USO DE ANTIMICROBIANOS (PROA)

1. Realizar induccion especifica auxiliares de farmacia de cada una de las sedes de la red hospitalaria. 2. Definir manuales, procedimientos, protocolos
y deméas documentacién necesaria para el funcionamiento del proceso acorde a las directrices del Sistemas integrade de Gestién de la entidad. 3.
Coardinar acciones de retiro de productos farmagéuticos cuando Sea necesario en las sedes de la red hospitalaria. 4. Evaluar la adherencia de {a
documentacion del proceso por parte de los auxiiiares de farmacia de las redes de la red hospitalaria. 5. Verificar que se maniengan las condiciones
necesarias de habilitacién de las farmacias de la red hospitalaria. 6. Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros
de la entidad para el cumplimiento de las metas y programas institucionales. 7. Proponer planes de mejoramiento como resultado del autocontrol de
audttorias inlernas, de auditorias exteras, quejas del usuario, resultados de las encuestas de satisfaccion, resultade de seguimiento de adherencia. 8.
Verificar los inventarios existentes de cada una de las farmacias de la red hospitalaria. 9. Verificar y realizar seguimiento a los compromisos del comiteé
de farmacia de cada una de las sedes de a red hospitalaria. 10. Coordinar Iz distribucién de medicamentos y dispositivos médicos para cada una de
las sedes de la red hospitalaria. 11. Promover la adaptacion de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia en Ia
prestacion de los servicios de salud y velar por |a validez clentifica y técnica de tos procedimientos aplicados en cada una de ias farmacias de ia red
hospitalaria. 12. Evaluar y realizar seguimiento a2 riesgos administrativos y de corrupcion, eventos adversos del procese. 13. Verificar y realizar
seguimiento a indicadores del procesc. 14. Presentar informe mensual a fa subgerencia de salud de las actividades desarrolladas durante el mes y
rotacion de medicamentos. 15. Presentar planes de mejoramiento de los hallazgos encontrades en ias diferentes auditorias a las farmacias y su
respectivo seguimiento. 16. Realizar sequimiento y entrega de informe trimestral de acuerdo a las aclividades relacicnadas en el Plan de Accién para
ef proceso de Apoyo Terapéutico. 17. Realizar seguimiento y enfrega de informe trimestral de acuerdo a las actividades relacionadas en el PAMEC y
Mapa de riesgos institucional, corrupcién. 18. Entrega de Informe de Gestidn trimestral del programa de acuerdo con los indicaderes. 19, Creacion de
una herramienta virtual que facilite la evaluacidn y seguimiento de las acciones de farmacovigilancias a los directores técnicos de los servicios
farmacéuticos de la red Hospitalaria. 20. Crear cronograma de capacitacidén Quincenal. 21. Desarrolio de capacidades a través de capacitaciones
sobre el uso racional de Medicamentos. Una capacitacion quincenal a los directores téenicos del servicio farmacéutice, con un horaric establecido
para todos. 22. Seguimiento a través de la herramienta virtual institucional a los PRUM problemas relacicnados con el uso de los medicamentos
{prescripcién, dispensacion, administracion) 23. Capacitacién sobre la plataforma de VigiFlow. 24. Capacitacidn sobre eventos adversos asociados a
medicamentos y farmacovigilancia a los directores técnicos de los servicios farmacéuticos y todo el personal asistencial de 1a red Hospitalaria. 25.
Supervisar que los directores técnicos de los Servicios Farmacéuticos capaciten mensualmente a los profesionales de ia salud, familiares y pacientes
mediante capsulas informativos referentes al uso adecuade de medicamentos teniende en cuenta los reportes de eventos adversos notificados al
programa de farmacovigilancia. 26. Realizar toda fa documentacién correspondiente para la creacién del comité de farmacovigilancia de la institucion.
27. Capacitacion sobre normatividad farmacéutica relacionada con el programa nacional de farmacovigilancia.

28. Adherencia a las capacitaciones realizadas. 28. Seguimiento a los planes de mejoras en farmacovigilancia, de acuerdo a las visitas y hallazges de
la entidad territorial, 30. Elaboracién y seguimiento a los planes de mejoras requeridos por las EAPB segin los reportes de Eventos presentades en la
Red Hospitalaria. 31. Supervisar que cada director técnico reporte los eventos adversos en fa pégina de VigiFlow, ademas de evidenciarlos en fa
herramienta virtual de la institucién. 32. Supervisar que confractualmente los directares técnicos de las farmacias tengan actividades referentes a
farmacovigilancia y de igual manera sustenten su certificacién. 33. Supervisar que cada director técnico tenga el curso de VigiFlow emitido por el
Invima, 34, Realizar ajustes, socializacién y adherencia al manugl de farmacovigilancia que ya tenga la institucidn, segun indica la normatividad
farmacéutica.

35. Crear grupo de WhatsApp de farmacovigilancia institucional. 36. Realizar trabajo articulado con la Lider del Programa de Seguridad al paciente,
con el fin de atender inquietudes por parte de las EAPB en todo lo referente a Farmacovigilancia. 37. Realizacién del Comité de Farmacovigilancia
mensual con su respectiva acta. 38. Realizar seguimiento y analisis a los indicadores institucionzles frente al abordaje de la RAM y el uso racional de
antimicrobiancs, y plantear las acciones necesarias de mejora oportunas. 39. Realizar analisis de |a informacién recolectadz de la aplicacion de las
herramientas de Autoevaluacién Programa de Optimizacion del uso de Antimicrobianos- PROA de 1as instituciones de salud. 40. Rendir informes,
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actas de reunicnes de comités que sea necesario y generar informacion a las instituciones de fa red. 41. Monitorear el cumplimiento de las
recomendaciones y medidas propuestas por el comité, asi como el cumplimiento de fa normativa del programa de optimizacion de uso de los
antimicrobianos. 42. Apoyo a la verificacion de los estandares de habilitacion de servicics de salud de acuerdo & la normativa vigente. 43.‘ Rgalizar
acompafiamiento técnico durante visitas de entidades externas, 44, Asistir y participar activamente en 1as reuniones dg iﬂformacié'n y capacitaciones,
programadas por la entidad. 45. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimientc al Sistema de Garantia
de ia Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 46. Participar activamente en los programas de humanizacién y las
actividades implicitas en el (Saludo, informacién adecuada y aportuna, manejo de las condiciones del usuario y su famifia, etc.). 47. Ejercer las demas
actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y objeto de este contrato. 46. Relacionar el inventaric documental correspondiente a i0s
archivos fisicos y electrénicos del archivo de gestion. 48. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario igs cperaciones
sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser saivaguardados y archivados por minimo cinco (05} afios.
49, Participar de manera obligatoria en el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimientc del sistema de
administracion del riesge de lavado de Activos y de Financlacidn del Terrorismo SARLAFT.

101. ENFERMERO (A) PROFESIONAL COORDINADOR PA|

1 Programacion actividades intra-extramural de vacunadores, 2. Programacion de actividades mensuales para los vacunadores con su respectiva
supervision de cumplimiente. 3. Realizacidn, aprobacian y recepcion de pedidos tanto en medio fisico como magnético. 4. Programacion de jornadas
segun lineamientos de ministerio de la proteccion social. 5.-Reportar oportunamente el resultado de las jornadas de vacunacion segln las fechas
eslablecidas. 6. Realizacian de planes de accién, para las jornadas estipuladas por el ministerio de la proteccion social. 7. Realizar supervision y
recepcion al manejc de inmunobiclégicos de la red de frio. 8. Realizar seguimiento a los equipos de red de frio que cuenten con su respectiva
calibracion y mantenimiento por las técnicos contratados. 9. Velar por el buen manejo y cuidado de los equipos & insumos suministrados al programa,
10. Reportar cualquier eventualidad ocurrida en el programa. 11, Supervisar la calidad de la informacion de los registros diarics gue no se encuentren
con tachenes ni enmendaduras segln los lineamientos.12. Realizacion de plan de choque y de crisis de esquema regular y de COVID-19 y ante el no
cumplimiento de coberturas. 13. Apaye de las actividades convocadas por la UAESA y |a alcaldia para el aumento de las coberturas tanto de esquema
regular como de covid-19. 14, Asistir a la reuniones programadas por la ESE y la UAESA. 15. Realizar informes y generacién de reportes mensuales y
quincenales institucionales y por EPS de cada dosis aplicada en el programa verificando calidad en fa informacién y retroalimentar el tablero de control
tanto de esquema regular como de covid-19. 16. Enviar dentro de las fechas establecidas por el municipio y departamento cada uno de los informes
solicitados. 17. Programacion y supervision de campo a vacunadores. 18. Seguimiento a cada una de las actividades realizadas al Pai-web (manejo
de bioldgico, ingreso de perdidas, calidad del dato, actualizacion de antecedente vacunal). 19. Supervisar v evaluar el seguimiento a cchortes y
realizar reuniones cada mes para establecer las metas a los vacunadores su respectiva evaluacion y seguimiento al cumplimiento de fag mismas. 20.
Generar seguimientos a cada una de fas dosis aplicadas en el programa y generar un informe mensual en donde se debe enviar [as metas cumplidas
per vacunador a fa coerdinadora departamental. 21. Realizar protocclos y seguimiento de los IVC generados por la unidad de salud y la ese moreno y
Clavijc en cuanto al esquema regular y covid-19.22. Recibir asistencias técnicas programadas por EPS, ESE, municipio y departamento reportando
inmediatamente los resultados de las visitas.23. Reportar y vigilar cada ESAVI presentado. 24. Programacién de metas por vacunador.25. Participar
en el proceso de implementacién y mejoramiento continue, del sistema integrade de gestidn.26. Realizar informes diarios y mensuales de las
actividades realizadas para sus respectivas estadisticas. 27. Realizar el apoyo con las auxiliares el cargue de la informacién a la plataforma de Procex
de ias EPS sanitas y nueva eps dando reporte los dias 6 de cada mes y 10. 28, Reportar a ta UIAF en un término no superior a ocho (08) dias
calendario 1as operaciones sospechosas, remitiends af oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivades por
minimo cinco (05) afios. 29.-Participar de manera obligatoria en el desarrclio de las estrategias implementadas per fa entidad para el fortalecimiento
del sistema de administracitn del riesge de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT. 30, Mantener en la ejecucién de su trabajo
excelentes relaciones humanas con los usuarios y compafieros de trabajo, ademés tener la capacidad de trabajo en equipe, receptividad al cambio
mejoramientc continuo, calidad en la gestidn, orientacién y servicio integral al cliente.

102. PROFESIONAL DE APOYO A LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA DEPURACION DE SALDOS EN
CUENTAS CONTABLES.,

1.Apoyar al Area contable el proceso depuracion contable de la informacién financiera de la entidad. 2. Proponer a la subgerencia y &l contador los
ajustes necesarios para su estudio y aprobacion, 3. Asistir al Area Contable en el procese de realizacion de los ajustes necesarios presentar las
justificacicnes técnicas, asi coma los papeles de trabaje necesarios para los ajustes. 4. Apoyar al contador en el procesa de ajustes y actividades
previas para para adelantar los clerres mensuales y trimestrales. 5. Asistir y participar activamente en 1a reuniones de informacidn y capacitaciones,
programadas por la entidad. 8. participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de
la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 7. Participa activamente en fos programas de humanizacion y las actividades
implicitas en el (Saludo, infermacion adecuada y oportuna, maneje de las condiciones del ususario y su familia, etc). 8. Ejercer las deméas actividades
asignadas que sean afines con la naturaleza y objete de este contrato. 9. Reportar a la UIAF en un término no supericr a acho (08} dias calendario las
cperaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco
(05) afios. 10. Participar de manera cbligatoria en el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de
administracion del riesgo de lavado de Activos y de Financiacién del Terrorismo SARLAFT.

103. LIDER DE GESTION ASISTENCIAL PARA COORDINAR, SUPERVISAR Y VERIFICAR TECNICAMENTE LOS PROCESOS DE
REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA, EL SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y LOS PROGRAMAS DE PREVENCION Y CONTROL
DE IAAS DE LA RED HOSPITALARIA DE LA ESE MORENO Y CLAVIJO, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
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ESTANDARES DE HABILITACION.

1.8upervisar y evaluar el cumplimiento del Manual y fos protocolos de Referencia y Contrarreferencia, asegurando que la prestacion de servicios
guarde coherencia con los niveles de complejidad y la red de prestadores. 2 Asegurar la integridad, veracidad y continuidad de Ia informacin clinica
en los trasiados, mediante la ejecucion de auditorias concurrentes a las historias clinicas y formatos de remision {Anexos técnicos). 3.Realizar el
seguimiento sistematice a los indicadores de gestion del proceso de referencia definidos en la caracterizacion, implementando acciones de mejora
ante desviaciones en la oportunidad y efectividad. 4.Elaborar informes técnicos de gestion sobre el comportamiento de las remisiones y participar
activamente en los comités de referencia y reuniones de coordinacién interinstitucional. 5.Evaluar sistematicamente los indicadores de gestion
{oportunidad y efectividad), disefiando e implementando planes de mejoramiento bajo estandares de calidad. 6.Representar a fa institucion en comités
de referencia y reuniones de coordinacion interinstitucional, elaborando los informes técnicos pertinentes. 7 Liderar el acompafiamiento técnico y la
sustentacion institucional durante auditorias externas o visitas de entes territoriales {Secretarias de Salud/Supersalud), actuando como par verificador
interno 8.Liderar el seguimiento y an&lisis de los indicadores de resitado y proceso del servicio de hospitalizacion, tales como tasas de reingreso,
letalidad y eventos adversos relacionados con el cuidado. 9.Evaluar la adherencia a las guias de practica clinica y el correcto diligenciamiento de ia
historia clinica, garantizando que el registro asistencial cumpla con los requisitos legales y los estandares del sistema obligatoric de garantia de
calidad. 10.Consolidar informes de gestion del servicio y fiderar el acompariamiento técnico durante auditorias externas o visitas de entes territoriales,
asegurando la sustentacion de los procesos ante las autoridades competentes. 11.Verificar la adherencia a Guias de Practica Clinica y el
cumplimiento de los estandares de caiidad en el diligerciamiento de la historia clinica, asegurando que el registro cumpla con los requisitos legales de
habilitacion. 12.Liderar ei acompafiamiento técnico y la sustentacion institucional durante auditorias externas o visitas de entes territoriales
(Secretarias de Salud/Supersalud), actuando como par verificador interno. 13 Garantizar capacitacion continua al talento humano de la red hospitalaria
en los procesos asignados. 14.Convocar comité ordinario de manera mensual de los programas de IAAS Y PROA, Y convocar comité extraordinario
en caso de requerirse 15.Participar en el disefio del plan de accién anual del programa IAAS Y RAM ademas de reaiizar verificacibn del cumplimiento
del mismo. 16.Evaluacion anual y sequimiento periddico del plan de accion y socializacion ai comité de IAAS sobre los avances y cumplimiento del
mismo 17.Difunde informacion relevante sobre 1AAS a izs diferentes partes interesadas, como instituciones de salud y personal sanitario. 18.Brindas
asesoria y acompaniamiento a los hospitales y centros de salud de la red ESE MYC en la implementacion de medidas de prevencion y control de IAAS
y RAM. 19 Realizar monitoreo y seguimients de la implementacion de las estrategias del comité de IAAS y evallia su efectividad. 20.Participacion en
gventos en Representacion del comité en eventos y reuniones relevantes en el ambito de la salud. 21.Realizar seguimiento y analisis a los indicadores
institucionales frente al abordaje de las IAAS, de la RAM y el uso racional de antimicrobianos, y plantear las acciones necesarias de mejora oportunas.
22 Sociglizar de manera periédica el comportamiento de los brotes de infecciones en la institucién y las acciones generadas para la contengion
23 Participar en la respuesta de Brotes intra hospitalarios de IAAS, realizar acempafiamiento en la generacion de pianes de contingencia refacionadas
con brotes. 24.Participar en el desarrollo de acciones de formacion continua del talenta humano, incluyendo los temas establecidos en los programas
de control de infecciones y en el programa de optimizacion de antimicrobianos. 25.Generar cronogramas de capacitacion institucional en el manejo de
las JAAS y RAM, y realizar sequimiento a los hospitales y centros de saiud del cumplimento del mismo. 26.Apoyar la construccion de estrategias de
seguimiento y menitoreo de la fimpieza y desinfeccion del ambiente hospitalario y ef cumplimiento de las medidas esténdar y precauciones
adicionales. 27.Retroalimentar al personal de la institucion frente a los resultados producto de las evaluaciones y seguimientos a los indicadares, para
definir as acciones de mejora, y compromisos & que haya lugar 28.Realizar anélisis de la informacion recolectada de 1a aplicacion de las herramientas
de Auloevaluacion (Estrategia Muitimodal de Higiene de Manos, Programa de Control de Infecciones,) de las institugiones de salud. 29.Entregables
de PAMEC e indicadores de |AAS, Plan de accion, 30.Rendir informes, actas de reuniones de comités que sea necesario y generar informacion a las
instituciones de la red. 31.Monitorear el cumplimiento de fas recomendaciones y medidas propuestas per el comité, asi como el cumplimiento de la
normativa de prevencion y control de iAAS. 32.Difundir la informacion sobre las IAAS y las medidas de prevencion a la comunidad hospitalaria
33.Asesorar al equipo directivo y a la comunidad hospitalaria sobre la normativa, prevencion y control de las IAAS. 34, Las demés afines con la
naturaleza del contrato y que le sean asignadas por la subgerencia en salud y de acuerdo al reglamenio internc de la ESE. 35.Liderar el
acompafiamiento técnico y la sustentacion institucional durante auditorias externas o visitas de entes teritoriales {Secretarias de Salud/Supersalud),
actuando como par verificader interno.

104. TECNOLOGO DE APOYO AL SUBPROCESO (AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS) 1

1 Recepcionar y clasificar las facturas glosadas y facturas devueltas. 2. Realizar la depuracion de glosas y devoluciones recibidas en medio magnético
y fisico, clasificandotas por empresa, afio de vigencia, valor adeudado y tipo de glosa. 3. Depurar correos electronicos con 1as glosas y devoluciones
recibidas. 4. Registrar y tramitar respuesta en los tiempos establecidos en la normatividad vigente en el software de la entidad y en caso de ser
requerido el de la empresa pagadora realizar dicho tramite. 5. En caso de ser necesario soportes adicionales se solicitaré a la coordinacion de
facturacion de cada hospital, adscrito a fa ESE, con el fin de dar respuesta oportuna 6. Se archivaran los soportes de los tramites de glosas realizados
durante el mes, estos deberan reposar en las carpetas correspondientes de archivo def area. 7. Lievar un registro actualizado del estado de las glosas
y devoluciones resueitas, pendiente por contestar y por conciliar y entregario cuando sea requerido, por cualquier dependencia de la ESE. 8. Debera
mantener orden y clasificacion de la documentacion recibida en su puesto de trabajo. 9. Llevar a cabo el cronograma establecido por la Auditora para




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GJU-FO-014

MégfbMCLAVI JO ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y Versién 05
' OPORTUNIDAD Pagina 89 de 94

Emgress Social del Estado Departamental

dar cumplimiento al saneamiento de las glosas y devoluciones. 10. Llevar registro de las concifiaciones realizadas y archivar segin ERP. 11. Asistir y
participar activamente en las reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por ja entidad. 13. Padicipar activamente en
las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de garantia de la calidad, con énfasis en ia mejora continua, habilitacion,
acreditacion. 14, Participar activamente en ios programas de humanizacion y las actividades implicitas en i (Saludo, informacion adecuada y
oportuna, manejo de !as condiciones del usuario y su familia, etc ). 15. Ejercer las demas actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y
Objeto de este contrato. 16. Reportar a la UIAF en un términc no superior a oche {8) dias calendario ias operaciones sospechesas, remitiendo al oficial
de cumplimiento inmediatamente ios scportes para ser saivaguardades y archivados por minimo cince (5) afics. 17. Participar de manera obligatoria
en el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento dei sistema de administracién del riesge de lavade de activos y
de financiacion del terrorismo SARLAFT. 18. Mantener en la ejecucion de su contrato excelentes relaciones humanas con i0s usuarics y companeros
de trabajo, ademés tener la capacidad de trabajar en equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en la gestién, orientacion y
servicio integral al cliente.

105. TECNICO DE APOYO AL SUBPROCESO SERVICIOS FARMACEUTICOS PARA LA SEDE CENTRAL.

1.Apoayo en el alistamiento y distripucion de los medicamentos y dispositivos médicos que se requieran en los servicios farmacéuticos adscritos a la
red hospitalaria los primeros 8 dias calendario de cada mes. 2. Entrega de pedidos extemporéneos y pendientes, posterior a la distribucion
inicial. 3. Recepcion de los pedidos correspondientes a farmacia segln compras de la institucion y verificacion inmediata de su contenido, previa
comunicacién y relacién de lo recibido. 4. Apoyo en la organizacién de la mercancia recibida segin compras de la institucion. 5. Apoyo en el inventaric
del stock manejade en la bodega de farmacia. 6. Revision y apoyo en el alistamiento y entrega de manera mensual de ios medicamentos y
dispositivos que se dan de baja por fecha de vencimiento. 7. Apoyo en el manejo del software 360 cuando se requiera. 8. Realizar revision mensuat de
los medicamentos y dispositives médicos proximos a vencer. 9. Mantener organizada y limpia la estanteria y demas sitios donde se almacenen
medicamentos y dispositivos medicos de 1a bodega de farmacia. 10. Semaferizacion de los medicamentos segin colores y fechas establecidas por ia
institucion 11, La informacién que se maneje en el Subprocese, debe mantenerse reservada y no se debe divuigar ni entregar a terceras personas o
entidades diferentes a las autorizadas por la institucion.12. . Participar activamente en los programas de humanizacién y las actividades implicitas en
el (Saludo, informacion adecuada y oporiuna, mangjo de las cendiciones del ususario y su familia, etc) 13. . Ejercer las demas actividades asignadas
que sean afines con ia naturaleza y objeto de este contrato. 14. Relacionar el inventaric decumentat correspondiente a los archivos fisicos y
electronicos del archivo de gestion.15. Reportar a la UIAF en un término ne superior a ocho (08) dias calendario fas operaciones sospechosas,
remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco {05) afios. 16. Participar de
manera obligatoria en el desarrolio de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento dei sistema de administracion del riesgo de
lavado de Actives y de Financlacién del Terrorismo SARLAFT.

106. PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO AL PROCESO DE PLANEACION Y GESTION CALIDAD.

1.realizer diagnostico del sistema de GC, basade en ia ISO 90001:2015. 2. Acompafiamiento en el desarrolic de la documentacion del sistema de
gestion de calidad. 3. Apoyo en la revision y ajustes necesarios a los lideres de procese, enfocado a los indicadores de gestion que estén alineados
con los objetivos estratégicos. 4. Crear herramienta funcional para los lideres de proceso que apoye la medicién de ios indicadores de gestion. 5.
Realizar acompaniamiento y apoyo para el fortalecimiento de MIPG en la dimensién gestion del conocimiento y 1a innovacién y la dimensién
infermacién y comunicacion. 8. Asistir y participar activamente en las reuniones de informacién y capacitaciones, programadas por ia entidad. 7.
Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades implicitas en el {Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las
condicicnes del usuario y su familia, etc.). 8. Ejercer las demas actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y objeto de este contrato. 9.
Relacionar el inventario documental correspondiente a los archivos fisicos y electrénicos del archive de gestion. 10. Reportar a la UIAF en un térming
no superior a ocho (8) dias calendario las operaciones sospechosas, remitiendo af oficial de cumplimiento inmediatamente los soporles para ser
salvaguardados y archivados por minimo cince {5) afios. 11. Patticipar de manera obligatoria en ef desarrolio de las estrategias implementadas por la
entidad para ef fortalecimiento del sistema de administracion def Riesgo de Lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT. 12,
Mantener en la ejecucion de su contrato excelentes relaciones humanas con los usuarios y comparieros de trabajo, ademas tener ia capacidad de
trabajar en equipo, receptividad al cambio, mejeramiento continuo, calidad en la gestién, orientacion y servicio integral al cliente. 13. Apoyo en la
actualizacion del contexto interno y externc de la entidad. (si ya se tiene un andlisis del contexto interno y externo, en caso de que no sea asi, seria la
proyeccion del anaiisis del contexto interno y externo). 14, Apoyo en la actualizacion de las partes interesadas y sus requisitos. (si ya se tiene un
analisis de los requisitos de ias partes interesadas, en caso de no ser asi, seria la proyeccion en la determinacion de las partes interesadas de la
entidad y sus requisitos). 15 Actualizar y proyectar ta politica de administracién del riesgo de la entidad. 16.Proyectar el programa de transparencia y
élica publica para fa vigencia 2025, considerando que ef articulo 31 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 modifico el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

107. PROFESIONAL DE APOYQ EN SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE
LA RED HOSPITALARIA.

1. Tener conacimiento completo y detallado de los proyectos, contratos, propuestas técnicas vigentes de ia entidad, asi como ei cronograma de
gjecucion y cualquier documento que haga parie integrat de los contratos 2. Realizar visitas técnicas en forma periddica y de acuerdo a la necesidad
en pro de {a verificacién del cumplimiento de las obligaciones cbjeto de los contratas. 3. Brindar apoyo en ia proyeccion de los informes de avance
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requeridos por los distintos entes de contro! frente a los procesos de su &rea tacnica. 4. Prestar asesoria técnica en la formulacion ylo ejgcucw’c’m en [0S
proyectos relacionades con la infraestructura fisica adelantados por ia E.S.E. Departamental Moreno & Clavijo. 5. Apoyar en la proyeccion del plan de
mantenimiento de infraestructura de acuerdo a la normatividad vigente, 6. Realizar &l seguimiento al pian de mantenimiento hospitalario. 7. Apoyar en
la proyeccion de necesidadss para mantenimiento de infraestructura hospitalaria 8. Prestar apoyo a las inquietudes, reclamaciones, sugerencias,
presentadas por el contratista resoiviendo aquellos que sean de su competencia de los contratos en desarrolio. 9. Realizar visitas técnicas de forma
periedica de acuerdo a la necesidad, en pro de Ja verificacion del cumplimiento de las obligaciones objeto de ios contratos. 10. Apoyo técnico en la
supervision de la ejecucion de los programas y proyectos de inversion a desarroliar dentro de la red hospitalaria adscrita a la Ese Moreno y Clavijo. 1.
Asistir y participar activamente en ias reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 12. Participar activamente en los
programas de humanizacion y fas actividades implicitas en el {Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones de! usuario y su
familia, etc.). 13. Ejercer las demas actividades asignadas que sean afines ¢on la naturaleza y objeto de este contrato. 14. Relacionar el inventario
documental correspondiente a los archivos fisicos y electrénicos del archivo de gestion. Reportar a la UIAF en un término no superior a oche {8) dias
calendario las aperaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente 10s sopertes para ser salvaguardados y archivados por
minimo einco {5) afics. 15, Participar de manera obligatoria en el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiente del
sistema de administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT. 16, Mantener en la ejecucitn de su contrato
excelentes relaciones humanas con 1os usuarios y compafieros de trabajo, ademas tener la capacidad de trabajar en equipo, receptividad al cambio,
mejoramiento continuo, calidad en la gestion, crientacion y servicic integral al cliente.

108. AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APOYO A TESORERIA

1.Apoyar en la Realizacion y registros diarios de comprobantes de egresos por concepto de pago de proveedores, personal, nomina, impuestos,
servicios publicos entre otros. 2. Apoyar la Etaboracion de recibos de caja por concepto de ventas a crédito al régimen subsidiado por evento o
capitados, contributivo, especial, Scat accidentes de transito. IPS privadas por consignacicnes o giros realizades por fa Unidad Administrativa de salud
de Arauca y las alcaldias per concepto de contrato y convenios interadministratives de saiud publica. 3.Verificacién en el Sistema de Gestidn
Financiera de la Gobemacion de Arauca, el pago de las estampillas del personal vinculado & fa entidad a través de Contrato de prestacién de
Servicics y Provesdores. 4.Apoyar Iz organizacion y registro del archivo de Tesoreria. 5. Dar informacion a quien interese sobre los pagos realizados
al personal y proveedores 6. Ejercer las demas actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y objstc de este contrato.7. Asistir y
participar activamente en las reuniones de informacién y capacitaciones, programadas por 1a entidad. 8. Participar activamente en los programas de
humanizacién y las actividades implicitas en el (Saludo, infermacion adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del usuario y su familia, etc.). 9.
Ejercer las demas actividades asignadas que sean afines con la naturaleza y objeto de este contrate. 10. Relacionar e inventario documental
correspondiente a los archivos fisicos y electronicos cei archive de gestion. 11 Reportar a la UIAF en un términe no superior a ocho (8) dias calendario
las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los scportes para ser salvaguardados y archivados por minimo
cinco {5) afios. 12. Participar de manera obligatoria en el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema
de administracion del Riesgo de Lavado de Actives y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT. 13. Mantener en la ejecucion de su contrato
excelentes relaciones humanas con ios usuarios y compafieros de {rabajo, ademas tener la capacidad de trabajar en equipo, receptividad al cambio,
mejoramiento continuo, calidad en fa gestion, orientacion y servicio integral al cliente. 14, Ejercer ias demas actividades asignadas que sean afines
con |a naturaleza y objeto de este contrato.

109. AUXILIAR DE ENFERMERIA PUESTO DE SALUD

1). Realizar las acciones de auxiliar de enfermeria de baja y media complejidad, asignadas segun las normas y el plan de accion de enfermeria de la
Entidad. 2). Administrar los medicamentos y cuidados al paciente de acuerdo con ordenes del médico supervisadas por 1a enfermera del servicio. 3).
Colaborar en los procedimientos médicos que se realicen en la institucion. 4). realizar las accicnes tendientes para garantizar el traslade de pacientes
de acuerdo a los protocolos y guias de manejo del servicio de referencia y contrarreferencia. 5). Realizar demanda inducida de la poblacion. 6).
Realizar todas fas actividades tendientes al cumplimiento de metas en promocion y prevencion. 7). Asistir y participar activamente en la reuniones de
informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 8). participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar
cumplimiento  al Sistema de Garantia de la Calidad, con enfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 9). Participar activamente en los
programas de humanizacién y las actividades implicitas en el {Saludo, informacion adecuada y oportuna, mangjo de las condiciones del ususaric y su
familia, etc). 10). Las demas afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento
internc de la ESE. 11. Participar de manera obligatoria en el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del
sistema de administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de Financiacion dei Terrorismo SARLAFT. 12, Reportar a Ja UiAF en un término no
superior a ocho (8) dias calendaric las operaciones sospechosas, remitiendo al oficiat de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser
salvaguardados y archivados por minimo cinco (5) afos.

110. BACTERIOLOGO COORDINADOR DEL HOSPITAL SAN FRANCISCO DE FORTUL

1.Diligenciamiento de los formatos del servicio transfunsional (Reserva de Sangre, solictud de transfusion, consentimiento informado vy control de
transfusion), prestara sus servicios en el Hespital San Antonio de Tame. 2. Realizar rechequeo de hemoclasificacion unidades a transfundir. 3.
Realizar pruebas pre-transfunsionales. 4. Verificacion continua de Ja cadena de frio de hemocomponentes. 5. Verificacion y seguimiento del transporte
interno de hemocemponentes. 6. Realizar 1os comites transfuncionales de acuerdo ala norma y cada vez que se requieran. 7. Realizar evaluacion det
area de! servicio transfunsicnal. 8. Verificacion y seguimiento continuo en el area de hematologia transfunsional. 9. Participar en las reuniones de
bioseguridad y la garantia de la calidad del servicio de transfusion. 10. Participar en la capacitacion de! personal de la institucion hospitalaria. 11.
Reaiizar pruebas de inmunohematologia. 12. Realizar control de calidad de los reactivos utilizados en el area. 13. Realizar observacion macroscopica
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a las unidades disponibles. 14. Entregar informe mensual de! area a fa coordinadora de bacteriologia del servicio. 15. Entregar estadistica mensual del
area al director del servicio. 16. Participar en las actividades programadas por la ESE para el fortalecimiento del sistema obligatorio de garantia de
calidad, Gestion de calidad y MEC! (Modelo Estandar de Control Interne), Garantizar el autocontrol en el desempefio de sus funciones como aporte al
mejoramiento continuo de la Entidad, Cumplir con el manejo y correcta segregacion de los residuos hospitalarios segln el MPGIRHYS, 17. Las demas
afines con la naturaleza dei contrato y que le sean asignadas por la subgerencia en salud y de acuerdo al reglamento interno de la ESE.

111. LIDER DEL PROCESO DE LABORATORIO CLINICO DE LA RED HOSPITALARIA DE LA ESE MORENO Y CLAVIJO.

1.Disefiar, coordinar y sustentar estudios de oportunidad y conveniencia basicos y especializados orlentados a optimizar procesos del laboratorio
clinico, incluyendo la gestion del envic de muestras de eventos de interés en salud pliblica 2. Supervisar y dar seguimiento al control de calidad
externo AP en la Red de Laboratorios, verificando cumplimiento de estandares y acciones correctivas 3. Monitorear la ejecucién del control de calidad
POQTROL, asegurando su adecuada implementacion y mejora continua 4. Garantizar la participacion en el programa de control de calidad RIQAS,
promoviendo planes de mejoramiento 5. Consolidar y elaborar informes estadisticos de fos controles de calidad (AP, POQTROL, RIQAS) 6. Asegurar
el envio oportuno de muestras e informes de eventos de interés en salud plblica al laboratorio departamental fronterizo 7. Brindar retroalimentacion
técnica a la Red de Laboratorios sobre resuitades de control de calidad 8. Implementar y dar seguimiento a las actividades dei PAMEC 9. Reportar y
monitorear indicadores del Mapa de Riesgos 10. Ejecutar y verificar las actividades del Plan de Accion Institucional. 11.Acompafiar asesorias y
capacitaciones de proveedores (RANDOX, RIQAS, LABCARE) 12. Verficar el correcto cargue de prusbas de antigeno en el aplicativo
SISMUESTRAS. 13, Participar en auditorias realizadas por UAESA y EAPB. 14. Dar seguimiento a planes de mejoramiento derivados de auditorias
15. Crganizar y actualizar el inventaric documental fisico y electrénico 16. Cumplir con demés actividades asignadas segun ef contrato 17. Liderar la
actualizacion y estandarizacion de fermatos del faboratorio clinico 18. Elaborar estudios de oportunidad y conveniencia para controles de calidad
internos y externos 19. Evaluar pertinencia y costo-efectividad de los controles de calidad 20. Coordinar ia implementacion de controles de calidad
internos 21. Articular procesos del laboratorio con el sistema de gestidn de calidad institucional 22. Ejecutar actividades contractuales relacionadas con
laberatorio clinico y vigilancia epidemioidgica 23. Capacitacién interna continua: disefiar y ejecutar talleres periddicos para el personal del laboratorio
sabre buenas practicas, normatividad vigente y actualizacién técnica,

112. PROFESIONAL DE APOYQ A SALUD PUBLICA

El contratista en su calidad de independiente, se obliga para con el contratante a ejecutar actividades propias del servicio contratado,
con tal independencia, actividades que debera desarrollar de conformidad con las condiciones y clausulas dei presente conltrato, sin
que exista horario determinado ni dependencia alguna. Debera cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades encomendadas y
aguellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, asi como las obligaciones establecidas en ia Ley,
ademas debera afiliarse y cotizar al Sistema General de Seguridad Social en SALUD, PENSION RIESGOS LABORALES, los soportes
ce dicha afiliacion deberén allegarse a la Oficina de Gestion del Talento Humano previa legaiizacion del contrato, y en lo referente al
pago de estos, sera requisito necesario para tramitar el pago correspondiente a la prestacién de servicios como PROFESIONAL DE
APOYO A SALUD PUBLICA , de igual manera se obliga a Aplicar la Ley 594 de 2000 relacionada con el manejo de archivo, Aplicar lo
establecido en la Resolucién 839 de 2017 Manejo de Historias Clinicas, Participar en las actividades programadas por la ESE para el
fortalecimiento del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG (decreto 1499 de 2017), Garantizar el autocontroi en el desempefio
de sus funciongs como aporte al mejoramiento continuo de la Entidad, Cumplir con el manejo y correcta segregacién de 10s residuos
hospitalarios segin el PGIRS ejecutar los trabajos y demés actividades propias del servicio contratado el cual debera realizarse de
conformidad con las condiciones y clausulas del contrato y que consistira en: 1. Participar en la actuaiizacion de protocolos y creacion
de algoritmos 2. Envio BA! semanal de salud publica a la alcaldia y EAPB. 3. Envio BAI mensual de salud plbfica a la alcaldia y EAPB.
4 Envio BA trimestral de salud publica a la alcaidia y EAPB. 5. Control de elementos de proteccion personal por parte del Personal
asistencial. 8. Apoyo al Profesional de enfermeria en las actividades de capacitacion. 7. Apoyo rondas de seguridad en e servicio de
urgencias. 8. Apoyo Notificacién inmediata en el sistema de Sivigila. 9. Hacer presencia en el COVE Asistir a reuniones,
capacitaciones y demas actividades donde el profesional de enfermeria no pueda asistir por razones asistenciales en el servicio de
urgencias. 10. Capacitacion y mejoramiento continuo en habilitacion segin la resolucion 3280 del 2018. 11. Apoyo administrativo para
la gestion de recursos del Servicio de Urgencias y del proceso asistencial def paciente. 12. Apoyo a demas actividades asignadas por
jefe inmediato. 13. Asistir y participar activamente en las reuniones de informacion y capacitaciones, programadas por la entidad. 14.
participar activamente en las actividades programadas por la entidad para dar cumplimiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con
énfasis en la mejora continua, habilitacion, acreditacion. 15. Participar activamente en los programas de humanizacion y las actividades
implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, mansjo de las condiciones del ususario y su familia, etc). 16. Las demas
afines con la naturaleza dei contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de fa ESE.
17. Reportar & la UIAF en un termino no superior a ocho {08) dias calendarios las operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de
cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardadoes y archivados por minimo cinco (05) afios. 18. participar de
manera obligatoria en el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de
administracion del riesgo de favado de activos y financiacion del terrorismo SARLAFT,

113. TECNICO DE APOYO A SIVIGILA
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El contratista en su calidad de independiente, se obliga para con el contratante a ejecutar actividades propias del servicio contratado,
con tal independencia, actividades que debera desarrollar de conformidad con las condiciones y clausulas del presente contrato, sin
que exista horario determinado ni dependencia alguna. Debera cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades encomendadas y
aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, asi como las obligaciones establecidas en la Ley,
ademas debera afiliarse y cotizar al Sistema General de Seguridad Social en SALUD, PENSION Y RIESGOS LABORALES, los
soportes de dicha afiliacion deberan allegarse a la Oficina de Gestion del Talento Humano previa legalizacién del contrato, y en lo
referente al page de estos, seré requisito necesario para tramitar el pago correspondiente a la prestacion del servicio como TECNICO
DE APOYO A SIVIGILA, de igual manera se obliga a Aplicar la Ley 594 de 2000 relacionada con el manejo de archivo, Aplicar lo
establecido en la Resalucion 839 de 2017 Manejo de Historias Clinicas, Participar en las actividades programadas por la ESE para el
fortalecimiento del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG (decreto 1499 de 2017), Garantizar el autocontrol en el desempefio
de sus funciones como aparte al mejoramiento continuo de la Entidad, Cumplir con el manejo y correcta segregacion de los residuos
hospitalarios segin el PGIRS ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio contratado el cual debera realizarse de
conformidad con las condiciones y clausulas del contrato y que consistira en: 1.Recoleccién de datos en consultas para Revisar,
codificar y digitar las fichas Epidemiolégicas en el Sistema de Informacion del SIVIGILA escritorio y Portal 4.0 segun los Lineamientos
Nacionales, segin disponibilidad dei proceso de vigiiancia epidemioldgica.2. Verificar segin disponibilidad del proceso de SIVIGILA
que el evento a notificar cumpla con la definicién de caso segn los Lineamientes y Protocolos de Vigilancia Epidemiciogica, que ios
datos diligenciados en las fichas Epidemioiégicas sean acordes a los consignados en la historia clinica 3. Realizar notificacion
inmediata de los eventos de interés en salud publica rutinarios, brotes ¢ eventos inusuales segin Lineamientos Nacionales.4. Realizar

demanda inducida y seguimiento de la pablacion que tiene un reporte de Evento de interés en salud Publica para cumplir con los
controles requeridos segln evento.5.Realizar socializacion a poblacion en general scbre eventos de interés de salud publica 6.Apoyar
en la canalizacion de bUsqueda activa de sintomaticos respiratorios.7.Apoyar en fa verificacion del cumplimiento en la entrega de
medicamentos y en |a realizacién de pruebas de laboratoric a los usuarios con eventos de interés en salud publica.8.Apoyar en la
realizacion de la nofificacion semanal obligatoria todos los lunes antes de las 12 m sin excepcion de festivos, lo cual incluye: (fichas
epidemicitgicas, formato en Excel de reporte semanal, tablero de indicadores de notificacién negativa), segdn fa disponibilidad del
proceso de vigilancia epidemioldgica.9.Apoyar la realizacion de Busquedas Activas Institucionales BAIl semanal, mensual ylo trimestral
de obligatoric cumplimiento, mediante la herramienta SIANIEPS segin cronograma emanade per Vigilancia Epidemiclogica
Departamental dando cumplimiento a las fechas establecidas.10.  Apoyar en la Administracién y Seguimiento del tratamiente
institucional y extramural de los casos de eventos de interés en salud.11. Participar activamente en los programas de humanizacién y
las actividades implicitas en el (Saludo, informacion adecuada y oportuna, manejo de Ias condiciones del ususaria y su famiiia, efc). 12.
Las demas afines con la naturaleza del contrato v que le sean asignadas por el director del hospital v de acuerdo al reglamento intemo
de la ESE. 13. Reportar a la UIAF en un término no superior a ocho (08) dias calendario ias operaciones sospechosas, remitiendo al
oficial de cumplimiento inmediatamente fos soportes para ser salvaguardados y archivados por minimo cinco (05) afios. 14.Participar
de manera obligatoria en el desarrolio de ias estrategias implementadas por la entidad para el fortalecimiento del sistema de
administracion del riesge de lavadoe de Actives y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

114. COORDINADOR DE ODONTOLOGIA

El contratista en su calidad de independiente, se obliga para con el contratante a ejecutar actividades propias del servicio contratado,
con tal independencia, actividades que debera desarrallar de conformidad con las condiciones y clausulas del presente contrato, sin
que exista horarie determinado ni dependencia alguna, Debera cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades encomendadas y
aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con ia naturaleza del servicio, asi come las obligaciones establecidas en Ja Ley,
ademas debera afiliarse y cofizar al Sistema General de Seguridad Social en SALUD, PENSICN RIESGOS LABORALES, los soportes
de dicha afiliacion deberan allegarse a la Oficina de Gestion dei Talento Humano previa legalizacién del contrato, y en 1o referents al
pago de estos, serd requisito necesario para tramitar el pago correspondiente a la prestacion de servicios como ODONTOLOGA
COORDINADORA, de igual manera se obliga a Aplicar la Ley 594 de 2000 relacionada con el manejo de archivo, Aplicar lo establecido
en la Resolucion 839 de 2017 Manejo de Historias Clinicas, Participar en las actividades programadas por la ESE para el
fortalecimiento def modelo integrado de planeacién y gestion MIPG (decreto 1499 de 2017), Garantizar el autocontrol en el desempefio
de sus funciones como aporte al mejoramiento continuo de ia Entidad, Cumplir con el manejo y correcta segregacion de los residuos
hospitalarios segin el PGIRS ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio contratado el cual debera realizarse de
conformidad con las condiciones y clausulas del contrato y que consistira en: 1 Por tener un papel fundamental en los procesos de
responsabilidad médica, las partes convienen que la Historia Clinica sea el reflejo fiel, exacto y completa de las condiciones de salud
del paciente, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién No. 839 del afio 2017, y laley 2015 de 2020 expedida por el Ministerio de la
Proteccion Social y las demas normas gue regulen la materia; deberd elaborar una Historia Clinica que re(na las siguientes
caracteristicas. 1.1. COMPLETA. Esto es que contenga la totalidad de la informacién relevante sobre los antecedentes del paciente,
diagnostico, tratamiento y en general que se consigne de manera clara e integra la informacion. 1.2. COMERENTE. La Historia Clinica
es un documento gue elaboran varias personas a io largo del tiempo. Debe entender que cada anotacion es un elemento integrante de




&CLAVIJO ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y Version 05

M“ =2 MORENO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GJU-FO-014

Frores e o s Depranenz OPORTUNIDAD Pagina 93 de 94

un todo y se obliga a que cada anotacion conserve una armonfa con las anteriores y facilite elementos importantes a las siguientes.
1.3, NO DEJAR ESPACIOS EN BLANCO SIN LLENAR. Al dejar espacios en blanco se corren riesgos innecesarios. 1.4, INCLUIR
AUTORIZACIONES. Algunos procedimientos o tratamientos, en razén de su complejfidad o posibles complicaciones y/o resultados,
requieren de una autorizacion expresa y escrita del paciente. Sea que las autorizaciones se consignen en formatos independientes o
gue se incluyan como ofra anotacion en ella, dentro de la historia clinica debe estar siempre la constancia clara de que se cuenta con el
consentimiento informado y autorizacion expresa del paciente, frente a las atenciones a realizar que asi lo requieran. 1.5. FECHADA'Y
FIRMADA: Estos datos formaies dan a la historia clinica el caracter de documento privado, identifican el autor de cada anotacion y
precisan el momento en que cada profesional interviene. 1.6. FORMATOS DE ATENCION: diligenciar de manera integral el cien por
ciento de los formatos establecidos y documentos diligénciales que soporten el proceso de atencion y facturacion ai interior de la ESE.
1.7. RESERVA: a coadyuvar a mantener Ia reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios. 2.
Preparar y esterilizar el instrumental, equipo y materiales segun indicaciones y normas establecidas. 3. Realizar cumplimiento de metas
e indicadores establecidos bajo la resolucion 3280 de 2018 y los emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion social, en cada una de
las EPS que tiene contratacion con la entidad. 4. Evaluar quincenalmente el cumplimiento de indicadoras por EPS con el equipo de
PyM diligenciando el formato establecido y aprobado por calfidad. 5. Participar mensualmente de los comités de PyM realizados por la
entidad. 8. Verificar diariamente el proceso de facturacion realizado, el cual debe concordar con las atenciones realizadas en el dia y
gue se encuentren a su nombre. 7. Realizar la alimentacion de los registros diarios de la entidad, diligenciando completamente cada
una de sus filas, el cual debe ser entregado el primer dia del mes a la coordinadora de PyM. 8. Apoyar en el cumplimiento de metas de
higiene oral en cada una de las EPS, segun requerimienio realizado por la direccion de la IPS. 9. Realizar cumplimiento en las
periodicidades de las consultas de odontologia por cursos de vida de acuerdo a la resolucion 3280 de 2018. 10. Llevar a cabo
capacitacion del proceso de Odontologia a todo el talento humano de 1a IPS, teniendo en cuenta la normatividad vigente, debe realizar
una capacitacion de manera trimestral, se debera evidenciar planilla de asistencia, adherencia a la guia socializada a través del formato
Google forms, anélisis de la adherencia a la guia socializada, dos registros fotograficos, la cual debera ser entregada a! director del
hospital. 11. Ejecutar las actividades que le sean asignadas por el PAMEC de la entidad, ias cuales ef director del hospital daré a
conocer. 12. Llevar a cabo la consulta y los procedimientos del primer nivel en odontologia, establecidos en cada uno de los contratos
con las EPS, dando cumplimiento a la oportunidad y accesibilidad en [a atencion. 13. Asistir y participar activamente en las reuniones
de informacién y capacitaciones, programadas por la entidad. 14. participar activamente en las actividades programadas por la enfidad
para dar cumplimienfo al Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en la mejora continua, habilitacién, acreditacion. 15. Participar
activamente en los programas de humanizacion v las actividades implicitas en el {Saludo, informacién adecuada y oportuna, manegjo de
las condiciones del usuario y su familia, etc). 16. Reportar a la UIAF en un {érmino no superior a ocho (08) dias calendario las
operaciones sospechosas, remitiendo al oficial de cumplimiento inmediatamente los soportes para ser salvaguardados y archivados por
minimo cinco (05) aftos. 17. Participar de manera obligatoria en el desarrollo de las estrategias implementadas por la entidad para el
fortalecimiento del sistema de administracion de! riesgo de lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo SARLAFT. 18. Las
demas afines con la naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el director del hospital y de acuerdo al reglamento interno de
fa ESE.

11 DOCUMENTOS REQUER?DOS PARA EL PRGCESO DE CONTRATAC?GN

Ademas de los que ei 4rea juridica solicite, los siguientes documentos se consideran ind spensab es para la realizacion del proceso de comratamon

Hoja de vida en formato unice de la funcion publica.

Fotocopia de RUT,

Fotocopia de la Cedula.

Certificacion de Antecedentes Disciplinarios, Certificacién de Antecedentes Fiscales, Certificacion de Antecedentes Judiciales y verificacion
en el sistema de registro nacional de medicada correctivas.

Afiliaciones a seguridad social.

Soportes de estudios realizados.

Y demés requisitos requeridos de acuerdo al formato de revision de documento hoja de vida GTH-FO-011 - Version 4

Documentacion requerida por fa Resolucion 3100 del 2019.

FIRMA RESPONSABLE DE LA PRESENTACION DEL ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
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