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ESTUDIOS Y  DOCUMENTOS PREVIOS

TIPO DE CONTRATO Prestaci6n de Servicios

OBJETO
CONTRATO DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS  PARA  LA  EJECUCION  DE ACTIVIDADES  DE APOYO  EN
EL AREA DE  FACTURACION CENTR0 DE SALUD LUIS ACOSTA ESE.

FECHA Y LUGAR DEELABORAC16NDEESTUDIOSPREVIOS 01  de junio de] 2026   La Union Narifio

1.         DESCRIPcloN  DELANECESIDAD.

EI  CENTRO  DE  SALUD  MUNICIPAL  NIVEL  1  "LUIS  ACOSTA",  E.S.E.  requiere  celebrar   CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS  PARA  LA

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE APOYO EN EL AREA DE FACTURACION CENTRO DE SALUD LUIS ACOSTA ESE. raz6n por la cual, se procede
a realizar los estudlos previos que justifican el contrato de Prestaci6n de Servicios que se pretende celebrar, de conformidad con el manual de contrataci6n
vlgente y de conformidad con  lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de  1993  literal H, del numeral 4 del articulo 2 de Ley 1150, articulo 81  del Decreto

No.  1510  de  2013,  compilado  por  el  Decreto  No.  1082  de  2015,  no  se  requerifa  pluralidad  de  ofertas  para  la  celebraci6n  de  contratos  de  servicios

profesionales   De igual forma se procedefa para la celebracj6n de contratos de prestaci6n de servicjos profesiones y de apoyo a la gesti6n de la entidad,
los que solo se realizafan cuando se trate de fines especificos o no  hubiere personal de  planta suficiente para  prestar el servicio a contratar,  Io cual se
demuestra con  los estudios previos

EL Centro De Salud Miinicipal Nivel  1  "Luis Acosta", E.S.E., en aras de realizar una buena gesti6n fiscal, tiende hacer efectivos los principios de la funci6n

admini.strativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucj6n Politica,  el numeral 6 del articulo 194 de la ley 100 de 1993, el articulo  13 de la ley 1150

de  2007,  la  Ley  489  de  1998,  articulo  30  de  la  Ley  1438  de  2011,  los  contenidos  propios  del  Sistema  general  de  Seguridad  Social,  los  principios,

actuaciones  y  procedimientos  administrativos  contenidos  en  el  CPACA,  la  Resoluci6n  No.  5185  del 4  de  diciembre de  2013  del  Ministerio  de  Salud  y

Protecci6n  Social,  y  el  Capitulo  I  y  11  de  la  Resoluci6n  No.  861  del  19  de agosto de 2014  -Manual  de  Contrataci6n  de  la  entjdad,  a  traves  del  cual,

aquella,  vela  por el cumplimiento de los objetivos insti{iicionales y la continua y eficiente prestaci6n del servicio de salud a su cargo.

Teniendo en cuenta  que el objeto social de la  Empresa Social del Estado ESE  LUIS ACOSTA, contempla  la  prestaci6n  de servicios de salud de  primer

nivel  y que  la  atenci6n  en  salud demanda  la  existencia  de  una serie de  procesos y  subprocesos de cafacter administrativo,  que  permitan garantizar el
cumplimiento  del  objeto  social  de  la  entidad.  Dentro  de  ellos  se  contempla  el  SUBPROCESO  DE  FACTURACION  Y  AUTORIZACIONES  para  cuya

ejecuci6n se hace necesaria la contrataci6n de una  persona  natural que lo desarrolle en forma eficaz y eficiente al interior del Hospital.

La gerencia, en aras de realizar una gestidn acorde con las politicas institucionales, requiere cubrir de manera urgente la realizaci6n de este proceso de
manera que se satisfagan las exigencias tecnicas, Iegales y administrativas, que permitan liquidar y cuantificar el valor de los servlcios de salud prestados

a los usuarios y radicar oportunamente su cobro ante las entidades obligadas a su pago.

Para  el  efecto,  debe asegurarse  que todos  los servicjos tengan  una  6p{ima  facturacidn,  bajo esta  perspectiva  se  hace  necesario  realizar y  hacer  un
segujmiento minLjcloso a los tfamites administrativos correspondienfes desde el ingreso de los pacientes a la instituci6n, la obtenci6n de las autorizaclones
de servicios ante las entidades responsables y garantizar la oporfunidad dct reporte del respectivo cobro.  Para cumplir lo anterior se requiere, ademas,
contar con el soporte documental administrativo que permita generar la facturacidn por los servicios prestados a los diferentes usuarios de la ESE y hacer
una gesti6n de soporte para responder glosas administrativas, asistenciales y devoluciones; recaudar el valor de las cuotas moderadoras, copagos y de
los servlcios prestados a afiliados de los diferentes regimenes, aplicando la normatividad visen{e.

Por otro  lado,  es  conveniente  precisar que  la  ESE  LUIS ACOSTA no ouenla dentro de su  planta  de  personal  con  el  recurso  humano  suficiente  para
desarrollar la totalidad  del  PROCESO  DE  FACTURACIC)N Y AUTORIZACIONES,  por lo que se hace necesaria  la  contratacidn de estos servicios,  para

garantizar el  buen  funcionamjento de  la  Entidad  y atender los  requerimientos.  Se  necesita  ademas dar cobertura  a  toda  la  instituci6n  de salud  y a  los
puestos y centros de atenci6n a los usuarios, cumpliendo les condiciones generales del proce§o, teniendo en cuenta que la entidad genera gran cantidad
de facturas por mes.

La  ESE  LUIS ACOSTA consclente de actual situaci6n del pals en el cual la principal barrera de empleabilidad es la falta de experiencia  laboral,   y como

entidad pdblica  del sector productivo de la economia, brinda la oportunidad de ingresos a las personas sin experiencia laboral a traves de la contratacl6n.
Por lo anterior, el contratista debe ser una (un) persona capacitada (o) y competente pare cumplir con su objeto social en la entidad hospitalaria de I Nivel
de atenci6n de aouerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descn.tas en los terminos de referencia y comprometido pare atender
todas las  necesidades que se presenten en es{a dependencia tales como reportes estadisticos,  proceso de facturaci6n, dar respuesta a  las peticiones

que en razdn de sus funciones le corresponda etc

Verificado el personal con el que actualmente cuanta la entidad y la demanda que existe en el area de facturacton, se puede constatar que no existe el
suficlente personal con el que se pueda lograr ejeoutar la totalidad de las actividades y funciones que diariamente requieren esta dependencia y que son
exigidas  por los  usuarios en general,  por lo cual se ve la necesidad de realizar este contrato con el fin  tlnico de garantizar un mgivr y eficiente servicio a
nuestros usuarios y garantizar la transparencia en todos los procesos que lleva a cabo el area de facturaci6n.

2.         DESCRIPcloN DEL OBJETO ACONTRATARY ESPECIFICAcloNES.
El objeto de la contratacidn esfa enfocado en la ejecucidn del CONTRAT0 DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
DE APOYO EN  EL AREA DE  FACTURACION CENTRO DE SALUD LUIS ACOSTA ESE.

2.1. ACTIVIDADES ESPEciFICAS DEL 0BJETO A CONTRATAR-El contratista se compromete a realizar de manera directa y personal las siguientes
obligaciones a saber:
1 )Conocer y operar de forma adecuada el sistema de informaci6n de facturaci6n  lNFOSALUD y SALUDIPS
2)Conocer y actualizar los conocimientos necesarios para garantizar el debido proceso de facturaci6n y contratos suscntos con  las  EAPB.
3)Facturar todos  los servicios de salud  prestados  por la  lnstitucidn teniendo en cuenta  los  pafametros y tarifarios de contrataci6n  suscritos con  las  EPS

y dema§  Instituciones que la  Empresa contratante brinda servicios de Salud.
4)Revisar,  Verificar,  y Organizar.

5)Entregar de forma organizada y oportuna la relacidn de las facturas generadas y sus respectivos soportes.
6)Corregir las inconsistencias presentadas en  las facturas segtln el  reporfe remitido por el coordinador de facturaci6n y el auditor de cuentas medicas.
7)Apoyar en el  proceso de facturaci6n del servicio farmaceutico cuando sea necesario por la necesidad del servicio.
8)Realizar el proceso de verificaci6n de los usuarios para garantizar la captacidn y cumplimiento de la  Norma 3280 de PYMS.
9) EI  CONTRATISTA se compromete  mensualmente a cumplir las metas asjgnadas  por parte de  la  institucidn  segtln  la  programaci6n  de actividades de

promoci6n y mantenimiento de la salud e indicadores contractuales, que sefan asignadas por la coordinadora de promoci6n y mantenimiento de la salud,
teniendo en cuenta  las actjvidades ejecutadas y pendientes por cumplir.

2.2.                   LUGAR DE  EJECUC16N Y  ENTREGA:  Municipio de La  union (N).

2.3.                  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
Ademas  de  las  Obllgaciones  Especificas  desarrolladas en  el  numeral  2.1  del  presente  estudio  previo  y  que  refiere  a  las  especificaciones  del  objeto a

contratar,  EL CONTRATISTA tambien se obliga a:

1)         Garantizar la  prestacidn del servicio en  forma  oportuna  y eficiente,  con  las especificaciones tecnicas y  los  requerimientos de  idoneidad que sean

necesarios y aquellos que ademas le solicite el supervisor.
2)         Desarrollar   el   presente   contrato   observando   las   normas   de   etica   profesional   y   siguiendo   los   pafametros   establecidos   por   LA   E.SE.

CONTRATANTE.

3)         lnformar inmediatamente de toda circunstancia que afecte de forma grave el desarrollo del objeto contractual.
4)         Presentar propuestas que contribuyan al mejoramiento en la prestaci6n del servicio.

5)         Permitir la supervisi6n del Desarrollo del objeto contractual por parte de LA E.S.E.  CONTRATANTE.
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6)        Presentar los documentos que acrediten  la afiliaci6n y pago a los sistemas de seguridad social en salud,  pensiones y riesgos profesionales para
todo contrato asi su duraci6n sea  inferior a tres (3) meses, de conformidad con  lo establecido en el articulo 50 de la  ley 789 de 2.002.

7)         Llevara cabo la actualizaci6n y cargue de la documentaci6n y soportes de su  hoja de vida en el SIGEP.

8)         Obtener de la oficina de talento Humano de la entidad, la certificaci6n o viabilidad del cargue de informaci6n que realice como contratista al SIGEP.
9)         EI  CONTRATISTA debe custodiar y, a  la teminaci6n del presente contrato,  devolver los insumos. suministros,  herramientas,  implementaci6n y/o

materiales que sean puestos a su disposici6n para la prestaci6n del servicio objeto del contrato.
10)      EI contratista debefa custodiar,  conservar y velar por el inventario fisico del area, tomando las medidas necesarias para garantizar la optimizaci6n

del  inventario y asi evitar el traslado o deterioro del mismo.

11)      El contratista debefa  informar al area de mantenimiento y al supervisor del contrato,  los dafios presentados en  los  bienes objeto de inventario y/o

reportar el traslado del  mismo.
12)      Acudir a la sede del LA E.S.E. CONTRATANTE cuando sea requerida su asistencia, o, desplazarse a las diferentes zonas asignadas del municipio

de La Union  Narifio,  para el cumplimiento de las metas y programas que acuerde LA E.S.E.  CONTRATANTE.
13)      Adquirir las garantias que la entidad CONTRATANTE  requiera al CONTRATISTA con ocasi6n de su  profesi6n.

14)      Optimizar los recursos disponibles pare cumplir con los principios de economia,  efic.iencia y eficacia.
15)      Rendir informe de actividades mensual con  los respectivos soportes del cumplimiento de las actividades y metas asignadas.
16)      Cumplir con  las normas de bioseguridad descritas en el protocolo de Bioseguridad de la  lnstituci6n.

17)      Cumplir con las directrices para la implementaci6n del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG y Sistema Unico de Acreditaci6n en Salud.

18)      Cumplir con  los pafametros establecidos por el Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo
19)      EI Contratista debefa mantener la presentaci6n personal acorde a  las actividades realizadas en  la ejecuci6n contractual.
20)      EI  Contratista  se compromete a  mantener disponibilidad en  la ejecuci6n de actividades para  la Vacunaci6n  intramural y extramural por COVID  19

y/o las demas actividades que se desprendan en  los planes de acci6n por COVID  19.
21)      Dar respuesta a las peticiones que en raz6n de sus activlclades le competa o apoyara la oficina responsable de ellas en los conceptos e informaci6n

que se requiera para la resoluci6n acertada de las petitorias, siempre y cuando incumba a su gesti6n y/o competencia.

2.4.                  OBLIGACIONES DE LA E.S.E CONTRATANTE.
1 )        Suministrar los elementos y la informaci6n necesaria que requiera el CONTRATISTA pare el adecuado cumplimiento de sus obligaciones
2)        Establecer los pafametros tdenicos dentro de los cuales se ejecutafa el contrato.
3)        Atender las inquietudes y sugerencias que presente el CONTRATISTA previa evaluaci6n de estas.
4)         lnformar al contratista cualquier deficjencia,  irregularidad  u otra situaci6n que se presente en desarrolto del contrato y requiera ser subsanada,
5)        Pagar oportunamente las sumas de dinero acordadas siempre y cuando se verifique el cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas

por el contratista.

3.        SuPERVIsloN.
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supervision  del  cumplimiento del objeto del contrato y  las obligaciones  inmersas en  €1,  acorde a  la  minuta  establecida  por la  entidad,  requisito  para  la
cancelaci6n de los valores pactados.  EI Supervisor, ademas, debefa oumplir a cabelidad las directrices estjpuladas en el articulo 84 de la Ley 1437 de
2011  y emitir el correspondiente  informe de supervision en el cual conste el Paz y Salvo Contractual a la terminaci6n del  Contrato,  si este se hubiese
cLimplido a satisfacci6n; documento que se debefa presentar con el dltimo informe final de actividades.

4.         CAPACIDAD PARA CONTRATAR.
La  Persona  natural  con  quien se realizafa  el contrato debefa contar con  la capacidad e  idoneidad para  suscribir con{ratos de  Prestaci6n  de  Servicios
como el que hoy nos convoca, asi como aoreditar estudies y/o documentos necesarios para eiecucidn del objeto contractual y experiencia  relacionada
con el tema.

5.         ANALISISQUE SOPORTA ELVALOR ESTIRADO DELCONTRATO.
Pare  determiner el valor del  presente  contrato,  se tiene en  cuenta  los servicios que tradieionalmente  ha  cancelado  la entidad  ano tras  aflo,  aquellos
fijados en otras entldades afines, la cantidad de actividades soljcitadas, el tiempo y/o Plazo, entre otros.

6.         VALOR DEL CONTRATO.
EI  Centro  de  Salud,  cuenta  con  un  presupiiesto  total  pare  la  ejeoucidn  del  contrato  equivalente  a   la  suma  de  CINCO  MILLONES  QUINIENTOS
ciNcuENTA MiL pEsOs (se.550.000.00) MONEDA LEGAL cOLOMBiANA.

7.        FORMA DE PAG0
LA  E.S.E.  CONTRATANTE  pagafa al  CONTRATISTA,  el valor pactado en 90 DIAS contados a partir de la fecha en  la  cual se suscriba el acta de inicio
del  contrato  por  valor  de  CINCO  MLLONES  QUINIERTOS  CINCUENTA  MIL  PESOS  ($5,550.000.00)  MONEDA  LEGAL  COLOMBIANA,  el  cual  se

cancelara  en  honorarios  y  por  periodos  SEGUN  EL  INFORME  DE  ACTIVIDADES  PRESENTADO  POR  LA  EJECUCION  DE  LAS  OBLIGACIONES

CONTRACTUALES,  de la siguiente manera:

PERIODO POR CANCELAR VALOR POR CANCELAR

JUNIO $1.850.000.00

JULIO $1,850.000.00

AcOSTO $1.850.000.00

Los anteriores valores se pagafan  previa entrega de los informes de actividades y/o el  informe a  lugar,  la certificaci6n de  recibo a satisfaccidn  por parte
del supervisor del contrato y constancla de pago de los aportes correspondientes al Sistema General de Seguridad Social (Pensiones,  Salud y Riesgos
Profesionales),  los cuales debefan cumplir las previsiones legales.

8.         CERTIFICADO  DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

CDP No.  FECHA DE
RUBRO VALOR CDP

VALOR POR APROPIAR CON

EXPEDIC16N LA CONTRATACION

202cO00814 2.1.2.1.2.0.2.0.2.0.09.001
$ 5.550.000.00 $ 5.550.000.00

01 de junio del 2a26 HONORARlosADMINISTRATIVOS

9.         DOCUMENTOS DE SOPORTE DEL CONTRATO.
•          Certificados de disponibilidad y Registro -Presupuestal.

•          Documentos que acrediten el servicio y/o los titulos de acreditacidn de perril`

•          Verificaci6n de la no existencia de antecedentes penales del CONTRATISTA.

•          Verificaci6n de la no existencia de sanciones disciplinarias a traves de certificado de antecedentes disciplinarios vigente de EL CONTRATISTA.

•          Verificaci6n  de  la  no  existencia  de  sanciones  fiscales,  a  traves  del  Certificado  expedido  por  la  Contraloria  General  de  la  Naci6n  vigente  del

CONTRATISTA.
•           Registro unicoTributario (RUT) del CONTRATISTA.

•          Formularios y/o certificados de afiliaci6n y cotizaciones del CONTRATISTA a seguridad social (salud,  pension y riesgos profesionales).

•          Hoja de vida defunci6n  pdblica y/o SIGEP, debidamente diligenciada.

•          Tarjeta profesional en caso deaplicar.
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Hacen  igualmente parte de este  instrumento,  todos  los documentos de Supervision e  informes sobre la gesti6n  contractual que se  produzcan a  lo
largo del termino del contrato

Declaraci6n de bienes y rentas.

Cedula de Ciudadania.

10.      CODIGO SEGUN CLASIFICADOR DE BIENESY SERVIclos

Col)leo: UNSPSC SEGItENTa "lLIA CLASE PRODUCTC)

80111616 80 8011 801116 80111616

Servicios de gesti6n Servicios Servicios de recursos Servicios de personal Personal temporal de

profesionales de empresa yServiclosadministrativos humanos temporal servicio al cliente

11.      TIPIFICACION,  ESTIMAcloN, ASIGNACION  DE  RIESGOS ANALISIS DE  RIESGOS:  (Anexo 1  del contrato)

Se entiende por RIESGO, cualquier posjbilidad de afectaci6n que limite,  retrase o suspenda  la ejecuci6n del contrato o  lo perjudiciue en cualquier forma.

Los riesQos clue se pueden presentar en  la eiecuci6n de este tipo de contratos son:
TIPIFICAcloN DEL RIESGO Asl8NAcloN BisTRIBuciaN

lNOBSERVANCIA  DE  LA  RESERVA  LEGAL  DE  INFORMAcloN  CONOCIDA  CON  OCAsloN  DEL CONTRATISTA 100%

CONTRATO:  Que se divulgue informaci6n que se conozca en virtud del cumplimiento de obligaciones y

que no era  susceptible de ser difundida.  Reserva  legal.

lNFORMAcloN   ERRADA   0   DESACTUALIZADA   SUMINISTRADA   POR   LA   ENTIDAD:   Que   se CONTRATANTE 100%

suministre  informaci6n  errada  o  desactualizada  al  contratista  para  cualquiera  de  las  actividades  de  su
objeto contractual.

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES: consistente en el acaecimiento CONTRATISTA 100%

de  accidentes  de  trabajo  o  enfermedades  profesionales  del  contratista  que  genere  la  suspension,  la
terminaci6n o el  incumplimiento del contrato.

MORA EN  EL PAGO  POR PARTE  DE  LA ENTIDAD: consistente en  la  mora o retardo injustificados de CONTRATANTE 100%

los pagos por parte de la entidad contratante.

lNCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA:  Que el contratis{a incumpla las obligaciones del contrato. CONTRATISTA 100%

Que  revisada  la  clasificaci6n  de  actividades econ6micas establecidas en  el  Decreto  1607 de 2002,  se verifica  que  las actividades que desplegafa  el
contratista se enouentran ctasificadas dentro de los Niveles del Riesgo. Atendiendo esto, debefa el contratista realizar el pago mensual de las cotizaciones
al  Sistema  General  de Riesgos  Laborales  mes vencido en  los terminos del  Decrcto  1273  de  2018,  y en  todo caso dentro de  las fechas establecidas
anualmente para dichos pagos por parfe del Ministerio de Salud y Protecei6n  Social de acuerdo con los dltimos digitos del documento de  identificaci6n,
o a traves del mecanismo que dicho Ente establezca.

12.      PLAZO DE EJECucloN.
El contrato tiene una vigencia de 90 DIAS el cual se contafa a partir de la suscripci6n del acta de inicio.  El presente contrato se ejecutafa en el Municipio

de La  Union  (Narifio),  y en  los  lugares donde  la  E.S.E.  CONTRATANTE deha  prestar y se requiera el servicio.  Para todos los efectos legales se tend fa
como domicilio contractual el Municipie de La  Union (Narino),

El cumplimiento del total de las metas y/o actividades asignadas no pod fa sobrepasar el plazo de ejecuci6n antes mencionado y con el fin de supervisar
el oportuno cumplimiento, se establece que por cada periodo contractual se debefa acreditar el cumplimiento de la de metas endilgadas.

13.      PIAZO  DE  LIQUIDAcloN.
Terminado este contrato  por vencimiento del plazo o ejecuci6n  del  mismo se debefa  realizar el acta de liquidaci6n en  la forma  prevista en el articulo 60

de  la  ley 80 de  1993,  modificado por el articulo  11  de  la  ley  1150 de 2007 y el artioulo 217 del decreto 019 del  10  de enero de 2012,  dentro de  los dos

(2)  meses  sigijientes  contados  a  partlr de  la  fecha  de  extincien  de  la  vjgencia  del  contrato  o  de  la  expedici6n  del  acto  administrativo  que  ordene  su
terminaci6n.  En el acta de liquidacidn  constafan  los acuerdos,  conciliaciones y transaccjones a que llegaren  las partes para  poner fin a  las divergencias

presentadas y poder declararse  a  paz y salvo.  Para  la  liquidacidn se exigifa  al  CONTRATISTA  la  extension  o ampliaci6n  si  es del caso,  de  la garantia
del contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con  posterioridad a  la extension de este.  En  los casos en  los que no opere 1o antes dicho,  el
contrato se liquidafa  de forma  bilateral dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizaci6n del contrato.  Aunado a ello, el es{atuto de contrataci6n
de la ESE LUIS ACOSTA en el articulo 19 se considera.   . .  En todos /os procesos confrac!ua/es que ade/ante dete/mi.r)are /as condi.c;.ones re/aci'onadas
con la liquidaci6n de los contratos.

14.       GARANTIAS.

No se  le exige  la garantia  dnica  de cumplimiento con fundamento en  lo establectdo en el articulo  17  del estatuto general  de contrataci6n  (acuerdo 002
de mayo 24 de 2014) en consideraci6n a  la  cuantia del contrato y a la forma de pago.

15.       REGIMEN Y FUNDAMENTO JURiDICO QUE SOPORTA LA CONTRATAcloN DIRECTA.

Dentro de las funciones que corresponde asumir a  la  E.S E,  esfa  la de prestar el servicio ptlbllco de la salud que determina  la ley,  para  lo cual se  posee
una planta de personal aprobada medlante acuerdo municipal   Los funcionarios son entonces los responsables de cumplir las actividades misionales,  las

cuales se desarrollan  por cada  especialidad  segtln  la  dependencia  asignada,  lo que  en  teoria  garantizaria  un  funcionamiento  adecuado e  id6neo  para
cada  actuaci6n  desplegada  por ellos.  Revisada  la  planta de personal del  Centro de Salud  por parte del  Coordinador del  area  de Talento  Humano,  este
certifica  la inexistencia de personal que pueda suplir lo aqui requerido, y por tanto,  resulta forzoso e imperioso,  (a expensas de evitar incuITir en acciones

que puedan desembarcar e incidir negativamente en  la entidad, en su  misi6n y vision e incluso puedan  llegar a entorpecer o interrumpir la  prestaci6n de
los  servicios  asistenciales  en  salud)  realizar  la  contrataci6n  directa  de  Prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo a  la  gesti6n,  para  suplir  las

deficiencias que actualmente esfa presentando EL CENTRO DE SALUD MUNICIPAL NIVEL 1  "LUIS ACOSTA",  E.S.E. y que requieren acciones previas,

diligentes y urgentes con  miras a  evitar un  mayor perjuicio a  la entidad que pudo ser facilmente previsible y corregible.  Lo anter`or,  de conromi.dad cori
el articulo 209 de la Constituci6n Politica,  el numeral 6 del articulo 194 de la ley 100 de 1993,  el aniculo 13 de la ley 1150 de 2007, la Ley 489 de 1998,
ariiculo  30  de  la  Ley  1438  de  2011,  los  contenidos  propios  del  Sistema  general  de  Seguridad  Social,  Ios  principios,  actuaclones  y  procedimientos
administrativos contenidos en el CPACA,  Ia  Resoluci6n No.  5185 del 4 de diciembre de 2013 del Ministerio de Salud y Protecci6n  Social, y el Capitulo  I

y 11  de  la  Resolucibn  No   861  del  19 de agosto de  2014 -Manual de Contrataci6n de  la entidad  (norma  principal e imperante  para  la  regulaci6n de  los
futuros contratos); y en atenci6n a que las actlvidades requeridas no pueden ser adelantadas ni realizadas por el personal de planta, siendo necesario
acudir a la contrataci6n de estos servicios. La Ley 80 de 1993 en su ariiculo 13 dispone que los contratos que celebren las entidades a que se refiere el
ariiculo 2 del presente estatuto se regifan por las disposiciones comerciales y civlles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en esta
ley. A su turno el articulo 32 numeral 3 dispone sobre los contratos estatales lo siguiente: Son contratos de prestaci6n de servicios los que celebran las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraci6n a funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. La Ley 1150
de 2007 en  su Titulo I  hace referencia a los principios de Eficiencia y Transparencia que rigen  la Contrataci6n  Pilblica y en aplicaci6n a los principios
estatuidos en su articulo 2° numeral 4, literal h), establece las modalidades de selecci6ri cuando la entidad no cuenta con el personal de planta suficiente

para ejecutar dichas actividades, con  base en  las siguientes reglas:  "CONTRATAC16N  DIRECTA.  La  modalidad de selecci6n de contrataci6n directa
solamente procedefa en los sigulentes casos: ( . . .)  h) Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos
artisticos que  solo puedan  encomendarse a determinadas personas naturales." Que el  literal h) del numeral  4 del artjculo 2°  de  la  Ley 1150 de 2007
seFjala como causal de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos artisticos que
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solo  pueden  encomendarse  a  determinadas  personas  naturales;  Que  en  la  referida  causal  de  contrataci6n  directa  se  diferencian  los  servicios

profesionales, de los de apoyo a la gesti6n; asi como los vlnculados a la ejecuci6n de trabajos ariisticos intuito personal; Que los servicios profesionales
hacen referencia a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se realizan en funci6n de la formacibn academica y experiencia
del  contratista.  Que  el  Arficulo  2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082  de  2015,  al  respecto establece  que:  "Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar bajo  la
modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate.  En  este caso,  no es  necesario  que  la  Entidad  Estatal  haya  obtenido  previamente varias oferfas,  de  lo  cual  el  ordenador del gasto debe  dejar
constancia escrita.  Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria

que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, as`I como los relacjonados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La Entidad Estatal, para la contrataci6n de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situaci6n en los estudios y documentos previos." Aunado a lo anterior, el Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994 (Aclarado por el Decreto Nacional
1621  de  1995) "por el cual se reglanentan  los articulos 96,  97  y 98 del  Decreto Ley 1298 de  1994 en  lo relacionado con  las  Empresas Social?s del
EstadoH, determina la regulacibn aplicable en materia de contrataci6n en lo que compete y respecta a las Empresas Sociales del Estado, asi: "CApiTUL0
Ill, Regimen juridico. -Articulo 15°.- Regimen juridico de los actos. Las Empresas Sociales del Estado estaran sujctas al regimen juridico propio de las

personas de derecho poblico, con las excepciones que consagren las disposiciones legales. Articulo 16°.-Regimen juridico de los contratos. A pariir de
la fecha  de  creacibn  de  una  Empresa  Social  del  Estado,  se  aplicafa  en  materia  de  contrataci6n  las  normas  del  Derecho  Privado,  sujetandose  a  la

jurisdicci6n ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad con 1o establecido en el numeral 6 del arficulo 98 del Decreto-
ley 1298 de  1994,  las  Empresas  Sociales del  Estado pod fan discrecionalrnente  utilizar las cl6usulas exorbitantes previstas en  el estatuto general de
contrataci6n de la administraci6n pilblica." En atencibn a ello, el Centro de Salud Municipal Nivel I "LUIS ACOSTA" ESE, expidi6 el Acuerdo No. 002 del
24 de mayo de 2014, por medio del cual crea el Estatuto de Contrataci6n de la Entidad y mediante Resoluci6n No. 861 del 19 de agosto de 2014, adopta
e#°,,:eu:oP°,n8:'eL:tsecMo:tnrua£:sdeob#rda:arc:°:nu/da:,#ane#pa:rf:nd:|#ems:antuu:;'seenc%sffi:cC:ar'±nadaeqrae/::gqu:eenrt##/::aerca°T8a8aNC¥°#TedaDEESpERSEes#Pcu,So°N

DE  SERVICIOS:  son  contratos de  prestacibn  de  servictos  aquellos  que  celebre  el  Centro  de  Salud  de  manera  directa  para  desarrollar  actividades
relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de este. Estos contratos los celebrara el Centro de Salud, con personas naturales o juridicas, cuando
no exista personal de planta con capacjdad para realizar las actividades que se le contratarfen. Se entiende que no existe personal de planta cuando en
la entidad,  es imposible atender la adividad con personal de planta,  porque de acuerdo con los manuales especificos,  no existe  personal que  pueda
desarrollar  la  actividad  para  la  cual  se  requlere  contratar  la  prestaci6n  de  servicio,  o  cuando  el  desarrollo  de  la  actividad  requlere  un  grado  de
especializaci6n  que  implica la contratacj6n  del  servicio,  o cuando aun existiendo personal en  la  planta este  no  sea  suficiente.  En  ningbn  caso estos
contratos genera fan relacj6n laboral, ni prestaciones sociales y se celebrafan por el t6rmino estrictamente indispensable. Que a traves de la Resoluci6n
195 del  05 de  agosto de  2021,  se medmfro el  arficulo 33 del  manual de contrataci6n  del  CENTRO  DE  SALUD MUNICIPAL  NIVEL  1  "LUIS ACOSTA"
E.S.E„ el cual estjpula: ARTicuLO 33.-CONTRATACION DIRECTA:  Es el procedimiento en el cual se celebra directamente el contrato,  el centro de
Salud Municipal Luis Acosta, pod fa contratar de manera directa, sin requerirse varias ofertas, en los siguientes contratos y cuantia:
a) Contratos cuyo valor superen los 15 S.M.L.M.V., y que sean iguales o inferiores a 200 S.M.LM.V.
b) Contratos de prestacibn de servicios profesjonales y de apoyo a la gesti6n o pare la ejeouci6n de trabajos ariisticos que solo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales.
Para la prestacibn de servicios profesionales, el Centro de Salud, contratafa a persona natural o juridica que haya demostrado idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate,
De igual forma se procedefa pare la celebracibn de contratos de prestaci6n de servicios de apoyo a la gesti6n, Ios que s6Io se realizafan cuando se irate
de fines especificos o no hubiere personal de planta suficierite para prestar el servicio a contratar,
c) Adquisici6n de sotware y operaci6n de sistemas de informacton.
d) Contrataci6n de operacibn con terceros
e) Convenios de asociaci6n, conforne lo preceptuado en la ley 849 de 1998 y demEis normatividad en concordancia.
I) contratos de servicios temporales.

g) Contratos de enajenaci6n de bienes muebles.
h) Cuando se trate de adquisici6n de tecnologia en equipos medicos, biomedhos, de laboratorio, electro medicina, y demas relacionados con el campo
cient.Ifilco en que desarrolla su objeto el Centro de Salud Luis Acosta E. S. E.
i) Cuando solci determinado proveedor pueda suministrar bienes, equjpos y servicios

i) Cuando el proceso contractual de convocatoria poblica sea declarado desierfo, per lo menos en dos oporfunidades,
k)   Por Urgencja manifiesta:  Existifa urgencia manifilesta cuando 18 continuidad de la prestaci6n del servicio y la proteccton de la vida y la salud de los
usuarios,  exija el suministro de  bienes o la  prestaci6n de servicios, o  la ejecucton de obras en el  inmediato futuro cuando se produzcan  situaciones
relacionadas con los estados de excepci6n; cuando se irate de conjurar excepcionales relacionadas con hechos de calamided o constitutivos de fuerza
mayor  o  desastres  que  demanden  actuaciones  inmediatas  y,  en  general,  cuando  se  trate  de  situac;jones  slmjlares  que  impos.Ibiliten  acudir  a  los

procedimientos de convocatoria publica o concurso de meritos.
I) Contratos de suministros de implementos e insumos de aseo, papeleria, y todos los demas necesarios pare el correcto funcionamiento de la entidad.
A este proceso de selecci6n se acudjfa sin consideraci6n a la cuantia en los contratos de arrendamiento a adquisici6n de bienes muebles o inmuebles,
convenios  o  contratos  interadministrativos,  convenios  de  docencia  -  servicios  de  consultoria  y  8sesoria,  de  seguros  y  en  general  convenios  de
Cp°%r8i#F'8tepr#|S#tEUE#n|osestud,osprev,asdebejustificarsep|enamente|arespectIvacausaldecontratacl6ndlrecta,acredltandoseendeblda

forma el hecho que origina los eventos contemplados en los literales h) a I).
PARAGRAFO  SEGUNDO:  EI Jefe de la Unldad  Funcional relacionada con el objeto a contratar,  o en  su  dofecto, el funcionario que haga  sus veces
elaborafa  los estudios previos con el apoyo de los funcionarios de la respectiva dependencia cuando sea necesaria su  pariicipaci6n,  dichos estudios
contend fan:
1. La necesidad u objeto a contratar
2.  Especificaciones Tecnicas requeridas y obligaciones especificas del contratista.
3.  Estimaci6n del costo.

PARAGRAF0 TERCERO:  En la contrataci6n directa, se debefa contar con autorizaci6n de la junta directiva para tramitar los siguientes contratos..
a.         Contratosdefactoring.
b.         Contratosdeleasing.
c.         Contratos de comodato.
d.         Contrato de fomento de actividades cientificas y tecnolbgicas, conforme lo estipulado en la Ley 591  de 1991,

En  ese  orden  de  ideas,  es claro  que  se cuenta  con  la  normatividad  necesaria  para  soportar la  presents  contrataci6n,  ya  que  aplica  la  modalidad de
contrataci6n directa en raz6n  a que se requiere la celebraci6n de Prestaci6n de Servicios.

16.      TIPO DE CONTRATO. Prestaci6n de servicios

ALMA JOHANA TORO ACURIA

i)lona CrLara fepr ~
GERENTE
CENTRO DE  SALUD  MUNICIPAL  NIVEL  1.  "LUIS ACOSTA",  E.S,E.

GILVER GEOVANY TORO  RIVERA +
C.C.  Nro. 76.311.654  EXPEDIDA  EN  POPAYAN  (C). -
Codigo 407 -Grado 01

J9rSUPERVISOR

Proyeck6 y revis6: Andrfes Meneses Erazo (Asesor Juridico de Contratacibn)

Barrio PQnCimericano ~ La uni6n Narifio  l@i€fff x: {2} 7 26 59 31  €®!ujc5r: 313 797 03 80

censaiud@Sseluisacosta~launion~narino.gov.co -http://www,eseluisacosta-launion-nar!no^gov.co


