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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

1. ASPECTOS GENERALES

DEPENDENCIA:

DIRECCION DE COBERTURA

SUPERVISOR O INTERVENTOR:

JORGE ANDRES RODRIGUEZ PARRA

NO. CONTRATO / CONVENIO:

CO1.PCCNTR.5445383

FECHA DE SUSCRIPCION:

24 DE OCTUBRE DE 2023

TIPO DE CONTRATO / CONVENIO:

CONVENIO DE ASOCIACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS - CEMID

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:

NIT 800.215.465-7

OBJETO:

Implementar acciones técnicas y operativas para promover las
trayectorias educativas completas, a través del acceso, la acogida, el
bienestar y la permanencia de la poblacién escolar, en el marco de la
gestion de la cobertura educativa.

FECHA DE INICIO: 27 DE OCTUBRE DE 2023
FECHA DE TERMINACION: 28 DE ABRIL DE 2024
CEDENTE (SI APLICA) N.A.
FECHA DE CESION (SI APLICA) N.A

LINK PUBLICO PLATAFORMA SECOP

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDe
tail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4963309&isFromPublicArea=Tr
ue&isModal=False

2. GESTION DEL ALCANCE DEL CONTRATO

PROYECTO DE INVERSION:

7624 “Servicio Educativo de Cobertura con Equidad en Bogotd D.C.".

7736 “Fortalecimiento del bienestar de los estudiantes matriculados en el sistema
educativo oficial a través del fomento de estilos de vida saludable, alimentacion y
movilidad escolares en Bogota D.C.”

META:

7624 - “Servicio educativo de Cobertura con Equidad en Bogota D.C.”

Vincular a 13.866 personas de las localidades y UPZ con mayor tasa de poblacién por
fuera del sistema educativo con estrategias de busqueda activa de poblacién
desescolarizada.

7736 — “Fortalecimiento del bienestar de los estudiantes matriculados en el
sistema educativo oficial a través del fomento de estilos de vida saludable,
alimentacién y movilidad escolares en Bogota.”

Beneficiar a 116625 estudiantes de los colegios publicos urbanos y rurales de Bogota
D.C. con alguna de las modalidades de movilidad escolar: ruta escolar, subsidio y
medios alternativos y sostenibles.
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DEPENDENCIA: Direccion de Cobertura

La atencién integral a las familias se realizé de manera articulada entre la Direccion
de Cobertura, encargada de la gestion del cupo escolar, y la Direccion de Bienestar
Estudiantil, responsable del otorgamiento del beneficio de movilidad, durante el
proceso de novedades.Dentro del marco de este convenio, se cumplieron las metas
contempladas y recibieron a satisfaccion los siguientes productos asi:

1. Archivo compilado con las caracterizaciones realizadas a través de busqueda activa
en formato digital.

2. Documento final con informacion:
* Reportes y analisis sobre la poblacion caracterizada en busqueda activa.
* Reporte de seguimiento de estados de la poblacion caracterizada o matriculada.

* Reportes cuantitativos y cualitativos que permitan realizar seguimiento a la poblacién
TRAZABILIDAD: escolarizada.

* Reporte de acciones de apoyo al proceso de gestion de la cobertura 2023-2024, que
incluya las relaciones interinstitucionales y el analisis y reporte de las acciones
afirmativas implementadas en el marco de la educacion inclusiva.

* Reportes cuantitativos y cualitativos de atencién integral en los diferentes espacios
y sus novedades. Asi como los analisis que se presenten por localidad.

3. Informe final sobre el proceso de la aplicacion de la Encuesta Distrital de Desercion
Escolar que contenga reporte y descripcion de los resultados de las encuestas
aplicadas, el cual incluir4 los factores asociados a la permanencia y desercion escolar
y informe comparativo de los resultados obtenidos en la EDDE 2019 y la aplicada en
2023.

4. Formulario web para la focalizacion del beneficio de movilidad escolar con su
manual de usuario y técnico.

¢, Se recibieron todos los productos, servicios y entregables pactados en el contrato?
Si la respuesta es parcialmente o no, indique si quedan obligaciones pendientes y
desarrolle.

CUMPLIMIENTO si X
NO
PARCIALMENTE

3. GESTION DEL TIEMPO DEL CONTRATO

PLAZO INICIAL: 27 DE OCTUBRE DE 2023

Modificacion 1 del 26 de marzo de 2024: Prorroga por treinta y tres (33) dias, es decir

AJUSTES EN EL TIEMPO: hasta el 28 de abril de 2024.

PLAZO FINAL: 28 DE ABRIL DE 2024

TRAZABILIDAD:
Av. El Dorado No. 66 — 63 11-1F-033
Cadigo postal: 111321 V.1
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Para la ejecucion final del convenio se redistribuyd el "PRESUPUESTO
DETERMINADQ", con el fin de redistribuir recursos entre las tipologias en el
componente de Busqueda Activa bajo todos los items excepto Matricularon y
elementos de visibilidad (chaquetas y camnet). Lo anterior, sustentado en las variables
que fueron determinadas para la implementacién de las estrategias de acceso y
permanencia al sistema educativo, el cuadro con la redistribucién del valor unitario a
ejecutar por items es el siguiente:

Tabla No 1. PROPUESTA CEMID PARA AMPLIACION CONVENIO No. 5445383 (hasta el 28 de abril de 2024)

Perfil

Car:;ida Valor Tiempo/mes Observaciones

Mantener durante el mes de abril el
Coordinador general 1 $10.727.581 1 perfil de coordinador general para
acompafiamiento de acciones de
Busqueda Activa

Mantener durante el mes de abril el
Coordinador técnico y operativo 1 $6.870.211 1 perfil de coordinador técnico y
operativo para acompafiamiento de
acciones de Busqueda Activa

Mantener durante el mes de abril el
1 $4.510.407 1 perfil de apoyo administrativo para
organizacion, consolidacion y
reportes de ejecucioén financiera

Profesional apoyo admon y
financiero

Mantener durante el mes de abril los
3 $15.130.512 1 3 supervisores territoriales para
acompafiamiento en acciones de
Busqueda Activa

Profesional de supervision de
gestion terrritorial

Mantener durante el mes de abril el
perfil del desarrollador web para

i lograr entregar el 100% entregable
g;l:;l“:easullsg:\v;j:sarmllador 1 $4.869.022 1 No.2, el cual refiere el desarrolio de

soluciones tecnoldgicas para rutas

escolares, focalizacion, transporte
escolar y medios alternativos. Asi
mismo, la generacion de un codigo
nara rannrtas DME

Mantener durante el mes de abril el
Profesional de analisis de datos 1 $3.970.000 1 perfil de analista de datos en aras de
organizar informacién, generacion de
reportes y analisis de datos para el
componente de Busqueda Activa

Mantener durante el mes de abril 54
Profesionales de campo 54 $219.905.280 1 profesionales qe campo fusionando

los valores de inejecucién del rubro
de profesionales de campo y
profesionales étnicos

Mantener durante el mes de abril el
perfil de comunicacién para creacién
1 $4.553.836 1 de piezas, cubrimiento en territorio de
la operacion y visibilizacion del

Profesionales de gestion de
comunicacion

trabajo realizado a través de redes
sociales, medios de comunicacion y
plataformas autorizadas

Mantener durante el mes de abril un
Profesionales étnicos 1 $4.072.320 1 (1) profesional étnico para apoyar las
labores de sensibilizacién y busqueda
activa en las localizades priorizadas

Mantener durante el mes de abril la
unidad movil para su

Unidad mawil 1 $23.890.776 1 acomparnamiento en las acciones de
Busqueda Activa en las localidades
con mayor necesidad

Creacion de contenidos, produccion

Piezas comunicativas 1 $27.224 576 1 de material POP y posicionamiento
del trabajo realizado
Desarrollo de acciones en el marco
Jormadas especiales 1 $10.687.157 1 de acuertos Intra &

interinstitucionales, desde la gestion
de cobertura

Este componente se cumplié satisfactoriamente, como lo demuestran las cifras de
atencion a familias registradas en los ultimos meses. En diciembre, se atendieron un
total de 5.773 familias, mientras que en enero esta cifra aument6 a 23.470 y en febrero
alcanz las 28.797 atenciones. Este resultado es el resultado del trabajo conjunto entre
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la Direccion de Cobertura, la Direccion de Bienestar Estudiantil, la Oficina de Servicio al
Ciudadano y el aliado, la CEMID, asi como las Direcciones Locales de Educacién. Sin
embargo, es importante destacar que la dinamica de atencién en las diferentes
localidades varia segun las citas programadas por las familias.

ATENCIONES INTEGRALES-TIEMPOS DE RESOLUCION

DiciembreEnero Febrero |Marzo Total 2024|Total general
01-DLEL qué 159 1072 652 18 1742 1901
02 - 13 DLE Teusaqg-Chap 53 382 213 12 607 660
03 - 17 DLE Santafe - Candelaria |37 376 166 o 542 579
04 - DLE San Cristébal 266 702 272 e 773 12384
05 - DLE Usme 509 1141 1568 99 2808 3317
06 - DLE Tunjueli 180 507 487 29 967 1203
|07 - DLE Bosa 889 5562 6221 363 12146 13035
08 - DLE Kennedy 814 2402 3498 449 6349 7163
09 - DLE Fontibén 289 1154 962 92 2248 2537
10 - DLE Engativa 407 1383 1768 79 3230 3637
11 - DLE Suba 696 2710 4566 329 7605 8301
12 - DLE Barrios Unidos 7 349 71 0 10 427
14 - DLE Martires 62 466 164 8 638 700
|15 - DLE Antonio Nariiio 101 383 273 17 673 774
16 - DLE Puente Aranda 72 303 234 0 537 609
18 - DLE Rafael Uribe Uribe 313 1028 1214 82 2310 2637
19 - DLE Ciudad Bolivar 919 3510 4883 196 8589 9508
COL Agudelo Restrepo (IED) 0 0 706 0 706 706
COL Maria Josefa Canelones 0 0 106 0 106 106
Jornada Ciudad Bolivar o 0 773 0 773 773
Total diciembre, enero feb 58040
Total enero febrero 52267 [
[Total. general 5773 [23a70 28797 [1817  [s33s9  [soss7

Fuente: 0SC_2024

Cronograma:

El cronograma del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.5445383, suscrito
entre la Secretaria de Educacion y CEMID, se desarroll entre octubre y marzo, y
contempl6 las etapas de alistamiento, implementacién, seguimiento y cierre,
organizadas en actividades programadas por semanas para garantizar el desarrollo
de las estrategias de acceso y permanencia en el sistema educativo.

Etapa de alistamiento

Durante la semana 1y semana 2 de octubre se dio inicio al proceso de gestion interna
para la firma y formalizacion del convenio, lo que incluyo el envio y recepcion de la
documentacion requerida por parte de las entidades aliadas del proyecto, asi como la
firma del contrato que permitio iniciar formalmente las actividades.

Entre las semanas 2 a la 4 de octubre, y extendiéndose hasta la semana 2 de
noviembre, se desarrollé la convocatoria para la contratacion del equipo de trabajo,
mediante la publicacién de los perfiles requeridos en redes sociales y canales de
comunicacién de CEMID.

Durante las semanas 3 y 4 de octubre y semanas 1y 2 de noviembre, se realizé el
proceso de recepcidn, revisidn y clasificacién de hojas de vida, con el fin de verificar
el cumplimiento de los perfiles requeridos. Posteriormente, las hojas de vida
seleccionadas fueron remitidas a la Secretaria de Educacion para su respectiva
validacion y aprobacion.
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Entre la semana 2 y semana 4 de noviembre, se adelanto el proceso de contratacion
del equipo técnico, administrativo y coordinador, incluyendo la firma de contratos y la
realizacion de examenes médicos de ingreso.

En la semana 4 de noviembre y semana 1 de diciembre, se elaboraron las agendas
de trabajo para la socializacién del programa y se llevo a cabo la reunién inicial entre
la Secretaria de Educacién y CEMID, en la cual se formalizaron las actividades del
proyecto mediante actas de inicio.

Durante la semana 1y semana 2 de diciembre, se realizaron procesos de induccién
institucional y capacitacién al equipo de trabajo, incluyendo formacién sobre los
lineamientos del proyecto, la Resolucién correspondiente y la transferencia de
conocimientos para la correcta aplicaciéon de la Encuesta Distrital de Desercion
Escolar.

En paralelo, entre la semana 1y semana 3 de diciembre, se adelantaron acciones de
articulacion con instituciones educativas y otros actores institucionales, lo cual incluyd
el envio de comunicaciones formales a los colegios para informar sobre la aplicacion
de la encuesta, asi como la recepcion y verificacion de las bases de datos
institucionales necesarias para el desarrollo del proyecto.

Entre la semana 2 y semana 4 de diciembre, se realiz6 el disefio y aprobacion del
material de identificacion del equipo, incluyendo carnés y chaquetas institucionales,
asi como la seleccion del proveedor encargado de su elaboracion y posterior entrega
al equipo de trabajo.

Durante la semana 3 y semana 4 de diciembre, se llevé a cabo la revision y validacién
de las bases de datos del proyecto, verificando la integridad y consistencia de la
informacion.

Simultdneamente, entre la semana 3 de diciembre y semana 2 de enero, se desarrolld
el disefio de la linea gréafica del proyecto y de las piezas de difusion, las cuales fueron
revisadas y aprobadas por la supervisién de la Secretaria de Educacion.

En ese mismo periodo se adelanto el proceso de planeacion y dotacion de la unidad
mavil, incluyendo la cotizacion de equipos, aprobacion del branding, elaboracion de
disefios graficos e implementacion de pruebas técnicas para su funcionamiento.

Finalmente, entre la semana 4 de diciembre y semana 2 de enero, se elaboré el
cronograma general y el plan de trabajo del proyecto, en el cual se definieron los
responsables, tiempos de ejecucion, estrategias y procesos de implementacion.
También se revisaron y validaron los formatos y documentos soporte del proyecto.

Etapa de implementacion:

Durante la semana 2 y semana 3 de enero, se realizo la entrega oficial de la Encuesta
Distrital de Desercion Escolar, junto con su instructivo y documentos de verificacion,
ademas de la resolucién de dudas relacionadas con su aplicacion.
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Entre la semana 3 de enero y la semana 2 de febrero, se organizé el cronograma de
trabajo para el despliegue territorial de los profesionales técnicos, coordinando con
las instituciones educativas la disponibilidad de espacios para la aplicacion de la
encuesta.

Durante las semanas 1, 2 y 3 de febrero, se desarroll6 la aplicacion de la Encuesta
Distrital de Desercion Escolar en las instituciones educativas, generando evidencias
de aplicacion, registros fotogréficos y formularios de avance.

En paralelo, entre la semana 4 de enero y la semana 4 de marzo, se ejecutaron las
acciones de busqueda activa territorial, las cuales incluyeron la focalizacion de
territorios con base en las bases de datos suministradas por la Secretaria de
Educacion.

Durante este periodo también se desarrollaron procesos de articulacion
interinstitucional y comunitaria, con el fin de promover el acceso y permanencia de la
poblacion objetivo en el sistema educativo.

Entre la semana 1 de febrero y la semana 4 de marzo, se llevaron a cabo las
actividades de identificacion, caracterizacion, asignaciéon de cupos y procesos de
matricula de la poblacién objetivo, acompafiando a estudiantes que se encontraban
fuera del sistema educativo.

De manera paralela, durante todo este periodo se ejecutaron actividades de busqueda
activa presencial y no presencial, generando reportes de caracterizacién y avances
periddicos del proyecto.

También se implemento la unidad maévil del proyecto, que permitié realizar jornadas
itinerantes en diferentes localidades entre la semana 1 de febrero y semana 4 de
marzo, registrando asistencia de las personas atendidas y evidencias fotogréficas de
las actividades desarrolladas.

Durante la semana 2 y semana 3 de febrero, se elabord el plan de trabajo del
componente de atencién integral a familias, el cual fue presentado para aprobacion
por parte de la Secretaria de Educacion.

Posteriormente, entre la semana 3 de febrero y la semana 4 de marzo, se
desarrollaron jornadas de atencién especial en coordinacién con las Direcciones
Locales de Educacion, con el apoyo de los gestores territoriales.

En este mismo periodo se llevé a cabo el disefio y elaboracion de un formulario web,
que permitié apoyar los procesos de focalizacion del beneficio de movilidad escolar,
incorporando la retroalimentacion de la Secretaria de Educacion.

Etapa de seguimiento:

Entre la semana 1 de febrero y la semana 3 de marzo, se elaboraron y presentaron
informes periédicos de avance, en los cuales se reportaron los resultados de las
actividades desarrolladas, acompafiados de actas de reunién, listas de asistencia,
registros fotograficos y presentaciones institucionales.
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Durante este mismo periodo se implementaron acciones de comunicacién y
divulgacién, de acuerdo con el plan de comunicaciones aprobado por la Secretaria de
Educacion, con el fin de socializar los avances y resultados del proyecto.

Asimismo, entre la semana 2 de enero y la semana 3 de marzo, se realizaron comités
técnicos periodicos, en los cuales se presentaron avances del proyecto y se tomaron
decisiones para fortalecer la ejecucion de las actividades.

Etapa de cierre:

Finalmente, durante la semana 3 y semana 4 de marzo, se adelantaron las actividades
correspondientes al cierre del proyecto.

En esta fase se elaboré el informe final del proceso, el cual consolidd los resultados
técnicos, pedagogicos, administrativos y financieros del proyecto.

También se realizé un analisis estadistico general y por localidad, con el propésito de
identificar los factores asociados a la permanencia y desercién escolar, tomando como
base los resultados obtenidos en la aplicacién de la Encuesta Distrital de Desercion
Escolar.

Como resultado de este proceso se elaboréd un documento final con analisis
cuantitativo y cualitativo, que incluyé el estudio de la poblacién en condicién de
extraedad desescolarizada correspondiente al periodo 2020-2023.

Finalmente, este documento fue presentado para aprobacion por parte de la
Secretaria de Educacién y se realizd la impresion de 100 ejemplares, los cuales
serviran como insumo para el andlisis institucional y la formulacion de estrategias
orientadas a fortalecer la permanencia escolar.

4. GESTION DE COSTOS DEL CONTRATO

VALOR INICIAL:

$1.886.532.707.00

Aporte SED: En dinero $1.509.226.165.00
Aporte CEMID: En dinero $377.306.542.00

e  EnEspecie: $188.653.271
e  EnDinero: $188.653.271

El valor inicial del Convenio es $1.886.532.707 M/CTE incluido IVA y todos los demés
impuestos de ley a los que hubiera lugar, de los cuales $1.509.226.165 M/CTE
corresponden a los aportes de la Secretaria de Educacion del Distrito y por parte de la
ESAL, la suma de $377.306.542 M/CTE.

El aporte de la CEMID se validé mediante la verificacion de la solicitud de modificacion
contractual del 22/03/2024 del Convenio No. 5445383 (pag. 7, justificacion, parr. 2) y
el Informe de Supervision No. 3 (pags. 13—15), informacién reportada en el SECOP II.
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Con base en estos soportes, se determind un aporte total de $377.306.542,
compuesto por $188.653.271 en especie y $188.653.271 en efectivo, en relacién con
la ejecucion de actividades, entregables y compromisos del convenio.

Estado de Avance del Compromiso / Obligacion

ACUMULADO EJECUCION A ABRIL TOTAL
DINERO | % ESPECIE % | EJECUTADO | %
10.727.581 | 100% -] 10.727.581 | 100%

- -| 22552035 | 100% [  22.552.035 | 100%

- | 30.261.024 [ 100% [ 30.261.024 | 100%
117.425.856 | 100% |  58.580.000 | 100% [ 176.005.856 | 100%
22.769.180 | 100% -l o 22.769.180 | 100%
21.801.686 25.000.000 | 100% [ 46.801.686 | 100%
15.928.968 | | 24189180 [ 100% [ 40.118.148 | 100%

|0 28.071.032 | 100% [ 28.071.032 | 100%
188.653.271 188.653.271 377.306.542 | 100%

Fuente: Informe de Supervision No.3. Pag. 15— SECOP II

AJUSTES EN EL VALOR: 0.00
VALOR FINAL: $1.886.532.707.00
Dentro de la trazabilidad financiera del convenio, los soportes de cada pago se
encuentran debidamente respaldados con informe de supervision, acta de
supervision y facturas, los cuales evidencian el cumplimiento en la recepcion a
satisfaccidn de las actividades ejecutadas y la autorizacidn correspondiente de cada
desembolso.
De acuerdo con el reporte generado por el sistema Apoteosys, los pagos
realizados fueron:
Fecha Desembolso Valor
14/12/2023 452.767.850
13/03/2024 603.690.466
TRAZABILIDAD: 17/05/2024 452.767.849

BALANCE FINANCIERO

Fuente: Reporte Sistema Apoteosys

VALOR TOTAL CANCELADO 1.886.532.707.00

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA 0

SALDO A LIBERAR POR PARTE DE LA SED 0

SALDOS A FAVOR DE LA SED 0

APORTES SED
VALOR DEL APORTE | $1.509.226.165.
APORTES CEMID

VALOR DEL APORTE | $ 377.306.542.00
Av. El Dorado No. 66 — 63 11-1F-033
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EN ESPECIE: $ 188.653.271.00
EN DINERO: $188.653.271.00

En primer lugar, se evidencia que el valor total cancelado durante la ejecucion del
convenio asciende a $1.886.532.707, lo que indica el monto total que fue pagado al
contratista en el marco del desarrollo de las actividades previstas.

De acuerdo con la informacion registrada, no existen saldos a favor del contratista, lo
que significa que la entidad realiz6 la totalidad de los pagos correspondientes a las
obligaciones contractuales. Asimismo, se establece que no hay saldo por liberar por parte
de la Secretaria de Educacion (SED), lo cual refleja que los recursos comprometidos
fueron ejecutados conforme a lo programado.

De igual manera, el cuadro sefiala que no existen saldos a favor de la Secretaria de
Educacion, lo que indica que no quedaron recursos pendientes de reintegro o ajustes
financieros al finalizar el proceso.

En relacion con los aportes realizados para la ejecucion del convenio, se observa que la
Secretaria de Educacion Distrital (SED) realizd un aporte total de $1.509.226.165,
correspondiente a los recursos destinados para el desarrollo de las actividades del
proyecto.

Por su parte, CEMID realizo aportes por un valor total de $377.306.542, los cuales se
distribuyen en aportes en especie y en dinero. Dentro de estos, se registra un aporte en
dinero por valor de $188.653.271, que corresponde a recursos economicos destinados
directamente a la ejecucion del proyecto.

En sintesis, el cuadro evidencia que los recursos del convenio fueron ejecutados en su
totalidad, sin generar saldos pendientes entre las partes, y que tanto la Secretaria de
Educacion como CEMID realizaron los aportes establecidos para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

Descripcion

Valor

Valor inicial del convenio

$1.886.532.707.00

Aportes SED

$1.509.226.165.00

Aportes CEMID

$377.306.542.00

Valor total con adiciones

N/A

Aportes totales de las adiciones por parte de la SED

N/A

Aportes totales de las adiciones por parte de la OEI

N/A

Valor del (los) Certificado(s) de Registro(s) Presupuestal(es) que
ampara(n) la Orden de Compra y sus modificaciones:

$1.109.226.165

$400.000.000
Valor total del (los) Certificado(s) de Registro(s) Presupuestal(es) menos
valor total contratado segin Orden de Compra y sus modificaciones y el 0
total (2-1)
Av. El Dorado No. 66 — 63 11-1F-033
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5 Valor total causad_o (es_ ?I que debid pagarse al _contratlsta por la $1.509.226.165.00
ejecucion realmente efectuada):
6 Valor total pagado (es el que realmente se ha cancelado al contratista): $1.509.226.165.00
7 Saldo en favor del contratista (pagos previstos contra acta de liquidacion, 0
pasivos exigibles, entre otros: (4-5)
9 Saldo(s) total(es) por liberar — del presupuesto de la SED: (3+7) 0

;La entidad ha cumplido con los pagos pactados? Indique si quedan pagos
pendientes y haga la relacion de los mismos.

sl X
NO
CUMPLIMIENTO PARCIALMENTE

La ejecucion dirigida a fortalecer el componente de Blsqueda Activa y Gestion
Territorial, con el fin de potenciar acciones que garanticen la vinculacion y matricula
de 800 a 1000 nifios, nifias, jovenes y adultos al sistema educativo, apostando por el
cumplimiento de la meta y dar continuidad a las acciones faltantes, ampliando la
focalizacion y el abordaje de los territorios.

5. GESTION DE CALIDAD DEL CONTRATO

La Corporacion Educativa Minuto de Dios (CEMID), después de ser evaluada en la
convocatoria, su propuesta para los aspectos ponderables, especificamente los que
refieren los numerales 9.2.3: “documento de orientaciones para la atencién integral a
familias, con recomendaciones o retroalimentacion a partir del documento entregado
por la SED, una vez aprobado se entregaran 100 ejemplares impresos a la SED” y
9.2.4: “Entrega al final del contrato de un documento con un analisis cuantitativo y
cualitativo de la poblacién extra-edad que se encuentra desescolarizada y que se
puede identificar con los retirados de las ultimas cuatro vigencias (2020-2023)", recibid
de parte de la Secretaria indicaciones para socializar el alcance de dichos
entregables, en el marco del proyecto.

El documento de orientaciones para la atencién integral a familias:

TRAZABILIDAD: Este documento se concibi6 y desarrollé por la Direccién de Cobertura y Bienestar
Estudiantil como soporte para orientar a actores estratégicos y participantes en el
componente de Atencion Integral, contribuyendo asi a cumplir el alcance a través de
las Direcciones Locales de Educacion. Ahora bien, dicho documento y dada la
necesidad de mejorar el proceso de atencion y ruta previamente establecidas para
que propositivamente y con la experiencia de implementacién de la CEMID en el
marco del Acuerdo No0.5445383 pueda retroalimentarse, se vio la necesidad de
realizar un andlisis de actores, asi como el rol que dentro de este componente tiene
cada uno desde el proceso técnico, pedagdgico y operativo para lograr el objetivo
antes mencionado, fue necesario elaborar no solo un anélisis del procedimiento, sino
una serie de instrumentos que permitieran recoger informacién en cada uno de los
momentos que se derivan de la atencién a familias Después, se realizé un proceso de
andlisis cualitativo con el equipo, para revisar los términos existentes y contrastar
desde su experiencia en las DLE.

Av. El Dorado No. 66 — 63 11-1F-033
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Paso seguido, se definié el alcance para hacer las recomendaciones respectivas al
documento, las cuales se clasificaron en: actualizacién del estado de componentes
técnicos y operativos (incluyendo la revision y actualizacion del estado de insuficiencia
de UPZ) consideracién del proceso de formacion de profesionales que intervienen en
la atencién y con ello su priorizacion, evaluacion de estrategias para produccion de
reportes, estudio de la informacion que reposa en el aplicativo web de la SED y la
posibilidad de evaluar la calidad de atencién mediante la opinién publica.

El resultado de este proceso y bajo las orientaciones y retroalimentacion recibidas por
la SED para ajustar el documento, se obtuvo un documento actualizado, cuyo
propdsito se centré en priorizar acciones técnicas, operativas y metodoldgicas para
mejorar la informacion, inscripcion y asignacion de cupos escolares, y el beneficio de
movilidad escolar. A continuacion, se relaciona el link que relaciona el documento en
mencion:;

https://educacionbogota.sharepoint.com/sites/OFC/220 100/4000/4100/2023/CO1.P
CCNTR.5445383-

2023%20UNIMINUTO/02_Contractual/Desembolsos/Evidencias pago 01/PAGO%2
01/OBLIGACIONES GENERALES

;A la fecha de emision del presente informe los productos, bienes, servicios,
resultados y entregables cumplen con las especificaciones técnicas y el nivel o grado
de funcionalidad y/o confiabilidad que se pact6 en el contrato? Si la respuesta es no
CUMPLIMIENTO o parcialmente, indique lo pertinente y desarrolle.

Sl X
NO
PARCIALMENTE

6. GESTION DE RECURSOS DEL CONTRATO

La SED brindé atencién integral en 19 Direcciones Locales de Educacion de Bogota,
siguiendo la Resolucion de Gestidn de la Cobertura establecida y el cronograma de
acciones.

Este componente se cumplié satisfactoriamente, como lo demuestran las cifras de
. atencion a familias registradas en los ultimos meses. En diciembre, se atendieron un
RELACION DEL RECURSO: total de 5.773 familias, mientras que en enero esta cifra aument6 a 23.470 y en febrero
alcanzé las 28.797 atenciones. Este resultado evidencié el trabajo conjunto entre la
Direccion de Cobertura, la Direccidn de Bienestar Estudiantil, la Oficina de Servicio al
Ciudadano y las Direcciones Locales de Educacion.

El componente humano para el cumplimiento del contrato se describe a continuacioén:
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Perfil

Cantida
d

Valor

Tiempo/mes

Observaciones

Coordinador general

$10.727.581

Mantener durante el mes de abril el
perfil de coordinador general para
acompanamiento de acciones de
Busqueda Activa

Coordinador técnico y operativo

$6.870.211

Mantener durante el mes de abril el
perfil de coordinador técnico y
operativo para acompafiamiento de
acciones de Busqueda Activa

Profesional apoyo admon y
financiero

$4.510.407

Mantener durante el mes de abril el
perfil de apoyo administrativo para
organizacién, consolidacién y
reportes de ejecucion financiera

Profesional de supervision de
gestion terrritorial

$15.130.512

Mantener durante el mes de abril los
3 supervisores territoriales para
acompanamiento en acciones de
Busgqueda Activa

Profesional desarrollador
aplicativos web

$4.869.022

Mantener durante el mes de abril el
perfil del desarrollador web para
lograr entregar el 100% entregable
No.2, el cual refiere el desarrollo de
soluciones tecnologicas para rutas
escolares, focalizacion, transporte
escolar y medios alternativos. Asi
mismo, la generacién de un codigo
para reportes PME

Profesional de analisis de datos

$3.970.000

Mantener durante el mes de abril el
perfil de analista de datos en aras de
organizar informacién, generacion de
reportes y analisis de datos para el
componente de Busqueda Activa

Profesionales de campo

$219.905.280

Mantener durante el mes de abril 54
profesionales de campo fusionando
los valores de inejecucion del rubro
de profesionales de campo y
profesionales étnicos

Profesionales de gestion de
comunicacion

$4.563.836

Mantener durante el mes de abril el
perfil de comunicacion para creacion
de piezas, cubrimiento en territorio de
la operacién y visibilizacién del
trabajo realizado a través de redes
sociales, medios de comunicacion y
plataformas autorizadas

Profesionales étnicos

$4.072.320

Mantener durante el mes de abril un
(1) profesional étnico para apoyar las
labores de sensibilizacion y bisqueda
activa en las localizades pricrizadas

Unidad mavil

$23.890.776

Mantener durante el mes de abril la
unidad mévil para su
acompanamiento en las acciones de
Busqgueda Activa en las localidades
con mayor necesidad

Piezas comunicativas

$27.224.576

Creacion de contenidos, produccion
de material POP y posicionamiento
del tfrabajo realizado

Jomadas especiales

$10.687.157

Desarrollo de acciones en el marco
de acuerdos intra e
interinstitucionales, desde la gestion
de cobertura

TRAZABILIDAD:

Durante el periodo la Corporacion Educativa Minuto de Dios, realizd el proceso de
validacion de hojas de vida, el cual incluyd la revision de estas, entrevistas, exdmenes
para ingreso y validacién de perfiles por parte de la Secretaria de Educacion del

Distrito.
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Se acredité el pago al Sistema de Seguridad Social, pues éstos se deben pagar sobre
los ingresos que obtiene el trabajador, segun las disposiciones incluidas en el Decreto
1990 del 2016 que el Gobierno fijo, con unos plazos méaximos para la autoliquidacion,
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como aportes a
parafiscales “todos los aportantes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
laborales del Sistema de Seguridad Social Integral, asi como aquellos a favor del
Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y de las cajas de compensacién familiar efectuaran sus aportes
utilizando la planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA), bien sea en su
modalidad electrénica o asistida, en las fechas que dicho decreto contempla. Para el
caso de la Corporacién Educativa Minuto de Dios y de acuerdo con el NIT
800.215.465, seria el dia 11 habil de cada mes, donde se puede consultar dichos
aportes PILA; sin embargo, la Corporacion Educativa Minuto de Dios realizé un tramite
interno para gestionar el pago anticipadamente, lo que conllevo a presentar en este
informe, el soporte de pago, las evidencias y verificables que soportan cada una de
las actividades realizadas en el primer mes de ejecucion, se relacionan a través del

siguiente enlace:
https://educacionbogota.sharepoint.com/sites/OF C/220 _100/4000/4100/2023/CO1.P
CCNTR.5445383-

2023%20UNIMINUTO/02_Contractual/Desembolsos/Evidencias_pago 03/PAGO%2
03/A.%200BLIGACIONES GENERALES

JEl contratista cumplié con los recursos ofertados para el cumplimiento del contrato:
pagos de seguridad social, equipo de trabajo, maquinaria, frentes de trabajo, ¢etc? Si
la respuesta es no o parcialmente, indique si quedan obligaciones pendientes y

desarrolle.
CUMPLIMIENTO:
S X
NO
PARCIALMENTE
7. GESTION DE COMUNICACIONES DEL CONTRATO
Canales y Medios de Comunicacion Implementados:
La gestion comunicacional dentro de la ejecucién contractual se estructurd bajo los
principios de oficialidad, eficacia y transparencia administrativa. Se utilizaron canales de
comunicacion formales que garantizaron la trazabilidad de cada actuacion:

e Comités y Reuniones de Seguimiento: Se institucionalizaron espacios de

concertacion técnica mediante reuniones periddicas.
TRAZABILIDAD:

e Reportes e Informes Oficiales: El flujo de informacion principal se
materializ6 a través de la radicacion de los Informes, los cuales consolidaron
el estado técnico, juridico y financiero del contrato. Estos documentos
surtieron el proceso de revision y aprobacion formal por parte de la supervision
de la SED.

e Correspondencia y Notificaciones: Se gestiond6 un sistema de
correspondencia escrita (oficios y radicados) para los requerimientos
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formales, tales como la remisién de Informes de cumplimiento del cronograma
y las solicitudes de modificacién contractual.

Se concluye que los mecanismos de comunicacion establecidos fueron idéneos y
suficientes para garantizar el flujo constante de informacién entre las partes.

A la fecha de cierre y liquidacién, no existen requerimientos de informacién pendientes
de respuesta por parte del contratista. La etapa de empalme finalizé con la transferencia
exitosa de la informacion y el conocimiento acumulado, cerrando el ciclo comunicacional
de manera satisfactoria y ordenada.

Las comunicaciones mas relevantes pueden ser consultadas en el siguiente enlace:
https://educacionbogota.sharepoint.com/sites/OF C/220_100/4000/4100/2023/CO1.PC
CNTR.5445383-2023%20UNIMINUTO/02_Contractual

. El contratista entregd todos los documentos, comunicaciones, informes requeridos
en la ejecucion del contrato? Sila respuesta es no o parcialmente, indique si quedan
obligaciones pendientes y desarrolle.

CUMPLIMIENTO S| X
NO
PARCIALMENTE
8. GESTION DE RIESGOS DEL CONTRATO
] NUMERODE | |/ ~che VALOR
TIPO DE GARANTIA ENTIDAD RIESGO CUBIERTO LA A ASEGURAD
GARANTIA (0]
COREORAC] Nimerode | 24/10/20 s
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO poliza CSC- 23
DEL CONTRATO EDucaTIvA DEL CONTRATO 100037763, | 2811020 | 188:653:270.
UTO DE 70
Anexo No. 2 26
DIOS
PAGO DE PAGO DE
SALARIOS, SALARIOS,
PRESTACIONES CORPORACI PRESTACIONES Ndmero de 24/10/20
SOCIALES EDUCATIVA SOCIALES péliza CSC- 23 188,653,270
. e e 100037763, | 28/04/20 008270,
GARANTIAS LEGALES E DIOS LEGALES E Anexo No. 2 27
INDEMNIZACIONES INDEMNIZACIONES
LABORALE LABORALE
COREOTAC Nimerode | 24/10/20 s
CALIDAD DEL CALIDAD DEL poliza CSC- 23
SERVICIO EocaTiva SERVICIO 100037763, | 28/10/20 | 188653270
DI Anexo No. 2 24
0s
CORPORACI RCE
RESPONSABILIDAD o RESPONSABILIDAD | N0.10000915 | 24/10/20 s
cvIL CVIL 7, Certificado 23
EXTRACONTRACT | EDUCATIVA | EXTRACONTRACT | No28010463 | 280420 | 348099000
UAL UAL 8 Anexo 24
DIOS e
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Con el fin de minimizar los riesgos de inversion y garantizar el cumplimiento de las
condiciones pactadas, la SED solicit6 al contratista el establecimiento de las garantias
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio, la
deficiente calidad de los servicios prestados o el incumplimiento de las
especificaciones técnicas o respecto de eventuales reclamaciones derivadas la
responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones
del contratista y de sus subcontratistas de manera que se protege el interés de la
Secretaria de Educacion.

GESTION Y ANALISIS DE RIESGOS:

Es deber del supervisor gestionar y verificar que las garantias constituidas estén
actualizadas hasta la firma de la liquidacién.

¢,Se dio un manejo adecuado a los riesgos del contrato? Sila respuesta es no, indique
lo pertinente y desarrolle.

CUMPLIMIENTO Sl X
NO
PARCIALMENTE
9. GESTION DE INVENTARIO DEL CONTRATO (Si aplica)

INGRESO DE BIENES AL ALMACEN:| SI__NO _X_

TIPO DE BIENES INGRESADOS:

FECHA DE INGRESO DE LOS
BIENES:

VALOR DE LOS BIENES
INGRESADOS:

10. EJECUCION CONTRACTUAL

El cooperante cumplié con todas las actividades y entrego los documentos resultantes pactados en el Convenio. Las evidencias y

productos entregados como resultados se encuentran ubicadas en los siguientes links:
Evidencias_pago_01: https://educacionbogota.sharepoint.com/sites/OF C/220 100/4000/4100/2023/CO1.PCCNTR.5445383-
2023%20UNIMINUTO/02_Contractual/Desembolsos/Evidencias pago 01

Evidencias_pago_02: https://educacionbogota.sharepoint.com/sites/OFC/220 100/4000/4100/2023/CO1.PCCNTR.5445383-
2023%20UNIMINUTO/02_Contractual/Desembolsos/Evidencias pago 02

Evidencias_pago_03: https://educacionbogota.sharepoint.com/sites/OF C/220 100/4000/4100/2023/CO1.PCCNTR.5445383
2023%20UNIMINUTO/02 Contractual/Desembolsos/Evidencias pago 03
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Obligaciones generales del
Contratista/Entidad

Estado de Avance del Compromiso [ Obligacian

Cumpdlir a cabalidad el objeto del comvenio, de
acueardo con los iérminos y condiciones pactadas
en los férminos estsblecidos en los estudios
previos y sus amewos, las cuales solaments
podran ser modificadas previo cumplimiento dal
tramite establecido para tal fin por la SED y con
fundamenio en los respectivos sopories.

DOuwrante &l pericdo relacionado en el informa WNo. 3, la Corporacidn
Educativa Minuto de Dios (CEMID), dio cumplimiento a esta
obligaciin de acuerdo con los iérminos y condiciones pactados en
los requernmientos establecidos por los estudios previos y sus
ANExos.

En consecuencia, se dio cumplimiento a esta obligacidn.a través de
la enfrega de los siguientes productos:

# Documento Informe Mo. 3 CONY_ 5445383 de 2023 CEMID
—5ED, en el gque se describen las acciones y resultados de
acuerdo con el periodoreportado. En este informe, =e
relacionan los resultados a corte del 28 de abril, para cada
unade las obligaciones, tanto generales como especificas,
contractuales, asi como las obligaciones que refieren las
relacionadas conel componente de Blsgueda Activa y
Atencidn Integral. Finalmente, se incluys a este informe los
producios relacionados con el tercer pago descrito en el
anexo t&cnico. Las evidencias y verificables que soportan
los entregables antes mencicnados. se relacionan en & link
a continuacion:

A. OBLIGACIONES GENERALES

Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social
Integral y parsfiscales, de conformidad con lo
establecido en el inciso 2° del articulo 41 de Ley
80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la
Lay 1150 da 2007, y el articulo 50 de la Ley 789
da 2002, para cada wno de los respectivos
desembolsos que se estipulen en &l presents
CONVENID.

Para el informe W® 3 COMV_5445383, la Corporacidn Educativa
Minute de Dics (CEMID), para acreditar elpago al Sistema de
Seguridad y parafiscales del mes de marzo y abril, a continuacion, se
relaciona el link en el guese soporta |a realizacidn de dicho pago con
gU respectvacarificacion:

A. OBLIGACIONES GENERALES

‘incular y mantener un minimo da mujeres para
la ejecucidn dal comvenio, en wn porcantaje
minimao del 50%, garantizando que la vinculacion
s realizard con.

plena observancia de las mormas laborales o
contraciuales aplicables (art. 3 Decreto Distrital
332 de 2020).

Reconociendo bo establecido por &l Ministerio de Trabajo en la ley
1257 de 2008 y el decreto reglamentario de Trabajo, el 4463 de 2011
(marco que establece respetar los derechos de la mujer en el
contexin  laboral), al Convenio de  Asociacidn Mo.
CO1 PCCNTR.5445383, sigue una perspeciiva de género para
cumplir esfas prescripcionss. De esia manera, se tiene que, 8 la
fecha de corte del presents informe (28 de abril), el equipo que
estuvo 8 disposicion para cumplir con las aclividades del proyecto
hasta la finalizacidn del mismo. Este estuvoconformado por 80
personas, de la siguiente manera: 1 coordinador general, 1
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

Obligaciones generales del
Contratista/Entidad

Estado de Avance del Compromiso / Obligacidn

coominadora técnica y operativa, 51 profesionales de campao, 3
supervisores tarmitoriales, 1programador web, 1 analista de datos, 1
apoyo administrativo v financiero, 1 comunicadora y 1 profesional
étmico.

D estos datos y en relacidn con la vinculacidn de personal con el
minimo de mujeres para ejecuciin del Convenio, con un porcentaje
de participacidn del 50%, setiene que, la Corporacion Educativa
Minuto de Dios- CEMID, tuvo una contratacidn de mujeres supenor
al minimo requerido  contractualments. Para  soporiar ko
anteriormente mencionado, se bene que, de las 64 personas que s
encueniran vinculadas al finalizar elproyecto, &l 39% comesponda a
mujeres Vs 18% correspondienie a hombres. En iofal, en la
implementacion, de octubre a abil, con |a rotacidn de profesionales,
entre renuncias, reemplazos y finalizacion de confratos, =e
vincularon alrededor de 89 mujeres y 17 hombres, como se
evidencia en |a siguients imagen:

Grafico No.1

Muestro compromise

es con la educacion
T T ————

Talenia Bumasno vinculsdo

° o
i) m |I| L)

Profesionalis &8 campa

Corte i do sl ¢

o] W
Fuente: Elaboracion CEMID (2024)

Asi lzs cosas, se dio cumplimienio a esta obligacidn, teniendo en
cuanta las normas laborales o contraciuales aplicables (art. 3 Decreio
Distrital 332 de2020).

El soporte gue respalda la informacidn antes mencionada, el cual
describe &l rol, asi como el nombra de la persona responsable para
cada cargo, se relaciona a continuacion:

A. OBLIGACIONES GENERALES

Presentar la respectiva solicitud de desembolso
conforme 8 bo clawsulado, de acuerdo conm el
régimen fributario aplicable al objeto pactado y su
naturaleza juridica, acompanada de  los
documenios soporte gue permitan establecer el
cumplimiento da las obligaciones contractuales
{producios  contractuales &  informe  de
actividades). Es deber de la ESAL conocer y
presupusstar fodos los gravamenss de los
cuales es responsable al momento de celebrar el
presente convenio, por fanto, asumird la
ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS PREVIOS
Proceso Competitivo Decreto 092 de 2017 11-IF-
019 V.1 Awvenida El Dorado N° 66-683 PBX:
3241000 www.educacionboqota.edu.co  Linea

Dwrante &l periodo relacionado en &l presenie y itimo informe, la
Corporacion Educativa Minuto de Dios (CEMID), dio cumplimiento a
esta obligacion, presentandopara el tercer desembolso la factura Mo
3 con sus respectivos soportes, en el marco del Caonvenio de
Aspciacidn CO1.PCCNTR. 5445383,

L=s evidencias verificables e informacidn soporie de estacbligacidn
sa encuentran cargadas en &l enlace:

A. OBLIGACIONES GENERALES
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACICN

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

No

Obligacicnes generales del
Contratista'Entidad

Estado de Avance del Compromiso ! Obligacion

195 Pagina 13 de 63 responsabilidad v los
costos, multas yo sanciones gue llegaren a
generarse por la inexactifud de la informacidn
fiscal que se haya entregado

Presentar los  informes de  actividades
establecidos en el convenio para el trdmite de
cada desembolso. Este documento se realizard
conforme a los pardmetros & indicaciones
sefialadas por la SED.

Durante &l periodo relacionado en el presente informe, la
Corporacion Educativa Minuto de Dios (CEMID) dio cumplimiento a
esta obligacidn, presentando el tercer informe de acuerdo con sus
obligaciones generales, especificas, las que refieren el avance de
los componentes de Atencidn Integral y Blisqueda Activa, asicomo
lzs demds que se incluyen en los entregables para el tercer
desembolso del 30%. A continuacidn, se relaciona el link que soparta
lo antes mencionadio:

A. OBLIGACIONES GENERALES

Mantener a la SED libre de cualquier dafio o
perjuicio ariginado en reclamaciones da tenceros
y que sa deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratisias o dependientes (=i fuaren
suforizados). Enm  consecuencia, la  ESAL
mantendrs

Para el presente informe, teniendo en cuenta que se dio elproceso de
rewvisidn de hojas de vida y formalizacidn de contratos tanto del equipo
coordinador, técnico, asi como con proveedorss, la Corporacian
Educativa Minuto deDics (CEMID) establecid en los documentos
legales formalizados com el equipo confratado, la  minuciosidady
ngurcsidad frenfe a términos y disposiciones, no solo sus
procedimientos intermos, sino le proteccicn y blindaje propio o contra
cualquier dafo o perjuicio que puedapresentarse a la SED. A corie
de mes de abril, no se presentd ninglin tipo de reclamacidn que
pudiera afectar operjudicar a los aliados del Comvenio.

Constituir y mantenser wigentes las garantias
estipuladas y cumplir todos los requisitos para
haceras efectivas, si a ello hubiers lugar. En ese
orden, la ESAL debe mantener actualizadas las
vigencias y e monio de los amparos de las
garantias expedidas con ocesidn de la
suscripcidn  del  conwvenio,  feniendo en
consideracidn el plazo, &l valor, asi como las
eventuales promogas, adiciones, modificaciones,
BuUEpEnsiones, etc, que puedan afectar
precisamente su vigencia, monto O riesgos
amparados

Dwrante &l periodo relacionado en el presente informe nidmeno tres
(3), la documentacidn derivada del de formalizacion del
Convenio de Asociacion Mo, 1 CONVY_5445383 de 2023 y que
determina el cumplimiento del Asocisdo, para el caso, la
Corporacion Educativea Minuto de Dios (CEMID), se encuenira
vigenie y cumple con las garantias estipuladas en ks estudios
previos del proceso de convocatoria a saber amparo de
cumplimiento, calidad del servicio, pago ealaros y prestaciones y
pdliza de responsabilidad civil extracontractual. A continuacidn, 52
relaciona |a imagen gue evidencia las garantias aprobadss en la
plataforma SECOP.

Grafica No.2

Fuente: Plataforma SECOP

Las evidencias verificables e informacidn soporte de esta obligacidn,
se encuentran cargadas en el siguente enlace:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACICN

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

Obligaciones generales del
Contratista/Entidad

Estado de Avance del Compromiso / Obligacidn

A. OBLIGACIONES GENERALES

Entregar a la supervision fodos los productos
contemplados en los tarminos de referencia y la
propuesta f8cnica con las especificaciones
tecnicas establecidas, asi como los informes que
se solicten sobre cualguier aspecto o
resultados obtenidos cuando asi 5= requiera, en
dos copias en medio magnético (en POF y en
formato original modificable) y una en impresa,
teniendo &n cuenta las normas APA vigentes

Se remite el presente informe, asi como los respectivos enlaces en
los cuales se soportan los documentos verficablesde las actividades
realizadas. A continuacion, sa relaciona &l link que contiena &l
material con sus respectivos soportes (bajo denominacidn: “pagos 1
y 27), remitido para revisidn y validacion de la SED:

Link Pago No. 1:
OBLIGACIONES GENERALES
Link Pago MNo. 2-
OBLIGACIONES GENERALES

En el evento de eniregarse a la ESAL
documentios y expedientes para la ejecucion del
objeto pactado, quedaran bajo la responsabilidad
de ésbe, guien deberd conservaros y usaros
adecuadamente con la obligacidn da responder
por su deterioro o pérdida imputables al misma,
o por cualguier incumplimiento de las normas de
archivo de la Ley 584 de 2000 o mansjo de
informacién personal de la Ley 1581 de 2012 o
financiera de |a Ley 1286 de 2008.

La Corporacion Educativa Minuto de Dios (CEMID) dio cumplimismnto
a esta obligacion de acuerdo con los términos ycondiciones pactados,
conservando los documentos que en marco de los componentes de
Atencion Integral y Blsgueds Activa se han generado, dado el
manejo de informacidn confidencial que estos conllevan. El soporte y
complemento de este compromiso, s& tene la formalizacion del
documentio “compromizo élico y de confitencialidad en &l manejo de
sistemna SIMAT™ dado que se reconocen como “datos sensibles”, los
cuales no se deben dar a conocer ni compartir con terceros, asi como
tampoco utlizaros en benefico propio.

Soporte de este compromiso, se relaciona el documento de
confidencialidad firmado y actualizado para la fecha de core del
presente mes:

OBLIGACIONES GENERALES

il

Atender los requerimientos o recomendaciones
que durante &l desarrollo del comeenio le imparts
la SED, para una comecta ejecuciom y
cumplimienio de sus obligaciones.

La Corporacidn Educativa Minuto de Dios para e presents informe ha
seguido los términos estipulados enel documento de estudios previos,
asi como el anexo técnico, para ejecucidn del proyecto. En los meses
de febrero a abril, el equipo estuvo distribuido para darcumplimismnto
& los componentes de Blsqueda Activa y Afencicn Integral.

Se gpropid al equipo f&cnico (metodoligica yoperativamente) en el
esquema de abordaje temitorial segin lineamientos de la SED,
incluyendo: entrenamiento del equipo, contacio con la comunidad,
recopilacion y organizacion de informacidn, formas de abordeje
temtorial, ruta de seguimienio para fichas de caracierzacidn y
lineamisntos para distribucidn iddnea de persanal de la CEMID en &l
termitorio.

Para la elaboracidn de los documentos de ponderacion, relacionados
con el manwal de onientaciones para Atencion Integral, asi como el
que se relaciona con poblacion extra-edad gque =& encuenira
desescolarizada se fiene que, fueron acogidas las recomendaciones
paraslaboracion de ambos documentos. Para el caso de documento
extra-edad, fue necesario y segln directriz de la SED, replantear los
insumos base para andlisis cuantitativo de las cuatro vigencias
establecidas en e marco del Convenio.
Finalmenie, la coordinacidn tanto general como operativa del
gﬂ cto, asistid a las mesas de trabajo técnicas comvocadas par la
ED, |as cuales fueron establecidas para encuentros semanales,
donde los temas centrales estuvieron relacionados con los logros y
dificuliades de los dos componentes gruesos de proyecto, asi como
gl avance y desamollo de bos entregables: EDDE, extra-edad y

Av. El Dorado No. 66 — 63
Cadigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48

www.educacionbogota.edu.co

11-IF-033

Péagina: 19 de 44

V.1



https://educacionbogota.sharepoint.com/:f:/r/sites/OFC/220_100/4000/4100/2023/CO1.PCCNTR.5445383-2023%20UNIMINUTO/02_Contractual/Desembolsos/Evidencias_pago_03/PAGO%203/A.%20OBLIGACIONES_GENERALES?csf=1&web=1&e=NsNWC1
https://educacionbogota.sharepoint.com/:f:/r/sites/OFC/220_100/4000/4100/2023/CO1.PCCNTR.5445383-2023%20UNIMINUTO/02_Contractual/Desembolsos/Evidencias_pago_01/PAGO%201/OBLIGACIONES_GENERALES?csf=1&web=1&e=pwmkaK
https://educacionbogota.sharepoint.com/:f:/r/sites/OFC/220_100/4000/4100/2023/CO1.PCCNTR.5445383-2023%20UNIMINUTO/02_Contractual/Desembolsos/Evidencias_pago_02/PAGO%202/OBLIGACIONES_GENERALES?csf=1&web=1&e=oBpFHw
https://educacionbogota.sharepoint.com/:f:/r/sites/OFC/220_100/4000/4100/2023/CO1.PCCNTR.5445383-2023%20UNIMINUTO/02_Contractual/Desembolsos/Evidencias_pago_01/PAGO%201/OBLIGACIONES_GENERALES?csf=1&web=1&e=gYIeIx

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

Elaborar fodas las actas correspondientes a las
reuniones de seguimiento realizadas entre los
diferentes actores del proceso.

No N
Obligaciones generales del _ " N
c tista/Entidad Estado de Avance del Compromiso / Obligacidn
orientacion paraAtencion Integral.
A continuacidn, se comparte el siguients link donde se evidencia todo
Iz desarrollado en esta obligacion general:
OBLIGACIONES GENERALES
11 La Corporacidon Educativa Minuto de Dios (CEMID)dio
Guardar estricta reserva sobre foda la cumplimienio a esta obligacidn, de acuerdo con los términos y
informacién y documentos gue tenga acceso, condiciones establecidos y pactados en los estudios previos y sus
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue | 3nexos, salvaguardando |a informacicn en actas de
a conocer en desamolio del convanio v que no confidencialidad, por un lado, y dando a conocer estricta y
tenga el cardcter de piblica. En consecuencia, la exclusivamente al equipo técnico y operativo los procedimientos.
ESAL == obliga a no divulgar por ningin medio para la ejecucion del proyecio, la cual s considerada de caracter
dicha informacion o documentos a terceros, sin publico dentro del mismo. A continuacian, se relaciona el link gua
la previa awtorizacitn escrita de la SED. Esta incluye los soportes actualizados, los cuales refierenel certificado
obligacién permanecars vigents aon después de de confidencialidad por parte de la CEMID:
la terminacidn por cualguier causa de la
vinculacion gue ligue a las paries. OBLIGACIONES GENERALES
12 Para la Corporacion Educativa Minuto de Dios (CEMID) son
fundamentales valores tales como la ética, la convivencia, el senvicio,
&l respeto yla transparencia entodos su procesos y actuaciones. Esto
5in dejar de ladola imporiancia gue tiene el ser humano y su
relacionamianio con &l entorno, contribuyendo con el fortalacimiento
Cumpdir con la politica de buen trato para con los del tejido social, el desarmollo humano y el compromiso, desde el
deméas colaboradores internos y externos de la interior de su estructura como lo son sus colaboradores, hasta las
SED y actuar con responsabilidad, eficiencia y comunidades, las cuales son protagonisias de acuerdo con los
transparencia valores y principios de la entidad. Dado la anterior, la Corporacion
Educativa Minuto (CEMID) de Dios, en todos sus procesos intemos
y de cara a sus colaboradores intemos y exiernos, mantiene la
politica de buen traio, actuando con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.
13 Dwurante el periodo relacionado en el presente informe, la

Corporacidn Educativa Minuto de Dios (CEMID) dio cumplimiento a
esta obligaciin, elaborando las actas correspondientes segin el
caso y de acuerdo conlos compromisos definidos con la supervision
diel Conwenio. Dentro de esta obligacion, también se tienen en cuenta
las mesas de trabajo celebradas con el equipo de la SED, en las que
se dan los lineamientos, requermientos y'o recomendaciones para el
proyecho:

1. Cuarto comité técnico (febrero B de 2024): este comité tuvo
laparticipacion de la Direccidn de Cobertura y Bienestar de la SED, la
cual incluyd el acompanamienio del area juridica y financiera.
Ademds, participd en dicho comité al equipo de la CEMID asistido
por la coordinacion general, técnica y operativa, financiera y demas
personas de apoyo por la Corporacidn parasl proyecio. En este
comité se socializaron los avances delproyecto en componentes
como: administrativos, técnicos y operativos (Atencidn Integral y
Bisgqueda Activa), resultadospreliminares de la encuesta. itinerano
de |a unidad mdwil, avancede piezas de comunicaciones y el avance
die los documentos deponderacion. A continuacidn, se relaciona el
link que evidencialos documentos soporie del comité en mancidn:

OBLIGACIONES GENERALES

Quinfo comité fécnico (marzo 13 de 2024): este comité fuwo la
parficipacion de la Direccidn de Cobertura y Bienestar de la SED, la
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cual incluyd el acompafismiento del &rea juridica y financiera.
Ademds, participd en dicho comité el equipo de la CEMID asistido
por la coordinacion general, tacnica y operativa, financiera y demas
personas de apoyo por |8 Corporackin parael proyecio. En este
encuenin se socializd sobre los avancescuaniitativos y cualitativos
de ks componentes de Bilsqueda Activa asi como Atencidn
Intagral, kos avances de los documentos de ponderacion, primencs
hallazgos significafivosencontrados en el andlisis de [a EDDE y la
presentacidn de lapropuesta técnica y financiera de &
CEMID para la consideracion de la promoga del Convenio, dados los
resultadosde abordaje temitorial & la fecha y |8 oporunidad de
reinvertimecursos de insjecucion para cumplimiento de la mata de
matricula de estudiantes. A continuacidn, se relacona &l link que
evidancia el documento soporte del comité en mencidn:

OBLIGACIONES GENERALES

3. Acta de reunion Cabildo Indigena-Coordinacicn CP1 (27 de
febrero} este encueniro fuvo como finalidad hacer |a presentacidn
formal a los Gobemadores de los 14 Cabildos del proyecio
celebrado enfre la CEMID y la SED. Asi misma, fus unescenario
para socializar &l cronograma propuesty desde [aCEMID y
realizar el abordaje territorial, recibir retroalimentacidny establecer
nitas con referentes, en &l marco del cumplimientode acciones
afirmativas. A continuacion, se relaciona el link donde e muesira
los respectivos documentos que evidencian ysoporan bos temas
abordados y acuerdos que se levaron a cabo en |a mesa da trabajo
anteriorments mencionada:

OBLIGACIONES GENERALES

4. Sexfo comité técnico (2 de mayo de 2024} en este espacio
se socializaron los resultados de la implementacidn de los
componentes del proyecto Trayectonias Educativas Completas, en
relacion con la Atencidn Integral 8 Familias, Busqueda Activa y
Gesticn Temitorial, la esirategia de la Unidad Mavil y lasalianzas
interinstitucionales:

OBLIGACIONES GENERALES

Nota aclaratoria: En cada una de las actas, se registran las
firmas de los asistentes por parte de la Corporacion Educativa
Minute de Dios (CEMID), haciendo falta las firmas de los
asistentes de la Secretaria de Educacidn-Direccion de
Cobertura.

14

Apoyar

relacionadas con entes de control y ofros

Iz elsboracidn de  respuestas

En &l periodo del presente reparte, se registrd unapeticion en Bosa
a fravés de la oficina de atencion al usuario. Dicha peficidn fus
contestada desde la CEMIDen los tiempos establecidos y para ello
s& comparte lasrespectivas evidencias, las cuales se soportan con
los documeantos de radicacion de peticion y respuesta por parte de
la Coorporacion Educativa Minuto de Dios (CEMID).
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

Obligaciones generales del
Contratista/Entidad

Estado de Avance del Compromiso / Obligacidn

15

Respetar la paolitica medicambisntal de la SED,
politica que incluye todas las momas intermas
sobre el uso de los recursos ambientsles y
plblicos, como el agua, la energia y el
racionamiento de papsl.

La Corporacidn Educativa Minuto de Dios (CEMID), para dar
cumplimiento a esta cbligacion adoptd las medidas necesanas para el
ahomo y uso eficiente del agua.enargia, papel y manajo de residuos,
preducto de la ejecucion del proyecto. En cuanto a protocolos de
bioseguridad, |a inclusidn de procesos en modalidad hibrida con el
equipo =& aplicd seglin agenda concertada intermamente o la
necesidad del senvicio. Caso similar sucedid con la modalidad
presencial, especificamente para el componente de Blusgqueda Activa
presancial, dada la necesidad de contacio directo con la poblacidn, en
8l sjercicic de sondeo de estudianies desescolarizados. A
continuacion, s& relaciona el link gque resume |a politica de priorizacion
de uso de medios digitales que rigen a la Corporacian Educativa Minuio
de Dios (CEMID):

OBLIGACIONES GENERALES

16

Seguir fodas las disposiciones previstas en el
Manual de Imagen Corporativa de la Alcaldia
Mayor de Bogota, cuando la ESAL deba efectuar
algin fipo da publicided exteror visual
{pendones, vallas, camé, presentaciones del
convenio —PPT o Prezi-, eic.), pieza o arte que
implique disefio y lleve el logo de las entidades.

Para dar cumplimiento a esta obligacion, la CorporacidnEducativa
Minuto de Dios (CEMIDY), en conjunta con &l drea de comunicaciones
de |la SED, tuvieron espacios de encuentro para ajusiar contenidos
en las piezas graficas elaboradas para Atencion  Integral,
presentaciones, Blsgueda Actva y Unidad mdwil Todas las
anteriores acciones, atendiendo a lasdisposiciones previstas en &
manual de imagencorporativa de la Alcaldia Mayor de Bogota.
A continwacidn, se comparte el link gue contiens el documenio que
miussira, con mayor caridad, lsestructuracidn y organizacicn de las
respectivas vallas publicitarias y las piezas graficas gue se realizaron
en conjunto con &l drea de comunicaciones de la SED:
OBLIGACIONES GENERALES

6.1.2. Cumplimiento de los compromisos/obligaciones ggpecificas pactados en el convenio/contrato de acuerdo
con el cronograma de actividades

MNo

Obligaciones Especificas del
Contratista/Entidad

Estado de Avance del Compromiso / Obligacion

Entregar al supenisor, dentro de mdximo
cinco (5) dias habiles sigulentes a la
suscripcion del acta de inicko de la ejecucion
del convenio, la documentacidn que acredite
la vinculacidn del personal exigido para
ejecutario, para su aprobacidn por parte de
la supervision del convenio. Todas las hojas
de vida deben ser aprobadas previamente
por la supervisibn del convenio, en
cumplimiento con log requisitos establecidos
por la SED.

Durante el periodo relacionado en el presente Informe, la
Corporacidn Educativa Minuto de Dios (CEMID), realizd el
procesode saleccldn v contratacldn para los roles requerdos
an la implementacidn del proyecto, dadas las novedades
presentadas con la renuncia, vencimiento de términos de
contrato o pendientespor contratar, especificamente para los
perfiles de profesionales decampo v el analista de dalos. Se
racibleron 69 hojas de vida de lasque recibld la CEMID v
ravisadas para aprobacion de la SED para el pedil de
profesionales de campo (31 hojas de vida de este paguete
general, para realizar el primer fillro en la primera semanade
abril, considerando la posibilidad de prémoga del Convenio) y
tres (3) hojas de vida para el perfil de analista de datos. Ahora
bien, de las 38 hojas de vida revisadas por la SED, fueron
aprobadas 15y 12 con confralacidn efectiva durante los
meses de enero, febreroy marzo. En lo que reflere al analista
de datos sa contratd dicho perfil en febrero, pero presentd
novedad de renuncia en & mismo mes, por lo que la CEMID
siguid su convocaloria y logrd cubrir dicho perfil para
continuar con las tareas del proyecto.
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Mo

Obligaciones Especificas del
Contratista/Entidad

Estado de Avance del Compromiso / Obligacién

Cabe mencionar que la CEMID, para cumplir cada actividad
descrita en el cronograma del proyecio (sobre todo
relacionadas con los componentas de Atencidn Imlegral
Blsgueda Activa), puso a disposicidn del proyecto persanal
adicional, para avanzar an la elaboracién de reportes, datos
y entregables, y cubrir las vacanles para trabajo en
localidades mieniras suriid el proceso decontratacidn.

A continuackdn, se relaciona el link gue evidencla la
aprobacitn delas hojas de vida presentadas en el perodo de
corta del presente informe por pare de la SED:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Realizar el APORTE en especie (del
correspondienta a minimo al 5% del valor
convenio), de conformidad con lo sefialado
en los estudios previos y en la propuesta
econdmica.

Este aporte en especie fue dado a conocer como documento
complementario dentro los sopores financieros presentados
a la superisidn del conlrato, donde se espacifica que el valor
en especle esta valorado en  $188.653.271(50%),
representados en los rubros de profesionales de gestidn
territorial  (8%), profesional de apoyo administrativo v
financlers (6%), profesionales de campo (16%), unidad
méwil (75%), plezas comunicalivas (6%) v jormadas espaciales
(7%). Adicionalmente se concertd, en el marco del Convenio,
un aporte en dinero valorado an

$188.653.271 (50%), mepresentados en o rubros de
coordinador general (3%), profesionales de campo (31%),
gestidn de comunicacion (6%), matriculatén (6%) v jornadas
especiales (4%).

A continuacién, s muestra un cuadro que llustra los datos
antes mencionados:
Tabla No.1

= TAkL R ﬁ- |;uu‘|:'l; s
Fuente: propuesta econdmica presentada por la CEMID

Ahora blen, dando cumplmiento a la ejecucidn de los
recursos que la Corporacién Educativa Minuto de Dios
(CEMID) =eqin la propuesta econdmica presentada, durante
el mes de febrero tuve contribucidn tanto acondmica como en
espacie acumulada por valor total de $307.067 923, es dacir
el 1% de ejecucidn frente a su propuesta, el cual se vio
rapresentado en mayor proporcidn conel equips humano
disponible para el proceso. A continuacidn, se relacionan los
valores y porcentajes de ejecucidn proporcional al mes en
mencian:

Tabla No.2
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Ahora bien, para el mes de marzo lenlando en cuenta gue s
la etapa de finalizacién del Convenio segin acla de inicio (26
de marzo), se tene que los recursos por concepto de
conirapartida dela CEMID cuentan con un tolal acumulado de
$334.688.431, comose ralaciona en la tabla a continuacion:

Tabla No.3

ACUMULADO EXECUCIGN & MARZO TOTAL
LAMERD % EEPEOE % EIECUTADD %
10727561 1005 | 10727581 | 100%
T | msiowm| oo | mesaom | 1o
wo6l0m | 0m T 26000 | 100%
TTArLSh ) 100 | WSO | 100 | 1760058% | 100%
3?.-'!'."’:’.[33"”:5‘: 1} 2100180 | 100%
. | zomom| e T 2500000 | oo
' are 10 |10 | samim | 100w
1} %
T mmsn|aw | mimss| sm
150922617 168 7 514 | aMgmAd | RE

Fuente: elaboracion propia, resultado del quinto informe
financiero presentado a la SED

Asl las cosas, la CEMID tuvo un aporte total durante el
Convenio porvalor lotal de 3334 6BB431 incluyends los
apories en especie y efectivo, los cuales llegaron a
F1B3.765.814 y 3150.922617 respectivamente. Ahora blen,
dada la inejecucion de recursos no s0lo en los aportes de la
Corporacion sino en las de la SED, asi como la necesidad da
realizar un ajuste para el abordaje territorial, la Corporacion
presenld un propuesta  técnica v econdmica para
conzideracidn de la SED el 19 de marzo, en la cual se espera
poderajecutar &l remanenie antes mencionado.
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ACUMULADD EJECUCION A ABRL TOTAL

DINERG % ESPECIE % | EECLUTADD | %
10.727.581 | 100% . - 1n7arse | 00%
22552005 | 100w [ 22ssaoss | 100w

-1 3neevoea | oo [ an.2e1oe | 100w
11747585 | 100% | 5R.SROOO0 | 100% | 176.005.856 | 100
22760180 | 100% - e 21769150 | 100%
21801 555 25000000 | 100% 46.B01 636 | 10dr%
15,020,968 20180180 | 100% [ dn.11m14a | 1008
e 20071052 | 100w [ 28071082 | 1008
188,653,271 188653271 177306542 | 100%

Tenlende en cuenta los aportes gque se mencionan en el
anterior punto, esto con relacidn al mes de marzo, se
presenta los Olimos apores lolales que se desarrollaron
durante el Convenio: la CEMID tuvo un aporte lotal, @n cuanto
al desarrollo de dicho Convenio, de $377.306.542 en cuanto a
la ajecucidn da los distintos puntos v acuerdos que s han
desarrollado a lo largo de todo el Comvenio; este valor incluye
los aportes en especie y en efectivo, los cuales s& muestran
los valores de $188.653.271 (eslo en cuanto a los apories por
especie) y de $188.653.271 (aslo en cuanio a los apaorles por
efective). Estas respectivas cifraz  reflejan todas las
propuestas, aportes v los  distintos  entregables
documentaciones que se han enifregado a lo largo de la
ejecucidn del Convenio.

A continuacidn, sa relaciona el link que soporta los informes
presentados para el mes de febrero, marzo vy abril:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Proporconar al equipo requerdo para la
ejecucién contractual, los elementos de
visibilidad necesarios, de acuerdo con el
manual de imagen de la SED a cargo de la
oficina de Prensa y Comunicacidn. No se

permite  iniclar la operacikn de las
estrateqias sin contar con los alameantos de
visibilidad.

Para dar cumplimienio a esta obligacidn, la Corporacidn
EducativaMinuto de Dios (CEMID), realizd la entrega de carnés
y chaguetasal equipo gue ingresd durante los meses de febrero,
marzo vy abril. Lag evidencias que soportan al recibido por parie
da los profesionales del matedal de identificacidn, sa relaciona
a continuackan:

- OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Asigtir a los comités v diferentas reuniones
programadas o establecidos de forma
presencial seqln lo requerdo por la SED.
Para estas reuniones se deberd enviar

previamente los insumos para el desarrolle
de asta.

Para dar respuesta al cumplimiento de esta obligacidn y
teniendo an cuenta la fecha de corte para el presente informa,
se desarrollarcn dos comités, a saber:

1. Cuaro comitd de téenico- B de febrero: este comité
wvo la paricipacidn de la Direccldn de Cobertura y
Bienestar de la SED, la cual incluyd el
acompafiamiento del drea juridica y financiera. Asi
migmo, participd en dicho comité & equipo de la
CEMID con la asistencia de la coordinacién general,
lécnica v operativa, asi como el area financiera. En
asle comitd, se socializaron los avances del proyecto
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Mo

Obligaciones Especificas del
Contratista/Entidad

Estado de Avance del Compromiso / Obligacion

en componentes lales como administrativos, técnicos
y operativos. De otro lado se socializd el estado del arte
frente a alistamiento del componente de Bilsqueda
Activa (propuesta de cronograma de abordaje
territorial, plan de trabajo de Blsgueda no presencial,
primeros hallazgos de la EDDE). De ofro lado, fueron
socializados los resultados de Atencidn  integral,
resultades de las jormadas especiales, atencidn y
resultados de la Unidad mdwil v avances de los
entregables para el producte del formulario web.
Finalmentese compartieron las acclones desarmrolladas
en el componenle de acciones transversales de
comunicacidn vy al avance de los documentos
ponderables, a saber orentaciones para atencidn
inegral y extra-edad.

A continuacion, 2a relaciona el link con la presantacion quea
incluye cada uno de los puntos soclalizados en el comité
¥ 2U respectiva acta:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.

Quinto comité exiracrdinario- 13 de marze: este
comité tuvo la paricipacién de la Direccién de
Cobertura y Bienestar de la SED, la cual incluyd el
acompafamiento del drea juridica v financiera.
Ademas, participd en dicho comitéd el equipo de la
CEMID asistido por la coordinacidngeneral, tdenica y
operativa, financiera y demas personasde apoyo de
la Corporacién para el proyecio. En este comité se
goclalizaron los avances del provecto en Atencidn
Integral en donde sa comunicd gue la malla, a corte
del 14 de febrero, disminuyd, lo que generd el
alistamientc para la puesta en marcha del
componente de Blsqueda Activa presencial ¥y no
presencial a partir del 26de febrero. Paralelamente,
%@ goclalizaron los resultados de este componente v
la efectividad de matricula, resultado de las acciones
realizadas por la CEMID, a coradel 7 de marzo. Una
veZz hablado del componente financiero, se puso
zobre la mesa la necesidad de polenciar las
actividades de gestién terrilorial paragarantizar la
matricula de 800 a 1000 nifios, con losrecursos por
insjecucion que tenia al proyeclo, por lo gue se
acordd solicitar una prdrroga al convenio y presentar
por parte de la CEMID una propuesta técnica y
financiera, para justificar v evaluar lo mencionado.
Finalmente s& socializan los resultados y avances de
los documentos ponderables, formulanio web v las
rutas y resultados de laitinerancia y presencialidad
de [a Unidad Mdvil en laslocalidades.

A conlinuackn, se relaciona el link que evidencia la
soclalizacidn de los avances realizados por la CEMID
an aloomité v su resoactiva acta:
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

3. Sexito comité Wcnico (2 de mayo de 2024): en este
espacio se socializaron los  resultados de la
implementacion de los componentes del provecto
Trayectorias Educativas Completas, en relacidn con la
Atencidn Integral a Familias, Blsqueda Activa vy
Gestion Territorial, |a estrategia de la Unidad Mavil v
lag alianzas interinstitucionales.

A continuacidn, se relaciona el link que evidencia la
socializacion de los avances realizados por la CEMID
en el comild y su respectiva acta:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

MNota aclaratoria: En cada una de las actas, se registran
las firmas de los asistentes por parte de la Corporacion
Educativa Minuto de Dios (CEMID), haciendo falta las
firmas de los asistentes de la Secretaria de Educacion-
Direccidon de Cobartura.

Preparar y presentar los  informes
financieros v contables mensualmente
sobre la ejecucion de las acciones previstas
en el plan operativo con sus respectivos
soportes para la aprobacidn de los
desembolsos.

Para el presente informe la Corporacidn Educativa Minuto de
Dics (CEMID), presenta la documentacién financiera
requarida a la SED, la cual describe en detalle los recursos
por rubro que, durante la ejecucidn del Convenio, fueron
ejecutados de acuerdo con los rubros aprobados para el
Convania.

- Informe Contable Mo. 1: Revisado, aprobado y remitido a
la Oficina de Tesoreria vy Contabllidad mediante No. |-
2024-145143.

- Informe Contable Mo. 2: Revisado, aprobado y remitido a
la Oficina de Tesoreria y Contabilidad mediante No. |-
2024-15888.

- Informe Contable Mo. 3: Revisado, aprabado y remitido a
la Oficina de Tesoreria v Contabilidad mediante No. |-
2024-24479.

- Informe Contable No. 4: Revisado, aprobado y remitido a
la Oficina de Tesoreria v Contabilidad mediante No. |-
2024-49442

Informe Contable No. 5. Revisado, aprobado v remitido a la

Oficina de Tesoreria y Contabilidad mediante Mo, 1-2024-
53503.

A continuackdn, =e relaciona el link con sopores gue

evidencian lo antes mencionado:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Entregar la informacidn cuantitativa y
cualitativa de forma oportuna, actualizada,
completa y de calidad en los cortes y
tiernpos eslablecidos por la SED.

Durante & perodo relaconado en el presente informe, la
Corporacidn Educativa Minuto de Dics (CEMID) entregd el
tercer y Ultimo informe del proyecto, con la informacidn
cuantitativa vy cualitativa pertinente, en el periodo
comprandido entre el 26 de enero al 28 de abril del 2024
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Las avidencias de lo antes mencionado, se
soporta en alsigulents enlace:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Presantar junte con la factura o cuenta de
cobro, cerlificacin  suscrita por el
representante legal v el revisor fiscal de la
ESAL de gue se encuentra al dia en el
pago de los calarios, honorarios,
prestaciones soclales y demas conceplos
laborales del parsonal que la ESAL emples
o haya empleado en la ejecucidn del objets
de este convenio

Se presenta faclura y los respectivos sopories contables,
aprobados por el drea financiera de la SED y la supervisidn
delcontrato. A continuacidn, se relacionan los links con la
documentackn pertinenta:

1) Faclura aprobada por la supervisidn del Convenio
54445383- factura No. CHNE436.

2] Sopores de pago para salanos, prestaciones sociales y
demasconceplos laborales del personal contratado en el
marco de laejecucidn del Convenio 54445383 en el
perodo comprendido entre el 26 de enero y 28 de abril.

A continuacién, se compartird por medio de un link, los
soportes depago en cuanto al Convenio gue ha realizado entre
la CEMID v la SED, v con ello la respectiva facturacidn v
documentos que soparen los respectivos pagos de salarios,
prestaciones  soclales vy  demds conceplos laborales
personales:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En el avenlo de haber ofrecido con su
propuasta ol documento que se refiere el
aspecto ponderable 922 “Entregar un
documanto ganeral y por localidad

con el andlisis estadistico de los resultados
de las encueslas aplicadas, identificando los
factores asociados a la  permanencia,
desercidn escolar, a partir de |a informacin
disponible v proporcionada  en  las
encuastas. Lo anterior de confermidad con
las indicaciones brindadas por la SED",
deberd contener disefios graficos  del
resultado de la Encuesta Distrital de

Desarcidn Eseolar-EDDE.

Para al proceso competitive Dacreto 092 da 2017 la ESAL no
cumplid con los requisitos, por lo tanto, aungue ofrecid en su
propuesia el aspecto ponderable, no obluvo puntuacidn par no
cumplir con las caracleristicas solicitadas.

Por o tanto, esta obligacidn no aplica.

En el evento en que la ESAL haya ofrecido
productas y oblenido puntaje con base en lo
establecido en el numeral 92. CRITERIOS
DE PONDERACION, debe ecumplir a
cabalidad conm la forma vy plazos
determinados en los esludios previos v la
propuesta de cada uno de los ilems.

La Corporacidn Educativa Minuto de Dics (CEMID), después
de ser evaluada en la convocatoria, su propuesta para los
azpectos ponderables, especificamente los gue refieren los
numerales 923 “documento de oventaciones para fa
alencitn Infegral a famiias, con mecomendaciones o
retroalimantacidn a partir del documento entregado por fa
SED. una wez aprobado se entregardn 100 efemplares
impresos a la SED"y 9.2 4: “Enirega al final del contrato de
un documento con unandifsis cuantifativo v cualtalivo de la
poblacidn extra-edad qgue se encuenira desescolarizada y
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que se puede idenilficar con los relirados de las dltimas
cualro vigenclas (2020-2023)", reclbid de pane de la
Secretaria indicaciones para soclalizar el alcance de dichos
antregables, en el marco del proyecto. Ahora bien, para el
cumplimientode esta obligacidn, cuenta con los sigulentes
avances:

1.9.2.3 documento de crientaciones para la alencidn integral
a familias:

Este documento se concibit v desarrolld por la Direccién de
Cobertura y Blanastar como soporta para orfentar a acloras
esiratégicos v paricipantes en ¢l componente de Atencidn
Integral, coniribuyando asi a cumplir &l alcance a fravés de
las Direcciones  Locales de Educacidn. Ahora  bien,
dicho doecumento v dada la necesidad de mejorar al proceso
de atencién vy ruta previamente establecidas para gue
propositivamente y con la experiencia de implementacién de
la CEMID en el marco del Acuerde MNo.S445383 pueda
retroalimentarse, se vio la necesidad de realizar un andlisis
de actores, asl como el rol gue dentro de este componente
tiena cada uno desde el proceso téenico, pedagdgico v
operativo Para lograr el objetive antes mencionado, fue
necasario elaborar no solo un andlisls del procadimlanto, sino
una sere de Instrumentos gue pemitieran  recoger
informacién en cada uno de los momentos gue se darivan de
la atencion a familias Después, se realizd un proceso de
andlisls cualitative con @ equipo, para revisar los Mrminos
existentes v contrastar desde su experiencla en las DLE.
Pazo sequido, se definié el alcance para hacer las
recomendaciones respeclivas al documento, las cuales se
clasificaron en: actualizacién del estado de componentes
téenicos ¥ operatives (incluyendo [a revisién v actuallzacién
del estado de insuficiencia de UPZ) consideracidn del proceso
de formacin de profesionales que intervienen en la atencidn
y con ello su priorizacion, evaluacidn de estrategias para
produccidn de reportes, estudio de |a Informacidn que reposa
an el aplicative wab de la SED v |a posibilidad de evaluar la
calidad de atencidn mediante la opinidn plblica.

El resultado de este procaso vy bajo las orlentaciones y
retroalimentacidon recibidas por la SED para ajustar e
documento, se obluvo un documento actualizado, cuyo
propdsito se centrd en priorizar acclones técnicas, operativas
y melodoldgicas para mejorar la informacion, inscripcidn y
asignacidn de cupos escolares, v el benefico de movilidad
ascolar.

A confinuackdn, se relaciona el link gque relaciona el
documents an mencion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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924 Entrega al final del contrato de wun documento con wn
analisis cuantitative y cualitativo de la poblacidn extra-edad
que s encuentra desescolanzada y que se puede idantificar
con |os retirados de las Gitimas cuatre vigencias (2020-2023).

Para elaboracidn del presente documents, el cual
contractualmente requiere de una andlisis cuantitative y
cualitative, con recursos base suministrados por la SED para
vigencias 2020-2023, la CEMID ftrabajd no solo en el
cumplimiento de los Wminos aqui pactados, sino en la
construccidn  de un documente propositive gque sea
aprovechado incluso, como documento base para poder
frabajar en el marco de la creacidn de una politica pablica
que, responda a la necesidad de la poblacidn extra-edad.
Vale la pena mencionar que, la estructura de documento esta
basada en un andlisis documental que incluye una mirada
nacional y Distrital, para contar con referentes fortalecidos
que parmitan a la SED & incluso olros actores estratégicos de
la educacidn contribuir @n la mitigacidn de este fendmeno.

A continuacidn, se& relaciona el link que relaclona el
documento an mencidn:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

COMPONENTE-BUSQUEDA ACTIVA Y GESTION TERRITITORIAL

Mo

Obligaciones Especificas del

Contratista/Entidad Estado de Avance del Compromiso | Obligacidn

Para este informe, se realizd el ajuste al cronograma presentado
inicialmenta, considerando la confimacidn de los tempos para
desarrollar actividades en loz componentes de Atencidn Integraly

Presantar plan de trabajo yoranograma Bizquada Activa.

de actividades para aprobacion por

; A continuacidn, se relaciona el link que evidencia los resultadosdel
parte de la supervision del contrato. 4

informe mencionado anteriormeante:

OBLIGACIONES BUSQUEDA ACTIVA

Dizefiar el cronograma de abordaje Para dar cumplimiento a esta obligacidn, se realizd el analisis de
territorial que incluya al menos 19 factores que Influyen en la desescolarizackdn de nifios, nifasy
localidades de la Ciudad, 33 Unidades adolescentas, partiendo de los Insumos suministrados en lasmesas
de Planeacién Local v 100 barrios, en léenicas con el equipo de la Direccidn de Cobertura, asicomo el
concordancia con la SED, conel objeto andlisls de otras fuentes secundarias que el equipo dela CEMID,
de facllitar la vinculacidn de nifas, identificd como claves a para realizar el despliegue en lerritorio v dar
nifios, jvenes y personas aduilas fuera cumplimiento a este componente. Los insumos revisados induyen:
del sistema educative oficial. Este estudios de insuficiencia 2019 y 2023, estudios de estratificacion rural
cronagrama debe contemplar acciones y urbana, estudios de pobreza v acceso al ransporie.

Av. El Dorado No. 66
Cadigo postal: 11132

PBX: 324 1000 - Fax:

-63 11-IF-033

1
315 34 48 Pagina: 30 de 44

www.educacionbogota.edu.co

V.1



https://educacionbogota.sharepoint.com/:f:/r/sites/OFC/220_100/4000/4100/2023/CO1.PCCNTR.5445383-2023%20UNIMINUTO/02_Contractual/Desembolsos/Evidencias_pago_01/PAGO%201/OBLIGACIONES_ESPEC%C3%8DFICAS?csf=1&web=1&e=W2BAfb
https://educacionbogota.sharepoint.com/:f:/r/sites/OFC/220_100/4000/4100/2023/CO1.PCCNTR.5445383-2023%20UNIMINUTO/02_Contractual/Desembolsos/Evidencias_pago_01/PAGO%201/OBLIGACIONES_B%C3%9ASQUEDA_ACTIVA?csf=1&web=1&e=wMXpeH

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

MNe
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Estado de Avance del Compromiso [ Obligacian

9.2 4 Entrega al final del contrato de wn documento com un
andlisis cuantitative y cualitative de la poblacidn axtra-adad
gue s& encuentra desescolarizada y que se puede identificar
con los retirados da las Gitimas cuatre vigencias (2020-2023).

Para elaboracidn  del presente documento, el cual
contractualmenta requiere de una andlisis cuantitativo y
cualitative, con recursos base suministrades por la SED para
vigencias 2020-2023, la CEMID trabajd no solo en el
cumplimients da los Wminos agul pactados, sino en la
construccidn  de un documento propositive que  sea
aprovechado incluso, como documento base para poder
trabajar en &l marco de la creacidn de una politica publica
que, responda a la necesidad de la poblacidn exira-edad.
Vale la pena mencionar gue, [a estructura de documento esta
basada en un andlisis documental que incluye una mirada
nacional y Distrital, para contar con referantes foralecidos
qgue parmitan a la SED e incluso oiros actores estratégicos de
la educaciin contribuir en la mitgacion de este fendmenao.

A continuacidn, se relaciona el link gue relaciona ol
documento an mencion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

COMPONENTE-BUSQUEDA ACTIVA ¥ GESTION TERRITITORIAL

No

Obligaciones Especificas del
Contratista/Entidad

Estado de Avance del Compromiso | Obligacidn

Prasantar plan de trabajo ycronograma
de actividades para aprobacidn por
parte de la supervision del contrato.

Para este informe, se realizd el ajusie al cronograma presentado
inicialmenta, considerando la confimacidn de los tempos para
desamollar actividades en los componentes de Atencidn Integral y
Blsqueda Activa.

A continuacidn, se relaciona @l link que evidencia los resultadosdel
informe mencionado anterlormente:

OBLIGACIONES BUSQUEDA ACTIVA

Dizefiar el cronograma de abordaje
territorial que incluya al menos 19
localidades de la Ciudad, 33 Unidades
de Planeacidn Local y 100 barrios, en
concordancia con la SED,conel objeto
de faclitar la vinculaclén de nifias,
nifios, jdvenes v parsonas adultas fuera
del sistema eduwcativo oficial. Este
cronograma debe contemplar acciones

Para dar cumplimiento a esta obligacidn, sa realizd el andlisis de
factores que influyen en la desescolarizackdn de nifios, nifiasy
adolescentes, partiendo de los insumos suministrados en lasmasas
técnicas con el equipe de la Direccidn de Cobertura, asicomo el
andlisis de otras fuentes secundarias que el equipo dela CEMID,
identificd como claves a para reallizar el despliegue en territorio y dar
cumplimignto a este componenta. Los insumos revisados incluyen:
estudios de insuficlencia 2019 y 2023, estudios de estratificacién rural
y urbana, estudios de pobraza v acceso al ransports.
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presenciales v no presenclales de
Blsqueda Activa y gestion territonial.

De lo anterior, s& realizd el respective andlisis documental, y a
conlinuacidn, se relacionan los resultados:

1. Desemplec por localidad: de acuerdo con el observalonio de
desarrolle econdmico de Bogotd, las Localidades que
presentan alios indices de desempleo al afo 2021, estin
ublcadas al sur de la ciudad, slendo Bosa, Usme, San
Cristobal, Rafael Uribe Uribe v Kennedy. Eslas 5 localidades
tienen porcentajes supericres al 16% de personas en edad
escolar desempleadas.

2. Pobreza en la ciudad: al segundo factor imporante gue s& ha
lenido en cuenta en las localidades de la ciudad es la pobreza.
Desde la entidad de Secretaria de Integracidon Social de
Bogotd se ha focalizado geograficamente las manzanas,
donde axisten hogares con pobreza multidimensional en las
localidades de la cludad.

Como complemento al primer ejercicio de andlisis, se determing la
necesidad de involuerar en el proceso algunos aliades del territorio,
que deben identificarse por su rol de lideres y coadyuvantes para
cafrar brachas an temas de desescolarizacion con los NNA.

Para dar cumplimiento a lo antes menclonado, se priorizaron dosfases
o momenios, con el objetivo de dar cumplimiento a dichosprocesos:

Fase 1: Alistamienio (andlisis de dalos, campaiia de

@xpacialiva_sensblizacon a iamiias).
Fase 2: Ejecucidn operativa vy Blsqueda no presencial-

SIMPADE:; Bisqueda Activa presencial por barrios v puntos de
activacion por UPZ: priorizacibdn de barrios v UPZ a Intervenir
(14 localidades, 28 UPZ vy 59 barriog) andlisis de a
dizponibilidad de cupos en las lecalidades{cruce SIMPADE Vs
Anexo 6 A levantamiento de bases de datos de aliados

estralégicos en las localidades (JAC, DLE. Lideres de
Oroanizaciones, Comedornes Infantiles Arguidideesks, ONG).

A confinuacidn, se relaciona el link gue evidencia el ejercicio realizado
a |a fecha para dar cumplimiento a esta obligacidn:

OBLIGACIONES BUSQUEDA ACTIVA

Aplicar el formulario  fisico  de
caracterizacién  a la  poblacidn
desescolarizada en  las  acciones
territoriales, que entregard la Direccidn
de Cobertura a la ESAL

La Corporacidn Educativa Minute de Dies (CEMD) programd dos
jormadas de formacidn en el mes de marzo v abril para la formacion a
los profesionales de campes por parte de la Secretaria de Educacidn
de Distrito, una presencial y una virtual, para el manejo y apropiacidn
del formulanio fisico y virlual de caracterizacion. lgualmenta se entregd
el formulario enfisico para la reproduccion del material para gue se
lograra realizar &l regisiro de la informacidn durante la Blsqueda
Activa y Gestidn Territorial.

A continuacian, se comparte el link donde se muestra la aplicacidn de
las caracterizaciones:

OBLIGACIONES BUSQUEDA ACTIVA
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Registrar la caracterizacidn de la
poblacidn  desescolarizada  con
heramientas tecnoldgicas para las
acciones de Blsgueda Activa v de
seguimients a la permanencla escolar,
seqgln los parametros acordados

La Corporacién Educativa Minuto de Dios {CEMID), Realizd el registro

rmanajo y registro de lainformacion.

Filude s

ARG L1t
AL ROR CRTIMEED |
(5 ] i
LATRACLLARD 1]
RUEED n
RETRAS wa
S DOWTIRLAD |
TRASLAGALO H
L] 13
Tl gl i

de 4460 en el formulario enfregado por los profesionales a cango del

Realizar la gestidn de cupos vy brindar
&l acompafiamients a la formalizacidn
de la matricula de [a poblacidn
vinculada desde el preascolar, hasta la
aducacidn  media, mediante fa
astralegla de blsgueda acliva en
articulacidn con laz DLE v las |ED.

Para el presente Informe, la Corporacidn Educativa Minuto de Dios
(CEMID) cuanta con el respectivo documento, donde se muestras los
respectivos avancesen cuanto al ndmero de estudiantes matriculados,
asignados, refirados, inscritos, entre ofros; enlends en cuenta lo
anferior, & axpondrd a continuacién el total deestudiantes que s han
padido asignar cupo, se han matriculado, estin retirados o se estan
inscritos, esto con base en el documento que se ha realizado v se ha
actualizado:

En &l siguienta link, se avidencia v se expone todo lo realizado durante
&l proceso de Busgueda Activa, asi como la muestra de graficas v de
tablas que muestran, con mayor claridad, los registros de los
astudiantes que fueron asignados estdn maliculados, asi como
astudiantes gue estin retiradoz o no continuaron con suformacion
ascolar:

OBLIGACIONES BUSQUEDA ACTIVA

Apoyar en el fortalecimlento de las
acciones de gestidn de la cobertura
aducativa 2023- 2024, que promuavan
&l acceso y |a permanencia escolar a
partir del trabajo con toda la poblacion,
segln la normatividad vigente.

6 | Generar reportes periddicos | Para dar cumplimienta a esta obligacion, la Corporacion Educativa
cuantitativos Y cualitatives | Minuto de Dios (CEMID), realizé reporte diario de los avancas en la
aclualizados, asl como la presentacion | Blsgueda Activa con relacion a los caraclenizados, los asignados y [os
de documentos Wcnicos (Informes, | malriculados. Elreporte se hizo a través de WhatsApp v se formalizd a
presentaciones, bases, etc) da la | través de coreo el 20 de abril con clerre de atencldn sobre 1.046
aslralegla ce bdsqueda activa en | malriculado.
cumplimiento con las necesidades da la
SED

7 La Corporacidn Educativa Minuto de Dios (CEMID), dio cumplimiento

con relacidn al foralecimiento de las acciones de gestidn de la
cobertura educativa 2023- 2024, gue promuevan el acceso y la
parmanencia escolar a través del cumplimiento de la meta de los
componentes gue hacen parte del Proyecto de Trayecloras
Educativas Completas. En la Atencion Integral a Familias se luvo una
meta de 29.050 como lodemuestra la sigulente infografia;
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Por su parte, el componente de Busqueda Activa y

Gestidn Territorial, que de acuerdo con el anexotécnico se estimaba una
meta entre 800 a 1.000 matriculados y se pudo lograr la meta de 1.130
matricutados.

Fuente SIMAT, corte del 28 de abril, estudiantes en estado matriculado

8 Para el presente Informe, la Corporacion Educativa Minuto de Dios
(CEMID), dic cumplimiento a esta obligacién a través del
levantamiento/mapeo de informacién de datos de contacto de
organizaciones, lideres de las JAC, Arquidiécesis (consideradas
como estratégicas en las localidades y por su trabajo con la
Realizar la gestion territorial para | cOmunidad), esto teniendo en cuenta el andlisis de fuentes
promover la articulacién secundarias que la CEMID revisé respecto a los factores que influyen
ol e I oy i en la desescolarizacion de nifios, nifias y adolescentes, dentro de los
P que tuvieron encuenta: desempleo, pobreza, estratificacién socio-
acceso y la permanencia de todas 1as | acondmica (rural y urbana) y lo insumos que refieren a los estudios
poblaciones al sistema educativo. de insuficiencia educativa para Bogota en el2019 y el 2023.

A continuacién, se relaciona el link que evidencia el mapeo de actores
estratégicos de un primer ejercicio delevantamiento de la informacién:

OBLIGACIONES BUSQUEDA ACTIVA

9 |[Brindar acompafiamiento técnico y | Para dar cumplimiento a esta obligacion, la Corporacién Educativa
asistendial en las sedes de entidades del | Minuto de Dios (CEMID) atendié la solicitud de la SED de apoyar los
goblemo distrital, en el marco del | Centros de Encuentro para la Paz y la Integracién Local de Victimas
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Obligaciones Especificas del
Contratista/Entidad

Estado de Avance del Compromiso | Obligacion

proceso de gestidn de [a Coberura

Educativa, da acuerdo con los procasos
de anticulacion interinstitucional

establecidos.

del Conflicto Armado Interno en las localidades de Boza v Rafael

Uribe Uribe, en &l periodo comprandido entre el 27 de febrero v el 25

de abril de 2024, han realizado un total da 239 atenciones a usuanos

en bisqueda de procesos de fraslados, asignacidn de cupo,

movilidad escolar, radicacidn de PORS & informacidn  general
de la Secrelaria de Educacién del Distrilo.

También se llevd a cabo la Busqueda Activa y Gestidn Territorial de
estisdiantes desescolarizados: en poblacién infantll, adelescents v
adulta, de los cuales 48 personas han realizado proceso de
caracterizacion para un reingreso o inicio de proceso educative formal
mediante [a gestidn de asignacidn de cupo en los colegios oficiales

de Bogota.
OBLIGACIONES BUSQUEDA ACTIVA

10

Apovar las acclones de socializacidn y
zensibilizacién  relacionadas con oz
marcos normativos y la politica de
educacién  inclusiva, asi como la
implementacion de acciones afirmativas
para la atender a todas las poblaciones
en las niveles cenfral, local e
institucional.

Para dar cumplimiento a esta obligacidn, la Corporacidn Educativa
Minuto de Dios (CEMID) realizd, con la Profesional Einica contratada
para el proyecto, una mesatécnica que parmitid establecer el alcance
y [a importancia que tene el rol dentre del proyecto, dada su larea de
implementar acciones afirmativas, para garantizar el acceso v la
permanencia de poblaciones vulnerables v diversas.

Se planted un cronograma de acciones que incluyd el apoyo de la
Profesional en los componentes de proyecto, una propuesta para
acercamienios con instanclas y organizaciones reconocidas, de las
que estan las Casas del Pensamiento en las diferentes localidades,
lo que permitira facilitar la identificacidn de la poblacidn dentro del
componente de las acclones afirmativas y caracterizar las familias.
Ahora bien, & cronograma gue se proyecltd a corte del presente
Informe %o conclbe como propuesta, pues no hubo una
refroalimentacidn y validacion por parte tanto de la Auloridad Indigena
como la Direccidn de Cobertura.

A continuacidn, se relaciona el link que soporta la propuesta de
cronograma antes mencionado. Vale lapena menclonar que, dicho
formato solo Incluye actividades de relacionamiento con instanclas y
secloresreconocidos o represantatives en [as localidades:

C. OBLIGACIONES BUSOUEDA ACTIVA

1"

Implementar acciones para identificar
resgos de desercion de la poblacidn
escolar  focalizada, aplicands  la
Encuesta Distrital de Desercidn Escolar
a por lo menos 18.100 estudiantes en 20
localidades, segun lo establezca la SED.

Para el presente Informe, se realizd el andlisis cuantitativo de los
rasultados de la aplicacidn de la EDDE, lo cual fue insumo para
organizar los resullados obtenidos vy asl, dar inicio al andlisis
cualitative e cual, segin direcclionamiento de la SED, debe
enforcarse entres factores, a saber: desercidn escolar v faclores
asociados, reprobacidn escolar, correlatos v desercidn escolar, por
Gltimo, parmanancia escolar.

Para desarrollar el componente cuantitative, a cadapraegunta sa le
hizo un proceso de segmentacidn v de categorizacidn, dade que
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L [+]
':'b”f‘g::“::‘:;’f;ﬁ:mﬁ' del Estado de Avance del Compromizo / Obligacién

vanos cuestionamientos en elinstruments aplicado, especificameante
a partir de lapregunta MNo. 16 (relacionados con factores de
permanancia y desarcidn), hasta la finalizacidn de la encuesta (61),
tenian opcidn de respuesta mlltiple, lo que permitiria priorizar y
detectar el factor de mayor incidencia o representacidn para cada
caso. Lascategorias que fueron asocladas se distribuyeron de la
siguients manera:

- Datos Personales: {Localidad, ubicacidn de la IE, jomada,
sexo, nivel educativo del estudiantey padres de familia,
nacionalidad, grado de vulnerabilidad).

- Entorno Familiar: (Hogares monoparentales u olro tipo de
hogar).

Historial académics y permanancia.
Movilidad v beneficios escolares.

Procasos v ambisnte aducativo.

Ezcala evaluativa de la Institucidn Educativa.
Acompanamignto familiar y permanencia.
Parcapeidn de la necesidad de aducarse.
Formaciin _extracurrcular.

Faclores de permansncia.

- Riesgo de desercidn escolar por factoresrelacionadas
COn amplas.

Ahora bien, dada la mesa de trabajo con el equipo de laSED (22 de
diciembre) y contribuir con el alcance del andlisls. También
cualitative, a realizar fue necesariohacer una serie de cruces de
infarmacion, utilizandodatos no solo de la base de la EDDE (18.100
encuestas), sino tomando también el base universo (408.907) de la
EDDE. Por ello, también fueron realizados los sigulentes productos:

1. Andlists de ponderaciones por localidad, grado y zona,
tomando coma base tanto los datos de la muestra de la EDDE
y el base universo.

2. Andlisis cuantitative por pregunta frente al instrumento de la
EDDE discriminada por porcentaje v en presentacidn Excel y
Power Paint.

A continuacidn, se relaciona el link gue describe los resultados
cuantitativos de la aplicacidn de la encuesta, calegonzacidn de
preguntas, graficos y otros insumos, producto de los cruces de
informacion comodocumentos, base para realizar el andlists profundo
de los tres factones requendos por la SED:
OBLIGACIONES BUSQUEDA ACTIVA
COMPOMENTE- Atencion integral a familias
Mo
uh”gg:mj:rmr::’ el Estado de Avance del Compromiseo | Obligacion
1 | Presentar plan de trabajo y el | Para el presente mes la Corporacidn Educativa Minuto de Dios
cronograma de actividades relacionadas | [(CEMID), dando cumplimiento a la obligacidn, se establecid un
con esta esirateqia para aprobacidn por | cronograma de trabajo para ejecutar el proceso, el cual ha sido
narte desds b emeedeldn ded conteato anenbadn por la SEN eomn 2o mlaciong a continnaeida:
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Obligaciones Especificas del
Contratista/Entidad

Estado de Avance del Compromiso | Obligacidn

OBLIGACION ATENCION INTEGRAL

Dantro de este antregable, se considera importante también incluir
la distribucion del equipo de la CEMID para la atencidnen las
Direcciones Locales tanto en la primera faze (6 al 15 de diciembre)
como en la segunda fase (a partir del 19 de anero). Por ella, a
continuacidn, se relaciona el link gue incluye la distribucion del
equipo planteada por la CEMID, para cubrimiento an las Direcciones
Locales de Educacidn:

OBLIGACION ATENCION INTEGRAL

Brindar atencidn presencial a las
familiaz en los procesos de coberiura
aeducativa (matricula) v del programa
de movilidad escolar en las DLE o
jornadas de atencidn especial, segln lo
astablecido por la SED.

Para dar cumplimienio a esta obligacién, la Corporacidn Educativa
Minuto de Dios (CEMID) realizéd wisitas de asistencia técnica y
acompafiamiento a las diferentes direcclones locales de educacion,
en las cuales se hace seguimlento a los acuerdos de inicio v atencién
a las familias que reguirleron algin tipo de solicitud: de cobertura
educativa (matricula) y del programa de movilidad escolar.

A continuacidn, se remite el informe que da cuenia de las visitas
realizadas.

OBLIGACION ATENCION INTEGRAL

Apoyar las jomadas presenciales y no
presenciales de acompafiamients v
seguimiente a la formalizacin de
maftricula, dervadas del proceso de
coberiura educativa v el programa de
maovilidad escolar, en articulacidn con
las DLE v las IED.

Para dar cumplimiento a esta obligacion, la Corporacidn Educativa
Miruto de Dics (CEMID) realizd acompafamiento y acclones
operativas en la atencidén a familias y sus diversas soliciludes en
coberura educativa medianta la ejecucidn de jomadas especiales,
ferias de servicio donde existe presencia la SED, jornadas especiales
de formalizacidn de matricula y deatencién a novedades, mediante la
ariculacidn con laz DLE de cada localdad en contexto a sus
particularidades en las que serealiza presencia mediante la utilizacién
de la Unidad Mévil y sus profesicnales de campo asignados.

Grmdy ]
Pl
LI

OBLIGACION ATENCION INTEGRAL

Realizar el acompafamiento a las
jornadas locales, feras de servicio,
jornadas masivas  de  matricula
(Matriculatdn) vy olros  procesos
comdocados por la SED en conformidad
con la Mormatividad vigente, tenlendo
an cuenta ko establecido por la SED en

La Comporacidn Educativa Minute de Dios (CEMID), para dar
cumplimiento a esta obligacidn participd en tres (3) Feriazs de
Servicio en las cuales sa brindd a la comunidad infermacian sobne
la asignacidm de cupos, traslados, diigenclamlento de
caracterizaciones e informacién general para la vinculacién efectiva
al sistema educativo de Bogotd. A continuacidn, se muestran los
resultados:
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No

Obligaciones Especificas del
Contratista/Entidad

@l marco de la atencién integral.

Garantizar la disponibilidad de la oferta
educativa en las poblaciones, a fravés
de las jornadas y procesos convocados
por la SED, asi como a través de las
Unidades

Miwiles de Atencidn, cumpliendo los
lineamientos descritos en el Anexo
Téenbco.

Estado de Avance del Compromiso | Obligacion

L
Cataemericationis: }

SantaFe g

-
Laeartmrigacionas; 1)

Para dar cumplimiento a esta obligacidn, la CorporacidnEducativa
Minuto de Dios (CEMID) trabajé de la mano con el drea de
comunicaciones de la SED, para que éstavalidara la propuesta que
samanalmente [a CEMID remitia, para autorizacidn de itinerancia por
pafta de la Unidad mdvil en las localidades, asi como sitios
eslratégicos para las jormadas informativas los fines de semana.

A continuacidon, se relaciona el link gue evidencia el total de
atenciones realizadas v la distribucidn de porcentaje de acuerdo con
las necesidades de las familias que se acercaron a resolver sus
inquietudes:

OBLIGACION ATENCION INTEGRAL

A continuaciodn, se relaciona el link que llustra mediante plezas de
comunicacién aprobadas por la SED, la itinerancia de la mdvil en las
localidades antes mencionadas, con allo, s& incluird en aste link, v
tambiénen el presente informe, las evidenclas en las que la Unidad
Mdwil ha estado presente en las localidades y enlos barrios de toda
la Ciudad:

OBLIGACION ATENCION INTEGRAL

Sistematizar, a través de informes
técnicos, las acciones implementadas y
los resullados obtenidos en la atencidn
a las familias en al proceso de Gestidn
de la Cobertura Educativa y Movilidad
Escolar en cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la SED.

Para dar cumplimiento a esta obligacién la Corporacidn Educativa
Minuto de Dios (CEMID), en aras de poder entregar los informes
requeridos, ganerd una serie de instrumentos que permitirdn conocer
los resultados de atencidn de manera cuantitativa, los cuales incluyan
&l motivo de atencidn por el que las familias acuden a la localidad,
esquema de operacidn de la DLE de acuerdo ala dindmica de la
localidad, percepcidn de las familias frente a la atencién recibida,
dificultades-fortalezas y potencialidades del trabajo gue se realiza an
las Direcciones locales, donde se incluyen aspecios operalivos,
logisticos, administrativos v técnicos.

A la fecha de corte del presente informe, el equipo de la CEMID se
encuentra entre las fases de recoleccidn y andlisis de informacién,
pues la facha de inicio para Alencidn Integral a familias inickd el 19 de
enero v tentativamente termina entre la segunda v tercera semanade
fabraro.

Partienda del punto anterior, a fecha de corte dal presenteinforme se
tiene que, en cuanto a las especificidades quese muestran en esie
punto, haremos una breve exposicidnde lo gue se ha realizado an
cuanto a la sistematizacion de los informes técnicos, las acciones
implementadas y los resultados oblenides de cada una de las
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Mo
Dhllqg:mj;ﬁli:::s dal Estado de Avance del Compromiso | Obligacion
aclividades que se llevaron a cabo dentro del ejercicio de [a Blsqueda
Activa y la Atencidn Integral a Familias:
Atenclén Integral: En cuanto a la Atencién Integra en general, se ha
realizado procesos de acompafamiente en cada una de las DLE
(Direcciones Locales de Educacidnm) para poder conocer las
dindmicas y siluaciones que se preseniaban frente a la alencidn y
asesoramientoa los padres de familia en cuanto a disponibilidady
busgueda de Instituclones EducativasDistritales, ademas de hacer
una lrazabilidad de los procesos de atencidn y poder profundizar mas
en las siluaciones o problematicas que se han encontrado dentro de
lag DLE. Con allo, se quierehacer una aclaracidn en cuanto a las DLE
con mas atencidn y mayor asislencia de los padres defamilia: en la
siguiente tabla, se muestra gue las DLE de Bosa, Suba y Ciudad
Bolivar fueron las gue tuvieron mayor cantidad de personas que se
les brindaron atencidn integral a todas las familiasde la ciudad.
ATENCIGN INTEGRAL &
| FAMILAS-IAE | TOTALGEMERAL
LOCALIDAD
Barrios Unidos 4T3
Bois L]
Chiginero - Teusaquilo L]
Cludad Bolivar 4270
Engativg 2592
Fontibdn 1601
Kennaay 2048
L Mantires ATR
Puenie Aranda san
Ratael Uribe Uribe 571
San Cristabal 513
La Candelaria - Santalé %
Suba ATED
Tnjuelto il
Lli-ilq_l.lé" 10
Lisma 1768
TOTAL 050
i il sty wo Loomiiod  TIMET
Eslas, y las anleriores graficas y muestras se compartiranpor medio
de un link, donde se evidenda todas las actividades realizadas dentro
de esle apartado:
OBLIGACION ATENCION INTEGRAL
7 Para cumplir este entregable, hay que mencionar gue [aAtencion
Integral s da en dos momentos: el realizado para los grados de
primera infancia (Prejardin, jardin, transicidn), desarrollado del 4 al 15
de diclembre.
Ragistrar, cangar El segundo momente de atencidn inicld el 19 de enero yse incluyd la
W presentar repores gestidn pertinente para lograr la asignacidnde cupos para todos los
cuantitatives de las  atenciones | grados (incluyendo primerainfancia). Balance de este proceso, se
desarrolladas tiene como resultado un total de 29.050 atenciones en las
Direcciones Locales de Educacidn a personas, donde resultan con
mayor representatividad y necesidad
de atencidn las localidades de Bosa, Ciudad Baolivar, Engativa y Suba.
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i 1]
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Qadis;

ALCALDIA MAYOR
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SECRETARIA DE EDUCACION

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

-]
':'h”ﬂ;:m;;ﬁ:::' del Estado de Avanca del Compromiso | Obligacién
aclividades que se llevaron a cabo dentro del ejercicio de [a Blsqueda
Activa y la Mencidn Integral a Famillas:
Atenclén Integral: En cuanto a la Atencidn Integra en general, se ha
realizado procesos de acompafamiente en cada una de las DLE
(Direcciones Locales de Educacidn) para poder conocer las
dindmicas y siluaciones que se preseniaban frente a la alencidn y
asesoramienioa los padres de familia en cuanto a disponibilidady
busgueda de Instituciones EducativasDisiritales, ademds de hacer
una trazabilidad de los procesos de atencldn y poder profundizar mas
en las siluaciones o problematicas que se han encontrado dentro de
lag DLE. Con allo, se quierehacer una aclaracidn en cuanto a las DLE
con mas alencidn y mayor asislencia de los padres defamilia: en la
sigulents tabla, se muestra gue las DLE de Bosa, Suba y Ciudad
Bolivar fueron las que tuvieron mayor cantidad de personas que se
le= brindaron atencidn integral a todas las familiasde la ciudad.
ATENCIGN INTEGRAL &
| FAMIUAS-IAE = | TOTALGEMERAL
LOCALIDAD
Bamrios Unidos 4T3
Baia 6106
Chapirro - Teusaquillo 408
Cludad Bolivar 4276
Engativ FEEE
Fontibdn 1601
Eennedy 3048
L Partires 4TR
Puenie Aranda san
Rafael Uribe Lirike 571
San Crisabal 513
L Candalaris - Santals 34
Suba 4762
Tanjuelto ]
Uisaguén 10
Usma 1768
TOTAL S0
[ e T P T i
Eslas, v las anleriores graficas y muestras se compartiranpor medio
de un link, donde se evidencia lodas las actividades realizadas dentro
de esle apartado:.
OBLIGACION ATENCION INTEGRAL
7 Para cumplir este entregable, hay que mencionar que [aAtencion
Integral se da en dos momentos: el realizado para los grados de
primera infancia [Prejardin, jardin, transicidn), desarrollado del 4 al 15
de diciambra.
Reglstrar, cargar El segundo moments de atenclén inkcld el 19 de enaro yse incluyd la
y presentar reportes gestidn pertinente para lograr la asignacidnde cupos para todos los
cuantitatives de laz  atenciones | grados (incluyendo primerainfancia). Balance de este proceso, se
desarrolladas tiene como resultado un total de 29.050 atenciones en las
Direcciones Locales de Educacién a personas, donde resultan con
mayor rapresentatividad y necesidad
de atencidn las localidades de Bosa, Ciudad Bolivar, Engativa y Suba.
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i 1]
ik
Qadis;

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

Mo
uhllgggm;;ﬁll:::s dal Estado de Avance del Compromisa / Obligacién
aclividades que sa llevaron a cabo dentro del ejerciclo de la Blsqueda
Activa y la AMtencidn Integral a Famillas:
Alsncion Integral: En cuanto a la Alencidn Integra en general, s& ha
realizado procesos de acompafamiente en cada una de las DLE
(Direcciones Locales de Educacidn) para poder conocer las
dindmicas y situaclones que 2o prasantaban frente a la atencidn y
asesoramienioa los padres de familia en cuanto a disponibilidady
busqueda de Instituciones EducativasDisiritales, ademas de hacer
una trazabilidad de los procesos de atencidn y poder profundizar mas
&n |as slluacionas o problematicas que se han encontrado dentro de
laz DLE. Con ello, s& quierehacer una aclaracion en cuanto a las DLE
con mé&s atencidn y mayor asistencia de los padres defamilia: en la
sigulents tabla, se muestra gue las DLE de Bosa, Suba y Ciudad
Bolivar fueron las que tuvieron mayor cantidad de personas que se
laz brindaron atenckdn Integral a todas las familiasde la cludad.
ATENCIGN INTEGRAL &
FAMILIAS - ILE TUTAL GEMERAL
LOCALIDAD
Barrios Unidos 473
Boss 6R06
Chagirsis o - Teusagquilo L]
Cludad Bolivar &I70
Engativ 2392
Fontibon 1601
Kennedy 2048
Lers Martires ATR
Puerde Aranda 598
Ratael Uribe Urikbe 571
San Cristabal 519
L& Candielaria - Lantalé 334
suba 4762
Tunjuehto pail]
Lsagidn 910
Usme 1768
050
i e et av Loomiied DR
Estas, y las anleriores graficas y muestras se compartirdnpor medio
de un link, donde se evidencda todas las actividades realizadas dentro
de este apariado:
OBLIGACION ATENCION INTEGRAL
7 Para cumplir esle entregable, hay que mencionar que [aAtencidn
Integral se da en dos momentos: al realizado para los grados de
primera infancia (Prejardin, jardin, transicidn), desarrollado del 4 al 15
de diclembre.
Reglstrar, cargar El segundo momente de atencidn inkcld el 19 de enaro yse incuyd la
¥ presentar repories gestidn partinente para lograr la asignacidnde cupos para todos los
cuantitatives da las  atenciones | grados (incluyendo primerainfancia). Balance de este proceso, se
desarrolladas tiene como resultade un total de 29.050 alenciones en las
Direcciones Locales de Educacién a personas, donde resultan con
mayor representatividad y necesidad
de atencidn las localidades de Bosa, Ciudad Bolivar, Engativa y Suba.
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A continuacidn, se comparte un link donde se muestranios respetivos
reportes en lorno a las Alenciones [ntegrales a las Familias que se
han realizado desde almes diclembre del 2023 hasta el mes de abril
del 2024:

OBLIGACION_ATENCION INTEGRAL

Digefar y desarrollar un formularic web
que permita la focalizacidn del benefico
de movilidad escolar con  las
caracteristicas v lineamientos técnicos
establecidos por la SED

Para cumplir esta obligacién, desde el 15 de diciembre serealizd una
mesa de trabajo con la Secrefaria de Educacidn (SED), donde se
establecieron las metodologias gue podrian utilizar para cumplir con
loz entregables relacionados en el anexo léenico, que reflerea la
creacion de un formulario web, bajo la responsabilidad del desarrollador
de aplicaciones web. En esla mesa de trabajo se eslablecieron
acuerdos para disposicidn deespacios de rabajo en la SED, la
asignacién de permiso para ingreso a sus inslalaciones vy las
claridades sobre el software a uliizar. Paso seguido a estos
acuerdos, se planted un primer cronograma y plan de trabajo donde
s@ asignaron los responsables y para cada tarea, productos a
entregar, fechas de entrega y las aclividades a realizar En esle
componente, se establecieron g alcances para el lotal de
entregables, cuatra (4), y la respectiva metodologia a utilizar para
cummplir a cada uno.

Para ilustrar y dar laz especificidades pertinentes a trabajo realizado
por parte de la CEMID, en conjunte con el equipo de SED, a
continuacion, s

muestra los punios abordados y los porcentajes de los logros que se
han hacho en cada uno de los puntos gue s& expondran de la
siguiante manara:

1. Lavaniamiento v documentacidn _de reguerimienios para
soluciones del PME:

- 1.1, Cronograma de Actividades: Se hizo unaaciualizacion
del cronograma de acuerdo con el alcance de lag tareas
desarrolladas de las tareas desarrolladas durante la
ejecucitn dal Convenlo, a la fecha del 28 de abril, el
porcantaje de avance en cuanto a este puntoes del 100%.

- 1.2 Levantamiento del requerimiento deRutas Escolares: Se
realizd el levantamiento de requerimiento para las Rutas
Escolares, donde el alcance se soporta en el documento
‘Entregablas Desarroflador Waeb”. A fecha del26 de marzo se
ha dado un avance porcentual del 100% con relackn a este
punie.

- 1.3 Levantamients del requerimients del proceso de
Focalizacién (Disefo del Formulario Web): Se realizd al
levantamientode requerimientos para la Focalizacidn, donde
el alcance se sopora en el documento ‘Entregables
Desarrollador Web”. A la fecha del 26 de marzo, se ha
mostrado un avance dal 90% en cuanto al desarmollo de este
punio.

= 14, Levantamiento del requerimientc de Subsidios de
Transporte Escolar: Se realizd el levantamients para los
Subsidios de Transporte Escolar, donde el alcance se
soporta an el documento “Entregables Dasarrolfador Web”, A
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fecha del 26 de marzo, s ha mostrado un avance porcentual
del90% en cuanto al desarrollo de este punto del Proyecto.

1.5, Levantamientos del requerimiente de Medios
Allematives: Se  realizd el levantamiente de los
requerimienios para los Medios Allermnatives, donde al
alcancea y log punios claves de este apartado e soportan en
el documanto “Entregablas Desarrollador Web®. En cuanto al
avance de este punto, a fecha del 26 de marzo se muestra
un porcentaje del 90% del objelivo desarrollado.

2. Desarrollo o implementacikdn de  soluciones lecnoldgicas de
acuerdo a requenmientos PME:

2.1. Desamollo de la soluckidn Tecnokigica de Rutas Escolares:
Asignacion de Rutas Escolares por documento, creacidn de
paraderos vy la estructuracidn de reportes. La evidencia de esie
apartado se relaciona en eldocumento “Entfregables Desarrollador
Wab" A |a fecha del 26 de marzo se ha dado un avance porcentual
del 20% con relacion a este punto.

2.2 Desarrolle de la solucién Tecnoldgica deFocalizacion
(Desarrollo del Formulario Web con Manual de Usuario y
Técnico): Estructuracin  del reporte de  beneficios y
Formulario de creacidn de beneficlos; asi mismo, se
construyd el mend de navegacidn. La evidencia de este
apartado =& mouestra en el documents ‘“Entregables
Dezarroliador Wab®. En cuanto al desarmolle de este punto, a
fecha del 26 de marzo, se muestra un avance porcentual del
20%.

2.3, Desamollo de la solucidén Tecnoldgica deSubsidios de
Transporte Escolar: Creacion del mend de navegacidn,
incluyendo dos opciones de: incidencias y reclamos, reportes
de consolidado de subsidios, retire de subsidios, subsidio
Daviplata e SITP (opciones disponibles sin funclonalidad); la
evidencia de este punio se encuentra en el documenio
‘Entregablas Desarroliador Web® A fecha del 26 de marzo,
se ha mostrado un avance del 80% con relacidn a este punlo.

24. Desarrollo de la solucidn Tecnoldgica de Medios
Allemativos: Creacidn de un mend denavegacidn con las
opclones de: al coleglo enbiel, biciparceros v clamplés: asi
coma la parametrizacidn del trazado de rutas. Las evidencias
de este punlo se encueniran en eldocumento ‘Entregables
Desarroliador Web® A la fecha del 26 de marzo, se presenta
un avance porcentual del 80% con respecto a este punto.

3. Documentar v entragar los productosdesarrollados:

3.1. Informes de avance del Proyeclo: Se ha hecho entrega
del reporte con relacidn al desarrolio del Convenio; a fecha
del 26 de marzo, se muestra un avance porcentual del 100%
con relacidn a esle punto.

3.2 Actualizaciones del eronograma y al sitiodel proyects (a
la facha): Se ha hecho la entrega de las actualizaciones dal
cronograma y del respective sitio del proyecto; a fecha del 26
de marzo, se ha hecho un avance del 100% con relacidn al
desarrollo de este punto.

3.3. de Reunidn {ccho a la facha): Se ha hecho la respectiva
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entrega de las evidenciasde las reunbonaes gue se han llevado
a lo largodel desarrollo del Comvenio; a la fecha del 26de
marzo, se ha hecho un avance porcentualdel 100% con
relacidn al desarrollo de este punto.

34 Coniroles de Cambio: A |la fecha de corle del presanis
informe de avance, no sa ha dado la necesidad de realizar
algln cambio.

3.5 Acta de Entrega dal Producto: Seantregara el acta donde
se relacionan la cantidad de entregables acordados, s decir:
Formulario Web, Manual de Usuario y Manualdel Aplicativo, a
fecha del 26 de marzo, s& mostrd un avance del 100%
respeclo a este punto.

3.6. Manual de Usuario: El Manual de Usuario ha sido
entregado especificando su uso ¥y su funcionalidad. A la fecha
del 26 de marzo, 2e ha presentado un avanceporcentual del
100% en cuanio al desarrollo de este punio.

3. 7. El Manual del Aplicativo: Se ha realizadoespecificando
las caracteristicas técnicas y el desarrolle del aplicativo,
permitiendo su continuidad soporte a fuluroc. A fecha del 26
de marzo, =e ha moastrado un avance del100% con relacidén al
desarrolle de este punto.

4. Realizar el disefio v la programacién de repores para e PME:
= 4.1. Realizar el Disafio ¥ la Programacidn de reportes para el

PME: Se disefiaron ydesamollaron los repores en el marco
del Plan de Movilidad Escolar (PME); estos se puedan
descargar en cuatro tipas de formato (PDF, CSV, Excal vy
HTML). A fecha dal 28 deabril, s ha mostrado un avanos del
100% conralacidn a este punto.

A continuacikdn, se compartird un link donde se muestra laestructura
de los puntos desarrollados:

OBLIGACION ATENCION INTEGRAL

11. MULTAS Y/O SANCIONES (SI APLICA)

N.A

12. GESTION DE INTERESADOS:

Dentro del marco de este convenio, se cumplieron las metas contempladas y recibieron a satisfaccién los Productos y se realiz6 |a
Atencion Integral a las familias entre las Direcciones de Cobertura (cupo escolar) y Bienestar estudiantil (cupo beneficio de movilidad),

13. ANEXOS:

1. Estado de Cuenta
2. CAP vigente
3. Certificado de completitud

FECHA: 05 de mayo de 2026

FIRMAS:

JORGE ANDRES RODRIGUEZ PARRA

SUPERVISOR CONVENIO DE ASOCIACION 5445383 -2023

Director
Direccion de Cobertura

Revisé: Elsy Martinez Romero - Direccion de Cobertura
Liceth Tatiana Jaramillo - Direccién de Cobertura
Proyecto: Lina Andrea Mufioz — Direccion de Cobertura

Av. El Dorado No. 66 — 63
Cadigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co

11-IF-033

Péagina: 44 de 44

V.1



https://educacionbogota.sharepoint.com/:f:/r/sites/OFC/220_100/4000/4100/2023/CO1.PCCNTR.5445383-2023%20UNIMINUTO/02_Contractual/Desembolsos/Evidencias_pago_01/PAGO%201/OBLIGACION_ATENCION_INTEGRAL?csf=1&web=1&e=YzmVVf

