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ESTUDIOS Y  DOCUMENTOS PREVIOS

TIPO DE CONTRATO PRESTACION  DE  SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

OBJETO PRESTAcloN     DE     SERVICIOS     PROFESIONALES     PARA     EJERCER     EL     APOYO     A     LA
COORDINAcloN, ASISTENCIA TECNICA Y TECNOLOGICA DEL AREA DE FACTURACI0N

FECHA Y LUGAR DE ELABORAcloNDEESTUDIOSPREVIOS 01 de junio del 2026 La Union Narifio

1.         DESCRIPCION  DE LA NECESIDAD

EI   CENTRO   DE   SALUD   MUNICIPAL   NIVEL    1    "LUIS   ACOSTA",    E.S.E.    requiere   contratar   los   servicios   de   PRESTAC16N   DE   SERVICIOS

PROFEsloNALES PARA EJERCER EL APOYO A LA COORDINACION, ASISTENCIA TECNICA Y TECNOLOGICA DEL AREA DE FACTURACION
Y  APOYO  A  LA  SUPERVIsloN   DE  LOS  CONTRATOS  QUE  POR  SU   NATURALEZA  Y  COMPETENCIA  LE  CORRESPONDA  VIGILAR  Y/O
MONITOREAR; raz6n por la cual, se procede a realizar los estudios previos que justifican el contrato de Prestaci6n de Servicios que se pretende celebrar,
toda  vez que de conformidad  con  lo  previsto en el articulo 32  de la  Ley 80 de  1993,  ,  literal  H,  del  numeral 4  del articulo 2 de  Ley  1150,  articulo 81  del
Decreto No.1510 de 2013, compilado por el Decreto No.1082 de 2014, no se requerifa pluralidad de ofertas para la celebracidn de contratos de servicios

profesionales. De igual forma se procedefa para la celebraci6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n de la entidad,
los que solo se  realizafan cuando se trate de fines especificos a  no  hubiere  personal de planta suficiente  para  prestar el servicio a  contratar,  lo cual se
demuestra con  los estudios previos.EI Centro De Salud Municipal Nivel  1  "Luis Acosta",  E.S.E., en aras de realizar una buena gestidn fiscal, tiende hacer

efectivos los principios de la funci6n administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constituci6n Politica, el numeral 6 del artjculo 194 de la ley 254de
1993,  el  articulo  13  de  la  ley  1150  de  2007,  la  Ley 489  de  1998,  articulo  30  de  la  Ley  1438  de  2011,  los  contenidos  propios  del  Sistema  general  de

Seguridad  Social,  los principios,  actuaciones  y  procedimientos administrativos contenidos en  el  CPACA,  Ia  Resoluci6n  No.  5185  del 4 de diciembre de

2013 del  Ministerio de Salud y  Protecci6n  Social,  y el Capitulo  I  y  11  de  la  Resoluci6n  No.  861  del  19 de agosto de 2014 -Manual de Contratacidn de la

entidad,  a traves del cual, aquella,  vela  por el  cumplimiento de los objetivos institucionales y la continua y eficiente prestaci6n del servicio de salud a  su

cargo.  En atenci6n a ello,  resulfa  necesario contratar personal con functones de coordinador en asistencia tecnica y tecnol6gica del area de facturaci6n

y la supervision de los contratos que correspondan por su competencia, ya que es de vital importancia que esta dependencia cuente con  una  persona
que  cumpla  con  el  apoyo  y  ejecuci6n  de  todos  los  objetivos  fijados  por  la  misma  y  brindar  una  asesoria  y  coordinacidn  oportuna,  eficiente  logrando
satisfacer las necesidades que requiera la area de facturaci6n.  El area de facturaci6n cuenta con una cantidad importante de herramientas tecnol6gicas
las  cuales  se  nan  puesto a disposici6n  del   personal  (computadores,  impresoras,  scanner,  esfabilizadores,  entre otros)  al  igual  que el  manejo de  los
sistemas  informaticos  que se usan  para  el  cabal  desarrollo y desempeFio en  el  cumplimiento de su fin  funcional,  por lo anterior es de vital  importancia

que una persona este al frente del mantenimiento de todos los sistemas virtuales y digitales, que ademas, facilitan el acceso a la informaci6n, que es un
derecho constitucional y una condici6n besica para  la reducci6n de riesgos de comupcidn,  pues eleva  los niveles de transparencia en  la gesti6n pdblica.
La  transparencia  a  su vez aporta elementos  para el  cuidado de  los  recursos  ptlblicos y genera  condiciones de fortalecimiento de  la  confianza  de  los
diferentes actores en una refaci6n con la administraci6n pdblica,  la cual se convierte en un elemento clave para la gobemabilidad y la creaci6n de capital
social. Se busca garantizar la continua, eficiente y oportiina prestacich de servjcio, lo que implica que el area de facturaci6n cuente con una infraestructura
tecnoldgica que responda a los requerimientos actuales de la comunidad, razdn por la cual, se debe tener un adecuado funcionamiento de los equipos
tecnol6gicos que estan a cargo de esta dependencja. Por lo anterior, el contratista debe ser una (un) profesional capacitada (o) y competente para cumplir
con su objeto social en la entidad hospitafaria de I Nivel de atenci6n de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas en
los terminos de referencia y comprometido para atender todas las necesidades que se presenten en esta dependencia tales como reportes estadisticos,
coordinaci6n en los procesos de facturaci6n, dar respuesta a las peticiones que en raz6n de siis funciones le corresponda y supervisar los procesos de
contrataci6n que se den en  la area.  Verificado el personal con el que actualmente cuanta la entidad y la demanda que existe en el area de facturacidn,
se puede constatar que no existe el suficiente personal con el que se pueda lngrar ejecutar la totalidacl de las actividades y funciones que diariamen{e
requieren esta dependencia y que son exigi.das por los usuarios en general,  ni aquellas necesarias para dar cumplimiento a los contratos que requiere
esta  area,  par lo  cual  se ve  la  necesidad  de  realizar este contrato  con  el fin  dnico de garantizar un  mejor y  eficiente  §ervjcio  a  nuestros  usuarios  y

garantlzar la transparencia en todos los procesos que lleva a cabo el area de facturaci6n.

2.        DEscRipci6N DEL OBjETO A CONTRATAR y EspEciFroAcloNEs.
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2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR.
1 ) Manejo de  los Programas  lNFOSALUD -SALUDIPS.

2) Presentar oportuna, debida y legalmente las cuentas de cobro a las EPS y demas lnstituciones que la Empresa contratante brinda servicios de Salud.
3)  Presentar  Reportes  Estadisticos  a  los  diferentes  Dependencias  del  Centro  de  Salud  Luis  Acosta  en  el  tiempo  establecido y  bajo  los  parametros
requeridos.

4) Apoyo a  la coordinaci6n de los procesos de Facturaci6n.
5)  En desarrollo del objeto contractual EL CONTRATISTA dedicafa todo el conocimiento necesario para el cabal cumplimiento del  mismo.
6) Dar respuesta a las peticiones que en raz6n de sus actividades le competa o apoyar a la oficina responsable de ellas en  los conceptos e informaci6n

que se requiera para la resoluci6n acertada de las petitorias, siempre y ciiando incumba a su gesti6n y/o competencia.
7) Cumplir con  las directrices para  la  implementaci6n del Modele lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n  MIPG y Sistema Unico de Acreditaci6n en  Salud.

8) Asumir y Realizar de forma diligente el apoyo a  la supervision de aquelbs contratos y/o contratistas que le haya sido asignada  por el  representante
legal de  la entidad.

9)  Llevar a cabo la asistencia tecnica  y tecnol6gica del area de facturaci6n  respecto a cualquier inconveniente sistematico que se presente en  la misma,

ya sea por la falta de funcionalidad de las herramientas tecnol6gicas puestas a disposici6n del area (computadores, impresoras, scanner, estabilizadores,
entre otros) asi como del manejo de los sistemas informaticos que se usan  para el cabal desarrollo y desempeFio en el cumplimiento de su fin funcional.
10) Brindar acompaFiamiento y capacitacidn al area de facturaci6n  respecto al adecuado manejo y administracj6n de los equipos tecnoldgicos puestos a
su disposicidn, asi como del sistema de manejo a cargo de la dependencia cuando asi se requiera.
11 )  Llevar a cabo el mantenimiento del software lNFOSALUD.

12) Apoyo en  la entrega oportuna, de ser necesario, ante el  lnstituto Departamental de Salud de NariFio o autoridad competente en  medio fisico, del plan
de mantemmiento PREVENTIVO,  CORRECTIVO,  PREDICTIVO Y PROACTIVO DE  LOS RECURSOS  INFORMATICOS del area de facturaci6n
13)  Apoyo  en  el  Mantenimiento  de  Computadoras  del  area  de facturaci6n  desde  los siguientes tipos:  A)  Mantenimiento  Preventivo,  a)  Mantenimiento

Correctivo,  C)  Mantenlmiento  Predictivo y D)  Mantenimiento Proactivo.  Todo esto,  dando cumplimiento a  lo dispuesto por las  normas vigentes sobre  la
materia y  las directrices de las  lnstituciones pertinentes.

14) Llevar a cabo la actualizacidn y administraci6n de la  Pagina Web oficial de la entidad  previa supervisi6n.

15) Administrar la creaci6n,  configuraci6n y asignaci6n de correos institucionales.

2.2.     LUGAR DE  EJECUC16N Y ENTREGA. Municipio de La  Union  Narifio.

2.3.  OBLIGACIONES  GENERALES  DEL  CONTRATISTA.  -Ademas  de  las  Obligaciones  Especificas  desarrolladas  en  el  numeral  2.1  del  presente
estudio previo y que refiere a  las especificaciones del objeto a contratar,  EL CONTRATISTA tambien se obllga a:

1)  Garantizar  la  prestaci6n  del  servicio  en  forma  oportuna  y  eficiente,  con  las  especificaciones  tecnicas  y  los  requerimientos  de  idoneidad  que  sean
necesarios y aquellos que ademas le solicite el supervisor.

2) Desarrollar el presente contrato observando las normas de etica  profesional y siguiendo los parametros establecidos por LA E.S.E.  CONTRATANTE.
3)  lnformar inmediatamente de toda circunstancia que afecte de forma grave el desarrollo del objeto contractual.
4)  Presentar propuestas que contribuyan al mejoramiento en  la prestaci6n del servicio.
5)  Permitir la supervisidn del Desarrollo del objeto contractual  por parte de LA E.S.E.  CONTRATANTE

6)  Presentar los documentos que acrediten  la afiliaci6n y pago a  los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales para todo
con{rato asi su duraci6n sea  inferior a tres (3)  meses, de conformidad con  lo establecido en el articulo 50 de la  ley 789 de 2.002.
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7)  Llevar a cabo la actualizacidn y cargue de la documentaci6n y soportes de su hoja de vida en el SIGEP.
8) Obtener de la  Oficina de talento Humano de la entidad,  la certificaci6n o viabilidad del cargue de informaci6n que realice como contratista al SIGEP.
9) EI CONTRATISTA Respondefa por la perdida o dafio de los elementos y equipos que por inventario le facilite pare el desarrollo de sus actividades LA
E.S.E.  CONTRATANTE cuando aquello fuese necesario e indispensable para  la adecuada prestaci6n del servicio.
10) Acudir a  la sede del  LA  E.S.E.  CONTRATANTE cuando sea  requerida su asistencia,  o,  desplazarse a  las diferentes zonas asignadas del municipio

de La  Union  Namo,  para el cumplimiento de las metas y programas que acuerde LA E.S.E.  CONTRATANTE.
11 ) Optimizar los recursos disponibles pare cumplir con  los principios de economia, eficiencia y eficacia.

12)  Rendir informe de actividades mensual con  los respectivos soportes del cumplimiento de las actividades y metas asignadas

2.4 0BLIGACIONES DE LA E.S.E CONTRATANTE.
1 ) Suministrar los elementos y la  informaci6n  necesaria que requiera el CONTRATISTA para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

2) Establecer los pafametros tecnicos dentro de los cuales se ejeciitafa el contrato.
3) Atender las inquiefudes y sugerencias que presente el CONTRATISTA previa evaluaci6n de las mismas.
4)  Informar al contratista cualquier deficiencia,  iITegularidad u otra situaci6n que se presente en desarrollo del contrato y requiera ser subsanada.
5) Pagar oportunamente las sumas de dinero acordadas siempre y cuando se verifique el cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas por
el contratista.

3,         SUPERVIsloN.
La  supervision  del  cumplimiento  de  las  obligaciones  del  contrato  estafa  a  cargo  de  la  tesorera  de  la  entidad  contratante,  YENNY  LORENA  ERAZO
MANZO  ldentificada  con  c.  c.  No.1.086.923.160  expedida  en  San  Lorenzo  (N)  C6digo  201  Grado  01,  suscrita  a  la  dependencia  organica  de  area
administrativa,  quien  debefa  suscribir el  respectivo  informe de  actividades  y/o  supervision  del  cumplimiento  del  objeto  del  contrato  y  las  obligaciones
inmersas en  61  acorde a  la  minuta  establecida  por la entidad,  requisite para  la  cancelaci6n de  los valores  pactados.  La  Supervisora,  ademas,  debefa
cLimplir a cabalidad  las directrices estipuladas en el artlculo 84 de la Ley  1437 de 2011  y emitir el correspondiente oficio de Paz y Salvo Contractual a  la
terminaci6n del Contrato, si este se hubiese cumplido a satisfacci6n; dooumento que se debefa presentar con el dltimo informe final de actividades.

4.        CAPACIDAD PARA CONTRATAR
La  Persona  natural con  quien  se realizafa  el contrato debefa  contar con  la  capacidad  e  idoneidad pare suscribir contratos de  prestaci6n  de servicios

profesionales como el que  hoy  nos convoca,  asi  como  acreditar estudios  profesionales en  lngenieria  de  Sistemas,  carreras  profesionales afines a  la
salud o al objeto a contratar,

5.        ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
Para determinar el precio del presente contrato, se tiene en cuenta los valores que tradjcionalmente ha cancelado la entidad aflo tras afro, aquellos fijados
en ctras entidades afines,  la cantidad de actividades solicitadas, el tiempo y/o Plazo, entre otros.

6.        VALOR DEL CONTRATO.
EI Centro de Salud, cuenta con un pre§upiiesto total para la ejecucton del contrato equivalente a fa suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL
pEsce ($8.400.Oon.00) MONEDA LEGAL cOLOMBiANA.

7.        FORMA DE PAG0
LA E.S.E. CONTRATANTE pagafa al CONTRATISTA, el valor pactado en 90 DIAS contados a partir de la fecha en la cual se suscriba el acta de inicio
del contrato par valor de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS ML PESOS ($8.4cO,000.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, el cual se cancelafa en
honorarios y por periodos SEGUN EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO POR LA EJECUCION DE LAS OBLIGAcloNES CONTRACTUALES,
de la siguiente manera:

PERloD0 POR CANCELAR VALOR POR CANCELAR

JUNlo $ 2.8cO.000.00

JULIO $ 2.800.000.00
AGOSTO $ 2.800.000.00

Los anteriores valores se pagafan previa entrega de los informes de actwidades y/a el informe a lugar,  la certificaci6n de recibo a satisfacci6n por parte
del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al Sistema General de Seguridad Social (Pensiones, Salud y Riesgos
Profesionales), los cuales debefan cumplir las previsiones legales.

8.         CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD  PRESUPuESTAL.

CDP No. FECHA DE RUBRO VALOR CDP VALOR POR APROPIAR CON
EXPEDICION LA CONTRATAcloN

2026008816 2.1.2.1]2.0.2.0.2.009.001
$ 8.400.000.00 $ 8.4cO.000,cO

01 de junio del 2026 H ONORARI0S ADMIN }STRATIVOS

9.         DOCUMENTOS DE SOPORTE DEL CONTRATO.
•           Certificados de disponibilidad y Registro -Presupuestal.

•          Titulos de acreditaci6n de perfil

•          Verificaci6n de la no existencia de antecedentes penales del CONTRATISTA.

•          Verificaci6n   de   la   no   existencia   de   sanciones   disciplinarias   a   traves   de   certificado   de   antecedentes   disciplinarios   vigente   de   EL

CONTRATISTA.
•          Verificaci6n de la no existencia de sanciones fiscales, a traves del certificado expedido  por la contraloria  General de la Naci6n vlgente del

CONTRATISTA.
•           Begistro unicoTributario (RUT) del CONTRATISTA.

•          Formulanos o certificados de afiliaci6n y cotizaciones del CONTRATISTA a seguridad  social: salud,  pension y riesgos profesionales

•           Hoja de vida defuncidn  publica, debidamentediligenciada y firmada en original.

•          Hacen igualmente parfe de este instrumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la gesti6n contractual que se produzcan

a lci largo del termino del contrato.
•          Declaracidn de bienes y rentas.

•          Cedula de ciudadania.

•          Tarjeta profesional solo si aplica al objeto de la contrataci6n.

10.      CODIGO SEGUN CLASIFICADOR DE BIENESY SERVICIOS

;`CSBlco:ulf§ S ucT®     i

80111616

80Serviciosde gestidn,
8011 801116 80111616

Servicios profesionales Servicios de recursos Servicios de personal Persona temporal de

de empresa y Serviciosadministrativos humanos temporal servicio al cliente
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11.      TIPIFICAcloN, ESTIMAcloN YASIGNAC16N  DE RIESGOS.

Se entiende por RIESGO,  cualquier posibilidad de afectaci6n que limite,  retrase o suspenda  la ejecuci6n del contrato o lo perjudique en cualquier forma.
Los riesgos que se pueden presentar en la ejecuci6n de este {ipo de contratos son:

TlpiFroAcloN DEL RiES6o ASIGNACION DISTRIBuCION

lNOBSERVANCIA DE LA RESERVA LEGAL DE  INFORMACION CONOCIDA CON  OCASION CONTRATISTA 100%
DEL  CONTRATO:  Que  se divulgue  informaci6n  que  se  conozca  en  virtud  del  cumplimiento  de
obligaciones y que no era susceptl.ble de ser difundida.  Reserva  legal.

lNFORMAcloN ERRADA 0 DESACTUALIZADA SUMINISTRADA FOR LA ENTIDAD:  Que se CONTRATANTE 100%
suministre  informaci6n  errada  o desactualizada  al contratista  para  cualquiera de  las actividades
de su obieto contractual
ACCIDENTES   DE   TRABAJO   Y   ENFERMEDADES   PROFESI0NALES:   consistente   en   el CONTRATISTA 100%
acaecimiento de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales del contratista que genere
la suspension,  la terminaci6n o el  incumplimiento del contrato.

MORA  EN   EL   PAGO   POR   PARTE   DE   LA   ENTIDAD:   consistente  en   la   mora  o   retardo CONTRATANTE 100%
injustificados de los  pagos por parte de la entidad contratante.

lNCUMPLIMIENT0   DEL   CONTRATISTA:   Que  el   contratista   incumpla   las  obligaciones  del CONTRATISTA 100%
contrato.

Que  revisada  la  clasificaci6n  de  actividades  econdmjcas establecidas en el  Decreto  1607 de 2002,  se  verifica  que  las  actividades que desplegafa  el
contratista se encuentran clasificadas dentro de los Niveles del Riesgo. Atendiendo esto, debefa el contratista realizar el pago mensual de las cotizaciones
al  Sistema  General de  Rlesgos  Laborales  mes vencido en  los terminos del  Decreto  1273  de 2018,  y en  todo caso dentro de  las fechas establecidas
anualmente para dichos pagos por parte del Ministerio de Salud y Protecci6n  Social de acuerdo con los tiltimos digitos del documento de  identificaci6n,
o a traves del mecanismo que dicho ente establezca.

12.      PLAZODEEJECucloN.
El contrato tiene una vigencia de 90 DIAS el cual se contara a  partir de la suscripci6n del acta de inicio.  El presente contrato se ejecutafa en el Municiplo

de La  Union  (Narifio), y en  los  lugares donde  la  E.S.E.  CONTRATANTE deba  prestar y se requiera el servicio.  Para todos  los efectos  legales se tend fa
como domicilio contractual  el  Municipio de  La  Union  (Narifio).

El cumplimiento del total de las metas y/o actividades asignadas no pod fa sobrepasar el plazo de ejecuci6n antes mencionado y con el fin de supervisar
el oportuno cumplimiento, se establece qiie por cada periodo contractual se debefa aoreditar el cumplimiento de la de metas endilgadas.

13,       PLJu!O  DE LIQUIDAC16N.
Terminado este contrato por vencimiento del plazo o ejecuci6n del mismo se debefa realizar el acta de liquidaci6n en la foma prevista en el articulo 60
de  la  ley 80 de  1993,  modificado por el articulo  11  de  la  ley  1150 de 2007 y el articillo 217 del decreto 019 del  10 de enero de 2012,  dentro de  los dos

(2)  meses siguientes contados  a  partir de  la  fecha  de extincidn  de  la  vigencia  del contrato o de  la  expedicidn  del  acto administrativo  que  ordene su
terminaci6n.  En el acta de liquidacidn constaran  los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias

presentadas y poder declararse a paz y salvo.  Para  la liquidaci6n se exigifa al CONTRATISTA la ex{ensi6n o ampliaci6n si es del caso,  de la garantia
del contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extension de este.  En los casos en los que no opere lo antes dicho, el
contrato se ljqujdafa de forma  bilateral dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacidn del contrato. Aunado a ello, el estatuto de contratacidn
de la ESE LUIS ACOSTA en el aftjculo 19 se consjideTa..  „ .  En todos los procesos contractuales que adelante determjnara las condiciones relacionadas
con la liquidaci6n de los contratos

14.      GARANTiAS.
No se le exige la garantia  tlnica de cumplimiento con fundamento en lo establecido en el articulo 17 del estatuto general de contrataci6n  (acuerdo 002

de mayo 24 de 2014) en consideraci6n a la cuantia del contrato y a la forma de pago.

15.      REGIMEN Y FUNDAMENTO JURiDICO QUE SOPORTA LA CONTRATAcloN DIRECTA.
Dentro de las funciones que corresponde asumir a  la E.S.E LUIS ACOSTA, esta la de prestar el servicio pdblico de la salud que determina la  ley,  para  lo
cual se posee una planta de personal aprobada mediante acuerdo municipal.  Los funcionaros son entonces los responsables de cumplir las actividades
misionales, las cuales se desarrollan  por cada especialidad segtln la dependencia asigmada,  lo que en teoria garantizaria un funcionamiento adecuado
e id6neo para cada actuacidn desplegada por ellos.
Revisada la planta de personal del Centro de Salud por parte del Coordinador del area de Talento Humano, este certifica  la inexistencia de personal que

pueda suplir lo aqui  requerido,  y  por fanto,  resulta  forzoso e  imperioso,  (a expensas de evitar incurrir en acciones que  puedan  desembarcar e  incidir
negativamente en la entidad, en su misi6n y vision e inc]uso puedan llegar a entorpecer o intemumpir la prestacton de los servicios asistenciales en salud)
realizar  la  contrataci6n  directa  de  Prestaci6n  de servicios  profesionales y/a de  apoyo  a  la gesti6n,  para  suplir las  deficiencias que  actualmente  esta

presentando EL CENTRO DE SALUD  MUNICIPAL NIVEL 1  "LUIS ACOSTA",  E.S.E. y que requieren acciones previas, diligentes y urgentes con miras a
evitar un  mayor perjuicio a  la entidad que  pudo ser facilmente previsible y corregible.  Lo anferi.or,  de conrormt.did con e/ art/'cu/o 209 de /a  Consfituci.6n
Politica, el numeral 6 del art.Iculo 194 de la ley 100 de 1993, el ari'Iculo 13 de la ley 1150 de 2007,  la Ley 489 de 1998, ariiculo 30 de la Ley 1438 de 2011,
los contenidos propios del Sistema general de Seguridad Social, los principios, actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el CPACA,
Ia  Resoluci6n  No.  5185 del 4 de diciembre de  2013  del  Ministerio de  Salud y Protecci6n  Social,  y el  Capitulo  I  y  11  de  la  Resoluci6n  No.  861  del  19 de

agosto de 2014 -Manual de Contrataci6n de la entidad (norma principal e imperante para la regulaci6n de los futuros contratos); y en atenci6n a que las
actividades requeridas no pueden ser adelantadas ni realizadas por el personal de planta, siendo necesario acudir a la contrataci6n de estos servicios,
La Ley 80 de  1993 en su ariiculo 13 dispone que los contratos que celebren las entidades a que se refiere el articulo 2 del presente estatuto se regifan

por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en esta ley, A  su tumo el aniculo 32 numeral 3
dispone  sobre  los contratos estatales  lo siguiente:  Son contratos de  prestaci6n de servicios los que celebran las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la edminjstraci6n o funcionamiento de la entidad.  Estos contratos solo pod fan celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades  no puedan  realizarse con  personal de  planta o  requieran  conocimientos especializados.  La  Ley  1150 de  2007  en  su  Titulo  I  hace
referencia a  los principios de  Eficiencia y Transparencia que rigen la  Contrataci6n Pdblica y en aplicaci6n  a  los  principios estatuidos en  su  aniculo 2°
numeral  4,  literal  h),  establece  las  modalidades de  selecci6n  cuando  la  entidad  no  cuenta  con  el  personal de  planta  sufilciente  para  ejecutar dichas
actividades, con base en las siguientes nglas:
"CONTRATAC16N DIRECTA. La modalidad de selecci6n de contrataci6n directa solamente proceder6 en los siguientes casos: (    )  h) Para la prestaci6n

de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos anisticos que s6Io puedan encornendarse a dcterminadas personas
naturales." Que el literal h) del numeral 4 del articulo 2°  de la Ley 1150 de 2007  sehala como causal de contrataci6n directa la prestaci6n de servlcios

profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales; Que
en la referida causal de contrataci6n directa se diferencian los servicios profesionales, de los de apoyo a la gesti6n; asi como los vinculados a la ejecuci6n
de trabajos anisticos intuito personal; Que los servicios profesionales hacen referencia a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria

que se realizan en funcibn de la formacibn academica y experiencia del contratista. Que el Aniculo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, al respecto
establece que. "Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacibn directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo
a la gesti6n con la persona natural o jur'Idica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,  siempre y cuando la Entidad  Estatal verifique la
idoneidad  o  experiencia  requerida  y  relacionada  con  el  area  de  que  se irate.  En  este  caso,  no  es  necesario  que  la  Entidad  Estatal  haya  obtenido

previamente  varias  ofehas,  de  lo  cual  el  ordenador  del  gasto  debe  dejar  constancia  escrita.  Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funcjones de la Entidad Estatal,
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asi  como  los  relacionados  con  actividades  operativas,  Iogisticas,  o  asistenciales.  La  Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de trabajos art'Isticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos." Aunado a lo
anterior, el Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994 (Aclarado por el Decreto Nacional 1621  de 1995) "por el cual se reglamentan los articulos 96, 97 y 98
del Decreto Ley 1298 de 1994 en lo relacionado con las Empresas Sociales del Estado", determina la regulaci6n aplicable en materia de contrataci6n en
)?cq%ep,,CT°umLPoet,fi,,yRre?:#%na,Pu#%jcEo:?r%uS,°oC;a:oe.:Eee!Fmsteandj°Jrfd::odeiosactos.LasEmpresassoc|a|esdelEstadoestaransujetasalrfeglmenjuridlco

propio de las personas de derecho pbblico, con las excepciones que consagren las disposiciones legales. Arficulo l6°.-Regimen juridico de los contratos.
A pariir de la fecha de creaci6n de una Empresa Social del Estado, se aplicara en materia de contrataci6n las normas del Derecho Privado, sujetandose
a la |urisdicci6n ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad con  lo establecido en el numeral 6 del ariiculo 98 del
Decreto-Iey 1298 de 1994, Ias Empresas Sociales del Estado pod fan discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general
de contrataci6n de la administraci6n pdblica."  En atenci6n a ello, el Centro de Salud  Municipal Nivel I "LUIS ACOSTA" ESE, expidi6 el Acuerdo No. 002
del 24 de mayo de 2014,  por medio del cual crea el Estatuto de Contrataci6n de la Entidad y mediante Resoluci6n  No.  861  del 19 de agosto de 2014,
adopta el correspondjente Manual de Contratacibn de la entidad. En el mentado estatuto, en especial, a aquello que regula la contratacien de la ESE, se
dispuso,
Arfu¢ulo 18. Los contratos objeto de regulaci6n por parte del presente manual se clasificaran de la siguiente manera: "CONTRATO DE PRESTACION
DE  SERVICIOS:  son  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  aquellos que  celebre  el  Centro  de  Salud  de  manera  directa  para  desarrollar  actividades
relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de este. Estos contratos los celebrara el centro de salud, con personas naturales o jurjdicas, cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se le contratafan. Se entiende que no existe personal de planta cuando en
la entidad, es  imposible atender la actividad con personal de  planta,  porque de ac;uerdo con los manuales especificos,  no existe personal que  pueda
desarrollar  la  actividad  para  la  cual  se  requiere  contratar  la  prestaci6n  de  servicio,  o  cuando  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de
especializacibn que  implica  la contratacibn del  servicio,  o cuando  aun  existiendo personal en  la  planta este no sea  suficiente.  En  ningon  caso estos
contratos genera fan relacibn laboral, ni prestaciones sociales y se celebrafan por el termino estrictamente indispensable, Que a traves de la Resoluci6n
195 del  05  de agosto de  2021,  se  modific6  el  articulo 33  del  manual de contrafacien del  CENTR0  DE  SALUD MUNICIPAL NIVEL 1  "LUIS  ACOSTA"
E.S.E,, el cual estipula:

ARTICuLO 33.- CONTRATAC16N  DIRECTA:  Es el  procedimiento en el cual se celebra direct8nente el  contrato.  el centro de  Salud  Municipal  Luis
Acosta, pod fa contratar de manera directa, sin requerirse varias ofertas, en los siguientes contratos y cuantia:
a) Contratos cuyo valor superen los 15 S.ML.M.V., y que sean iguales o inferiores a 200 S.M.L.M.V.
b) Contratos de prestacich de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn o para la ejecuci6n de trabajos artjsticos que solo puedan encomendarse
a determlnadas personas naturales.
Para la prestaci6n de servicios profesionales, el Centro de Salud, contratara a persona natural o juridica que haya dernostrado idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate,
De igual forma se procedefa para la celebracibn de contratos de prestacibn de servtoios de apoyo a la gesti6n, Ios que solo se realizaran cuando se trate
de fines especificos o no hubiere personal de planta sufilciente para prestar el servicto a contratar.
c) Adquisicj6n de software y operacich de sistemas de informaci6n.
d) Contratacibn de operaci6n con terceros
e) Convenios de asociaci6n, conforme lo preceptuado en la ley 849 de 1998 y demas normatividad en concord8ncia.
f) contratos de servicios temporales.

g) Contratos de enajenacibn de bienes muebles.
h) Cuando se trate de adquisjcton de tecnologia en equipos medicos, biomedieos, de laboratorio, electro medjcjna, y dem5s relacionados con el campo
cient`Ifico en que desarrolla su objcto el Centro de Salud Luis Acosta E, S. E.
i) Cuando solo determinado proveedor pueda suministrar bienes, equipos y servicios

i) Cuando el proceso contractual de convocatoria ptlblica sea declarado desierto, pot lo menos en dos oporfunidades.
k)   Por Urgencia manifiesta:  Existifa urgencia manifiesta cuando la continuidad de la prestacton del servicio y la prctecci6n de la vida y la salud de los
usuahos,  exija el  suministro de  bienes o la prestaci6n de servictos,  o la ejeoucj6n de obras en el  inmediato futuro cuando se  produzcan  situaciones
relacionadas con los estados de excepcton; cuando se trate de conjurar excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de fuerza
mayor  o  desastres  que  demanden  actuaciones  inmediatas  y,  en  general,  cuando  se  trate  de  situaciones  simi!ares  que  imposibiliten  acudir  a  los

procedimientos de convocatoria pdblica o concurso de meritos.
I) Contratos de suministros de implementos e insumos de aseo, papeler'ia, y todos los demas necesarios para el correcto funcionamiento de la entidad.
A este proceso de selecci6n se acudira sin consideracibn a la ouantia en tos contratos de ar[endamiento o adquisici6n de bienes muebles o inmuebles,
convenios  o  contratos  interadministrativos,  convenios  de  decencja  -  servicios  de  consultoria  y  asesoria,  de  seguros  y  en  general  convenios  de
cooperaci6n interinstltucional.

PARAGRAFO PRIMERO: En los estudios previos debe justificarse plenarnente la respective causal de contrataci6n directa, acreditandose en debida
forma el hecho que origina los eventos contemplados en los literales h) a 1}.

PARAGRAFO  SEGUNDO:  EI Jefe de la Unidad  Funcional relacionada con  el objeto a contratar, o en  su defecto,  el funcionario que haga sus veces
elaborafa los estudios previos con el apoyo de k)s funcionarios de  la respectjva dependeneia cuando sea necesaria su  participacibn,  dichos estudios
contend fan:
1 . La necesidad u objeto a contratar
2. Especificaciones T6cnicas requeridas y obligaciones especificas del contratista.
3, Estimaci6n del costo.

PARAGRAFO TERCERO: En la contrataci6n directa, se debera contar con autorizacibn de la junta directiva para tramitar los siguientes contratos:
a.         Contratosdefactoring.
b.         Contratosde leasing.
c.         Contratos de comodato.
d.         Contrato de fomento de actividades cientificas y tecnolbgicas, conforme lo estipulado en la Ley 591  de 1991.

En  ese orden  de  ideas,  es  claro que se cuenta  con  la  normatividad  necesaria  para  soportar la  presente contratacidn,  ya  que aplica  la  modalidad de
contrataci6n directa en raz6n a que se requiere la celebraci6n de Prestaci6n de Servicios Profesionales.

16.      TIPO DE CONTRATO.  Prestaci6n de servicios profesionales

ALMA JOHANA TORO ACURIA

A,~   mhano76pe   Ph~,a

Cedigo 085, grado 001
CENTRO DE  SALUD  MUNICIPAL  NIVEL  1.  "LUIS ACOSTA",  E.S.E.

GERENTE

YENNY LORENA ERAZO MANZO
'
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