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TH-2023-2716

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION
No. TH-2023-2716

CONTRATANTE: ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METRdPOLITANA DE
SOLEDAD

NIT: 802.013.023-5

CONTRATISTA: CLAUDIA CABARCAS ARROYO

C.C: 32866058

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA
SOCIAL

VALOR: DOS MILLONES PESOS ($2000000) MIL

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD 3843 del 01 de Noviembre de 2023

PRESUPUESTAL: }

PLAZO: 01 de Noviembre de 2023 HASTA 30 de Noviembre de 2023

Entre los suscritos a saber: ANSELMO JOSE HOYGS FRANC3, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania
nimero 8.631.184 expedida en el municipio de Sabanalarga - Atldntico, quien en su condicién de Gerente de la ESE
HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, quien para efectos contractuales se
denominara EL CONTRATANTE de una parte y por laotra CLAUDIA CABARCAS ARROYO mayor de edad, identificado(a)
con la cédula de ciudadania nimero 32866058 quien bajo juramento, que se entiende rendido con la firma del presente
contrato, declara no encontrase incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades contempladas
enla ley, y quien para los efectos de este contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos celebrado el presente acuerdo
contractual que se regird por las disposiciones v normas juridicas aplicables, numeral 6° del articuio 195 de la Ley 100 de
1.893, en concordancia con la Ley 80 de 1993, en ia Ley 1150 de 2007 y de conformidad con los postulados que rigen la
funcidn administrativa, atendiendo al contenido de fas cldusulas que a continuacidn se enuncian, previas las siguientes.
CONSIDERACIONES: 1 Que el Coordinador centro de Salud de la E.S.E Elabord el estudio y documentos previos para
definir la necesidad de la contratacion de prestacion de servicios, objeto del presente contrato y en los que se establece
la necesidad, conveniencia y oportunidad para su celebracién 2. Que para lo anterior se inicid el trémite pre contractual
correspondiente. 3. Que el contratista presentd hoja de vida ia cual satisfizo los requisitos de ley, adjudicdndosele el
presente contrato, 4. Que la Oficina de Presupuesto de la ESE, expidid el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que
se anexa al presente contrato. el cual soporta presupuestaimente el compromiso que se deriva de la presente
contratacion. 5. Que la seleccidn del contrato se hizo mediante e! proceso contratacién directa. 6. Que el Jefe de Talento
Humano certificé que la planta de personal no contaba con un funcionario para que desarrollara las tareas objeto de la
presente contratacién. En virtud de lo anterior las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMG TRABAJADCRASOCIAL en el drea de la Subgerencia Cientifica de la
E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD . CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL
OBJETO: El objeto del presente contrato incluye las actividades y especificaciones indicadas en los estudios previos
elaborados por LA E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD y en la propuesta
presentada por el contratisia, los cuales forman parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE
EJECUCION: La duracién del presente contrato es hasta el 30 de Noviembre de 2023 CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL
CONTRATO: Para todos los efectos fiscales ylegales el valor del presente contrato es por la suma de DOS MILLONES PESOS
{$2000000) M/L CLAUSULA QUINTA: FORMADE PAGO: Serealizara Un unico pago a corte 30 de Noviembre de 2023 a
razon de  DOS MILLONES PESOS 2000000M/L, atendiendo &l principio de anualidad presupuestal y por el periodo
contratado. LA ESE cancelaré al CONTRATISTA e! valor antes sefialado, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion

por parte del supervisor y/o interventor que el Hospital asigne. Para efectcs, de pago el contratista deberd presentar
ademads de lo anterior, la constancia y/o informes correspondientes a la realizacidn de las actividades propias del objeto
contractual, |2 acreditacién del pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos
Laborales (ARL) y la presentacién de la factura y/o cuenta de cobro correspendiente segun el régimen tributario al que
pertenezca el Contratista. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: Lz supervisién dal presente contrato estara a cargo del (a)
Coordinador centro de Saludde la E.S.E o quien haga sus veces, quien deberd velar por lo normado en el articulo 4 de la
ley 80 de 1993, entre ellos requerir al contratista cuando se presenten fallas enla prestacién de servicios, prestar todo e
apoyo que el contratista requiera pare el adecuado desarrollo del objeto contractual, asi mismo serd el encargado de
recibir los informes por parte del contratista, cualquier comunicacidn a que hubiere lugar y verificar el cumplimiento del
pago de los aportes a la seguridad social integral. Pardgrafo 1: El supervisor podrd solicitar acompafiamiento del
coordinador o jefe de drea para velar el cumplimiento del contrato por parte del contratista. Paragrafo 2: El ordenador
del gasto podré en cualquier momento modificar el supervisor sin que para ello se requiera la supervision de otros y para
allo bastard la comunicacion al nuevo supervisor vy al contratista. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.1)Cumplir el contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por
lo tanto, no existe, ni existird ningtn tipo de subordinacién, ni vinculo labera! alguno entre las partes. 2) Entregar al

supervisor ¢el contrato todos los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi
se requieran. 3) Atender todos los requerimientos, instruccicnas y/o recomendaciones que durante el desarrclio del
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contrato le imparta la Gerencia de la ESE a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento
de sus obligaciones. 4} Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARLy cumplir con las obligaciones
contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16., del decreto 1072 de mayo 26 de 2015. Y cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud .2 Contar con los elementos
de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 3. informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.4. Participar en las actividades
de Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes, fos Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir lzs normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato a efectos que los contratistas cumplan con el precitado decreto, realizar los pagos
respectivos a las entidades que se encuentra afiliado; reportar ante estas los accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales que sobrevengan en la ejecucién del objeto del contrato, en ios términos y condiciones previstas en la Ley
100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes de pago. 7) Avisar oportunamente a su
supervisor inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los instrumentos, maquinas, equipos oimplementos de labor
con el fin de evitar accidentes, dafios o costos adicionales. 8) Hacer el pago de las contribuciones establecidas en el
Estatuto Tributario Departamental y Municipai vigentes, las cuales serdn liquidadas enla Tesoreria de la entidad territorial
correspondiente, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato. 9) Aportar los documentos exigidos para
ia legalizacidn del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobroc de conformidad con la Forma de pago estipulada en el
contrato, junto con el informe de actividades realizadas para cada periodo de pago. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE. 1) Brindar la informacion y/o logistica y demds elementos que el contratista requiera para el
cumplimientoiddneo del objeto contractual. 2) Realizar el pago del valor del contrato, de conformidad con lo establecido
en el mismo. 3) Vigilarla ejecucién del contrato través de un supervisor designado para el efecto. 4) Se le reconocerd al
contratista gastos de transporte y demas, cuando tenga que desplazarse a otra ciudad durante [a ejecucion del contrato
con fines propios del cumplimiento del objeto contractual. 5) Todas las demas que se desprendan de la naturaleza del
mismo. CLAUSULA NCVENA De acuerdo al ART. 2.2.1.2.1.4.5.—No obligatoriedad de garantias. En !a contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articuios 2.2.1.2.3.1.1 a1 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto
1082, no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.(S0) CLAUSULA
DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Este contrato se rige por los principios de transparencia, economia y responsabilidad
establecidos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 v de conformidad con los postulados rigen la funcién
administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende
perfeccionade con la firma de las partes, para su ejecucién se requiere del registro presupuestal expedido por el
funcionario  Encargado de Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACION. E
contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que toda la documentacion para la legalizaciény cobro del valor del
contrato son legales, por lo que asume toda responsabilidad que de dichos documentos se generen. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato se terminara por las siguientes causas: a) Por cumplimiento a
satisfaccion del objeto del contrate. b) Por vencimiente del plazo sinque se hubiese prorrogado. ¢} Por mutuo acuerdo de
las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: la E.S.E en uso de las facultades
axorbitantes otorgadas por la ley podrd en cualquier momento dar por terminado de manera unilateral el presente

contrato de prestacion de servicios sin que se genere indemnizacidn alguna a favor del contratista. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: SUSPENSION DEL CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se podré de comun acuerdo entre
las partes suspender temporalmente ia ejecucién del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para
que los efectos del plazo extintivo se computen el tiempo de suspension. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION DEL
CONTRATO, el CONTRATISTA no podré ceder el presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el
consentimiento previo y escrito del contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ~ SUBCONTRATACION: Queda prohibida
la subcontratacion del presente contrato sinla previa autorizacién de la E.S.E HOSPITALMATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si durante la ejecucidén del contrato EL
CONTRATISTA incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente contrato, la £.5.E HOSPITAL MATERNO
{INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD e impondra muitas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto
cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin exceder el diez por ciento (10%) de ese mismovalor total. El pago

o la deduccidn de las multas, noexonerard al CONTRATISTA de terminar la ejecucidn, ni demas obligaciones derivadas del
presente contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad
o de incumplimiento del contrato, El CONTRATISTA se hard acreedor a una sancién a titulo de cldusula penal pecuniaria,
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato, suma que se haré efectiva directamente por la
£.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITAN/A DE SOLEDAD, considerdndose como pago parcial de los
perjuicios que pudieran ocasiondrsele. El CONTRATISTA autoriza a LA E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD para descontar y tomar el valer de la cldusula penal y de las muitas mencionadas en la
citada cldusula, de cualquier suma que le adeude a E.S.E HOSPITALMATERNO INFANTILCIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD por éste u otro contrato o concepto, sin perjuicio de efectuar el cobro conforme ala ley. El pago o la deduccion
de las multas, no exonerara al CONTRATISTA de terminar la ejecucién, ni demds obligaciones nacidas del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutara el objeto de este contrato con
plena autonomia técnica y administrativa, sinrelacion de subordinacion o dependencia, por lo cual no se generara ningun
tipo de vinculo laboral entre la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD y El
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CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES : ETAPA DE ARREGLO
DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA E.S.E HOSPITAL MATERNOC INFANTIL CIUDADELA
MIETROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasidn a la celebracion, ejecucidn, interpretacidn, ampliacién, terminacién o
liquidacion del contrato, incluyendo las consecuencias econémicas de fos actos administrativos expedidos en ejerciciode
facultades excepcionales, serdn resueltas por las partes mediante la figura del arreglo directo en un término maximode
cinco (5) dias hébiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes le comunique a la otra la existencia de
una diferencia y manifieste la intencién de iniciar la etapa de arreglo directo. La JURISDICCION COMPETENTE serd la
Contenciosa Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del
presente contrato los siguientes documentos: a} Estudios Previos; b) Certificado de Disponibilidad y Registro Presupues tal;

c) La propuesta presentada por ELCONTRATISTA; d) Los informes de supervision suscritos por e supervisor; f) Reglamento
de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad; g) Todos
los deméas documentos que se produzcan durante el desarrollo def mismo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: ELCONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento no hallarse incurso en
al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes al caso, asi comotambién lo establecido en el Reglamento de Contratacion de la E.S.E. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA: INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendré indemne a la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CtUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, de reclamos, demandas, acciones legales qua generen dafios, perjuicios o iesiones
originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones y/u omisiones y asumird directamente la
responsabilidad de los mismos. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD.
£l CONTRATISTA se compromete a mantener |a reserva de la informacidn, documentos y resultados que conozca y obtenga
directa o indirectamente con ocasién del servicio desarroliadoy abstenerse de divulgaren cualquier tiempo, por cualquier

medio de comunicacion, el contenido total o parcial de la informacidn que le sea encomendada para el desarroilo de este
contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con el CONTRATANTE, a mantener absoluta
confidencialidad de la informacién suministrada para el dasarrollo de la labor contratada, por lo tanto, EL CONTRATISTA,
no deberd sacar informacién de LA E.S.E HOSPITAL MATERNC INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SCLEDAD ni
usarla a su favor. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacién de servicio de apoyo a la
gestion, no es obligatorio de conformidad con el articulo 217 del decreto 019 del 10 de enero de 2012. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio el municipio de Soledad
(Atléntico).

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Scledad, el dia 01 de Noviembre de 2023

7779 4

ANSELMO HQYOS FRRANCO DIA ARCAS ARROYO
" T Contratista

Gerente

Proyecto: Dr. Eduardo Rodriguez -Asesor Gerencia
Elaboré: Erika Ascencio-Profesional Ccntratadémiw
Reviso: Carlos Henriquez — Asesor Contratacion
Aprobé: Dr. Edwin Pérez-Asesor Gerencia

CENTRO SALAMANCA
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLAUDIA PATRICIA CABARCAS ARROYO
Con Cédula de Ciudadania No. 32866058

Curs0 y aprobd la accion de Formacion

ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A VICTIMAS DE ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los ocho (8) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirector (E) 90369507 - 08/06/2023

CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el ndmero
9403002753160CC1234891261C.


http://certificados.sena.edu.co/

Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CLAUDIA PATRICIA CABARCAS ARROYO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 32866058, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 09 de enero de 2024.

DQ\H\&Q%TG@

Darlynne Amalia Mejia Olmos
Direccién de Afiliaciones (A)

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



RAMON DE LA CRUZ MENDEZ
Medico Especialista
en Seguridad y Salud en el Trabajo

Centro Optométrico Integral
CRA 49C #79-50 L2

NIT: 901250566-7 3006760217 - 3007130703

TEL: 6052023249 Correo: contacto@coicentrooptometricointegral.com

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
INGRESO

| DATOS DEL PACIENTE:
Nombres y apellidos: CLAUDIA PATRICIA CABARCAS ARROYO Id: CC 32866058

Fecha de nacimiento: 1972-08-22 Edad: 51 afios Genero: F
Direccion: Calle 45d #9f-66 - Barranquilla Telefono: 3176991111
Estatura (cms): 149 Peso (kgs): 87 Imc: 39.2 - OBESIDAD

Empresa: PARTICULAR
Direccion: CALLE 45D #9F-66
Cargo: CONTRATISTA Fecha de realizacion:03-02-2025

| SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS: |
NO SE PRACTICARON PARACLINICOS

| CONCEPTO: |
PUEDE LABORAR CON RECOMENDACIONES

| RECOMENDACIONES
Control anual por optometria-,Dieta baja en grasa y carbohidratos-,Ejercicio fisico moderado-,Estilos de vida saludables-,Posiciones
ergondmicas-,Uso de epp de acuerdo al cargo,Valoracion en su Eps por medicina interna,Valoracion en su Eps por nutricion

| OBSERVACIONES

Continuar controles medicos de enfermedades comunes en EPS

RESTRICCIONES LABORALES

No restricciones, solo recomendaciones

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Auditivo | |Cardiovascular | X | Ergonémico | | Metabdlico | X | Psicosocial | X |Respiratorio | |Visual | X |Otros |

[REMISION [SI_ [X[NO [ | [REMISIONEPS  [SI [X[NO [ | [REMISIONARL __[SI | [NO [X]

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra entidad.

} s . ) )
— { o/ / (7¢ boecat ¢4
. 7 L u}((a"‘ ;
— Res 253812014 =)
Dr Ramoén De La Cruz Mendez Trabajador: CLAUDIA PATRICIA CABARCAS ARROYO
Medico especialista en seguridad y salud en el trabajo. CC 32866058

Registro médico 01-564 minsalud.
Resolucion S.0. #2538/2014 Atlantico

Péagina: 1 de 1



| PN | Corporacion Educativa Mayor del Desarrolio
5’& Simon Bolivar

CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR,
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL APROBADO POR RESOLUCION No. 002297
DE NOVIEMBRE 16 DE 1989, EMANADA DEL MINISTERIO DE EDUCACION

ACTA DE GRADO No. 192

En Barranquilla, Departamento del Atlantico, Republica de Colombia, a los 24 dias del mes
de Julio de 1999, se reunieron en el Salon de Actos de la Casa de la Cultura de esta
Corporacion, la Sala General y el Consejo de Gobierno para otorgar por intermedio del
Sefior Rector doctor JOSE CONSUEGRA BOLIVAR, el titulo de TRABAJADORA
SOCIAL A: CLAUDIA PATRICIA CABARCAS ARROYO identificada con la Cédula
de Ciudadania No.32.866.058 expedida en Soledad (Atl), previo cumplimiento de los
requisitos exigidos y aprobado los cursos especiales de Pregrado.

Los cuales fueron aprobados permitiéndole obtener el titulo de:

TRABAJADORA SOCIAL

El Sefior Rector tomo el juramento de rigor a la graduanda e hizo entrega del Diploma que
la acredita como TRABAJADORA SOCIAL, segin las normas y leyes del Estado
Colombiano.

Para constancia se firma y sella en Barranquilla, a los 24 dias del mes de Julio de 1999.
FDO. JOSE CONSUEGRA BOLIVAR, Rector. FDO. RAFAEL BOLANO MOVILLA,
Secretario General. FDO. LIGIA CAMACHO DE SANJUAN, Decana Facultad de Trabajo

Social.

ES Ia[ﬂCOPI DE SU ORIGINAL

RAFAEL BOLANO MOVILLA
77 aamaliva ot

Secretario General

id
-
“1;‘5

Barranquilla, 24 de Julio de 19

i
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Materno Infantll

tana de Soledad

|Hosp|tal
FO-CPS-03-V.1

Soledad, 27 de Mayo de 2024

Doctor:

CLAUDIA PATRICIA ROJAS BLANCO
Subsecretario de Rentas

Secretaria de Hacienda Departamental Barranquilla.

Cordial saludo,
Atendiendo a su solicitud, certificamos que el personal relacionado a continuacion segun relacion anexa, suscribié contrato

de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion atendiendo pacientes del régimen Subsidiado en la ESE
HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, segun el siguiente detalle:

NOMBRE APELLIDO GRACE DEL CARMEN BARRAZA ZABARAIN
CEDULA 22733306

NO.CONTRATO TH-2024-01975

FECHA DE INICIO 02 de Mayo de 2024

FECHA DE TERMINACION 31 de Mayo de 2024

PERIODO LIQUIDADO MAYO 2024

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA
VALOR TOTAL CONTRATO 3200000

SUSCRITO

VALOR 2560000

VALOR SUBSIDIADO 320000

PARTICULARES Y OTROS 320000

Cordialmente,

Prgio Pilol 2f

SERGIO IVAN KUNCEL MAURY
Jefe de Talento Humano.

Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co




Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. CLAUDIA PATRICIA CABARCAS ARROYO, con cédula No. 32866058 de Bogota,
D.C. (Bogota, D.C.), el 19 de Octubre de 2012 solicité su inscripcion ante este
Consejo.

2. Después de verificar la documentacién recibida, se constaté que curso la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, la cual le otorgé el titulo
correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacion presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucion
0323 del 31 de Octubre de 2012, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el nUmero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania: 32866058.

5. Para verificacion y control se le asigné un cddigo interno: 208633214-1, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesion de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucién 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcién, se expidié este documento, en Bogota, D.C., el
19 de Octubre de 2012.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 10 de Abril de 2025,
dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo F27gPYss7R en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero + Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral(@consejonacionaldetrabajosocial.org.co + Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial org.co
Bogota, D.C. + Colombia


https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental
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FUNDACION NUEST®RA
CENORA DE LA €9PERANZA

NIT 901544569-6

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacion no
formal Art. 2.6.6.8.

| Certifica
Claudia Patricia Cabarcas Arroyo

CC 32866058 de Soledad - Atlantico

Realizd y aprobo el Curso de Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual - Codigo Fucsia - Resol
3100/ 2019y Sentencia C - 55 -2022
con un total de 80 Horas.

¢ FUNDACIONHUESTRA
'{iﬁg? IO DLLALSPERANZA

worw funda I uestrasenaradelas ESpEranZa.ang

Fecha de emision: 2023<11-21 e ol o on i
Fecha de vencimjengo: 2025-11-21
ING. SOLANLLY COVALEDA DEIBI =Y NS BRAYO OBANDO ROSA GUZMAN
Representante Legal. 7 SP. Orientacion Educ
Desarrollo Huma
Dncente Docente Especia
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FUNDACION NUEST®RA
CENORA DE LA €9PERANZA

NIT 901544569-6

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacion no
formal Art. 2.6.6.8.

| Certifica
Claudia Patricia Cabarcas Arroyo

CC 32866058 de Soledad - Atlantico

Realizd y aprobo e Curso Atencion Integral en Salud con Enfoque Psicosocia aVictimas de Confli
Armado
con un total de 48 Horas.

¢ FUNDACIONHUESTRA
'{iﬁg? IO DLLALSPERANZA

worw funda I uestrasenaradelas ESpEranZa.ang

Fecha de emision: 2023<11-19 e ol o on i
Fecha de vercimpengo: 2025-11-19
&? Q]IJHC! [ | @c&? ézm
ING. SOLANLLY COVALEDA DEIBN =" NS BRAYO OBANDO ROSA GUZMAN
Representante Legal. 7 SP. Orientacion Educ
Desarrollo Huma
Dncente Docente Especia
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HosPITAL
DE SOLEDAD

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION
No. TH 2023 2162
CONTRATANTE: ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD
NIT: 802.013.023-5
CONTRATISTA: CLAUDIA CABARCAS ARROYO
C.L: 32866058
OBIETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA
SOCIAL
VALOR: CUATRO MILLONES PESOS($4000000 )M/L
CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD 2575 del 01 DE AGOSTO DE 2023
PRESUPUESTAL:
PLAZO: 01 DE AGOSTO DE 2023 HASTA 30 DE SEPTIEMERE DE 2023

Entre los suscritos a saber: ANSELMO JOSE HOYOS FRANCO, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania
numero 8.631.184 expedida en el municipio de Sabanalarga - Atlantico, quien en su condicion de Gerente de la ESE
HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, quien para efectos contractuales se
denominara EL CONTRATANTE de una parte y por la otra CLAUDIA CABARCAS ARROYO mayor de edad, identificado(a)
con la cédula de ciudadania numero 32866058 quien bajo juramento, que se entiende rendido con la firma del presente
contrato, declara no encontrase incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades contempladas
en la ley, y quien para los efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos celebrado el presente acuerdo
contractual que se regira por las disposiciones y normas juridicas aplicables, numeral 6° del articulo 195 de |a Ley 100 de
1.993, en concordancia con la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y de conformidad con los postulados que rigen la
funcion administrativa, atendiendo al contenido de |as clausulas que a continuacion se enuncian, previas las siguientes.
CONSIDERACIONES: 1 Que el Coordinador centro de Salud de |la E.S.E Elaboro el estudio y documentos previos para
definir la necesidad de la contratacion de prestacion de servicios, objeto del presente contrato y en los que se establece
la necesidad, conveniencia y oportunidad para su celebracion 2. Que para lo anterior se inicio el tramite pre contractual
correspondiente. 3. Que el contratista presentd hoja de vida la cual satisfizo los requisitos de ley, adjudicandosele el
presente contrato, 4. Que la Oficina de Presupuesto de |a ESE, expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2575
el cual soporta presupuestalmente el compromiso que se deriva de la presente contratacion. 5. Que la seleccion del
contrato se hizo mediante el proceso contratacion directa. 6. Que el Jefe de Talento Humano certifico que |la planta de
personal no contaba con un funcionario para que desarrollara las tareas objeto de |a presente contratacion. En virtud de
lo anterior las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL en el drea de la Subgerencia Cientifica de la E.S.E HOSPITAL
MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: El objeto
del presente contrato incluye las actividades y especificaciones indicadas en los estudios previos elaborados por LA E.S.E
HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD y en la propuesta presentada por el
contratista, los cuales forman parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: La
duracion del presente contrato es hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023 CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para
todos los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por la suma de CUATRO MILLONES PESOS (54000000)
M/L CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: Un primer pago a corte 31 DE AGOSTO DE 2023 arazonde DOS MILLONES
PESOS 2000000 Y otro pago mensual arazonde DOS MILLONES PESOS 2000000, atendiendo al principio de anualidad

presupuestal y por el periodo contratado. LA ESE cancelara al CONTRATISTA el valor antes sefialado, previa presentacion

del acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor que el Hospital asigne. Para efectos, de pago el
contratista debera presentar ademas de lo anterior, la constancia y/o informes correspondientes a la realizacion de las
actividades propias del objeto contractual, la acreditacion del pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales (ARL) y la presentacion de la factura y/o cuenta de cobro correspondiente
segln el régimen tributario al que pertenezca el Contratista. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervisién del presente

contrato estara a cargo del (a) Coordinador centro de Salud de la E.S.E o quien haga sus veces, quien debera velar por lo
normado en el articulo 4 de la ley 80 de 1993, entre ellos requerir al contratista cuando se presenten fallas en la prestacion
de servicios, prestar todo el apoyo que el contratista requiera para el adecuado desarrollo del objeto contractual, asi
mismo sera el encargado de recibir los informes por parte del contratista, cualquier comunicacion a que hubiere lugar y
verificar el cumplimiento del pago de los aportes a la seguridad social integral. Paragrafo 1: El supervisor podra solicitar
acompafiamiento del coordinador o jefe de area para velar el cumplimiento del contrato por parte del contratista.
Paragrafo 2: El ordenador del gasto podra en cualquier momento modificar el supervisor sin que para ello se requiera la
supervision de otros y para ello bastara la comunicacién al nuevo supervisor y al contratista. CLAUSULA SEPTIMA:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1)Cumplir el contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe, ni existira ningdn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre las partes.
2) Entregar al supervisor del contrato todos los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requieran. 3) Atender todos los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
Teléfono: 375 94 00- WhaisApp Cilas: 305 331 26 30
info @ materncinfaniil.gov.co
www.maternoinfanti .gov.co

Powered by CamScanner



HosPITAL
DE SOLEDAD

desarrollo del contrato le imparta la Gerencia de la ESE a traveés del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y

cumplimiento de sus obligaciones. 4) Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARLy cumplir con las
obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16., del decreto 1072 de mayo 26 de 2015. Y cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud .2 Contar con
los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes |a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.4. Participar en
las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato a efectos que los contratistas cumplan con el precitado decreto, realizar
los pagos respectivos a las entidades que se encuentra afiliado; reportar ante estas los accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales que sobrevengan en la ejecucion del objeto del contrato, en los términos y condiciones
previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes de pago. 7) Avisar
oportunamente a su supervisor inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los instrumentos, maquinas, equipos o
implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios o costos adicionales. 8) Hacer el pago de las contribuciones
establecidas en el Estatuto Tributario Departamental y Municipal vigentes, las cuales seran liquidadas en la Tesoreria de
la entidad territorial correspondiente, dentro de los cinco (5) dias siguientes a |la firma del contrato. 9) Aportar los
documentos exigidos para |a legalizacion del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la Forma de
pago estipulada en el contrato, junto con el informe de actividades realizadas para cada periodo de pago. CLAUSULA
OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1) Brindar la informacion y/o logistica y demas elementos que el contratista
requiera para el cumplimiento idoneo del objeto contractual. 2) Realizar el pago del valor del contrato, de conformidad
con lo establecido en el mismo. 3) Vigilar la ejecucion del contrato través de un supervisor designado para el efecto. 4) Se
le reconocera al contratista gastos de transporte y demas, cuando tenga que desplazarse a otra ciudad durante la
ejecucion del contrato con fines propios del cumplimiento del objeto contractual. 5) Todas las demas que se desprendan
de la naturaleza del mismo. CLAUSULA NOVENA De acuerdo al ART. 2.2.1.2.1.4.5.—No obligatoriedad de garantias. En |a
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082, no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.(50) CLAUSULA DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Este contrato se rige por los principios de
transparencia, economia y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 y de conformidad
con los postulados rigen la funcion administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente contrato se entiende perfeccionado con |la aprobacion de las partes en la plataforma SECQOP |, para su ejecucion
se requiere del registro presupuestal No. 3311 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACION. El

contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que toda la documentacion para la legalizacion y cobro del valor del

contrato son legales, por lo que asume toda responsabilidad que de dichos documentos se generen. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato se terminara por las siguientes causas: a) Por cumplimiento a
satisfaccion del objeto del contrato. b) Por vencimiento del plazo sin que se hubiese prorrogado. c) Por mutuo acuerdo de
las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: la E.S.E en uso de las facultades
exorbitantes otorgadas por la ley podra en cualquier momento dar por terminado de manera unilateral el presente

contrato de prestacion de servicios sin que se genere indemnizacion alguna a favor del contratista. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: SUSPENSION DEL CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comin acuerdo entre
las partes suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para
que los efectos del plazo extintivo se computen el tiempo de suspension. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION DEL
CONTRATO, el CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el
consentimiento previo y escrito del contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: - SUBCONTRATACION: Queda prohibida
la subcontratacion del presente contrato sin |a previa autorizacion de la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si durante la ejecucidn del contrato EL
CONTRATISTA incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente contrato, |a E.S.E HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CTUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD le impondra multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto

cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin exceder el diez por ciento (10%) de ese mismo valor total. El pago

o la deduccidn de las multas, no exonerara al CONTRATISTA de terminar la ejecucién, ni demas obligaciones derivadas del
presente contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad
o de incumplimiento del contrato, El CONTRATISTA se hara acreedor a una sancion a titulo de cldusula penal pecuniaria,
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato, suma que se hara efectiva directamente por la
E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITAMA DE SOLEDAD, considerandose como pago parcial de los
perjuicios gue pudieran ocasionarsele. El CONTRATISTA autoriza a LA E.5.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD para descontar y tomar el valor de la clausula penal y de las multas mencionadas en la
citada clausula, de cualquier suma que le adeude a E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD por éste u otro contrato o concepto, sin perjuicio de efectuar el cobro conforme a la ley. El pago o la deduccion
de las multas, no exonerara al CONTRATISTA de terminar la ejecucion, ni demas obligaciones nacidas del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutara el objeto de este contrato con
plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, por lo cual no se generara ningun
tipo de vinculo laboral entre la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD vy El

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
Teléfono: 375 94 00- WhaisApp Cilas: 305 331 26 30
info @ materncinfaniil.gov.co
www.maternoinfanti .gov.co
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CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLO
DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA

METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasion a la celebracion, ejecucion, interpretacion, ampliacion, terminacion o

liguidacion del contrato, incluyendo las consecuencias economicas de los actos administrativos expedidos en ejercicio de
facultades excepcionales, seran resueltas por las partes mediante la figura del arreglo directo en un término maximo de
cinco (5) dias habiles, contados a partir de |a fecha en que cualgquiera de |as partes le comunique a la otra la existencia de
una diferencia y manifieste la intencion de iniciar la etapa de arreglo directo. La JURISDICCION COMPETENTE sera la
Contenciosa Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del

presente contrato los siguientes documentos: a) Estudios Previos; b) Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal;

c) La propuesta presentada por ELCONTRATISTA; d) Los informes de supervision suscritos por el supervisor; f) Reglamento
de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad; g) Todos
los demas documentos que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo |a gravedad de juramento no hallarse incurso en
el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas normas

concordantes al caso, asi como también lo establecido en el Reglamento de Contratacion de |a E.S.E. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA: INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendra indemne a la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, de reclamos, demandas, acciones legales que generen dafios, perjuicios o lesiones
originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones y/u omisiones y asumira directamente la
responsabilidad de los mismos. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD.
EI CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva de |la informacion, documentos y resultados que conozca y obtenga
directa o indirectamente con ocasion del servicio desarrollado y abstenerse de divulgar en cualgquier tiempo, por cualquier
medio de comunicacion, el contenido total o parcial de la informacion que le sea encomendada para el desarrollo de este
contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con el CONTRATANTE, a mantener absoluta
confidencialidad de la informacion suministrada para el desarrollo de la labor contratada, por lo tanto, EL CONTRATISTA,
no debera sacar informacion de LA E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD ni
usarla a su favor. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacion de servicio de apoyo a la
gestion, no es obligatorio de conformidad con el articulo 217 del decreto 019 del 10 de enero de 2012. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio el municipio de Soledad
(Atlantico).

Elabord: Erika Ascenco-Profesional Contratacion TH
Reviso: Eguis Rolong- Abogada Externa
Aprabd: Fabidn Colpas_ lefe Talenta Humana
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VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que CLAUDIA PATRICIA CABARCAS ARROYO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 32866058 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 32866058

NOMBRES Y APELLIDOS CLAUDIA PATRICIA CABARCAS ARROYO
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 218

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 23/02/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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FUNDACION NUESTRA
CENO®A DE LA €OPERANA

NIT 901544569-6

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacion no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica
CLAUDIA PATRICIA CABARCAS ARROYO
CC 32866058 de Soledad - Atlantico

Realizo y aprobo el Curso Estrategia IAMI (Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia)
con un total de 120 Horas.

Fecha de emision: 2024-02-20
Fecha de vencimiento: 2026-02-20

L FUNDACION NUESTRA
QD nhonoruarspraana

verifigus la autanticidad
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Representante Legal. Jefe de Enferrderia SP. Orientacion Educ
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