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Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales.
No. 487 de fecha 01 de junio del 2026

CONTRATANTE: CENTRO  DE  SALUD  MUNICIPAL  NIVEL  1  "LUIS ACOSTA",  E.S.E.

NIT 814.006.6894

CONTRATISTA: KELLY GIANINA NARVAEZ GORLATO

C.C. o  N|T  No 37080752 expedida en Pasto Narifio

DIRECCION                          DENOTIFICAC16NCONTRATISTA Municipio:  La  Un.Ion  Narifio

VALOR TOTAL: CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($5.700.000.00) MCTE

OBJETO: CONTRATO    PRESTACION    DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    EN    ASESORiA,    ACOMPANAMIENTO    Y

CAPACITACION  PARA LA IMPLEMENTACION  DEL SISTEMA DE GESTION  DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN  EL

TRABAJO

DURACION: 90 DIAS a  partir de la fecha en  la que se suscribe el acta de inicio

SUPERVISOR: YENNY  LORENA  ERAZO  MANZO,  SUPERVISOR  CENTRO  DE  SALUD  MUNICIPAL  NIVEL  1   "LUIS  ACOSTA",

E.S.E  C6digo 201  -Grado 01

I,  lDENT]FICAcloN DE LAS PARTES

Entre los suscritos,  a  saber:  Por una  parte,  EI CENTRO  DE  SALUD  MUNICIPAL NIVEL  I "LUIS ACOSTA"  Empresa  Social del  Estado,  descentralizada

del  Municipio de  La  Union  (Narifio),  con  domicilio  en  el  mismo,  represeritada  legalmen{e  par ALMA JOHANA  TORO  ACURIA  Gerente  en  propiedad,
identificada con C.C.  Nro.  59.707.563 expedida en La Union (N), quien se denominafa para efectos del siguiente contrato,  LA  E.S.E.  CONTRATANTE; y

por  otra  parte,  NARVAEZ  GORLATO  KELLY  GIANINA,  identificado  (a)  con  C.C.  Nro.  37080752  expedida  en  Pasto  Narifio,  actuando  en  su  propio
nombre,  quien  para  efectos  del  contrato  se  denominafa  CONTRATISTA,  hemos  convenido  celebrar el  presente  contrato de  Prestacidn  de  Servicios
Profesionales, de conformidad con las siguientes:

11.  CONSIDERACIONES

1-Que  la  Empresa  Social del  Estado CENTRO DE SALUD  MUNICIPAL NIVEL  1  "LUIS ACOSTA",  E.S.E.,  constituye una categoria  especial de entidad

pdblica,  descentralizada,  con  personeria juridica,  patrimonio propio y autonomia administrativa,  creadas o reorganizadas por ley,  cuyo objeto central es
la prestaci6n de servicios de salud, entendjdo como un servicio pdblico a cargo del Estado y como parts integrante del Sistema de Seguridad Social en

Salud, el cual se desarrolla y ejecuta mediante la compraventa de servicios de salud. 2. Que el presents contrato se rige por e! Acueiido No. 002 Del 24

De Mayo Del 2014; La Resolucidn No. 861  del 19 de agosto del 2014 y sus medificaciones; Reso]ucton 063 de} 19 de febrero del 2021  y Resoluci6n 195

del 05 de agosto del 2021 ; La Resoluci6n No. 274 De Octubre De 2024; las iiormas del C6digo Civil y en lo que respecta a fa Ley 80 de 1993 y 1150 de
2007 opera fa untoameiite en lo que a materia de clausufas excepcionales refiere. 3. Que la Empre§a Social del Estado, para los efectos de la contrataci6n

se rige por las nomas del derecho privado, segun expreso mandato del articulo 195, numeral 6 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 16 del Decrcto 1876

de  1994,  por  lo  que  en  aras  de  asegurar el  cumplimiento de  tos  principtos  constitucionales relacionados  al  tenor del  articulo  209,  especialmente  de

economia,  moralidad,  publicidad,  transparencia  y  eficiencia,  ha  elaborado  unos  documentos  de  procedimiento  de  contrataci6n,  los  cuales  fueron

adoptados  y  avalados  oficialmente  por  la   Junta   Directiva;   teniendo  como   resultado   la  expedici6n,   el  correspondiente  Manual   o   Reglamento  de

Contrataci6n  para  esta  instituci6n  vigente  para  la  fecha  en  la  que se surte el  presente  contrato.  4.  Que el  Estatuto  de  Contrataci6n  adoptado  por  la

entidad,  le  otorga  la  facultad  de  incluir como  formas  o  modalidades  de  contratacl6n,  algunas  de  las  figuras  o  contratos  previstos  en  el  estatuto  de

contrataci6n del estado, como ocurre con el presente contrato. 5. Que, de acuerdo con el certificado expedido por la Gerencia de la instituci6n, dentro de

la  planta de  personal de la  E.S.E CONTRATANTE no existe personal suficlente para cubrir los servicios  requeridos o que cumpla con el peffll necesario

pare  ello.  6.  Que,  en  {al  virtud,  para  IIevar adelante  la contrataci6n directa  de  los serv'icios  requeridos,  fue  necesario adelanfar y elaborar los  estudios

previos de conveniencia y oportunidad que justifican la necesidad de la contrataci6n y demas documentos preliminares en los que se puedan establecer
condiciones generales de ejecuci6n  del  contrato.  7.  Que,  de conformidad  con  el  presupuesto  para  la  vigencia  2026,  existe apropiaci6n  presupuestal

suficiente y  no comprometida  para  amparar el compromiso que se pretende asumir de conformidad con  el  Certificado de Disponibilidad  Presupuestal

(CDP) que hacen parte integral del presente contrato. 8. Que,  revisada  la Hoja de Vida y/o los dooumentos del contratista, se tiene que e§ una persona
capaz e  id6nea  para  ejecutar este  contrato,  habida  consideraci6n  de la especificacidn  de  los servicios,  su valor y calidad  de este,  que satisfacen  los

requerimientos  de  LA  E,S`E.  CONTRATANTE.  9.  Que,  de  conformidad  con  las  anteriores  consideraciones,  se  procede  a  la  suscripci6n  del  presente

contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales, el cual se regifa, en  lo general, por las disposiciones contenidas en el Manual  lnterno de Contrataci6n

y sus modificaciones,  las normas del C6d©o CMl y, en lo particular,  por las siguientes: CIAUSuLAS.

PRIMERA.  -  OBJETO:   EI   CONTRATISTA,   de  manera   independiente,   es  decir  sin   que  exista  subordinaci6n,   utilizando   sus   propios   medios,   se
compromete con el  CENTRO DE SALUD MUNICIPAL NIVEL  1  "LUIS ACOSTA",  E.S.E„  a ejecutar el cumplimiento del  CONTRATO  PRESTACION  DE

SERVICIOS  PROFESIONALES  EN ASESORiA,  ACOMPANAMIENTO Y CAPACITACION  PARA LA  IMPLEMENTACION  DEL SISTEMA DE  GESTloN
DE  LA SEGURIDAD Y SALUD  EN  EL TRABAJO.

SEGUNDA. -ACTIVIDADES ESPEciFICAS DEL CONTRATISTA. -El contratista se compromete a realizar de manera directa y personal las siguientes
obligaciones a saber:

1.Elaborar y  ejecutar el  Cronograma  de  capacitaci6n  anual  en  promoci6n  y  prevenci6n,  que  incluye  los  peligros/riesgos  prioritarios  y  sea  extensivo a
todos los niveles de la organizaci6n.

2.Elaborar y ejecutar los Programas de Vigilancia  Epidemiol6gica,  de acuerdo con  los riesgos de la empresa.

3.Reportar a la alta direcci6n  las situaciones que puedan afectar la  Seguridad y Salud de los trabajadores Contratistas y visitantes.
4.Gestionar ante la gerencia el cumplimiento de la  realizaci6n de examenes medicos de ingreso,  peri6dicos y de retiro para  los trabajadores.
5.Elaborar y actualizar las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo,  necesarias para el manejo de proveedores y contratistas y solicitar la aprobaci6n

por parte de la gerencia.
6.Elaborar,  revisar y actualizar la  matriz de valoraci6n e identificaci6n del riesgo de la empresa y requisitos legales de la empresa.
7.Realizar inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones,  maquinaria y equipo.
8.Particjpar en  el  equipo  investigador de  incidentes,  accidentes  de  trabajo  y  enfermedades  laborales;  generando  el  seguimiento  del  plan  de  acci6n  y
reporte correspondiente a  la ARL y la gerencia.

9.Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten  la empresa  para  la  revisi6n del Sistema  de Gesti6n de Seguridad y Salud en

el Trabajo.
10.Preparar y presentar a la gerencia el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,  incluyendo la asignaci6n de recursos

y el presupuesto necesario para su ejecuci6n.
11.Elaborar los lnformes que sean  requeridos por la  Direcci6n,  por las entidades administrativas o por la Admjnistradora de Riesgos Laborales.

12.Apoyar y asesorar a  los trabajadores, en el cumplimiento de las reuniones y actividades de COPASST y COCOLAB.
13.Programar auditorias intemas en Seguridad y Salud en el Trabajo y atender las auditorias extemas que contrate la empresa.
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14.Realizar seguimiento a  las restricciones originadas en  los examenes medicos ocupacionales y notificar a  la gerencia cuando  no se de cumplimiento

por parte de los empleados y los contratistas.
15.Seguimiento al uso de los Elementos de Protecci6n  Personal y realizar el correspondiente registro.

16.Trabajarenconjuntoconlosbrigadistaslosplanesdeemergencias,simulacrosdeevacuacidn,seFializaci6nyactividadesydocumentosrelacionados
con el Plan de prevencidn, preparaci6n y respuesta ante emergencias.
17.Comunicar a todos los empleados y los contratistas las politicas y objetivos del SG-SST.
18.RealizaranualmentelaevaluacidndelSG-SSTdeacuerdoconlosestandaresminimosdelSistemadeGesti6ndeSeguridadySaludenelTrabajo.
19.Mantener actualizada  la descripci6n sociodemogfafica de los trabajadores y los contratistas.
20.Elaborar y actualizar un programa para  promover entre los trabajadores  y los contratistas estilos de vida y entomo saludable,  incluyendo campafias
especificas tendientes a la prevencidn y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.
21.Mantenerunregistroanualdelausentismoporenfermedadlaboralycomunyporaccidentedetrabaj.oyrealizarlaclasificacidndesuorigen.

22.Definir e implemenfar las acciones preventivas y/o correctjvas necesarias con  base en los resiiltados de la supervision,  inspecciones,  la  medicidn de
los indicadores del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las recomendaciones del COPASST o Vigi'a.

23.Realizarelseguimientoalosdocumentosquedebencontenerlascarpetasdehojasdevidadeltodoselpersonalincluidoloscontratistas,deacuerdo
a  las politicas de la empresa y la  normatividad legal vigente.

24.Realizar la Auditoria  interna al  programa  PGHIRASA.

25.  Realizar la verificacion de las afiliaciones a la ARL correspondiente a  los empleados publicos y contratistas.

26   Realizar la verificacion del nivel del riesgo a cotizar en la ARL por los empleados publicos y contra{istas.
27.  Verificar el examen ocupacional presentado por los contratistas antes de la suscripcion del contrato.
28.  Ejecu{ar la verificaci6n y afiliaci6n de los riesgos profesionales (ARL) de todo el personal y contratistas adscritos a  la  institucidn.
29.Promoverlapahicipaci6ndetodoslosmiembrosdelaempresaenlaimplementaci6nycumplimientodelSistemadeGesti6ndelaSeguridadySalud
en el Trabajo SG-SST. a traves del cronograma establecido.
30.  Reportar  los  Accidentes  de  Trabajo  y  Enfermedades  de  presunto  onoen  laboral,  generando  el  analisis  de  la  accidentalidad  presentada  por  la
organizaci6n y tomar las acciones correctivas medfante planes de mejora.

TERCERA. .OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Ademas de las Obligaciones Especjficas desarrolladas en la clausula anterior y que
refiere a las especificaciones del objeto a contratar, EL CONTRATISTA tambien se obliga a:

1)         Garantizar la  prestaci6n  del servicio en  forma oportuna  y eficiente,  con  las especificaciones tecnicas y  los requerimientos de  idoneidad que sean
necesarios y aquelles que ademas le solicite el supervisor.

2)         Desarrollar  el   presente   contrato   observando   las   normas   de  etica   profesional   y   siguiendo   los   pafametros   establecidos   por   LA   E.S.E
CONTRATANTE.

3)        lnformar inmediatamente de toda circunstancia que afecte de forma grave el desarrollo del objeto contractual.
4)        Presentar propuestas que contribuyan al mejoramiento en la prestacich del servicio.
5)         Permitir la supervision del Desarrolle del objeto contractual porparte de LA E.S.E. CONTRATANTE.
6)        Presentar los documentos qije acrediten la afiliaci6n y pago a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales para

todo contrato asl su diiraci6n sea inferior a tree (3) meses, de conformidad con to establecido en el articiito 50 de la ley 789 de 2.002.
7)        Llevara cabo la actualizaci6n y cargue de la documentaci6n y soportes de su hoja de vida en el SIGEP.
8)         Obtenerde la oficina de talento Humano de la entidad,  la certificaci6n o viabilidad del cargue de informaci6n que realice como contratista al SIGEP.
9)        EI CONTRATISTA Respondera por fa p6rdida o dano de los elementos y equipos que porinventato le facilite para el desarrollo de sus actividades

LA E.S.E. CONTRATANTE ouando aquello fuese necesario e indispensable para la adeouada prestaci6n del servicio.
10)      Acudir a la sede del LA E.S.E. CONTRATANTE cuando sea requerida su asistencia, o, desplazarse a las diferentes zonas asignadas del municipio

de La Union  Narifio,  para el ciimplimiento de las metas y programas que acuerde LA E.S.E.  CONTRATANTE.
11)      Adquirir las garantias que la entidad CONTRATANTE requiera al CONTRATISTA con ocasi6n de su  profesi6n.
12)      Optimizar los recursos disponibles pare cumplir con los principios de economia, efroiencia y eficacia
13)      Rendir informe de actividades mensual con los respectivos soportes del cumplimiento de las actividades y metas asignadas.
14)      Cumplir con  las normas de bioseguridad descritas en el protocolo de Bioseguridad de la  lnstituci6n.
15)      Cumplir con las directrices para fa jmplemenfaci6n del MQdelo lntegrado de Planeacidn y Gestidn MIPG y Sistema Unico de Acreditaci6n en Salud.
16)      Cumplir con los pafametros establecidos por el sistema de Gestidn de seguridad y salud en el Trabajo.
17)      EI Contratista debera mantener la presentaci6n personal acorde a las actividades realizadas en la ejecucidn contractual.
18)      Dar respuesta a las peticiones que debido a sus actividades le compefa a apoyar a la oficina responsable de ellas en los conceptos e informacidn

que se requiera para la re§oluci6n acertada de las petitorias, siempre y ciiando incumba a su gestidn y/o competencia.

CUARTA. -OBLIGACIONES DE LA E.S.E. CONTRATANTE:  Esta se oblisa a:

1 ) Suministrar los elementos y la  informaci6n  necesarios que requiera el CONTRATISTA pare el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.
2) Establecer los pafametros tecnicos dentro de los cuales se ejecutafa el contrato.
3) Atender las inquietudes y sugerencias que presents el CONTRATISTA previa evaluaci6n de estas.
4) lnformar al contratista cualquier deficjencia, irregularidad u otra situacidn que se presente en desarrollo del contrato y requiera ser subsanada.
5)  Cancelar oportunamente las sumas de dinero acordadas siempre y cuando se verifique el cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas

por el contratista.

QUINTA.  -  VALOR  DEL  CONTRATO:  El  valor total  del  presente  contrato  asciende  a  la  suma  de  CINC0  MILLONES  SETECIENTOS  MIL  PESOS

($5.700,000.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

SEXTA. . FORMA DE PAGO: LA E.S.E. CONTRATANTE pagafa al CONTRATISTA, el valor pactado en 90 BIAS confados a partir de la fecha en la cual
se suscriba el acta de inicio del contrato por valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS (se.700.000.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA,
el   cual   se   cancelara   en   honorarios   y   por  periodos   SEGUN   EL   INFORME   DE   ACTIVIDADES   PRESENTADO   POR   LA   EJECUCION   DE   LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES, de la siguiente manera:

PERloDO POR CANCELAR VALOR POR CANCELAR

JUNIO $1.900.000.00

JULIO $1,900.000.00
AGOSTO $1.900.000.00

Los anteriores valores se pagafan previa entrega de los informes de actividades y/o el informe a lugar,  la certificaci6n de recibo a satisfacci6n por parte
del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al Sistema General de Seguridad Social (Pensiones,  Salud y Riesgos
Profesionales),  los cuales debefan cumplir las previsiones legales.

SEPTIMA.-PLAZ0YLUGARDEEJECUC16NDELCONTRATO:Elcontratotieneunavigenciade90DIAS,elcualsecontafaapartirdelasuscripci6n
del acta de inicio.  El presente contrato se ejecutafa en el Municipio de La Union (Narifio), y en los lugares donde la E.S.E.  CONTRATANTE deba prestar

y se requiera el servicio.  PARAGRAFO: Que el cumplimlento del total de las metas y/o actividades asignadas no pod fa sobrepasar el plazo de ejecuci6n
antes  mencionado y con  el fin  de supervisar el oportuno cumplimiento;  por lo cual,  se establece que  por cada  mes se debefa  acreditar el cumplimiento
de la de metas asignadas.
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OCTAVA. . APROPIAcloN  PRESUPUESTAL: Para garantizar el pago del obieto del presente contrato la entidad cuenta con el siguiente CDP:
COP No.  FECHA DE RUBRO VALOR COP VALOR POR APROPIAR CON  LA

EXPEDIcloN CONTRATACION

2026cOO818 2,1.2.1.2.02.02.009.001 $ 5.700.000.00 $ 5.700.000.00
01 de junfo del 2026 HONORARIOSADMINISTRATIVOS

NOVENA.  -AUTONOMIA  TECNICA  Y  ADMINISTRATIVA  DEL  CONTRATISTA:  EI  CONTRATISTA  actuafa  con  libertad  y  con  autonomia  tecnica  y

administrativa,  recibiendo  la  adecuada  y  oportuna  informaci6n  requerida  por parte de  la  ESE  CONTRATANTE,  asi  como el espacio fisico  y tecnico  de

operaciones cuando se requiera.

DECIMA.GARANTIAS:  No se  le  exige  la  garantia  tinica  de  cumplimiento  con  fundamento  en  la  establecido  en  el  articulo  17  del  estatuto general  de
contratacidn (acuerdo 002 de mayo 24 de 2014) en consideracidn a la cuantia del contrato y a la forma de pago.

DECIMA PRIMERA. -SUPERVISION:  La supervision del cumplimiento de las obligaciones del  presente contrato estafan a cargo de   YENNY LORENA
ERAZO MANZO,   SUPERVISORA CENTRO DE SALUD MUNICIPAL NIVEL  1  "LUIS ACOSTA",  E.S.E C6digo 201  -Grado 01, quien debefa suscribir el

respectivo informe de actividades y/o supervision del cumplimiento del objeto del contrato y las obligaciones inmersas en el acorde a la minuta establecida

por la entidad,  requisito para la cancelaci6n de los valores pactados.

DECIMA SEGUNDA. . CES16N  DEL CONTRATO:  EI CONTRATISTA  no pod fa ceder total o parcialmente la ejecuci6n del presente contrato a  persona
natural o juridica alguna, sin autorizaci6n previa y escrita de LA ESE.  CONTRATANTE  la cual puede ser negada sin  necesidad de motivaria.

DECIMA TERCERA. . RELACION  LABORAL Y EXENC16N DEL PAG0 DE PRESTACIONES:  El contratista ejecutara el objeto del presente contrato
con total autonomia tecnica  y sin subordinaci6n con  respecto a  la  ESE  CONTRATANTE.  No habfa vinculo laboral  alguno entre el y el  Centro de Salud
Municipal Nivel  I  Luis Acosta  ESE,  por lo tan{o,  no se genera fa el pago de prestaciones sociales,  por cuanto el CONTRATISTA no es empleado ptlblico

ni trabajador oficial,  por lo ciial solo recibifa  por los servicios prestados,  dnicamente el valor dcterminado en  la clausula quinta.  Asi  mismo el contratista

debefa acreditar como condicidn para clue se efecttle la cancelacidn de los valores pecuniarios pactados en el presente contrato, su afiliaci6n y pago al
Sistema General de Seguridad Social tanto en salud, pension y riesgos, que aquel debefa realizar por su propia cuenta y riesgo.

DECIMA CUARTA. . CLAUSULAS EXCEPCIONALES:  EL CENTRO DE  SALUD MUNICIPAL NIVEL  I  LUIS ACOSTA ESE como primera  medida hara

uso de  los  considerandos,  reglas y  normas qiie  rigen  la contrataci6n  de  la entidad  a traves de  los diferentes  manLiales y estatutos que  rigen  la  ESE
contratante e lncliiso de las prerrogativas del dereeho cMl y comercial; no obstante, si aquellas no satisfacen las posibles contingencias o genere vacjos
en la resoluci6n de un conflicto contractual a la entidad, esta, si asi lo estima procedente, pod fa hacer uso de las clausulas excepcionales de acuerdo a
lo sefialado en el Estatuto de Contrataci6n de la entidad, normas concordantes y complementarias, sin que sea obligaci6n expresa

DECIMAQUINTA.CLAUSULASEXOFiBITANTES;Enelpresentecontrato,solosepodfanestipulareincorporarlasclausulasexcepcionalesalderecho
comtln, de k)s articulos 15,16,17 y 18 de la Ley 80 de 1.993, a saber:  lnterpretaci6n unilateral, modificacidn unilateral, terminacidn unilateral y caducidad.

DECIMO  SEXTA.  -CLAUSULA  PENAL  PECUNIARIA:  Las  partes  establecen  una  multa  del  diez  por  ciento  (10%)  del  valor total  del  contrato  por
incumplimiento  de  cualquiera  de  los  compromisos  estipulados  en  6ste  contrato  o  caducidad,  suma  que  se  ha fa  efectiva  directamente  por  la  ESE
CONTRATANTE de los valores que adeude el contiatista con ocasi6n de la ejecuci6n del presente contrato sin que medie autorizaci6n alguna por parte
de este  o, por cobro de la garantia o por cualquier otro medio id6neo para obtener el pago, a elecoi6n de la entidad.

DECIMO SEPTIMA. -PERFECCIONAMIENTO, EJECUC16N Y LEGALIZAcloN DEL CONTRATO: El presente contrato se perfecciona con la firma de
las  partes  contratantes  y  la  entrega  por parte del  contra{ista  de  la  totalidad  de  los dooumentos  requeridos  por el  contratante  que  dan  cuenta  de  su
idoneidad y ausencia de inhabilidades; para su ejeoucich se requiere la presentaci6n de la totalidad de las garantias exigidas con su respectiva Resoluci6n
de Aprobaci6n, el registro presupuestal de compromiso y la suscripct6n del acta de inicio.
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EI CONTRATISTA prorrogafa  la vigencia de la garantia  tlnica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension.

DECIMO NOVENA. -CONTRATOS ADIcloNALES: Pare el desarrollo eficaz del objeto contractual pactado, poclfan ser suscritos contratos adicienales
a  este,  cuyo  valor sera  proporcional  al  tiempo  y  valor establecidos  inicjalmente,  los  cuales  no  pod fan  exceder en  la  totalidad  del  500/o  de  la  cuantia
originalmente pactada, expresada en salarios minimos legales mensiiales vigentes, segdn el inciso 2o del pafagrafo del articulo 40 de la ley 80 de  1.993`
Los  contratos  adicionales  relacionados  con  el  valor quedafan  perfeccionados  una  vez suscritos  y  ademas se efectuafa  el  registro  presupuestal.  Los
relacionados con el plazo solo requerifan la firma del contrato y la pforroga de la garantia dnica.  Sera  requisite indispensable para que pueda  iniciarse la

ejecuci6n del contrato adicional,  su  perfeccionamiento,  el pago de los impuestos correspondientes si  hay lugar y la  publicaci6n  respectiva.  No pod fan
celebrarse  contratos  adicionales  que  impliquen  la  modificaci6n  del  objeto  del  contrato,  ni  prorrogarse  su  plazo si  estuviere  vencido,  so  pretexto  de  la
celebracidn de contratos adicionales.  Paragrafo.  Las modificaciones de los contratos pod fan ser realizadas sin que ello implique modificaci6n del objeto
contractual.

VIGESIMA. .  LIQUIDAC16N  DEL CONTRATO: Terminado este contrato por vencimiento del  plazo a ejecuci6n  del  mismo se debefa  realizar el acta de
liquidaci6n  en  la forma  prevista  en  el  articulo 60  de  la  ley 80 de  1993,  modificado por el articulo  11  de  la  ley  1150 de 2007 y el articulo 217 del decreto

019  del  10  de  enero  de  2012,  dentro  de  los  dos  (2)  meses  siguientes  contados  a  partir de  la  fecha  de  extinci6n  de  la  vigencia  del  contrato  o  de  la
expedici6n  del  acto administrativo  que  ordene  su  terminaci6n.  En  el acta  de  liquidaci6n  constafan  los acuerdos,  conciliaciones  y transacciones  a  que
llegaren  las  partes  para  poner fin  a  las divergencias  presentadas  y  poder declararse  a  paz y  salvo.  Para  la  liquidacidn  se  exigifa  al  CONTRATISTA  la

extensi6n o ampliacidn si es del caso,  de la garantia del contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a  la extension de este.
En  los casos en  los que no opere lo antes dicho,  el contrato se liquidafa de forma bilateral dentro de  los cuatro (4)  meses siguientes a  la finalizaci6n del

contrato  Aunado a ello, el estatuto de contratacidn de la ESE LUIS ACOSTA en el articulo 19 se considera:  . . .  En fodos /os procesos confractua/es que
adelante determlnara las condiciones relacionadas con la liquidaci6n de los contratos.

VIGESIMA PRIMERA. . TERMINAC16N ANTICIPADA:  Las  partes de comdn acuerdo en cualquier momento pod fan terminar el contrato,  y en especial
unilateralmente el CONTRATANTE si el CONTRATISTA no presenta los requisitos de ejecuci6n, en el termino de djez (10) dias habiles, contados a partir
de la fecha de la suscripcidn de este, se terminafa,  pudiendo el CONTBATANTE adjudicar y suscribir el contrato con otro CONTRATISTA.

VIGESIMA SEGUNDA. -lNHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:  EI CONTRATISTA con la suscripci6n de este contrato afirma bajo juramento que

no se halla incurso en ninguna de las causales de iiihabilidad e .ii`compatibilidad y demas prohibiciones para contratar previstas en la Constituci6n Politica

de  1.991  y sus actos legislativos,  en  los articulos  8°  de  la  ley 80 de  1.993,  modificado  por la  ley  1474  de 2.011  (articulos  1,  2,4,  par 2  art.84) y demas

disposiciones vigentes sobre la  materia.

VIGESIMA  TERCERA.  .  lNDEIVINIDAD:  EL  CONTRATISTA  mantendfa  indemne  a  la  E.S.E.  CONTRATANTE,  de  los  reclamos,  demandas,  acciones

legales y costas que surjan con ocasi6n de la prestaci6n del servicio, asi como del uso de. patentes, disefios, invenciones o derechos de autor que sean
utilizados  para  la  ejecucidn  del  contrato y  que  sean  propiedad  de terceros.    Se  considerafan  hechos  imputables  a  EL  CONTRATISTA  las  acciones  y
omisiones de su  personal,  subcontratistas o  proveedores,  asi  como el  personal  de estos,  que  produzcan deficiencias o incumplimientos.   En  caso de
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demandas,reclamacionesoaccioneslegalescontradelaE.S.E.CONTRATANTEyqueseanresponsabilidaddelCONTRATISTA,conformealopactado
en este contrato, este sera notificado, obligandose a mantener indemne a la E.S.E. CONTRATANTE y a responder por dichas reclamaciones y todos los
costos que generen.

VIGESIM0 CUARTA. . REQUISITOS DEL CONTRATO:  Son  requisitos para  la ejecuci6n del contrato los siguientes;
•          Certificados de d`isponibilidad y Registro -Presupuestal.

•          Documentos que acrediten el servicio y/o los titulos de acreditaci6n de perfil.

•          Verificacion de la  no existencia de antecedentes penales del CONTRATISTA.

•          Verificaci6n de la  no existencia de sanciones disciplinarias a traves de certificado de antecedentes disciplinarios vigente de EL CONTRATISTA.

•          Verificaci6n  de  la  no  existencia  de  sanciones  fiscales,  a  traves  del  Certificado  expedido  por  la  Contraloria  General  de  la  Naci6n  vigente  del

CONTRATISTA.

•           Registro unicoTributario (RUT) del CONTRATISTA.

•          Formularios y/o certificados de afiliaci6n y cotizaciones del CONTRATISTA a seguridad social (salud,  pension y riesgos  profesionales).

•          Hoja de vida defunci6n  publica y/o SIGEP, debidamente diligenciada.

•          Tarjeta profesional en casodeaplicar.

•          Hacen igualmente parte de este instrumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la gesti6n contractual que se produzcan a lo

largo del temino del contrato.
•          Declaraci6n de bienes y rentas.

•          Cedula de ciudadania.

VIGESIMA QUINTA.  -SOLUC16N  DE CONTROVERSIAS:  Los conflictos  que se sucedan  durante  la ejecuci6n  del  objeto  contractual  se solucionaran

preferiblemente  mediante  los  mecanismos altemativos de solucich  de con"ctos como  la  conciliaci6n  y transacci6n,  y  si  estos fallaran,  mediante  las
acciones judiciales y/o juridicas correspondientes.

VIGESIMA   SEXTA.   .  CONFIDENCIALIDAD..   En   caso  de  que  exista   informaci6n   sujeta  a   alguna   reserva   legal,   las   partes   deben   mantener  la

confidencialidad de esta  informaci6n.  Para ello, debe comunicar a  la otra parte que la  informaci6n suministrada tiene el cafacter de confidencial.  En todo
caso,elcontratistanopodradifundir,entregarocomunicaraterceroslainformaci6nydocumentaci6nqueleseaconfiadaoporelgeneradaenejecuci6n
delasobligacionesdelcontratosinoconformealosdeberesestatuidosenelmismoodeacuerdoconrequerimientoquelesearealizadoporpartedel

jefedeladependenciaalaqueseenouentravinculado.Encasodeincumplimientodelapresentedisposicidn,sedaralugaralaaplicaci6ndelaclausula
DECIMO SEXTA, correspondiente a la clausiila penal.

VIGESIMA  SEPT"A.  -  PROPIEDAD  INTELECTUAL:  Si  de  la  ejecucidn  del  presents  contrato  resultan  estudios,  investigac.iones,  descubrimientos,
invenciones, infomaci6n, mejoras y/o disefios, estos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de confomidad con lo establecido en el Articulo 20 de
laLey23de1982.Asimismo,elContratistagarantizaquelostrabajosyservicio§prestadosalaEntidadEstatalcontratanteporelobjetodeestecontrato
noinfringennivulneranlosderechosdepropiedadintelectualoindustrialocualesquieraotrosderechoslegalesocontractualesdeterceros.

VIGESIMA OCTAVA. -DOCuMENTOS CONTRACTUALES: Forman parfe integral de este contrato todos los documentos que legalmente se requieran

y los que se produzcan duran{e el desarrollo de este.

VIGESIMA  NOVENA.  -DECLARACIONES  DEL  CONTRATISTA:  EI  CONTRATISTA  hace  las  sieuientes  declaraciones:   1.  Conoce  y  acepta  los
documentos que integran el contrato.  2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente con{rato. 3.  Que al momento de la celebraci6n
del contrato se encuentra a  paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social  integral y debidamente arlliado. 4.  Declara que  ha
tenido acceso a los documentos que integran el contrato, su revision y aclaractones pendnentes, por lo qiie con su firma en el presente contrato acepta
su  contenido.  5.  EI  valor  del  contrato  incluye  todos  los  ga§tos,  costos,  derechos,  impuestos,  tasas  y  demas  contribuciones  relacionadas  con  el
cumplimiento del objeto del  presente contrato.  6.  EI Contratista  manifiesta  que los recursos que componen  su  patrimonio  no  provienen  de  lavado de
activos,financiaci6ndelterrorismo,narcotfafico,captaci6nilegaldedinerosyengeneraldecualquieractividadllicita;deisualmaneramanifiestaquelos
recursos recibidos en desarrollo de este contrato no sefan destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

TRIGESIMA. . Los avisos,  solicitudes,  comunicaciones y notificaciones que las parfes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar

por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sole si son entregadas personalmente o  por correo electrdnico a la  persona y a  las dlrecciones
indicadas a continuacton:

Entidad Contratante:  ESE LUIS ACOSTA
Representante legal: ALMA JOHANA TOR0 ACURIA
Cargo: Gerente
Direcci6n:  Barrio Panamericano

Telefono: 7265931
correo electtonico:  ie,`i3ai ua I I isaccsTa@hotmail  cLg!33

Nombre del Contratista:  NARVAEZ GORLATO KELLY GIANINA
Direcci6n:   Municipio:  La  Union  Nariiio

Telefono..3122218162

Correo electr6nico

TRIGESIMA PRIMERA. -DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual es el  municipio de La Union  (Narifio).

Para constancia se firma en  La Union  Narifio al 01  de junio del 2026.

ALMA JOHANA TORO ACURIA

\f;:ho/a ^c> ';:>~ rfa.--+
Gerente
cENTRo DE  SALUD MUN,C,PAL N,VEL  1  nLU,S ACoSTAn,  E.S.E.

CONTRATANTE

NARVAEZ GORLATO KELLY GIANINA

AV
C.C.  37080752 de Pasto Narifio
CONTRATISTA

FF6fedriT€Ji§6::jAndrds Meneses Erazo {Asesor Juridico de Contratacich)
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