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1.         DESCRIPcloN  DELANECESIDAD.

EICENTR0DESALUDMUNICIPALNIVEL1"LUISACOSTA",E.S.E.requierecelebrarCONTRAT0PRESTAcloNDESERVICIOSPROFESIONALES

ENASESORiA,ACOMPAflAMIENT0YCAPACITACI0NPARALAIMPLEMENTACI0NDELSISTEMADEGESTI0NDELASEGURIDADYSALUD
EN  EL TRABAJO;  raz6n  por la  cual,  se procede a  realizar los estudios  previos que justifican  el contrato de  Prestaci6n  de Servicios que se pretende
celebrar,  de  conformidad  con  el  manual  de  contrataci6n  vigente  y  de  conformidad  con  lo  previsto  en  el  articulo  32  de  la  Ley  80  de  1993  literal  H,  del
numeral4delarticulo2deLey1150,articulo81delDecretoNo.1510de2013,compiladoporelDecretoNo.1082de2015,noserequerifapluralidad

deofertasparalacelebraci6ndecontratosdeserviciosprofesionales.Deigualformaseprocederaparalacelebraci6ndecontratosdeprestaci6nde
serviciosprofesionesydeapoyoalagesti6ndelaentidad,losques6loserealizarancuandosetratedefinesespecificosonohubierepersonaldeplanta
suficiente para prestar el servicio a contratar, lo cual se demuestra con los estudios previos.

ELCentroDeSaludMunicipalNivel1"LuisAcosta",E.S.E.,enarasderealizarunabuenagesti6nriscal,tiendehacerefectivoslosprincip.iosdelafunci6n

administrativaconsagradosenelarticulo209delaConstituci6nPolitica,elnumeral6delarticulo194delaley100de1993,elarticulo13delaley1150

de  2007,  la  Ley  489  de  1998,  articulo  30  de  la  Ley  1438  de  2011,  los  contenidos  propios  del  Sistema  gerieral  de  Seguridad  Soc.ial,  Ios  princip.ios,
actuacionesyprocedimientosadministrativoscontenidosenelCPACA,laResoluci6nNo.5185del4dediciembrede2013delMinisteriodeSaludy
Protecci6n  Social,  y  el  Capitulo  I  y  H  de  la  Resoluci6n  No.  861  del  19  de  agosto  de 2014  -Manual  de  Contrataci6n  de  la  entidad,  a  traves  del  cual,
aquella,velaporelcumplimientodelosobjetivosinstitucionalesylacontinuayeficienteprestaciendelservic.iodesaludasucargo.

Enatenci6naello,resultanecesariocontratarpersonalprofesionalqueejerzaactividadesdeasesoriayacompafiamientoentemasdeseguridadysalud
en  el  trabajo  para  los  trabajadores  de  la  ESE  LUIS  ACOSTA,  con  la  finalidad,  de  cumplir  con  la  misi6n  institucional  y  satisfacer  las  necesidades  y

particularidadesdelosempleadosdelaentidad.Asimismo,cumplirconlosesfandaresdenormatividadvigentesaloscualesseencuentrasometidala
lnstituci6n  de  Salud.

Lapresentecontrataci6ntieneporobjet.ivoproourarelbienestarysaluddelostrabajadoresdelaESELUISACOSTA,conlafinalidaddequeeldesarrollo
desusactividadeslaboralesseanacordealanormatividadvigenteyengarant(adelderechoaltrabajo,seguridadsocfal,dignidadhumanaysalud.La
intitucionrequierelaasistenciadeunprofesionalqueconformaci6nid6neaqueseacapazdellevarunacompaiiamientoconlaentidaddesaludyque
realice  las  recomendaciones  necesarios  pera  que su  implementacion sea  fapida y eficaz en el sistema  de gestion  de seguridad  y salud en  el trabajo.,
aunado  a  lo anterior,  es  necesario que el  contratista emplee  los procesos nomativos vigentes  para  cumplir con  los  lineamientos establecidos  por el
GobiemoNacionalenarasdelaprotecci6ndelostrabajadoresydelosposiblesriesgosquepuedantenerporelejerciciodesuslabores

Concomitante con  lo enunc.iado,  el  profesional debe contar con  idoneidad,  cuente con  licencia vigente y experiencia  en el tema,  para que genere un
apoyoyasesoramientoenlainscripci6nyrealizaci6ndelosinformesqueseanrequeridosporlasdiferentesentidadescompetenteseneltema.

1.        DESCRIPcloN DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES.
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2.1 . ACTIviDADEs EspEciFreAs DEL OBjETO A CONTRATAR
1.ElaboraryejecutarelCronogramadecapacitaci6nanualenpromoci6nyprevenci6n,queincluyelospeligros/riesgospriontariosyseaextensivoa
todos los niveles de la organizaci6n.
2.ElaboraryejecutarlosProgramasdeVigilanciaEpidemiol6gica,deacuerdocontosriesgosdelaempresa.
3.Reportaralaaltadirecci6nlassituacionesquepuedanafectarlaSeguridadySaluddelostrabajadoresContratistasyvisitantes.
4.Gestionarantelagerenciaelcumplimientodelarealizaci6ndeexamenesmedicosdeingreso,peri6dicosyderetiroparalostrabajadores.
5.Elaboraryactualizarlaspolit.icasdeSeguridadySaludenelTrabajo,necesariasparaelmanejodeproveedoresycontratistasysolicitarlaaprobaci6n

por parte de la gerencta.
6.Elaborar,revisaryactualizarlamatrizdevaloraci6neidentificaci6ndelriesgodelaempresa,yrequisitoslegalesdelaempresa.
7.Realizar inspecciones programadas y no programadas a  las instalaciones,  maquinaria y eqiiipo.
8.Participar en  el  equipo  investigador de  incidentes,  accidentes de trabajo y enfemedades  laborales;  generando el  seguimiento del  plan  de  acci6n  y
reporte correspondiente a la ARL y la gerencia.
9.AtenderlasvisitasdelaARLydelasentidadesdevigilanciaquevisitenlaempresaparalarevisi6ndelSistemadeGesti6ndeSeguridadySaluden
el Trabajo.
10.PrepararypresentaralagerenciaelPlandeTrabajoAnualdeSeguridadySaludenelTrabajodelaempresa,incluyendolaasignaci6nderecursos

y el presupuesto necesario para su ejecuci6n.
11.ElaborarloslnformesqueseanrequerldosporlaDirecci6n,porlasentidadesadministrat.IvasoporlaAdministradoradeRlesgosLaborales.
12.Apoyaryasesoraralostrabajadores,enelcumplimientodelasreunionesyactividadesdeCOPASSTyCOCOLAB.
13.ProgramarauditoriasintemasenSeguridadySaludenelTrabajoyatenderlasauditoriasextemasquecontratelaempresa.
"Realizarseguim.ientoalasrestriccionesoriginadasenlosexamenesmedicosocupacionalesynotificaralagerenciacuandonosedecumplimiento

por parte de los empleados y los contratistas.
15.SeguimientoalusodelosElementosdeProtecci6nPersonalyrealizarelcorrespondienteregistro.
16.Trabajarenconjuntoconlosbrigadistaslosplanesdeemergencias,simulacrosdeevacuaci6n,seFializaci6nyactividadesydocumentosrelacionados
con el Plan de prevenc.Ion, preparaci6n y respuesta ante emergencias.
17.Comiinicar a todos los empleados y los contratistas las politicas y objetivos del SG-SST.
18.Realizaranualmentelaevaluaci6ndelSG-SSTdeacuerdoconlosestandaresminimosdelSistemadeGest.i6ndeSeguridadySaludenelTrabajo.
19.Mantener actualizada  la descripci6n sociodemogfafica de los trabajadores y los contratistas.

20.Elaboraryactualizarunprogramaparapromoverentrelostrabajadoresyloscontratistasestilosdevidayentornosaludable,incluyendocampafias
especificastendientesalaprevenci6nyelcontroldelafamacodependencia,elalcoholismoyeltabaquismo,entreotros.
21.Mantenerunregistroanualdelausent.ismoporenfermedadlaboralycomtlnyporaccidentedetrabajoyrealizarlaclasificaci6ndesuorigen.
22.Definireimplementarlasaccionespreventivasy/ocorrectivasnecesariasconbaseenlosresultadosdelasupervisi6n,inspecciones,lamedic.i6nde
los indicadores del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las recomendaciones del COPASST o Vigia.
23.Realizarelseguimientoalosdocumentosquedebencontenerlascarpetasdehojasdevidadeltodoselpersonalincluidoloscontratistas,deacuerdo
a las politicas de la empresa y la normatividad  legal vigente.
24.Realizar la Auditoria intema al  programa PGHIRASA.

25.  Realizar la verificacion de las afiliaciones a  la ARL correspondiente a  los empleados publicos y contratistas.

26.  Realizar la verificacion del nivel del riesgo a cotizar en  la ARL por los empleados publicos y contratistas.

27. Verificar el examen ocupacional presentado por los contratistas antes de la suscripcion del contrato.
28.Ejecutarlaverificaci6nyafiliaci6ndelosriesgosprofesionales(ARL)detodoelpersonalycontratistasadscritosalainstituc.Ion.
29.Promoverlaparticlpaci6ndetodoslosmiembrosdelaempresaenlaimplementaci6nycumplimientodelSistemadeGesti6ndelaSeguridadySalud

en el Trabajo SG-SST: a traves del cronograma establecido.
30.Reportar  los  Accidentes  de  Trabajo  y  Enfermedades  de  presunto  orisen  laboral,  generando  el  anallsis  de  la  accidentalidad  presentada  por  la
organizaci6n y tomar las acciones correctivas mediante planes de mejora.
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1.2.                   LUGAR DE EJECUCION Y ENTREGA:  Municipio de La  union  (N).

1.3.                  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Ademas de  las Obligaciones  Especificas desarrolladas en el  numeral 2.1  del presents estudio previo y que refiere a  las especificaciones del objeto a
contratar,  EL CONTRATISTA tambien se obliga a:

1)        Garantizar la  prestaci6n  del servicio en forma oportuna y eficiente,  con  las especificaciones t6cnicas y  los  requerimientos de idoneidad que sean
necesarios y aquellos que ademas le solicite el supervisor.

2)         Desarrollar   el   presente   contrato   observando   las   normas   de   etica   profesional   y   siguiendo   los   pafametros   establecidos   por   LA   E.S.E.
CONTRATANTE.

3)        lnformar inmediatamente de toda circunstancia que afecte de forma grave el desarrollo del objeto contractual.
4)        Presentar propuestas que contribuyan al mejoramiento en la prestaci6n del servicio.
5)         Permitir la supervision del Desarrollo del objeto contractual por parte de LA E.S.E. CONTRATANTE.

6)        Presen{ar los documentos que acrediten la afiliaci6n y pago a  los sistemas de seguridad social en salud,  pensiones y riesgos profesionales para
todo contrato asi su duraci6n sea inferior a tres (3) meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2.002.

7)        Llevara cabo la actualizaci6n y cargue de la documentaci6n y soportes de su hoja devida en el SIGEP.
8)        Obtenerde la oficina de talento Humano de la entidad, la certificaci6n o viabjlidad del cargue de infomacidn que realjce como contratista al SIGEP.
9)         EI  CONTRATISTA debe custodiar y,  a  la  terminaci6n del presents contrato,  devolver los insumos,  suministros,  herramientas,  implementaci6n y/o

materiales que sean puestos a su disposici6n para la prestaci6n del servicio objeto del contrato.
10)      El contratista debera custodiar, conservar y velar por el inventario fisico del area, tomando las medidas necesarias para garantizar la optimjzaci6n

del inventario y asi evitar el traslado o deterioro del mismo.
11 )      El contratista debera informar al area de mantenimiento y al supervisor del contrato, los dafios presentados en los bienes objeto de inventario y/o

reportar el traslado del mismo.
12)     Acudjr a la sede del LA E.S.E. CONTRATANTE cuando sea requerida su asistencia, o, desplazarse a las diferentes zonas asignadas del municipio

de La Union  Namo,  para el cumplimien{o de las metas y programas que aciierde LA E.S.E.  CONTRATANTE.
13)      Adquirir las garantias que la entidad CONTRATANTE  requiera al CONTRATISTA con ocasi6n de su profesidn.
14)      Optimizar los recursos disponibles pare cumplir con los principios de economia, efieiencia y eficacia.
15)      Rendir informe de actividades mensual con los respectivos soportes del cumplimiento de fas actividades y metas asignadas.
16)      Cumplir con fas normas de bioseguridad descritas en el protocolo de Bioseguridad de la lnstitucion.
17)      Cumplir con las directrices pare la implementacidn del Modelo lntegrado de Pfaneacion y Gestidn MPG y Sistema Unico de Acreditaci6n en Salud.
18)     Cumplir con los pafametros establecidos por el sistema de Gestichde seguridad y salud en el Trabajo.
19)      EI Contratista debera mantener la presentacj6n personal acorde a fas actjvidades realizadas en fa ejecucidn contractual.
20)      EI Contratista se compromete a mantener di§penibilidad en fa ejecuci6n de actividades pare la Vacunacidn intramural y extramural por COVID  19

y/o las demas actividades que se desprendan en los planes de acci6n por COVID 19.
21 )     Da"espuesta a las peticiones que en razch de sus actividades le competa o apoyara la oficjna responsable de ellas en los conceptos e informacidn

que se requiera para la nesolucj6n acertada de las petitorias, siempre y cuando incumba a su gestidn y/o competencia.

1.4.                 OBLIGAcloNES DE LA E.S.E CONTRATAIWE.

1)        Suministrar los elementos y la infomaci6n necesaria que requiera el CONTRATISTA para el adecuado cumplimjento de sus obligaciones.
2)        Establecer los parametros tecnicos dentro de los ouales se ejecutafa el contrato.
3)        Atender las inquietudes y sugerencias que presents el CONTRATISTA previa evaluaci6n de estas.
4)        lnfomar al contratista cualqujer deficiencia, irregularidad u otra situaci6n que se presents en desarrollo del contrato y requiera ser subsanada.
5)        Pagar oportunamente las sumas de dinero acordadas siempre y cuando se ven.fique el cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas

por el contratista.

2.         SUPERVISION.
Una vez legalizado el contrato,  el Centro de Salud Miinicipal Nivel 1  "Luis Acosta", E.S.E., ejercera la supervision a traves de  YENNY LORENA ERAZO
MANZO  ldentificada con c.  c.  No.1.086.923.160 expedida en San Lorenzo (N);  Cedieo 201  -Grado 01,  quien  debera suscribir el respectivo  informe de
actividades  y/o supervision del  cumplimiento del objeto del contrato y las obligaciones  inmersa§  en el,  acorde a  la  minuta estabkeida  por la  entidad,
requisito pare la cancefaci6n de los valores pactados. EI Supervisor, ademas, debefa cumplir a cabalidad fas directrices estipufadas en el articulo 84 de
la Ley 1437 de 2011  y emitir el correspondiente informe de supervision en el cual conste el Paz y Salvo Contractual a la teminacidn del Contrato, si este
se hubiese cumplido a satisfacol6n; documento que se debefa presentar con el tlltimo informe final de actividades.

3.        CAPACIDAD PARA CONTRATAR.
La  Persona  natural con quien se realjzafa el contrato debefa contar con la capacidad e idoneidad  para  suscribir contratos de  Prestaci6n de  Servicios
Profesionales como el que hoy nos convoca, asi como acredi{ar estudios y/o documentos necesarios para ejecuct6n del objeto contractual y experiencia
relacionada con el tema.

4.        ANALISIS QUE SOPORTA ELVALOR ESTIMADO DELCONTRATO.
Para  determinar el  valor del  presente contrato,  se tiene en  cuenta  los servicios que tradicionalmente  ha  cancelado  la  entidad  afio tras afio,  aquellos
fijados en otras entidades afines,  la cantidad de actividades solicitadas, el tiempo y/o Plazo, entre otros.

5.         VALORDELCONTRATO.
EI Centro de Salud,  cuenta con  un  presupuesto total  para  la ejecuci6n del contrato equivalente a  la suma  de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS (S§.700.000.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

6.         FORMA DE PAGO
LA E.S.E.  CONTRATANTE pagafa al CONTRATISTA, el valor pactado en 90 BIAS contados a partir de la fecha en la cual se suscriba el acta de inicio
del  contrato  por valor de CINCO MILLONES  SETECIENTOS  MIL  PESOS  ($5,700,OQO.00)  MONEDA  LEGAL  COLOMBIANA,  el  cual  se  cancelara  en
honorariosyporperiodossEGUNELINFORMEDEACTIVIDADESPRESENTADOPORLAEJECUCIONDELASOBLIGACIONESCONTRACTUALES,

de la siguiente manera:

PERIODO POR CANCELAR VALOR POR CANCELAR

JUNIO $1.900.OcO.00

JULIO $1.900.coo,cO

AGOSTO $1.900.000.cO

Los anteriores valores se pagafan previa entrega de los informes de actividades y/o el informe a lugar,  la cehificaci6n de recibo a satisfacci6n por parte
del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al Sistema General de Seguridad Social (Pensiones, Salud y Riesgos
Profesionales),  Ios cuales debefan cumplir las previsiones legales.
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7.         CERTlCDPNo.FECHA DEEXPEDIC16N
RUBRO

I               VALORCDP$5.700.coo.00

VALOR POR APROPIAR CONLACONTRATACI0N

0000
ZusOOO818 2.1.2.12.02.02.009.001 $5.700,0     .

01 de junio del 2026 HONORARIOSADMINISTRATIVOS

8.         DOCUMENTOS DE SOPORTE DEL CONTRATO.

Certificados de disponibilidad y Registro -Presupuestal.

Documentos que acrediten el servicio y/o los titulos de acreditaci6n de perril.

Verificaci6n de la no ex.istencia de antecedentes penales del CONTRATISTA.

Verificaci6ndelanoexistenciadesancionesdisciplinariasatravesdecertificadodeantecedentesdisciplinariosvigentedeELCONTRATISTA.

Verificaci6n  de  la  no  existencia  de  sanciones  fiscales,  a  trav6s  del  Certificado  expedido  por  la  Con{raloria  General  de  la  Naci6n  vigente  del
CONTRATISTA.

•           Registro unicoTributario (RUT) del CONTRATISTA.

•          Formularios y/o certificados de af"aci6n y cotizaciones del CONTRATISTA a seguridad social (salud, pension y riesgos profesionales).

•          Hoja de vida defunci6n  publica y/o SIGEP, debidamente diligenciada.

•          Tarjeta profesional en caso de aplicar.

•          Hacen igualmente parte de este instrumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la gesti6n contractual que se produzcan a lo

largo del termino del contrato.
•          Declaraci6ndebienesyrentas.

•          Cedula de ciudadania.

9          CODIGO    EGUN CLASIFICADOR DE BIENESSEOwENIO Y SERVIC 10S

C • UNSPSC •      FANILA cLAee pRODuCTO
Breo.8011 1504

8oServ.iciosde gestidn
8011 801115 80111504

Servicios profesionales de Servic.ios de recursos Desarrollo de recursos Formacion o desarrollo

empresa y Serviciosadm'inistrativos humanos humanos laboral

10.      TIPIFICAcloN, ESTIMACION, ASIGNACION DE RIESGOS ANALISIS DE RIEScOS: (Anexo 1  del contrato)
SeentiendeporRIESGO,cualquierposibilidaddeafectaci6nquelimite,retraseosuspendalaejecucj6ndelcontratooloperiudiqueencualquierforma.
Los riesgos que se pueden presentar en la ejeouci6n de e§te tipo de contratos son:

TIP]FICAC[ch BEL RIESGO AS16NAC16N DisTRiBucm0/

iNOBSERVANciA DE LA RESERVA LEGAL DE iNFORMAcioN cONOciDA CON OcAsroN DEL
CONTRATISTA 100oa

CONTRATO: Que se divukyue informacidn que se conozca en virtud del oumplimiento de obligaciones

y que no era susceptible de ser difundida. Reserva legal.

lNFORMACION   ERRADA  0   DESACTUALEADA  SUMINISTRADA  FOR  LA  ENTIDAI):   Que  sesuministreinformaci6nerradaodesactualizadaalcontratistaparacualquieradelasactividadesdesu CONTRATANTE 1 00 yo0

objeto contractual.

ACCIDENTES    DE    TRABAJO    Y    ENFERMEDADES    PROFEsloNALES:    conslstente    en    elacaecimientodeaccidentesdetrabajooenfermedadesprofesionalesdelcontratistaqiiegenerela
CONTRATISTACONTRATANTE 100/oa

suspension,  la terminaci6n o el inoumplimiento del contrato.

MORA EN  EL PAG0 POR PARTE DE LA  ENTIDAD:  consistente en la mora o retardo miustificados
100yo

de los pagos por parte de la entidad contratante.

lNCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA:  Que el contratista incumpla las obligaciones del contrato.
CONTRATISTA 100O/a

Que  revisada  la  clasificaci6n de actividades  econ6micas establecidas en el  Decreto  1607  de 2002,  se verifica que  las actividades  que desplegafa  el
contratistaseencuentranclasificadasdentrodelosNivelesdelRiesgo.Atendiendoesto,deberaelcontratistarealizarelpagomensualdelascotizaciones
al  Sistema  General  de  Riesgos  Laborales  mes  vencido en  los terminos del  Decrcto  1273 de 2018,  y en todo caso dentro de  las fechas establecidas
anualmenteparadichospagosporpartedelMinisteriodeSaludyProtecci6nSocialdeacuerdoconlostlltimosd(gitosdeldocumentodeidentificaci6n,
o a traves del mecanlsmo que dicho Ente establezca.

11.       PLAZODEEJECUC16N.

Elcontratotieneunavigenciade90DIASelcualsecontaraapartirdelasuscripci6ndelactadeinicio.ElpresentecontratoseejecutafaenelMunicipio

deLaUni6n(Narino),yenloslugaresdondelaE.S.E.CONTRATANTEdebaprestaryserequieraelservicio.Paratodoslosefectoslegalessetendfa
como domicilio contractual  el  Municipio de  La  Union  (Narino).

Elcumplimientodeltotaldelasmetasy/oactividadesasignadasnopodrasobrepasarelplazodeejecucl6nantesmencionadoyconelfindesupeMsar
eloportunocumplimiento,seestablecequeporcadaperiodocontractualsedebefaacreditarelcumplimientodelademetasendilgadas.

12.       PLAZO DE  LIQUIDAcloN.

Terminadoestecontratoporvencimientodelplazooejecuci6ndelmismosedebefarealizarelactadeliquidaci6nenlaformaprevistaenelarticulo60
delaley80de1993,modificadoporelarticulolldelaley1150de2007yelarticiilo217deldecreto019del10deenerode2012,dentrodelosdos

(2)  meses  siguientes  contados  a  partir de  la  fecha  de  extinci6n  de  la  vigencia  del  contrato  o  de  la  expedici6n  del  acto  administrat.ivo  que  ordene  su
terminaci6n.  En  el acta de  liquidaci6n  constaran  los acuerdos,  conciliaciones y transacciones a que IIegaren  las partes  para  poner fin a  las divergencias

presentadasypoderdeclararseapazysalvo.Paralaliquidaci6nseexigifaalCONTRATISTAlaextensi6noampliaci6nsiesdelcaso,delagarantia
delcontratoparaavalarlasobligacionesquedebacumplirconposterioridadalaextensi6ndeeste.Enloscasosenlosquenoopereloantesdicho,el
contratoseliquidafadeformabilateraldentrodeloscuatro(4)mesessiguientesalafinalizaci6ndelcontrato.Aunadoaello,elestatutodecontrataci6n
de la ESE LUIS ACOSTA en el articulo 19 se consiclera:    .  En fodos /os procesos contractua/es que ade/ante de(emi.nara /as condi.ct.ones re/aci.onades
con  la liquidaci6n de los contratos.

73.        GARANTiAS.

Noseleexigelagarantiatlnicadecumplimientoconfundamentoenloestablecidoenelarticulo17delestatutogeneraldecontrataci6n(acuerdo002

de mayo 24 de 2014) en consideracion a la cuantia del contrato y a la foma de pago.

14.      REGIMEN Y FUNDAMENTO JURiDICO QUE SOPORTA LA CONTRATAC16N  DIRECTA.

Dentro de las funciones que corresponde asumir a la E.S.E, esta la de prestar el servicio ptiblico de la salud que detemina la ley,  para lo cual se posee
unaplantadepersonalaprobadamedianteacuerdomunicipal.Losfuncionariossonentonceslosresponsablesdecumplirlasactividadesmisionales,las
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cualessedesarrollanporcadaespeclalldadsegdnladependenciaasignada,loqueenteoriagarantizariaunfuncionamientoadecuadoeid6neopara
cada actuaci6n desplegada por ellos

RevisadalaplanfadepersonaldelCentrodeSaludporpartedelCoordlnadordelareadeTalentoHumano,estecertificalainexistenciadepersonalque

pueda  suplir 1o  aqui  requerido,  y  por tanto,  resulta  forzoso  e  imperioso,  (a  expensas  de  evitar  incurrir en  acciones  que  puedan  desembarcar e  lncidir
negativamenteenlaentidad,ensumisi6nyvisi6neinclusopuedanllegaraentorpecerointermumpirlaprestaci6ndelosservicjosasistencialesensalud)
realizar la  contrataci6n  directa  de  Prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o de  apoyo  a  la gesti6n,  para  supljr las  deficiencias  que  actualmente esta

presentandoELCENTRODESALUDMUNICIPALNIVEL1"LUISACOSTA",E.S.E,yquerequierenaccionesprevi.as,di.Hgentesyurgentesconmirasa
eDV:#+:ru.naT=|.°=ap,=P='3`^°,=J3^3:^tiFna9^q^u?.q:Po.^S3rjf9l!T?n`epr.3vlslbife^y.c¢riis.i6.Ii_Ei-arfe`rii;r:`66-c#ifir-;idY:-i:ag;;ue'i'`aui;:=|.o'2uo`9UGd';Ea.5=o'::{#:%;#n

loo:jt:Coan'te::fduh:enrran'n!nd.e!aar{3ug2:9a4ndaen!:!F%b'°.°^.d:,!A9^9^3Le^l^j^}i?!I.o_1_?_`g€_-I.=jay-I.i.edidE.i6di:'|;-Li;iS'i;T€Of8;'±:'ica:|`;:diJ:evi°auL5;a,4U3ul'3`:u2Cg'ft`,I:asRC:sn:;:!!h°nsNP:°P:%FdeH'a:j4stHeam^a;.g,ebnmehra%d,e^S.e^g:rl4d^a,d.,S.o:C^i.a.I:!os._pain_:i-p_i,Es,i;!L-a-c.i§;i^;;'.:;;c-Xifrfve.n.tvfs=Vd%ihE:t.;=t;%osWcounct:nkdcoys'eqn.°e|ucep£Au6k,
'2nRne.tsn°'duacjOb^n,NA°:^5,1.8n:,ad,e!b4rd:.!jc^i,e^!:!?.d^e,.2gi_2..d_e.Ipi_n!3.tsri_o.d€S?IJqi'i;r6iiiii;-€o'cir:I:;-d|"i:;.i;Vu;di|u;'|'i'.di:'FawK:e.suo;::il;uNUo..Cl6f'd.e;rgu€6
aagct°:%addee:s°r]e4n:a#daan.uan'ndne,%tnra.taa:i.6hna|aen',aede.n!d.:d,^(^n,:.T.a^Pr!n^C.ip.fl_e_!i_P_e_r.ifi!ii-ar?iiiddru.(a-cii;n-d:.i::ult;;i:sVc:n{r\a.t.oVs');.;V:;I:;in°c;:nuac'q:%;aes

fTYjad\%ehsriraeq,uoeor!daans:,:.P%!:^n,S.er^€^d.e!S:ta~q.ss,.n!r_eta_l!33.I?'spor.el.pprsdrrfeiv;rfiit;::lion-d.;V;i;i:s-a;:;:uc:3i;.aig'::n`tvr.a't'aycic6:ad.e%'tuo':aseq#cj'oas.LDaorLfays8d;sdDeo`s',.%pe<n,Snumaorfr!::|2.`\:rd,::,E.°.nfaqri#ne!3Sac.O:t.r,P,t^oS^.q':^e^CTl±.b^r.i.ri.I=.s_i±_tJ¢_a_d±5§3i`i;;:{rv?fiig;i:tr.auhi:uko'.a2Vdve'i";Eg=5'nut'=uecstcai:#obssee'rv::',%n
Pri:::a^Snadis%:!cj,o^!e,s^cn:,E,e^r.ci^a!:.s,I,^c!vi,I:s.:p_:.}!n_:_nte^s:_sa_Iy?.e_jlas.materj?s-rfari.Iiirlir-wiirfte`;drJ::.;n`:s-t';I;:;:;suu.'tup#o..:I"a;:ff:;u2.neu#8:'::'5
d:=.t#\%eaHsa°.brrea,:°,:ncn°anHt:a.t°^S^nes±a!a^1%.I;O^,:!g^:!e^n!e:..S::n._C^oT!r_a_t.o_s.d_e,pr3s!.i,all-Ofniii€iwici.ds..I-oos-iirvcd:;r:`Ti':s'.ennt;#a#::Vesct'a;£.I:su'pua%%:€||a`r
aH:I::lad.adae%vr,e%HC:o.nand^ans..C^o.n^!a,fd^T.i^njs^t^ra^C!6_n_o.±u_n_c!pn.a_m!p_ntpdelieptidad.Estti;cb;i;itof:s5i;ied;i;-;±i:ir-a';:;u£5n.fifo`nafs%;:;a;ecs.%:'3:
d,:Cfha:asna.€±jv!d,a^!e^S,;:3:^P;!Sd.a^n=e.?:I!Z_a^rs^e.?oT!_9?p_o_gel_qeplan!ao(eq.uieranciiir_wii6;{d:-is;`iiiaJi-i::d8;-i:W[:;fiu5V6.dye5'Rou8'f.e;as`uu'F'iEu.,o.ra::uf

me,f%::,ja^a,!Obsr.£rihn\Cip^i^o.S^Ld,e^^E^fi:!5n9.a.y.,I.rf.n:pa_!5n_cipiu.3rigenla..cpntrat66idrfriuii;ii;i€:-dr£=drdr;.aLiuos--p:in'c;*sV5*avtvu:d5o:e.:::u:urfj::',:uFnaur#v;!a!H4a'<'it,enr:'hha)i.e5tna2!€C.:^'.:;S.^T^O.d:!i~d,a^d^Psdeseleccibn-cuandolaentidadno-;ui;t:i;n-5i.-idri8;=i.i8r:i8ri{ar'::fi.c;i;tu:V#a.'=jg:uat::'duj'cuhLas
actividades, con base en las siguientes reglas:

",Ce°sNeTrv#nT`An:!SaN.,:!5Ea:I,A;aLfnm^:,!a!j?aad.ad.ewsAen'e:C!6^!^d:^C.°!t^rat.aLC!6!_d!r_3F3_Splape.PteprocedgpenlossIguientescasos.(„)h)Paralaprestac|6n

dneat::r%:C!°„Snp,r,°afea;i,;,na:I:Sh,yridbe,anp°%b°raa,I^a,g^e,S!isT^i,.:^P.a.ra.I^a,5j?C_!.C!6^nr^de_.i_r6^biajji:-iiii{i.i6sr.dri-sail:i';i:i:a;'¥8;:;8'#:nv#a%.:a.d±;i/rrm:%a%'pce.;sao':u::
nnart%';ens:i,S.u:,^e!I±e^::!^h!?.e!%E3.ra!4^^d.e^l,?rf.i:_u_I?_2:_d_:_I;fey.115q,d.p2od7-s6irofi-iind:-ii;i-a|rti;i:;tr-£{5Vc;;;'drru:i;aTavp.:e€:t'::jag;nod.epsc8%Uj':Zo.s
pprnof,eas:aohnoar::=ra::.afp:ayo^^a;,arag+eas,:b^n;:,^p^a.:a.,^a.ej,e^c.:c.i.6:f_d:^t.rggEjp_s_a_rijs_t_jpj§_qu¢_sdrofp.F€t{n:i;£k%nd:;:;i:d:r::,n.:£a:a:rig.n%:u:a;uGra%,sV;,%Se
edne':r:ehfa?,"::aacri%:,a!.d;n,:%n!r±::6nna:jrhf:t^a,^Sf^d!f.e:.:!^C!a.n.!2.S.:.e_ri_i:!PSLgr_o_fs;i3!I;wi;,.6;idr;ii.i;;i;':.I:igedn;-:sV.|';;#ouFo.s#;::'i£So':aa`;:aSuuc#6en
dn:,Ira.baa!2SQ,£,riainst!C^°S,!!t^!Ait.o¥P^o,n^a±9::2!o_S_S_e.:!c_i.psprgfesio.nalesh..apen;ife.ieiir;i;_6-ii;dl;sr-d{rfatriroa-ti::'ihidi:dikitvu'='ivd'i;e.r:';i.eus'aa;:S3#cGOJn%|;::i
qe:s;ash;ernfe:I:,aa:a:na:u:Cn!!rinadri2!aEffaE££.C'!6:,€ac^a^d.ep!C.%.^e.XP£T!e,n^C±^d.e!,S2.a.trft_ig?._Py.iofl.hfe.6JI§.ifi:;1-.i:!`i5|Vtiti:rve';;'i.b`gii:i:e'V2.oiug,Ua;';e%3':too
eas:=b:eecs;,bqnu2.:"nL,aas%!ndnaadensalF,Srfafff'£.:r,Prduin±en:.bcobn.i,rL6t^a:!fp^I^3AT*.a!id^S_d.q+e;Stiai!±i!6iij;:i.;i.:.;;is;=i.jv6;5±-s-#X:%o:_;*scioLnva'|:Sa;#e%3;uo

?d':nge;dsfnncoe:n'=nEnrrs.,°an%:lou,;Ha±°\,i:bri,dents;a^nqauAeae^S!b.e^:E±P^ac.id.a|.!^e.e!=.±;-erljofofE,i;iof.irdr;t-r;I-o:.s;:i;;V:.ivI;:I;;Va.Evn't;3:g:UE:;#t.a|yvuecrifi:q%ey;ai::a:v;:dmadan:aevxRpneari.ennc#ri£.qurie:jd,:!„rae,'¥io^n,£!S^C^o^n.e.I^F±^a..d^e.q_uLe_s.6_.i_rpe±:I?-d5!€iir5i.,-fr-€=';ii££;o';::"|5VE:tiLd':rag:st%F`ha=yvac'::Vt::i:do
Pcroer::£s=:nntrieanvaaEns„2f;^rf.ads=nd£,I,:a,Cau,%',5!a::d^+::.#A°%.d^e.I.^g^as.fp^^d59?._±!a[_p!-*;Sii-sift;..-+i;::rfup;:fiefonL:;::a;dLe.`aa3y':riauug`5X%6un
Ca°sr(re.%Pm°:d,en:R=o%ruje^'!°£hd.e.n^a!urQa#n%Itae.Ieg^u£^!!ffi^r^en}^i~S,3,:I^o.S.de^CP_n:S!_It_0_r!£.I_ue.segivid_-i-cSil;fikintr;`d.;i:;-u;3io'n;s`dueT:'gnt;d:adyE:s.t:::;,
ass:,ac%no,:on:,£aa:io.nn%o%nc::roe.ctfNE,a.ex,3P%ti:3::;32!st|csta.?:^:^-as|s-tp;?iE_f5_-_i;i.iiid.fi-Eitit-ii,`Ji;;;'.,'{c%n;:3t£,#:vJ?.truacbioEs"::fiicEoS:a;du'i
Sa°!€a£;en:tea,Pnua£,ab:^e:Q£#!P2P3^a~2:^t.e^xp!nAa^d^a3pe.rs_a.P5.fn_Iru:?13s,de.be.!us!ificip.st_;-i.ir;acij_5_;.a;|ors-.is;dr:S'`;uJ:i;#i;n;o`:ai£Jv;:s:`#u`:aud.ovau;o
adne:;£rn:r2:nD,e.::e,t?o'R87d6.%'o3Adaen3^92.S,i.°^3^en!,9^94^!£#^a.raEdp.g3^r^3!D.eic.:3fg_rija_6.fo.nif!|,-f„Zi.iii6F5j.;;o;i|:c`i:.i:V;r'6div##::i5':Vi.osP'ac%i'cVu.I.osngu:,agu7uyalu8

?^e'np3ac:e^t£;%!,2,9^8.^d^e^.1^99t^e^n:o_i.e.I.=!o.n^a!p_cp_plp3.E.p.brpsas§ocialesdilEsttad;"Tdit-ewii%|ar;€edi-i:c%:;-a;ircgrf:|`etry:nra#:;e.n=:`%eu:Uo.nt%iauc'j6ynue°nlo que compete y respecta a las Empresas Sociales del Estado, asi:

"DEB:!Tdue+a°Q'#'=rRQ6n!!#%J!uarr'Dd!::.;,.,Ah#u!:n',5a°:-^!^6^g!#%.!u.ri~SI.r.±.fo_S_.a_±?_S_±P_S_5rpresas.Soelalesd9IE.sta.d_oestafansu|ctasalrfeglmen|urid|co

PAr°npT°ri;led:a3ap£:Sh°.n:Sd^SbdQe^:2:hAO^P.q.b!icEO=C.O.:!a.S.e.X.±P3i_3nr6_s.p!?eo_nsagren,IisJdrpisii6in-i=stledas:;ir3u-I-;`i-ti:ft€#e.nuJj-u`rF3ica8'£e9;::%nut';aut'ours.
Aa?aa#j,rridQ:i:a.jf%nchnard#nea%arc%:^d=aunaa,.E.in.P^re_Sa^^S:^Cfa..I^d,e^155^}.aid:o.,S.e:_a?if!±P_:ejnii5t-iris;`ii:i;:tFr-a{-i::i.6;its-%;i='i=i¥B#:cJ::u;%aud.::s.u|%:ad`:£
an'.a.jruar,j^S_I::;i+6ono2rAd!n,anrihaAC?^n!OEm_e..a^!a^S~n.9xp_:_s_s.o_b,rer_I£.T_aterii..Sip.'embeho,.d;irdrffi;in-irai-drfr.|`i.;s-t-aii::'ti;i:'e;.n'u-i::ar:Vfeu|ugri.jucJue,`oa'#8ud.5,
Ddepc,r:tn°t-r:e,ya:;%8%e,£`9a9ri4:,'na;S+5aT3Arnes^3:hs^3:i,P3^S^d.e^l.E^5fF^o_P,2.dr±r^d!s_c.r_3c!p_-n^allferit.5.;i.iiii;.ii§.-ii$4.siuk3si-tiiirvS:;t:;;;#v'i':i.gsa'evnueF±ag:i.u;:gge°neureg,
dHea,C:ft:aTa%,!^ddea'a.na,d^mj::S,tr3:!!T^P.ti^!Ii^:?:`:5.n..at3,n:i_6.n_.3.ill?:e±C?nt!oqpspid±;iiii6i-ifirir:[Ji|`s-iidstf;EgE::;aF;i%'ec|';::%%gNC:.'Cdoa2
dae%n2nfadae,=nar!a°.dnenn2d§:i;ap^°hra:.?.d,j°Abder'^%:I+C.r^:^?.e!^ES!a!#.1±e3_n|a_I_a_c!P_n_:ore-I€E;.{itiirdi.is-d.!irt-;ties;;uvck6;nNOL,UBLii%;ui'V9Cle%;oC5|oudveuiov,V4
ari%np,t,a.n3lconespondienteManualdecontrataci6ndelaentidad.Enelmentadoesfatin-o:-e-n'es.i5ii=i,.`==fa'|:Vie.i:i;;I.av%:nirqatvacci%V3#|auE€E,':i
dispuso,

An#C.u±OD\1,:;,L^OS.CP^n!ra!:3.o^b.j^e!o.d^e_r3_g_!!a_?!b_n_Ppr_Pare.delpres.Pntemanugl3eclasi_filcafandelasiguientemanera:"CONTRATODEPRESTACION

?a5a::EP¥£!93:;.°.n^%n^S^:.t^o^S:Ld.e^P,!3_S^t€.C±9n_.d_e_.se.yi5i_o,sa±q!ellosq.ue.ce.Ieir;e-il-c€;ira._dr;stol-iE-i:";=`;-:;:'J;revii.`p'gr{devsa-£|fra"rEa.%iv#d.:::srne!aac$3.ntaadnaasr3R:I:haad#,'!n!%.ra^C^jsn^2.fu^:S±9n^a.TI}e.n.tp_S.P__e_FS:E_±LpS_:?piratoslGiofel6br-a-fa-erS_t-frd€sttiJd;-8i;;u6ds5;.£s%taurg.le=8`j::;#8icaa.i:V#aun33

?a°ae%#aaripe:S°,nma!^d.£h!!an.t+a^.C.o^nr?^ap^a¥!!:%d^.Pa^r.a_re_a_I!3gr_!3s.ecri¥_iq?_desquese.Iecoritr€tirJ;..i;i;ti-e;d;*.nr;;x;S{-e-i%nu#a:Jffi:%ac%nu3:Ueun'dae=,nat:#n:|a'resajgrip,:,;!ba'%t.e,nods.r'^a,.£ft!V!damd~:.:^n~Pe^r^S.o.!^a!^d.e,.PIS:_tg:_p_?±fou;_de-aliryi;i;iEdrioiki.;i.i|8s`5:;aci%:;:5'g;;:;#Xo':`aa|Uquuae"puuue%=
de:Rsnapr::!',;7rR::A:C!j::d?!^!jfraa,!ar^C%Ia+S.e^..^Pnq:::i^C.g.I::at^ar.!i__p:3si_ic!6_ri...!2_i_i.riiJo:-o-iii;ij`di...i;i;ifiif:-i:'r:-a;t;vi-6;:i`Cr#i.e;:a:nvugcrapduocudae
ersn%:rc£:#jzanc::Erg:£enjTapTj.c,a^:€.cho^n,t^r,at.a:c:6.:^S^e::5ST{[c:3,_2_.gTah:P_a_Tr.exj*jendoE£.;s;pfr€.i.I.a;;a;t.;.€itg.n;.s;::;fi;jdn%.,Evnu:;;.g;n„cg:aoueus#ocs
C,oonFtr:tb:Sngce,n.er.a:a^n.,r^el.a^ci9:I?bo^r.al:n_i.p*!5ftEpippp_sS_oc^i^ales.ysecelpprafanporilterinj;o_6stri-dsa;irit;i;aistie-n-s-ail:."6Vu:`-a.trk;I::'3g:'i±UEe.sVoFu%%n
lE95.dEel^0,5^!S,a^g^:.s.I.:,^!e2021,semodifilc6elarficulo33del.manualdecbntrr=ta-cid-n.ail.-c-Eiiriidi6..5.;Ysi[JB:ifdiif;-iip`XER|'V:dLC.1:IEffsn¢A%U#s.#Xn
E.S,E„ el cual estipula:

AA§oT!;au:3d:a3:A:t3a#aTrRHAaTmAacn'a6r!^?!aR^5acT.!^:,E^S.3!,3,!°^C`:.d:T^ie^n,tp.e_n.e.I_C!_a_I_S?C913bradirpct,amenteelcontrato,elcentrodesaludMunic|pa|Lu|s
A.:o^s!a.,..p_3!:a_:?.?tra_t,a_r_gemaneradi.rsc±a.,.s.in.rp.q.uerirsevariasoferfas,enlos:i6;i5rit5;c5.;t-int-is.-;;Ji;;ti-::

a).C^ont!atpscyyovalorsyperenlosl5S.M.L.M.V.,yqueseaniguales`oinferio-r::;26is]wi:.i:rfiv.
ba)rica::t,rff:noxdae.P^rbe,S.t^a^C!6^n^d^:..S.::!Ciosprofesionaiesydeapoioalagestibnoiar;16-e|=ecucii;.dstrabajosariisticosquesolopuedanencomendarse
a determl'nadas personas naturales.
Pd:rrpa.:2::en::a::;anr!^en3:::C!Onsapr£O£.Sj,O^na!::I^e!.S=^trodesalud,Contrataraapersonanaturalojuridicaquehayademostradoidoneidadyexperiencja
d_irectamente relacionada con el area de que se trate.
Drieaifi#nuaa!fao.r^m^a^,S,£^^P:O^CE!^e:?.LPS:Sl_a~:3!e_b_r,a.C!6P,I?,?Ont!a!OS.deprestaciendeserviciosdeapoyoalagesti6n,Iosques6loserealizarancuandosetrate
d? fi:nps pSp?cifi.cos g no hubiere personal de planta suficiente ;ara prestar el 56rvi6i6-a-cto;frr-a't;r.
a) Adquisici6n de software y operaci6n de sistemas de informalci6n.
d) Contratacibn de operaci6n con terceros
e.)9_o.nLV3.flios.deas?C.jaci.6n,confornelopreceptuadoenlaley849del998ydemasnormatjvidadenconcordancia.
I) contratos de servicios temporales.

g) Contratos de enajenaci6n de bienes muebles.
h.!e#%:nd°o:en::aathead.ea::|auj.S.i:j^6hn;bd+:ta£Crna°!%ra.3n.e^!!!P,es;.m^P!C.2.Sirbio.mredicos,delaboratorio,electromedicina,ydemasrelacionadoscone|campo
cientifico en que desarrolla su objeto el Cent;o de Salud Luis Acosta E.  S.  E.
•I!,C^ua_ndps?Iodeterminadoproveedorpuedasuministrarbienes,equiposyservicios

j|,Cuna^n.d,?.3I^P_r^3:e39_C.2!t_rLa_Ctu.al.qp,Convoca!oriapp.blicaseadecla.radod6sieno,-iirlomenosendosoporiunidedes.

r!.,:£°r:n!rgaev%iab,in.:.nrfi:::.i+::EAX!S:!^a^u^r^ge^n,C^ia.T?.n!fi!3Lsfa.C_u£!!?_I.g_Cont.inujqad.i.3Iaiprestedin.did-sirifii5.ill-a-ir-itecci6ndelavidaylasa|udde|osur=:aa,r,i^Ons:e.X!a^^e!S^u.m!n^!S^t:o^^d:^b!:,n^e^S_.3Ll_a.ere_s_la.?i6_n_I?.seryicios.,olaejecueibnjebi;;s-en-iii-rfisii-at'o.i-rfJrv;V;:i;;i;Vs;#:;Can.as'#uk:Eo;ue.s
r#aa\C,:o,na^d^a:.c^o.I.!o^s:.S^ad.o^s_d.e_3^x:ep::3!if_u_a_n_dp_setr?lpdeconjurare;cppcionaie-s;;I-trio-;dri:.;;;i€Jh*;-i;if:;i;troy:::sui;t.u;i';o.;udae.;uu:%a

T,any.°rri?m!ae^S,a^Str^e^S^q^u.:.^d^estTg;n.d_3.!L,€.C.tu_a3i_o_n_3S__i?T5dia.tepy,erigeneral,.cuandosetrataa6-;iir;ac;Ofni;-siffi:r-€S"i;:-i;;;5;-#i;tu:;Vfcuv5i;uac';oasprocedimientos de convocatoria publica o concurso de meritos.
I)Contratosdesumjnistrosdeimplementoseinsumosdeaseo,papeleria,ytodoslosdemasnecesariosparaelcorrectofuncionamientodelaentidad.
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ELas i S ACoSTA
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xpev  #owS tikfgSstiRE

cod. 52399008S6$1
REit:  814.Q06,688-4

A este proceso de selecci6n se acudifa sin consideraci6n a la cuantia en los contratos de arrendamiento o adquisicibn de bienes muebles o inmuebles,
convenios  o  contratos  lnteradminlstrativos,  convenios  de  docencia  -  servicios  de  consultor'Ia  y  asesoria,  de  seguros  y  en  general  convenios  de
cooperaci6n interinstitucional.

PARAGRAF0 PRIMERO:  En  los estudlos previos debe justificarse plenamente la respectiva causal de contrataci6n directa,  acreditandose en  debida
forma el hecho que origina los eventos contemplados en los literales h) a I).

PARAGRAFO  SEGUNDO:  EI Jefe de  la  Unidad  Funcional  relacionada con el objeto a contratar,  o en  su defecto,  el funclonario que  haga  sus veces
elaborara  los estudios previos con  el apoyo de los funcionarios de  la  respectiva dependencia cuando sea necesaria su  participaci6n,  dichos estudios
contend fan:

1. La necesidad u objeto a contratar
2.  Especificaciones Tecnicas requeridas y obligaciones especificas del contratista.
3.  Estimaci6n del costo.

PARAGRAFO TERCERO:  En la contrataci6n directa, se debefa contar con autorizaci6n de la junta directiva para tramitar los siguientes contratos:
a.         Contratos de factoring.
b.         Contratosdeleasing.
c.         Contratos de comodato.
d.         Contrato de fomento de actividades cientifilcas y tecnol6gicas, conforme lo estipulado en la Ley 591  de 1991.

En  ese  orden  de  Ideas,  es  claro  que  se  cuenta  con  la  normatividad  necesaria  para  soportar la  presente contrataci6n,  ya  que  aplica  la  modalidad de
contrataci6n directa en raz6n a que se requiere la celebracibn de Prestaci6n de Servicios Profesionales.

15.      TIPO DE CONTRATO. Prestacich de servicios profesionales

ALMA JOHANA TORO ACURIA

fl,rea ,fo4anc'7^  A-,-

Cedigo 085, grado 001
CENTRO  DE  SALUD MUNICIPAL  NIVEL  1.  "LUIS ACOSTA",  E.S.E.

GERENTE

YENNY LORENA ERAZ0 MANZO
V

C.C.  Nro.1.086.923.160 expedida en San Lorenzo (N)

Cfty        `C6digo 201  -Grado 01

SUPERVISOR

Proyecto y revjs6: Andrfes Meneses Efazo (Asesor Juridico de Contratacich)
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