ACTA RECEPCION PARCIAL DEL CONTRATO

Proceso: Adquisiciones Autoridad: JOLAN

Codigo: ADQUI-FT-024-JOLAN-V06 | Rige a partir de: 15/09/2023 Pagina 1 de 2

ACTA RECEPCION PARCIAL No 03 DEL CONTRATO No. 0053-ARC-

CBNL06-2026
FECHA ASIGNACION : N/A
ASIGNACION No. - N/A
CONTRATO No. : 0053-ARC-CBNL06-2026
CONTRATISTA : CRUZDELINA DAZA FONSECA
OBJETO DEL CONTRATO  “PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO
EN LA ESTRUCTURACION, ELABORACION, Y

VERIFICACION DE CONVENIOS,
RESOLUCIONES Y DEMAS DOCUMENTOS DE
COMPETENCIA CONTRACTUAL Y
PRESUPUESTAL DE LA JEFATURA INTEGRAL
DE EDUCACION NAVAL”
VALOR CONTRATADO - $78.000.000
EN MONEDA EXTRANJERA : N/A
PAGO ANTICIPADO - N/A

PLAZO DE EJECUCION - 31 de diciembre del 2026

En Bogotd D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de abril del 2026, se
reunieron en la Jefatura Integral de Educacion Naval los sefiores CC RAYZA
FRACNCO, en calidad de Supervisor del contrato No. 0053-ARC-CBNL06-2025
y la sefiora CRUZDELINA DAZA FONSECA, con el objeto de recepcionar y/o
verificar la entrega o prestacionparcial de lo siguiente:

1. TRABAJOS REALIZADOS O MATERIAL RECIBIDO/
MATERIALRECIBIDO/SERVICIOS PRESTADOS

TTE | CONCEPTOO | UNIDA | CANTIDAD CANTIDAD | NUMERO | NUWMERO | VALOR VALOR
] DESCRIPCION | DDE CONTRATADA | EJECUTAD | DE DESERIE | UNITARIO TOTAL
MEDID | (EN CASO | A(ENCASO | PARTE {EN

A (EN QUE APLIQUE) | QUE EN CASO
CASO APLIQUE) | CASO QUE
QUE QUE APLIQUE
APLIQU .;wmu }

K
1 |PRESTACION DE| UNID | 11 MESES 03 NiA NIA 7.090.809,09 | $7.090.909,09
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PRESUPUESTAL
DELA
JEFATURA
INTEGRAL DE

2. ACTAS PARCIALES PREVIAS:

3.  BALANCE:

DESCRIPCION VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO
VALOR PAGADO ACTAS
VALOR PRESENTE ACTA

TOTAL
SALDO

1. ANEXO:

Se verificod el cumplimiento de las obligaciones del contratista CRUZDELINA
DAZA FONSECA frente a los sistemas de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla
del mes de abril de 2026, o certificacién de pago correspondiente al periodo
aqui relacionado.

OBSERVACIONES:
NINGUNA
En constancia se firma por quienes en ella intervinieron.

CRUZDELINA DAZA FONSECA
SUPERVKSOR Contlatc No. 0053-ARC-  Contratista
CBNL06-2026




Fecha: 27 de abg del 2026
Cuenta de cobro No. 03
ARMADA NACIONAL BASE NAVAL No. 6 ARC “BOGOTA”

DEBE A

CRUZDELINA DAZA FONSECA

NIT: 63298274

OVECIENTOS NUEVE PESOS CON
ncepto de: HONORARIOS DEL 01 DE
ABRIL HASTA EL 30 FORME AL CONTRATO No. 0053-ARC-
CBNL06-2026 CELEB ERIO DE DEFENSA NACIONAL — ARMADA
NACIONAL — BASE NAVAL No.6 ARC “BOGOTA Y CRUZDELINA DAZA FONSECA , cuyo
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO
EN LA ESTRUCTURACION, ELABORACION, Y VERIFICACION DE CONVENIOS,
RESOLUCIONES Y DEMAS DOCUMENTOS DE COMPETENCIA CONTRACTUAL Y
PRESUPUESTAL DE LA JEFATURA INTEGRAL DE EDUCACION NAVAL”

La Suma de: SIETE MILLONES NOVENTA Mle

NUEVE CENTAVOS M/

Cordialmente,

Firma

CRUZDELINA DAZA FONSECA
CC 63298274

Direccién: Carrera 14 No. 117-14
Teléfono: 3208703242



ENTRADA RECEPCION DE SERVICIO
PEDIDO: 4300209745

CONTRATO: 4600263653

PROVEEDOR DE CRUZDELINA DAZA FONSECA FECHA RECIBO DEL 04.05.2026
SERVICIOS SERVICIO
CONTRATO No. 053-ARC-26
UNIDAD RECEPTORA | 4000 BNLO6 - ARC BOGOTA
CONCEPTO

Hace constar que se recibieron a entera satisfaccion el / los servicios que a continuacion se relacionan y que el

proveedor cumplié con las obligaciones contraidas en el / los pedidos 4300209745, contrato interno 4600263653 de
fecha 12.05.2026 respectivamente.

ID PEDIDO POS "-jNUMERO DESCRIPCION | COND PIN SERIE VALOR
: - HOJA DE SERVICIO . -
| ENTRADA.
1 4300209745 | 00010 1002417795 | ASESOR 7.090.909,09
JURIDICO JINEN
VALOR TOTAL SERVICIOS COP 7.090.909,09

OBSERVACIONES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO EN LA
ESTRUCTURACION, ELABORACION, Y VERIFICACION DE CONVENIOS, RESOLUCIONES Y
DEMAS DOCUMENTOS DE COMPETENCIA CONTRACTUAL Y PRESUPUESTAL DE LA
JEFATURA INTEGRAL DE EDUCACION NAVAL

ACTA PARCIAL No. 003

CUENTA COBRO No. 003
ENTRADA No. 5003907861

FIRMAS

ACUERDO ACTA PARCIAL No. 003
CC RAYZA FRANCO LADRON DE GUEVARA
SUPERVISOR CONTRATO No. 0053-ARC-CBNL06-2026




Documento Financiero del Doc. de Materiales 5003907861/2026

DOCUMENTO No: 5000001172 / 2026 DEBITOS CREDITOS

5111790010 Honorarios 7.090.909,09

2401010020 Bienes y Servicios Registrados.en Almacén 7.090.909,09
TOTALES: 7.090.909,09 7.090.909,09

Pagina 1
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
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* ARTICULO 8. L clada pensionada olzard cen e 4% del vaor
al Subsistema de Salud de las Fuerzas Miltares, a parti de Ja-
omna, ; el

: ‘,:AR_,T_VICULO#".",E_I disfute de  pensién qui reconocida es incorpatible ¢o
‘de cargos piblicos, excepto los contemplados por 2 y.

L0 5, Conira la presenle resolcién
acerse uso en la dilgencia de notificacl
s, siguienes a elia, 0 aa desfjac




ANEXO “G”
rORMATo 1

Yo(,umge&\m W 1dent|f|cado con C C. (X) CEAS No. éz?ﬁ?ﬁl%on domlcmo prmmpal en la ciudad de

-Bogota D.C, contratista de la Armada Nacional --Ministerio de Defensa Nacional, mediante CONTRATO
‘Nog 53 - ARC-CBNL06-2026, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo No 1 del Decreto No. 1070
‘del 28 de mayo de 2013, mamﬂesto bajo’la gravedad de juramento, que:

_ 5 e T MONTO
 NUMERAL | ' DESCRIPCION - el | ST | NO

j .‘Estoy obhgado a presentar declaracnon del xmpuesto » :
1 sobre renta y complementarlos por el afio’ gravable : o N
£ mmed|atamente anterior (2025). - - :

| Mis ingresos “en €l afio gravable inmediatamente
: ~ |.anterior (2025). por. prestacion de servicios de manera
9 | personal o del desarrollo de una actividad  econémica : ,
.| por cuenta - y riesgo 'del contratante, son iguales o | . - - }C
.i'superlores a.un‘ochenta por ciento (80%) del total de- T
los ingresos perClbldOS en dicho periodo fiscal.

_| Mis " ingresos en ‘el “afio gravable inmediatamente
| anterior (2025) por prestacion de servicios personales
- . |:mediante el ejercicio de profesmnes liberales o de la | , ;
3 | prestacién de servicios técnicos que no requieren-la = : ><
‘ utilizacion de matenales o insumos especializados ode | - - ; ‘

| 'maquinaria o . eéquipo- especializado son iguales o
superiores al 80% del total de Ios lngresos perC|b|dos
-en dicho periodo fiscal.”

Mis ingresos totales en el afo gravable inmediatamente | -
‘4. . ‘|-anterior ( 2025) superan cuatro mil setentaytres (4073) | X
' UVT _ :

'Esta cerhﬂcacmn se explde a los ZQ_ dlas del mes de/’\\av - 2026, con destmo aI Dpto. de Tesoreria y
“Contabilidad Armada Namonal para ‘los efectos legales correspondlentes s

4<<;_,1

% @M&R@ d

el ézzq@zﬁ }A




ANEXO.“H™

LISTA DE VERIFICACION DE EMPLEADOS - -

Clase de persona.

Soy una Persona natural. : e el X

‘Residencia. =+ TR AR

' Soy Residente colonibiano.” o >

! Forma contractual de contratacion. o P ool €SN, BT

el Tengo confrato’ laboral,. de prestacuon de servncuos o por.»’ DC :
N

cualquier otra modalidad.
Servicios prestados.

‘Los servicios -que. presto corresponden con’ los de una o
profesion liberal.: . - -
-4 |Los servicios que presto se remuneran a traves del.pagé de o o

: salarios u ofros, de conformldad con Eas normas del Codlgo '
laboral. T

Los semcnos tecmcos que presto ho requneren del uso de %
materiales o equipo especlallzado. Cm SEIEIL A D
_ | Prestacion personal. : % oA el TSALC
S - o
.- | Presto los servicios de maneéra personal 5 Sl X
6 Pensionado. 5

No soy pensionado.
' 80% de los ingresos. oh :
7 ‘80% de los. ingresos abtemdos -en - eﬂ afio anterior,

corresponden a ingfesos por .una relacién laboral, 0 por g
servmlos u honorarios prestados de forma personal ;

Delo anterlor deben obtenerse una respuesta positiva por cada punto enunciado en la hsta de verlﬁcacmn Si’

en las siete preguntas’ alguna no tiene un “OK” entonces la persona en cuestlén no se conSIdera para efectos
tributarios como empleada. e _

Firma

Sz

ce 632980










ANEXO.“P" "

PERSONAS A CARGO

© ANEXO “J” E
. CERTIFICAGION |
M CM’lC\BP&\ \i\OL &b:l ;Q%U«%Q d : adenisfcadw con c c; {2 CE {} N{T{}No :
égzq@fz_ﬂ/ con domicliio principal en la ciudad de , grado
MR e quiem bs)m .en ladependencia____ <L ( Neg?\( i8N &l cargo
de &f-\g&&m LN - __8n cumplimiento de los dispuesto en el parigrafo 4

del iaccmm 99 da enero 25 d@ 2013, de manera libre y espontdned, bajo la. gmvedad da juramento_, |

-‘mami“ E‘a‘t

estoy obligade & prasantar dec!araﬂﬁn‘ del- impuesto’ sobre Renta ¥
s ;mr ei afm

en gl articilo 7 del Detreto 2972 de dk:uembm 2@ del 2@1:’5
iembre 27 de 2013, aai

regimen cormin. e
icres a4 499 UVTs. {3&3 479, D0g).

__'iargeta de crédite dman&e &i afio siperaron los 2800 UNTS,

omsiiiios durante af afio supararon os 2600 UVTs. (76.958.000),
I 1o o de. mis canaignacia es: bancarlas, dapdsitos o inversiones
O mamieras durante elafio gmvabie:‘ supmamn los 4500 UVTs. (123.682.500).

"aazm,mr REN'm :mM

4

memimente mﬁ:ﬁa que

o M \ingresos del afio. inmedaaiamenta-ameﬁof gmwenenen g pmpo»rc;é
“igl a pr iclos de-manera parsonsl o de la Z8

el 1 y riesgo del emp!eaﬁm y 70 mqu e

'z:%qmde magqu

mente ¢ : ;  las actividades sefaladas en el
§ Ea' utu ‘i‘ tar{o o a;gue si ia;d%amﬂé 10 generd més del vemfﬁ por

’medtatémema anterior no presté sewidw téenicos que
a%p&cﬁaﬁm ;0 -maquinaria o equipo especializado,
| o clentos (35%} del folal de los ingra@os

Nﬂ,x, superaron
1 aemto 1{3?0 de je 2013)

: del afio 2@26
zenem 10 de: 20'12 con :destmu a

: i v5.1). .
: Tup@ y nimers de. ﬁmume w da r;tentifwmén
ce 6 2:'2_0) 9 T ‘

2013, porque cumplo con por lo menos una de las sigulentes

o en el ulimo dia habil de 2014 excede de 4500 UVTS,

: ‘"_-'i(IM Niﬁ@ﬂ%ﬂ ﬁE LG?: ﬁﬂ?ﬁﬁl@ﬁﬁﬁ POR Lo ANTERTER N@ '



ANEXO K P e |
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS como EMPLEADO

Bogota.D.C.,

Sefiores: - . : i ; T ey S g
ARMADA NACIONAL - e |
Depto de tesorena y contabmdad Ciudad

Ref.: Cer’uﬂcacmn de cumphmlento de requus:tos como empleado (Art 329 del ETy Decreto 99 de
2013) . , it

De conformidad con la referencia me permito.manifestarie 16 s'iguiente b'ajo la. 'gravedad del'juramento. .

1- Nombre del prestador del ser\nuo Q 2 \\l\& &&Eif
2-  Identificacion - T C 63“2<1 915!\
3- Reglmen del. |mpuesto de ventas al que pertenece i

‘4- Mes al que pertenece la certlﬁcacmn '
5- Declaramon de ingresos :
Los servicios que presto corresponden con los de una profesnon hberal :

Los servicios tecnlcos que presto no requieren del uso de materiales o equ1po espemahzado Los
SeerCIOS son prestados de manera personal s

Mis i mgresos corresponden al 80% o mas por servicios prestados de forma personal

Me encuentro dentro de la categoria de empleados de conformldad con el art. 329 del ET

6- Valor de los aportes obllgatonos al sistema de seguridad. SOCIal correspondlente a Ios mgresos
provementes del contrato materla del pago su1eto a retenmon

Aporte. L Aporte
No Planilla PILA(:O ‘ZPFLH QUsalu.d . “pension - -
| - a&z'brg@o e O /gs‘

7-- Certifico bajo la gravedad del Juramento que los documenfos soportes del pago de aportes obngatonos al

sistema de segundad social en salud y pension corresponde a los mgresos provementes del contrato matena :
del pago sujeto a retencion.

8- Solicito que se practique una tanfa de retencion en la fuente supernor a Ia establecnda en el articulo 1 del
Decreto 99 de 2013, la cual sera por valor de

9- Soy declarante del impuesto sobre larentay complemenfarlos por el sustema ordlnarlo

Firma , e T e "

/\lg @@ c?ﬁg«s@ut

[) L) Zc/g 2 %




ANEXO “L”
~ COMPROMISO ANTISOBORNO

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional.de cero tolerancias con el soborno
y la corrupcion, adoptando practlcas e lmpulsando campafias y mecanismos gue permitan- prevenir y detectar
potenciales situaciones de soborno o conductas ifregulares en el accionar de los contratistas de la entidad,
“mediante el desarrollo de actividades; planes y programas en el marco de los valores y la mtegrldad aplicadas

_en el Cadigo de Integrldad de la entldad =

Por lo antenor se suscrlbe el S|gu1ente comprom|so antlsobcrno

_Yo C}\'ﬁd@v\ﬁ\mj}c@u mayor de edad ldentlﬁcado (a) con la cédula de ciudadania’ Noézz#“ﬁﬁ( xpedlda
~en guugyl en mi calidad de OFERENTE Y/O PROVEEDOR contrato (A3 - ARe  BNLOE *”Representante

- legal i Empresa NI . ’ Proceso No.

De ~man_era vollintaria y libre de coaccion, coercion, amenaza, dadiva y/o promesa
remuneratoria, directa o indirecta, mediante la suscripcion de este-documento a titulo de aporte unilateral a favor
.del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL BASE -NAVAL No. 6 ARC “BOGOTA”, en cumplimiento del
compromlso de Iucha contra la Corrupmon declaro que asumo los S|gu1entes compromlsos

1 l\/lanlﬁesto publlcamente que conozco el alcance y el contemdo de la Politica, obJetlvo y alcance del Sistema
! de Gestion de Antisoborno. del ‘Ministerio de Defensa Nacional, y como consecuencia de ello me
_comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el soborno y la-corrupcion. -

2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar,-NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si o para otro, dadivas,
regalos, bomﬁcamones comlsmnes ‘y/lo promesa remuneratoria, directa.o indirectamerite; tanto en el
Ministerio como-fuera de éla: cambio de obtener benef icios ilegales enla ejecucxon de las obligaciones
contractuales. . - :

3 Rechazar y NO aceptar nln'gt'm tipo de fiestas, récepmones homenajes; o.cualquier tipo de atencién social
“de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores o contratistas de la entidad o
de personas con lnteres en los d|ferentes momentos del contrato-que me fue adjudicado.

4. Prevemr el s0bormno | por o en;nombre de, o-en beneflmo de quxen suscrlbe en relamon con la operacion
: correspondlente proyecto actwndado relamon ‘

"D, Fomentar y aplicar mecanlsmos mstrumentos y/o controles al interior de-la empresa que represento y/o en
‘ nombre proplo para la prevencuén de practicas de conductas asociadas al sobomo, el fraude o la corrupmon

6. Fomentar el reporte de-las conductas 0 hechos que puedan Ilegar a conﬂgurar practlcas de soborno
: ’corrupcxon o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable.

7. - Promover acmones encaminadas: a-la formacion e mduccnon de mis empleados y socios de negocios en la
aplicacion de la Sistema de gestion de Antisoborno basados en los requerimientos de la Norma ISO 37001
'y la normativa aprobada por el Ministerio de Defensa Nacional que tienen la finalidad de combatir el soborno
yla corrupcnon en las reiacnones mherentes a mi ¢argo, entre ellos el Cod;go de Etlca e Integridad. -

8. -Garantizar la confi denmalldad de Ios datos de qUIen reporte hechos de corrupmon soborno o fraude en la
‘ entidad. .

9 'Proteger.la identidad de los infdrr-hahtes y de las pers'onas que participan en la denuncia

10 Proteger a mis empleados socios de negocio y partes mteresadas ante cualqmer represalra como
consecuencra de. denunCIas por practlcas que puedan constituir soborno.

‘11 Aceptar que 1a wolacmn de Polltlca del Slstema de: Gestlon Antlsoborno del Ministerio de Defensa

‘Nacional dara lugar al inicio de.investigaciones por parte-de la Oficina de Control Interno Disciplinario del
“Ministerio de Defensa Nacional -0 al traslado de las denunc:las correspondientes a las :demas autoridades
- competentes, con la ﬁnalldad de establecer la responsabilidad administrativa, f|scal disciplinaria, civil'a que haya
Iugar asi mismo se da'a conocer Ios canales dlspuestos por.el MDN.




" Correo electronico: Ilneadeihonor@mlndefensa gov.co

-antisoborno@mindefensa.gov.co

v'  Linea telefonica: Linea del honor -antisoborno PBX: 31501 11 ext 40135 v . "Buzones fisicos en
- punto de atencion presencial. - : ' ‘
v APP: Mindefensa. : -
v Sede electrémca ttps //wasedeelectronlcapro azurewebsttes neUmmdefensa html‘?#/home
12 " Que, conociendo los mecanismos d:spuestos de- denunc:la planteados en la polltlca de Antlsoborno del
: Mm|steno de Defensa recibir y dar traslado oportuno de las denuncnas
; 13 Respetar los valores representados en el Codlgo de lntegndad del Mxmsterio- ”
14 Colaborar de buena fe en cualquier investigacion Ilevada a cabo por el Mlmsterlo de Defensa! Nac:onal y sus
o representantes en caso de que se produzca algun mcumphmlento de estos compromlsos
15 - Aceptar que el MDN puede poner fin a Ia relacion contractual en caso comprobado de sobomo por parte de,
0 en nombre de, o en beneficio de qUIen suscribe, en relacion con la transaccion correspondiente, proyecto,
actividad o relacion. Hago constar que soy consciente'de la- responsablhdad que lmpllca la suscrlpmon de
.este acuerdo. :
Dado en la cnudad de Bogota D. C alos ( ) dlas del mes de - del afio 2026 con la f|rma de

.este documento, doy prueba de que conozeo y me comprometo para apllcar Ia Pohtlca Antlsoborno del Ministerio
de Defensa NaCIonaI

Firma




