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SECRETARIA DE SALUD

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION DE MÍNIMA CUANTÍA
ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO 1082 DE 2015

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACIÓN

La Constitución Política de 1991 establece en su artículo 49 que "La atención de la salud y el saneamiento ambiental
son servicios públicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promoción,
protección y recuperación de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestación de servicios
de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las políticas para la prestación de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer

vigilancia y control. Así mismo, establecer las competencias de la Nación, las entidades territoriales y los
particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones señalados en la ley".

su

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley 715 de 2001, articulo 44 "Corresponde a los municipios dirigir  y coordinar el sector
salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ámbito de su jurisdicción para lo cual cumplirán las
siguientes funciones, sin perjuicio de las asignadas en otras disposiciones:

44.1.1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonía con las políticas y
disposiciones del orden nacional y departamental.

(...)

44.1.3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestación de los servicios de salud para la población de su
jurisdicción.

44.1.4. Impulsar mecanismos para la adecuada participación social y el ejercicio pleno de los deberes y
derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.

En coherencia con lo anterior, el Gobierno Nacional sancionó la Ley estatutaria No. 1751 de 2015, que regula el
derecho fundamental a la salud y obliga al Estado a garantizar a la población el acceso a los servicios de salud de
manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservación, el mejoramiento y la promoción de la salud, mediante la
adopción las políticas para asegurar la igualdad de trato, de oportunidades en el acceso a las actividades de promoción,
prevención, diagnóstico, tratamiento, rehabilitación y palación para todos y cada uno de los habitantes del territorio.
Para lo cual es indispensable proveer la Salud Pública, que está constituida por el conjunto de políticas que buscan
garantizar de una manera integrada, la salud de la población por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de
manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida,
bienestar y desarrollo del país. Dichas acciones se realizarán bajo la rectoría del Estado y deberán promover la
participación responsable de todos los sectores de la comunidad (Ley 1122 de 2007, artículo 32).

De igual forma, la Ley Estatutaria prenombrada establece en su artículo 11 que las personas con discapacidad, entre
otras poblaciones, gozarán de especial protección por parte del Estado. Su atención en salud no estará limitada por
ningún tipo de restricción administrativa o económica. Por tanto, las instituciones del sector salud deberán definir
procesos de atención intersectoriales e interdisciplinarios que le garanticen las mejores condiciones de atención.
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La Ley 1346 de 2009 en su artículo 1 establece que "Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan

deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con
 diversas barreras,

puedan impedir su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás"; de igual

forma, en su artículo 26 dispone la organización, intensificación y ampliación de servicios y programas generales de

habilitación y rehabilitación, procurando que se inicie en la etapa más temprana posible y se basen en una evaluación

multidisciplinar de las necesidades y capacidades de la persona; por su parte, su artículo 31 determina como

responsabilidad estatal la recopilación de información adecuada, incluidos datos estadísticos y de investigación, que

les permita formular y aplicar políticas.

El Documento CONPES 166 de 2013, titulado "Política Pública Nacional de Discapacidad e Inclusión Social", establece

los lineamientos, estrategias y recomendaciones para garantizar el goce pleno y en condiciones de equidad de todos

los derechos humanos y libertades de las personas con discapacidad en Colombia. Busca promover la inclusión social

a través de la gestión pública eficiente, articulada y transparente, así como
 la participación de la comunidad en la

prevención y superación de la discapacidad. Así mismo, establece la necesidad de mejorar la calidad de la información

sobre discapacidad, así como la de ampliar la cobertura del registro de localización y caracterización de personas con

discapacidad, promoviendo así la actualización y el uso de la información.

En tal sentido, la Ley 1618 de 2013 en el artículo 5°, numeral 5, consagra la responsabilidad de las entidades públicas

de actualizar el RLCPD, y en el numeral 10 ibídem, por su parte, establece que 
las entidades del orden territorial

deberán incluir en sus presupuestos los recursos para la implementación de acciones en favor del ejercicio de los

derechos de las personas con discapacidad. Así mismo, en el artículo 5°, numeral 12 se establece que la puntuación

de clasificación socioeconómica de las familias con miembros con discapacidad esté acorde con el resultado de la

certificación de discapacidad. De otro lado el artículo 10°, numeral 1, literal e, estableció la necesidad de promover el

sistema de Registro de Localización y Caracterización de las Personas con Discapacidad -RLCPD-, y de sus familias,

así como de incorporar la variable discapacidad en los demás sistemas de protección social y sus registros

administrativos.

La OMS en su último informe mundial de discapacidad estima que la prevalencia de discapacidad puede oscilar entre

el 10% y el 15% del total de la población; la Encuesta Nacional de Demografía y Salud año 2015, arroja un crecimiento

notable en la presencia de discapacidad en la población colombiana, señal
ando que 9.8 personas de cada 100

colombianos presenta una limitación permanente. Esta situación, sumada a los da
tos específicos de caracterización

obtenidos del Registro para la Localización y Caracterización de las Personas con Discapacidad, conllevan la

imperante necesidad de realizar los ajustes razonables, medidas de inclusión y acción afirmativa para que la respuesta

del Sistema General de Seguridad Social en Salud tribute al ejercicio del derecho a la salud y la rehabilitación de las

personas con discapacidad.

Además, la Ley 1955 de 2019 incorporó el pacto por todas las personas con discapacidad, en el cual determinó para

el sector salud y protección social el indicador "Porcentaje de personas que acceden a valoración de certificación y

registro de localización y caracterización de personas con discapacidad (RLCPD)".

Así mismo, la Resolución 1197 de 2024 "Por la cual se dictan disposiciones en relación con el procedimiento de

certificación de discapacidad y el Registro de Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad y se

deroga la Resolución 1239 de 2022" define la certificación de discapacidad como el procedimiento de valoración clínica

multidisciplinaria simultánea, fundamentado en la Clasificación Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad
 y

de la Salud- CIF, que permite identificar las deficiencias corporales, incluyendo las psicológicas, las limitaciones en la

actividad y las restricciones en la participación que presenta una persona, cuyo
s resultados se expresan en el

correspondiente certificado, y son parte integral del RLCPD, así mismo, en su artículo No. 4 determinó que: "El

procedimiento de certificación de discapacidad será financiado, con cargo a los recursos disponibles en el Presupuesto
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General de la Nación, para tal fin, aquellos propios de las entidades territoriales y los que gestionen a través del

Sistema General de Regalías, recursos de los regimenes Especial y de Excepción, de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios de Colombia y de actores voluntarios del sector privado o de cooperación internacional"
(Subrayado y negrita fuera de texto).

En igual sentido el artículo 18 ibidem ha establecido las siguientes responsabilidades en cabeza de las secretarías
departamentales, distritales y municipales de salud o quien haga sus veces numeral 18.1 "Incluir en su plan de acción

anual, acciones de actualización continua, cumplimiento de las metas de cobertura y promoción del procedimiento de

certificación de discapacidad y del Registro de Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad, en

coordinación con el Comité Territorial de Discapacidad". Numeral 18.2 "Promover con otras entidades y sectores el

uso de la información registrada en el Registro de Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad para

apoyar la formulación, implementación y seguimiento de políticas públicas, planes, programas y proyectos, orientados

a la garantia de los derechos de las personas con discapacidad, sin que se constituya en una barrera de acceso a los

mismos". Numeral 18.4 "Garantizar la disponibilidad de las instituciones prestadoras de servicios de salud autorizadas
para la realización del procedimiento de certificación de discapacidad". Y numeral 18.10 "Llevar a cabo de manera

prioritaria, pronta y eficiente, todas las gestiones administrativas necesarias y pertinentes para la implementación del

procedimiento de certificación de discapacidad", entre otras.

De igual forma, la Resolución 1197 de 2024 en su Artículo 5, establece los criterios para la autorización de instituciones

prestadoras de servicios de salud para la implementación de la certificación de discapacidad y el Registro de

Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad.

El Registro para la Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad - RLCPD ha sido definido como el
aplicativo en la cual se registra la información resultante de la realización del procedimiento de certificación de

discapacidad, a fin de establecer la caracterización y localización geográfica, en los niveles municipal, distrital,
departamental y nacional del solicitante. La información registrada será utilizada para apoyar la construcción de
políticas públicas y el desarrollo de planes, programas y proyectos, orientados a la garantía de los derechos de las

personas con discapacidad, como medio de verificación o priorización para programas sociales y para

redireccionamiento a la oferta programática institucional.

el

La implementación de la certificación de discapacidad contribuye a dar cumplimiento a las responsabilidades asignadas

al municipio de Florencia a través de diferentes instrumentos normativos nacionales como la Ley 1346 de 2009, por la

cual Colombia aprueba la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la

Ley Estatutaria 1618 de 2013, el CONPES Social 166 de 2013 que adopta la Política Pública Nacional de Discapacidad
e Inclusión Social.

Por todo lo anterior y en atención que la Resolución 1197 de 2024 establece que es responsabilidad de los entes

territoriales coadyuvar en el proceso de certificación de discapacidad y en virtud de lo dispuesto en el artículo 18, literal
18.4 se deberá "Garantizar la disponibilidad de IPS autorizadas para la realización del procedimiento de certificación

de discapacidad."

Que las entidades territoriales de orden municipal deben garantizar la implementación del Plan Decenal de Salud

Pública establecido como política de Estado que se constituye en la hoja de ruta que define la estrategia y la manera
como la institucionalidad y la ciudadanía en general enfrentarán los retos de la salud pública en los territorios del país
durante diez años, reconociendo la diversidad de contextos sociales, políticos, culturales y de salud, así como las
dinámicas geopolíticas regionales y mundiales, en busca de la reducción de las inequidades y el avance hacia la

garantía del derecho fundamental a la salud, constituido como un pacto social y un mandato ciudadano de carácter

participativo, pluralista y multicultural que exige la participación y acción coordinada entre actores y sectores
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gubernamentales y no gubernamentales, para crear procesos, situaciones y circunstancias que favorezcan el ejercicio

de la salud pública, la incidencia positiva sobre los determinantes sociales de la salud y el bienestar de las personas.

La mencionada política pública (PDSP 2022-2031) expone el diagnóstico sobre poblaciones y eventos de interés en

salud pública, en lo que concierne a Discapacidad indica que el Registro para la Localización y Caracterización de

Personas con Discapacidad (RLCPD). (Ministerio de Salud y Protección Social, 2020), muestra un total de 1.555.708
personas con discapacidad entre el periodo comprendido entre 2013 y Julio de 2020 (es importante precisar que el

RLCPD hasta junio de 2020, incluía personas que se auto reconocían en condición de discapacidad y hacían un auto

reporte), de las cuales el  51% son hombres (790.962) y 49% mujeres (763.288); el 19,6% (304.707) de las alteraciones

permanentes se concentran en las personas de 80 años y más, seguidas del grupo de edad de 60 y 64 con el 7,0%

(107.186), las alteraciones con mayor representatividad corresponden al movimiento del cuerpo, manos, brazos y

piernas con 49,5%, seguidas de las alteraciones en sistema nervioso con el 44,6%.

El Plan Decenal también establecе:

Capítulo 10 Acciones diferenciales para la población en situación de calle, población con discapacidad, población

campesina, población LGBTI y población migrante.
Numeral 2 Población con discapacidad

2.2. Acciones afirmativas para el desarrollo del enfoque diferencial en población con

discapacidad en el Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031,
2.2.3. Gestión integral' de la atención primaria en salud

-Interoperabilidad del Registro de Localización y Caracterización de las Personas

con Discapacidad -RLCPD- con otras fuentes de información incluidas en el
SISPRO y con los sistemas de información de otros sectores para la

caracterización intersectorial de la población con discapacidad.
2.2.5. Eje: Gestión del conocimiento para la salud pública,

- Ampliación de la cobertura del procedimiento de certificación de discapacidad y

del Registro para la Localización y Caracterización de las Personas con

Discapacidad -RLCPD-.

- Gestión de la interoperabilidad del RLCPD con otras fuentes de información
incluidas en el SISPRO y con los sistemas de información de otros sectores para

la caracterización intersectorial de la población con discapacidad

De ahí que el Ministerio de Salud y Protección Social (MSPS) desde el 2020 estableció el procedimiento de certificación

de discapacidad y el Registro de Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad -RLCPD-, este último

como mecanismo para localizar, caracterizar y certificar a las personas con discapacidad, en este sentido mediante

Resolución 1197 del 2024 dicta disposiciones en relación con el procedimiento de certificación de discapacidad y el

Registro de Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad y deroga la Resolución 1239 de 2022, el

cual indica en su artículo 3 que el procedimiento de certificación de discapacidad corresponde a la valoración clínica

multidisciplinaria simultánea, fundamentado en la Clasificación Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y

de la Salud (CIF), que permite establecer la existencia de discapacidad, a partir de la identificación de las deficiencias

en funciones y estructuras corporales, incluyendo las psicológicas, las limitaciones en la actividad y las restricciones

en la participación que presenta una persona. Este procedimiento hace parte del proceso de rehabilitación de las

personas con discapacidad y la información capturada en el marco del mismo, hará parte integral de la historia clínica

de la persona valorada. Si, como resultado del procedimiento de certificación de discapacidad se establece que la

persona solicitante presenta discapacidad, se emite el correspondiente certificado de discapacidad y la información se

incorpora directamente en el Registro de Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad.
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En cumplimiento de la exigencia normativa anteriormente descrita y que la Secretaría de Salud Municipal no le asiste competencia

funcional o misional para la prestación de servicios de salud individuales a la población del municipio de Florencia, se hace

necesario la contratación de una Institución Prestadora de Servicios de Salud debidamente habilitada por el Ministerio de Salud y

Protección Social y con capacidad técnica, científica y operativa para prestar los servicios de salud requeridos para la certificación
de usuarios con discapacidad aplicado el MANUAL TÉCNICO DEL REGISTRO Y CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD
determinado por la Resolución 1239 de 2022, Ley 715 de 2001, Ley 1346 de 2009, Ley 1618 de 2013, Resoluciones 00113 de

2020 y Resolución 1197 de 2024.

El municipio de Florencia a la fecha cuenta con 147 solicitudes para emisión de certificado discapacidad de los cuales 69

corresponden a personas caracterizadas como víctimas de conflicto armado, buscando conseguir el certificado de discapacidad
para lograr la priorización en el pago de la indemnización en la Unidad para las Víctimas y para el caso de los menores de edad

(18 ciudadanos) buscan acceder al subsidio de la Caja de Compensación Familiar, Educación Inclusiva entre otros beneficios y
subsidios sociales.

Que el Ministerio de Salud y Protección Social, estableció la tarifa para pago de los servicios de valoración de acuerdo a cada

modalidad (Valor Institucional - $177.486; Valor Domiciliaria $239.606). Este valor surge del costeo de la valoración clínica
multidisciplinaria simultánea para certificación de discapacidad realizado por la Dirección de Regulación de Beneficios, Costos y

Tarifas del Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud en el año 2019 y ha sido aumentado para la vigencia 2026 según la
variación anual del Índice de Precios al Consumidor - IPC que calcula el Departamento Nacional de Estadística - DANE.

Que para el desarrollo de dichas actividades y lograr el cumplimiento de las mismas se formuló el proyecto denominado
"FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE

FLORENCIA", el cual se encuentra identificado con ficha B.P.I.M número 202400000005681 - C3, enmarcado en el plan de

desarrollo Municipal "HAGAMOS GRANDE A FLORENCIA" 2024-2027 dando cumplimiento al Producto: Servicio de certificación

de discapacidad para las personas con discapacidad, Meta Indicador: Personas con discapacidad.

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 Objeto del Contrato

Prestar los servicios de valoraciones multidisciplinarias para la certificación de discapacidad y registro para la focalización y
caracterización de personas con discapacidad en el municipio de Florencia con las especificaciones del manual técnico del registro

y certificación de discapacidad.

2.1.2 Alcance del objeto a contratar

La Secretaría de Salud Municipal pretende con el objeto contractual realizar en el municipio de Florencia valoraciones

institucionales y domiciliarias bajo la estructura de la Clasificación Internacional del Funcionamiento - CIF, de acuerdo a la

normatividad vigente sobre la materia.

2.2 Clasificador del bien y/o servicio

CLASIFICACIÓN
UNSPSC

85122201

85121702

85121608

85122101

85122102

SEGMENTO

Servicios de

salud

Servicios de

salud

Servicios de

salud

Servicios de

salud

Servicios de

salud

FAMILIA

Práctica médica

Práctica médica

Práctica médica

Práctica médica

Práctica médica

CLASE

Servicios de evaluación y

valoración de salud individual

Servicios de prestadores
especialistas de servicios de salud

Servicios de médicos de doctores

especialistas

Servicios de rehabilitación

PRODUCТО

Valoración del estado

de salud individual

Servicios de

optómetras

Servicios de

psicología
Servicios de

fisioterapia

Servicios de rehabilitación
Servicios de terapia

ocupacional



CÓDIGO

A2.P04.F05
ALCALDÍA DE FLORENCIA, CAQUETÁ

FECHA DE EMISIÓN

27/05/2022

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

VERSIÓN
1.0

ESTUDIOS PREVIOS GENERALES

PÁGINA:
ALCALDÍA DE FLORENCIA

NIT No. 800.095.728-2 6 de 30

85122108
Servicios de

salud

Servicios de

Práctica médica Servicios de rehabilitación

85101503
salud

Servicios integrales
de salud

Centros de salud

Terapia del Habla o

del Lenguaje
Servicios de

consultorios médicos

NOTA: La presente necesidad, se encuentra inmersa en el Plan Anual de Adquisiciones, publicado en el Sistema

Electrónico de Compras Públicas (SECOP II) 2026 en la versión No 18 en la fila No. 483.

2.3 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato que se deriva del presente proceso se denominará Contrato de Prestación de Servicios

2.4 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATО:

Las actividades a ejecutar por parte del contratista se desarrollarán en el Municipio de Florencia - Caquetá

2.5. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

El plazo de ejecución del objeto del contrato se contará a partir de la suscripción del Acta de Inicio y en todo caso sin

exceder al 31 de diciembre de 2026.

2.6 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO

El monto de la valoración clínica multidisciplinaria a pagar a los prestadores de servicios de salud se estableció de
acuerdo al costeo de la valoración clínica multidisciplinaria simultánea para certificación de discapacidad realizado por

la Dirección de Regulación de Beneficios, Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud y de

la Protección Social en el año 2019, actualizado según la variación anual del IPC que calculó el Departamento Nacional

del Planeación para la vigencia 2026.

Valor

proyectado
2023

IPC
acumulado

2023

Valor

proyectado
2024

IPC

acumulado

2024
Item

Valor

2021

IPC

acumulado

2021

Valor

2022

IPC

acumulado

2022

Valor
$122.948 5.62% $129.858 13.12% $146.895

Institucional

Valor
$165.980 5.62% $175.308 13.12% $198.308 9.28% $216.710 5.20%

Domiciliaria

9.28% $160.526 5.20%

Valor

proyectadо
2025

$168.873

$227.979

IPC
acumulado

2025

Valor

proyectado
2026

$177.4865.10%

5.10% $239.606

En consideración a lo anterior, la Secretaría de Salud Municipal pagará cada Valoración institucional a razón de
CIENTO SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($177.486) y DOSCIENTOS

TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($239.606) por Valoración domiciliaria, para lo cual el municipio

de Florencia ha destinado la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) que será ejecutado por monto

agotable según el tipo y número de valoraciones desarrolladas por el contratista. Este valor incluye todos los costos

directos e indirectos que se deriven de la celebración, ejecución y liquidación del contrato y demás contribuciones

Departamentales y Municipales vigentes.

ITEM

1

2

2.6.1. FORMA DE PAGO

SERVICIO VALOR UNITARIO

$177.486

$239.606

Valoración institucional

Valoración en domicilio
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El contrato resultante del presente proceso de selección se cancelar
á, mediante mensualidades vencidas, cada pago

será por el valor ejecutado que acredite el contratista de manera parcial, para efectos del último pago, dicho valor será

cancelado con acta de recibo final y acta de liquidación.

Los pagos se realizarán por parte de la Entidad, previo cumplimiento de los siguientes requisitos

No. Pago
1

2

%

Actas parciales de avance hasta el 90% de acuerdo a la ejecución del contrato.

Un acta final del 10%, una vez culminada la ejecución del contrato.

Los pagos se realizarán por parte de la Entidad, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Hoja de Ruta

Periodicidad

Parcial

Final

2. Fotocopia de contrato, RUT, Certificación de disponibilidad, Registro Presupuestal y Acta de Inicio.

3. Acreditación del pago de impuestos, tasas y contribuciones necesarias para la legalización.

4. Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato

5.

6.

Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscal del periodo

ejecutado. Aplica / No aplica

Las personas jurídicas deberán presentar certificación de encontrarse al día con los aportes a seguridad social

y parafiscal del revisor fiscal (Si por Ley esta obligados a tener) o del representante legal dentro de los últim
os

seis meses y las planillas de pago del periodo correspondiente.

7. Formato diligenciado para la aplicación de rentas laborales. Aplica / No aplica

8. Facturación o documento equivalente y certificación bancaria.

9. Acta de Supervisión.

10. Entrada almacén. Aplica / No aplica

11. Extracto de publicación en el SECOP donde se evidencie la publicación del inf
orme de actividades en la

sección "plan de pagos".

Para las cuentas diferentes a la primera se requiere:

1. Hoja de Ruta

2. Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato

3. Las personas naturales presentaran Planilla de pago de apo
rtes de seguridad social y parafiscal del periodo

4.

ejecutado. Aplica / No aplica

Las personas jurídicas deberán presentar certificación de encontrarse al día con los aportes a seguridad social

y parafiscal del revisor fiscal (Si por Ley esta obligados a tener) o del representante legal dentro de los últimos

seis meses y las planillas de pago del periodo correspondiente.

5. Formato diligenciado para la aplicación de rentas laborales. Aplica / No aplica

6. Facturación o documento equivalente y certificación bancaria.

7. Acta de Supervisión.

8. Entrada almacén. Aplica / No aplica

9. Extracto de publicación en el SECOP donde se evidencie la publicación del informe de actividades en la

sección "plan de pagos".

Para el último pago:

Además de los documentos señalados para las cuentas diferentes a la primera, se deberá allegar el Acta de Liquidación

suscrita por las partes, Acta de Recibo Final.
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3. CONDICIONES Y SERVICIOS TÉCNICOS EXIGIDOS

La
y

Institución prestadora de servicios de salud contratista deberá cumplir con las respectivas habilitaciones
autorizaciones del Ministerio de Salud y Protección Social, establecidas en la "Resolución 1197 de 2024", y cumplir
además con los siguientes criterios:

ÍTEM

1

2

3

4

5

6

7

CONDICIÓN Y SERVICIO

Contar por lo menos con un (1) equipo multidisciplinario para la realización del procedimiento de certificación de
discapacidad, conformado por tres (3) profesionales de disciplinas diferentes, donde se incluya un médico general o
especialista y dos (2) profesionales de alguna de las siguientes áreas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiología,
psicología, enfermería, optometría o trabajo social, quienes deberán estar registrados en el Directorio Nacional de
Certificadores de Discapacidad del Ministerio de Salud y Protección Social. Los miembros del equipo multidisciplinario
deben estar presentes durante el tiempo que dure la valoración.
Anexar hoja de vida del equipo; si el prestador requiere cambio de personal con el que presento inicialmente la
propuesta, deberá notificarse a la Secretaría de Salud Municipal.
Disponer de servicios de medicina, enfermería, fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiología, optometría opsicología habilitados, de acuerdo con las disciplinas que compongan el (los) equipo (s) multidisciplinario (s). Esto será
acreditado mediante el REPS.
Contar con apoyos y ajustes razonables acordes con las necesidades de las personas solicitantes y de acuerdo con
las categorías de discapacidad. Anexar certificación que acredite el cumplimiento del requisito exigido.
Disponer de la infraestructura técnica, tecnológica y administrativa necesaria para el reporte de la información
resultante de la valoración clínica multidisciplinaria en el Registro de Localización y Caracterización de Personas con
Discapacidad, la disposición de computadores y conectividad óptima para el cargue de la información, así como del
personal, insumos y procesos administrativos que permitan llevar a cabo el procedimiento. Se acreditará mediante
portafolio de servicios en el que se evidencien los requerimientos exigidos por la entidad territorial y la infraestructura
técnico - tecnológica y administrativa con que cuenta el prestador.
Contar con la capacidad suficiente para realizar el total de las valoraciones para certificación de discapacidad de
acuerdo con el alcance del objeto contractual, disponiendo para ello agendas abiertas, previendo que el promedio de
tiempo para cada una es de cuarenta (40) minutos. Anexar Certificación que acredite el cumplimiento del requisito de
parte del prestador.

La IPS deberá contar con los servicios habilitados en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud -
REPS de medicina, enfermería, Psicología, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiología, y Optometría. Deberá
anexar el certificado de habilitación vigente en REPS.
La IPS deberá estar habilitada/certificada por la Secretaria de Salud Territorial en el proceso de Certificación de
Discapacidad para lo cual deberá anexar el pantallazo de acceso a SISPRO RLCPD Discapacidad.

El municipio de Florencia, a través de la Secretaría de Salud Municipal pretende con este proceso de certificación
aplicar el procedimiento a la población urbana y rural previamente caracterizada en aplicación de los lineamientos
emitidos por el Ministerio de Salud y Protección Social para tal fin, ahora bien para la atención de la población se
consideró las modalidades intramural institucional y domiciliaria en los casos que el equipo multidisciplinario así lo
considere, proceso que puede ser garantizado por prestadores autorizados en el municipio de Florencia y por
condiciones de conectividad dadas las características propias del territorio (rural disperso) no se considera en este
proceso la Telemedicina.

Las actividades a realizar por parte del contratista, consisten en:

ASIGNACIÓN DE CITAS.

VALORACIÓN.
EXPEDICIÓN DE CERTIFICADO.
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REGISTRO Y CARACTERIZACIÓN (Se realizará de acuerdo a lo que establece la Resolución 1197 de 2024,

como se describe a continuación):

A. ORDEN Y CITA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD.

Las pautas dentro del proceso para la solicitud y obten
ción de la orden y la cita para la realización de procedimiento

de certificación de discapacidad, debe regirse por lo estipulado en el articulo 7 y siguientes de la Resolución 1197 de

2024 del MSPS.

B. REALIZACIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD.

Para llevar a cabo el procedimiento de certificación de discapaci
dad, en la cita asignada el solicitante entregará al

equipo multidisciplinario la copia de la historia clínica y sus correspondientes soportes de apoyo diagnó
stico, de

acuerdo a lo establecido en el artículo 8 de la Resolución 1197 de 2024.

Corresponde a la Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud garantizar que en la valoración clínica

multidisciplinaria se cuente con los apoyos y ajustes razonables que haya establecido el médico tratante, y que el

procedimiento de certificación de discapacidad se desarrolle en los t
érminos de la Resolución 1197 de 2024.

El equipo multidisciplinario deberá asegurarse de que la persona solicitante comprende de qué se trata la realización

del procedimiento de certificación de discapacidad, que la información que de este se derive y su resultado se registrará

en el Registro de Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad,
 y que esa información será utilizada

para apoyar la formulación, implementación y seguimiento de polític
as públicas, planes, programas y proyectos,

orientados a la garantía de los derechos de las personas con discapacidad, como medio de verificación de la existencia

discapacidad o priorización para programas sociales y para
 el redireccionamiento a la oferta programática

institucional.

de

Una vez se cuente con la manifestación de voluntad del solicitante o excepcionalmente de la persona de apoyo,

iniciará la valoración clínica multidisciplinaria.

C. RESULTADO DEL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD

se

Efectuado el procedimiento de certificación de discapacida
d y de acuerdo al resultado del mismo, el equipo

multidisciplinario de la institución prestadora de servicios de salud debe
rá:

1. Si el resultado establece que la persona solicitante tiene discapacidad:

1.1. Informar a la persona con discapacidad o excepcionalmente a través de la persona de apoyo, los siguientes

aspectos, asegurándose de que comprenda la inf
ormación, para lo cual, de ser necesario, hará uso de los

apoyos y ajustes razonables que requiera:

- El resultado del procedimiento de certificación de discapacidad y las razones en que este se fundamenta.

- Que dicho resultado se registró en el Regist
ro de Localización y Caracterización de Perso

nas con

Discapacidad.

Que el Registro de Localización y Caracterización de Pers
onas con Discapacidad, genera el certificado

de discapacidad como documento personal e intransferible que señala los datos personales d
e nombre,

apellido, tipo y número de documento de identidad, lugar y fecha de la valoración clínica multidisciplinaria,

categoría de discapacidad, nivel de dificultad en
 el desempeño, perfil de funcionamiento, dato

s de los

profesionales del equipo multidisciplinario y código QR.

La ruta mediante la cual se puede acceder para descargar el certificado de discapacidad es ingresando al

Sistema Integrado de Información de la Protección Social (SISPRO). Si corresponde a una persona mayor
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2.

de edad puede acceder a la descarga del certificado en la página SISPRO; si corresponde a un menor deedad, debe remitirse a la Secretaría de Salud de la Entidad Territorial.

La posibilidad de solicitar una segunda opinión, así como las condiciones para ello, descritas en el artículo
11 de la presente resolución, en caso de no estar de acuerdo con el resultado del procedimiento decertificación de discapacidad.

1.2. Entregarle el certificado de discapacidad generado por el Registro de Localización y Caracterización de
Personas con Discapacidad. En el evento que no sea posible la generación o la entrega del certificado dediscapacidad en la cita, informarle las razones y motivos, y proceder a realizar las acciones pertinentes pararesolver los inconvenientes. En todo caso, el certificado será entregado dentro de los cinco (5) días hábilesposteriores a la realización de la valoración clínica multidisciplinaria.

Si el resultado establece que la persona solicitante no tiene discapacidad, no se generará certificado, y el equipomultidisciplinario del Prestador de Servicios de Salud deberá:
2.1. Informarle al solicitante o excepcionalmente a la persona de apoyo, los siguientes aspectos, asegurándosede que comprende dicha información, para lo cual, de ser necesario, hará uso de los apoyos y ajustesrazonables que requiera:

El resultado del procedimiento de certificación de discapacidad y las razones en que este se fundamenta.
Que dicho resultado se registró en el Registro de Localización y Caracterización de Personas con
Discapacidad, únicamente como soporte de la realización de la valoración clínica multidisciplinaria.
La posibilidad de solicitar una segunda opinión, así como las condiciones para ello, descritas en el artículo
11 de la presente resolución, en caso de no estar de acuerdo con el resultado del procedimiento decertificación de discapacidad.

D. TÉRMINOS PARA REALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD Y LA ENTREGADEL RESULTADO.

El procedimiento de certificación de discapacidad y la entrega del resultado no podrá exceder de diecisiete (17) díashábiles posteriores al establecimiento del cumplimiento de la documentación e información entregada para la solicitudde lo descrito en la Resolución 1197 de 2024.

3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3.1.1. Obligaciones generales

El contratista se compromete a cumplir, además de las obligaciones inherentes al contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes:

1. Suscribir el Acta de Inicio del contrato.

2. Cumplir con el objeto del Contrato en los términos pactados.
3. Cumplir con las características técnicas, de calidad y demás condiciones establecidas.
4. Informar oportunamente (dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes) al supervisor del contrato, de cualquiersituación que pueda afectar la correcta ejecución del mismo.
5. Deberá pagar los impuestos municipales a que dé lugar.
6. Permitir al supervisor asignado por la entidad o interventor según aplique, realizar la inspección del contrato y

ejecutar a su costa los cambios y modificaciones que sean necesarios para el cumplimiento del contrato.
7. Presentar y mantener vigentes las garantías exigidas.
8. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de

Compensación Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual deberá acreditar
debidamente para iniciar la ejecución del contrato, ejecutar el mismo y para hacer efectivo el pago.
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9. El contratista deberá realizar la entrega de soportes
 como informes, fotográficas que se generen en el transcurso

de la ejecución del contrato.

10. Suscribir el Acta de Liquidación del contrato cuando a ello haya lugar, salvo que por la naturaleza del contrato

no sea obligatorio realizarlo.

11. Las demás que deriven de la ejecución contractual.

3.1.2. Obligaciones específicas.

1. Ejecutar y responder directamente por la garantía del desarrollo de la
s valoraciones y registro de personas con

discapacidad, en las condiciones técnicas exigidas en los estudios
 previos, y atendiendo a lo estipulado en las

Resoluciones 1197 de 2024.

2. Notificar a la Secretaría de Salud Municipal el talento humano (equipo interdisciplinario) que será responsable del

procedimiento de valoración para la certificación de discapacidad, enviando copia de contratos o nombramientos.

3. El/los equipos multidisciplinarios deberán esta
r conformados por profesionales registrados en

 el Directorio

Nacional de Certificadores de Discapacidad el Ministerio de Sal
ud y Protección Social.

4. En caso de conformar otro equipo, cambi
ar alguno de los profesionales o incluir profesionales adi

cionales al

proceso, se deberá certificar ante la entidad territorial municipal la idoneidad y for
mación de los mismos de

acuerdo a los lineamientos nacionales en la materia.

5. Contar con los servicios habilitados en el Registro Es
pecial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS de

medicina, enfermería, Psicología, Fisioterapia, Terapia O
cupacional, Fonoaudiología, y Optometría. Deberá

anexar el certificado de habilitación vigente en REPS.

6. El contratista se compromete a realizar el procedim
iento de certificación de discapacidad en los términos del

ANEXO TÉCNICO - MANUAL TÉCNICO DEL REGIS
TRO Y CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD de

Resolución 1197 de 2024.

7. Definir una persona para la coordinación y ejecución del c
ontrato desde la IPS, quien será el enlace con

Secretaría de Salud Municipal y propenderá por la articulación y ejecución optima del contrato.

la

la

8. Disponer de la infraestructura física, técnica, tecnológica y administrativa necesaria para la prestación del servicio

y el reporte de la información resultante de la valoración clínica multidisciplinaria en el Registro de Localización y

Caracterización de Personas con Discapacidad, la disposic
ión de computadores y conectividad óptima para el

cargue de la información, así como del personal, insumos y procesos administrativos que permitan llevar a cabo

el procedimiento.
9. Disponer de agendas abiertas para la asignación de citas con el equipo multidisciplinario.

10. Garantizar que los centros de atención y/o in
fraestructura de la IPS cuente con apoyos y ajustes razonables

durante la valoración por el equipo multidisciplinar
io, acorde con las necesidades de cada solicitante

, definidas

por el médico tratante, sea para la modalidad
 institucional o domiciliaria.

11. Reportar información, a través del Sistema Integra
do de Información de la Protección Social (SISPRO), según

directrices de la Secretaría de Salud Municipal y lineamientos del Ministerio de Salud y Protección Social.

12. Disponer de la infraestructura técnica, tecnológica y ad
ministrativa requerida para el reporte de la información

resultante del procedimiento de certificación de discapacidad en el RLCPD.

13. Entregar copia del certificado al solicitante según criterio profesional y 
cuando la persona con discapacidad o

excepcionalmente su representante lo requiera.

14. Direccionar a la persona con discapacidad hacia la secretaría de inclusión social municipal de Florencia, para el

suministro de información relacionada con los uso
s del certificado de discapacidad.

15. Radicar en la Secretaría de Salud Municipal, informe mensual descriptivo reportando la ejecución del contrato, el

cual deberá contener información cuantitativa y cualitativa en relación al avance de las valorac
iones realizadas,

con copias de historia clínica, copia de certificaciones (en caso de que aplique), cronograma ejecutado y otros

soportes derivados de la ejecución contractual.








































