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ESTUDIO PREVIO

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA, ASEO, CAFETERIA Y DEL SGSST EN EL MARCO
DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL Y ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DEL PLAN DE ACCION 2026 DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA

FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO JUNIO DEL 2025

4 LIDER PROCESO DE APOYO
RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO GESTION CONTRACTUAL
NATURALEZA DEL CONTRATO SUMINISTRO

) Numeral 1° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de2015.
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

De acuerdo con el Articulo 2°. Constitucional los fines esenciales del estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes, asi como facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afecten

Dentro de las funciones que le corresponden a Ics municipios segun la Ley 136 de 1994 se encuentra la de
administrar los asuntos municipales ordenar el desarrollo de su territorio y solucionar las necesidades
insatisfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios,
vivienda recreacién y deporte, con especial énfasis en la poblacién de la tercera edad, directamente en los
términos que defina la Ley.

La Personeria Municipal de Cota para el normal funcionamiento de las instalaciones, dependencias u oficinas
requiere insumos que faciliten el desarrollo de las actividades cotidianas. Asi mismo se requiere un ambiente y
un espacio limpio y aseado. Otro aspecto importante es en lo relacionado a los protocolos de higiene
recomendados por la OMS, el gobierno nacional y departamental, se hace necesario adecuar espacios que
faciliten el lavado de manos para los empleados de la administraciéon municipal y la personas que ingresan a las
instalaciones de la Personeria Municipal.

Asi mismo, con el fin de garantizar el normal funcionamiento y ejecucion de las labores que son propias, de las
oficinas se requiere contar con elementos esenciales de trabajo como es el suministro de aseo y cafeteria. De
tal manera que le permita operar de manera adecuada, oportuna, eficiente y eficaz; suministros que han sido
contemplados en el plan de compras.

Que la Personeria Municipal debe brindar la mejor atencién a su poblacion, ademas, que permitan el normal
desarrollo de los programas, proyectos y otras actividades de la misma entidad, garantizando el cumplimiento
del Programa de Accion. En pro de contribuir al cumplimiento de los planes, programas y proyectos, que le
permitan ejercer un control eficiente y eficaz en beneficio de toda la comunidad de cotense.

Aunado a lo anterior, la Entidad requiere la adquisicién de elementos de papeleria, aseo, cafeteria y del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), con el fin de garantizar el normal funcionamiento de
las actividades administrativas, operativas y misionales, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales y
normativas aplicables, y la adquisicién de dicho elementos contribuyen al cumplimiento de las obligaciones de
la entidad en materia de seguridad y salud en el trabajo entre los elementos del SGSST son indispensables para
la prevencion de accidentes y enfermedades labcrales, y entre ellos estan:

Dotacién de botiquines y equipos de primeros auxilios.

Elementos de proteccion personal (EPP) cuando corresponda.

Sefializacion de seguridad y emergencias.

Implementacion de actividades de pravencion y control de riesgos.

Cumplimiento de la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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En consecuencia, la contratacion de estos bienes responde a una necesidad real y permanente de la Entidad,
orientada a asegurar la continuidad de sus operaciones, el adecuado desempefio de sus funciones, la proteccién
de la salud y seguridad de los trabajadores y el cumplimiento de los fines institucionales, en observancia de los
principios de eficiencia, economia y responsabilidad que rigen la gestién publica.

Los elementos de papeleria son indispensables para el desarrollo de los procesos institucionales relacionados
con la gestion documental, la elaboracion de informes, comunicaciones oficiales, registros y demas actividades
administrativas que soportan la prestacion de los servicios a cargo de la Entidad.

Por su parte, los elementos de aseo son necesarios para mantener condiciones adecuadas de higiene, limpieza
y salubridad en las instalaciones, contribuyendo a la proteccién de la salud de los servidores publicos,
contratistas y usuarios, asi como a la conservacion de los espacios fisicos y bienes institucionales.

Los insumos de cafeteria constituyen un apoyo logistico para el desarrollo de jornadas laborales, reuniones,
capacitaciones y actividades institucionales, favoreciendo condiciones adecuadas de bienestar para el personal
y la atencion de visitantes cuando las circunstancias lo requieran.

De igual manera, la adquisiciéon de elementos asociados al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) resulta necesaria para fortalecer las acciones de prevencion, mitigacion y control de riesgos
laborales, garantizando ambientes de trabajo seguros y el cumplimiento de la normatividad vigente en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

Finalmente, la Personeria Municipal tiene la necesidad de conservar en condiciones éptimas las instalaciones
donde presta sus servicios a los usuarios brindado un adecuado ambiente en términos de higiene, salubridad y
bienestar lo que implica realizar labores de limpieza con insumos de excelente calidad.

Que el Decreto No. 1072 DE 2015 del 26 mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” en el CAPITULO 6 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Articulo 2.2.4.6.1. establecido lo siguiente: “Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene
por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en misién. (Decreto 1443 de 2014, art. 1) Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones. Para
los efectos del presente capitulo se aplican las siguientes definiciones: 1. Accién correctiva: Accién tomada para eliminar la
causa de una no conformidad detectada u otra situacion no deseable. 2. Accién de mejora: Accién de optimizacién del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la
organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica. 3. Accion preventiva: Accién para
eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable. 4. Actividad no
rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacién o actividad que la organizacién ha
determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucién” 5. Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la
operacion normal de la organizacion, se ha planificado y es estandarizable. 6. Alta direccién: Persona o grupo de personas
que dirigen y controlan una empresa. 7. Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de
vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios
de sustento, la prestacién de servicios y los recursos ambientales. 8. Autorreporte de condiciones de trabajo y salud:
Proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas
de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo. 9. Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda
edificacion o érea a cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada. 10. Ciclo PHVA:
Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos: Planificar: Se
debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas. Hacer: Implementacién de las
medidas planificadas. Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados. Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de
los trabajadores. 11. Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones fisiologicas,
psicolbgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréfico y de morbilidad de Ia poblacién trabajadora. 12.

2

Teléfono: 3214370662 Direccidn: Carrera 5 # 10-41 Cota
Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
Siguenos en:

O




i PRA-GCR-MC-
Cddigo
PROCESO DE APOYO 03
Version 1.0
ﬂﬁ!c?p‘z.'afgig ESTUDIO PREVIO MiNIMA CUANTIA Fecha 26/11/2022

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion,
entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, méaquinas, equipos, herramientas, materias
primas, productos y demas tiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes
en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;, c) Los
procedimientos para la utilizacién de los agentes citadcs en el apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos
para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o
biomecénicos y psicosociales.

Articulo 2.2.4.6.3. Sequridad y salud en el trabajo (SST) La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata
de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones. (Decreto 1443 de 2014, art. 3) Articulc 2.2.4.6.4. Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST). El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso
I6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o
contratante, con la participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion
de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto,
el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y también la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacién, mantenimiento y
mejora continua de un sistema de gestién cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar).

En virtud de lo norma en comento mediante la reso ucion No. 008 del 20 de enero de 2026 “Por medio de la cual
se adopta el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2026 de la Personeria Municipal de
Cota’, ya que se requiere minimizar los riesgos de Accidente, inspeccionar las condiciones del ambiente laboral,
verificar la existencia y las condiciones de los equipos de proteccion personal e investigar las causas de
Accidente de trabajo y de Enfermedades Ocupacionales, razén por la cual para el desarrollo del sistema en
mencion se deben adquirir elementos que le brinde seguridad y salud a los trabajadores y contratistas de la
Personeria Municipal de Cota y realizar la recarga de los extintores que actualmente tiene la Personeria.

Por otro lado, y dando cumplimiento a los Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes e
once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasif cadas con riesgo |, Il o lll de la Resolucién 312 de 2019 “Por la
cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”,
el cual indica que se deben asignar recursos econémicos para desarrollar acciones de promocién de la salud y
prevencion de riesgos laborales, en consecuencia se observa la obligacion legal que tiene esta entidad para
adquirir elementos del de aseo, cafeteriay papeleria y elementos del SG-SST

Por lo anteriormente expuesto, la Entidad ha identiicado la necesidad de adelantar un proceso de contratacion
para el suministro de elementos de papeleria, aseo, cafeteria e insumos requeridos para el desarrollo de
actividades asociadas al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), los cuales
corresponden a bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, indispensables para el
normal funcionamiento administrativo y operativo de las diferentes dependencias.

En aplicacion de los principios de planeacion, economia, eficiencia, transparencia y responsabilidad que rigen la
contratacion estatal, se ha determinado la conveniencia de estructurar un unico proceso de seleccion que integre
dichos suministros, toda vez que esta modalidad permite optimizar la gestién contractual, reducir los costos
administrativos derivados de la planeacion, tramite, supervision y liquidacion de multiples contratos, y garantizar
la disponibilidad oportuna de los insumos requeridos para el cumplimiento de las funciones institucionales.

Adicionalmente, el estudio de mercado adelantado por la Entidad evidencié la existencia de multiples
proveedores que ofrecen de manera conjunta el suministro de estos bienes, lo cual demuestra que la
estructuracion del objeto contractual responde a la dinamica real del mercado y a las practicas comerciales del
sector, garantizando la pluralidad de oferentes y la libre concurrencia. En consecuencia, la agrupacién de estos
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bienes no obedece a una decisidn arbitraria ni restrictiva, sino a condiciones objetivas del mercado que parmiten
su adquisicién integral bajo esquemas habituales de suministro.

En este sentido, la estructuracién del proceso contractual se encuentra alineada con los principios de seleccion
objetiva y con lo previsto en el régimen de contratacion estatal colombiano, en particular el Decreto 1082 de
2015, en la medida en que promueve la eficiencia en el uso de los recursos publicos, asegura condiciones
favorables en términos de calidad, oportunidad y precio, y no limita injustificadamente la participacion de posibles
oferentes, contribuyendo asi al cumplimiento de los fines estatales.

Finalmente, a través del presente proceso de seleccion la Personeria Municipal de Cota dara cumplimiento a
una de las metas del plan de accion establecido para la vigencia 2026:

LINEA ESTRATEGICA 4: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA TIPO DE ACTIVIDADES PLAN DE
PROCESO ACCION 2026
FORTALECIMIENTO Bienestar laboral y estructura (Procesos de Apoyo) Realizar todas las actividades,
INSTITUCIONAL organizacional Talento Humano capacitaciones u acciones

necesarias para dar

cumplimiento al sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo
SGSST

Por lo anterior, se considera conveniente contratar la SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA,
ASEO, CAFETERIA Y DEL SGSST EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR LABORAL Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PLAN DE ACCION 2026 DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA.

El presente proceso se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del 2026

Numeral 2° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015.
DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, Y LA IDENTIFICACION CON EL CUARTO NIVEL DE
CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

21 SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA, ASEO, CAFETERIA Y DEL
DESCRIPCION. | SGSST EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
CONTRATAR: LABORAL Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PLAN DE ACCION 29026 DE

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA

Las actividades principales del objeto, se encuentran identificadas dentro del tercer nivel
del clasificador de bienes y servicios (guia para la codificacién de bienes y servicios de
acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas V.14.080),
como se indica:

29 Clase Caédigo

CLASIFICADOR Papel de imprenta y papel de escribir 14111500
DSEEBRI\IIE:éIEgSY Productos de papel para uso personal 14111700
Bolsas 24111500

Contenedores para liquidos 24112600

Dispositivos de almacenamiento 43201800

Dispositivos de almacenamiento extraibles 43202000

Suministros de escritorio 44121600

Cerraduras, elementos de seguridad y accesorios 46171500
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Equipo de limpieza 47121800

Accesorios de equipo de impieza 47121900

Trapos y pafios de limpieza 47131500

Escobas, traperos, cepilios y accesorios 47131600

Suministros para aseos 47131700

Soluciones de limpieza y desinfeccion 47131800

Kits de limpieza 47132100

Chocolates, azucares, edulcorantes productos 50161500

Productos de confiteria 50161800

Antisépticos 51102700

Manteleria de cocina y masa y accesorios 52121600

Sefializaciones 55121900
escaleras y andamios 30191500
cinta adhesiva 31201500

accesorios de computadores 43211600
accesorios de dispositives de entrada de datos 43211800

accesorios de maquinas de oficina 44102900
carpetas de archivo y carpetas de separadores 44122000
suministro antiséptico 46182100
maquina expendedora de ‘iquidos 48111000
caféy te 50201700

Kits para derrames 47131905
Servicio de inspeccidn, mantenimiento o

reparacion de extinguidores de fuego 72101516

2.3.1 CLASE DE CONTRATO: EIl contrato a celebrar se identifica como un contrato de
suministro

2.3.2 MODALIDAD DE SELECCION: Minima Cuantia

2.3.3 PLAZO DE EJECUCION: Una vez se dé cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del contrato (Articulo 41 Ley 80 de 1993) y cumplimiento de los requisitos
de ejecucion (Articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el Articulo 23 Ley 1150 de
2007), hasta el 30 de diciembre del 2026

2.3
IDENJIEELAC'O 2.3.4 VIGENCIA: La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses
CONTRATO A mas, esta vigencia se refiera al término que tiene la Personeria para la Liquidacion del futuro

CELEBRAR contrato
2.3.5 LUGAR DE EJECUCION: E| contrato se realizara en el Municipio de Cota.

2.3.6 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: El presente proceso de seleccion se encuentra
respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 108 del 04 de Junio de

2026.

Dentro del presupuesto oficial estimado se incluiran los siguientes impuestos y descuentos
que realiza el Municipio, los cuales deben ser tenidos en cuenta en la Cotizacién y/o
Propuesta; junto con los costos administrativos, operativos y de seguridad social:

X

e Estampilla del adulto mayor 3%
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Estampilla pro-cultura: 1%

Estampilla pro-deporte: 2.5%

Justicia Familiar 2%

Rete Ica- segun la actividad (entre el 5 x1.000 o hasta el 7 x 1.000)

Retencion en la fuente de renta — suministro y/o adquisicién si el proveedor es
declarante el 2.5% y si no es declarante el 3.5%, prestacion de servicio persona
natural 6% y si es juridica el 4%

e Rte IVA ( se encuentra entre el 15% y 50% segun lo convenido con el futuro
contratista

El valor total de la oferta econémica, no podra exceder del valor del presupuesto oficial,
pues de lo contrario la propuesta no sera tenida en cuenta en el proceso de evaluacion y
posterior adjudicacién del contrato que de ella se derive.

2.3.7 FORMA DE PAGO

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA pagara al contratista la suma pactada en el
contrato mediante pagos parciales, segln los bienes entregados en la sede administrativa
de la personeria, previo certificado de cumplimiento del suministro firmado por el supervisor
del contrato, mediante cuenta de cobro o factura electrénica a quien corresponda, junto con
los soportes documentales correspondientes, al supervisor del contrato, documentos que
hara llegar con anticipacién al supervisor, para que este verifique previamente y pueda emitir
la correspondiente certificacion de cumplimiento, de igual forma el Contratista debe
presentar en su momento certificacion de cumplimiento con el sistema de seguridad social
relacionados con salud, pension y riesgos profesionales y demas aportes parafiscales de
ser necesario. Los pagos se realizaran dentro de los cinco dias siguientes a fecha de
presentacion del certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del Contrato. Dentro
del presupuesto oficial estimado se incluiran los impuestos y descuentos que realiza el
Municipio, ademas de los costos administrativos, operativos y seguridad social.

Dentro del presupuesto oficial estimado se incluiran los impuestos y descuentos que realiza
el Municipio, ademas de los costos administrativos, operativos y seguridad social.

NOTA 1: Las facturas, segun aplique, deberan estar expedidas dentro del plazo de ejecucion
del contrato y encontrarse suscitas por el supervisor si se trata de la adquisicion de servicios.

NOTA 2: El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presente en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal
efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna manera.

NOTA 3: Factura Comercial (cuando aplique) en original y copia, debidamente firmada por
el proveedor y el supervisor del contrato que sea designado por la Entidad, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 del estatuto Tributario, Presentacion de Factura Electrénica
si esta obligado de acuerdo con la Resolucion No. 042 del 2020 expedida por la Direccion
Nacional de Impuestos, asi mismo de conformidad con la Ley 201a de 2019 y el Decreto 358
del 33 de marzo de 2020.

NOTA 4: Corresponde al Contratista cargar la factura y/o Cuenta de Cobro por medio del
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP |l, en la Seccion 7 del Contrato

Electronico “Ejecucion”, documentos de la ejecucion del Contrato digital generado en esta
Plataforma
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2.3.8 LA SUPERVISION QUE RESULTE DEL CONTRATO QUE SE SUSCRIBA SERA
REALIZADA POR

Nombre del funcionario: El que designe el Personero Municipal

Cargo: Personero Municipal

2.4
ESPECIFICAC
IONES
TECNICAS Y
OBLIGACION
ES
ESPECIFICAS

241  ESPECIFICACIONES
CUMPLIMIENTO

TECNICAS PRINCIPALES DE OBLIGATORIO

El futuro contratista debera suministrar los siguientes insumos, objeto del presente estudio
previo con todas las condiciones exigidas en el presente cuadro y dentro de su oferta debera
suscribir documento donde indique que cumple con cada una de las especificaciones técnicas

asl.

SRUPO No. 01 -INSUMOS DE PAPELERIA

ITEM

ELEMENTO

DZSCRIPCION TECNICA

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

CERA PARA CONTAR

CERA FARA CONTAR HUMEDESOR
DACTILAR 14 GR

UNIDAD

37

ETIQUETA DE
TRANSFERENCIA

ETIQUETAS DE TRANSFERENCIA
TERMICA DE 100X150 MM ROLLO X
500

ROLLO

CARPETA

CARPETA JUEGO DE TAPAS CON EL
LOMO REFORZADO CARTON YUTE
DE 600 GRAMOS REFUERZO EN
COLETA, CON ALETA VERTICAL
TAMANO OFICIO ESPESOR DE 1MM
DEDIDAS DE LARGO 26 CM *37CM
MATERIAL CARTULINA.

UNIDAD

DVD

DVD EN BLANCO GRABABLE
CAPACIDAD 4.7 GB VELOCIDAD 40X,
TORRE X 100 UND

TORRE

FUNDA SOBRE PARA
DVD/CD

FUNDA SOBRE EN FELPA PARA
CD/DVD PAQUETE X100

PAQUETE

CINTA DE
ENMASCARAR

CINTA DE ENMASCARAR ANCHA
CON MEDIDAS DE 40 MTRS * ANCHO
4.9 CM ESPESOR 0.5 MM

UNIDAD

CLIP PEQUENO

CLIP STANDARD EN ACERO DE
3CM* 0.7CM PEQUENO,CAJA POR
100 UNC

CAJA

ESFERO NEGRO

ESFERO NEGRO SEMI GEL 0.7 CAJA
X 12 UND

CAJA

ETIQUETA DE
TRANSFERENCIA

ETIQUETAS DE TRANSFERENCIA
TERMICA A DOBLE COLUMNA
MEDIDAS DE 51 MM X 25 MM

ROLLO

10

CINTA Y/O PELICULA
DE TRANSFERENCIA

CINTA DE TRANFERENCIA TERMICA,
DE MEDIDAS 110 MMX 300MT,
FELICULA DE TINTA DE CERA
PREMIUM PARA IMPRESORA DE
ETIQUE”AS DE CODIGO DE BARRAS

ROLLO

1"

GANCHGO LEGAJADOR

GANCHO LEGAJADDOR PARA FOLIO
LARGO PLASTICO PAQUETE * 20
UND

PAQUETE

12

LAPIZ NEGRO

LAPIZ MINA NEGRA PAPER MATE
HB#2 X12

CAJA

13

PAPEL BLANCO OFICIO

CAJA RESMA OFICIO ECOLOGICA
21.6 X 27.9 CENTIMETROS, 8.5 X 11
FPULGADAS 75 G/M2 X 10 UND HOJA
FAPEL RECICLADO

CAJA

14

PAPEL BLANCO CARTA

CAJA RESMA CARTA ECOLOGICA
21.6 X 27.9 CENTIMETROS, 8.5 X 11
PULGADAS 75 G/M2 X 10 UND HOJA
PAPEL RECICLADO

CAJA

15

CINTA DELGADA

CINTA DELGADA ADHESIVA

TRANSPARENTE

ROLLOS
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16 CORRECTOR CORRECTOR LIQUIDO UNIDAD 37
17 GRAPA GRAPA ESTANDAR X 5000 CAJA 3
18 SACA PUNTAS SACA PUNTAS (TAJALAPIZ) UNIDAD 4
19 TIJERAS TIJERAS UNIDAD 2
20 SACA GANCHOS | SACA GANCHOS UNIDAD 57
21 CAJAS ARCHIVO | CAJAS ARCHIVO UNIDAD 50 7
22 SHARPIE SHARPIE NEGRO CAJA 1~
5 rp——— ggiINCHES CON CABEZA PASTICA X Sk ,
MARCADORES BORRABLES >
24 MARCADORES P AT CAJA 1
CINTA TRANSPARENTE | CINTA TRANSPARENTE ANCHA 10 —
25 ANCHA MTSX 48 MM aiDaD) 2
26 COSEDORA COSEDORA PEQUENA UNIDAD X
27 EXTENSIONES EXTENSIONES X 10 MTS UNIDAD 3 7
MULTITOMA TIPO PALETA DE TRES -
28 MULTITOMA SERVICIOS O CONEXIONES UNIDAD 3
ETIQUETA PARA ACTIVOS FIJOS
ETIQUETA PARA p
29 ALt ?(I)E*CzséJRIDAD VOID Y POLIESTER UNIDAD 1
GRUPO No. 02-INSUMOS DE ASEO Y CAFETERIA
UNIDAD DE
ITEM ELEMENTO DESCRIPCION TECNICA MDAD D CANTIDAD
PAQUETE X 4 UNIDADES, CADA .
1 PAfN%Jg%EEI'_CO ROLLO DE 250 MTS COLOR PAQUETES 57
BLANCO HOJA DOBLE
JABON LIQUIDO PARA MANOS
) JABON LIQUIDO DE | ANTIBACTERIAL HUMECTANTE EN — >
MANOS PRESENTACION DE GALON POR
3750 ML
AMBIENTADOR EN AEROSOL DE
400ML, CON EFECTO .
3 AMBIENTADOR o T R UNIDAD 5~
SURTIDOS
JABON _ LAVALOZA _ LIQUIDO
DESENGRASANTE,
ANTIBACTERIAL %
4 JABON LAVALOZA | AMTIBACTERIAL N GALON 1
PRESENTACION DE GALON POR
3750 ML
GUANTES DE CAUCHO PARA »
5 | cuaNTEs DE caucHo | SOENTES (PE S UNIDAD 4
VASO EN ICOPOR O CARTON DE 4
ONZAS PARA CAFE EN .
y /
¢ VASO4-ONZAS PRESENTACION DE PAQUETE X 50 PAQUETES 8
UND
VASO EN PLASTICO
TRANSPARENTE DE 7 ONZAS EN P
? VASOT ONZRS PRESENTACION DE PAQUETE X 20 PAQUETES 8
UND
MEZCLA DE PEREJIL, ANIS,
POLEO, TOMILLO Y
ENELDO.CONTENIDO: 45 GR
NETOS (30 UNIDADES DE 1,5 GR)
PORCIONES POR ENVASE: 30
APARIENCIA:  HIERBAS Y
ESPECIAS  PULVERIZADAS Y
8 AROM\Z‘CT)QQEPAERBAS EMPACADAS  EN  SACHET CAJAS 5
INDIVIDUAL DE PAPEL FILTRO,
CON ETIQUETA ADHERIDA CON
HLO EN FORMA MANUAL.
AROMA: CARACTERISTICO DE LAS
HIERBAS QUE COMPONEN LA
MEZCLA, LIBRE DE AROMAS
EXTRAKOS.
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SABOR: CARACTERISTICO DE LAS
HIERBAS QUE COMPONEN LA
MEZCLA, LIBRE DE SABORES
EXTRANOS

CAJA Y ETIQUETAS EN CARTULINA
PROVENIENTE DE BOSQUES
SUSTENTABLES, APTA PARA
CONTACTO CON ALIMENTOS, E
IMPRESA CON TINTAS A BASE DE
SOYA SIN DERIVADOS DEL
PETRGLEC. RECICLABLE 100% Y
DE RAPICO PROCESO DE
BIODESGRADACION. DEBERA
ACREDITAR REGISTRO INVIMA

TRAPERO

TRAPERO MICROFIBRA CON CABO
METALICO Y ACOPLE DE ROSCA

UNIDAD

10

SERVILLETAS

SERVILLETA HOJA DOBLE 27.5 X13
CM DOBLACA X 100 UND BLANCA.

PAQUETES

27

1

AZUCAR

PAQUETE CE AZUCAR TUBIPAK
POR 200 UND EXTRAFINA CON
CRITALES DE AZUCAR PURO
COLOF. BLANCO PESO DE CADA
TUBOFAK 5GR

PAQUETES

12

TOALLA DESECHABLE
PARA MANOS

PAQUETE POR 100 UNIDADES DE
TOALLAS CE PAPEL PARA MANOS
DOBLADA =N Z DOBLE HOJA
COLOF NATURAL.

PAQUETES

13

BLANQUEADOR

BLANQUEADOR DESINFECTANTE
GALON X20 LITROS

GALONES

14

LIMPIA PISOS DE
DIFERENTES AROMAS

LIMPIA PISOS CON BICARBONATO
DESINFECTANTE

BIODEGRADABLE PARA PISOS DE
BALDOSA GALON POR 20 LITROS.

GALONES

15

CAFE

CAFE INSTANTENEO GRANULADO
INTENSO 500 GR

BOLSA

16

ESCOBA BLANCA

ESCOBA BLANCA CON MANGO
METAL:CO Y ACOPLE DE ROSCA

UNIDAD

17

BAYETILLA ROJA

BAYET:LLA ROJA PARA LIMPIAR

UNIDAD

18

BOLSA BLANCA
PAPELERA MEDIANA

PAQUETE BOLSA BLANCA X 100
UNDS

PAQUETE

19

BOLSA 3LANCA PARA
PUNTC ECOLOGICO

BOLSA BLANCA PARA PUNTO
ECOLOGICO PARA DESTINAR
RESIDUOS APROVECHABLES
CAPACIDAD 40 A 50 LT, CALIBRE
RESISTENTE (MINIMO 1.2 MIL O
EQUIVALENTE X 100 UNDS

PAQUETE

20

BOLSA YERDE PUNTO
ECOLOGICO

BOLSA VERDE PARA PUNTO
ECOLOGICO PARA DESTINAR
RESIDUOS APROVECHABLES
CAPAC'DAD 40 A 50 LT, CALIBRE
RESISTENTE (MINIMO 1.2 MIL O
EQUIVALENTE X 100 UNDS

PAQUETE

21

BOLSA ROJA PUNTO
ECOLOGICO

BOLSA ROJO PARA PUNTO
ECOLOGICO PARA DESTINAR
RESIDUOS APROVECHABLES
CAPAC DAD 40 A 50 LT, CALIBRE
RESISTENTE (MINIMO 1.2 MIL O
EQUIVALENTE X 100 UNDS

PAQUETE

22

ESPCNJA VERDE

PAQUETE ESPONJA VERDE X 10

PAQUETE

23

GUANTE NITRILO

GUANTES DE NITRILO NEGRO
CAJA X 100 TALLA SMALL

CAJA

24

GUANTE NITRILO

GUANTES DE NITRILO NEGRO
CAJAX 100 TALLAM

CAJA

25

TAPABOCAS

TAPABOCAS DESECHABLES X 100
PARA ARCHIVO, ALMACEN Y
BOTIQUIN

CAJA

26

JABON EN POLVO

JABON EN POLVO MULTIUSOS
CON BIZARZONATO BOLSA X 3000

BOLSA
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RECOGEDOR CON CABO Y /
27 RECOGEDOR Pt ey UNIDAD 2
GRUPO No. 03-RECARGA Y SUMINISTRO DE ELEMENTOS DEL SGSST

'LIE ELEMENTO | DESCRIPCION TECNICA IMAGEN CANTIDAD

; CO2- EXTINTOR COLOR ROJO-CAPACIDAD 4,5 .,
KG-

. SOLKAFLAM 123-EXTINTOR COLOR BLANCO- .
CAPACIDAD 120 LB-

) MULTIPROPOSITO-EXTINTOR COLOR \
AMARILLO-CAPACIDAD 5 LB-

RECARGA DE
EXTINOTRES

. GAS CARBONICO TIPO B Y C- COLOR ROJO- ) &
CAPACIDAD 10 LB

5 AGUA A PRESION- COLOR VERDE- 3
CAPACIDAD- 2,5 GALONES

" MULTIPROPOSITO- CAMIONETA FORD-COLOR w
AMARILLO- CAPACIDAD 5 LB
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7 MULTIPROPOSITD- CAMIONETA NISAN-COLOR 1 (
AMARILLO- CAPACIDAD 5 LB

ISODINE .
8 ESPUMA ISODINE ESPUMA X 120 ML 1 4
9 MICROPORE | CINTA MICROPORE 48MM X 5 MTS i
10 | ESPARADRAPO | ESPADADRAPO 25MM X 3 MTS 17
11 APLICADOR | COPITOS BIODE:3RADABLES BOLSA 60 UDS 17~
12 TIJERAS TIJERAS DE TRAUMA 17

JABON
13 | ANTIBACTERIAL JABON ANTIBACTERIAL X 1000 ML 1~
14 ALCOHOL ALCOHOL ANTICEPTICO X 700 ML 1 -

ISODINE .
15 SOLUCION ISODINE SOLUCICN 120 ML 1.~
16 GUANTES GUANTES DESEZHABLES CAJA X 100 UDS CAJA 1 -

DESECHABLES | TALLAM

SUEROS

17 | FISIOLOGICOS | SUEROS FISIOLCGICOS 100 ML BOLSA 37
3

2.4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FUTURO CONTRATISTA

En la propuesta el proponente dekera manifestar de manera escrita y expresa, que se acoge
al cumplimiento de las especificaciones, condiciones y alcance del objeto del contrato,
sefialado en los Estudios previos, asi como de las siguientes obligaciones esenciales durante
| la ejecucion del contrato:

1. Entregar en excelente estado los elementos objeto del contrato; estos deberan ser
nuevos y de primera calidad, y en las cantidades y especificaciones solicitadas en los
estudios previos y en el plazo pactado y sin modificaciones unilaterales por parte del
contratista.

2. Cambiar, arreglar o corregir a su costa los bienes defectuosos que no cumplan con
las especificaciones técnicas requeridas y establecidas oportunamente en los
estudios previos.

3. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y responder
por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.

4. Adelantar las gestiones necesarias dentro de los plazos establecidos para la iniciacion
de la ejecucion del contrato.

5. Atender las observaciones o requerimientos que formule el supervisor del contrato.
6. Suministrar al supervisor del contrato la informacién y documentacién que este
requiera, sin ninguin tipo de restriccién o condicién por parte del CONTRATISTA.

7. Realizar los cambios que sean necesarios cuando los productos no sean de la calidad
requerida por la entidad, los costos en que se haya incurrido correran por cuenta del
contratista.

8. Atender en el menor tiempo, las solicitudes eventuales e imprevistas que se
presenten.

9. Entregar los bienes objeto del contrato de conformidad con las necesidades de la
Personeria Municipal y en las fechas que esta determine.

10. Asumir todos los costos directos e incluidos impuestos referentes a la actividad,
retenciones de ley e imprevistos y utilidades.

11. Mantener los precios de la propuesta en firmes a partir de la presentacion de esta y
una vez suscritos el contrato se mantendran fijos durante todo el tiempo de ejecucion,
sin atender a las dindmicas propias del mercado.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

2.4.3

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucion del
contrato.

Seran a cargo del Contratista los costos de transporte, movilizacién, seguros, fletes,
que se causen con motivo del traslado de elementos y/o personal. Estos costos se
entenderan incorporados al valor total del contrato que se llegase a celebrar,
incluyendo los impuestos.

El contratista se obliga a comunicar por escrito al contratante cualquier cambio en la
informacion suministrada para el desarrollo del presente contrato; de igual forma, se
debera informar cualquier cambio en el numero de cuenta bancaria, con el fin de
realizar los respectivos pagos, allegando en original la certificacién bancaria
correspondiente

Sera responsabilidad del contratista sufragar los gastos de salarios, prestaciones
sociales y demas erogaciones que se generen por concepto del personal que vincule,
incluidas las de afiliaciéon y pago de la seguridad social correspondiente.

Iniciar el tramite que corresponden a la suscripcién y legalizacién del contrato, el
mismo dia de la adjudicacion del respectivo proceso de convocatoria.

Asumir los riesgos previsibles distribuidos, tipificados y acordados, en el estudio previo
y el pliego de condiciones definitivo con sus respectivos ajustes y modificaciones.
Asumir todos los costos directos e incluidos impuestos referentes a la actividad,
retenciones de ley e imprevistos y utilidades.

Presentar oportunamente la factura en original y/o cuenta de cobro, para poder
efectuar el respectivo pago.

Acatar las observaciones que le formule el supervisor durante la ejecucién del
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo
de dilaciones o en trabamientos que pudieren presentarse.

Mantener comunicacién permanente con la Personeria Municipal de Cota, a través
del Supervisor del contrato, a fin coordinar las acciones y desarrollo de las
obligaciones contractuales, asi como las relacionadas con la seguridad social, e
igualmente para evaluar el seguimiento del cumplimiento del objeto del contrato.
Acreditar los pagos a seguridad social integral como cotizante independiente y cuando
fuere el caso, se obliga a afiliar a una entidad promotora de salud a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura de
los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 dz 1994),
y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias en materia de
aportes a seguridad social y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion
de la oferta y durante la vigencia del contrato.

Mantener indemne a la Personeria Municipal de Cota y en consecuencia responder
por todo dafio, e indemnizacién que se cause a bienes, al personal que se utilice y a
terceros en la ejecucién del Contrato.

Informar a la Personeria en oportunidad sobre cualquier eventualidad que se presente
en el desarrollo contractual.

Proveer el personal idéneo necesario para la ejecuciéon de las actividades objeto del
contrato.

Las demas obligaciones que permitan el cabal cumplimiento del objeto del presente
contrato.

OBLIGACIONES ESENCIALES DE LA PERSONERIA

Suministrar informacién necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del
contrato.

12
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2. Dar respuesta oportuna a las sclicitudes del ccntratista, definr les situasiones
necesarias para la ejecucién y adelantar los trémtes a cue hay lugar por sJ parte para
garantizar la debida ejecucion.

3. Tramitar los pagos de oficio en los termiros acordados en este centrato, con base en
certificaciones de ejecucion efectiva de las cbligacicnss ceniractuales

4. Efectuar la Supervision del contratc.

5. Expedir las certificaciones des verificacdn y cumplmiento de los servicios v
condiciones legales y ccntractua es.

6. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que e’ contrat:sta censtituva
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y ampe -cs
exigidos en el contrato.

) NUMERAL 3
ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. DECRETO 1032 D= 2015

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICATION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La presente contratacion se adelantara la modalidad de contrazaci¢n de M'nimz Cuantia, con “undamenta en lo
sefialado en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 115C de 2007, =l articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 v en el
articulo 2.2.1.2.1.5.1. del decreto 1082 de 2015

-~

"Articulo 94. Transparencia en contratacion de minima cuantia. Adicioniess &l articulo 2> d= la Ley 1150 ae
2007 el siguiente numeral.

La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de 'a merior cuaniia de fa enticad indspendtenternente
de su objeto, se efectuara de conformidad con les sigu.entes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia hébil, en ia cusl se sefiaiaré el objeto & contratar,
el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condicionss técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la ofertz no podré sar inferior a uri dia hébil;

c) La entidad seleccionaré, mediante comunicacion de aceptacién de !a oferte. la propussta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas:

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constitiyen para todos 'cs efectos e! contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal

Paragrafo 1°. Las particularidades del procedimierto agui previsto, asi como la ccstbiidad que tengan 1&s
entidades de realizar estas adquisiciones en establecimiznfos que correspordan i la definizion ds "gran
almacén” sefialada por la Superintendencia de Industria y Corercio, se detarninaran en el reglamentd que fara
el efecto expida el Gobierno Nacional.

Paragrafo 2°. Reglamentado por el Decreto Nacional 2516 ce 2071, L& contratacion a gue se refiers el presante
articulo se realizara exclusivamente con las reglas en &l coritempladas v en st reglameatazion. En partictiar ric

~= N

se aplicard lo previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el ertizulo 12 de Iz Ley 1750 de 2007.

“Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contretacion de minima cuarntz. La Enticsd Zstatal debe elaborar
unos estudios previos que deben contener lo siguisnte.

1. La descripcién sucinta de la necesidad que pretende satisfacar con la Scriretacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel dei Ctasificador de Bienes y Servicios.
3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

[
;]

/o
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6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 84)

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe serialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacion
a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Sila Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo
hara la verificacion correspondiente.

3. Lainvitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan observaciones
0 comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo
para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia hébil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad
Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.
8. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 86)

Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Garantias. La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion
de minima cuantia y en la adquisicién en Grandes Superficies.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 87)”

La presente convocatoria puede estar sujeta a limitarse a Mipyme si se reciben los documentos establecidos en
la ley y dentro del plazo establecido en el Cronograma del presente proceso de seleccion, lo anterior teniendo
en cuenta el numeral 3 y 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia del
Decreto 1860 del 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley

2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, el cual establece
lo siguiente:

1. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal
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antes del inicio del plazo para presentar ofertes. De conformidad con el paragrafo del presente articulo,
dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

2. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la irivitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro
del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta
el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendré como limite un dia
habil antes a la fecha y hora prevista para la piesentacion de ofertas de que trata el dltimo plazo de este
numeral, sin perjuicio que con posterioridac a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) E! momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando
si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente,
se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera
de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a
Mipyme”

Ahora bien, es importante establecer que teniendo en cuenta el concepto C-105 del 2022 emitido por Colombia
Compra Eficiente, mediante el cual establece:

“De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva regulacién establecida por el articulo
30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la
seleccién abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se
pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe
adelantar el procedimiento de contratacién con base en ta modalidad de seleccién de minima cuantia, pues en este caso
no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato.

Con todo, es pertinente resaltar que el paragrafo 1 del mismo articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 indica que el reglamento
determinara, como una suerte de precisién a la regla general en la minima cuantia, las particularidades del procedimiento
en relacién con la posibilidad que tienen las entidades estatales para realizar estas adquisiciones de minima cuantia a
Mipymes o establecimientos que correspondan a la cefinicién de «gran almacény, sefialada por la Superintendencia de
Industria y Comercio. Entonces, la adquisicién en «grandes superficiesy o a «Mypimes» debe concebirse como
procedimientos que hacen parte de la modalidad de la minima cuantia, con unas reglas procedimentales particulares
contenidas en los articulos 2.2.1.2.1.5.3., 22.1.2.1.54. y 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082 de 2015 modificados
recientemente por el articulo 2 del Decreto 1860 cle 2027”, el presente proceso de contratacién sera llevado a cabo

media la modalidad de contratacién de Minima Cuantia.

) NUMERAL 4.
ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. DECRETO 1082 DE 2015.
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Mediante el PM No. 03959 de junio del 2026, se realizé solicitudes de cotizaciones a
diferentes empresas del sector de suministro de elementos de papeleria, aseo, cafeteria, y
4.1 ESTUDIO DE | SGSST para lo cual cuatro de ellas enviaron cotizaciones de los requerimientos técnicos de
MERCDAO | la entidad, donde se efectu6 el PRCMEDIO de tres (3) cotizaciones ya que llegaron completas
con las necesidades de la enticad y se definen como precios de referencia los que se
encuentran en el Excel que hace parte integral del presente proceso de seleccién:

COTIZACION No.01 COTIZACION No.02 COTIZACION No.03

GRUPO No.
ELEMENTOS $ 10.056.928 $10.730.454 $10.883.373
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DE
PAPELERIA
ELEMENTOS
DE $2.945.643
CAFETERIA Y $ 2.905.266 $ 3.298.35¢
ASEO
ELEMENTOS $ 1.390.653
DE SGSST $1.326.863 $ 1.462.461
VALOR ,
TOTAL IVA' Y $14.289.057 $15.066.750 $15.644.193
DEMAS
IMPUESTOS
INCLUIDOS
PROMEDIO $ 15.000.000

Teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado y tomando el promedio como precio de
referencia, el presupuesto oficial del presente proceso de seleccién es de QUINCE
MILLONES DE PESOS ($15.000.000) M/CTE IVA incluido y todos impuestos a que haya
lugar y costos en que los proponentes puedan incurrir para la ejecucion de la propuesta y
contratacién. Los valores tomados incluyen los costos por concepto de impuestos,
contribuciones y demas; que fueron tenidos en cuenta por los proveedores.

3. CARGA TRIBUTARIA

Dentro del presupuesto oficial estimado se incluyen los siguientes impuestos y descuentos
que realiza el Municipio de Cota, los cuales deben ser tenidos en cuenta en la Propuesta,
junto con los costos administrativos y operativos en que los proponentes puedan incurrir para
la ejecucion de la propuesta y Contrato.

Estampilla del adulto mayor 3%

Estampilla pro-cultura: 1%

Estampilla pro-deporte: 2.5%

Justicia Familiar 2%

Rete Ica- segun la actividad (entre el 5 x1.000 o hasta el 7 x 1.000)

Retencion en la fuente de renta — suministro y/o adquisicién si el proveedor es
declarante el 2.5% y si no es declarante el 3.5%, prestacion de servicio persona
natural 6% y si es juridica el 4%

e Rte IVA ( se encuentra entre el
contratista

15% y 50% segun lo convenido con el futuro

4.2.
PRESUPUESTO
ESTIMADO

El valor del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es hasta por
la suma de hasta por la suma QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) M/CTE IVA
incluido y todos impuestos a que haya lugar y costos en que los proponentes puedan incurrir
para la ejecucién de la propuesta y contratacion.

5. LUGAR Y
FORMA DE
ENTREGA DE LA
PROPUESTA

Presentacion

Los Proponentes deben presentar por la plataforma del SECOP |l
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ELEMENTO 5.
ART. 2.2.1.2.1.5.1. DECRETO 1082 DE 2015
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORAELE

5.1 REQUISITOS
MINIMOS
HABILITANTES

La Personeria, adjudicara el contratc al prcponents cuya oferia cor-esponca al MIENOR
VALOR TOTAL DE LA OFERTA, siempre y cuznde cumczla con los aspectos juridicos,
financieros, técnicos, y economiccs, acrecite la experiencia y demas zonciconss
establecidas en la presente invitacion, sienco la mas favoracle para a Perscriz-iz de Cota.

De conformidad con el Numeral 7 de: Articuio 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, en
caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya enviaco primz-o a cferta
entre los empatados, seguin el orden de reciso de las mismas.

VERIFICACION DE OFERTA CON VALCR ARTIFICIALMENTE BAJO.

En atencion a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2 2.4., del Decrete 1032 de 2015, cuando
de conformidad con la informacién corzenida en el analisis del sector y en lcs estudics grevios
el PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA-CUNDINAMARCA estime que el valor de una cferta
resulta artificialmente bajo, requerira a: oferente para que explique ias razcnes gue sustenten
el valor por él ofertado, por lo tanto se cons derara oferta artficialments baja aguella cuyo
valor sea inferior al 90% del presupuesto oficial stimacc por la Entidad, teniendc el estudio
de mercado, asi mismo los costos drec:os, indirectos, impuestos, tasas, santribuciones v
demas gastos necesarios para la correci ejecucidn ce futura contrato.

Analizadas las explicaciones, el comit2 evaltado- del proceso reccrendara & rechazo o a
continuidad de la oferta en el procesc, exalizanco sus ~azores.

Procedera la recomendacion de continuicac ce la ofea er el procesc de selezcicn. cuanco
el valor de la misma responde a circunstancias odjezivas del prepcnente y su c'21a, que ro
ponen en riesgo el proceso, ni el cumplim.enio de las obigaciones confraciugles y no se
evidencia un desequilibrio contractual er caso de que se adjucique el cont-ato a dicho
proponente.

A. Capacidad juridica

La evaluacién de la Capacidad Juridica se-é rezlizaca por 2 entidad, la cJal verificara los
documentos cue deben ser presentados ce acuerdo canlo solicitadc er la pres=snte Invitacion
Publica y las disposiciones legales vigentes Se avalta~a como CUMPLE o NC CUMPLE.

En el presente oroceso contractual, podran patic par en forma irdependisnte, en Conscrsio
o en Union Temporal, las personas juridizas qJe no se encuenirer incursos en ceusales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar cor LA FERSONERIA.

Cuando la oferta sea presentada en Corsorciz 0 nior Tsmpcra &stos cumpliran 08
siguientes requisitos:

a. Los proponentes indicaran si su pa-ticipacior es a titLlo de Corsorc o o0 Ur €én Termperal,
sefialandc los términos y extension d= |1a participacion en la oferta y €1 su e ecuc €1, 10s
cuales no podran ser modificados sin el conseritimiento previo y escrito 2e le personer.a.

b. Los integrantes del Conscrcio o ¢2 la Ln:dn Temporal, sefialaran las reglas basicas cue
regularan las relaciones e indicarén el pcrcentaje de participacion de cada uno de ellos y
para la Unién Temporal, la descripcion detallada de las activicades 2 realizar. La
responsabilidad tanto para el Conscrzio coma para la Unidn Tempoeral seré sclidaria. En
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las uniones temporales, las sanciones por incumplimiento, seran aplicadas de acuerdo
con el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes en los términos del
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

c. Se designara un representante del Consorcio o de la Unién Temporal, el cual no podra
ser reemplazado sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los integrantes que
lo conforman.

d. La duracién del Consorcio o Unién Temporal cubrirda el plazo del contrato hasta su
liquidacion y tres (3) afios mas.

LOS PROPONENTES PRESENTARAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS Y FORMATOS
ANEXOS, DILIGENCIADOS SEGUN SEA EL CASO DEL PROPONENTE.

1. Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada por el proponente, si es
persona natural, por el Representante Legal de la persona juridica, o por la persona
designada para representar al Consorcio o Unién Temporal, cuando de ello se trate.

2. Certificado de Camara de Comercio- El certificado debe haber sido expedido con no
mas de un (01) mes de antelaciéon a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion donde se pueda evidencia que su objeto social tenga relacion al del objeto
del presente proceso de seleccion. Las personas extranjeras anexaran los documentos
que exige la ley para acreditar su existencia y representacion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22.4. De la ley 80 de 1993. Con matricula mercantil actualizada
en la presente anualidad.

3. Los documentos otorgados en el exterior se presentaran legalizados en la forma
prevista en el articulo 480 del Codigo de Comercio, sin perjuicio que la personeria,
pueda solicitar la documentacion que considere para verificar experiencia, capacidad
e idoneidad. Si es una persona natural y/o un establecimiento de comercio, certificado
de inscripcion en la Camara de Comercio. Dicho certificado debe haber sido expedido
con no mas de un mes de antelacion a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion y con los demas requisitos de las personas juridicas

4. Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal, cuando sea el caso.
Cuando se trate de consorcio o Unién Temporal se debera anexar certificado de
existencia y Representacion Legal del proponente y de cada uno de los miembros del
Consorcio o de la Unién Temporal, segin el caso, expedido por la autoridad
competente, este requisito debera acreditarlo el proponente que sea persona juridica
y también los integrantes de consorcios o uniones temporales que sean personas
juridicas, con matricula renovada en la presente vigencia.

5. Declaracién bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
suscrito por el proponente ya sea persona natural, persona juridica, consorcio o unién
temporal.

6. En caso de ser necesario acta de autorizacion del érgano societario al Representante
Legal del proponente o de cada uno de los miembros del Consorcio o de la Unién
Temporal, cuando tengan alguna limitacién para contraer obligaciones.

7. Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal
de la persona juridica, del consorcio o de la unién temporal, segun sea el caso.

8. Certificado de Antecedentes Fiscales.

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

10. Certificado de Antecedentes Judiciales y de Policia.

11. Certificado de medidas correctivas expedida por la Policia Nacional

12. Registro de Inhabilidades Ley 1918/18
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13. Registro de Deudores Alimentarios Morosos

14. Libreta Militar, en caso de que el proponente o representante legal sea hombre, mayor
de 18 afios y menor de 50 afios.

15. Constancias que acrediten el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales del proponente. En caso de persona juridica se acreditara
mediante manifestacion expresa suscrita por el Representante Legal y/o el Revisor
Fiscal si asi consta en el Certificado de Camara de Comercio (anexo 7). En caso de
proponente persona natural mediante la acreditacion del pago y aporte de planillas del
mes anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

16. Compromiso de confidencialidad de la informacién

17. Certificacion de ausencia de multas y/o declaratorias de incumplimiento: Suscrito por
el representante legal o el oferente bajo la gravedad de juramento, a efectos de
determinar las posibles inhabilidades que trata el Estatuto Anticorrupcion.

18. Experiencia: El Proponente deoera acreditar la experiencia cumpliendo con los
siguientes requerimientos:

Acreditar la experiencia con la presentacion de un contrato cuyo objeto sea igual y/o similar
al del presente proceso de seleccién; ejecutado y liquidado durante los ultimos dos afios y
cuyo valor sea igual o superior al valor del presupuesto oficial de esta convocatoria.

Nota 1: El proponente debe soportar la informacién concerniente a la experiencia del mismo,
mediante copia del contrato, acta de liquidaciéon y copia de certificacién donde se pueda
evidenciar que realizo el suministro de insumos de papeleria, aseo, cafeteria y elementos
sgsst que se encuentren dentro del presente proceso de seleccion. Los documentos
suministrados deberan contener toda la informacién necesaria para que la Personeria de
Cota, pueda evaluar la experiencia del proponente.

NOTA 2: Cuando el proponente allegue, certificaciones en los que conste que participé como
integrante de un consorcio o unién temporal, se tendré en cuenta el valor y actividades
exigidas de estas certificaciones en proporcion al porcentaje de su participacion en la unién
temporal o consorcio. En el caso que el proponente no cumpla con la exigencia de la
experiencia minima solicitada, la propuesta sera declarada inhabil tecnicamente.

Si la experiencia no cumple con los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la
evaluacion.

Este aspecto no otorga puntaje, pero habilita o deshabilita la propuesta. Se evaluara como
CUMPLE o NO CUMPLE.

B. Capacidad financiera

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, no es exigible la capacidad financiera del proponente, debido a que los pagos que
se generen como consecuencia de la aceptacion de la oferta se realizaran contra entrega de
los bienes efectivamente suministrados, previa verificaciéon del supervisor del contrato.

C. Capacidad Econémica

1. Oferta economica (E! oferente presentara el valor de su oferta, diligenciando el Anexo
No. 2, indicando el precio unitario fijo sin férmulas de reajuste. NOTA 1: El valor total
de la oferta econémica se presentara en pesos (sin incluir centavos). Para todos los
efectos LA PERSONERIA ajustara los valores a la unidad siguiente, cuando el valor
sea igual o superior a 51 centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o inferior-a
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los cincuenta centavos.

Fotocopia del Registro de Informacién Tributaria — RUT del oferente

Certificaciéon bancaria: El oferente debera aportar certificacion bancaria expadida por
la entidad financiera de su preferencia, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso. La certificacion Bancaria
debera corresponder a la persona natural o juridica que presenta la oferta.

SEN

D. Capacidad Técnica

1. EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo en cuenta que dentro de las actividades del futuro contrato se encuentra el traslado
y suministro de varios elementos el proponente debera presentar junto con la oferta el
siguiente equipo de trabajo:

CARGO CA PERFIL EXPERIENCIA % DE
NT. DEDICACION
DURANTE LA
EJECUCION
Coordinador 1 Técnico y/o tecnélogo en Experiencia  general 100%
de Entregas Logistica minima de cinco (05)

afnos contados desde
el momento del grado
y por lo menos 2 afios
como coordinador de

entregas.
Profesional 1 Profesional en cualquier | Experiencia  general 100%
elementos de area de la ingenieria con | de un (1) afio en
seguridad y formacion complementaria | proyectos de
salud en el en logistica y proyectos bajo | elementos de
trabajo. estandares del pmi seguridad y salud en
el trabajo.

- VERIFICACION DEL EQUIPO HUMANO:

Para efectos de la verificacion de los requisitos del equipo humano, el proponente debera
presentar, junto con su oferta, la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos de la siguiente manera:

El personal minimo solicitado se debera relacionar la informacion donde acreditarse lo
solicitado anexando la hoja de vida de cada persona al igual que las certificaciones de
experiencia solicitada que lo califican segun el caso, junto con los antecedentes jddiciales.
(Policia Nacional, Procuraduria, Contraloria, Medidas Correctivas y Registro de
Inhabilidades Ley 1918/18, con fechas de expedicidon no menor a 30 dias habiles)
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Asi mismo, el proponente debera adjuntar carta de compromiso y de intencién para contratar
debidamente suscrita por él y por cads uno del personal propuesto, esta carta debe ir dirigida
a la Personeria Municipal Cota Gundinamarca, con indicacion expresa del numero y el objeto
del proceso de convocatoria, y con las hojas de vida, tarjeta profesional si aplica y sus
correspondientes anexos, como certificaciones para acreditar experiencia etc.

La carta de intencién y dispcnibilidad, debe especificar la identificacion del personal
propuesto, los requisitos de hakilitacidn que cumplen, y su disponibilidad total durante el
plazo de ejecucion del contrato.

En el evento en que la carta ce intencién para contratar el personal propuesto para la
ejecucion del objeto contractual, no s= encuentre firmada por quien corresponda o elaborada
como se indica en el presente estudio, se entendera que el personal ofertado no se encuentra
en capacidad real y efectiva de cumglir con la carga y el plan de trabajo requeridos por la
Personeria y propuestos por e proponente, en consecuencia, no sera habilitado en el equipo
de trabajo.

La veracidad acerca de la informacién suministrada en relacién con el personal ofrecido,
podra ser verificada integralmente pcr los evaluadores segun lo estimen conveniente

Los documentos, actas y demas que se acrediten en la oferta, deben presentarse suscritos
por quien los expide, no se acepta facsimil o la descripcion de “original firmado”.

En la ejecucion del contrato, en caso de que se requiera reemplazar cualquiera de las
personas ofrecidas debera hacerlo por otros con igual o mejor perfil del requerido en el
presente documento.

2. FICHAS TECNICAS

Para la verificacion técnica de los bienes los proponentes deberan presentar la ficha técnica
de los elementos ofrecidos, suscrita per el oferente, en la cual se visualicen, los elementos
ofertados en las condiciones exigidas por la Entidad.

Las fichas deberan desarrollar de mznera especifica y detallada la descripcion técnica de los
bienes solicitados en cada uno de los items, como minimo en lo que corresponde al nombre
comercial del bien, el registro fotografico del bien y la marca ofertada la cual debe ser
reconocida en el mercado, ya que, en el evento de contratarse con ese proponente, los bienes
adquiridos deberan correspondsr esoecificamente a los anotados en la oferta y con los
anexos requeridos en las especificaciones técnicas cuando aplique.

Adicionalmente el oferente juntz cor la propuesta deberé suscribir documentos relacionado
cada uno de las especificaciones técnicas de los insumos manifestando Si Cumple O NO
Cumple con lo solicitado por la entidad.

3. GARANTIA TECNICA
El proponente junto con su proguesta debera anexar carta de compromiso, donde certifique
que garantiza la calidad de los insumos durante el plazo de ejecucion y un (1) afio mas.

4. TERMINO DE RESPUESTA A LA GARANTIA TECNICA:

El oferente junto con su propuesta debera anexar carta de compromiso, donde certifique que
el término de respuesta a la garantia técnica sera inmediato a partir del requerimiento hec
\
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al contratista por parte del supervisor del contrato en el evento que el bien resulte defectuoso
para ser repuesto por el contratista.

Estaran a cargo del contratista todos los costos en que debe incurrir en el cumplimiento de
su deber de garantia, de lo contario no se aceptara la garantia técnica sino se hara efectiva
la garantia Unica de cumplimiento por amparo de calidad de los elementos.

El material de reposicién debe ser entregado en el mismo lugar de entrega del presente
proceso.

El oferente que no cumpla con los requisitos técnicos solicitado sera evaluado como NO
CUMPLE.

5. CAPACIDAD OPERATIVA

El proponente debera certificar mediante documento debidamente suscrito, que cumple con
la capacidad operativa necesaria para ejecutar en debida forma el objeto contractual, con el
detalle expreso de las siguientes declaraciones: - Protocolo De Atencién De Usuarios En
Canales De Servicio: El proponente debera presentar como minimo las siguientes
alternativas para la atencién para la coordinacion de las reservas: a. Atencion personalizada.
b. Atencién telefénica. c. Correo electrénico; para lo cual debera relacionar los datos que
corresponden a cada una de las alternativas. Los ofrecimientos solicitados, dederan
presentarse mediante escrito, claro y expreso, dirigido a la personeria, y debidamente
suscrito por el representante legal, y deberan indicar el nimero y el objeto del proceso de
convocatoria y el plazo de ejecucion del contrato. En todo caso, debera cumplir con las
obligaciones del futuro contratista y las condiciones de ejecucion exigidas como requisitos
de habilitacion, y debera corresponder a los valores agregados ofertados para el proceso de
seleccién

5.2 COMITES
EVALUADORES

COMITE JURIDICO: Natalia Pinto Mejia- Proceso de Apoyo Gestion Contractual
COMITE ECONOMICO-FINANCIERO: Diana Casallas Quevedo- Proceso de Apoyo Gestidn
Financiera

ELEMENTO NO. 6 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO No. 1082 DE 2015 GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

El articulo 2.2.1.2.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015 ordena que el cumplimiento de las obligaciones surgidas
en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su
liquidacién; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas
y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente titulo. Conforme lo estaolece
elarticulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de seleccion se exige la constitucion
de las siguientes garantias para cubrir los siguientes riesgos

AMPAROS SUFICIENCIA

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. contrato y cuatro (4) meses mas,

Por cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucion del

contados a partir de la firma del contrato
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Por cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, con
CALIDAD DE LOS BIENES vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la firma del contrato
CALIDAD DEL SERVICIO Por cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la firma del contrato

Restablecimiento o ampliacién de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015): Cuando con
ocasién de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad
Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor iricial de la garantia

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir
al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

La garantia requiere de la aprobacién por parte ce la Personeria de manera previa a la ejecucion del contrato.

Para la solucion de controversias se acudira a los mecanismos de conciliacion, transaccion o de arreglo directo.

La Personeria Municipal de Ccta, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley
1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2, Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo
221.1.1.6.3. Y el numeral 2 del articuio 2.2.1.2.5.2. Del decreto 1082 de 2015 y con base
en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.
Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de
contratacién en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto y
su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en
cuenta los controles existentes y el ccntexto de los mismos, asi:

6.1 ANA LISIS Fuente:http://www.colombiacompra.¢ ov.colsites/detalt/files/manuales/cce_manual_riesgo_web. pdf
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13. ACUERDO
COMERCIAL

Para los fines pertinentes se atienden los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente
mediante el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacién”
M-MACPC-13, en los siguientes términos:

“(...)A(...) Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colcmbiano,
que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe comc minimo el
compromiso de trato nacional para los proponentes, bienes y servicios de origen extranjero (...) Las Enfidades
Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los Acuerdos Comerciales. Los
proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir que en los Procesos de Contratacion sean tenidos
en cuenta los Acuerdos Comerciales aplicables. Este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los
Procesos de Contratacion que adelantan los Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales
y de los proponentes extranjeros frente a los Procesos de Contratacion que adelantan las Entidades Estatales
colombianas. Adicionalmente, cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciaies pues
estos son leyes de la Republica. (...)B (...) La siguiente tabla presenta los Acuerdos Comerciales existenes y las
leyes con las cuales se incorporaron en la normativa colombiana

Acuerdo Comercial Ley
Alianza Pacifico {(...) (Chile, Colombia, México y Pert) Ley 1746 de 2014
Canada Ley 1363 de 2009
Chile Ley 1189 de 2008
Corea Ley 1474 de 2009

Estados AELC - Asociacién Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas en inglés)

- Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza Ley 1372de 2010

Estados Unidos Ley 1143 de 2007
México Ley 172 de 1394
Triangulo Norte (...) (El Salvador, Guatemala, y Honduras) Ley 1241 de 2008

Unién Europea (...) (Son los estados de la Unién Europea con los cuales las Entidades
Estatales deben aplicar el Acuerdo Comercial: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria,
Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Ley 1669 Hde 2013
Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania y Suecia.

Adicionalmente, las Entidades Estatales deben tener en cuenta la Decisién 439 de 1998 de la Secrstaria de la
Comunidad Andina CAN, la cual incluye algunas obligaciones en materia de trato nacional (...) D (...) La Entidad
Estatal puede determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las siguientes reglas en orden
consecutivo: Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contratacién no estéa cubierto por este y en consecuencia, no es necesario hacer analisis
adicional alguno. Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuests oficial del
Proceso de Contratacién es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de
Contratacion no esta cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer anélisis adicional alguno. Regla 3. Si la
Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion es
superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay
excepciones aplicables al Proceso de Contratacion. Si hay excepciones, el Acuerdo Comercial no es aplicable al
Proceso de Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion.
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(...) Si el Proceso de Contratacién esta cubierio por el Acuerdo Comercial, la Entidad Estatal debe asegurarse de
que el plazo entre la fecha de publicacion del aviso de convocatoria y la fecha de presentacion de ofertas sea
mayor o igual al establecido en el Acuerdo Comercial. Adicionalmente, la Entidad Estatal debe tratar como
colombianos a los bienes y servicios del Estaco con el cual Colombia suscribié el Acuerdo Comercial (...) 1. Nivel
municipal (...) A. Entidades Estatales Obligadas. Las alcaldias estéan obligadas por los Acuerdos Comerciales con
la Alianza Pacifico (tinicamente con Chile y Pert), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte
(iinicamente con Guatemala), la Union Europea; y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN (...) B.
Valores. Los Acuerdos Comerciales con Chile y 'a Unién Europea son aplicables a los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales del! nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de
$643'264.000; y (i) para servicios de construccion a partir de $16.081°602.000. Los Acuerdos Comerciales con
los Estados AELC y con Alianza Pacifico (tinicamente con Chile y Pert) son aplicables a los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir
de $655'366.000; y (i) para servicios de ccnstruccion a partir de $16.384'153.000. El valor para el Acuerdo
Comercial con el Triangulo Norte (inicamenie con Guatemala) corresponde al valor de la menor cuantia de la
Entidad Estatal. La Decisién 429 de 1998 de ia Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacién de las Entidades Estatales dei nivel municipal, independientemente del valor del Proceso de
Contratacion (...) C. Excepciones El Anexo 1 det presente manual contiene las excepciones a la aplicacion de los
Acuerdos Comerciales para las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas. La numeracion de tales
excepciones corresponde a las identificadas en el Anexo 4 del presente manual. (...) E. Las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales estar: referidas, entre otras, al trato nacional, a la publicidad de los
Documentos del Proceso, asi como al plazo minimo para la presentacion de las ofertas. Muchas de las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Ccmerciales estan incluidas en la normativa aplicable al sistema de
compra publica, como por ejemplo la imposibilidad de exigir dentro de las especificaciones técnicas marcas
especificas, la posibilidad de certificar ante las Entidades Estatales experiencia adquirida fuera del territorio
nacional, la posibilidad de realizar convocatorias limitadas a Mipyme, entre otras. Sin embargo, el trato nacional y
el plazo minimo para la presentacion de las ofertas requieren un andlisis particular. (...)" 2. Algunos Acuerdos
Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de dar tiempo suficiente a los
proponentes para preparar sus cfertas. Los Documentos del Proceso deben establecer en su Cronograma el plazo
suficiente para cumplir con esta obligacion. Los £cuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario.
Este plazo debe contarse a partir de la fecha de publicacion del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que vence
el término para presentar ofertas en el respeciivo Proceso de Contratacion (...)"

Ahora bien, determinadas las obligaciones que refieren principalmente los plazos de
publicacién anticipada, se procede a determinar si el presente proceso de seleccion se
encuentra cubierto conforme lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales vigentes y las leyes
con las cuales se incorporaron en la normatividad colombiana, conforme el analisis que se
relaciona a continuacion, segun Anexo 1 “Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para ENTIDADES

Estatales del nivel municipal”.

il Plazo cuando hay
Plazo Bienes y Servicios o
Acuerdo Plazo A publicidad
de caracteristicas
Comercial General , ; en el Plan Anual
Técnicas Uniformes
de Adquisiciones
Alianza ) .
30 dias 10 dias 10 dias
Pacifico
Canada 30 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
13 dias (Si la Enticad Estatal utiliza el SECOP II, este plazo )
Corea 30 dias ) 10 dias
puede ser de 10 dias)
Costa Rica 30 dias 10 dias 10 dias
Estad
stados 10 dias 10 dias 10 dias
AELC
Estad
stacos 30 dias 10 dias 10 dias
Unidos
Unién Europa 30 dias 10 dias 10 dias

A
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Entidad Presupuesto del Proceso de Excepcion aplicable i i
Proceso de contrataciér cubierto
Acuerdo Comercial Estatal Contratacion  superior al al proceso de t
por el Acuerdo Comercial
Incluida valor del Acuerdo Comercial contratacion
NO
Alianza Pacifico (Chile — Perd) Ley
1746 de 2014 El presupuesto del prezeso de
Bienes y servicios $834.618.000 contratacion, no es superior zl valor del
Servicios de construccion Acuerdo Comercial.
Si No Si
$20.865.438.000
Excepciones Anexo Cuatro: 1, 2, 3, 4, Excepcion No. 2: El suministro estatal
5,6,7,12, 14, 15, 16, 17 19, 28, 29, de mercancias o servicios & personas
32, 35, 37, 55,62 o a Entidades del nivel territorial.
NO
Chile Ley 1189 de 2008
Bienes y servicios $836.008.000 El presupuesto del prceeso de
Servicios de construccion contratacion, no es superior a valor del
$20.900.211.000 Si No Si Acuerdo Comercial.
Excepciones Anexo Cuatro: 1, 2, 3, 4,
5,6, 8,12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 28, Excepcion No. 2: El suminisiro estatal
29, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47 de mercancias o servicios a oersonas
o a Entidades del nivel territorial.
Costa Rica Ley 1763 de 2015
Bienes y servicios $1.481.116.000 NO
Servicios de construccion El presupuesto del prozeso de
$20.868.078.000 Si No Si contratacion, no es superior &l valor del
Excepciones Anexo Cuatro: 1, 3, 4, 5, Acuerdo Comercial.
6,7,9,12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29,
32, 35, 37, 57, 59, 62
Estados AELC Ley 1372 de 2010 o
Bienes y servicios $788.071.000 -
Servicios de construccion
. El presupuesto del proceso de
$19.701.769.000 Si No Si
4 contratacion, no es superior a; valor del
Excepciones Anexo Cuatro: 1, 4, 5, 6,
Acuerdo Comercial.
7,10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37
NO
El presupuesto del proceso de
. contratacion, no es superior al valor del
Excepciones Guatemala: 1, 2, 3, 4, 5, .
Si Si Si Acuerdo Comercial.
6,7,9, 14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 60
Excepcion No. 2: El suministro estatal
de mercancias o servicios a gersonas
o a Entidades del nivel territorial.
NO
El presupuesto del proceso de
contratacion, no es superior al valor del
Excepciones El Salvador: 1, 2, 3, 4, 5, - & - Acuerdo Comercial.
i
6,7,9, 14,20, 38, 48, 49, 60 ' '
Excepcion No. 2: El suministrc estatal
de mercancias o servicios a farsonas
0 a Entidades del nivel territorizl.
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Union Europea Ley 1669 de 2013
Bienes y servicios $777.100.000
Servicios de construccion
$19.427.500.000 Si NO Si
Excepciones Anexo Cuatro: 1, 4, 5, 6,
7,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19,
23, 28, 29, 32, 34, 35, 37, 57

NO
El presupuesto del proceso de
contratacién, no es superior al valor del

Acuerdo Comercial.

Con fundamento en lo anterior, se concluye que el presente proceso de seleccion se
encuentra cobijado por el tratado de Costa Rica, Estados AELC y la Unién Europea en los
cuales se les deba dar trato de racionales a oferentes extranjeros, conforme lo ordena la
norma, en concordancia cor lo establecido en el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Proceso de Contratacion” M-MACPC-13, publicado en el Portal de Colombia
Compra Eficiente, razén por la cual se cumpliran los plazos minimos para presentar ofertas
con el fin de dar tiempo sufic ente a los proponentes para preparar sus ofertas

14. ANEXOS

PM No. 03959 de jun o del 2026
Cotizaciones

Excel del Estudio de Mercado

Certificado de dispon bilided presupuestal
Invitacion Publica

Estudio del sector

/ —

0 /, L_‘e/g_lf/ =) >
M, EDUARDO QUINTER® DUART

/ Personero Municipa
e M/

Gestion CoMractual
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