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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO QUE BRINDE ASESORIA JURIDICA INTEGRAL PARA EL DISENO Y
ESTRUCTURACION DE LA POLITICA DE SERVICIO Y ATENCION AL
CIUDADANO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA "CONCEJO A LA CALLE" DEL
CONCEJO MUNICIPAL SAN JERONIMO DE MONTERIA No. CD-CM-00016
SUSCRITO ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE MONTERIA Y LADY LUZ
HUMANEZ ARROYO

CONTRATANTE CONCEJO MUNICIPAL DE MONTERIA

LADY LUZ HUMANEZ ARROYO
CONTRATISTA C.C. 50.936.471

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO QUE BRINDE ASESORIA JURIDICA
INTEGRAL PARA EL DISENO Y ESTRUCTURACION DE
OBJETO LA POLITICA DE SERVICIO Y ATENCION AL
CIUDADANO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
"CONCEJO A LA CALLE" DEL CONCEJO MUNICIPAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA.

VALOR DEL DIECINUEVE MILLONES DE PESOS ($19.000.000)
CONTRATO

TIEMPO DE CINCO (05) MESES

EJECUCION

Entre los suscritos: GIAN XAVIER BERRIO CARCAMO mayor de edad, domiciliado
y residente en Monteria, identificado con la cédula de ciudadania No.1.065.003.247
de Cerete, quien obra en nombre y representaciéon del CONCEJO MUNICIPAL DE
MONTERIA, en su calidad de presidente del Concejo Municipal de Monteria , elegido
en sesion plenaria mediante Acta No. 174 del 26 de Noviembre de 2025, entidad del
orden municipal identificada con NIT 812.000.227-0, en desarrollo de la autonomia
administrativa y contractual consagrada para dicha entidad, quien para los efectos del
presente contrato se denomina EL CONCEJO, por una parte; y por la otra LADY LUZ
HUMANEZ ARROYO identificada con cedula de ciudadania N°50.936.471 de
Monteria, actuando en nombre propio, hemos acordado celebrar el presente contrato
de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO QUE
BRINDE ASESORIA JURIDICA INTEGRAL PARA EL DISENO Y
ESTRUCTURACION DE LA POLITICA DE SERVICIO Y ATENCION AL
CIUDADANO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA "CONCEJO A LA CALLE" DEL
CONCEJO MUNICIPAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:1) EI CONCEJO, es una corporacion administrativa de eleccion
popular, con autonomia administrativa, financiera, presupuestal y contractual
integrada por diecinueve (19) concejales cuyo existencia, naturaleza juridica y fines
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son la de representacién del pueblo, el control politico, la coadministracion y la
busqueda del bien comun de los monterianos. Las principales funciones de la
corporacion tienen que ver con la expedicion de normas denominadas ACUERDOS,
y el ejercicio del control politico, tal como lo establece la Constitucion Politica, la ley y
el régimen legal ordinario aplicable a los municipios. 2) Que de acuerdo con lo
establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa se
desarrolla con fundamento en los principios generales de la actividad contractual y el
Estatuto General de Contratacion Publica - Ley 80 de 1993, por lo que los contratos
gue celebre EL CONCEJO, como entidad estatal, estan sometidos a dicho Estatuto y
demas normas que lo reglamenten o complementen. 3) Que, para el logro de estos
propésitos, EL CONCEJO necesita de una persona natural o juridica que se encargue
de la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO QUE
BRINDE ASESORIA JURIDICA INTEGRAL PARA EL DISENO Y
ESTRUCTURACION DE LA POLITICA DE SERVICIO Y ATENCION AL
CIUDADANO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA "CONCEJO A LA CALLE" DEL
CONCEJO MUNICIPAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

4) Que sobre el planteamiento de la necesidad enunciada, para satisfacer esta
necesidad se ha llegado a la conclusién que en términos econdmicos resulta mas
beneficioso, conveniente y oportuno para el Concejo Municipal, celebrar un contrato
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con una persona
natural con la idoneidad y experiencia necesarias para el cumplimiento eficaz y
eficiente del objeto contractual y de cada una de las obligaciones del presente estudio
previo y del contrato.5) Que el presente contrato se regira por la Ley 80 de 1993, el
articulo 20 numeral 4o literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.1y
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. 6) Que EL CONCEJO realiz6
los estudios previos necesarios para la determinacion de la necesidad y la
consecuente realizacion del presente contrato. 7) Que, de conformidad con la
informacion contenida en el Formato Unico de Hoja de vida, acreditacion de estudios
y soportes de experiencia aportados por el contratista, quedé6 demostrada su
idoneidad y experiencia para celebrar el contrato y desarrollar las consecuentes
obligaciones contractuales; de lo cual se dej6é constancia escrita en la certificacion
pertinente. 8) Que EL CONTRATISTA manifest6 en el Formato Unico de Hoja de Vida
y bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos 8°, 9° y 10° de la Ley
80 de 1993 y el articulo 18 de la ley 1150 de 2007. 9) Que dando cumplimiento al
articulo 60 de la Ley 610 de 2000, EL CONCEJO verifico en el Boletin de responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente, que EL CONTRATISTA
no se encuentra reportado; igualmente que no reporta antecedentes disciplinarios de
acuerdo con los certificados que forman parte del expediente contractual. 10) Que
existe dentro del presupuesto de la entidad la disponibilidad presupuestal necesaria
para la presente contratacibn, de acuerdo con Certificado de disponibilidad
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presupuestal adjunta expedida por el profesional universitario de presupuesto de la
entidad. 11) Que, de acuerdo con la necesidad plasmada en el estudio previo, la
entidad solicité propuesta a LADYS LUZ HUMANEZ ARROYO, quien con la misma
demuestra su idoneidad, acredita experiencia y conocimiento en la materia, razon por
la cual, se estima conveniente celebrar un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO QUE BRINDE ASESORIA JURIDICA
INTEGRAL PARA EL DISENO Y ESTRUCTURACION DE LA POLITICA DE
SERVICIO Y ATENCION AL CIUDADANO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
"CONCEJO A LA CALLE" DEL CONCEJO MUNICIPAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA. Que el presente contrato se suscribe directamente en ejercicio de la
facultad consagrada en el articulo 2) numeral 4) literal h) de la ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015; contratacion
directa 13) Que el contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se encuentra incurso en
inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés establecidas en la
Constitucion y en especial las previstas en la Ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007;
14) Que el presente objeto contractual se encuentra incluido dentro del plan anual de
adquisiciones. 15) Que de conformidad con la sentencia 37044 de 2011 del Consejo
de Estado y de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, para
la realizacién de éste tipo de contratos no se requiere acto administrativo que justifique
la contratacion. 16) Que de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007,
articulo 2°, numeral 4, literal m) en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.4.9, EL CONCEJO puede contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area para la que
se requiere, sin que sea necesario la obtencion previa de varias ofertas. 17) Que de
conformidad con la Ley 1562 de 2012, articulo 2°, EL CONTRATISTA, debe presentar
constancia de afiliacion y pago a la ARL. 18) Que, dadas las consideraciones
anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO QUE BRINDE
ASESORIA JURIDICA INTEGRAL PARA EL DISENO Y ESTRUCTURACION DE LA
POLITICA DE SERVICIO Y ATENCION AL CIUDADANO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA "CONCEJO A LA CALLE" DEL CONCEJO MUNICIPAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA. SEGUNDA- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1. Del
CONTRATISTA: 1. Realizar el levantamiento y andlisis juridico y documental del
estado actual de la atencion al ciudadano en el Concejo Municipal San Jerénimo de
Monteria, identificando brechas frente al marco normativo aplicable, roles,
procedimientos, canales de atencion, PQRS(D), tiempos de respuesta y controles,
dejando trazabilidad mediante informe diagnéstico y matriz de hallazgos. 2. Disefiar y
estructurar la Politica institucional de Servicio y Atencion al Ciudadano, incorporando
definiciones, principios, alcance, objetivos, responsables, lineas de accion, enfoque
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diferencial y de accesibilidad, asi como su articulaciéon con MIPG, PTEP, gestion
documental y PQRSD, entregando documento de politica listo para adopcién. 3.
Asesorar la definicion del modelo operativo y juridico de la estrategia “Concejo a la
Calle”, incluyendo reglas de funcionamiento, rutas de atencion en territorio,
articulacion con comunidades, recoleccion de solicitudes, priorizacidon de casos,
mecanismos de respuesta y remision a dependencias competentes, garantizando
seguridad juridica y trazabilidad institucional. 4. Elaborar y/o ajustar los
procedimientos, protocolos e instructivos necesarios para la implementacion de la
politica (atencion presenciall/virtual/telefénica, radicacion y tramite de PQRSD,
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, atencion preferencial, manejo
de conflictos), incluyendo formatos estandarizados (actas, registros de atencion,
consentimientos, guiones, listas de chequeo). 5. Brindar asesoria juridica para la
expedicion de los actos administrativos internos requeridos para la adopciéon e
implementacion de la politica (resoluciones, circulares, lineamientos), verificando
coherencia juridica, competencias, soportes y concordancia con el reglamento interno
y estructura del Concejo. 6. Disefiar y desarrollar jornadas de socializacion y
capacitacion dirigidas a servidores, contratistas y actores involucrados, sobre deberes
y derechos del ciudadano, lenguaje claro, trato digno, enfoque diferencial, manejo de
PQRSD, ruta “Concejo a la Calle” y responsabilidades por rol, entregando memorias,
material pedagogico y registro de asistencia. 7. Estructurar el componente de
seguimiento y mejora continua de la politica, definiendo indicadores minimos
(oportunidad, calidad, satisfaccion, tiempos de respuesta, cumplimiento de rutas),
mecanismos de medicion (encuestas, tableros, actas), periodicidad de reportes y plan
de mejora, entregando matriz de indicadores y formato de informe de seguimiento. 8.
Atender consultas y emitir conceptos juridicos relacionados con la implementacién de
la Politica de Servicio y Atencion al Ciudadano y la estrategia “Concejo a la Calle”,
incluyendo revision de comunicaciones oficiales, respuestas a peticiones complejas,
tratamiento de datos personales en jornadas y manejo de situaciones de riesgo
juridico, dejando evidencia documentada de cada actuacion. 9. Las demas que le
indique el presidente del Concejo o el Supervisor asignado que tenga relacién con el
objeto contractual. 2. DEL CONCEJO: 1. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y
oportuna del Objeto contratado, asi como la informacion que considere necesaria para
el desarrollo del mismo. 2. Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la
garantia constituida por el contratista, si a ello hubiere lugar. 3. Entregar al contratista
los documentos e informacién requerida para la correcta ejecucion del contrato. 4.
Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas
en el cumplimiento del contrato. 5. Pagar el valor del contrato, previa certificacion de
cumplimiento de la misma por parte del supervisor. TERCERA - PLAZO DE
EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO (05) MESES,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento. La vigencia general del contrato sera igual al plazo
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de ejecucion (05) meses. CUARTA- VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor pago del
presente contrato es por la suma de DIECINUEVE MILLONES DE PESOS
($19.000.000), el cual incluye todos los impuestos, costos directos e indirectos a que
haya lugar y se pagara mes vencido previa presentacion de la respectiva cuenta de
cobro, el informe de gestidn realizado por el contratista y la constancia del pago de la
seguridad social. El valor final del contrato corresponderé a la prestacion efectiva y
real del servicio. PARAGRAFO: En caso de terminacion anticipada del contrato, sélo
habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados. QUINTA-
FORMA DE PAGO: EL CONCEJO cancelara al contratista el valor del contrato de la
siguiente manera: CINCO PAGOS POR VALOR DE TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($3.800.000), previa presentacion de informes de
actividades, factura o cuenta de cobro y seguridad social. Pagos que se haran
efectivos previo cumplimiento del objeto contractual, cumplidos los tramites
administrativos a que haya lugar con la presentacion de la cuenta de cobro y su
respectiva publicacion en la plataforma SECOP Il Con sus anexos, certificacion
suscrita de retencion en la fuente, acta de recibido a satisfaccion de los servicios
prestados por el contratista e informe de supervision, suscritos por el supervisor del
contrato, previo informe de las actividades desarrolladas por el contratista, soporte de
pago mensual de los aportes al sistema integral de seguridad social (salud, pensién y
ARL) comprobante de pago cancelacion estampilla e impuestos municipales y
departamentales a que hubiere lugar. PARAGRAFO: Para efectos del tltimo pago
debera allegarse acta final del contrato, previa presentacion de la cuenta de cobro,
informe final, certificado de cumplimento a satisfaccion de las actividades convenidas
por parte del Supervisor, y demas documentos exigidos para tal efecto por el area de
tesoreria. PARAGRAFO PRIMERO: REQUISITOS PARA EL PAGO: Para el pago
se requiere de la presentacién de los siguientes documentos: a) Informe de
actividades suscrito por el contratista sobre la gestidon realizada durante el periodo
respectivo. b) Certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que conste
el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones contraidas, la verificacion del
cumplimiento del objeto y las obligaciones del mismo y de que el contratista ha
efectuado los pagos al sistema de seguridad social integral de acuerdo con lo previsto
en la normatividad vigente. c) Copia del recibo o constancia de pago de aportes al
sistema general de seguridad social integral. d) Presentacién de la respectiva cuenta
de cobro. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ltimo pago se requerira un informe final
suscrito por el contratista y certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la
gue conste el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones. SEXTA- LUGAR DE
EJECUCION DE CONTRATO: La ejecucion del contrato serda en la ciudad de
Monteria Cordoba. SEPTIMA- APROPIACION PRESUPUESTAL: Los compromisos
contractuales que se deriven del presente contrato, seran con cargo al presupuesto
de la actual vigencia fiscal del CONCEJO y se imputaran al codigo presupuestal
2.1.2.0202.008 de la cuenta denominada HONORARIOS SERVICIOS
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PROFESIONALES, de acuerdo al certificado de disponibilidad presupuestal que se
anexa. OCTAVA- OBLIGACION ESPECIAL SOBRE CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA dentro del libre ejercicio de la autonomia de la voluntad y sin perjuicio
de las acciones penales, disciplinarias, fiscales, civiles o a las que haya lugar se obliga
de manera expresa y bajo las sanciones de incumplimiento previstas en este contrato
a: 1) No divulgar la informacién que le sea suministrada por EL CONCEJO o que
obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, la cual se
denominard como INFORMACION CONFIDENCIAL; 2) Guardar secreto profesional;
3) No comunicar, ni divulgar, ni aportar, ni utilizar, indebidamente los secretos que se
le hayan confiado o la informacién que haya conocido en virtud de los asuntos materia
del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio; 4) Abstenerse de
dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion
del CONCEJO; 5) Permitir el acceso a la INFORMACION CONFIDENCIAL soélo a
aguellas personas previamente acreditadas y avaladas por el Presidente del
CONCEJO o por la persona que él delegue; 6) Responder directamente frente a
terceros y mantener indemne al CONCEJO de cualquier reclamacién que terceros
vinculados mediante cualquier forma a la INFORMACION CONFIDENCIAL
efectuaren por un uso no autorizado de la misma,; 7) Utilizar mecanismos para brindar
seguridad a la informacién, a los medios magnéticos utilizados y a los procedimientos
para la administracion de la informacion, con el fin de que ésta no pueda ser
reproducida, distribuida o publicada por ningin medio sin la autorizacion escrita del
Presidente del CONCEJO. PARAGRAFO PRIMERO: En desarrollo de la presente
obligacion, EL CONTRATISTA, se obliga a garantizar la confidencialidad de la
documentacion, datos, claves de acceso, informacion institucional y personal,
elementos de trabajo y de cualquier otra del CONCEJO. PARAGRAFO SEGUNDO:
Esta obligacion se prolongard, incluso después de finalizado el servicio de manera
indefinida. PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de las disposiciones contenidas en
este documento, toda la informacion comunicada por EL CONCEJO a EL
CONTRATISTA, antes o después de la vigencia del contrato, se considerara recibida
con caracter de confidencialidad y seré obligacion de EL CONTRATISTA utilizarla sélo
para los propdésitos de la prestacion del servicio y dentro de los limites que le impone
el desarrollo del objeto contractual. NOVENA- INEXISTENCIA DE RELACION
LABORAL: EL CONTRATISTA por la suscripcion del presente contrato no adquiere
vinculo laboral alguno con EL CONCEJO, y en virtud de la Ley 80 de 1993, articulo
32, numeral 3°, no tendra derecho al reconocimiento ni de prestaciones sociales ni de
ningun otro emolumento distinto al pago del valor determinado en la clausula quinta.
DECIMA -INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne al CONCEJO de
reclamos, pleito, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier
naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones originados
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. DECIMA PRIMERA - CONTROL Y VIGILANCIA: La
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supervision del contrato que se suscriba estara a cargo del Secretario General del
Concejo, quien sera responsable de: a) Vigilar y verificar el cumplimiento del objeto
contractual y las obligaciones a cargo del contratista. b) Elaborar la certificacion de
cumplimiento mensual (recibo a satisfaccién) con la respectiva constancia de haber
verificado que el contratista ha efectuado los pagos al sistema de seguridad social
integral de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. c) Formular al
contratista las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el
desarrollo y ejecucion del contrato. Al respecto, todas las comunicaciones u érdenes
deberan constar por escrito y haran parte de la carpeta contractual. d) Sujetarse a la
normatividad interna emanada del CONCEJO. e) Sin perjuicio de lo anterior, debera
cumplir las normas que sobre este aspecto trata el Decreto 1082 de 2013 y demas
normas vigentes aplicables. PARAGRAFO: El supervisor sera responsable conforme
a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion.
DECIMA SEGUNDA- RIESGOS: El soporte de la tipificacion, estimacion, y asignacion
de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato, se
encuentra establecido en los estudios previos del mismo, los cuales fueron dados a
conocer previamente a EL CONTRATISTA. DECIMA TERCERA- GARANTIAS: Con
fundamento en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, el CONCEJO
MUNICIPAL DE MONTERIA, solicitara garantias como requisito de ejecucion que
cobijara los siguientes items: Por cumplimiento: (El incumplimiento total o parcial del
contrato imputable al contratista, cumplimiento defectuoso del contrato, el pago del
valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria, correspondiente al 10% del valor
del contrato, por un término igual al del contrato y hasta seis (6) meses mas). Por
calidad del servicio: (Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado, correspondiente al 10% del
valor del contrato y por un término igual al del contrato y hasta seis (6) meses mas)
DECIMA CUARTA- TERMINACION ANTICIPADA O PRORROGA DEL
CONTRATO: De comun acuerdo entre las partes, se podra dar por terminado el
contrato antes de su vencimiento o prorrogarse, mediante acta o contrato adicional
suscrito para el efecto. DECIMA QUINTA- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A este
contrato le son aplicables las clausulas excepcionales de modificacion, interpretacion,
terminacion unilateral y caducidad, establecidas en la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes. PARAGRAGO: A efectos de la modificacion o interpretacion unilateral,
EL CONCEJO invitara por escrito a EL CONTRATISTA a fin de lograr un acuerdo, de
no lograrse, se dejard constancia escrita de ello y EL CONCEJO procedera a
interpretar o modificar unilateralmente el contrato mediante acto administrativo
motivado. DECIMA SEXTA - CESION: Sin perjuicio de lo establecido en la clausula
séptima del presente contrato, se prohibe a EL CONTRATISTA subcontratar o ceder
el presente contrato a cualquier titulo, sin previa autorizacion escrita por parte del
CONCEJO, en razon a que el mismo se celebra en consideracion de las calidades
personalisimas de EL CONTRATISTA. DECIMA SEPTIMA.- INHABILIDADES E
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INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
juramento, el cual se entiende prestado con la firma de éste documento, que no se
encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad o dentro de las
prohibiciones especiales para contratar, previstas en la Constitucion Politica o en la
ley. PARAGRAFO PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad
en EL CONTRATISTA, ésta cedera inmediatamente el contrato previa autorizacién
escrita del CONCEJO vy, si ello no fuere posible, EL CONTRATISTA solicitara la
terminacion anticipada. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA de llegar a
estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad, debera informarlo
inmediatamente Al CONCEJO y podréa proponer un candidato para la cesion del
mismo, quién debera manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar
con la ejecucion del contrato en las mismas condiciones pactadas. EL CONCEJO se
reserva la facultad de aceptar al candidato propuesto por EL CONTRATISTA o en su
defecto, autorizar la cesion a favor de un tercero que reuna las condiciones requeridas
para continuar la ejecucion contractual. DECIMA OCTAVA - MULTAS: Las partes
dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad, expresamente pactan el
siguiente acuerdo de orden econdmico: En caso de mora o incumplimiento parcial de
las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA, a titulo de apremio, EL CONCEJO
podr& declarar ese hecho y hacer efectivo los apremios o multas diarias y sucesivas
del 0.1% del valor total del contrato por cada dia de retraso sin exceder el 10% del
valor del mismo. Estos apremios convencionales una vez declarados por EL
CONCEJO se pagaran mediante compensacion con las sumas debidas a EL
CONTRATISTA y en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se
cancelaran directamente por EL CONTRATISTA. PARAGRAFO: Para la imposicion
de las multas EL CONCEJO debera seguir el procedimiento establecido para este fin
en el presente en la ley 1474 de 2011. DECIMA NOVENA - CLAUSULA PENAL: Las
partes dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad, expresamente pactan
el siguiente acuerdo de orden econdémico: sin perjuicio de lo estipulado en la clausula
décima octava, en caso de incumplimiento de las obligaciones por parte de EL
CONTRATISTA, o de la declaratoria de caducidad del contrato, EL CONTRATISTA
debera pagar al CONCEJO, a titulo de sancién penal pecuniaria una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, cuyo monto se imputara al de los
perjuicios definitivos que sufra EL CONCEJO por tal incumplimiento. Las partes
pactan que esta sancion penal tiene caracter parcial, que no extingue ni compensa las
obligaciones contractuales a cargo de EL CONTRATISTA y que es compatible con la
pactado en la clausula décima novena y con el cobro definitivo de perjuicios que por
via judicial o extrajudicial debiera hacer EL CONCEJO, en caso de incumplimiento del
contrato por EL CONTRATISTA o la declaratoria de caducidad. Esta sancion penal
pecuniaria se pagard mediante compensaciéon con las sumas debidas a EL
CONTRATISTA y en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se
cancelaran directamente por EL CONTRATISTA. PARAGRAFO: La mora o
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incumplimiento, a que se refieren las clausulas décima octava y décima novena, se
entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al
objeto del contrato o de cualquier otra obligacion de caracter formal. Es entendido y
aceptado por las partes que el presente contrato presta mérito ejecutivo y que lo
estipulado en estas dos clausulas constituye compromiso irrevocable de pago a favor
del CONCEJO si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas. VIGESIMA -
PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: EIl procedimiento para la
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento sera el establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo previsto en el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACION: El presente
contrato no requerird de liquidacion de conformidad con el articulo 217 del Decreto
019 de 2012. VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman
parte integral del presente contrato 1) Los estudios previos de conveniencia y
oportunidad; 2) El certificado de disponibilidad presupuestal anexo al contrato 3)
Oferta presentada por EL CONTRATISTA; 4) Los deméas documentos que se deriven
en desarrollo del contrato. En caso de presentarse discrepancias, el orden de
prelacion sera: 1) El contrato, 2) Los estudios de conveniencia y oportunidad. Y 3) La
oferta presentada por EL CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA - REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes. Para su ejecucion requiere por parte de 1) EL CONTRATISTA:
firma de acta de inicio 2) Por parte de EL CONCEJO: firma del acta de inicio y
expedicion del registro presupuestal.
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