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DEPENDENCIA SOLICITANTE: PERSONERIA MUNICIPAL DE CAJICA

FUNCIONARIO RESPONSABLE QUIEN SOLICITA: VIVIANA PAOLA ROZO PARRA -
SECRETARIA GENERAL PERSONERIA MUNICIPAL DE CAJICA.

FECHA DE LA SOLICITUD: JUNIO DE 2026
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

1. DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia establece que son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Que el Decreto Ley 1567 del 5 de agosto de 1998, en su articulo 20, indica que los Programas de
Bienestar Social deben organizarse a partir de las iniciativas de los Servidores publicos, con
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de sus familias,
permitiendo elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Que la Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, en su articulo 36 - paragrafo Gnico sefala:
PARAGRAFO. Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de
acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

En concordancia con lo anterior, el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Puablica, establece:

“Articulo 2.2.10.1. Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementarén a través de programas de bienestar social.

Articulo 2.2.10.2. Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos
de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.
3. Promocién y prevencion de la salud.

Si este documento se encuentra impreso, sin diligenciar se considera como una copia no Controlada

Sede principal: Carrera 2 # 1A — 40. Parque la Estacién / Casa de la Justicia calle 2 A # 7-66, Segundo piso
Teléfonos: (1) 88 37 313 — 313 889 0932
WWW.personeria-cajica-cundinamarca.gov.co

Pagina 1 de 26


http://www.personeria-cajica-cundinamarca.gov.co/

PERSONERIA MUNICIPAL DE CAJICA VERSION: 001

Personeria CONTRATACION FECHA: FEB 2026

Municipal de Cajicd

ESTUDIO PREVIO MiNIMA CUANTIA CODIGO: AP-SG-CTR-F0-026

4. Capacitacion en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacién y el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus
veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

ARTICULO 2.2.10.6. Identificacién de necesidades y expectativas en los programas de
bienestar. Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir
de la identificacién de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades
y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional”

Que atendiendo lo anterior, los programas de bienestar social para los empleados del Estado que
prestan sus servicios en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal son de creacion
legal, toda vez que forman parte del sistema de estimulos establecido por el Gobierno Nacional
mediante Decreto 1567 de 1998; dichos programas estan dirigidos a elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

En consecuencia, las Entidades Publicas del orden territorial, con autonomia administrativa, deben
disefar y poner en marcha sus respectivos programas de bienestar e incentivos armonizando las
politicas generales y las necesidades particulares e institucionales.

Que, a fin de dar cumplimiento a lo indicado por la Ley, las entidades deberan apropiar anualmente
en sus respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las
obligaciones emanadas de los programas de bienestar social e incentivos que se adopten, y dichos
recursos se ejecutaran de conformidad con los diferentes proyectos, programas y metas
desarrollados dentro del Plan de Desarrollo.

Que la Personeria Municipal de Cajica, adopto mediante Resolucién No. 003 del 05 de enero de
2026, el plan estratégico del talento humano de la Personeria Municipal de Cajica y sus correspondientes
planes derivados, donde se encuentra el Plan de Bienestar de la entidad, en la que se indica “que la
gestion del talento humano se centra en la creacion de estrategias destinadas a mejorar las
condiciones organizacionales para facilitar la aplicacion, el desarrollo y la satisfaccion plena del
personal”.

Que esto se logra mediante la implementacion de actividades que promueven el bienestar fisico,
mental y social de los empleados a través de planes institucionales de Bienestar, precisamente
por ello uno de sus objetivos especificos indica: “Mejorar la capacidad de la Personeria Municipal
de Cajica para cumplir con su misién y objetivos, a través de la implementacion de politicas y
practicas que fomenten la colaboracion, la eficiencia y la efectividad, optimizando la calidad de los
servicios que proporcionamos a la comunidad, aumentando la satisfaccion de estos y recuperando
la credibilidad”; fijando como meta “Implementar al 100% el plan de accion anual del Plan de
Bienestar dirigido a los funcionarios de la Personeria Municipal”

Que mediante la encuesta de Diagnéstico de Necesidades que fue aplicada en la entidad, en el
mes de diciembre 2025 y teniendo en cuenta la normatividad, se identificaron las necesidades de
Bienestar para la vigencia 2026, y como resultado se establecieron las siguientes actividades para
la ejecucion del Plan Institucional de Bienestar, resaltando que el interés de participar en las
actividades de Bienestar es fortalecer el clima laboral de la entidad, con las siguientes
Celebraciones:

1. Dia del Padre y de la Madre
2. Dia del Hombre y de la Mujer

Si este documento se encuentra impreso, sin diligenciar se considera como una copia no Controlada

Sede principal: Carrera 2 # 1A — 40. Parque la Estacién / Casa de la Justicia calle 2 A # 7-66, Segundo piso
Teléfonos: (1) 88 37 313 — 313 889 0932
WWW.personeria-cajica-cundinamarca.gov.co

Pagina 2 de 26


http://www.personeria-cajica-cundinamarca.gov.co/

PERSONERIA MUNICIPAL DE CAJICA VERSION: 001

Personeria CONTRATACION FECHA: FEB 2026

Municipal de Cajicd

ESTUDIO PREVIO MiNIMA CUANTIA CODIGO: AP-SG-CTR-F0-026

Cumpleafios de los funcionarios

Dia del Servidor publico

Dia del Amor y la Amistad

Dia del nifio (hijos de los funcionarios)

Estimulos para los mejores funcionarios

Actividad de integracion de fin de afio

Actividad Navidefna para hijos de funcionarios (0 a 11 afios 11 meses 29 dias)

OCeNO AW

Que la Personeria Municipal de Cajica como entidad empleadora, busca a través de la ejecucién
del Plan Anual de Bienestar Social, impulsar el desarrollo integral de los funcionarios de la Entidad,
este Plan de Bienestar se fundamenta en el marco normativo, conceptual e institucional, asi como
en las necesidades y solicitudes de sus funcionarios, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 20 del Decreto 1567 de 1998.

“ARTICULO 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a
partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado,
el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora.

PARAGRAFO. Tendra derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los
empleados de la entidad y sus familias.”.

Del mismo modo, el articulo 25 del Decreto Ley 1567 de 1998 sefala que, para el disefio y
realizacion de los programas de bienestar social, las Entidades deberan adelantar el proceso de
gestion establecido en la ley en el que se establece la ejecucion de programas de forma directa o
mediante contratacion con personas nhaturales o juridicas, o a través de los organismos
encargados de la proteccion, la seguridad y los servicios sociales, segun sea la necesidad o la
problematica para resolver.

“

ARTICULO 25. PROCESO DE GESTION DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR. Para el
disefio y la ejecucion de los programas de bienestar social las entidades deberan seguir el
proceso de gestion que se describe a continuacion:

a) Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin de establecer
prioridades y seleccionar alternativas, de acuerdo con los lineamientos sefalados en las
estrategias de desarrollo institucional y en las politicas del Gobierno Nacional,

b) Disefio de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas, que tengan
amplia cobertura institucional y que incluyan recursos internos e interinstitucionales
disponibles;

c) Ejecucién de programas en forma directa o mediante contratacién con personas
naturales o juridicas, o a través de los organismos encargados de la proteccion, la
seguridad y los servicios sociales, segun sea la necesidad o la problematica a resolver;

d) Evaluacion y seguimiento a los programas adelantados, para verificar la eficacia de los
mismos y decidir sobre su modificacién o continuidad.

(..)."

En cuanto a la competencia y responsabilidad del sistema de estimulos, el literal C del articulo 17
del Decreto 1567 de 1998, sefiala que las entidades publicas del orden territorial seran autbnomas
dentro del marco de las disposiciones vigentes para disefiar sus programas de bienestar social e
incentivos, programas que se deben organizar de forma anualizada tal y como se establece en el
articulo 19 del mismo decreto.

Por lo anterior, y de acuerdo a las actividades establecidas dentro del Plan de Bienestar para el
afio 2026, se considera necesario realizar el presente proceso contractual, a fin de dar
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cumplimiento al cronograma de actividades del Plan de Bienestar Social y al Plan de estimulos e
incentivos para el afio dos mil veintiséis (2026), se considera necesario realizar el presente
proceso contractual, que de acuerdo a las condiciones de la Personeria Municipal, la variacion en
la provision de cargos, asi como la confirmacion de asistencia por parte de los funcionarios a cada
una de las actividades programadas, se establecera el presente proceso a monto agotable,
teniendo en cuenta que la ejecucion dependera de las actividades que se programen asi como de
las cantidades que se requieran y que previamente se estableceran con el Supervisor del contrato.

La Personeria Municipal de Cajic4, cuenta con recursos disponibles en el presupuesto de la
vigencia de 2026, para realizar la contratacion requerida, finalmente, se informa que, una vez
revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobada para la vigencia del afio 2026, y
publicado en el sistema electrénico para la contratacion publica “SECOP 117, se puede afirmar que
el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el mismo.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES (AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS) REQUERIDAS PARA EL CONTRATO A CELEBRAR:

3.1. OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE CAJICA PARA LA VIGENCIA 2026.

3.2. CLASIFICACION UNSPSC: Una vez definidos claramente los bienes y servicios a
contratar, se deben codificar de acuerdo con la Guia para la Codificacion de bienes y servicios de
Naciones Unidas, los cuales fueron previamente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
81141601 Logistica
81141600 Manejo de cadena de suministros
50192600 Acompafiamientos preparados
50193000 Bebidas y comidas Infantiles
50202300 Bebidas no alcohdlicas
50202400 Jugos o concentrados citricos frescos
60141200 Equipo de juegos activos y accesorios
86131600 Musica y drama
90101600 Servicios de Banquetes y catering
90131500 Actuaciones en vivo
90151500 Atracciones turisticas
90141602 Eventos deportivos aficionados patrocinados por empresas
90141700 Deportes aficionados y recreacionales
80111600 Servicios de Personal temporal
80161500 Servicios de apoyo gerencial
39111800 Accesorios de lluminacién
50112000 Carnes procesadas y preparadas
50192500 Sandwiches y panecillos rellenos
50192800 Empanadas y quiches y pasteles
80141706 |i.;‘;\(/)i;:ios de intermediacion de productos (Bono como medio de
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50192100

Pasabocas y Snack

3.3. TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

3.4. CARACTERISTICAS, ESPECIFICACIONES REQUERIDAS PARA EL CONTRATO A
CELEBRAR: Para cumplir con la adecuada ejecucion del objeto a contratar a continuacion se
presentan las caracteristicas de los servicios y las actividades a desarrollar por el contratista asi:

ACTIVIDAD

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

ENTRADA PARQUE: Suministro de pase doble de ingreso
para un nifio y un acudiente mayor de edad, a un Parque
tematico y/o de diversiones Municipios aledafios a Cajica o
en la ciudad de Bogota, el parque deberd contar con
atracciones para nifios hasta 12 afios, debera incluir uso
ilimitado de atracciones mecanicas, dinamicas, actividades
recreativas y educativas, asi como el ingreso a la totalidad
de atracciones que ofrezca el parque. Pase que sea
redimible en fin de semana o festivos y con una vigencia
minimo de un (1) afio, el sitio debe garantizar el servicio de
parqueadero.

Unidad

ACTIVIDAD DIA DEL NINO

ALIMENTACION: Refrigerio: Suministro de bono redimible
en el parque tematico para entrega de dos (2) refrigerios
gue incluya bebida (gaseosa o jugo en caja de minimo 200
ml) y producto de panaderia (Pastel de pollo, Pastel gloria,
Palito de queso, pastel de jamén y queso) de minimo 120

gr.

Unidad

ALIMENTACION: Almuerzo: Suministro de bono redimible
en el parque tematico para entrega de dos (2) almuerzos
gue incluya (Hamburguesa sencilla, con salsa, porcion de
papas a la francesa, y una bebida (jugo o gaseosa de
minimo 200 ml)

Unidad

LUGAR: Disponibilidad de un sitio para desarrollo de
actividad dentro del cual se debera garantizar un espacio
adecuado y suficiente correspondiente a un restaurante
campestre ubicado dentro del Municipio de Cajica, a
maximo a 10 kilébmetros de distancia, con zonas verdes y
con una capacidad minima de 30 personas, debe contar
sonido acorde al evento, debe contar con minimo dos (2)
baterias de bafio para damas y caballeros, minimo dos (2)
salidas de emergencia

Unidad

CELEBRACION ACTIVIDAD DIA DEL
SERVIDOR PUBLICO
DEPORTIVA CICLO PASEO

SONIDO: CAJAS LINE ARRAY SISTEMAA4VIAST12Y
T4 ACTIVOS, 2 CAJAS SISTEMA BAJOS 2 X 18
PULGADAS, 4 MONITORES TIPO CUNA COAXIALES
ACTIVOS, 1 CONSOLA DIGITAL 32 CH 1 UNIDAD
REMOTA REMOTE VIA IPAD, 1 PROCESADOR 360 * 1
KIT DE MICROFONOS SERIES SHURE BETA Y SM, 2
MICROFONOS INALAMBRICOS SENNHEISER EW 100 *
5 CAJAS DIRECTAS 4 Cabinas 1 Kit de 6 micr6fonos 1 Kit
de 6 bases de micréfonos

Unidad
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ACTIVIDAD DEPORTIVA: Prestacién del servicio para el
desarrollo de la actividad deportiva recreativa, que incluye
la planeacion y ejecucion de actividades deportivas, servicio
de juez, necesario para la realizacidn, apoyo logistico
durante la jornada, dirigida a los funcionarios de la entidad
en el marco del plan de bienestar

ALMUERZO:

Opcién 1. Ajiaco o Sancocho (280 MI) Arroz (85 Gr) y
porcibn de aguacate, servido a la mesa
Opcion 2. Parrillada compuesta por tres (3) carnes res,
cerdo y pollo, un chorizo, platano, papa salada, arepa y
guacamole y wuna bebida, servido a la mesa.
Opcibn 3. Plato compuesto por dos (2) carbohidratos (arroz,
papa, yuca o platano) ensalada variedad de vegetales, y
proteina minima de 250 Gr (carne de res, cerdo, o pollo)
postre y una bebida, servido a la mesa

Unidad

Unidad

5 HIDRATACION: Agua sin gas botella personal de 300 ml Unidad

DETALLES PARA FECHAS ESPECIALES: Suministro y
entrega de detalle para los servidores publicos en fechas
especiales el cual debera contener:

1. Caja decorativa de Carton

2. Cubiertos

3. Servilleta de color .

6 ra Unidad
4. un Jugo natural de fruta, minimo 9 onzas con su

respectivo empaque y tapa

5. un Wrap de Jamén y queso

6. un Parfait de granola y frutas, con si respectivo empaque

y tapa

7. un paquete de mani

8. una chocolatina mediana

LUGAR: Disponibilidad de un sitio para desarrollo de
actividad dentro del cual se debera garantizar un espacio
adecuado y suficiente correspondiente a un restaurante
campestre ubicado dentro del Municipio de Cajica, a
1 méaximo a 10 kilometros de distancia, con zonas verdes y| Global
con una capacidad minima de 30 personas, debe contar
sonido acorde al evento, debe contar con minimo dos (2)
baterias de bafio para damas y caballeros, minimo dos (2)
salidas de emergencia

CELEBRACION DIA DEL HOMBRE/ MUJER / DIA

ALMUERZO:

Opcion 1. Ajiaco o Sancocho (280 MI) Arroz (85 Gr) y
porcion de  aguacate, servido a la mesa
Opcion 2. Parrillada compuesta por tres (3) carnes res,
cerdo y pollo, un chorizo, platano, papa salada, arepa y
guacamole y wuna bebida, servido a la mesa.
Opcion 3. Plato compuesto por dos (2) carbohidratos (arroz,
papa, yuca o platano) ensalada variedad de vegetales, y
proteina minima de 250 Gr (carne de res, cerdo, o pollo)
postre y una bebida, servido a la mesa

Unidad

DEL PADRE / DIA DE LA MADRE
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LUGAR: Disponibilidad de un sitio para desarrollo de
actividad dentro del cual se debera garantizar un espacio
adecuado y suficiente correspondiente a un restaurante
campestre ubicado dentro del Municipio de Cajica, a
1 maximo a 10 kilometros de distancia, con zonas verdes y| Unidad
con una capacidad minima de 30 personas, debe contar
sonido acorde al evento, debe contar con minimo dos (2)
baterias de bafio para damas y caballeros, minimo dos (2)
salidas de emergencia

ALMUERZO:

Opcion 1. Ajiaco o Sancocho (280 MI) Arroz (85 Gr) y
porcion de  aguacate, servido a la mesa
Opcién 2. Parrillada compuesta por tres (3) carnes res,
cerdo y pollo, un chorizo, platano, papa salada, arepa y
guacamole y wuna bebida, servido a la mesa.
Opcidn 3. Plato compuesto por dos (2) carbohidratos (arroz,
papa, yuca o platano) ensalada variedad de vegetales, y
proteina minima de 250 Gr (carne de res, cerdo, o pollo)
postre y una bebida, servido a la mesa

SONIDO: CAJAS LINE ARRAY SISTEMAA 4 VIAST 12 Y
T4 ACTIVOS, 2 CAJAS SISTEMA BAJOS 2 X 18
PULGADAS, 4 MONITORES TIPO CUNA COAXIALES
ACTIVOS, 1 CONSOLA DIGITAL 48 CH 1 UNIDAD
3 REMOTA REMOTE VIA IPAD, 1 PROCESADOR 360 * 1| Unidad
KIT DE MICROFONOS SERIES SHURE BETA Y SM, 2
MICROFONOS INALAMBRICOS SENNHEISER EW 100 *

ACTIVIDAD DE INTEGRACION DE FIN DE ANO

Unidad

5 CAJAS DIRECTAS 4 Cabinas
1 Kit de 6 micréfonos 1 Kit de 6 bases de micréfonos
CAPACITADOR /ICONFERENCISTA:

Taller dirigido a equipo de trabajo administrativo - Taller
lidico en que se ilustre y comprenda la necesidad de
trabajar en espacios armoénicos enfocandose en la
busqueda de la felicidad y desarrollo personal (Incluye taller
direccionado por Psicélogo o experto COACH, con
experiencia en equipos de trabajo, salud mental en el
trabajo y solucién de conflictos)

ALIMENTACION:

Refrigerio: Suministro de bono redimible en el parque
tematico para entrega de dos (2) refrigerios que incluya
bebida (gaseosa o jugo en caja de minimo 200 ml) y
producto de panaderia (Pastel de pollo, Pastel gloria, Palito
de queso, pastel de jamon y queso) de minimo 120 gr.
Almuerzo: Suministro de bono redimible en el parque
tematico para entrega de dos (2) almuerzos que incluya
(Hamburguesa sencilla, con salsa, porcién de papas a la
francesa, y una bebida (jugo o gaseosa de minimo 200 ml)

ENTRADA PARQUE: Suministro de pase doble de ingreso
para un nifio y un acudiente mayor de edad, a un Parque
tematico y/o de diversiones Municipios aledafios a Cajica o
2 en la ciudad de Bogota, el parque debera contar con| Unidad
atracciones para nifios hasta 12 afios, debera incluir uso
ilimitado de atracciones mecanicas, dinamicas, actividades
recreativas y educativas, asi como el ingreso a la totalidad

Unidad

Unidad

ACTIVIDAD NAVIDENA PARA HIJOS DE

FUNCIONARIOS
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de atracciones que ofrezca el parque.
Pase que sea redimible en fin de semana o festivos y con
una vigencia minimo de un (1) afio, el sitio debe garantizar
el servicio de parqueadero.

BONOS DOBLES Suministro de entradas dobles para
funcion de cine en formato 2D las cuales podran ser
canjeables en cualquier funcion y horario y seran redimibles
1 fines de Semana o festivos con vigencia de un (01) afio -| Unidad
Cinema debe estar ubicado en sitios cercanos al Municipio
de Cajica - Cund. Bonos que deben ser entregados al
Supervisor del Contrato en el momento que los requiera.

COMBO confiteria para dos personas que incluya (crispelas
de mantequilla o mixtas medianas, dos gaseosas
medianas, dos perros calientes o Sandwich, y dos
chocolatinas)

JORNADA DE CINE

Unidad

) , UNIDAD
ACTIVIDAD TEM DESCRIPCION DE
MEDIDA

CELEBRACION DIA DEL BONO O TARJETA REGALO. entrega de
HOMBRE/ MUJER / DIA DEL bono o tarjeta de regalo redimible en
PADRE / DIA DE LA MADRE almacenes de cadena con sede en el

ACTIVIDAD DE INTEGRACION municipio de CajicA 0 municipios
DE FIN DE ANO 1 |aledafios, cada uno por la suma de| Unidad
Trescientos Mil Pesos Moneda Corriente
ACTIVIDAD NAVIDENA PARA ($300.000) y con una vigencia minima de
HIJOS DE FUNCIONARIOS un (1) ano. Debe especificar el costo
detallado

4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del contrato que se suscribira
sera hasta el 20 de diciembre de 2026 o hasta agotar el monto del valor del contrato.

5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucién del contrato sera en el Municipio de
Cajica y en los establecimientos ofertados por el Contratista.

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

6.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Especificas: El contratista seleccionado, en desarrollo del objeto contractual
debera cumplir la totalidad de las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con las actividades descritas para cada uno de los eventos y de acuerdo a las
indicaciones realizadas por el Supervisor del contrato.

2. Garantizar la calidad de los productos y alimentos entregados.

3. Disponer de los espacios fisicos requeridos para las actividades que lo exijan.

4. Garantizar la 6ptima calidad de los bienes y servicios requerido en cada una de las actividades
a desarrollar.

5. Disponer del personal propuesto, de los elementos, insumos y espacios requeridos para cada
actividad los cuales deberan estar dispuestos para la atencién de manera anticipada para el inicio
de cada actividad
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6. Atender los requerimientos del Supervisor, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente contrato.

7. Coordinar y establecer con el Supervisor del contrato un cronograma de actividades de forma
mensual

8. Disponer de la logistica necesaria para el buen desarrollo de las actividades

9. Entregar alimentos e insumos que correspondan a los estandares de calidad exigidos por las
normas vigentes.

10. Aplicar los principios basicos de acuerdo a la normatividad vigente para la manipulacién de
alimentos para consumo humano.

Obligaciones Generales: Ademas de las establecidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el
CONTRATISTA se obliga a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del
presente proceso, que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta
ejecucion. Ademas de ello, son obligaciones del CONTRATISTA las siguientes:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno del contratista con la Personeria.

2. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato,
y de la ejecucién del mismo.

3. Aceptar los procedimientos administrativos que determine la Personeria Municipal de Cajic4,
para la ejecucién del contrato.

4. El contratista, sera responsable del pago de salarios, prestaciones sociales y demas a que haya
lugar de sus empleados y debe presentar certificaciones donde conste el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Integral, Parafiscales, de conformidad con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. La Contraloria no adquiere ninguna relacion civil o laboral con los
trabajadores del contratista.

5. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente ejecucién del objeto contractual.

6. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y ejecutar el objeto del contrato.

7. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econémicas y comerciales presentadas en la
propuesta.

8. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda afectar la
correcta ejecucion del mismo

9. Atender las sugerencias que EL CONTRATANTE vy el supervisor consideren convenientes y
pertinentes para la ejecucién del objeto del contrato.

10. Mantener indemne a la Personeria Municipal de Cajica contra todo reclamo, demanda, accién
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones al personal del contratista, a los
servidores publicos de la entidad, a personas o propiedades de terceros, ocasionados por EL
CONTRATISTA durante la ejecucién del objeto de este contrato.

11. Constituir y mantener vigente las garantias estipuladas en el contrato y cumplir con todos los
requisitos que en ellas se establecen para hacerlas efectivas llegado el caso.

12. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado, asi como de las modificaciones
gue se presenten en la ejecucion del mismo.

13. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los art. 4° y
5° de la Ley 80 de 1993.

14. No estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni especiales
para contratar, (art. 8 ley 80 de 1993 y demas normas).

15. Informar a la Personeria dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos de la Personeria.

16. En caso de que el proveedor se encuentra obligado a facturar electronicamente debera aportar
factura electrénica de acuerdo a lo establecido por la DIAN, el cual sera un requisito para el pago
del respectivo contrato. Todas las facturas electrénicas para su reconocimiento tributario deberan
ser validadas previo a su expedicion, por la Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)
0 por un proveedor autorizado por esta. La factura electrénica solo se entendera expedida cuando
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sea validada por el proveedor autorizado, PARAGRAFO: factura electronica sin validacion previa,
en estos casos, la factura se entendera expedida con la entrega al adquiriente y debera ser
enviada a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para
su validacion dentro de las 48 horas siguientes. Contadas a partir del momento en que se
solucionen los problemas tecnologicos.

17. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, (salud, pensiones
y riesgos laborales), asi como el SG-SST y demas normas aplicables, para tal efecto debera
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, en especial la certificacién de la
autoevaluacion de estandares minimos expedida por el Ministerio de Trabajo la cual corresponde
con numero de trabajadores y nivel de riesgo. Aguellas que tengan un puntaje igual o inferior a
85% deberan (entregar el respectivo plan de mejoramiento, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion 312 de 2019 y certificacion firmada por el representante legal y el responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo y certificacion de ARL, en donde conste la implementacion y
mantenimiento del SG-SST de acuerdo con lo establecido en el decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 0312 de 2019, cuando se trate de una persona natural este requisito no es obligatorio.

6.2. OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL:

a) Cumplir con las condiciones establecidas en la Aceptacién de la Oferta y/o Contrato.

b) Pagar al CONTRATISTA en la forma estipulada en este contrato

c) Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto
contratado.

d) Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para la
cabal ejecucién del contrato.

e) Elaborar las respectivas actas necesarias para la ejecucién del contrato

f) Liquidar el contrato si la Ley asi lo ordena.

7. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion del contrato se hara de mutuo
acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del termino previsto para la
ejecucionn del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la
fecha del acuerdo que la disponga. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la
liquidacionn previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendré la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de
los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que
se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente.

El contratista tendra derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este
evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido
objeto de acuerdo.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE _SELECCION: Los procesos de
seleccidon de contratistas, y las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal,
deben desarrollarse con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad,
acordes con los principios que rigen la funcién administrativa, consignados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica.

La ley 1474 de 2011 establece las reglas para la contratacién cuyo valor no excede de 10 por
ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, para las adquisiciones
de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda de diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de la entidad contratante, independientemente de su objeto, cuyas reglas se determinan
exclusivamente en el articulo 94 de la Ley 1474 y el Decreto 1082 de 2015, el cual constituye el
procedimiento aplicable a las adquisiciones que no superen el valor enunciado.
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El articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015 indica el procedimiento para la contratacién de
minima cuantia.

Teniendo en cuenta el presupuesto proyectado del contrato, el proceso de seleccion de minima
cuantia debera adelantarse cuando la contratacion requerida no exceda del 10 por ciento de la
menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, que corresponde
hasta $49.025.340 para el afio 2026, de conformidad con lo dispuesto en le Circular Interna No.
002 de 2026.

9. SUPERVISION: El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
pactadas en el contrato estardn a cargo de la Secretaria General de la Personeria Municipal de
Cajicéa y/o quien haga sus veces, quien tendra las facultades establecidas en la Ley 80 de 1993 y
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, y las
normas que las modifiquen o complementen.

10. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INCLUYENDO
DESCUENTOS, FUENTE Y RECURSOS: De conformidad con lo dispuesto por el Decreto 1082
de 2015, se realizaron los respectivos estudios de mercado a través del andlisis de precios de
referencia de los bienes y servicios a contratar.

El Estudio de Mercado permite comprender la dinamica de los precios. Este comprende la
realizacion de un analisis de los diferentes precios de los bienes o servicios a contratar que se
registran en el mercado. Involucra el andlisis de las variables consideradas para calcular precio de
los servicios o bienes a contratar.

En atencion a los principios de planeacion, transparencia, responsabilidad y economia, que rigen
la actividad contractual, la entidad procedié a realizar un estudio de mercado a fin de elaborar el
presupuesto oficial del presente proceso, asi las cosas, se tom6 como valores unitarios los precios
de referencia del contrato suscrito por la entidad, bajo el proceso de seleccién Abreviada de Menor
Cuantia No. SAMC-01-2025 de fecha 13 de noviembre de 2025, suscrito por SESENTA
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($60.000.000,00), con LOGIC SERVIS S.AS, y
se incrementd6 con el IPC para la vigencia 2026 que corresponde al 5,10%, para los siguientes
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9102876&isFromPublicArea=True&isModal=False
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ACTIVIDAD DIA DEL NINO

ENTRADA PARQUE: Suministro de pase doble de ingreso para un nifio y un
acudiente mayor de edad, a un Parque tematico y/o de diversiones Municipios
aledafios a Cajica o en la ciudad de Bogot4, el parque deberé contar con atracciones
para nifios hasta 12 afos, deberd incluir uso ilimitado de atracciones mecéanicas,
dindmicas, actividades recreativas y educativas, asi como el ingreso a la totalidad
de atracciones que ofrezca el parque. Pase que sea redimible en fin de semana o
festivos y con una vigencia minimo de un (1) afio, el sitio debe garantizar el servicio
de parqueadero.

ALIMENTACION:

Refrigerio: Suministro de bono redimible en el parque tematico para entrega de dos
2 [(2) refrigerios que incluya bebida (gaseosa o jugo en caja de minimo 200 ml) y | Unidad
producto de panaderia (Pastel de pollo, Pastel gloria, Palito de queso, pastel de
jamoén y queso) de minimo 120 gr.

ALIMENTACION:

Almuerzo: Suministro de bono redimible en el parque tematico para entrega de dos
(2) almuerzos que incluya (Hamburguesa sencilla, con salsa, porcién de papas a la
francesa, y una bebida (jugo o gaseosa de minimo 200 ml)

Unidad

Unidad

CELEBRACION ACTIVIDAD DIA DEL SERVIDOR PUBLICO DEPORTIVA CICLO PASEO

LUGAR: Disponibilidad de un sitio para desarrollo de actividad dentro del cual se
debera garantizar un espacio adecuado y suficiente correspondiente a un
restaurante campestre ubicado dentro del Municipio de Cajica, a maximo a 10
kilbmetros de distancia, con zonas verdes y con una capacidad minima de 30
personas, debe contar sonido acorde al evento, debe contar con minimo dos (2)
baterias de bafio para damas y caballeros, minimo dos (2) salidas de emergencia

Unidad

SONIDO: CAJAS LINE ARRAY SISTEMA A4 VIAST 12Y T4 ACTIVOS, 2 CAJAS
SISTEMA BAJOS 2 X 18 PULGADAS, 4 MONITORES TIPO CUNA COAXIALES
ACTIVOS, 1 CONSOLA DIGITAL 32 CH 1 UNIDAD REMOTA REMOTE VIA IPAD,
1 PROCESADOR 360 * 1 KIT DE MICROFONOS SERIES SHURE BETA Y SM, 2
MICROFONOS INALAMBRICOS SENNHEISER EW 100 * 5 CAJAS DIRECTAS 4
Cabinas 1 Kit de 6 micréfonos 1 Kit de 6 bases de micréfonos

ALMUERZO:

Opcidn 1. Ajiaco o Sancocho (280 M) Arroz (85 Gr) y porcion de aguacate, servido
a la mesa
Opciodn 2. Parrillada compuesta por tres (3) carnes res, cerdo y pollo, un chorizo,
platano, papa salada, arepa y guacamole y una bebida, servido a la mesa.
Opcidn 3. Plato compuesto por dos (2) carbohidratos (arroz, papa, yuca o platano)
ensalada variedad de vegetales, y proteina minima de 250 Gr (carne de res, cerdo,
o pollo) postre y una bebida, servido a la mesa

DETALLES PARA FECHAS ESPECIALES: Suministro y entrega de detalle para
los servidores publicos en fechas especiales el cual debera contener:

. Caja decorativa de Cartén

. Cubiertos

. Servilleta de color

. Un Jugo natural de fruta, minimo 9 onzas con su respectivo empaque y tapa

. Un Wrap de Jamon y queso

. Un Parfait de granola y frutas, con si respectivo empaque y tapa

. Un paquete de mani

. una chocolatina mediana

Unidad

Unidad

Global
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CELEBRACION DIA DEL HOMBRE/MUJER/PADRE/MADRE

LUGAR: Disponibilidad de un sitio para desarrollo de actividad dentro del cual se
debera garantizar un espacio adecuado y suficiente correspondiente a un
restaurante campestre ubicado dentro del Municipio de Cajica, a maximo a 10
kilbmetros de distancia, con zonas verdes y con una capacidad minima de 30
personas, debe contar sonido acorde al evento, debe contar con minimo dos (2)
baterias de bafio para damas y caballeros, minimo dos (2) salidas de emergencia

10 Unidad

ALMUERZO:Opcion 1. Ajiaco o Sancocho (280 MI) Arroz (85 Gr) y porcion de
aguacate, servido a la mesa
Opcidn 2. Parrillada compuesta por tres (3) carnes res, cerdo y pollo, un chorizo,
11 | platano, papa salada, arepa y guacamole y una bebida, servido a la mesa.| Unidad
Opcién 3. Plato compuesto por dos (2) carbohidratos (arroz, papa, yuca o platano)
ensalada variedad de vegetales, y proteina minima de 250 Gr (carne de res, cerdo,
o0 pollo) postre y una bebida, servido a la mesa

ACTIVIDAD INTEGRACION FIN DE ANO

LUGAR: Disponibilidad de un sitio para desarrollo de actividad dentro del cual se
debera garantizar un espacio adecuado y suficiente correspondiente a un
restaurante campestre ubicado dentro del Municipio de Cajica, a maximo a 10
kilbmetros de distancia, con zonas verdes y con una capacidad minima de 30
personas, debe contar sonido acorde al evento, debe contar con minimo dos (2)
baterias de bafio para damas y caballeros, minimo dos (2) salidas de emergencia

12 Unidad

ALMUERZO:

Opcidn 1. Ajiaco o Sancocho (280 MI) Arroz (85 Gr) y porcion de aguacate,
servido a la mesa
Opcidn 2. Parrillada compuesta por tres (3) carnes res, cerdo y pollo, un chorizo,
platano, papa salada, arepa y guacamole y una bebida, servido a la mesa.
Opcion 3. Plato compuesto por dos (2) carbohidratos (arroz, papa, yuca o
platano) ensalada variedad de vegetales, y proteina minima de 250 Gr (carne de
res, cerdo, o pollo) postre y una bebida, servido a la mesa

SONIDO: CAJAS LINE ARRAY SISTEMA A 4 VIAS T 12 Y T4 ACTIVOS, 2
CAJAS SISTEMA BAJOS 2 X 18 PULGADAS, 4 MONITORES TIPO CURNA
COAXIALES ACTIVOS, 1 CONSOLA DIGITAL 48 CH 1 UNIDAD REMOTA
14 |REMOTE VIA IPAD, 1 PROCESADOR 360 * 1 KIT DE MICROFONOS SERIES | Unidad
SHURE BETA Y SM, 2 MICROFONOS INALAMBRICOS SENNHEISER EW 100
* 5 CAJAS DIRECTAS 4 Cabinas, 1 Kit de 6 micr6fonos 1 Kit de 6 bases de
micréfonos

ALIMENTACION:

Refrigerio: Suministro de bono redimible en el parque temético para entrega de
dos (2) refrigerios que incluya bebida (gaseosa o jugo en caja de minimo 200 ml)
y producto de panaderia (Pastel de pollo, Pastel gloria, Palito de queso, pastel
de jamon y gueso) de minimo 120 ar.
Almuerzo: Suministro de bono redimible en el parque tematico para entrega de
dos (2) almuerzos que incluya (Hamburguesa sencilla, con salsa, porcion de
papas a la francesa, y una bebida (jugo o gaseosa de minimo 200 ml)
ENTRADA PARQUE: Suministro de pase doble de ingreso para un nifio y un
acudiente mayor de edad, a un Parque tematico y/o de diversiones Municipios
17 |aledafios a Cajica o0 en la ciudad de Bogota, el parque debera contar con| Unidad
atracciones para nifios hasta 12 afos, deberd incluir uso ilimitado de atracciones
mecénicas, dinamicas, actividades recreativas y educativas, asi como el ingreso

13 Unidad

16 Unidad

Si este documento se encuentra impreso, sin diligenciar se considera como una copia no Controlada
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a la totalidad

de atracciones que

ofrezca el
Pase que sea redimible en fin de semana o festivos y con una vigencia minimo
de un (1) afio, el sitio debe garantizar el servicio de parqueadero.

parque.

Para los siguientes items unitarios se tomé como referencia el valor promedio de las cotizaciones
obtenidas para las actividades de Bienestar de la Alcaldia Municipal de Cajica para la vigencia

2026, asi:

=
G
[ O
=
=
=

ooooo

E
E
E

Rl

I . -

CELEBRACION ACTIVIDAD DIA DEL SERVIDOR PUBLICO DEPORTIVA CICLO PASEO

ACTIVIDAD DEPORTIVA: Prestacion del servicio para el desarrollo de la actividad
6 deportiva recreativa, que incluye la planeaciébn y ejecucion de actividades
deportivas, servicio de juez, necesario para la realizacion, apoyo logistico durante
la jornada, dirigida a los funcionarios de la entidad en el marco del plan de bienestar

Unidad

8 | HIDRATACION: Agua sin gas botella personal de 300 ml

Unidad

Si este documento se encuentra impreso, sin diligenciar se considera como una copia no Controlada
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ACTIVIDAD INTEGRACION FIN DE ANO

CAPACITADOR / CONFERENCISTA:
Taller dirigido a equipo de trabajo administrativo - Taller ludico en que se ilustre
y comprenda la necesidad de trabajar en espacios arménicos enfocandose en la
busqueda de la felicidad y desarrollo personal (Incluye taller direccionado por
Psicélogo o experto COACH, con experiencia en equipos de trabajo, salud mental
en el trabajo y solucién de conflictos)

15 Unidad

BONOS DOBLES Suministro de entradas dobles para funcién de cine en formato
2D las cuales podran ser canjeables en cualquier funciéon y horario y seran
18 |redimibles fines de Semana o festivos con vigencia de un (01) afio - Cinema debe | Unidad
estar ubicado en sitios cercanos al Municipio de Cajica - Cund. Bonos que deben
ser entregados al Supervisor del Contrato en el momento que los requiera.

COMBO confiteria para dos personas que incluya (crispelas de mantequilla o
19 | mixtas medianas, dos gaseosas medianas, dos perros calientes o Sandwich, y| Unidad
dos chocolatinas)

BONO O TARJETA REGALO. Entrega de bono o tarjeta de regalo redimible en
almacenes de cadena con sede en el municipio de Cajica o municipios aledafios,
cada uno por la suma de Trescientos Mil Pesos Moneda Corriente ($300.000) y
con una vigencia minima de un (1) afio. Debe especificar el costo detallado

20 Unidad

De conformidad con los precios de referencia como se establecié anteriormente, la entidad
determino el presupuesto para el presente proceso que corresponde a la suma de CUARENTA
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 40°000.000,00), incluye IVA y Gastos A
MONTO AGOTABLE.

*ESTUDIO DE MERCADO ADJUNTO HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE ESTUDIO*

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma
de CUARENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($40.000.000) a monto agotable
El valor incluye todos los costos, gastos e impuestos que deba asumir el contratista en ejecucion
del objeto contractual.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos
del Proceso, la presentacion de observaciones, del estudio de mercado, la preparacion y
presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a
audiencias publicas y cualquier otro costo 0 gasto relacionado con la participacion en el Proceso
de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y proponentes.

11. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INCLUYENDO FUENTE DE LOS RECURSOS,
DESCUENTOS TRIBUTARIOS, GASTOS DE ESTAMPILLAS Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato es hasta por la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($40.000.000,00), suma que se encuentra respaldada bajo el certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2026001574 de fecha 22 de junio de 2026, asi:

El valor estimado del contrato se encuentra amparado en el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal:

Si este documento se encuentra impreso, sin diligenciar se considera como una copia no Controlada
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 2026001574 de fecha 22 de junio de 2026

VALOR
RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR cDP | ESTIVIADO
CONTRATO

GASTOS DE

BIENESTAR  SOCIAL
2.1.3.2.02.02.009.02 1.2.1.0.00 | /PERSONERIA/INGRES | $40.000.000 | $40.000.000
OS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION

DESCUENTOS TRIBUTARIOS Y GASTOS DE ESTAMPILLAS: La personeria Municipal de
Cajica, efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal, de acuerdo con la
informacion tributaria suministrada por el contratista a la personeria y con la actividad del objeto
del contrato, el contratista se obliga a pagar, las siguientes contribuciones:

PAGO DE ESTAMPILLA PARA EL FOMENTO Y ESTIMULO PARA LA CULTURA: segln lo
establecido en el Articulo 310 y ss del Acuerdo 33 de 2025 (Estatuto Tributario Municipal) en su
articulo 316; La tarifa aplicable es de un (1%) por ciento sobre el total del contrato, de conformidad
con lo autorizado por la Ley 397 de 1997 y lo adicionado por el articulo 2°. de la Ley 666 de 2001.

PAGO DE ESTAMPILLA PRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: segun lo establecido en el
Articulo 298 y ss del Acuerdo 33 de 2025 (Estatuto tributario), en su articulo 304; De conformidad
con el articulo 2 de la Ley 687 de 2001, modificado por el articulo 4 de la Ley 1276 de 2009, la
tarifa de la estampilla para el bienestar del adulto mayor sera del tres punto cinco por ciento (3.5%)
del valor del contrato o su adiccion.

Se aplicara una tarifa diferencial del dos por ciento (2%) para los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales y cuyo valor del contrato no supere mil cientos sesenta (1.160)
Unidades de Valor Tributario.

ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: segun lo establecido en el Articulo 322 y ss del
Acuerdo 33 de 2025 (Estatuto tributario), en su articulo 328; La tarifa es del dos (2%) por ciento
del valor del pago anticipado si los hubiere y de cada cuenta que se le pague al contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Cajica efectuara los descuentos de Ley
del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por
el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

PAGO TASA PRO DEPORTE Y RECREACION: Segun lo establecido en el Articulo 345 y ss. del
Acuerdo 33 de 2025, la tarifa es el uno por ciento (1%) del valor total del contrato y sus adiciones
antes de IVA.

RETENCIONES NACIONALES Y DEPARTAMENTALES: Las retenciones correspondientes a
descuentos nacionales se practican segun la obligacion estipuladas en el RUT
independientemente de las obligaciones de cada uno de los oferentes.

En caso de tener recursos que financie el departamento de practicara la retencién por concepto
de Tasa pro deporte y corresponde a la tarifa del 2.5% sobre el valor que financie el Departamento
(Ordenanza N°039 de 2020, articulo 351).

FORMA DE PAGO Y REQUISITOS: La Personeria Municipal de Cajica, pagara al contratista a

través de la Secretaria de Hacienda del Municipio de Cajica, el valor del presente contrato de la
siguiente manera:

Si este documento se encuentra impreso, sin diligenciar se considera como una copia no Controlada
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Teniendo en cuenta que el contrato se adelantard por Monto agotable, por lo tanto, se pagara de
acuerdo a los valores unitarios ofertados mediante pagos parciales y con periodicidad mensual,
de acuerdo a los bienes y servicios efectivamente entregados durante el mes y acorde a las
actividades desarrolladas, previa verificacién del cumplimiento de las obligaciones del contrato y
segun las cantidades efectivamente entregadas, pudiendo mes a mes variar las cantidades
requeridas de conformidad con la necesidad del servicio, previa presentacion de:

Por parte del contratista:

1. Factura en la cual se incluya el detalle de los servicios prestados, valor unitario, IVA
discriminado si aplica y valor total. La Factura debe cumplir con los requisitos legales para su
tramite y pago

2. Acreditacion del pago al sistema de seguridad social integral.

3. Informe de actividades detallado de los servicios prestados, que debera contener como minimo
el nimero y fechas de los trayectos realizados.

4. Copia del RUT para el primer pago.

5. Certificacion bancaria para el primer pago.

Por parte del supervisor del contrato:

1. Informe de supervisién detallado, incluyendo la verificacion del aporte de seguridad social.

2. Acta de pago.

3. Certificacién de cumplido a satisfaccion.

4. Aceptar la factura en los casos en que se presente la misma y verificar que la misma cumpla
con los requisitos del Cédigo de Comercio y estatuto tributario para su pago.

Los pagos se haran por transferencia electrénica.

El IVA y retencién en la fuente a los pagos, se haran de acuerdo con las disposiciones legales
sobre la materia.

La Personeria Municipal de Cajica solo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el
presente proceso de seleccién y bajo ningiin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

12. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: Se debe tener en
cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva
la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo establecido por el literal c), articulo 94 de la ley 1474 de 2011, la entidad
seleccionard, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el MENOR
PRECIO siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la presente convocatoria
Pudblica. EI mayor puntaje sera otorgado al proponente que ofrezca el menor precio segun la
propuesta economica.

Al momento de efectuar la evaluacién, La Personeria Municipal de Cajica, dara cumplimiento a lo
preceptuado en el articulo 29 de la Ley 80 de 1993, el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015.

Al ser adjudicaciébn a monto agotable se establecerd el menor precio con la sumatoria de los
precios unitarios ofertados.

13. REQUISITOS HABILITANTES: El contratista deber& acreditar los siguientes requisitos:

13.1. Capacidad Juridica
Si este documento se encuentra impreso, sin diligenciar se considera como una copia no Controlada
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1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: debidamente firmada por el proponente, si es
persona natural, por el Representante Legal de la persona juridica, o por la persona designada
para representar al Consorcio o Unién Temporal, cuando de ello se trate, segun Anexo 1 de la
Invitacion Publica.

Igualmente, los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se
confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la
suscripcién del Contrato. El poder podra estar contenido en un documento fisico en un mensaje
de datos.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el Proceso de Contratacion que trata esta Invitacion; (ii) dar respuesta a los requerimientos y
aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones
a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del
adjudicatario asi como el acta de terminacién y liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un sélo
apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacién, legalizacién o apostilla y
traducciéon exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia incluyendo los sefialados en la
Invitaciéon Publica. El poder a que se refiere.

2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA
DE SOCIEDAD FUTURA SI EL PROPONENTE ES PLURAL, en el cual debe constar la
participacién de cada uno de los miembros del Proponente plural, la representacion legal del
Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente
plural.

En este documento los integrantes deben expresar claramente su intenciéon de conformar el
Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se asumira
gue se trata de un Consorcio. Los Proponentes deberan incluir como minimo la informacién
referente a la duracidn, integracion de la figura asociativa, porcentajes de participacién cuya
sumatoria debe ser igual al 100%, denominacién, precisar si la responsabilidad es solidaria o
indicar el porcentaje de participacion de la responsabilidad para el caso de la union temporal,
acreditar el nombramiento del representante legal del consorcio y del suplente y con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos
los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion
del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion. Ademas,
se debe precisar la aceptacion de la designacion por parte del representante legal.

Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante de la estructura plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del contrato y minimo
treinta (30) meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona a través

Si este documento se encuentra impreso, sin diligenciar se considera como una copia no Controlada
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de Firma Manuscrita, Electrénica o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, Actualizado, expedido por la
Camara de Comercio o autoridad competente del Proponente singular o de cada uno de los
miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural,
en el que se verificara lo siguiente:

Personas Juridicas nacionales o extranjera con sucursal en Colombia:

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del Certificado de Existencia y Representacion
Legal la fecha originalmente establecida en la Invitacion Puablica.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacién. Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea
inferior al del plazo del contrato y minimo treinta (30) meses adicionales contados a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por
parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso. El nombramiento del revisor fiscal
en caso que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(Contratos de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo
con los articulos 471 y 474 del Coédigo de Comercio. Adicionalmente debera presentar la
Certificacién del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si
es abierta o cerrada.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal
en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendrd en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo
de treinta (30) dias antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara
de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, deberd acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta
de capacidad juridica para presentar la oferta.

Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia:

Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera,
legalizados de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que
debe constar, como minimo los siguientes aspectos:

Nombre o razén social completa.

Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

Si este documento se encuentra impreso, sin diligenciar se considera como una copia no Controlada
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Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacion.

Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente
del érgano social competente respectivo para cada caso.

Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y minimo treinta (30) meses
adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Si en la jurisdiccion de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la
totalidad de la informacién de existencia y representacion legal, el Proponente o miembro
extranjero del Proponente Plural debera presentar una declaracion juramentada de una persona
con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la informacion
requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Persona Natural: Si la oferta es presentada por persona natural, deberd adjuntar certificado de
matricula mercantil, en donde se acredite que la actividad econdmica le permite desarrollar el
objeto contractual, el cual debera tener fecha de expediciébn no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del proceso.

4. DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, DE NO ESTAR INCURSO EN LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD establecidas en los articulos 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993, suscrito por el proponente ya sea persona natural, persona juridica, consorcio o
unién temporal.

5. EN CASO DE SER NECESARIO ACTA DE AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIETARIO
AL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE o de cada uno de los miembros del
Consorcio o de la Uniéon Temporal, cuando tengan alguna limitacion para contraer obligaciones.

6. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD: de la persona natural, del representante
legal de la persona juridica, del consorcio o de la unién temporal, segun sea el caso.

7. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT DEL PROPONENTE.
8. LIBRETA MILITAR: en caso de que el proponente o representante legal sea hombre, mayor
de 18 afos y menor de 50 afios.

9. CONSTANCIAS QUE ACREDITEN EL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES DEL PROPONENTE. En caso de persona
juridica se acreditara mediante manifestacion expresa suscrita por el Representante Legal y/o el
Revisor Fiscal si asi consta en el Certificado de Camara de Comercio. En caso de proponente
persona natural mediante la acreditacion del pago y aporte de planillas de los ultimos tres meses,
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

10. COMPROMISO ANTICORRUPCION

11. PACTO DE TRANSPARENCIA

12. CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES, CONTRA
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

Si este documento se encuentra impreso, sin diligenciar se considera como una copia no Controlada
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13. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

DOCUMENTOS QUE SERAN CONSULTADOS POR LA PERSONERIA:

1. Certificado de Antecedentes Fiscales.

2. Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

3. Certificado de Antecedentes Judiciales Y De Policia.
4. Certificado de Medidas Correctivas

13.2. Capacidad experiencia: Siendo esta experiencia aquella con la que cuenta el proponente
y que se relaciona directamente con el objeto del proceso de seleccidn, el proponente anexara,
como requisito habilitante a su oferta lo siguiente:

El proponente debera acreditar experiencia con minimo un (01) contrato celebrado y terminado
con entidades publicas o privadas, cuyo objeto sea: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA EVENTOS INSTITUCIONALES Y/O ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL”
celebrados con entidades de orden publico y/o privado, ejecutados y terminados, cuyo valor sea
igual al presupuesto oficial asignado, expresado en SMLMV.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Con el fin de que la experiencia acreditada sea valida, se deben cumplir los siguientes requisitos:

* Para verificar las condiciones adicionales solicitadas, tales como objeto, actividad, estas seran
verificadas con certificaciones de experiencia, para tal efecto el oferente debera adjuntar con la
propuesta certificacion de experiencia en la cual se indique, objeto del proceso, plazo de ejecucioén,
nombre del contratante y contratista, valor y actividades.

* Para efectos de la acreditacién de experiencia no se aceptan subcontratos. Los contratos validos
para acreditar la experiencia serdn aquellos celebrados por el primer contratante y primer
contratista, cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos del proceso como
subcontratos.

* Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se
podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida, la
acumulacién se hara en proporcion a la participacion de los socios en el capital de la persona
juridica.

* No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en
el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

* En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada
uno de los socios escindidos, y se contabilizara de acuerdo al porcentaje de participacion de la
sociedad escindida.

* Los contratos deberan estar terminados en la fecha prevista para el cierre del término para
presentar propuestas.

+ Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecut6 bajo la modalidad de consorcio o
union temporal el valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de participacion que tuvo el
integrante que la pretende hacer valer (esto es el valor facturado a considerar sera igual al valor
total facturado multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante), para lo cual
adicionalmente debe indicar y soportar cual es el porcentaje de participacion del mismo.

Si este documento se encuentra impreso, sin diligenciar se considera como una copia no Controlada
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* En el evento que dos o mas proponentes relacionen una misma informacion y esti presente
inconsciencias, se solicitara a la entidad contratante aclarar la informacion real del contrato, y al
proponente que difiera en la informacién no se le aceptara como acreditacion de experiencia.

* Para efectos de la acreditacién de experiencia aceptable de contratos que hayan sido objeto de
cesion antes de la ejecucién del cincuenta por ciento (50%) del valor de la obra, bienes o servicios,
se admitird como experiencia para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna para el
cedente. En caso que la cesion se haya producido después del cincuenta por ciento (50%) de
ejecucion del valor de obra, bienes o servicios no se admitira como experiencia ni para el cedente
ni para el cesionario.

 La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia
de la informacién y certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar su
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

 El valor de cada contrato sera expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes
SMMLYV, del afio en que fueron terminados

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL

Enero 1 de 2009 a Dic.

31 de 2009

496.900,00

Enero 1 de 2010 a Dic.

31 de 2010

515.000,00

Enero 1 de 2011 a Dic.

31 de 2011

535.600,00

Enero 1 de 2012 a Dic.

31 de 2012

566.700,00

Enero 1 de 2013 a Dic.

31 de 2013

589.500,00

Enero 1 de 2014 a Dic.

31 de 2014

616.000,00

Enero 1 de 2015 a Dic.

31 de 2015

644.350,00

Enero 1 de 2016 a Dic.

31 de 2016

689.455,00

Enero 1 de 2017 a Dic.

31 de 2017

737.717,00

Enero 1 de 2018 a Dic.

31 de 2018

781.242,00

Enero 1 de 2019 a Dic.

31 de 2019

828.116,00

Enero 1 de 2020 a Dic.

31 de 2020

877.803,00

Enero 1 de 2021 a Dic.

31 de 2021

908.526,00

Enero 1 de 2022 a Dic.

31 de 2022

1.000.000,00

Enero 1 de 2023 a Dic.

31 de 2023

1.160.000,00

Enero 1 de 2024 a Dic.

31 de 2024

1.300.000,00

Enero 1 de 2025 a Dic.

31 de 2025

1.423.500,00

Enero 1 de 2026 a Dic.

31 de 2026

1.750.905,00

13.3. Capacidad técnica: La oferta técnica debera cumplir con los requerimientos técnicos
minimos sefialados en el numeral 2.4. del presente estudio previo, La oferta técnica debera cumplir
con los siguientes requerimientos técnicos minimos:

DISPONIBILIDAD: EI proponente debera aportar carta de disponibilidad del lugar en los que se
vaya a realizar la actividad de INTEGRACION DE FIN DE ANO.

Si este documento se encuentra impreso, sin diligenciar se considera como una copia no Controlada
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EQUIPO MINIMO DE TRABAJO: Dadas las caracteristicas de los servicios y la naturaleza del
objeto contractual, el proponente debera contar con un equipo minimo de trabajo, para lo cual
debera acreditar:

a) La disponibilidad del mismo mediante carta suscrita por el representante legal o persona natural,
a traves de la cual se comprometa contar con la disponibilidad del personal requerido durante la
ejecucion del contrato;

b) Allegar hoja de vida de cada una de las personas que componen el equipo minimo de trabajo,
con sus respectivos soportes y certificados académicos y de experiencia;

c) Anexar cartas suscritas por cada persona mediante las cuales manifiesten expresamente que
aceptan ser presentados por el proponente como miembros del equipo de trabajo, y que en caso
de resultar adjudicatario el proponente, se comprometen a ser parte del equipo de trabajo por el
plazo de ejecucion del contrato.

El siguiente personal sera indispensable para la ejecucion del contrato y debera tener como
minimo el siguiente perfil y experiencia:

., L CANT - Tiempo de
Formacion académica Responsabilidad dedicacion

Responsabilidad: Sera el encargado de
coordinar el proyecto; asi como el delgado
para la organizacion de las actividades.
Experiencia Profesional: Dos (2) afios de
experiencia profesional, la cual debe
acreditar mediante la presentacion de la
copia del diploma o acta de grado.
Experiencia  especifica: Dos (2)
certificaciones como coordinador de
actividades en eventos masivos

COORDINADOR
Administrador de 1
Empresas

100%

Responsabilidad: Sera el encargado de
coordinar e instalar el sonido en los
diferentes eventos.
Experiencia Profesional: Un (1) afio de
INGENIERO DE 1 experiencia profesional, la cual debe
SONIDO acreditar mediante la presentacion de la
copia del diploma o acta de grado.
Experiencia  especifica: Una (1)
certificacion como ingeniero de sonido en
eventos masivos

50%

Responsabilidad: Sera el encargado de
coordinar la elaboracion y preparacion de
los alimentos.
Experiencia Profesional: Un (1) afio de
COCINERA 1 experiencia profesional, la cual debe
Técnico en Cocina acreditar mediante la presentacion de la
copia del diploma o acta de grado.
Experiencia  especifica: Una (1)
certificacion como cocinera en eventos
masivos

100%

CAPACITADOR
Profesional en
Psicologia

Responsabilidad: Psicologo y/o Coach:

Debe presentar hoja de vida - titulo
profesional como psicélogo y registro Gnico
para el talento humano en salud -

100%

1
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RETHUS. Seré el encargado de dirigir la
capacitacion solicitada.

Experiencia Profesional: Dos (2) afios de
experiencia en conferencias y/o como
Coach.

Responsabilidad: Coordinador Deportivo,
debe presentar hoja de vida - titulo
profesional en Deporte y Recreacion, se

COORDINADOR . . S
encargard de organizar y dirigir las

ProfesFi)oEnZ?le?r;n[;/e Oorte 1 actividades deportivas en el marco del plan 100%
DEp y de bienestar de la entidad.
Recreacion

Experiencia Profesional: Dos (2) afios de
experiencia profesional.

Se requiere que el oferente y contratista que resulte seleccionado cuente con personal,
profesional, técnico y de apoyo debidamente acreditado, tanto en su formacion y perfil profesional,
como en la experiencia calificada en afios de trabajo, razon por la cual es indispensable que la
administracién determine que la experiencia profesional que se contrate, genere confianza total
en su conocimiento y experiencia acumulada con el objetivo de que el presente proyecto se asuma
con total responsabilidad, todos los analisis correspondientes y se cumpla con los logros
esperados del proceso.

El oferente es autbnomo en la asignacion del nimero de personas a designar para el desarrollo
de los trabajos, de acuerdo con el enfoque de organizacién que le dé a los mismos, pero debe
garantizar como minimo, el siguiente personal profesional, el cual debera ser el mismo que estara
presente durante el desarrollo del total de las actividades objeto del contrato:

El Proponente debera anexar junto con su propuesta la siguiente documentacion para efectos de
demostrar las condiciones requeridas.

a. Certificaciones de experiencia debidamente firmadas por el contratante que contenga como
minimo la siguiente informacion:

- Nombre del contratante;

- Cargo desempefiado;

- Fechas de inicio y terminacion del Contrato;

- Firma del personal competente.

b. Los estudios de Educacién Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios técnicos
se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo
correspondiente.

En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente debera
acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién No. 10687 del 2019 o norma que la modifique o complemente.
Este requisito no sera necesario cuando hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado que vaya
a ejercer de manera temporal la profesion en Colombia, debera presentar la autorizacion expedida
por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para el ejercicio
temporal de la profesion en Colombia

NO se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los documentos que
acrediten experiencia del profesional y que provengan del mismo profesional o proponente.

Si este documento se encuentra impreso, sin diligenciar se considera como una copia no Controlada
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Se podra sustituir algin miembro del equipo de trabajo, con autorizacion previa del supervisor,
siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las
presentadas en la oferta respeto del miembro del equipo a quien remplaza.

c. Carta de compromiso firmada por el profesional propuesto en la cual indique que estara
disponible en caso de que el proponente resulte ganador.

El proponente debera garantizar para la actividad SALIDA DE INTEGRACION FAMILIAR, en lo
que respecta al (hotel 4 estrellas o superior), que el mismo cuente con linea de playa dentro de su
propiedad, lo cual asegurara que la finalidad del Plan de Bienestar encaminada a mejorar el nivel
de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad de los funcionarios se cumpla y adicionalmente
mitigara el riesgo que generan los traslados cuando existe una mayor distancia entre la playa y el
hotel.

Para las actividades del plan turistico contemplado, se podran contemplar fechas en los dias de
jueves a lunes en el periodo comprendido entre el 13 diciembre hasta el 16 de diciembre de 2025,
fechas segun cotizacion realizada para el estudio de mercado sujetas a ajuste, en ningln caso
podra exceder el 20 de diciembre de 2025.

Si el proponente no cumple con los requisitos técnicos solicitados sera evaluado como NO
CUMPLE TECNICAMENTE y SU PROPUESTA SERA RECHAZADA.

14. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015,
el analisis, identificacion y cobertura de riesgos asociados al proceso, se realiza la matriz que se
anexa al estudio previo, matriz que determina el andlisis y cobertura de riesgos previsibles para la
presente contratacion, por tal razén la Entidad exigird garantias para amparar el presente proceso
de contratacion.

15. GARANTIAS A EXIGIR: El articulo 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 2° del Decreto 1860 de 2021 establece: “La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias
en el proceso de seleccidn de minima cuantia”.

De conformidad con el analisis de riesgos la entidad exigira las EL CONTRATISTA se obliga a
constituir, dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, a favor de la
Personeria Municipal de Cajic4, garantia Gnica, que podra consistir en Pdliza expedida por una
compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, cuya péliza matriz esté debidamente
aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia, fiducia mercantil en garantia, garantia
bancaria a primer requerimiento, endoso en garantia de titulos valores o depésito de dinero en
garantia, que avale los siguientes amparos:

Tabla Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de cumplimiento

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
- 10 % del valor del |Plazo del contrato y seis (6) meses mas|
Cumplimiento del contrato : ,
contrato contados a partir de la firma del contrato
: - 10 % del valor del |Plazo del contrato y seis (6) meses mMAas|
Calidad del servicio . ,
contrato contados a partir de la firma del contrato
Pago de salarios
prestaciones sociales 5 % del valor del ~
; S Plazo del contrato y tres (3) afios mas
Legales e indemnizaciones contrato
laborales

Si este documento se encuentra impreso, sin diligenciar se considera como una copia no Controlada
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Responsabilidad civil Mayor o igual a 200

Por el térmi j o
sdiacopiractial sy término de ejecucion del contrato

TOMADOR

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no soélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir
razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Gnica de
cumplimiento, en caso de adicion, prorroga o suspension de su ejecucion.

16. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO: El andlisis para determinar si un
proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio,
no aplica para los procesos cuya modalidad de seleccién sea contratacion directa o minima
cuantia, lo anterior, de conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion, de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente, que establece: “(...) Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia”.

B T,
VIVI IEI'k}Isf'-\ ZQ PARRA
Secretaria General Personeria Municipal de Cajica

Proyecté: Daysi Jiménez M-Contratista Secretaria General
Revisé: Viviana Paola Rozo Parra-Secretaria General 24Z.

ANEXO: MATRIZ DE RIESGOS.
ESTUDIO DE MERCADO
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