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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS ; ——
¢ CONTRATISTA ANTIGUO Fec?-w de a-Pmb“'U"- 13[11,{203.9 P e
Codigo: 18-01-FD-0013
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE : -
Quien soligita . ' - Dependencia o sede:
. ) Fecha de fa Solicitud ' R .
: PAPS ABASTOS
- ! . bla Mes | Afe Direccién a la que pertenece:
DIEGD MAURICIO ORDOREZ BEDOYA & s DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO &
REFERENTE ENTORND cumummmp : 15 BT 2020 &
- |[Formato decumentos nilnimos para celebrar cuntralo Lista de Chequeo, d lon por p ion de servicles

JUSTIFICACION 0 NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIC REQUERIDD

La Direccion de Gestion del Rlesgu en Ia dependencla Colectiva requiere garantizar el Apuyo enel area de ENTORNOS COMUNITARIOS en la Subred Integrada da sarvlcwos de
saluu Sur Omldenle ESE En concordancia con las ubhgscmnes y actividades psctadas

Descripcidn del servicio solicitado ]

S requiere garantizar las actividades del TECNICC AMBIENTAL en los difererentes componentes de salud publica de Iz Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente

AREA ADMINISTRATVO - |:| ASISTENCIAL D - PIC E
PERFK. .  |TECNICO AMBIENTAL ¢
PERSONA REQUERIDA: ‘|JoSE mARIA HOSTOS TAMAYO - 74323461 &
: . &
_[HARILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabifidad & incompatibilidadss sobrevinientes.Demara en el Inicio de la ejecucibn del cantrato Emores en fa superision. No informar
[oportunamente al supervisor su designacién.Riesge relaclonado al conocmiento, experiencia y destreza =n €l desempeiio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
_factividades progi .Rissgo 5 con las conductas que miran Ia intenclonalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividadas y los usuarids.
Riesgo enia planeacion de las actividades por reallzar.Riesgo por no sumplimiento de nomas y politicas institucionales, enire las que se encuentran misién, visién,planes de
aceion, objetivos, metas e indicadores Rlesgo de no cumplimiento de los parametras de calidad establecidos por el supervisor para las actividades amgnadas ‘

Mo entrega de sopories , registras de las aciividades de acuerda con los pmcedamlentos ¥ requerimientos de la entidad

. CANTIDAD S v
Maras con na X - Sogin comasponda 136 condiciones: | ymases horss, |0 =oT ECIANES

del conirato actividadas a -
- contabry . X -
TIEMPO DE EJECUCION figgs - - X HONORARIOS CONFORME A TABLA ARLIGABLE PARA LA VIGENGIA 2021
! HORA to .
ACTVIDAD '

ACTIVIDADES { OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA . !

Cumphra cabalidad con ias actlvidades afines al perfif profesional yfo técnico confarme a lo establecido por los li ientos dialrsles, astidndaras institucionales y pertafolio de
servicios, con criferios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segun pardmetros descritcs para los componentss del escanario, espacie y/o Proyeclos especlalas
cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Sacrelaria-Distrital de-Salud. Gar cumpllrnlenlc alas activldades y matas|
periddicas designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS.

Desarrollo de Acclones undividuales ylo colactivas, prnadas y demas acciones.raqueidas por of Espacio Plblice, Par![t:lpar enlay § i i técnico y e ]

saclal, informagidn, ibilizacién y sducacisn, ala Gi incidencia en |a reduccldn del dafio y gestion frenfe a problemalicas de salud identificadas,
Implementar. actividades Iidico-pedagégicas participativaé para el desarrollo de capacidades y empoderamiemc en practicas de culdado en salud, Participar en reuniones de
‘|asistencia técnica programadas por los ntes de la Secrebaria Distrital de Salud., Cansclidar y Tonalecer grupos de lideres pares formados segin necesitades pricrizadas en

salud e inclusidn. Fortalecer las capacidades de autogeslion y liderazgo de persanas, colectlvos ,grupos organizacicnes y redes comunitarias para impulsar os ejarcicias
participativos y la movilizacién sacial por @l deracho & la sakidl. ¥ . . !

Realizar ajustes de manera oporluna cuands $ean requeridos acorde & las preauditorias del referente del espacic asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes|
" Jrequeridos. Alistar soportas y presentar audiiorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de coatrol. Asumir el 100% de Glosa generada por la firna

interventora el delarmhinar i istanclias en soportes yio i de calidad, cportunidad,.o'de otra indole en la'que tenge resporisebilidad el contratista. (Incumplimlento de|
mela, incansistencia en sopories, entre otras). ’ L :

F imi da comp G e lideres con y sin frastomo mental para la promocion de la salud ¥ Ia aulugesi:én de los onlacllvos de discapacidad y RBG.|
-|Activende rutas para el goce efective del derecho a la salud, Ja-exigibilidad de dereches y agencigmiente de resp fas an salud, prends caf para lidarar y
desarmilar vinculos gon canales de cormunicaclon en doble via eon proceses organizativos y redes existenies en el espacio comunitario gue generen soporte social v Ig
iBn rutas de p ¥ mantenimi de la salud
Trabajar dasda la rnatoualagla de soporle social aclivando I red de familias cui as empodseradas en la ori i6n de practicas de culdado a ofras famlllas, canformando|
vinculos a i NES a I avtonomia, la participacion & mctusmn de |2 persona con trastormo mental y su familia.
‘{Realizar acclones colectivas cen las familias en su demicilio, con acompad di cuzlro .sesh a través delas cuales se busca forialecer procesos de cumadn

autonom(a y protecelén de tas personas con trastomo mental
Raalizar fortalacimiento de habilidades para la vida a lideres con y sin problemas mentales para la promacnﬁn de la saiud y la gestién de prétiicas de aulucu[dado con el fin de]

dasamallar compe(enclas come autoconocimiento, empatia., comunicacitn asediva, relamunes P mnales, toma da igi entra otros,
‘|Fortalecer redes de apeyo para as p .¢on o sin dicapaciadad segun d ' ‘
Elaborar Infermes general del proceso Ge formacion realizade quae incluya logras y dmcultades i asi como ap i para nuavos pracesas

i -

de las Jomadas locales y Dlstntales de Pramocion d- la Salud da acusrdo aw cranagrama definido por la Secretaria Distrital de Sa\uei via Subred, Desarrollar acciones de contral;

DRwses§

DANIEL BLANCO SANTAMARIA
DIRECTORA DE GESTION DEU RIESGO SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

[ g
SANDRA MARIA BOCAREJO HERN.

654 _' ) .






Bogota D.C., Diciembre 2020.

PARA: OMAR BENIGNO PERILLA BALLESTEROS - Gerente
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. -
Contratante

DE: JOSE MARIA HOSTOS T‘/{MAYO

CC N° 74.323.451 de Phipa
Contratista prestacion de Servicios

Asunto: DECLARACION JURAMENTADA CONTRATISTA
Yo José Maria Hostos Tamayo, identificado(a) con la C.C. No. 74.323.451 de Paipa, mayor de
edad y con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., manifesté bajo la gravedad del juramento:

PRIMERO: Los documentos aportados para la contratacién de mis servicios son veridicos y se
encuentran actualizados segun las normas vigentes y los lineamientos institucionales.

SEGUNDO: La informacién contenida en los soportes académicos formales e informales
presentados de forma magnética son reales:

TIPO DE | TITULO O | FECHA DE | ENTIDAD EDUCATIVA | VIGENCIA EN CASC
FORMACION CERTIFICACION EXPEDICION QUE LA EXPIDE QUE APLIQUE (
{ FORMAL O | OBTENIDA (DIAMES, DIA,MES, ANOY
INFORMAL) ANO)
TEGNICO _ INSTITUCION EDUCATIVA
BACHILLER ACADEMICO 271111988 ARMANDO SOLANC — N/A
AMBIENTAL
PAIPA
: UNIVERSIDAD
TECNICO ADM::'“',ISPTRREAS?A%R DE 13/12/1996 PEDAGOGICA Y N/A
AMBIENTAL AGROPEGUARIAS TECNOLOGICA DE

COLOMBIA

TERCEROQ: Me obligo durante la vigencia del contrato que celebre con la Subred integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. a actualizar y mantener vigentes los cursos y documentos
requeridos.

La presente declaracién juramentada se rinde sin perjuicio de lo establecido en los articulos 286 y
siguientes del Codigo Penal Colombiano.

documento.

FIRMA R/ose u/q_ma Hpmsf—rﬂ

Manifiesto, que todo lo declarado anieriormenie es verdaderc y para /H/ ‘efecto firmo, este

C.C. No. 74.323.451 de Paipa
TELEFONO 3125326580
DIRECCION CL 30C SUR 6 - 53 BARRIO La Serafina

E-MAIL jhostostam@gmail.com
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Rl
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE-

COMUNICACION INTERNA BT R,

Bogoté D.C., Diciembre del 2020

- PARA;- DIRECCION DE CONTRATACION /
DE:" GESTION DEL RIESGO- ENTORNO COMUNITARIO

Asunto: Constancia de verificacion y cumplimiento de requisitos.-del perfil a contratar

. Atento saludo,

Previa revision de los documentos entregados por el colaborador que se relac:ona a contlnuacmn }
mediante. la presente informo que el mismo cumple con l0s requisitos necesanos del perfil a--
contratar. :

: NOMBRE COLABORADQR: JOSE MARIA HOSTOS TAMAYO .
DOCUMENTO IDENTIDAD COLABORADOR: 74323451 /
PERFIL A CONTRATAR: TECNICO AMBIENTAL - :
SERVICIO 0 AREA: GESTION DEL RIESGO ENTCRNO COMUNITAREO

Atentamente - ' N ' f' o / R

“ Referentk Entorno Comunitario

|
Z BEDOYA _ o o : _ :
|

Declaro que hemos revisade ef presente documento y lo encontramos ajustado a las no mas y disposicicnes tegales y por lo
tanto, fo presentamos para fin

Cargo . Nombre - Cargo [ bl Fgmjbﬁi . "~ Feda
LY 4 .

Elaborado por: . Diego Mauricio Ordofiez Referente Entorno Ccmumtahod

Calle 9 No, 39-46 |
PBX: 555 1347 |
Ext: 1008 |
|
1
1
1

wrww.subrredsuraccidents. gov.co T ey
" Cédigo Postat: 111511 o " . " ALCALBIA MAYOR ™
. USss$ Pable VI Bosa

USs Fontiben .. iy S . DEBOGDTA DE.

A ’Paglna 1deq :"



CONTRALORIA -

QENERAL DE LA REFOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 01 de

diciembre de 2020, a las 15:54:30, el nimero de identificacién, relacionado a dontinuacién, NO SE ENCUENTRA
REPCRTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL. '

Tipo Documento CcC
No, Identificacion 74323451 ¢ it
Cadigo de Verificacion. 74323451201201155430

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional
respectivo documento de identificacién, coincidan cop

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos

N fb va\,p
oeta o oy '
) SORAYAu\IARGAS ULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digito y Revisoé: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Colombia Cpntraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Lo L

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES © WeB

- ‘ : :562:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol 1 4001
GENERAL DE LA NAGION | . No. 154946434

Bogota DC, 01 de diciembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro. ge’Sancmnes e Inhahilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) JOSE MARIA HOSTOS TAMAYO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 74323451

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES-

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutariadas dentro de los cinco {5} afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades qua se encueniren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeﬁo ausencia de antecedentes, se certifi carén todas ias
_|anotagiones que figuren en el registro. (Artlculo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios s un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las-decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funcionas publlcas en
ejercicio de la acclén de repsticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efactos para acceder al sector publice, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se iniegran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramienta o suscripcién. de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, valldar la |nformaC|on
que presente el aspirante en la pagina web: hiip:/flwww, procuraduria gov. colportai!antecedentes html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL. CERT!FICADO SEAEL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Pablico {CAP) ) ) ‘ R

Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co ' : .

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D C.
www.procuraduria.gov.co




Personeria J | | CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
de Bogota, D.C. §aTel - ' No. 3993138

Bogota D.C,, 1 de Diclembre de 2020 - 15:58 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el 3|stema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personena de Bogota
D.C., el sefior(a) JOSE MARIA HOSTOS TAMAYO, quien se identifica.con la CEDULA- DE - CIUDADANIA No.:
SETENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UNO de PAIPA

74323451 .

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
Esta Certificacion es Vélida,. siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacién, coincida
con el aqui registrado. El cerificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene

las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entldades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias. :

ADVERTENCIAS:

La certificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de Ios cinca (5)

afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento. ‘

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anteoedentes se
certificarén todas las anotamones que figueren en el registro. (ArtIcqu 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones dlsctpllnarlas en los Uitimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas constiluye
inhabilidad para desempeﬁar, cargos pub!lcos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificade expedido de conformldad con el articuto 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1983, Ley 734 de.2002 vy las -

Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de fabrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con ia expedida por la Procuraduria General de la
Nacién. ‘ . ‘

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Esie Cerificado ha sido generado a través de la péglna web www, personenabogola gov.co. Para venflcar su validez comuniquese con la Parsoneria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www. personerlabogota gov.co

El cédlgo de verificacién para la autenticldad del documanto es: 12_ESRNB_5715
Link de verificacion -> http:fiwww.personeriabogota.gov.cofantecedentes-disciplinarios
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