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ACTA DE CONCILIACION DE GLOSAS SALUD PÚBLICA 
 
 

Tema: Conciliación de glosas Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. convenio N ° GSP PSPIC N° 
8387508 - 2025. 

 

Dirección y/o Oficina Proceso 

SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA 
GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD 

PÚBLICA / INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

 

Objetivo de la Reunión Fecha de la conciliación de glosas: 13 de mayo de 2026 

Realizar la conciliación de glosas del periodo del 
01 de octubre al 31 de diciembre de 2025 del 
convenio interadministrativo GSP PSPIC N° 
8387508 de 2025, suscrito entre el Fondo 
Financiero Distrital de Salud y la Subred Integrada 
de Servicios de Salud Norte E.S.E. 
  

Lugar: Sede Salud Publica Rionegro – Subred 
Norte. E.S. E 

Hora início:   8:00 a.m           Hora final: 4:30 p.m. 

Responsable de la Conciliación de glosas:  

Iván Fernando Garzón Millán  

 
Acción Integral-Integrada / Proceso Integral E 
Integrado/ Línea Operativa  

1. Gestión Territorial para la Atención Primaria Social de los 
procesos de Gestión de la Salud Pública (GSP) y el Plan de Salud 
Pública de Intervenciones Colectivas (PSPIC). 
Acción de bienestar 8. Gestión Zonal VSA. 

 
1. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención  

Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Octubre de 
2025 

8. Gestión zonal VSA Subred G12-1 

Se genera glosa por Base de Talento 
Humano del 5% del valor total ejecutado 
por la intervención ya que se evidencian 
inconsistencias en base de talento humano 
registradas en el aplicativo SIVIGILA D.C., 
en las siguientes Líneas así: Aire, Ruido y 
Radiación Electromagnética 5 
inconsistencias. 
Las inconsistencias reportadas se 
encuentran en el archivo de glosas 
iniciales. 

 

Valor de la Glosa Inicial: Cuatrocientos cincuenta y cuatro mil novecientos tres pesos m/cte ($ 454.903) 

 

1.1 Respuesta de la subred:  

“No se acepta son errores humanos que se pueden subsanar” 

 

1.2 Soportes presentados por la subred:  
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La Subred no presenta soportes durante la conciliación de glosas 

Se levanta la glosa: Si______   No_X_   Parcialmente ______ 

 

Se mantiene glosa por Base de Talento Humano del 5% del valor total ejecutado por la intervención ya que se 

evidencian inconsistencias en base de talento humano registradas en el aplicativo SIVIGILA D.C., teniendo en 

cuenta que la subred no presenta soportes que subsanen los hallazgos evidenciados por el equipo de apoyo a 

la supervisión durante el seguimiento retrospectivo. 

Valor que se levanta: cero pesos m/cte. ($0) 

Valor glosa definitiva: Cuatrocientos cincuenta y cuatro mil novecientos tres pesos m/cte ($ 454.903) 

 
2. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención  

Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Noviembre 
de 2025 

8. Gestión zonal VSA Subred G12-1 

Se genera glosa por Base de Talento 
Humano del 5% del valor total ejecutado 
por la intervención ya que se evidencian 
inconsistencias en base de talento humano 
registradas en el aplicativo SIVIGILA D.C., 
en las siguientes Líneas así: Eventos 
Transmisibles de Origen Zoonótico 2 
inconsistencias y Aire, Ruido y Radiación 
Electromagnética 4 inconsistencias. 
 
Las inconsistencias reportadas se 
encuentran en el archivo de glosas 
iniciales. 

 

Valor de la Glosa Inicial: Cuatrocientos cincuenta y cuatro mil novecientos tres pesos m/cte ($ 454.903) 

 

2.1 Respuesta de la subred:  

“No se acepta son errores humanos que se pueden subsanar” 

 

2.2 Soportes presentados por la subred:  

 

La Subred no presenta soportes durante la conciliación de glosas 

Se levanta la glosa: Si______   No_X_   Parcialmente ______ 
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Se mantiene glosa por Base de Talento Humano del 5% del valor total ejecutado por la intervención ya que se 

evidencian inconsistencias en base de talento humano registradas en el aplicativo SIVIGILA D.C., teniendo en 

cuenta que la subred no presenta soportes que subsanen los hallazgos evidenciados por el equipo de apoyo a 

la supervisión durante el seguimiento retrospectivo. 

Valor que se levanta: cero pesos m/cte. ($0) 

Valor glosa definitiva: Cuatrocientos cincuenta y cuatro mil novecientos tres pesos m/cte ($ 454.903). 

 
Firma de quienes participaron en el proceso de conciliación de glosas: 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 Sandra Mireya Sánchez Coordinadora PSPIC – GSP 
Subred Integrada de Servicios 
de Salud Norte E.S.E. 

 

2 Jenny Constanza Bermúdez 
Referente Vigilancia Salud 
Ambiental 

 
Subred Integrada de Servicios 
de Salud Norte E.S.E. 

 

 

3 Freddy Vicente Nieto Moreno 
Líder equipo de apoyo 

a la supervisión SDS -SSSP. 
Secretaria Distrital de Salud de 
Bogotá. 

 

4 Iván Fernando Garzón Millán 
Profesional equipo de apoyo a 
la supervisión SDS – SSSP. 

Secretaria Distrital de Salud de 
Bogotá.  

5     

6     

7     

8     

9     

 

Evaluación y cierre del seguimiento 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Sí                     No 
 

Ninguna 
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