ALCALDIA MAYOR

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

DE BOGOTAD.C.

e e Coédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version: 3

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Tema: Seguimiento retrospectivo Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. convenio GSP-

PSPIC N° 8388233 - 2025

Direccion y/o Oficina

Proceso

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo de la Reunion

Fecha del seguimiento: 10 al 12 de febrero 2026

Realizar seguimiento retrospectivo a la ejecucion
del convenio interadministrativo GSP-PSPIC N°
8388233 de 2025 suscrito entre el Fondo
Financiero Distrital de Salud y la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
E.S.E.

Lugar: Sede Salud Publica - Fontibén

Mes/Periodo Verificado: Del 01 de octubre al 31 de diciembre
2025

Responsable el seguimiento: Johanna Lucila Balaguera Rojas

ACCIONES INTEGRAL E INTEGRADA /
PROCESOS INTEGRALES E INTEGRADOS

Accion Integral-Integrada: 1. Gestion Territorial para la Atencion
Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica
(GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
(PSPIC), Acciones de Bienestar: 3. Gestion local del GSP-PSPIC
(Monitoreo y Seguimiento), 4. Gestion local del GSP-PSPIC
(Soporte operativo) y 11. Entornos de MAS Bienestar.

LINEA (VSA) / SUBSISTEMA (VSP)

N/A

LOCALIDAD/ES:

Fontibén, Kennedy, Puente Aranda, Bosa

1. TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA LAS ACCIONES DE BIENESTAR A VERIFICAR: Se verific hoja de
vida, contrato y base de talento humano, y se evidencid lo siguiente:

Accion Integral / Integrada:

1-Gestion Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de

Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC)

Accion de Bienestar:

3-Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento)
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Skl Horas dedicacién por producto. Honorarios reconocidos por la subred Presenta
Perfil de Nombrely entorno/ proceso o intervencion P Inconsistencia/obse
q Formacion rvaciones con base
EIRIGIE D G ) arellicy académica N de datos (describir
lineamiento Cumple © ) - _ N . p p
cumple | Octubre | Noviembre Diciembre Octubre Noviembre Diciembre |ncon5|stgn<:|alobse
2025 2025 2025 2025 2025 2025 rvaciones)
PSICOLOGA f\ionsisteni\i/ei\ier:ggg
PROFESIONAL ESPECIALISTA ’
MARIA CRISTINA que no se reporta el
ESPECIALIZAD <A i EN SALUD X 184 184 184 $6.127.200 $6.127.200 | $6.127.200 | .~
TRIVINO DIAZ codigo y el nombre
03 FAMILIAR Y correspondientes a la
COMUNITARIA responai
accion de bienestar.
PSICOLOGA i?:onsisten?:\ileixiertlggg
PROFESIONAL ELIANA ESPECIALISTA e no se reporta el
ESPECIALIZAD YASLEIDY EN SALUD Y X 184 184 184 $6.127.200 $6.127.200 | $6.127.200 gédi o v el Fr)mmbre
03 PARDO PARRDO | DESARROLLO 9 y €
correspondientes a la
HUMANO - )
accion de bienestar.
Se evidencian
TERAPEUTA inconsistencias, dado
ESPECIALIZAD CORTES GES cl X 184 184 184 $6.127.200 $6.127.200 | $6.127.200 90 ¥ €
03 SUAREZ EN GESRENCIA corr_gspondlemes ala
EN SALUD accion de bienestar.
OCUPACIONAL Perfil no
corresponde.
Se evidencian
MD inconsistencias, dado
VETERINARIO que no se reporta el
PROFESIONAL GBlsETi?/O ZOOTECNISTA codigo y el nombre
ESPECIALIZAD CASTILLO ESPECIALISTA X 184 184 184 $6.127.200 $6.127.200 | $6.127.200 | correspondientes a la
03 CRISTO EN accién de bienestar.
EPIDEMIOLOGIA Accion  Integral e
GENERAL Integrada no
corresponde.
Se evidencian
HELMER i inconsistencias, dado
TECNICO 1 BASTOS TECNICO EN x 184 184 184 $ 2.980.800 $2.980.800 | $2.980.800 | 9ue nO se reporta el
SISTEMAS codigo y el nombre
SANCHEZ -
correspondientes a la
accion de bienestar.
Se evidencian
GUSTAVO } inconsistencias, dado
ORLANDO TECNICO EN que no se reporta el
TECNICO 1 MARINO SISTEMAS X 184 184 184 $2.980.800 $2.980.800 | $2.980.800 cédigo y el nombre
BRIJALDO correspondientes a la
accion de bienestar.
Se evidencian
LAURA . inconsistencias, dado
TECNICO 1 VANESSA TECNICO EN x 184 184 184 $ 2.980.800 $2.980.800 | §2.980.800 | 9u¢ NO se reporta el
SISTEMAS codigo y el nombre
SRMIENTO -
correspondientes a la
accion de bienestar.
Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se reporta el
HAROLD ANGEL TECNICO EN codigo y el nombre
TECNICO 1 ANDRADE X 184 184 184 $2.980.800 $2.980.800 | $2.980.800 | correspondientes a la
SISTEMAS - }
VARGAS accion de bienestar.

Acciéon Integral e
Integrada no
corresponde.

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur
Occidente periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025.
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4-Gestion local del GSP-PSPIC (Soporte operativo)

Perfil de
acuerdo con el
lineamiento

Nombre y
apellido

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por producto.
entorno/ proceso o intervencion

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistencia/obse
rvaciones con base

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

Octubre
2025

Noviembre
2025

Diciembre
2025

de datos (describir
inconsistencia/obse
rvaciones)

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
1

LINA LORENA
PACHON SIERRA

PSICOLOGA

184

184

184

$ 4.839.200

$ 4.839.200

$ 4.839.200

Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se reporta el
codigo y el nombre
correspondientes a la
accion de bienestar.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
1

JESSICA LIZETH
PEREZ ROCHA

ENFERMERA

184

184

184

$4.839.200

$4.839.200

$4.839.200

Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se reporta el
cédigo y el nombre
correspondientes a la
accion de bienestar.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
1

YULY MARCELA
ROMERO
RAIRAN

TRABAJADORA
SOCIAL

184

184

184

$ 4.839.200

$ 4.839.200

$ 4.839.200

Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se reporta el
codigo y el nombre
correspondientes a la
accion de bienestar.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
1

CLAUDIA
JOHANNA
ROMERO PENA

ENFERMERA

184

184

184

$ 4.839.200

$ 4.839.200

$ 4.839.200

Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se reporta el
cédigo y el nombre
correspondientes a la
acciéon de bienestar.
Accién Integral e
Integrada no
corresponde.

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur

Occidente periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025.

11. Entornos de MAS Bienestar

Experiencia [iteiee el (el (e L, Honorarios reconocidos por la subred I _Pr: ser}t7 b:
+ entorno/ proceso o intervencion nconsistencia/observ
(el ::naecluerdo Na(:zﬁi";oy Formacién 3 aciones con base de
li A académica No datos (describir
ineamiento Cumple . - . : . q 5 .
cumple | Octubre | Noviembre | Diciembre Octubre Noviembre Di e incor v
2025 2025 2025 2025 2025 2025 aciones)
Se evidencian
inconsistencias, dado
PSICOLOGA que no se reporta el
SANDRA ESPECIALIZADA coédigo y el nombre
PROFESIONAL P ’
MILENA EN EDUCACION correspondientes a la
ESPECIQLIZADO CABALLERO Y X 184 184 184 $5.483.200 | $5.483.200 $ 5.483.200 accion de bienestar. No
RODRIGUEZ ORIENTACION hay reporte en la base
FAMILIAR de datos meses
noviembre y diciembre
2025
Se evidencian
LINDA ENFERMERA inconsistencias, dado
PROFESIONAL y
CATHERINNE ESPECIALISTA que no se reporta el
ESPECIQLIZADO SALAZAR EN AUDITORIA X 184 184 184 $5.483.200 | $5.483.200 $ 5.483.200 cédigo y el nombre
CASTRO EN SALUD correspondientes a la
accion de bienestar.
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Sl Horas dedicacién por producto. Honorarios reconocidos por la subred Presenta
Perfil de acuerdo Nombre y > entorno/ proceso o intervencion Inconsistencia/observ
T apellido Fon'nfam'on aciones con ba.sg de
lineamiento académica c No datos (describir
umple q . . P f : i oh
cumple | Octubre | Noviembre | Diciembre Octubre Noviembre Di e incor v
2025 2025 2025 2025 2025 2025 aciones)
TERAPEUTA $e ) 'evidencian
PROFESIONAL | SONIA PATRICIA | OCUPACIONAL nconsistencias,  dado
ESPECIALIZADO ESPINOSA ESPECIALISTA X 184 184 184 $5.483.200 | $5.483.200 $5.483.200 | 9Ye no se reporta e
4 MORA EN SALUD cédigo y el nombre
OCUPACIONAL corr_espondllentes a la
accion de bienestar.

PSICOLOGA Se evidencian
ESPECIALIZADA inconsistencias, dado
EN que no se reporta el
PROFESIONAL ANDREA DESDARROLLO coédigo y el nombre
ESPECIALIZADO FUENTES HUMANO CON X 184 184 184 $ 5.483.200 $ 5.483.200 $5.483.200 | correspondientes a la
4 AGUIRRE ENFASIS EN accion de bienestar.
PROCESOS Accioén Integral e
AFECTIVOS Y Integrada no

CREATIVIDAD corresponde.

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur
Occidente periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025.

En el gjercicio de verificacion de hojas de vida de los perfiles contratados por la Subred Sur en la Accién Integral / Integrada:
1-Gestion Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), acciones de bienestar: 3-Gestién local del GSP-PSPIC (Monitoreo y
Seguimiento), 4-Gestion local del GSP-PSPIC (Soporte operativo) y 11. Entornos de MAS Bienestar(Profesionales
operativos, técnicos), para el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, se evidencio a la fecha del seguimiento
que en dichas carpetas reposan diplomas profesionales y actas que acreditan el perfil (segun cada caso) tarjeta profesional,
resolucién de secretaria de salud, Rethus, hoja de vida de SIDEAP (en la cual se observo la experiencia laboral). Los
documentos evidenciados corroboran la idoneidad y el pago de honorarios acorde a lo definido el anexo No. 9.

Se evidencio la existencia de inconsistencias generalizadas en la base de talento humano asociada a las acciones
integradas e integrales. Se identifico que la Subred no preservo la estructura definida para el registro de la informacion,
omitiendo la especificacion del entorno o proceso, asi como el nombre de la accién de bienestar y su respectivo codigo.
Estas falencias impiden establecer la trazabilidad y la transversalidad operativa de cada una de las acciones integrales e
integradas.

2. SEGUIMIENTO PLAN PROGRAMATICO y PRESUPUESTAL:

Cuentas de cobro - Facturas objeto de seguimiento:

Factura/ Cuenta de Cobro Valor Observacion
6801877 S 14.261.644.013 1° Desembolso
6842900 S 1.576.417.545 2° Desembolso

Fuente: cuentas de cobro Subred integrada de servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. periodo 01 de octubre al 31 de diciembre del 2025. Radicado
N° 2025-ER-50452 del 06/10/2025, Radicado N° 2025-ER-60699 del 25/11/2025, insumos financieros equipo de apoyo a la supervision.

Valor reportado en Informe de Gestion objeto de seguimiento:

Accidn Integral - Integrada 1. Gestidn Territorial para la Atencién Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud
Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC)
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Accion Integral - Integrada: 1. Gestion Territorial
para la Atencion Primaria Social de los procesos de
Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC)/
Acciones de Bienestar/ 3. Gestion local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y Seguimiento)

Valor reportado como
ejecutado en el informe
de gestion octubre 2025

Valor reportado como
ejecutado en el informe de
gestion noviembre 2025

Valor reportado como
ejecutado en el informe de
gestion diciembre 2025

3. Gestion
Seguimiento)

local del GSP-PSPIC (Monitoreo y

$ 48.818.880

$ 48.818.880

$ 48.818.880

Total

$48.818.880

$ 48.818.880

$ 48.818.880

Fuente: Informe de gestién periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, Subred Sur Occidente

Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred para la Accion Integral - Integrada 1. Gestién Territorial
para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC), Accién de Bienestar 3. Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), para
el mes de octubre 2025 fue: $ 48.818.880 pesos, para el mes de noviembre 2025 fue: $ 48.818.880 pesos y para el mes
de diciembre 2025: $ 48.818.880 pesos, con un valor total del periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre 2025 de

$146.456.640 pesos.

Accion Integral - Integrada: 1. Gestion Territorial para la
Y : : . . Valor reportado como Valor reportado como Valor reportado como
Atencién Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud ejecutado en el ejecutado en el informe | ejecutado en el informe
Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones . > e . s
Colectivas (PSPIC)/ Acciones de Bienestar/ 4. Gestion local del mf%';T:bc:: gg;‘tjlon de ge$tlt':2r(|];5owembre de gestlggzdslmembre
GSP-PSPIC (Soporte operativo)
4-Gestion local del GSP-PSPIC (Soporte operativo) $25.938.112 $25.938.112 $25.938.112
Total $ 25.938.112 $25.938.112 $25.938.112

Fuente: Informe de gestion periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, Subred Sur Occidente

Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred para la Accion Integral - Integrada 1. Gestion Territorial
para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC), Accion de Bienestar 4. Gestion local del GSP-PSPIC (Soporte operativo), para el mes
de octubre 2025 fue: $ 25.938.112 pesos, para el mes de noviembre 2025 fue: $ 25.938.112 pesos y para el mes de
diciembre 2025: $ 25.938.112 pesos, con un valor total del periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre 2025 de

$77.814.336 pesos.
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Accion Integral - Integrada: 1. Gestion Territorial para la
Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud
Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas (PSPIC)/ Acciones de Bienestar/ 11. Entornos de

Valor reportado como
ejecutado en el
informe de gestion

Valor reportado como
ejecutado en el informe
de gestion noviembre

Valor reportado como
ejecutado en el informe
de gestion diciembre

MAS Bienestar octubre 2025 2025 2025
11. Entornos de MAS Bienestar $ 29.389.952 $ 29.389.952 $29.389.952
Total $ 29.389.952 $ 29.389.952 $29.389.952

Fuente: Informe de gestion periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, Subred Sur Occidente

Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred para la Accion Integral - Integrada 1. Gestién Territorial
para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC), Accion de Bienestar 11. Entornos de MAS Bienestar, para el mes de octubre 2025 fue:
$29.389.952, pesos, para el mes de noviembre 2025 fue: $29.389.952 pesos y para el mes de diciembre 2025:
$29.389.952 pesos, con un valor total del periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre 2025 de $88.169.856 pesos.

Se realiz6 la revision del 100% de los soportes correspondientes a la Accion Integral-Integrada: 1. Gestion Territorial para
la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC), Acciones de Bienestar: 3. Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), 4.
Gestion local del GSP-PSPIC (Soporte operativo) y 11. Entornos de MAS Bienestar.

Accion de Bienestar / Meta
. Ejecutada Muestra Muestra Localidad | Muestra Localidad
Entorno/ Proceso Periodo .
L . Informe Localidad xxx XXX XXX
Transversal/Intervencion ..
Gestion
Total

Seguimiento Informe de gestion:

Accion Integral-Integrada: 1. Gestion Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud
Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), acciones de bienestar 3,4 y 11.

VERIFICACION
P EQUIPO DE
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED APOYO A LA
SUPERVISION
META META META
CODIGO NOMBRE MES LOCALIDAD PROGRAMADA EJECUTADA
VERIFICADA
MES MES
3 Gestion local del GSP-PSPIC | 4 1o 5005 FONTIBON 1 1 1
(Monitoreo y Seguimiento)
3 Gestién local del GSP-PSPIC | 1 2025 KENNEDY 1 1 1
(Monitoreo y Seguimiento)
Gestion local del GSP-PSPIC PUENTE
3 (Monitoreo y Seguimiento) Octubre 2025 ARANDA 1 L L
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VERIFICACION
< EQUIPO DE
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED APOYO A LA
SUPERVISION
META META META
CODIGO NOMBRE MES LOCALIDAD PROGRAMADA EJECUTADA
VERIFICADA
MES MES
3 Gestion local del GSP-PSPIC | 5.y e 025 BOSA 1 1 1
(Monitoreo y Seguimiento)
3 Gestion local del GSP-PSPIC |\, e mibre 2025 | FONTIBON 1 1 1
(Monitoreo y Seguimiento)
3 Gestién local del GSP-PSPIC |\ 0 bre 2025 | KENNEDY 1 1 1
(Monitoreo y Seguimiento)
Gestion local del GSP-PSPIC . PUENTE
3 (Monitoreo y Seguimiento) | \oviembre 2025 ARANDA 1 1 1
3 Gestion local del GSP-PSPIC |\ i e 2025 BOSA 1 1 1
(Monitoreo y Seguimiento)
Gestion local del GSP-PSPIC - .
3 (Monitoreo y Seguimiento) Diciembre 2025 FONTIBON 1 1 1
Gestion local del GSP-PSPIC -
3 (Monitoreo y Seguimiento) Diciembre 2025 KENNEDY 1 1 1
Gestion local del GSP-PSPIC - PUENTE
3 (Monitoreo y Seguimiento) | Diciembre 2025 ARANDA 1 1 1
Gestion local del GSP-PSPIC s
3 (Monitoreo y Seguimiento) Diciembre 2025 BOSA 1 1 1
4 Gestion local del GSP-PSPIC | 4 g 2025 FONTIBON 1 1 1
(Soporte operativo)
4 Gestion local del GSP-PSPIC | 0 2025 KENNEDY 1 1 1
(Soporte operativo)
Gestion local del GSP-PSPIC PUENTE
4 (Soporte operativo) QOctubre 2025 ARANDA 1 L L
4 Gestion local del GSP-PSPIC Octubre 2025 BOSA 1 1 1
(Soporte operativo)
4 Gestion local del GSP-PSPIC |\, iembre 2025 | FONTIBON 1 1 1
(Soporte operativo)
4 Gestin local del GSP-PSPIC |\, e mbre 2025 | KENNEDY 1 1 1
(Soporte operativo)
Gestion local del GSP-PSPIC . PUENTE
4 (Soporte operativo) Noviembre 2025 ARANDA 1 L L
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VERIFICACION
P EQUIPO DE
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED APOYO A LA
SUPERVISION
META META META
CODIGO NOMBRE MES LOCALIDAD PROGRAMADA EJECUTADA
VERIFICADA
MES MES
4 Gestion local del GSP-PSPIC |\ io mbre 2025 BOSA 1 1 1
(Soporte operativo)
4 Gestion local del GSP-PSPIC | 1y e 2025 | FONTIBON 1 1 1
(Soporte operativo)
4 Gestién local del GSP-PSPIC | 1y, i e 2025 | KENNEDY 1 1 1
(Soporte operativo)
Gestion local del GSP-PSPIC L PUENTE
4 (Soporte operativo) Diciembre 2025 ARANDA 1 1 1
4 Gestion local del GSP-PSPIC | 1y 0 e 2025 BOSA 1 1 1
(Soporte operativo)
11 Entornos de MAS Bienestar Octubre 2025 Zonal 1 1 1
11 Entornos de MAS Bienestar Noviembre 2025 Zonal 1 1 1
11 Entornos de MAS Bienestar Diciembre 2025 Zonal 1 1 1

Fuente: Informe de gestion periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, Subred Sur Occidente

Accion de Bienestar: N/A

MES

LOCALIDAD

CODIGO
INTERVENCION

NOMBRE
INTERVENCION

META META
PROGRAMADA EJECUTADA
PERIODO PERIODO

META
VERIFICADA POR
EQUIPO DE
APOYO A LA
SUPERVISION

Ejecuciéon Programatica Por Subsistema — Vigilancia En Salud Publica
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. Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Subre
Cédigo . d XX d XX d XX d XX d XX d XX d
Accion de Accion de . (¢} (] (¢} [} (¢} (¢} (¢} (¢} @) (0] e) o [ O] O
i . Perio | © ° e} ° e} ° e} ° s e o ° | T| T peso
Bienestar en | Bienestar con o} © S © S © S © @ I @ C | @| ®
- do 5| 2|5 2| 5| 2| 5|@e| 5| 5 | 2 | 5| .2 | Porcentual
PPPy subsistemas 3} 3 3} 3 I3} 3 I} 3 0 3 %) 2193
lineamiento i.% 14 i.% x i.% 14 i.?T) 14 L?T 14 i_?—j- 14 i_?—j- 14
3. MATRIZ INSUMOS Y TRANSPORTE ANEXOS 6Y 8
A continuacion, se relacionan los insumos presentados por la subred:
SOPORTE
PRESENTA
Insumos CANTIDAD DO POR LA
SUBRED
Transporte Se conté con
LOCALIDAD FONTIBON OCTUBRE 2025 la
PLACA WCV390 MINIVAN 6 O 7 PASAJEROS disponibilidad
PLACA WCV978 4x4 DOBLE CABINA de los
vehiculos de
LOCALIDAD BOSA OCTUBRE 2025 acuerdo con
PLACA WFW097 4x4 DOBLE CABINA programacion,
PLACA WLL558 4x4 DOBLE CABINA soportado con
planillas  que
LOCALIDAD KENNEDY OCTUBRE 2025 registra el

PLACA
PLACA
PLACA
PLACA
PLACA

KYP100 4x4 DOBLE CABINA
LQK729 4x4 DOBLE CABINA
EYX716 4x4 DOBLE CABINA
NHQ121 MINIVAN 6 O 7 PASAJEROS
WNV011 MICRO BUS 9 PASAJEROS

LOCALIDAD PUENTE ARANDA OCTUBRE 2025
PLACA JYO0528 4x4 DOBLE CABINA
PLACA WLT501 MINIVAN 6 O 7 PASAJEROS

LOCALOIDAD FONTIBON NOVIEMBRE 2025
PLACA WCV390 MINIVAN 6 O 7 PASAJEROS
PLACA GUW 5194x4 DOBLE CABINA

PLACA FRR 429 MINIVAN 6 O 7 PASAJEROS

LOCALIDAD BOSA NOVIEMBRE 2025

PLACA KMZ 884 MINIVAN 6 O 7 PASAJEROS
PLACA WFWO097 4x4 DOBLE CABINA

PLACA WGY-715MINIVAN 6 O 7 PASAJEROS
PLACA WHT 498 4x4 DOBLE CABINA

LOCALIDAD KENNEDY NOVIEMBRE 2025
PLACA KYP100 4x4 DOBLE CABINA
PLACA EYX716 4x4 DOBLE CABINA

apoyo técnico
administrativo,
correspondient
e al periodo del
01 de octubre
al 31 de
diciembre
2025.
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SOPORTE
PRESENTA
Insumos CANTIDAD DO POR LA
SUBRED

PLACA NHQ121 MINIVAN 6 O 7 PASAJEROS
PLACA WNVO011 MICRO BUS 9 PASAJEROS

LOCALIDAD PUENTE ARANDA NOVIEMBRE 2025
PLACA WLL045 MINIVAN 6 O 9 PASAJEROS
PLACA JYO0528 4x4 DOBLE CABINA

PLACA EQP541 MINIVAN 6 O 9 PASAJEROS

LOCALIDAD FONTIBON DICIEMBRE 2025
PLACA WCV390 MINIVAN 6 O 7 PASAJEROS
PLACA GUW 5194x4 DOBLE CABINA

PLACA FRR 429 MINIVAN 6 O 7 PASAJEROS

LOCALIDAD BOSA DICIEMBRE 2025

PLACA KMZ 884 MINIVAN 6 O 7 PASAJEROS
PLACA WGI883 4x4 DOBLE CABINA

PLACA WGY-715MINIVAN 6 O 7 PASAJEROS
PLACA WHT 498 4x4 DOBLE CABINA

LOCALIDAD KENNEDY DICIEMBRE 2025
PLACA KYP100 4x4 DOBLE CABINA

PLACA EYX716 4x4 DOBLE CABINA

PLACA NHQ121 MINIVAN 6 O 7 PASAJEROS
PLACA WNV011 MICRO BUS 9 PASAJEROS

LOCVALIDAD PUENTE ARANDA DICIEMBRE 2025
PLACA WLL045 MINIVAN 6 O 9 PASAJEROS
PLACA JYO0528 4x4 DOBLE CABINA

PLACA EQP541 MINIVAN 6 O 9 PASAJEROS

Equipo de computo

Windows 10 o superior

MS Office 2016 o 365 o superior
version profesional

Internet Explorer Version 9 o superior
Mozilla Firefox o Google Chrome
Velocidad minima requerida de
navegacion 20 Mbps

COMPUTADORES LOCALIDAD KENNEDY

E. COMUNITARIO 45044 200SN60503 Core (TM) i5-4 250GB SSD/500GB HDD 8GB
WIN 10 PRO BUEN ESTADO 78774 BUEN ESTADO COMPUMAX BUEN ESTADO
GENIUS BUEN ESTADO

E. COMUNITARIO AB6757 MXL5242M9V Core (TM) i5-4 500GB HDD 16GB WIN 10 PRO
BUEN ESTADO N/A BUEN ESTADO COMPUMAX BUEN ESTADO SN MAL ESTADO
E. COMUNITARIO 25560 MXL3030TJD Core (TM) i5-3 1TB HDD 8GB WIN 10 PRO
BUEN ESTADO 11549 BUEN ESTADO COMPUMAX BUEN ESTADO GENIUS BUEN
ESTADO

E. COMUNITARIO ILEGIBLE MXL4330SXX Core (TM) i5-4 500GB HDD 16GB WIN 10
PRO BUEN ESTADO AD4658 BUEN ESTADO HP BUEN ESTADO GENIUS BUEN
ESTADO

E. COMUNITARIO 25644 101SN85056 Core (TM) i5-3 1TB HDD 8GB WIN 10 PRO
BUEN ESTADO 14038 BUEN ESTADO HP BUEN ESTADO SN BUEN ESTADO

E. COMUNITARIO 45061 101SN85419 Core (TM) i5-3 500GB HDD 8GB WIN 10 PRO
BUEN ESTADO 25641 BUEN ESTADO LENOVO BUEN ESTADO MULTI BUEN
ESTADO

E. COMUNITARIO 55PKRW1 55PKRW1 Core (TM) i5-3 1TB HDD 16GB WIN 10 PRO
BUEN ESTADO 25658 BUEN ESTADO COMPUMAX BUEN ESTADO GENIUS BUEN
ESTADO

E. COMUNITARIO AB6766 MXL5281QBB Core (TM) i5-4 500GB HDD 16GB WIN 10 PRO
BUEN ESTADO N/A BUEN ESTADO DELL BUEN ESTADO GENIUS BUEN ESTADO
E. COMUNITARIO 81050 MXL34126MQ Core (TM) i5-3 250GB HDD 8GB WIN 10 PRO
BUEN ESTADO 29512 BUEN ESTADO HP BUEN ESTADO HP BUEN ESTADO

E. COMUNITARIO 45081 101SN85430 Core (TM) i5-3 500GB HDD 8GB WIN 10 PRO
BUEN ESTADO 25645 BUEN ESTADO HP BUEN ESTADO MULTI BUEN ESTADO

Se validé que
el equipo
utilizado en la
Subred conto

con las
caracteristicas
descritas.
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SOPORTE
PRESENTA
Insumos CANTIDAD DO POR LA
SUBRED

E. COMUNITARIO 5CD00384CF 5CD00384CF AMD Ryzen 7 PRO 500GB M2 20GB WIN
10 PRO BUEN ESTADO N/A BUEN ESTADO COMPUMAX BUEN ESTADO GENIUS
BUEN ESTADO

E. COMUNITARIO 33445 400SN17076 Core (TM) i5-4 250GB SSD 8GB WIN 10 PRO
BUEN ESTADO 27371 BUEN ESTADO COMPUMAX BUEN ESTADO GENIUS BUEN
ESTADO

E. COMUNITARIO 77742 200SN59152 Core (TM) i5-4 500GB HDD 8GB WIN 10 PRO
BUEN ESTADO 29521 BUEN ESTADO COMPUMAX BUEN ESTADO GENIUS BUEN
ESTADO

COMPUTADORES LOCALIDAD FONTIBON

E. INSTITUCIONAL LENOVO SERIE MJOWCT9 COREL (TM) 17-8 250 GB WINDOS 10
2019 BUEN ESTADO.

E. INSTITUCIONAL HP SERIE MXL 5521 C7L COREL (TM) 17-4 500 GB HDD 8GB
WINDOS 10 PROFESIONAL 2016 BUEN ESTADO.

E. INSTITUCIONAL HP SERIE MXL 5521NNJ COREL (TM)I7-4 500 GB HDD 16 GB
WINDOS 10 PROFESIONAL 365 BUEN ESTADO.

E. INSTITUCIONAL HP SERIE MXL 5581X2T COREL (TM)I7-4 500 GB HDD 16 GB
WINDOS 10 PROFESIONAL 365 BUEN ESTADO

COMPUTADORES LOCALIDAD PUENTE ARANDA

E. LABORAL AB4703 BUEN ESTADO AD5991 BUEN ESTADO BDAEOQ5Y5M1NG
BUEN ESTADO

E. LABORAL MXL5020ZW5 BUEN ESTADO 5E73H4TT00742 BUEN ESTADO
BEXJLOB5YC12JE BUEN ESTADO K3A96597407562 BUEN ESTADO

E. LABORAL 19570 BUEN ESTADO 26004 BUEN ESTADO UD23J2101452 BUEN
ESTADO K3A96597407535 BUEN ESTADO

E. LABORAL MXL3030TFD BUEN ESTADO 19569 BUEN ESTADO UD23J2100778
BUEN ESTADO 145156704777 BUEN ESTADO

COMPUTADORES LOCALIDAD BOSA

E. EDUCATIVO 22586 BUEN ESTADO 22585 BUEN ESTADO COMPUMAX BUEN
ESTADO MEGA BUEN ESTADO

E. EDUCATIVO 18288 BUEN ESTADO 18275 BUEN ESTADO SAMSUNG BUEN
ESTADO GENIUS BUEN ESTADO

E. EDUCATIVO AB5521NKY BUEN ESTADO PANTALLA SIN PLACA BUEN ESTADO
GENIUS BUEN ESTADO

E. EDUCATIVO 75012 BUEN ESTADO 74560 BUEN ESTADO LENOVO BUEN ESTADO
GENIUS BUEN ESTADO

E. EDUCATIVO 22192 BUEN ESTADO 22715 BUEN ESTADO COMPUMAX BUEN
ESTADO GENIUS BUEN ESTADO

E. EDUCATIVO 15168 BUEN ESTADO PANTALLA SIN PLACA BUEN ESTADO
COMPUMAX BUEN ESTADO GENIUS BUEN ESTADO

E. EDUCATIVO 45041 BUEN ESTADO PANTALLA SIN PLACA BUEN ESTADO
COMPUMAX GENIUS BUEN ESTADO

Fuente: Soportes de adquisicion, actas en fisico y digitales de entrega de insumos — Anexo 8
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4. GESTION DOCUMENTAL.

ASPECTOS A VERIFICAR

SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Plan de Gestion Documental

Octubre 2025:

Se verificé oficio con radicado No. 2025ER-57325 del 10 de noviembre de 2025 con asunto: Radicacion compromisos
especificos periodo 1 al 31 de octubre de 2025 convenio interadministrativo CO1.PCCNTR8388233. Alcance a
radicado de No0.2025ER50611 de los compromisos contractuales del plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas del periodo de octubre 2025 Radicado No. 2025ER61528 del 02 de diciembre de 2025.

Noviembre 2025:

Se verifico oficio con radicado No. 2025ER- 62818 del 05 de diciembre de 2025 con asunto: Radicacion compromisos
periodo 1 al 30 de noviembre de 2025 convenio interadministrativo CO1.PCCNTR8388233. Alcance a radicado de
compromisos N° 2025-ER-62818 del 23 de diciembre de 2025.

Diciembre 2025:

Se verifico oficio con radicado No. 2026ER-01140 del 08 de enero de 2025 con asunto: Radicacion compromisos
especificos periodo 1 al 31 de diciembre de 2025 convenio interadministrativo CO1.PCCNTR8388233

Dentro de la radicacion de los compromisos del Convenio interadministrativo No. 8388233-2025 se visibiliza el siguiente
adjunto: item No.20 - 1 Plan de Gestién Documental (al inicio del convenio), seguimiento mensual item No.19 — 1.

Seguimiento al proceso de gestion
documental

Localidad Bosa:
Se soport6 con actas el seguimiento al proceso de gestiéon documental del dia 30 de octubre 2025.
Se soport6 con actas el seguimiento al proceso de gestién documental del dia 26 de noviembre 2025.

Se soport6 con actas el seguimiento al proceso de gestiéon documental del dia 28 de diciembre 2025

Localidades Kennedy:

Se soport6 con actas el seguimiento al proceso de gestién documental del dia 31 de octubre 2025.
Se soport6 con actas el seguimiento al proceso de gestién documental del dia 29 de noviembre 2025.
Se soport6 con actas el seguimiento al proceso de gestiéon documental del dia 29 de diciembre 2025

Localidad Puente Aranda:

Se soport6 con actas el seguimiento al proceso de gestiéon documental del dia 31 de octubre 2025.
Se soport6 con actas el seguimiento al proceso de gestién documental del dia 27 de noviembre 2025.

Se soport6 con actas el seguimiento al proceso de gestiéon documental del dia 31 de diciembre 2025

Localidad Fontibon:

Se soport6 con actas el seguimiento al proceso de gestiéon documental del dia 30 de octubre 2025.

Se soportd con actas el seguimiento al proceso de gestién documental del dia 30 de noviembre 2025.

Se soportd con actas el seguimiento al proceso de gestién documental del dia 30 de diciembre 2025

Se evidencio que dentro de la Subred Sur Occidente que se ha implementado el plan de gestién documental, teniendo

en cuenta los criterios definidos para la misma, en la cual se capacité a los equipos de cada una de las 4 localidades
frente a el proceso de gestion documental.

Tabla de retencién documental del proceso
acciones integral e integrada / procesos
integrales e integrados o proceso
transversal

La Subred Sur presenta el FUID (formato unico de inventario documental), informacién actualizacién por cada
componente, nombre de series y subseries o0 asuntos, nombre del expediente, nimero del expediente, fechas, unidad
de conservacion. No se generan cambios en el FUID toda vez que las carpetas organizadas, revisadas y aprobadas
por el area de gestion documental para su posterior traslado al archivo central en la sede ubicado en la Zona Industrial
de Montevideo, Ultima fecha de actualizacién para los entornos comunitario, educativo y laboral e institucional, con
soportes de vigencias del afio 2025.
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SECRETARIA DE SALUD

ASPECTOS A VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Se evidencié la organizacion de los documentos por lineas, las cuales se encontraron relacionadas en las tablas de
retencion documental, las cuales describen el nimero de folios por carpeta y el tipo de folio que contiene.

Informe de avance de gestion documental Se soportd para el periodo del seguimiento del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025 el informe de gestion
del entorno o proceso transversal documental de todos las acciones integrales e integradas en la cual se describié el avance frente al proceso de gestion
documental, el cual fue radicado a la SDS junto con los compromisos contractuales.

La organizacién del archivo documental de gestién se encontraba definido en la sede de Laureles, en el mes de
Almacenamiento y organizacién de archivo octubre 2025 se realiza el traslado a la sede de Zona Franca y las unidades correspondientes al afio 2021 se
documental trasladaron a en la bodega Zona Industrial de Montevideo calle 21 No0.69b-80 (registro fotografico), donde se
evidenciaron las unidades de conservacion organizadas en estantes por estrategia, cada unidad de conservacion se
encontrd con el respectivo rotulo de marcacion, para custodia definitiva.

5. LISTA DE CHEQUEO:

Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo GSP-PSPIC N° 8388233- 2025, se adjuntan en
medio magnético las listas de chequeo de la Acciones Integral-Integrada: 1. Gestion Territorial para la Atencion Primaria
Social de los procesos de Gestidon de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
(PSPIC), por cada una de las acciones de bienestar objeto de seguimiento revisadas por el equipo de apoyo a la
supervision.

Carpeta No.1 Gestion Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP)
y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), Acciones de Bienestar, archivo 1, 1_2 LC_Gestion
_Local, con el cédigo de las Acciones de Bienestar: 3,4 con 19 folios.

Carpeta No.1 Gestion Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP)
y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), Acciones de Bienestar, archivo 1,
1_11_Entornos_de MAS_Bienestar, con el codigo de las Acciones de Bienestar: 11 con 17 folios.

6. HALLAZGOS Y/O OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO:

Observacion:

Se indaga a la Subred si para el convenio en seguimiento del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, cuentan con
soportes adicionales a lo que se encuentra reportado como ejecutado en el informe de gestién, para las acciones de
bienestar verificadas en la presente acta, ante lo cual la Subred manifiesta que NO se realizaron actividades adicionales a
las soportadas en el momento del seguimiento.

Presentando una ejecucion general del 100% de cumplimiento en la Accidn Integral-Integrada: 1. Gestidn Territorial para
la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC), Acciones de Bienestar: 3. Gestién local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), 4.
Gestion local del GSP-PSPIC (Soporte operativo) y 11. Entornos de MAS Bienestar.

Hallazgos:

En la verificacion de la base de talento humano se evidenciaron inconsistencias, dado que no se discriminan las horas
ejecutadas por perfil en cada accidén de bienestar, ni se reporta el codigo correspondiente. Asimismo, se omite la
especificacion del entorno o proceso y el nombre de la accion de bienestar (particularmente en la accion integral integrada
No. 11. Gestidn Territorial para la Atencién Primaria Social de los procesos de Gestién de la Salud Publica (GSP) y el Plan
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de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), Acciones de Bienestar: 3. Gestién local del GSP-PSPIC (Monitoreo
y Seguimiento), 4. Gestion local del GSP-PSPIC (Soporte operativo) y 11. Entornos de MAS Bienestar) durante el periodo
comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de 2025.

Estas observaciones se encuentran registradas en el item 9 — Glosas del acta de seguimiento retrospectivo de la accion
integral/integrada Gestién territorial para la atencion primaria social de los procesos de la Gestion de la Salud Publica
(GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), especificamente en relaciéon con la accién de
bienestar codigo 3 — Gestién Local del GSP PSPIC (Monitoreo y Seguimiento).

7. PLANES DE MEJORA: se genera plan de mejora SI__X__ NO

Se solicitd plan de mejora a la Accion Integral-Integrada: 1. Gestion Territorial para la Atencién Primaria Social de los
procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), Accidn
de Bienestar: 3. Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidenciaron inconsistencias
generalizadas en la base de talento humano asociada a las acciones integradas e integrales. Se identificé que la Subred
no preservo la estructura definida para el registro de la informacion, omitiendo la especificacion del entorno o proceso, no
se discriminaron las horas ejecutadas por cada perfil, asi como el nombre de la accién de bienestar y su respectivo cédigo.
Estas falencias impidieron establecer la trazabilidad y la transversalidad operativa de cada una de las acciones integrales
e integradas para el periodo objeto de seguimiento del 01 de octubre al 31 de diciembre 2025.

8. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA: SI NO_ X

Accion de Bienestar / Intervencion: Registrar Numero, Registrar nombre completo
AVANCE | ESTADO | CUMPLE
e COSIEL ACCIONES DE | FECHA | FECHA DE FECHA - DEL | DELPLAN | SIINO
EECUIMIse MEJORA | INICIO | TERMINACION | CICLOYNO: o) ANDE|  DE
RETROSPECTIVO/CAMPO SEGUIMIENTO MEJORA | MEJORA

P

H

\

A

9. GLOSAS:segeneraglosaSl__ X NO

Mes de Accion de Criterio
No. s - Bienestar/ Localidad de Motivo De La Glosa
Afectacion iy
Intervencion Glosa
Se genera GLOSA POR INCONSISTENCIAS DE INFORME DE GESTION del 5% sobre el total de
3. Gestion la Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidencié hallazgo por
Octubre local del GSP- diferencia en la territorializacién en el informe de gestion entre lo reportado como ejecutado y lo
1 2025 PSPIC Kennedy G9 soportado y verificado en la Accion Integral-Integrada: 2. Cuidado Continuo por una vida con
(Monitoreo y bienestar (Entorno Educativo)
Seguimiento), Accion de bienestar No.60 Embajadores del Bienestar,
Mes octubre 2025:
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Mes de Accion de Criterio
No. A Bienestar/ Localidad de Motivo De La Glosa
Afectacion L .
Intervencion Glosa
Localidad Kennedy
Meta reportada IG como ejecutada: 17 sesiones
Meta verificada: 16 sesiones
Se genera GLOSA POR INCONSISTENCIAS DE INFORME DE GESTION del 5% sobre el total de
la Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidencié hallazgo por
3. Gestion diferencia en la territorializacién en el informe de gestion entre lo reportado como ejecutado y lo
y soportado y verificado en la Accion Integral-Integrada: 2. Cuidado Continuo por una vida con
o local del GSP- . .
2 ctubre PSPIC Puente Aranda Go bienestar (Entorno Educativo)
2025 - Accién de bienestar No.60 Embajadores del Bienestar,
(Monitoreo y M tubre 2025:
Seguimiento) ©s octubre )
’ Localidad Puente Aranda
Meta reportada IG como ejecutada: 4 sesiones
Meta verificada: 5 sesiones
Se genera GLOSA POR INCONSISTENCIAS DE INFORME DE GESTION del 5% sobre el total de
la Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidencié hallazgo por
diferencia en la territorializacion y la meta total en el informe de gestion entre lo reportado como
ejecutado y lo soportado y verificado en la Accion integral integrada Cuidado: 2. Cuidado Continuo
por una vida con bienestar:
En la accion de bienestar cédigo 84 Asesorias en salud de los nifios, nifias y adolescentes
identificados en trabajo infantil, por diferencia en la territorializacion en el informe de gestion entre lo
L reportado como programado, ejecutado y verificado en donde la meta ejecutada supera la meta
3. Gestion
programada. (Entorno Laboral)
) local del GSP- : -
Noviembre o Localidad Fontibon:
3 PSPIC Fontibén G9 . " X
2025 ) . Reportado en el informe de gestion como programado: 15
(Monitoreo y . Reportad 1 inf d y iecutado: 26
Seguimiento) eportado en el informe de gestion como ejecutado:
’ . Meta verificada: 26
7. Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con Discapacidad (Entorno
Institucional) Cédigo 123: Instituciones Promotoras de la Inclusion a través de sesiones educativas
en entorno institucional
Noviembre 2025
Localidad Fontibon
Meta reportada IG como ejecutada: 8 sesiones
Meta verificada: 6 sesiones _
Se genera GLOSA POR INCONSISTENCIAS DE INFORME DE GESTION del 5% sobre el total de
la Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidencié hallazgo por
diferencia en la territorializacion en el informe de gestion entre lo reportado como ejecutado y lo
soportado y verificado en la Accién integral — integrada: 2. Cuidado Continuo por una vida con
bienestar:
En la accion de bienestar cédigo 84 Asesorias en salud de los nifios, nifias y adolescentes
identificados en trabajo infantil, por diferencia en la territorializacién en el informe de gestién entre lo
. reportado como programado, ejecutado y verificado en donde la meta ejecutada supera la meta
3. Gestion E Laboral
) local del GSP- progrgmada. (Entorno Laboral)
Noviembre Localidad Kennedy:
4 PSPIC Kennedy G9 . . X
2025 - . Reportado en el informe de gestion como programado: 30
(Monitoreo y . Reportado en el informe de gestic jecutado: 37
Seguimiento) _ Reportado en el informe de gestion como ejecutado:
’ Meta verificada: 37
7. Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con Discapacidad (Entorno
Institucional) Cédigo 123: Instituciones Promotoras de la Inclusion a través de sesiones educativas
en entorno institucional
Noviembre 2025
Localidad Kennedy
Meta reportada IG como ejecutada: 2 sesiones
Meta verificada: 8 sesiones
Se genera GLOSA POR INCONSISTENCIAS DE INFORME DE GESTION del 5% sobre el total de
la Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidencié hallazgo por
diferencia en la territorializacion y la meta total en el informe de gestion entre lo reportado como
. ejecutado y lo soportado y verificado en la Accién integral integrada: 2. Cuidado Continuo por una
3. Gestion g . 4
vida con bienestar (Entorno Educativo)
. local del GSP- > ) ’ .
5 Noviembre PSPIC Puente Aranda G Accién de bienestar No.60 Embajadores del Bienestar,
2025 Localidad Puente Aranda

(Monitoreo y
Seguimiento),

Meta reportada IG como ejecutada: 32 sesiones

Meta verificada: 1 sesion

7. Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con Discapacidad (Entorno
Institucional) Codigo 123: Instituciones Promotoras de la Inclusion a través de sesiones educativas
en entorno institucional
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Mes de Accion de Criterio
No. Af A Bienestar/ Localidad de Motivo De La Glosa
ectacion e
Intervencion Glosa
Noviembre 2025
Localidad Puente Aranda
Meta reportada IG como ejecutada: 4 sesiones
Meta verificada: 2 sesiones
Se genera GLOSA POR INCONSISTENCIAS DE INFORME DE GESTION del 5% sobre el total de
la Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidencié hallazgo por
3. Gestion d@ferencia en la territorializaciép y la meta total en el infqrme de gestic’m_entre lo reportado como
) Iocél del GSP- ejecutado y lo soportado y verificado en la Accion integral integrada: 2. Cuidado Continuo por una
6 Noviembre PSPIC Bosa Go vida con bienestar (Entorno Educativo)
2025 X Accién de bienestar No.60 Embajadores del Bienestar,
(Monitoreo y Localidad B
Seguimiento), ocalldad Bosa ) . L
Meta reportada IG como ejecutada: 1 sesion
Meta verificada: 32 sesiones
Se genera GLOSA POR INCONSISTENCIAS DE INFORME DE GESTION del 5% sobre el total de
la Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidencié hallazgo por
3. Gestion diferencia en la territorializacion y la meta total en el informe de gestion entre lo reportado como
Diciembre local del GSP- ejecutado y lo soportado y verificado en la Accion integral integrada: 2. Cuidado Continuo por una
7 2025 PSPIC Kennedy G9 vida con bienestar (Entorno Educativo)
(Monitoreo y Accion de bienestar No.60 Embajadores del Bienestar,
Seguimiento), Localidad Kennedy
Meta reportada IG como ejecutada: 18 sesiones
Meta verificada: 16 sesiones
Se genera GLOSA POR INCONSISTENCIAS DE INFORME DE GESTION del 5% sobre el total de
la Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidencié hallazgo por
3. Gestion diferencia en la territorializacion y la meta total en el informe de gestion entre lo reportado como
Diciembre local del GSP- ejecutado y lo soportado y verificado en la Accidn integral integrada: 2. Cuidado Continuo por una
8 2025 PSPIC Bosa G9 vida con bienestar (Entorno Educativo)
(Monitoreo y Accion de bienestar No.60 Embajadores del Bienestar,
Seguimiento), Localidad Bosa
Meta reportada IG como ejecutada: 31 sesiones
Meta verificada: 33 sesiones
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la Gestion local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidenciaron inconsistencias, dado que no se
discriminan las horas ejecutadas por perfil en cada accién de bienestar, ni se reporta el cédigo
correspondiente. Asimismo, se omite la especificacién del entorno o proceso y el nombre de la accion
de bienestar.
Entorno Comunitario:
Accion Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar
Acciones de Bienestar: 20,21,26,27,28,31,34,35,38,41,42,43,44,45,48,49,50,52,53,54,55,56,57.
Accidn Integral-Integrada 5. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Poblacion
para formas extremas de exclusion:
Acciones de Bienestar: 106,107,108,109
Accion Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblaciéon Con
Discapacidad
3. Gestion Acciones de Bienestar: 118, 119, 120, 121, 122, 124
I ' En el Cédigo 118 Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y personas
Octubre ocal del GSP- L. cuidadoras de personas con discapacidad por curso de vida a través de grupos Socioeducativos de
9 PSPIC Fontibon G12 oras ¢ ; > vida grup
2025 Rehabilitaciéon Basada en Comunidad — RBC no se evidencio el pago de 76,5393894736842 horas

(Monitoreo y
Seguimiento),

al perfil profesional universitario 2 en el mes de octubre de 2025 en la localidad de Fontibén.
Entorno Institucional:

Accion Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
20,31,68,69,70

Accién Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con
Discapacidad

Acciones de Bienestar: 123

Entorno Educativo:

Accién Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
20,24,31,46,58,59,60,61,62,63,64,65,66,67

Accidn Integral-Integrada: 6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacién migrante
internacional de Bogota

Acciones de Bienestar: 116

Accioén Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con
Discapacidad
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ALCALDIA MAYOR
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cadigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha: 25/12/26 |Version: 3

Mes de Accion de Criterio
No. Af A Bienestar/ Localidad de Motivo De La Glosa
ectacion e
Intervencion Glosa
Acciones de Bienestar: 117
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la Gestién local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidenciaron inconsistencias, dado que no se
discriminan las horas ejecutadas por perfil en cada accién de bienestar, ni se reporta el cédigo
correspondiente. Asimismo, se omite la especificacién del entorno o proceso y el nombre de la accion
de bienestar.
Entorno Comunitario:
Accion Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar
Acciones de Bienestar: 20,21,26,27,28,31,34,35,38,41,42,43,44,45,48,49,50,52,53,54,55,56,57.
Accién Integral-Integrada 5. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Poblacion
para formas extremas de exclusion:
Acciones de Bienestar: 106,107,108,109
Accion Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 118, 119, 120, 121, 122, 124
Entorno Institucional:
Accién Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
20,31,68,69,70
3. Gestion En la accion de bienestar Codigo 69 Identificacion de riesgos a través de aplicacion de tamizajes en
Octubre local del GSP- Instituciones de proteccion y atencién
10 2025 PSPIC Kennedy G12 Localidad de Kennedy
(Monitoreo y Octubre 2025
Seguimiento), No se reportaron en base de Talento Humano 13,61730526 horas del profesional universitario 2.
Accion Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblaciéon Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 123
En la accion de bienestar cédigo 123: Instituciones Promotoras de la Inclusién a través de sesiones
educativas en entorno institucional
Localidad Kennedy
Octubre 2025
No se reportaron en base de Talento Humano 20,14331579 horas del perfil universitario
Entorno Educativo:
Accidn Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
20,24,31,46,58,59,60,61,62,63,64,65,66,67
Accidn Integral-Integrada: 6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacién migrante
internacional de Bogota
Acciones de Bienestar: 116
Accidn Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 117
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la Gestion local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidenciaron inconsistencias, dado que no se
discriminan las horas ejecutadas por perfil en cada accién de bienestar, ni se reporta el cédigo
correspondiente. Asimismo, se omite la especificacién del entorno o proceso y el nombre de la accion
de bienestar.
Entorno Comunitario:
Accién Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar
Acciones de Bienestar: 20,21,26,27,28,31,34,35,38,41,42,43,44,45,48,49,50,52,53,54,55,56,57.
3. Gestit codigos 56 y 57 “SPAcios educativos de bienestar (jovenes, alcohol, poblacién especial (PPL-
. Gestion SRPA)’
11 Octubre Iocaché?DllgSP- P A G12 Localidad Puente Aranda
2025 uente Aranda Octubre 2025:

(Monitoreo y
Seguimiento),

Se identificaron inconsistencias en las horas reportadas en la base de talento humano vs lo reportado
en el informe de gestion, se solicita cargar horas en el cédigo AB:56 en el mes de octubre:

Ajustar reporte de horas al profesional universitario 2: 11,9040328 horas.

Ajustar reporte de horas perfil Gestor territorial: 11,90403293 horas.

Se identificaron inconsistencias en las horas reportadas en la base de talento humano vs lo reportado
en el informe de gestion, se solicita eliminar horas en el cédigo AB:57 en el mes de octubre:

Ajustar reporte de horas al profesional universitario 2: 11,93318277 horas.

Ajustar reporte de horas perfil Gestor territorial: 11,85798692 horas.

Acciodn Integral-Integrada 5. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Poblacién
para formas extremas de exclusion:
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Cadigo:
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Mes de Accion de Criterio
No. Af A Bienestar/ Localidad de Motivo De La Glosa
ectacion e
Intervencion Glosa
Acciones de Bienestar: 106,107,108,109
Accion Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacion Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 118, 119, 120, 121, 122, 124
Entorno Institucional:
Accién Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
20,31,68,69,70
Accién Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacion Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 123
Entorno Educativo:
Accidn Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
20,24,31,46,58,59,60,61,62,63,64,65,66,67
Accion Integral-Integrada: 6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacién migrante
internacional de Bogota
Acciones de Bienestar: 116
Accién Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacion Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 117
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la Gestion local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidenciaron inconsistencias, dado que no se
discriminan las horas ejecutadas por perfil en cada accién de bienestar, ni se reporta el cédigo
correspondiente. Asimismo, se omite la especificacion del entorno o proceso y el nombre de la accion
de bienestar.
Entorno Comunitario:
Accién Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar
Acciones de Bienestar: 20,21,26,27,28,31,34,35,38,41,42,43,44,45,48,49,50,52,53,54,55,56,57.
En la accién de bienestar cédigo: 48 Sesiones Cuidate se feliz kids y gestion integral de la infancia
y adolescencia en el espacio publico no se evidencio el pago de 25,8143368421053 horas al perfil
profesional universitario 2 para el mes de octubre de 2025 en la localidad de Bosa.
En la acciéon de bienestar coédigo: 49 Comunidades saludables: vive la noche con bienestar y
seguridad vial no se evidencio el pago de 20,5919421052632 horas al perfil profesional universitario
2-y en el mes de octubre de 2025 en la localidad de bosa.
En la accién de bienestar cédigo: 55 Reconocimiento del cuerpo a través del arte Circuito de la salud
para mas bienestar Cuidarte no se evidencio el pago de 45,0670694736842 horas al perfil profesional
3 Gestion univ_grsitario 2 en los meses de pctubre de _2025 enla Ioca_lidad de bpsa. N
local del GSP- Accién Integral-Integrada 5. Cu@ado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Poblacion
12 Octubre PSPIC Bosa G12 para formas extremas de exclusion:
2025 (Monitoreo y Acciones de Bienestar: 106,107,108,109
Sequimi Accion Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblaciéon Con
eguimiento), ) .
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 118, 119, 120, 121, 122, 124
Entorno Institucional:
Accién Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
20,31,68,69,70
Accion Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 123
Entorno Educativo:
Accién Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
20,24,31,46,58,59,60,61,62,63,64,65,66,67
Accidn Integral-Integrada: 6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacién migrante
internacional de Bogota
Acciones de Bienestar: 116
Accioén Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 117
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la Gestién local del
3. Gesti6 GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidenciaron inconsistencias, dado que no se
. Gestion i . ) > . h o
) local del GSP- dlscrlmlnan_ las hore_ls_ejecutadas_por perfil en cald’a accion de bienestar, ni se reporta el cod!go
13 Noviembre PSPIC Fontib6n G12 correspondiente. Asimismo, se omite la especificacién del entorno o proceso y el nombre de la accion
2025 . de bienestar.
(Monitoreo y

Seguimiento),

Entorno Comunitario:
Accién Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar
Acciones de Bienestar: 20,21,26,27,28,31,34,35,38,41,42,43,44,45,48,49,50,52,53,54,55,56,57.
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Mes de Accion de Criterio
No. Af A Bienestar/ Localidad de Motivo De La Glosa
ectacion e
Intervencion Glosa
Accién Integral-Integrada 5. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Poblacion
para formas extremas de exclusion:
Acciones de Bienestar: 106,107,108,109
Accion Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacion Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 118, 119, 120, 121, 122, 124
Entorno Institucional:
Accidn Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
20,31,68,69,70
En el cédigo 20. Sesiones educativas para Mas Bienestar, se identificé un reporte incorrecto de las
horas ejecutadas de los siguientes perfiles profesionales universitario 2:
Localidad Fontibon:
Noviembre 2025
Karen Liseth Restrepo Estrada CC 1022385378 se reportaron 184 horas ejecutadas, cuando el total
real corresponde a 157 horas.
Esperanza Gutiérrez Piedrahita CC 51977305 no reportaron 92 horas adicionales
Diana Katerin Mozo CC 1023929259 no reportaron 92 horas adicionales
En la accion de bienestar Cédigo 70. Instituciones Sostenibles por la Salud Ambiental
Fontibon
Noviembre 2025
No se reportaron en base de Talento Humano 13,2236 horas al técnico 1
Accion Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 123
Entorno Educativo:
Accidn Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
20,24,31,46,58,59,60,61,62,63,64,65,66,67
Accidn Integral-Integrada: 6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacién migrante
internacional de Bogota
Acciones de Bienestar: 116
Accion Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblaciéon Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 117
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la Gestion local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidenciaron inconsistencias, dado que no se
discriminan las horas ejecutadas por perfil en cada accién de bienestar, ni se reporta el cédigo
correspondiente. Asimismo, se omite la especificacién del entorno o proceso y el nombre de la accion
de bienestar.
Entorno Comunitario:
Accion Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar
Acciones de Bienestar: 20,21,26,27,28,31,34,35,38,41,42,43,44,45,48,49,50,52,53,54,55,56,57.
Accion Integral-Integrada 5. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Poblacion
para formas extremas de exclusion:
Acciones de Bienestar: 106,107,108,109
Accidn Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 118, 119, 120, 121, 122, 124
3. Gestion En el Cédigo 118 Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y personas
Noviembre local del GSP- cuidadoras de personas con discapacidad por curso de vida a través de grupos Socioeducativos de
14 2025 PSPIC Kennedy G12 Rehabilitaciéon Basada en Comunidad — RBC no se evidencio el pago de 204,017115789474 horas
(Monitoreo y al perfil profesional universitario 2 en el mes de noviembre de 2025 localidad de Kennedy.
Seguimiento), Entorno Institucional:
Accion Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
20,31,68,69,70
En el cédigo 20. Sesiones educativas para Mas Bienestar, se identificé un reporte incorrecto de las
horas ejecutadas de los siguientes perfiles profesionales universitario 2:
Localidad Kennedy
Noviembre 2025
No se reportaron en base de Talento Humano 12,06283 horas del profesional universitario 2
En la accién de bienestar Cédigo 68: Seguimiento a condiciones de salud en casos prioritarios en
Instituciones de proteccién y atencion
Localidad Kennedy
Noviembre 2025
No se reportaron en base de Talento Humano 14,10489474 horas del profesional universitario 2.
En la accion de bienestar Codigo 69 Identificacion de riesgos a través de aplicacion de tamizajes en
Instituciones de proteccion y atencion
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Mes de Accion de Criterio
No. A Bienestar/ Localidad de Motivo De La Glosa
Afectacion L .
Intervencion Glosa
Noviembre 2025
No se reportaron en base de Talento Humano 3,800442105 horas del profesional universitario 2
Accidn Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 123
En la accion de bienestar cédigo 123: Instituciones Promotoras de la Inclusion a través de sesiones
educativas en entorno institucional
Localidad Kennedy
Noviembre 2025
No se reportaron en base de Talento Humano 4,700068421 horas del perfil universitario 2.
Entorno Educativo:
Accién Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
20,24,31,46,58,59,60,61,62,63,64,65,66,67
Accion Integral-Integrada: 6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacién migrante
internacional de Bogota
Acciones de Bienestar: 116
Accién Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacion Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 117
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la Gestion local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidenciaron inconsistencias, dado que no se
discriminan las horas ejecutadas por perfil en cada accion de bienestar, ni se reporta el cédigo
correspondiente. Asimismo, se omite la especificacién del entorno o proceso y el nombre de la accion
de bienestar.
Entorno Comunitario:
Accién Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar
Acciones de Bienestar: 20,21,26,27,28,31,34,35,38,41,42,43,44,45,48,49,50,52,53,54,55,56,57.
codigos 56 y 57 “SPAcios educativos de bienestar (jovenes, alcohol, poblaciéon especial (PPL-
SRPAY’
Localidad Puente Aranda
Noviembre 2025:
Se identificaron inconsistencias en las horas reportadas en la base de talento humano vs lo reportado
en el informe de gestion, se solicita cargar horas en el cédigo AB:56 en el mes de noviembre:
Ajustar reporte de horas al profesional universitario 2: 15,87206533 horas.
Ajustar reporte de horas perfil Gestor territorial: 15,87206488 horas.
Se identificaron inconsistencias en las horas reportadas en la base de talento humano vs lo reportado
en el informe de gestion, se solicita eliminar horas en el cédigo AB:57 en el mes de diciembre:
3. Gestion Ajustar reporte de horas al profesional universitario 2: 15,88947041 horas.
Noviembre local del GSP- Ajustar reporte de horas perfil Gestor territorial: 15,85104848 horas.
15 2025 PSPIC Puente Aranda G12 Accién Integral-Integrada 5. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Poblacion

(Monitoreo y
Seguimiento),

para formas extremas de exclusion:

Acciones de Bienestar: 106,107,108,109

Accidn Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con
Discapacidad

Acciones de Bienestar: 118, 119, 120, 121, 122, 124

Entorno Institucional:

Accién Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
20,31,68,69,70

Accioén Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con
Discapacidad

Acciones de Bienestar: 123

Entorno Educativo:

Accion Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
20,24,31,46,58,59,60,61,62,63,64,65,66,67

Accion Integral-Integrada: 6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacién migrante
internacional de Bogota

Acciones de Bienestar: 116

Accidn Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con
Discapacidad

Acciones de Bienestar: 117
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Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la Gestién local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidenciaron inconsistencias, dado que no se
discriminan las horas ejecutadas por perfil en cada accién de bienestar, ni se reporta el cédigo
correspondiente. Asimismo, se omite la especificacion del entorno o proceso y el nombre de la accion
de bienestar.
Entorno Comunitario:
Accion Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar
Acciones de Bienestar: 20,21,26,27,28,31,34,35,38,41,42,43,44,45,48,49,50,52,53,54,55,56,57.
En la accién de bienestar cédigo: 55 Reconocimiento del cuerpo a través del arte Circuito de la salud
para mas bienestar Cuidarte no se evidencio el pago de 45,0670694736842 horas al perfil profesional
universitario 2 en los meses de noviembre de 2025 en la localidad de bosa.
Accion Integral-Integrada 5. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Poblacion
para formas extremas de exclusion:
3. Gestion Acc!c’mes de Bienestar: 106,10?,108,109 ) ) . y
) local del GSP- A§:0|on In_tegral-lntegrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacion Con
16 Noviembre PSPIC Bosa G12 Dlsgapamdad )
2025 " Acciones de Bienestar: 118, 119, 120, 121, 122, 124
(Monitoreo y Entorno Institucional:
Seguimiento), ntorno Institucional: . ’ ) ) ; . . .
Accidn Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
20,31,68,69,70
Accién Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacion Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 123
Entorno Educativo:
Accién Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
20,24,31,46,58,59,60,61,62,63,64,65,66,67
Accién Integral-Integrada: 6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacion migrante
internacional de Bogota
Acciones de Bienestar: 116
Accidn Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 117
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la Gestion local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidenciaron inconsistencias, dado que no se
discriminan las horas ejecutadas por perfil en cada accién de bienestar, ni se reporta el cédigo
correspondiente. Asimismo, se omite la especificacién del entorno o proceso y el nombre de la accion
de bienestar.
Entorno Comunitario:
Accién Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar
Acciones de Bienestar: 20,21,26,27,28,31,34,35,38,41,42,43,44,45,48,49,50,52,53,54,55,56,57.
En el Cédigo 49 Comunidades saludables: vive la noche con bienestar y seguridad vial, por el no
reporte de 11 horas adicionales ejecutadas del perfil profesional universitario 2 Gustavo Alejandro
Chivata Aldana c.c 8081720, en el mes de diciembre de 2025 en la localidad de Fontibon.
Accion Integral-Integrada 5. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Poblaciéon
para formas extremas de exclusion:
Acciones de Bienestar: 106,107,108,109
3. Gestion Accién Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con
Diciembre local del GSP- Discapacidad
17 2025 PSPIC Fontibén G12 Acciones de Bienestar: 118, 119, 120, 121, 122, 124

(Monitoreo y
Seguimiento),

En el Cédigo 118 Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y personas
cuidadoras de personas con discapacidad por curso de vida a través de grupos Socioeducativos de
Rehabilitaciéon Basada en Comunidad — RBC. en el reporte del perfil como gestor social territorial al
profesional universitario 2 GERMAN GIOVANNI PARRA ALVAREZ c.c 79885140. en el mes de
diciembre de 2025 en la localidad de Fontibén.

En el Cédigo 119 Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de inclusion social y bienestar
colectivo a través de escuelas de liderazgo en entorno comunitario en el reporte del perfil como gestor
social territorial al profesional universitario 2 GERMAN GIOVANNI PARRA ALVAREZ c.c 79885140.
en el mes de diciembre de 2025 en la localidad de Fontibén.

Entorno Institucional:

Accion Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
20,31,68,69,70

En el cédigo 20. Sesiones educativas para Mas Bienestar, se identificé un reporte incorrecto de las
horas ejecutadas de los siguientes perfiles profesionales universitario 2:

Localidad Fontibon:

Diciembre 2025

Pagina 21 de 26




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cadigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha: 25/12/26 |Version: 3

Mes de Accion de Criterio
No. Af A Bienestar/ Localidad de Motivo De La Glosa
ectacion e
Intervencion Glosa
Esperanza Gutiérrez Piedrahita CC 51977305 no reportaron 92 horas adicionales
Diana Katerin Mozo CC 1023929259no reportaron 92 horas adicionales
Accidn Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 123
Entorno Educativo:
Accién Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
20,24,31,46,58,59,60,61,62,63,64,65,66,67
Accion Integral-Integrada: 6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacién migrante
internacional de Bogota
Acciones de Bienestar: 116
Accion Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 117
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la Gestion local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidenciaron inconsistencias, dado que no se
discriminan las horas ejecutadas por perfil en cada accion de bienestar, ni se reporta el cédigo
correspondiente. Asimismo, se omite la especificacion del entorno o proceso y el nombre de la accion
de bienestar.
Entorno Comunitario:
Accion Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar
Acciones de Bienestar: 20,21,26,27,28,31,34,35,38,41,42,43,44,45,48,49,50,52,53,54,55,56,57.
Accion Integral-Integrada 5. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Poblacion
para formas extremas de exclusion:
Acciones de Bienestar: 106,107,108,109
Accién Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacion Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 118, 119, 120, 121, 122, 124
Entorno Institucional:
Accidn Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
3. Gestion 20,31,68,69,70 . - L .
. local del GSP- En [a accion de blenest.alr CodlgolfliS: Seguimiento a condiciones de salud en casos prioritarios en
18 Diciembre PSPIC Kenned G12 Instituciones de proteccion y atencion
y e
2025 (Monitoreo y Diciembre 2025
Seguimiento) No se reportaron en base de Talento Humano 1,9002 horas del profesional universitario 2.
’ Accion Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblaciéon Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 123
En la accion de bienestar cédigo 123: Instituciones Promotoras de la Inclusién a través de sesiones
educativas en entorno institucional
Localidad Kennedy
Diciembre 2025
No se reportaron en base de Talento Humano 20,14331579 horas del perfil universitario 2.
Entorno Educativo:
Accidn Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
20,24,31,46,58,59,60,61,62,63,64,65,66,67
Accién Integral-Integrada: 6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacion migrante
internacional de Bogota
Acciones de Bienestar: 116
Accién Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 117
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la Gestion local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidenciaron inconsistencias, dado que no se
discriminan las horas ejecutadas por perfil en cada acciéon de bienestar, ni se reporta el codigo
3 Gestit correspondiente. Asimismo, se omite la especificacién del entorno o proceso y el nombre de la accion
. Gestion X
de bienestar.
Diciembre local del GSP- Entorno Comunitario:
19 2025 PSPIC Puente Aranda G12 Accién Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar

(Monitoreo y
Seguimiento),

Acciones de Bienestar: 20,21,26,27,28,31,34,35,38,41,42,43,44,45,48,49,50,52,53,54,55,56,57.
codigos 56 y 57 “SPAcios educativos de bienestar (jovenes, alcohol, poblacién especial (PPL-
SRPA)”

Localidad Puente Aranda

Diciembre 2025:
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Mes de Accion de Criterio
No. Af A Bienestar/ Localidad de Motivo De La Glosa
ectacion e

Intervencion Glosa
Se identificaron inconsistencias en las horas reportadas en la base de talento humano vs lo reportado
en el informe de gestion, se solicita cargar horas en el cédigo AB:56 en el mes de diciembre:
Ajustar reporte de horas al profesional universitario 2: 15,87206533 horas.

Ajustar reporte de horas perfil Gestor territorial: 15,87206488 horas.
Se identificaron inconsistencias en las horas reportadas en la base de talento humano vs lo reportado
en el informe de gestion, se solicita eliminar horas en el cédigo AB:57 en el mes de diciembre:
Ajustar reporte de horas al profesional universitario 2: 15,88947041 horas.
Ajustar reporte de horas perfil Gestor territorial: 15,85104848 horas.
Accion Integral-Integrada 5. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Poblacion
para formas extremas de exclusion:
Acciones de Bienestar: 106,107,108,109
Accion Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 118, 119, 120, 121, 122, 124
Entorno Institucional:
Accién Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
20,31,68,69,70
Accion Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 123
Entorno Educativo:
Accién Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
20,24,31,46,58,59,60,61,62,63,64,65,66,67
Accidn Integral-Integrada: 6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacion migrante
internacional de Bogota
Acciones de Bienestar: 116
Accion Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblaciéon Con
Discapacidad
Acciones de Bienestar: 117
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la Gestion local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidenciaron inconsistencias, dado que no se
discriminan las horas ejecutadas por perfil en cada accién de bienestar, ni se reporta el cédigo
correspondiente. Asimismo, se omite la especificacién del entorno o proceso y el nombre de la accion
de bienestar.
Entorno Comunitario:
Accion Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar
Acciones de Bienestar: 20,21,26,27,28,31,34,35,38,41,42,43,44,45,48,49,50,52,53,54,55,56,57.
En la accion de bienestar codigo: 48 Sesiones Cuidate se feliz kids y gestion integral de la infancia
y adolescencia en el espacio publico no se evidencio el pago de 25,8143368421053 horas al perfil
profesional universitario 2 para el mes de diciembre de 2025 en la localidad de Bosa.
En la accién de bienestar codigo: 49 Comunidades saludables: vive la noche con bienestar y
seguridad vial el no pago de 58,1931263157895 horas al perfil profesional universitario 2- en el mes
de diciembre de 2025 en la localidad de bosa.
En la accion de bienestar codigo: 54 Sesiones cuidarte cuidandonos a través del arte no se evidencio
3. Gestit el pago de 1,91563263157895 horas al perfil profesional universitario 2 para el mes de diciembre de
. Gestion :
. local del GSP- 2025 en I.a’ Iocalld.ad de bos'a.. o ] o
20 Diciembre PSPIC Bosa G12 En la accion de bienestar cédigo: 55 Reconocimiento del cuerpo a través del arte Circuito de la salud
2025 . para mas bienestar Cuidarte no se evidencio el pago de 45,0670694736842 horas al perfil profesional
(Monitoreo y . o C .

Seguimiento), un|v_e’r5|tar|o 2 en los meses de fﬂmembre d_e 2025 en la Io_calldad dg bosa. .
Accién Integral-Integrada 5. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Poblacion
para formas extremas de exclusion:

Acciones de Bienestar: 106,107,108,109

Accioén Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con
Discapacidad

Acciones de Bienestar: 118, 119, 120, 121, 122, 124

En el Cédigo 118 Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y personas
cuidadoras de personas con discapacidad por curso de vida a través de grupos Socioeducativos de
Rehabilitaciéon Basada en Comunidad — RBC no se evidencio el pago de 113,176047368421 horas
al perfil profesional universitario 2 en el mes de diciembre de 2025 en la localidad de bosa.

Entorno Institucional:

Accidn Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
20,31,68,69,70

Accidn Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con
Discapacidad

Acciones de Bienestar: 123
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Mes de Accion de Criterio
No. L Bienestar/ Localidad de Motivo De La Glosa
Afectacion +
Intervencion Glosa

Entorno Educativo:

Accion Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Acciones de Bienestar:
20,24,31,46,58,59,60,61,62,63,64,65,66,67

Accion Integral-Integrada: 6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacion migrante
internacional de Bogota

Acciones de Bienestar: 116

Accion Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con
Discapacidad

Acciones de Bienestar: 117

Firma de quienes participaron en el proceso de seguimiento.

NOMBRES Y ENTIDAD
No APELLIDOS CARGO FIRMA
. . Subred Integrada de
1 Judy Marcela  Loépez | Coordinadora GSP — PSPIC de Servicios de Salud Sur --A‘%Q‘M \'_, )
Guerrero la Subred. . ;

Occidente E.S.E.

Subred Integrada de @

2 Maria Cristina Trivifio Diaz | Lider Loca Kennedy Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E.

Subred Integrada  de
Lider Local Fontibon Servicios de Salud Sur =
Occidente E.S.E.

3 Eliana Yasleidy Pardo
Parrdo

Subred Integrada de
4 Maribel Cortes Suarez Lider Local Puente Aranda Servicios de Salud Sur r o
Occidente E.S.E. L%}M,

Subred Integrada  de
Lider Local Bosa Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E.

5 Diego Gustavo Castillo
Ortiz

. - . Subred Integrada de Firmado digitalment
Sonia Patricia Espinosa o irmado digitalmente
6 Mora P Referente Entono Laboral Servicios de Salud Sur Spoaia bup por Sania Bspinosa
Occidente E.S.E. 10:55:20 -05'00'

Subred  Integrada  de ANA O
7 Andrea Fuentes Aguirre Referente Entono Educativo Servicios de Salud Sur ( , n}} G ,./
Occidente E.S.E.

8 Clary  Smith  Laguado | Lider equipo de apoyo a la | Secretaria Distrital de qw/bw\jgf,wjpetq

Chapeta supervision SDS-SSSP Salud
9 Johanna Lucila Balaguera | Profesional equipo de apoyo a la | Secretaria  Distrital  de /@ Z %;
Rojas supervision SDS-SSSP Salud vera
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Evaluacion y cierre del seguimiento |

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si- No I:I

Postura: “No se acepta glosa, relacionada con los hallazgos relacionados con inconsistencias
en la base de talento humano. Lo anterior toda vez que la estructura seguida para el
desarrollo de esta actividad corresponde con el cabezote en Excel generado y enviado por
la Secretaria Distrital de salud en su momento, no conté con instructivo, especificaciones o
aclaraciones complementarias. Por tanto, se realiza reconfiguracién del ejercicio por parte
del equipo de la accion 1. Gestién Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos
de Gestioén de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Puablica de Intervenciones Colectivas
(PSPIC), Acciones de Bienestar: 3. Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento),
cualificando la informacion solicitada. Esta se hizo llegar durante el proceso de seguimiento
como soporte a considerar. Adicionalmente, no se acepta glosa relacionada con
inconsistencias en el informe de gestion, toda vez que estos obedecen a las dinamicas
operativas, por tanto se hara el ajuste al informe de gestiébn una vez surta el proceso
correspondiente.”

“En respuesta a lo manifestado por la subred, como equipo de apoyo a la supervision de la
SDS se informa que de acuerdo al anexo 9: “La Subred Integrada de Servicios de Salud
E.S.E., contara con un maximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion oficial del
valor de las glosas, para aceptarlas u objetarlas, respuesta que se hara mediante oficio
radicado a los supervisores, presentando la justificacion y anexando en medio digital los
documentos que soporten las glosas con las que no estan de acuerdo.”

*Se anexa listado de asistencia
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DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL

e.¢

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

SECRETARIA DE SALUD Cddigo: SDS-DFO-FT-004 Version: 1
Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo
Erazo

ffema:  Seguimiento Retrospectivo SISS Sur Occidente Periodo Octu-Dic 2025 Accién Integral 1. Gest. Terri Fecha: 10 al 12 de febrero/2026
Hora Inicio; 8: 00.a.m. Hora Fin: 5:00. p.m. Lugar: Sede Salud Publica - Fontibén
No NOMBRE ENTIDAD O DEPENDENCIA CARGO TELEFONO CORREQ ELECTRONICO FIRMA
1 " Subred Integrada de Servicios

Sandra Milena Caballero . Referente Entono " . ) o

Rodriguez Eessélud Sur Occidente Comunitario 3208845544 referentecomunitariosuroc@gmail.com Sndrat ﬁ{, b New
2 . Subred Integrada de Servicios

Linda Catherinne Salazar de Salud Sur Occidente Referante ENomo | 303675420 | referenteinstitucional@gmail com !

Castro ESE Institucional q.
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunion.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 w

saludcapital.gov.co
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