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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PÚBLICA 
 

Tema: Seguimiento retrospectivo Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. convenio GSP-
PSPIC N° 8388233 - 2025 

 

Dirección y/o Oficina Proceso 

SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA 
GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA /  

INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

 

Objetivo de la Reunión Fecha del seguimiento: 10 al 18 de febrero 2026 

Realizar seguimiento retrospectivo a la ejecución 
del convenio interadministrativo GSP-PSPIC N° 
8388233 de 2025 suscrito entre el Fondo 
Financiero Distrital de Salud y la Subred 
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente 
E.S.E.  

Lugar: Sede Salud Publica Fontibón  

Mes/Período Verificado: Del 01 de octubre al 31 de diciembre 
2025  

Responsable el seguimiento: Yury Alejandra Moncada 

Rodríguez 

 

ACCIONES INTEGRAL E 
INTEGRADA /  
PROCESOS INTEGRALES E 
INTEGRADOS   

Acción Integral-Integrada: 
2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar (Entorno Educativo) 
6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la población migrante 
internacional de Bogotá (Entorno Educativo) 
7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la población con discapacidad 
(Entorno Educativo)  

LINEA (VSA) / SUBSISTEMA 
(VSP)  

N/A 

LOCALIDAD/ES: Fontibón, Bosa, Puente Aranda, Kennedy  

 
1. TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA LAS ACCIONES DE BIENESTAR A VERIFICAR: Se verificó hoja de 

vida, contrato y base de talento humano, y se evidenció lo siguiente:  
 
Acción Integral / Integrada: 
 
2.Cuidado Continuo por una vida con bienestar 
 
Acción de Bienestar: 
 
20-Sesiones educativas para MAS bienestar 

 

Nombre y 
apellido 

  

Formación 
académica 

Experiencia 
Horas dedicación por producto. entorno/ 

proceso o intervención 
Honorarios reconocidos por la subred 

Presenta 
Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) 

Cumple No cumple 

oct-25 nov-25 dic-25 oct-25 nov-25 dic-25 

HERNANDEZ 
NAVARRO 

MARIA 
ANGELICA 

PROFESIONAL 
EN 

PSICOLOGIA 
X  184 92 0 $ 4.195.200 $ 2.097.600 $ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 
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Nombre y 
apellido 

  

Formación 
académica 

Experiencia 
Horas dedicación por producto. entorno/ 

proceso o intervención 
Honorarios reconocidos por la subred 

Presenta 
Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) 

Cumple No cumple 

oct-25 nov-25 dic-25 oct-25 nov-25 dic-25 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

RAMIREZ 
OSPINA 
FANNY 

YAZMINTH 

PROFESIONAL 
EN 

ODONTOLOGIA 
X  184 92 0 $ 4.195.200 $ 2.097.600 $ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

DURAN 
CASTRO 

DIANA 
VELINDA 

PROFESIONAL 
EN INGENIERIA 

AMBIENTAL 
X  184 92 0 $ 4.195.200 $ 2.097.600 $ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PEÑA 
VARON 

CLAUDIA 
YOLIMA 

PROFESIONAL 
EN 

PSICOLOGIA 
X  184 92 0 $ 4.195.200 $ 2.097.600 $ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

FORIGUA 
PEREZ 
DIANA 

CAROLINA 

PROFESIONAL 
EN 

ENFERMERIA 
X  184 92 0 $ 4.195.200 $ 2.097.600 $ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

CUERVO 
PULIDO 

MARCELA 

PROFESIONAL 
EN 

ENFERMERIA 
X  184 92 0 $ 4.195.200 $ 2.097.600 $ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

BUITRAGO 
RODRIGUEZ 

SANDRA 
MILENA 

PROFESIONAL 
EN 

PSICOLOGIA 
X  184 92 0 $ 4.195.200 $ 2.097.600 $ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

CUELLAR 
MARTINEZ 

DIANA 
MARCELA 

PROFESIONAL 
EN 

ENFERMERIA 
X  184 92 0 $ 4.195.200 $ 2.097.600 $ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

RUIZ 
BARBOSA 
SANDRA 
JANETH 

PROFESIONAL 
EN 

PSICOLOGIA 
X  184 92 0 $ 4.195.200 $ 2.097.600 $ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

MOSQUERA 
PANESSO 

ELIS 
JOHANA 

PROFESIONAL 
EN 

PSICOLOGIA 
X  184 92 0 $ 4.195.200 $ 2.097.600 $ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

DAVID 
HOYOS 
DIANA 

PATRICIA 

PROFESIONAL 
EN INGENIERIA 

AMBIENTAL 
X  184 92 0 $ 4.195.200 $ 2.097.600 $ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 
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Nombre y 
apellido 

  

Formación 
académica 

Experiencia 
Horas dedicación por producto. entorno/ 

proceso o intervención 
Honorarios reconocidos por la subred 

Presenta 
Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) 

Cumple No cumple 

oct-25 nov-25 dic-25 oct-25 nov-25 dic-25 

ALVAREZ 
MUÑOZ 
VIVIAN 

ALEJANDRA 

PROFESIONAL 
EN NUTRICION 

X  184 92 0 $ 4.195.200 $ 2.097.600 $ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

OSORIO 
LEIDY 

MILENA 

PROFESIONAL 
EN 

ENFERMERIA 
X  184 92 0 $ 4.195.200 $ 2.097.600 $ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PULIDO 
BEJARANO 

HENRRY 
ALEXANDER 

PROFESIONAL 
EN 

ENFERMERIA 
X  184 92 0 $ 4.195.200 $ 2.097.600 $ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

TORRALBA 
PEREZ 

DAYANNA 
KATHERIN 

PROFESIONAL 
EN 

PSICOLOGIA 
X  184 92 0 $ 4.195.200 $ 2.097.600 $ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

VARILA 
CAJAMARCA 

MARIA 
ALEJANDRA 

PROFESIONAL 
EN NUTRICION 

X  184 92 0 $ 4.195.200 $ 2.097.600 $ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

ESCOBAR 
DIAZ EIDER 

ARLEY 

PROFESIONAL 
EN INGENIERIA 

AMBIENTAL 
X  184 92 0 $ 4.195.200 $ 2.097.600 $ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

ROJAS 
VARGAS 

JOHN 
EDISON 

PROFESIONAL 
EN 

EDUCACION 
FISICA 

X  184 92 0 $ 4.195.200 $ 2.097.600 $ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

ROMERO 
MORALES 

JAVIER 
MAURICIO 

PROFESIONAL 
EN 

ENFERMERIA 
X  184 92 0 $ 4.195.200 $ 2.097.600 $ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

RETAMOZO 
CUAVAS 
KAREN 

VANESSA 

PROFESIONAL 
EN NUTRICION 

X  184 92 0 $ 4.195.200 $ 2.097.600 $ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

CERQUERA 
RAMIREZ 
JULIETH 
KARINA 

PROFESIONAL 
EN TERAPIA 

OCUPACIONAL 
X  184 92 0 $ 4.195.200 $ 2.097.600 $ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Sur Occidente 
periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025. 
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31- Grupos socioeducativos para el bienestar (AIEPI) 

 

Perfil de 
acuerdo con el 

lineamiento 

Nombre y 
apellido  

Formación 
académica 

Experiencia 
Horas dedicación por producto. entorno/ 

proceso o intervención 
Honorarios reconocidos por la subred 

Presenta 
Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) 
Cumple 

No 
cumple 

Octubre 2025 
Noviembre 

2025 
Diciembre 

2025 
Octubre 2025 

Noviembre 
2025 

Diciembre 
2025 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

LUISA FERNANDA 
MORALES GAITAN 

ENFERMERA x  0 0 0 $ 0 $ 0 $ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

GESTOR 
SOCIAL 

TERRITORIAL 
LUZ MIRAN ORTIZ BACHILLER x  0 0 0 $ 0 $ 0 $ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Sur Occidente 
periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025. 

 
32- Grupos socioeducativos de vacaciones con MAS Bienestar 

 

Perfil de 
acuerdo con el 

lineamiento 

Nombre y 
apellido  

Formación 
académica 

Experiencia 
Horas dedicación por producto. 
entorno/ proceso o intervención 

Honorarios reconocidos por la 
subred Presenta 

Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) Cumple 
No 

cumple 
oct-25 nov-25 dic-25 oct-25 nov-25 dic-25 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

HERNANDEZ 
NAVARRO 

MARIA 
ANGELICA 

PROFESIONAL 
EN 

PSICOLOGIA 
X  0 92 184 $ 0 

$ 
2.097.600 

$ 
4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

RAMIREZ 
OSPINA 
FANNY 

YAZMINTH 

PROFESIONAL 
EN 

ODONTOLOGIA 
X  0 92 184 $ 0 

$ 
2.097.600 

$ 
4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

DURAN 
CASTRO 

DIANA 
VELINDA 

PROFESIONAL 
EN INGENIERIA 

AMBIENTAL 
X  0 92 184 $ 0 

$ 
2.097.600 

$ 
4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

PEÑA 
VARON 

CLAUDIA 
YOLIMA 

PROFESIONAL 
EN 

PSICOLOGIA 
X  0 92 138 $ 0 

$ 
2.097.600 

$ 
3.146.400 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

FORIGUA 
PEREZ 
DIANA 

CAROLINA 

PROFESIONAL 
EN 

ENFERMERIA 
X  0 92 184 $ 0 

$ 
2.097.600 

$ 
4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 
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Perfil de 
acuerdo con el 

lineamiento 

Nombre y 
apellido  

Formación 
académica 

Experiencia 
Horas dedicación por producto. 
entorno/ proceso o intervención 

Honorarios reconocidos por la 
subred 

Presenta 
Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) Cumple 
No 

cumple 
oct-25 nov-25 dic-25 oct-25 nov-25 dic-25 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

CUERVO 
PULIDO 

MARCELA 

PROFESIONAL 
EN 

ENFERMERIA 
X   0 92 184 $ 0 

$ 
2.097.600 

$ 
4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

BUITRAGO 
RODRIGUEZ 

SANDRA 
MILENA 

PROFESIONAL 
EN 

PSICOLOGIA 
X   0 92 184 $ 0 

$ 
2.097.600 

$ 
4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

CUELLAR 
MARTINEZ 

DIANA 
MARCELA 

PROFESIONAL 
EN 

ENFERMERIA 
X   0 92 184 $ 0 

$ 
2.097.600 

$ 
4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

RUIZ 
BARBOSA 
SANDRA 
JANETH 

PROFESIONAL 
EN 

PSICOLOGIA 
X   0 92 184 $ 0 

$ 
2.097.600 

$ 
4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

MOSQUERA 
PANESSO 

ELIS 
JOHANA 

PROFESIONAL 
EN 

PSICOLOGIA 
X   0 92 184 $ 0 

$ 
2.097.600 

$ 
4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

DAVID 
HOYOS 
DIANA 

PATRICIA 

PROFESIONAL 
EN INGENIERIA 

AMBIENTAL 
X   0 92 184 $ 0 

$ 
2.097.600 

$ 
4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

ALVAREZ 
MUÑOZ 
VIVIAN 

ALEJANDRA 

PROFESIONAL 
EN NUTRICION 

X   0 92 184 $ 0 
$ 

2.097.600 
$ 

4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

OSORIO 
LEIDY 

MILENA 

PROFESIONAL 
EN 

ENFERMERIA 
X   0 92 138 $ 0 

$ 
2.097.600 

$ 
3.146.400 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

TORRALBA 
PEREZ 

DAYANNA 
KATHERIN 

PROFESIONAL 
EN 

PSICOLOGIA 
X   0 92 184 $ 0 

$ 
2.097.600 

$ 
4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

VARILA 
CAJAMARCA 

MARIA 
ALEJANDRA 

PROFESIONAL 
EN NUTRICION 

X   0 92 184 $ 0 
$ 

2.097.600 
$ 

4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 
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Perfil de 
acuerdo con el 

lineamiento 

Nombre y 
apellido  

Formación 
académica 

Experiencia 
Horas dedicación por producto. 
entorno/ proceso o intervención 

Honorarios reconocidos por la 
subred 

Presenta 
Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) Cumple 
No 

cumple 
oct-25 nov-25 dic-25 oct-25 nov-25 dic-25 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

ESCOBAR 
DIAZ EIDER 

ARLEY 

PROFESIONAL 
EN INGENIERIA 

AMBIENTAL 
X   0 92 184 $ 0 

$ 
2.097.600 

$ 
4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

ROMERO 
MORALES 

JAVIER 
MAURICIO 

PROFESIONAL 
EN 

ENFERMERIA 
X   0 92 46 $ 0 

$ 
2.097.600 

$ 
1.048.800 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

RETAMOZO 
CUAVAS 
KAREN 

VANESSA 

PROFESIONAL 
EN NUTRICION 

X   0 92 184 $ 0 
$ 

2.097.600 
$ 

4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

CERQUERA 
RAMIREZ 
JULIETH 
KARINA 

PROFESIONAL 
EN TERAPIA 

OCUPACIONAL 
X   0 92 92 $ 0 

$ 
2.097.600 

$ 
2.097.600 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

SARA 
MARCELA 

ESGUERRA  

PROFESIONAL 
EN 

FISIOTERAPIA  
X   0 0 46 $ 0 $ 0 

$ 
2.097.600 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

JIMENEZ 
OJEDA 
ANGIE 

LORENA 

PROFESIONAL 
EN 

ENFERMERIA 
X   0 92 184 $ 0 

$ 
2.097.600 

$ 
4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

GLORIA 
INES 

BERNAL 
RODRIGUEZ 

PROFESIONAL 
EN 

PEDAGOGÍA 
X   0 92 184 $ 0 

$ 
2.097.600 

$ 
4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

DIANA 
MARYURY 
ROMERO 

ABRIL 

PROFESIONAL 
EN 

ODONTOLOGÍA 
X   0 0 46 $ 0 $ 0 

$ 
2.097.600 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

NIDIA 
JOHANA 

GONZALEZ 
ESPITIA 

PROFESIONAL 
EN 

ENFERMERÍA 
X   0 0 40 $ 0 $ 0 $ 912.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

II 

SEBASTIAN 
GARCIA 

SALAZAR 

PROFESIONAL 
EN DEPORTES 

X   0 0 138 $ 0 
$ 

2.097.600 
$ 

3.146.400 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Sur Occidente  
periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025. 
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46- Jornadas de educación para la Salud y Bienestar 

Perfil de 
acuerdo con el 

lineamiento 

Nombre y 
apellido 

  

Formación 
académica 

Experiencia 
Horas dedicación por producto. 
entorno/ proceso o intervención 

Honorarios reconocidos por la 
subred 

Presenta 
Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) Cumple 
No 

cumple 
oct-25 nov-25 dic-25 oct-25 nov-25 dic-25 

TECNICO I 
DANNA 

GABRIELA 
LEÓN 

TECNICO EN 
ARTES 

X   0 184 184 $ 0 
$ 

2.980.800 
$ 

2.980.800 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

TECNICO I 
CARLOS 
ALBEIRO 
ROMERO 

TECNICO EN 
ARTES 

X   0 184 184 $ 0 
$ 

2.980.800 
$ 

2.980.800 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

II 

HENRRY 
ALEXANDER 

PULIDO 
BEJARANO 

PROFESIONAL 
EN 

ENFERMERÍA 
X   0 184  184 $ 0 

$ 
4.195.200 

$ 
4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

II 

FABIANA 
MOLANO 

AYALA 

PROFESIONAL 
EN 

FISIOTERAPIA 
X   0 184  184 $ 0 

$ 
4.195.200 

$ 
4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

II 

PAULA 
MARCELA 
TRUJULLO 

PROFESIONAL 
EN 

PSICOLOGÍA 
X   0 184  184 $ 0 

$ 
4.195.200 

$ 
4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

II 

YELIPSE 
GARRIDO 

CIFUENTES 

PROFESIONAL 
EN 

ENFERMERÍA 
X   0 184  184 $ 0 

$ 
4.195.200 

$ 
4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

II 

SEBASTIAN 
GARCIA 

SALAZAR 

PROFESIONAL 
EN 

DEPORTES 
X   0 92  0 $ 0 

$ 
1.048.400 

$ 0 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

II 

ROJAS 
VARGAS 

JOHN 
EDISON 

PROFESIONAL 
EN 

EDUCACION 
FISICA 

X   0 184 184 $ 0 
$ 

2.097.600 
$ 

4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

II 

JENYFFER 
LAYTON 
ARIAS 

PROFESIONAL 
EN 

PSICOLOGÍA 
X   0 184 184 $ 0 

$ 
4.195.200 

$ 
4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

II 

CRISTIAN 
ALEJANDRO 

DUEÑAS 
MANJARREZ 

PROFESIONAL 
EN 

INGENIERIA 
AMBIENTAL 

X   0 184 184 $ 0 
$ 

4.195.200 
$ 

4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Sur Occidente 
periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025. 
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61- SPAcios educativos de bienestar - ZOE -ZOU 

Perfil de 
acuerdo con el 

lineamiento 

Nombre y 
apellido 

  

Formación 
académica 

Experiencia 
Horas dedicación por producto. 
entorno/ proceso o intervención 

Honorarios reconocidos por la 
subred 

Presenta 
Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) Cumple 
No 

cumple 
oct-25 nov-25 dic-25 oct-25 nov-25 dic-25 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

BUITRAGO 
MOLINA YULI 

ANDREA 

PROFESIONAL 
EN 

PSICOLOGIA 
X   72 184 116 

$ 
1.641.600 

$ 
4.195.200 

$ 
3.581.600 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

BACHILLER 

AGUIRRE 
SANCHEZ 
MARTHA 
PATRICIA 

GESTOR 
COMUNITARIO 

X   72 184 116 $ 871.200 
$ 

2.226.400 
$ 

3.581.600 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

REYES 
SARMIENTO 

ADRIANA 
CONSUELO 

PROFESIONAL 
EN TERAPIA 

OCUPACIONAL 
X   0 184 116 $ 0 

$ 
4.195.200 

$ 
3.581.600 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

ESTUPIÑAN 
MINA GINA 

ALEXANDRA 

PROFESIONAL 
EN TRABAJO 

SOCIAL 
X   72 184 116 

$ 
1.641.600 

$ 
4.195.200 

$ 
3.581.600 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

JARA JARA 
CRISTIAN 
DANIEL 

PROFESIONAL 
EN TRABAJO 

SOCIAL 
X   72 184 116 

$ 
1.641.600 

 $ 
4.195.200  

$ 
3.581.600 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

TABORDA 
ALONSO 

ERIKA 
VIVIANA 

PROFESIONAL 
EN 

PSICOLOGIA 
X   72 184 92 

$ 
1.641.600 

 $ 
4.195.200  

$ 
2.097.600 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

BACHILLER 

TUNUBALA 
USSA 

SANDRA 
MILENA 

GESTOR 
COMUNITARIO 

X   72 184 116  $ 871.200 
$ 

2.226.400 
$ 

3.581.600 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

BACHILLER 

CAICEDO 
TELLO 

ANDRES 
DAVID 

GESTOR 
COMUNITARIO 

X   0 0 116 $ 0 $ 0 
$ 

3.581.600 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

JULIAN 
ALBERTO 

VALENZUELA 

PROFESIONAL 
EN 

EDUCACION 
FISICA 

X   0 0 184 $ 0 $ 0 
$ 

4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

JHOANA 
MAGALY 
AGUILAR 

PROFESIONAL 
EN ARTES  

X   0 92 92 $ 0 
$ 

2.097.600 
2.097.600 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 
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Perfil de 
acuerdo con el 

lineamiento 

Nombre y 
apellido 

  

Formación 
académica 

Experiencia 
Horas dedicación por producto. 
entorno/ proceso o intervención 

Honorarios reconocidos por la 
subred 

Presenta 
Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) Cumple 
No 

cumple 
oct-25 nov-25 dic-25 oct-25 nov-25 dic-25 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

EDNA ROCIO 
SANDOVAL 

PROFESIONAL 
EN ARTES  

X   0 92 92 $ 0 
$ 

2.097.600 
2.097.600 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

CURREA 
JIMENEZ 

JHON 
EDICSON 

PROFESIONAL 
EN 

PSICOLOGIA 
X    0 0 92 $ 0 $ 0 

$ 
2.097.600 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Sur Occidente 
periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025. 

 
 
66- Prevención y detección temprana de factores de riesgo ITS 

Nombre y 
apellido 

  

Formación 
académica 

Experiencia 
Horas dedicación por producto. entorno/ 

proceso o intervención 
Honorarios reconocidos por la subred Presenta 

Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) Cumple No cumple 

oct-25 nov-25 dic-25 oct-25 nov-25 dic-25 

RODRIGUEZ 
GALINDO 

LUIS 
ENRIQUE 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

X   0 184 184 $ 0 $ 2.980.800 $ 2.980.800 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no s, reporta el código 
y el nombre correspondientes a 
cada una de dichas acciones.” 

  

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Sur Occidente 
periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025. 

 
67- SPAcios breves de bienestar ZOU -ZOE 

Perfil de 
acuerdo con el 

lineamiento 

Nombre y 
apellido 

  

Formación 
académica 

Experiencia 
Horas dedicación por producto. 
entorno/ proceso o intervención 

Honorarios reconocidos por la 
subred 

Presenta 
Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) Cumple 
No 

cumple 
oct-25 nov-25 dic-25 oct-25 nov-25 dic-25 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

BUITRAGO 
MOLINA YULI 

ANDREA 

PROFESIONAL 
EN 

PSICOLOGIA 
X   72 184 116 

$ 
1.641.600 

$ 
4.195.200 

$ 
3.581.600 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

BACHILLER 

AGUIRRE 
SANCHEZ 
MARTHA 
PATRICIA 

GESTOR 
COMUNITARIO 

X   72 184 116 $ 871.200 
$ 

2.226.400 
$ 

3.581.600 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

REYES 
SARMIENTO 

ADRIANA 
CONSUELO 

PROFESIONAL 
EN TERAPIA 

OCUPACIONAL 
X   0 184 116 $ 0 

$ 
4.195.200 

$ 
3.581.600 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

ESTUPIÑAN 
MINA GINA 

ALEXANDRA 

PROFESIONAL 
EN TRABAJO 

SOCIAL 
X   72 184 116 

$ 
1.641.600 

$ 
4.195.200 

$ 
3.581.600 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 
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Perfil de 
acuerdo con el 

lineamiento 

Nombre y 
apellido 

  

Formación 
académica 

Experiencia 
Horas dedicación por producto. 
entorno/ proceso o intervención 

Honorarios reconocidos por la 
subred 

Presenta 
Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) Cumple 
No 

cumple 
oct-25 nov-25 dic-25 oct-25 nov-25 dic-25 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

JARA JARA 
CRISTIAN 
DANIEL 

PROFESIONAL 
EN TRABAJO 

SOCIAL 
X   72 184 116 

$ 
1.641.600 

 $ 
4.195.200  

$ 
3.581.600 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

TABORDA 
ALONSO 

ERIKA 
VIVIANA 

PROFESIONAL 
EN 

PSICOLOGIA 
X   72 184 0 

$ 
1.641.600 

 $ 
4.195.200  

$ 
2.097.600 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

BACHILLER 

TUNUBALA 
USSA 

SANDRA 
MILENA 

GESTOR 
COMUNITARIO 

X   72 184 116  $ 871.200 
$ 

2.226.400 
$ 

3.581.600 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

BACHILLER 

CAICEDO 
TELLO 

ANDRES 
DAVID 

GESTOR 
COMUNITARIO 

X   0 0 116 $ 0 $ 0 
$ 

2.226.400 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

JULIAN 
ALBERTO 

VALENZUELA 

PROFESIONAL 
EN 

EDUCACION 
FISICA 

X   0 0 184 $ 0 $ 0 
$ 

4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

JHOANA 
MAGALY 
AGUILAR 

PROFESIONAL 
EN ARTES  

X   0 92 92 $ 0 
$ 

2.097.600 
$ 

2.097.600 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

EDNA ROCIO 
SANDOVAL 

PROFESIONAL 
EN ARTES  

X   0 92 92 $ 0 
$ 

2.097.600 
$2.097.600  

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

CURREA 
JIMENEZ 

JHON 
EDICSON 

PROFESIONAL 
EN 

PSICOLOGIA 
X    0 0 92 $ 0 $ 0 

$ 
2.097.600 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas ejecutadas por perfil en 

cada acción de bienestar, ni se 
reportan el código y el nombre 

correspondientes a cada una de 
dichas acciones.” 

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Sur Occidente 
periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025. 

 
 
Acción Integral / Integrada: 
 
6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la población migrante internacional de Bogotá 
Acción de Bienestar: 
 
116-Gestión para el bienestar en instituciones educativas con alta presencia de población migrante internacional 
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Perfil de 
acuerdo con el 

lineamiento 

Nombre y 
apellido 

  

Formación 
académica 

Experiencia 
Horas dedicación por producto. 
entorno/ proceso o intervención 

Honorarios reconocidos por la 
subred 

Presenta 
Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) Cumple 
No 

cumple 
oct-25 nov-25 dic-25 oct-25 nov-25 dic-25 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

JOSE 
ALEXANDER 
GUTIERREZ 
AREVALO  

PROFESIONAL 
EN 

PSICOLOGIA 
X   184 184 184 

$ 
4.195.200 

$ 
4.195.200 

$ 
4.195.200 

Se evidencian inconsistencias, 
dado que no se discriminan las 
horas reporta el código y el 
nombre correspondientes a cada 
una de dichas acciones.” 

  

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Sur Occidente 
periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025. 

 
 
Acción Integral / Integrada: 
 
7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la población con discapacidad 
 
Acción de Bienestar: 
 
117- Bienestar e inclusión educativa de niños, niñas y adolescentes en el entorno educativo y de población con 
discapacidad en las UTIS, mediante sesiones educativas de la Rehabilitación Basada en Comunidad – RBC. 
 

Perfil de 
acuerdo con el 

lineamiento 

Nombre y 
apellido 

  

Formación 
académica 

Experiencia 
Horas dedicación por producto. 
entorno/ proceso o intervención 

Honorarios reconocidos por la subred 
Presenta 

Inconsistencia/observ
aciones con base de 

datos (describir 
inconsistencia/observ

aciones) 

Cumple 
No 

cumple Octubre 
2025 

Noviembre 
2025 

Diciembre 
2025 

Octubre 2025 
Noviembre 

2025 
Diciembre 

2025 

GESTOR 
SOCIAL 

TERRITORIAL 
GIRLESA VARGA  BACHILLER x   0 0 0 $ 0 $ 0 $ 0 

Se evidencian 
inconsistencias, dado 
que no se discriminan 
las horas ejecutadas 

por perfil en cada 
acción de bienestar, ni 
se reportan el código y 

el nombre 
correspondientes a 
cada una de dichas 

acciones.” 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

KARINA 
CERQUERA TEO  

FONOAUDIOLO
GA 

x   0 0 0 $ 0 $ 0 $ 0 

Se evidencian 
inconsistencias, dado 
que no se discriminan 
las horas ejecutadas 

por perfil en cada 
acción de bienestar, ni 
se reportan el código y 

el nombre 
correspondientes a 
cada una de dichas 

acciones.” 

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Sur Occidente 
periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025. 

 

 

En el ejercicio de verificación de hojas de vida de los perfiles contratados  por la Subred Sur Occidente para las acciones 
Integrales e integradas (2 ,6 y 7), en el entorno Educativo  (Profesionales  operativos, técnicos, gestores), para el periodo 
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, se evidenció a la fecha del seguimiento que en dichas carpetas reposan 
diplomas profesionales y actas que acreditan el perfil (según cada caso) tarjeta profesional, resolución de secretaria de 
salud, Rethus, hoja de vida de SIDEAP (en la cual se observó la experiencia laboral). Los documentos evidenciados 
corroboran la idoneidad y el pago de honorarios acorde a lo definido el anexo No. 9.  
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"Adicionalmente, se evidenció la existencia de inconsistencias generalizadas en la base de talento humano asociada a las 
acciones integradas e integrales. Se identificó que la Subred no preservó la estructura definida para el registro de la 
información, omitiendo la especificación del entorno o proceso, así como el nombre de la acción de bienestar y su respectivo 
código. Estas falencias impiden establecer la trazabilidad y la transversalidad operativa de cada una de las acciones 
integrales e integradas." 
 
 

2. SEGUIMIENTO PLAN PROGRAMÁTICO y PRESUPUESTAL:  
 

 
Cuentas de cobro - Facturas objeto de seguimiento:  
 

 

Factura/ Cuenta de Cobro Valor Observación  

6801877  $        14.261.644.013  1° Desembolso  

6842900              $       1.576.417.545  2° Desembolso  
Fuente: cuentas de cobro Subred integrada de servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. Radicado factura primer desembolso N° 

2025ER-50452 del 06 de octubre de 2025. Radicado factura segundo desembolso N° 2025ER-60699 del 25 de noviembre de 2025, 
insumos financieros equipo de apoyo a la supervisión. 

 

 
Valor reportado en Informe de Gestión objeto de seguimiento: 

 
Acción Integral - Integrada 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar – Entorno Educativo 
 

Acción Integral - Integrada: 2. 
Cuidado Continuo por una vida con 
bienestar/ Acciones de Bienestar/ 

Entorno Educativo 

Valor reportado como 
ejecutado en el informe de 

gestión octubre 2025  

Valor reportado como ejecutado 
en el informe de gestión 

noviembre 2025  

Valor reportado como ejecutado 
en el informe de gestión diciembre 

2025  

20-Sesiones educativas para MAS 
bienestar  

$117.314.652 $ 56.918.160 $ 0 

31-Grupos socioeducativos para el 
bienestar (AIEPI) 

$ 860.492 $ 860.492 $ 860.492 

32-Grupos socioeducativos de 
vacaciones con MAS Bienestar 

$ 0 $ 59.026.380 $ 120.863.540 

46-Jornadas de educación para la 
Salud y Bienestar 

$ 0 $ 47.339.520 $ 47.339.520 

61-SPAcios educativos de bienestar - 
ZOE -ZOU 

$ 9.336.145 $ 21.873.254 $ 19.205.784 

66-Prevención y detección temprana 
de factores de riesgo ITS 

$0 $ 3.994.280 $ 3.994.280 
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Acción Integral - Integrada: 2. 
Cuidado Continuo por una vida con 
bienestar/ Acciones de Bienestar/ 

Entorno Educativo 

Valor reportado como 
ejecutado en el informe de 

gestión octubre 2025  

Valor reportado como ejecutado 
en el informe de gestión 

noviembre 2025  

Valor reportado como ejecutado 
en el informe de gestión diciembre 

2025  

67-SPAcios breves de bienestar ZOU -
ZOE  

$ 0 $ 23.473.824 
 

$ 23.473.824,0  

Total  $ 0 $ 213.485.910 $ 27.468.104 

Fuente: Informe de gestión periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, Subred Sur Occidente  
 
 

Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred para el Entorno Educativo para el mes de octubre 
2025 Acción Integral - Integrada 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar fue: $ 272.418.580, pesos, para el mes 
de noviembre 2025 fue: $ 348.906.848 pesos y para el mes de diciembre 2025: $ 333.920.182 pesos, con un valor total 
del periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre 2025 de $ 955.245.610. 

 

 
 

Acción Integral - Integrada: 6. Cuidado 
Continuo por una vida con bienestar para la 
población migrante internacional de Bogotá/ 
Acciones de Bienestar/ Entorno Educativo 

Valor reportado como 
ejecutado en el 

informe de gestión 
octubre 2025  

Valor reportado como 
ejecutado en el informe 
de gestión noviembre 

2025  

Valor reportado como 
ejecutado en el 

informe de gestión 
diciembre 2025  

116-Gestión para el bienestar en instituciones 
educativas con alta presencia de población 
migrante internacional 

$ 4.848.584 $ 4.848.584 $ 4.848.584 

Total  $ 4.848.584 $ 4.848.584 $ 4.848.584 

Fuente: Informe de gestión periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, Subred Sur Occidente 

 
 

Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred para el Entorno Educativo para el mes de octubre 
2025 Acción Integral - Integrada 6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la población migrante internacional 
de Bogotá fue: $ 4.848.584, pesos, para el mes de noviembre 2025 fue: $ 4.848.584 pesos y para el mes de diciembre 
2025: $ 4.848.584 pesos, con un valor total del periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre 2025 de $14.545.752. 

 

 

Acción Integral - Integrada: 7. Cuidado 
Continuo por una vida con bienestar para la 
población con discapacidad / Acciones de 

Bienestar/ Entorno Educativo 

Valor reportado como 
ejecutado en el 

informe de gestión 
octubre 2025  

Valor reportado como 
ejecutado en el informe 
de gestión noviembre 

2025  

Valor reportado como 
ejecutado en el informe 

de gestión diciembre 
2025  

117-Bienestar e inclusión educativa de niños, 
niñas y adolescentes en el entorno educativo y 
de población con discapacidad en las UTIS, 
mediante sesiones educativas de la 
Rehabilitación Basada en Comunidad – RBC. 

$ 0 $ 0 $ 8.389.784 

Total  $ 0 $ 0 $ 8.389.784 
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Fuente: Informe de gestión periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, Subred Sur Occidente 

 

Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred para el Entorno Educativo para el mes de octubre 
2025 Acción Integral - Integrada 7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la población con discapacidad fue: 
$ 0, pesos, para el mes de noviembre 2025 fue: $ 0 pesos y para el mes de diciembre 2025: $ 8.389.784   pesos, con un 
valor total del periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre 2025 de $ 8.389.784.  
 
 
Se realizó muestreo para el seguimiento a la calidad de la Acción Integral - Integrada 2. Cuidado Continuo por una 
vida con bienestar, la muestra es definida teniendo en cuenta un margen de error del 5% y un nivel de confianza del 95%; 
utilizando el instrumento https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html. 
 

Acción Integral-Integrada 2. 
Cuidado Continuo por una vida 

con bienestar (Entorno Educativo) 
Periodo 

Meta Ejecutada 
Informe Gestión 

Muestra 
Localidad 

Bosa 

Muestra 
Localidad 
Fontibón  

Muestra 
Localidad 
Kennedy 

Muestra 
Localidad 

Puente Aranda 

Acción de Bienestar: 20. Sesiones 
educativas para MAS bienestar  

oct-25 1113 37 39 40 40 

nov-25 540 38 39 40 40 

Total 1653 75 78 80 80 

Fuente: Equipo apoyo supervisión periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, Subred Sur Occidente 

 
La meta reportada como ejecutada para la Acción Integral-Integrada 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar, 
Acción de Bienestar: 20. Sesiones educativas para MAS bienestar del Entorno Educativo en el informe de gestión 
corresponde a 1653 sesiones, por lo cual la muestra corresponde a 313 sesiones ejecutadas. 
 
 

Acción Integral-Integrada 2. 
Cuidado Continuo por una vida 

con bienestar (Entorno Educativo) 
Periodo 

Meta Ejecutada 
Informe Gestión 

Muestra 
Localidad 

Bosa 

Muestra 
Localidad 
Fontibón  

Muestra 
Localidad 
Kennedy 

Muestra 
Localidad 

Puente Aranda 

Acción de Bienestar: 32-Grupos 
socioeducativos de vacaciones 
con MAS Bienestar 
  

nov-25 430 30 30 30 30 

dic-25 210 30 30 30 31 

Total 640 60 60 60 61 

Fuente: Equipo apoyo supervisión periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, Subred Sur Occidente 
 
 

La meta reportada como ejecutada para la Acción Integral-Integrada 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar, 
Acción de Bienestar: 32.-Grupos socioeducativos de vacaciones con MAS Bienestar del Entorno Educativo en el informe de 
gestión corresponde a 640 sesiones, por lo cual la muestra corresponde a 241 sesiones ejecutadas. 
 

https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html
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Acción Integral-Integrada 2. Cuidado 
Continuo por una vida con bienestar 

(Entorno Educativo) 
Periodo 

Meta Ejecutada 
Informe Gestión 

Muestra 
Localidad 

Bosa 

Muestra 
Localidad 
Fontibón  

Muestra 
Localidad 
Kennedy 

Muestra 
Localidad 

Puente Aranda 

Acción de Bienestar: 67-SPAcios 
breves de bienestar ZOU -ZOE 

nov-25 264 28 28 28 28 

dic-25 264 28 28 28 27 

Total 528 56 56 56 55 

Fuente: Equipo apoyo supervisión periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, Subred Sur Occidente 

 
La meta reportada como ejecutada para la Acción Integral-Integrada 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar, 
Acción de Bienestar: 67-SPAcios breves de bienestar ZOU -ZOE del Entorno Educativo en el informe de gestión corresponde 
a 528 sesiones, por lo cual la muestra corresponde a 223 sesiones ejecutadas. 
 
Seguimiento Informe de gestión: 
  
Acción Integral - Integrada 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar – Entorno Educativo 
 

INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 

VERIFICACIÓN 
EQUIPO DE 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

CODIGO  NOMBRE  MES LOCALIDAD  
META 

PROGRAMADA 
MES 

META 
EJECUTADA 

MES 
META VERIFICADA  

20 
Sesiones educativas para MAS 

bienestar  
Octubre 2025 Bosa 393 388 388 

20 
Sesiones educativas para MAS 

bienestar  
Octubre 2025 Fontibón 174 154 154 

20 
Sesiones educativas para MAS 

bienestar  
Octubre 2025 Puente Aranda  106 101 101 

20 
Sesiones educativas para MAS 

bienestar  
Octubre 2025 Kennedy  493 470 470 

20 
Sesiones educativas para MAS 

bienestar  
Noviembre 

2025  
Bosa 207 155 155 

20 
Sesiones educativas para MAS 

bienestar  
Noviembre 

2025  
Fontibón 84 64 64 

20 
Sesiones educativas para MAS 

bienestar  
Noviembre 

2025  
Puente Aranda  121 86 86 

20 
Sesiones educativas para MAS 

bienestar  
Noviembre 

2025 
Kennedy  224 235 235 
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INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 

VERIFICACIÓN 
EQUIPO DE 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

CODIGO  NOMBRE  MES LOCALIDAD  
META 

PROGRAMADA 
MES 

META 
EJECUTADA 

MES 
META VERIFICADA  

20 
Sesiones educativas para MAS 

bienestar  
Diciembre 

2025 
Bosa 0 0 0 

20 
Sesiones educativas para MAS 

bienestar  
Diciembre 

2025 
Fontibón 0 0 0 

20 
Sesiones educativas para MAS 

bienestar  
Diciembre 

2025 
Puente Aranda  0 0 0 

20 
Sesiones educativas para MAS 

bienestar  
Diciembre 

2025 
Kennedy  0 0 0 

31 
Grupos socioeducativos para el 

bienestar (AIEPI) 
Octubre 2025 Bosa 4 4 4 

31 
Grupos socioeducativos para el 

bienestar (AIEPI) 
Octubre 2025 Fontibón 0 0 0 

31 
Grupos socioeducativos para el 

bienestar (AIEPI) 
Octubre 2025 Puente Aranda  0 0 0 

31 
Grupos socioeducativos para el 

bienestar (AIEPI) 
Octubre 2025 Kennedy  0 0 0 

31 
Grupos socioeducativos para el 

bienestar (AIEPI) 
Noviembre 

2025  
Bosa 4 4 4 

31 
Grupos socioeducativos para el 

bienestar (AIEPI) 
Noviembre 

2025  
Fontibón 0 0 0 

31 
Grupos socioeducativos para el 

bienestar (AIEPI) 
Noviembre 

2025 
Puente Aranda  0 0 0 

31 
Grupos socioeducativos para el 

bienestar (AIEPI) 
Noviembre 

2025 
Kennedy  0 0 0 

31 
Grupos socioeducativos para el 

bienestar (AIEPI) 
Diciembre 

2025 
Bosa 4 4 4 

31 
Grupos socioeducativos para el 

bienestar (AIEPI) 
Diciembre 

2025 
Fontibón 0 0 0 

31 
Grupos socioeducativos para el 

bienestar (AIEPI) 
Diciembre 

2025 
Puente Aranda  0 0 0 

31 
Grupos socioeducativos para el 

bienestar (AIEPI) 
Diciembre 

2025 
Kennedy  0 0 0 
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INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 

VERIFICACIÓN 
EQUIPO DE 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

CODIGO  NOMBRE  MES LOCALIDAD  
META 

PROGRAMADA 
MES 

META 
EJECUTADA 

MES 
META VERIFICADA  

32 
Grupos socioeducativos de 

vacaciones con MAS Bienestar 
Octubre 2025 Bosa 0 0 0 

32 
Grupos socioeducativos de 

vacaciones con MAS Bienestar 
Octubre 2025 Fontibón 0 0 0 

32 
Grupos socioeducativos de 

vacaciones con MAS Bienestar 
Octubre 2025 Puente Aranda  0 0 0 

32 
Grupos socioeducativos de 

vacaciones con MAS Bienestar 
Octubre 2025 Kennedy  0 0 0 

32 
Grupos socioeducativos de 

vacaciones con MAS Bienestar 
Noviembre 

2025 
Bosa 79 80 80 

32 
Grupos socioeducativos de 

vacaciones con MAS Bienestar 
Noviembre 

2025 
Fontibón 22 20 20 

32 
Grupos socioeducativos de 

vacaciones con MAS Bienestar 
Noviembre 

2025 
Puente Aranda  29 10 10 

32 
Grupos socioeducativos de 

vacaciones con MAS Bienestar 
Noviembre 

2025 
Kennedy  90 100 100 

32 
Grupos socioeducativos de 

vacaciones con MAS Bienestar 
Diciembre 

2025 
Bosa 159 180 180 

32 
Grupos socioeducativos de 

vacaciones con MAS Bienestar 
Diciembre 

2025 
Fontibón 44 40 40 

32 
Grupos socioeducativos de 

vacaciones con MAS Bienestar 
Diciembre 

2025 
Puente Aranda  57 30 30 

32 
Grupos socioeducativos de 

vacaciones con MAS Bienestar 
Diciembre 

2025 
Kennedy  180 180 180 

46 
Jornadas de educación para la 

Salud y Bienestar 
Octubre 2025 Bosa 7 0 0 

46 
Jornadas de educación para la 

Salud y Bienestar 
Octubre 2025 Fontibón 2 0 0 

46 
Jornadas de educación para la 

Salud y Bienestar 
Octubre 2025 Puente Aranda  3 0 0 

46 
Jornadas de educación para la 

Salud y Bienestar 
Octubre 2025 Kennedy  8 0 0 
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INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 

VERIFICACIÓN 
EQUIPO DE 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

CODIGO  NOMBRE  MES LOCALIDAD  
META 

PROGRAMADA 
MES 

META 
EJECUTADA 

MES 
META VERIFICADA  

46 
Jornadas de educación para la 

Salud y Bienestar 
Noviembre 

2025 
Bosa 7 1 1 

46 
Jornadas de educación para la 

Salud y Bienestar 
Noviembre 

2025 
Fontibón 2 2 2 

46 
Jornadas de educación para la 

Salud y Bienestar 
Noviembre 

2025 
Puente Aranda  3 16 16 

46 
Jornadas de educación para la 

Salud y Bienestar 
Noviembre 

2025 
Kennedy  8 1 1 

46 
Jornadas de educación para la 

Salud y Bienestar 
Diciembre 

2025 
Bosa 7 5 5 

46 
Jornadas de educación para la 

Salud y Bienestar 
Diciembre 

2025 
Fontibón 2 6 6 

46 
Jornadas de educación para la 

Salud y Bienestar 
Diciembre 

2025 
Puente Aranda  2 2 2 

46 
Jornadas de educación para la 

Salud y Bienestar 
Diciembre 

2025 
Kennedy  9 7 7 

61 
SPAcios educativos de 
bienestar - ZOE -ZOU 

Octubre 2025 Bosa 26 13 13 

61 
SPAcios educativos de 
bienestar - ZOE -ZOU 

Octubre 2025 Fontibón 10 0 0 

61 
SPAcios educativos de 
bienestar - ZOE -ZOU 

Octubre 2025 Puente Aranda  14 0 0 

61 
SPAcios educativos de 
bienestar - ZOE -ZOU 

Octubre 2025 Kennedy  22 22 22 

61 
SPAcios educativos de 
bienestar - ZOE -ZOU 

Noviembre 
2025 

Bosa 36 36 36 

61 
SPAcios educativos de 
bienestar - ZOE -ZOU 

Noviembre 
2025 

Fontibón 18 18 18 

61 
SPAcios educativos de 
bienestar - ZOE -ZOU 

Noviembre 
2025 

Puente Aranda  6 6 6 

61 
SPAcios educativos de 
bienestar - ZOE -ZOU 

Noviembre 
2025 

Kennedy  22 22 22 
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INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 

VERIFICACIÓN 
EQUIPO DE 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

CODIGO  NOMBRE  MES LOCALIDAD  
META 

PROGRAMADA 
MES 

META 
EJECUTADA 

MES 
META VERIFICADA  

61 
SPAcios educativos de 
bienestar - ZOE -ZOU 

Diciembre 
2025 

Bosa 26 36 36 

61 
SPAcios educativos de 
bienestar - ZOE -ZOU 

Diciembre 
2025 

Fontibón 2 0 0 

61 
SPAcios educativos de 
bienestar - ZOE -ZOU 

Diciembre 
2025 

Puente Aranda  0 0 0 

61 
SPAcios educativos de 
bienestar - ZOE -ZOU 

Diciembre 
2025 

Kennedy  44 36 36 

66 
Prevención y detección 

temprana de factores de riesgo 
ITS 

Octubre 2025 Bosa 7 0 0 

66 
Prevención y detección 

temprana de factores de riesgo 
ITS 

Octubre 2025 Fontibón 2 0 0 

66 
Prevención y detección 

temprana de factores de riesgo 
ITS 

Octubre 2025 Puente Aranda  3 0 0 

66 
Prevención y detección 

temprana de factores de riesgo 
ITS 

Octubre 2025 Kennedy  8 0 0 

66 
Prevención y detección 

temprana de factores de riesgo 
ITS 

Noviembre 
2025 

Bosa 3 0 0 

66 
Prevención y detección 

temprana de factores de riesgo 
ITS 

Noviembre 
2025 

Fontibón 0 2 2 

66 
Prevención y detección 

temprana de factores de riesgo 
ITS 

Noviembre 
2025 

Puente Aranda  17 16 16 

66 
Prevención y detección 

temprana de factores de riesgo 
ITS 

Noviembre 
2025 

Kennedy  0 2 2 

66 
Prevención y detección 

temprana de factores de riesgo 
ITS 

Diciembre 
2025 

Bosa 8 5 5 

66 
Prevención y detección 

temprana de factores de riesgo 
ITS 

Diciembre 
2025 

Fontibón 2 6 6 

66 
Prevención y detección 

temprana de factores de riesgo 
ITS 

Diciembre 
2025 

Puente Aranda  1 2 2 

66 
Prevención y detección 

temprana de factores de riesgo 
ITS 

Diciembre 
2025 

Kennedy  9 7 7 
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INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 

VERIFICACIÓN 
EQUIPO DE 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

CODIGO  NOMBRE  MES LOCALIDAD  
META 

PROGRAMADA 
MES 

META 
EJECUTADA 

MES 
META VERIFICADA  

67 
SPAcios breves de bienestar 

ZOU -ZOE  
Octubre 2025 Bosa 95 0 0 

67 
SPAcios breves de bienestar 

ZOU -ZOE  
Octubre 2025 Fontibón 26 0 0 

67 
SPAcios breves de bienestar 

ZOU -ZOE  
Octubre 2025 Puente Aranda  34 0 0 

67 
SPAcios breves de bienestar 

ZOU -ZOE  
Octubre 2025 Kennedy  109 0 0 

67 
SPAcios breves de bienestar 

ZOU -ZOE  
Noviembre 

2025 
Bosa 95 96 96 

67 
SPAcios breves de bienestar 

ZOU -ZOE  
Noviembre 

2025 
Fontibón 30 40 40 

67 
SPAcios breves de bienestar 

ZOU -ZOE  
Noviembre 

2025 
Puente Aranda  34 0 0 

67 
SPAcios breves de bienestar 

ZOU -ZOE  
Noviembre 

2025 
Kennedy  105 128 128 

67 
SPAcios breves de bienestar 

ZOU -ZOE  
Diciembre 

2025 
Bosa 95 95 95 

67 
SPAcios breves de bienestar 

ZOU -ZOE  
Diciembre 

2025 
Fontibón 27 27 27 

67 
SPAcios breves de bienestar 

ZOU -ZOE  
Diciembre 

2025 
Puente Aranda  35 35 35 

67 
SPAcios breves de bienestar 

ZOU -ZOE  
Diciembre 

2025 
Kennedy  107 107 107 

Fuente: Informe de gestión periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, Subred Sur Occidente 

 
 
Acción Integral - Integrada 6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la población migrante internacional de 
Bogotá– Entorno Educativo 
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INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 

VERIFICACIÓN 
EQUIPO DE 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

CODIGO  NOMBRE  MES LOCALIDAD  
META 

PROGRAMADA 
MES 

META 
EJECUTADA 

MES 

META 
VERIFICADA  

116 

Gestión para el bienestar en 
instituciones educativas con alta 
presencia de población migrante 

internacional 

Octubre 2025 Bosa 13 13 13 

116 

Gestión para el bienestar en 
instituciones educativas con alta 
presencia de población migrante 

internacional 

Octubre 2025 Fontibón 4 4 4 

116 

Gestión para el bienestar en 
instituciones educativas con alta 
presencia de población migrante 

internacional 

Octubre 2025 Puente Aranda  5 5 5 

116 

Gestión para el bienestar en 
instituciones educativas con alta 
presencia de población migrante 

internacional 

Octubre 2025 Kennedy  24 24 24 

116 

Gestión para el bienestar en 
instituciones educativas con alta 
presencia de población migrante 

internacional 

Noviembre 2025  Bosa 14 14 14 

116 

Gestión para el bienestar en 
instituciones educativas con alta 
presencia de población migrante 

internacional 

Noviembre 2025  Fontibón 0 0 0 

116 

Gestión para el bienestar en 
instituciones educativas con alta 
presencia de población migrante 

internacional 

Noviembre 2025  Puente Aranda  2 2 2 

116 

Gestión para el bienestar en 
instituciones educativas con alta 
presencia de población migrante 

internacional 

Noviembre 2025 Kennedy  30 30 30 

116 

Gestión para el bienestar en 
instituciones educativas con alta 
presencia de población migrante 

internacional 

Diciembre 2025 Bosa 25 0 0 

116 

Gestión para el bienestar en 
instituciones educativas con alta 
presencia de población migrante 

internacional 

Diciembre 2025 Fontibón 7 0 0 

116 

Gestión para el bienestar en 
instituciones educativas con alta 
presencia de población migrante 

internacional 

Diciembre 2025 Puente Aranda  5 2 2 

116 

Gestión para el bienestar en 
instituciones educativas con alta 
presencia de población migrante 

internacional 

Diciembre 2025 Kennedy  9 44 44 

Fuente: Informe de gestión periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, Subred Sur Occidente  
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Acción Integral - Integrada 7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la población con discapacidad – Entorno 
Educativo 
 

INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 

VERIFICACIÓN 
EQUIPO DE 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

CODIGO  NOMBRE  MES LOCALIDAD  
META 

PROGRAMADA 
MES 

META 
EJECUTADA 

MES 

META 
VERIFICADA  

117 

Bienestar e inclusión educativa de 
niños, niñas y adolescentes en el 
entorno educativo y de población 
con discapacidad en las UTIS, 
mediante sesiones educativas de la 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad – RBC.  

Octubre 2025 Bosa 0 0 0 

117 

Bienestar e inclusión educativa de 
niños, niñas y adolescentes en el 
entorno educativo y de población 
con discapacidad en las UTIS, 
mediante sesiones educativas de la 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad – RBC.  

Octubre 2025 Fontibón 0 0 0 

117 

Bienestar e inclusión educativa de 
niños, niñas y adolescentes en el 
entorno educativo y de población 
con discapacidad en las UTIS, 
mediante sesiones educativas de la 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad – RBC.  

Octubre 2025 Puente Aranda  0 0 0 

117 

Bienestar e inclusión educativa de 
niños, niñas y adolescentes en el 
entorno educativo y de población 
con discapacidad en las UTIS, 
mediante sesiones educativas de la 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad – RBC.  

Octubre 2025 Kennedy  0 0 0 

117 

Bienestar e inclusión educativa de 
niños, niñas y adolescentes en el 
entorno educativo y de población 
con discapacidad en las UTIS, 
mediante sesiones educativas de la 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad – RBC.  

Noviembre 
2025  

Bosa 9 0 0 

117 

Bienestar e inclusión educativa de 
niños, niñas y adolescentes en el 
entorno educativo y de población 
con discapacidad en las UTIS, 
mediante sesiones educativas de la 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad – RBC.  

Noviembre 
2025  

Fontibón 3 0 0 

117 

Bienestar e inclusión educativa de 
niños, niñas y adolescentes en el 
entorno educativo y de población 
con discapacidad en las UTIS, 
mediante sesiones educativas de la 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad – RBC.  

Noviembre 
2025  

Puente Aranda  3 0 0 
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INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 

VERIFICACIÓN 
EQUIPO DE 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

CODIGO  NOMBRE  MES LOCALIDAD  
META 

PROGRAMADA 
MES 

META 
EJECUTADA 

MES 

META 
VERIFICADA  

117 

Bienestar e inclusión educativa de 
niños, niñas y adolescentes en el 
entorno educativo y de población 
con discapacidad en las UTIS, 
mediante sesiones educativas de la 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad – RBC.  

Noviembre 
2025 

Kennedy  11 0 0 

117 

Bienestar e inclusión educativa de 
niños, niñas y adolescentes en el 
entorno educativo y de población 
con discapacidad en las UTIS, 
mediante sesiones educativas de la 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad – RBC.  

Diciembre 2025 Bosa 18 18 18 

117 

Bienestar e inclusión educativa de 
niños, niñas y adolescentes en el 
entorno educativo y de población 
con discapacidad en las UTIS, 
mediante sesiones educativas de la 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad – RBC.  

Diciembre 2025 Fontibón 6 6 6 

117 

Bienestar e inclusión educativa de 
niños, niñas y adolescentes en el 
entorno educativo y de población 
con discapacidad en las UTIS, 
mediante sesiones educativas de la 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad – RBC.  

Diciembre 2025 Puente Aranda  6 6 6 

117 

Bienestar e inclusión educativa de 
niños, niñas y adolescentes en el 
entorno educativo y de población 
con discapacidad en las UTIS, 
mediante sesiones educativas de la 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad – RBC.  

Diciembre 2025 Kennedy  22 22 22 

Fuente: Informe de gestión periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, Subred Sur Occidente 

 
Acción de Bienestar: N/A 

 

MES 
  

LOCALIDAD 
  

CODIGO 
INTERVENCION  

  

NOMBRE 
INTERVENCIÓN  

  

META PROGRAMADA 
PERÍODO 

META EJECUTADA 
PERÍODO 

META VERIFICADA 
POR EQUIPO DE 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

       

       

       

 
 
Ejecución Programática Por Subsistema – Vigilancia En Salud Pública 



 

  
ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PÚBLICA 

Código: SDS-GTS-FT-006 Fecha: 25/12/26 Versión: 3  

 

 

 
       Página 24 de 29 

 

Código 
Acción de 

Bienestar en 
PPP y 

lineamiento 

Acción de 
Bienestar con 
subsistemas 
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Localida
d XX 
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d XX 
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3. MATRIZ INSUMOS Y TRANSPORTE ANEXOS 6 Y 8 
 

A continuación, se relacionan los insumos presentados por la subred:  
 

INSUMO CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED 

   

   

Fuente: Soportes de adquisición, actas en físico y digitales de entrega de insumos – Anexo 8 

 
Los insumos de la Acción Integral-Integrada: 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar (Entorno Educativo)  
que fueron presentados por la Subred Suroccidente se encuentran registrados en el acta retrospectiva de la profesional 
del equipo de apoyo a la supervisión Johanna Balaguera  
 

4. GESTION DOCUMENTAL. 
 

ASPECTOS A VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED 

Plan de Gestión Documental 

 
 

Seguimiento al proceso de gestión documental 

 
 

Tabla de retención documental del proceso acciones integral 
e integrada / procesos integrales e integrados o proceso 
transversal 
 

 

Informe de avance de gestión documental del entorno o 
proceso transversal 
 

 

Almacenamiento y organización de archivo documental 
 

 

 
“Teniendo en cuenta que la gestión documental relacionada con las Acciones Integrales-Integradas: 
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2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar (Entorno Educativo), 6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para 
la población migrante internacional de Bogotá (Entorno Educativo), 7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para 
la población con discapacidad (Entorno Educativo), es transversal a todo el proceso, el resultado de la verificación de esta 
junto con los soportes de cada ítem; para el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre 2025, se encuentra descrito en 
el ítem 4 – Gestión Documental del acta de seguimiento retrospectivo de la Acción Integral- Integrada: 1. Gestión Territorial 
para la Atención Primaria Social de los procesos de Gestión de la Salud Pública (GSP) y el Plan de Salud Pública de 
Intervenciones Colectivas (PSPIC), Acción de Bienestar: 3. Gestión local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento). 
 
 

5.  LISTA DE CHEQUEO:  
 

Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo GSP-PSPIC N°8382233 2025, se adjuntan en 
medio magnético las listas de chequeo de las Acciones Integrales-Integradas: 2. Cuidado Continuo por una vida con 
bienestar (Entorno Educativo), 6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la población migrante internacional 
de Bogotá (Entorno Educativo), 7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la población con discapacidad 
(Entorno Educativo), por cada uno de las acciones de bienestar objeto de seguimiento revisadas por el equipo de apoyo 
a la supervisión.  

 
 

Carpeta No.2 Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Entorno Educativo, archivo 2, 2_2_LC_Gral_2, con el 
código de las Acciones de Bienestar: 20,31,32,46, 61,66 y 67 con 52 folios.  

 
Carpeta No.6_Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Población Migrante Internacional Bogotá, archivo 6, 
6_1_LC_Gral_6, con el código de la Acción de Bienestar: 116, con 7 folios.  

 
Carpeta No.7_ Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Población Discapacidad, archivo 7, 7_2_LC_Gral_7, con 
el código de la Acción de Bienestar: 117, con 4 folios.  
 

 
6. HALLAZGOS Y/O OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO:  

 

 

Hallazgos: 
En la acción de bienestar código:66  Identificación de riesgos a través de aplicación de tamizajes en Instituciones de 
protección y atención: Se evidencio que para los meses de noviembre y diciembre de 2025, la subred no conto con el 
insumo completo de Pruebas rápidas de tamizaje VIH, SIFILIS Y HEPATITIS B  Identificando que, de 150 tamizajes 
(VIH/Sífilis - Hepatitis B) programados, únicamente se soportaron 75 para el mes de noviembre  y para el mes de diciembre 
34, evidenciándose que la Subred no cumplió con la totalidad de las pruebas previstas, presentando un faltante de 75 
Noviembre  y 113 en diciembre de tamizajes De acuerdo a lo descrito en el Anexo 8. 
 
En la verificación de la base de talento humano se evidenciaron inconsistencias, dado que no se discriminan las horas 
ejecutadas por perfil en cada acción de bienestar, ni se reporta el código correspondiente. Asimismo, se omite la 
especificación del entorno o proceso y el nombre de la acción de bienestar (particularmente en las acciones integradas e 
integradas No. 2, 6 y 7 del entorno Institucional durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre 
de 2025. Estas observaciones se encuentran registradas en el ítem 9 – Glosas del acta de seguimiento retrospectivo de la 
acción integral/integrada Gestión territorial para la atención primaria social de los procesos de la Gestión de la Salud Pública 
(GSP) y el Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas (PIC), específicamente en relación con la acción de 
bienestar código 3 – Gestión Local del GSP PSPIC (Monitoreo y Seguimiento). 
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Observación: 
 
Se indaga a la Subred si para el convenio en seguimiento del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, cuentan con 
soportes adicionales a lo que se encuentra reportado como ejecutado en el informe de gestión, para las acciones de 
bienestar verificadas en la presente acta, ante lo cual la Subred manifiesta que NO se realizaron actividades adicionales a 
las soportadas en el momento del seguimiento 
 
Para la acción integrado integrada 2 para los códigos 20,31,32,46,66 ,61 y 67 presentaron una ejecución del 85.88%, 
afectada por la no contratación oportuna del talento humano. Presentando una ejecución de la acción 2 para el entorno 
educativo 91,17% 
 
Para la acción integradas 6, presentaron una ejecución del 100% de acuerdo a lo programado.  

 

 
Para la Acción Integrada 7, se presentó una ejecución del 66,66%, debido a que, en el mes de noviembre, aunque la 
acción de bienestar fue programada, no se ejecutó. 

 

 

7. PLANES DE MEJORA: se genera plan de mejora SI____ NO __X__ 
 

 

8.  SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA:  SI____ NO __X__   
 

Acción de Bienestar / Intervención: Registrar Número, Registrar nombre completo 

HALLAZGOS EN 
SEGUIMIENTO 

RETROSPECTIVO/CAMPO 

ACCIONES DE 
MEJORA 

FECHA 
INICIO  

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

FECHA -
CICLO Y No. 

SEGUIMIENTO 

AVANCE 
DEL 

PLAN DE 
MEJORA 

ESTADO 
DEL PLAN 

DE 
MEJORA 

CUMPLE 
SI/NO 

  

P        

H 
 

   
 

 
 

V        

A        

 
 
 

9. GLOSAS: se genera glosa SI __X__NO______ 
 
 

No   
Mes de 

Afectación 

Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad 

Criterio 
de 

Glosa 
Motivo De La Glosa 

 

1 
Noviembre 

2025 

66. Prevención y 
detección temprana de 
factores de riesgo ITS  

Puente Aranda G2 

Se genera GLOSA POR INSUMOS Y RECURSOS, del 3%, sobre el valor 
total descrito en la columna “valor ejecutado en la acción de bienestar”, 
por no disponer de insumos y recursos de carácter técnico, tecnológico y 
logístico, o que no cumplan con las especificaciones técnicas que se 
requieran para el adecuado desarrollo de las acciones de bienestar, 
conforme al convenio y sus anexos. Se identificó que, de las 150 pruebas 
de tamizaje (VIH/Sífilis y Hepatitis B) programadas, únicamente se 
soportaron 75, evidenciándose que la Subred no cumplió con la totalidad 
de las pruebas previstas, presentando un faltante de 65 tamizajes, de 
acuerdo con lo descrito en el Anexo 8 
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No   
Mes de 

Afectación 

Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad 

Criterio 
de 

Glosa 
Motivo De La Glosa 

 

2 
Noviembre 

2025 

66. Prevención y 
detección temprana de 
factores de riesgo ITS 

Kennedy G2 

Se genera GLOSA POR INSUMOS Y RECURSOS, del 3%, sobre el valor 
total descrito en la columna “valor ejecutado en la acción de bienestar”, 
por no disponer de insumos y recursos de carácter técnico, tecnológico y 
logístico, o que no cumplan con las especificaciones técnicas que se 
requieran para el adecuado desarrollo de las acciones de bienestar, 
conforme al convenio y sus anexos. Se identificó que, de las 150 pruebas 
de tamizaje (VIH/Sífilis y Hepatitis B) programadas, únicamente se 
soportaron 75, evidenciándose que la Subred no cumplió con la totalidad 
de las pruebas previstas, presentando un faltante de 5 tamizajes, de 
acuerdo con lo descrito en el Anexo 8 

 

3 
Noviembre 

2025 

66. Prevención y 
detección temprana de 
factores de riesgo ITS 

Fontibón G2 

Se genera GLOSA POR INSUMOS Y RECURSOS, del 3%, sobre el valor 
total descrito en la columna “valor ejecutado en la acción de bienestar”, 
por no disponer de insumos y recursos de carácter técnico, tecnológico y 
logístico, o que no cumplan con las especificaciones técnicas que se 
requieran para el adecuado desarrollo de las acciones de bienestar, 
conforme al convenio y sus anexos. Se identificó que, de las 150 pruebas 
de tamizaje (VIH/Sífilis y Hepatitis B) programadas, únicamente se 
soportaron 34, evidenciándose que la Subred no cumplió con la totalidad 
de las pruebas previstas, presentando un faltante de 5 tamizajes, de 
acuerdo con lo descrito en el Anexo 8 

 

4 
Diciembre 

2025 

66. Prevención y 
detección temprana de 
factores de riesgo ITS 

Bosa G2 

Se genera GLOSA POR INSUMOS Y RECURSOS, del 3%, sobre el valor 
total descrito en la columna “valor ejecutado en la acción de bienestar”, 
por no disponer de insumos y recursos de carácter técnico, tecnológico y 
logístico, o que no cumplan con las especificaciones técnicas que se 
requieran para el adecuado desarrollo de las acciones de bienestar, 
conforme al convenio y sus anexos. Se identificó que, de las 150 pruebas 
de tamizaje (VIH/Sífilis y Hepatitis B) programadas, únicamente se 
soportaron 34, evidenciándose que la Subred no cumplió con la totalidad 
de las pruebas previstas, presentando un faltante de 20 tamizajes, de 
acuerdo con lo descrito en el Anexo 8 

 

5 
Diciembre 

2025 

66. Prevención y 
detección temprana de 
factores de riesgo ITS 

Puente Aranda  G2 

Se genera GLOSA POR INSUMOS Y RECURSOS, del 3%, sobre el valor 
total descrito en la columna “valor ejecutado en la acción de bienestar”, 
por no disponer de insumos y recursos de carácter técnico, tecnológico y 
logístico, o que no cumplan con las especificaciones técnicas que se 
requieran para el adecuado desarrollo de las acciones de bienestar, 
conforme al convenio y sus anexos. Se identificó que, de las 150 pruebas 
de tamizaje (VIH/Sífilis y Hepatitis B) programadas, únicamente se 
soportaron 34, evidenciándose que la Subred no cumplió con la totalidad 
de las pruebas previstas, presentando un faltante de 20 tamizajes, de 
acuerdo con lo descrito en el Anexo 8 

 

 

6 
Diciembre 

2025 

66. Prevención y 
detección temprana de 
factores de riesgo ITS 

Fontibón G2 

Se genera GLOSA POR INSUMOS Y RECURSOS, del 3%, sobre el valor 
total descrito en la columna “valor ejecutado en la acción de bienestar”, 
por no disponer de insumos y recursos de carácter técnico, tecnológico y 
logístico, o que no cumplan con las especificaciones técnicas que se 
requieran para el adecuado desarrollo de las acciones de bienestar, 
conforme al convenio y sus anexos. Se identificó que, de las 150 pruebas 
de tamizaje (VIH/Sífilis y Hepatitis B) programadas, únicamente se 
soportaron 34, evidenciándose que la Subred no cumplió con la totalidad 
de las pruebas previstas, presentando un faltante de 20 tamizajes, de 
acuerdo con lo descrito en el Anexo 8 

 

7 
Diciembre 

2025 

66. Prevención y 
detección temprana de 
factores de riesgo ITS 

Kennedy G2 

Se genera GLOSA POR INSUMOS Y RECURSOS, del 3%, sobre el valor 
total descrito en la columna “valor ejecutado en la acción de bienestar”, 
por no disponer de insumos y recursos de carácter técnico, tecnológico y 
logístico, o que no cumplan con las especificaciones técnicas que se 
requieran para el adecuado desarrollo de las acciones de bienestar, 
conforme al convenio y sus anexos. Se identificó que, de las 150 pruebas 
de tamizaje (VIH/Sífilis y Hepatitis B) programadas, únicamente se 
soportaron 34, evidenciándose que la Subred no cumplió con la totalidad 
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No   
Mes de 

Afectación 

Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad 

Criterio 
de 

Glosa 
Motivo De La Glosa 

 
de las pruebas previstas, presentando un faltante de 53 tamizajes, de 
acuerdo con lo descrito en el Anexo 8 

  

 
 
Firma de quienes participaron en el proceso de seguimiento. 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 
ENTIDAD 

 
FIRMA 

1 
Judy Marcela López 
guerrero 

Coordinadora GSP – PSPIC de 
la Subred. 

Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur 
Occidente E.S.E. 

 

2 Andrea Aguirre Referente Entorno Educativo 
Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur 
Occidente E.S. E 

 

3 Diego Castillo Ortiz Líder Local PIC Bosa  
Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur 
Occidente E.S. E 

 

4 María Cristina Triviño Líder Local PIC Kennedy 
Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur 
Occidente E.S. E 

 

5 Maribel Cortes Líder Local PIC Puente Aranda 
Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur 
Occidente E.S. E 

 

6 Eliana Pardo Líder Local PIC Fontibón  
Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur 
Occidente E.S. E 

 

7 
Clary Smith Laguado 
Chapeta 

Líder equipo de apoyo a la 
supervisión SDS-SSSP 

Secretaría Distrital de Salud  

8 
Yury Alejandra Moncada 
Rodríguez 

Profesional equipo de apoyo a 
la supervisión SDS-SSSP 

Secretaría Distrital de Salud  

9     

 

Evaluación y cierre del seguimiento 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Sí            No 
 

Postura de la subred: 

No se acepta la glosa de insumos, toda vez que las pruebas rápidas de acuerdo a la ficha técnica no 
son exclusivas de los tamizajes descritos para esta acción de bienestar y no dependen enteramente de 
las pruebas rápidas; adicional en el marco del proceso de estabilización debe tenerse en cuenta el 
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proceso de gestión de los insumos solicitados por el anexo 8 el cual se realizó oportunamente teniendo 
en cuenta las indicaciones 

Respuesta Equipo de apoyo a la supervisión:  

“En respuesta a lo manifestado por la subred, como equipo de apoyo a la supervisión de la SDS se 
informa que de acuerdo al anexo 9: “La Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., contará con un 
máximo de cinco (5) días hábiles siguientes a la notificación oficial del valor de las glosas, para 
aceptarlas u objetarlas, respuesta que se hará mediante oficio radicado a los supervisores, presentando 
la justificación y anexando en medio digital los documentos que soporten las glosas con las que no 
están de acuerdo.” 

 

 
 
 
 


		2026-02-23T18:04:35-0500
	Yury Moncada


		2026-02-24T08:05:34-0500
	maria cristina triviño diaz


		2026-02-25T08:30:00-0500
	MARIBEL CORTES SUAREZ


		2026-02-25T08:30:42-0500
	catherine salazar


		2026-02-25T09:34:37-0500
	DIEGO CASTILLO ORTIZ


		2026-02-25T09:35:56-0500
	ANDREA FUENTES AGUIRRE


		2026-02-25T12:22:53-0500
	Clary Smith Laguado Chapeta


		2026-02-26T16:44:33-0500
	Jesus Andres Bravo Rojas




