CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2026
Sefor

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA

SUPERVISOR de Contrato No. CO1.PCCNTR. 9186359 de 2026
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
junio de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR. 9186359 del afio 2026

CLAUDIA MARCELA TORRES DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.915.034 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del Sena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($28.424.982).
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) seis (6) Pagos sucesivos mensuales por un
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
PESOS ($4.737.497)

Plazo: Serd hasta el 31 de julio de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas
de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el drea de
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Ejecucion mensual de actividades:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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1. Orientar la formacion de | Orientacidn en la formacion Anexo 1
aprendices en el area, en las | presencial ficha Técnico en Evidencias fotograficas
competencias, los resultados atencién a la primera
de aprendizajey las activida(?les infancia 3498483
de los proyectosde formacion . . .
orogramados, dentro de los Com'eetenua: - Cuidar nifas
tiempos que, para cada accidn, y nifios de acuerdo con
se determine por parte del | Politicas  nacionales 'y
centro normativa legal
de formacion. Rap 1: Reconocer acciones
pedagdgicas teniendo en
cuenta caracteristicas del
desarrollo de los nifios nifias
y normativa vigente
Rap 2: Determinar
situaciones de vulneracion
en la primera infancia
teniendo en cuenta la ruta
integral de atencidn
2. | Planeary ejecutar el Guias de aprendizaje, disefio
desarrollo curricular del . curricular y planeaciones Anexo 2
Curante 1 slcucon de sy | Pedagogicas para Captura de guias y pdf de
contrato (Proyecto de comple'r'nentar procesos de disefio curricular
formacién, Planeacion formacion.
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).
3. Identificar los aprendizajes Para el periodo del informe no
previos, estilos y ritmos de se ejecutaron acciones Para el periodo del
aprendizaje del aprendiz que| referentes al cumplimiento de | informe no se ejecutaron
ingresa al proceso formativo, | esta obligacion acciones referentes al
de acuerdo con los cumplimiento de esta
lineamientos institucionales. obligacion
Para el periodo del
Participar en el proceso de Para el periodo del informe no | informe no se ejecutaron
induccion de los aprendices. | se ejecutaron acciones acciones referentes al
4. referentes al cumplimiento de | cumplimiento de esta
esta obligacion obligacién
Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa Para. el periodo d‘?l informe no | para el periodo del
productiva en su sitio se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
5. | detrabajoy referentes al cumplimiento de | 5ccjones referentes al

seguimiento a la
bitacora virtual del

esta obligacion

cumplimiento de esta
obligacion
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aprendiz cuando le sean
asignados.

Llevar control de las

Anexo 3

investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional

SENNOVA.

de investigacion

Presentacidn de proyecto
Cuidado infantil y
permanencia académica

6. inasistencias de los aprendices | Se toma asistencia en formatos| Listas de asistencia

a la formacion, registrar en el institucionales
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
Coordinacién Académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del
aprendiz.
Asociar los aprendices a la

5 | ruta d? ap_rem.jiza!'e enel Para el periodo del Parael periodo del
aplicativo institucional una informe no se ejecutaron informe no se
vez el aspirante esté en acciones referentes al ejecutaron acciones
est:';u.:{o matriculado y cumplimiento de esta referentes al
verificar con el obligacion cumplimiento de esta
reporte que todos aparezcan L,
en formacién. obligacion
Emitir los juicios de
evaluacidn con base en la Se evalua ficha Técnico en Anexo 4

8. | valoracion de las evidencias | atencion a la primera infancia | Juicios evaluativos
de aprendizaje y registrarlas | 3498483 enelrap 1y?2
en los aplicativos Determinar situaciones de
institucionales vulneracién en la primera
(administrativo y académico),| infancia teniendo en cuenta la
maximo tres (3) dias ruta integral de atencién
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas Manejo de las plataformas Anexo 5
institucionales de apoyo tecnoldgicas institucionales Captura de Sofia Plus

g, |@academicoy administrativo para acompafiamiento de

" | relacionado con su rol, procesos académicos

actualizando y registrando de
manera verazy oportuna cada
accién que integra el proceso
formativo.
Participar en la formulacion

10. | 4e proyectos de Participacion en Anexo 6

presentacién de proyecto Proyecto de

investigacion SENNOVA
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en aprendices del SENA

buen uso de equipos, viene se
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

11. Participar en los equipos, Participacidn en reunién de Anexo 7
grupos, comités, proyectos y | orientaciones de estructura Capturas y evidencias de
demas instancias de proyecto de encuentro
institucionales . S

. investigacion
que lo requieran.

12. Desplazarse a otras ciudades | Para el periodo del Parael periodo del
o0 municipios diferentes al informe no se informe no se ejecutaron
domicilio contractual para el ejecutaron acciones acciones referentes al
cumplimiento del contrato, referentes al cumplimiento de esta
en caso de que se requiera. . obligacion

cumplimiento de
esta obligacién
Presentar el reporte de Reporte de horas Anexo 8
eventos en SOFIA PLUS académicas Gestién de tiempos
13, (Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
14. Llevar y mantener Se mantiene actualizado Anexo 9 ‘ ‘
actualizado el portafolio Drive con material Captura de Drive, link
de evidencias del formativo de fichas de acceso
instructor segun lo indica asignadas
la guia para desarrollar
procesos formativos.
15. | Responder por la custodiay Para el periodo del Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
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16. Apoyar los procesos de Anexo 10
Aseguramiento de la Se utiIiza.n formatos Siga Formatos SIGA
calidad cuando la entidad de la entidad para
lo requiera. informes contractuales
Apoyar la planeaciony el Para el periodo del Parael periodo del
alistamiento de los informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
materiales de formaci(’)n, accion.es.referentes al acciones referentes al
propios de su area y ap(_)yar curr_1pl|r.n,|ento de esta cumplimiento de esta
17 los procesos de evaluaciéon | obligacion lioacid
y/o parte técnica de la obligacion
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo Requiera de acuerdo con
laley
1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacién Para el periodo del
las diferentes Para el periodo del informe no se ejecutaron
18 estrategias pedagdgicas informe no se ejecutaron acciones referentes al
que la entidad dispone acciones referentes al cumplimiento de esta
como son: Worldskills, cumplimiento de esta obligacion
Senasoft, obligacion
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
19. Participar en procesos de |Para el periodo del informe no |Para el periodo del
promociény divulgacién se ejecutaron acciones informe no se
de la oferta educativa, referentes al cumplimiento de  |ejecutaron acciones
servicios esta obligacion referentes al
y.activid:aldes de o cumplimiento de esta
divulgacion tecnoldgica obligacion
programada por el Centro.
20. Participar en las labores Para el periodo del informe Para el periodo del

de Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizadosenla
formacion profesional
integral, cuando ésta
sea requerida

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion
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21. Rendir oportunamente *Presentacion del informe Anexo 11
los informes requeridos contractual e informe financiero |GFY GC
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacidn profesional.

22. Solicitar Para el periodo del informe Para el periodo del informe
oportunamente  los no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
elementos necesarios referentes al cumplimiento referentes al cumplimiento
para desarrollar de esta obligacion de esta obligacion
eficazmente su
labor técnico-
pedagdgica.

23. Incorporar las tendencias  |Para el periodo del informe Para el periodo del informe
tecnoldgicas, pedagogicasy |no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
de gestion a las estructuras |referentes al cumplimiento referentes al cumplimiento
curriculares por de esta obligacion de esta obligacion
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacidn
profesional

24, Asegurar la organizacidon,  |Organizacién de ambiente Anexo 12
mantenimiento y de formacién con recursos Evidencias fotograficas
adecuada utilizacién de tecnoldgicos de apoyo
los recursos que hay en su
ambiente laboral.

25. |Presentaragendas e informes de [Para el periodo del informe Para el periodo del
Iega,lizacién correspondierﬁtes a |no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
coando 5 et se tere togar,en | crentes al curmplimiento occiones referentes al

gacion I
un plazo méximo de 5 dias, cumplimiento de esta
posteriores a la finalizacidon de la obligacion
comision.

26. | Atender oportunamente |5 realiza aportes a salud Anexo 13
los requerimientos que pensiony arl Planilla de aportes
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

27  |Desarrollar actividades Para el periodo del informe no |Para el periodo del informe

formativas de manera
presencial cuando sea
requerido. (Aplica solo
para 25 GTH-F-075 V09

instructores virtuales)

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn
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28.

Aplicar al proceso y
aportar la certificacion de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de
instructor, con plazo
maximo durante la
ejecucion del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (12) Documentos electréonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1)

el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504652873 del operador Aportes en Linea

referente al mes de mayo del afio 2026.

Cordialmente,

CLAUDIA MARCELA TORRES DIAZ
Contratista
C.C. No. 1.082.915.034 de Santa Marta

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9186359 del afio 2026
Coordinador Académico
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ANEXO 1
Evidencias fotograficas
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Anexo 2

SENA

Guias de aprendizajes y disefio curricular
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Anexo 3
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Anexo 4
Juicios evaluativos
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Anexo 6
Proyecto de investigacion
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Anexo 7
Reuniones de proyectos de investigacion
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Anexo 8
Gestion de tiempos

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA MARCELA TORRES DIAZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHAFINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3498483 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

A\ Atender nifios y nifias seg(n proceso pedagdgico y normativa de
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Aender oSy |

I c Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa legal

RENDIZAJ
IDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON
NTE.

1. COMPREN
NORMATMVIDAD VIGE}
2 DETERMINAR PRIMERA INFANCIA UENTA LA RUTA INTEGRAL DE
3 ORIENT, ¥ CRIANZA DE LA TEMENDO EN CUENT TECNCOS ¥
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCION INTEGRAL
FRENTE A oE SEGUN LA RUTA DE

4 REMITIR AS A SERVICIOS C
ACTIVAGION DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
'ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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) ¥ N

10

¥ 58
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 9500

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
L FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO ____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

PROYECTOS DE INVESTIGACI N 60,00

ECH CIAL EC| T
151062026 19062026

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA MARCELA TORRES DIAZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

2210626 18:45 Pags 3o 3
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Anexo 9
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Anexo 10
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1920 palabras &

Fuente

DR Espaol Espaia)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

18jun

11 mar yo

19 may yo

19jun

Pablica X | Pablica Clasificada Pablica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2026
Sefior

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA

SUPERVISOR de Contrato No. COLPCCNTR. 9186359 de 2026

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
junio de 2026,
Referencla: CO1.PCCNTR. 9186359 del affo 2026

CLAUDIA MARCELA TORRES DIAZ, ifi la cédula de ci ia No. 1.082.915.034 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del Sena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
obijeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($28.424.982).
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) seis (6) Pagos sucesivos mensuales por un
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS ($4.737.497)

Predicoones de texto: actwado T Accesibilidad: es necesario investigar
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CLAUDIA MASCLA TORRES 082

Conertit
o £002415034 de s

NN MRS CNE00 APORA
SUPERVSOR CONTRATO o, COLZCEMTR. 5146352 el o 228
Contsoce acdimes

sz
[ —— -
* & £ ;i : BT * -
Paginadde20 199 palabras &) [ Espatiol Espafa)  Pred de texto: acticado 3 Accesibili io investi D), concentracién B ——4+——+
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i @
D s
sena TRAsAK) TRELITARI) Vi ag
Q w ot oot £
g e AL ‘CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURI
e ASRESAIE w
2 'DATOS DEL CONTRATISTA
‘ Nombres y apeliidos: 'CLAUDIA MARCELA TORRES DIAZ Banco a consignar: BANCOLOMEIA
Cérlula de Ciudadania  1.082915.034 Tipo de cuenta: AHORROS
@ i Jauc Numero de Cuenla: 71948174955
Presta Servicios Exchiidos de IVA: O
Pﬂmlm".ﬁmmmﬂlmm NO
Es declarante de renla por el afo bie 20:
ZE3 pensionado o Tene ora SIaGioN susienlada normalvamerts para o ESar GDRIa0 & CoNLaN panSion’” No
‘Sus ingresos en el 2025 lueron iguales o superiores a $63.718.600 No
Superior a $209.496 a) N
¥ iados ol Py que no
Concepto del pago comespande a: Ningune
TARFA RE 392ET 0,00%
N* del contrate: 9186350/2026 N* Compromiso S\IF pag
Prastar seviccs persansles da caracter lamporal para impart foiac o rofeonal programa par of Cano de Log
OBJETO CONTRACTUAL: Pramocion Ecoturistica Regianal Magdalena en los Programas de Formacidn Tavlads, Titulada Virtus!, Cumﬂimanlﬂlliy’n
Deseripi s pr Vitual &n & dres de ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DATOS PERIODD DEL PAGO
'Ld 01/06/2026 A 30/06/2026 Saldo Amerior del Contrata: $9.474.994
Namera dc pago. B Valor Total del Contrata: 426.424.982
Valor Bruto P 137.487 00 Nuevo Saido del Contrato: 14737497
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO p
TNGrescs por honoranos 34731497 Relencidn on la fuenie s pracicar Alicuo 38 renlas 0.00%
Ingresos por comisiones. s0 Retencien en La Fuerie del Perioda $0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4737.497
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2785 147

30
50

TOTAL ungrusm PRESENTE PAGO

2785.747,00 | TARITA
fa PILA, 0 li‘ Radicacion page S 4.197.397,00
-1BC 5 Valor base IV, 0.00
3 VA (Si es RESPONSABLE)| 000 9%
k3 Menos Retencion en la Fuente] 0,00 | 0,00% L&
[po Fondo de- solidar dad Pensional s Menos Retencion VA 000 | 5% *a
ARL ] 5 Rolsica - 0289 - SANTAMARTA|  23.382.00 | 0.700%
s 1 000 | 08 c
T 1 00| o
$ B 0.00 % B
Sootes sounttios o Fondo g ponsones Obigaioias s - 1 voo| o 2
Aportes AFCY AVC ProHospital 84.750,00 | 2,000%
B Ouras Retenciane: 0,00 | 0,000%
Itere ses Prestamo de Vnienda Otras Retencianes 0,00 | 0,000% Q
st 773750 Qtms Retenciane: 000 | 0,000%
Salud hasia B Qi3 Retencione: 000 | 0,000% a
928000 000 .
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Anexo 12
Evidencias fotograficas
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Anexo 13
Planilla de aportes

[ aportes
enlinea

SENA

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APRTANTE

enetcacon | & azon secit e Aporans prr=m oveccon T —— py e
o
EIr=r= e PRITA T E ey Forn M
B
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
| Give e Fem T P
e e L P Tite = e T owwen | Varer
ETR TR [azasns 0 awm|  amermsa| s oamin 3 s

RESUMEN DE PAGO

€ODIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR 230301
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423
£PS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS £PS005
TOTAL

Pagina 2 de 2

800.224,808 8

860,011,153 6

800251440 &

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

1 $303,200 S0 %
1 $203.200 s0 %
1 519,200 0 %0
1 519,300 s0 %
1 236,900 0 %
1 236,900 50 %0

$0 so

VALOR A PAGAR

$303,200
$303,200
519,800
$19.800
£236,900
$236,900
$559,900

2026/05/13 06:39 PM
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