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Tema: Socializacién de hallazgos de la Accién Integral Integrada No 4-Cuidado Continuo por una vida con
bienestar con enfoque de Género para el periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025; y, de los
seguimientos en campo realizados para los meses de diciembre 2025, enero, febrero y marzo 2026 a los
convenios interadministrativos GSP-PSPIC de las (4) cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud
E.S.E.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA PUBLICA / INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo Fecha: 11 de marzo de 2026

Realizar la socializacion de los Asistencia Tecnica:

. . Asesoria () Capacitacion ()
raillazggs Nde4 Cla'd gccgn i Integral T'po_‘,’e Orientacion () Acomparfiamiento ()
ntegrada No 4-Luidado Lontinuo por | reunion  7q, () Socializacién hallazgos accion integral e
una vida con bienestar con enfoque de integrada 4

Género para el periodo 01 de octubre : : ) ;
al 31 de diciembre de 2025: v, de los Modalidad: | Presencial (X) Virtual () Mixta ()

seguimientos en campo realizados | | ygar: Auditorio Principal Secretaria Distrital de Salud
para los meses de diciembre 2025,

enero, febrero y marzo 2026, por parte | Hora Inicio: 8:30 am Hora Fin: 9:00 am.

del equipo de Apoyo a la Supervision,
a las referentes distritales; de acuerdo | Notas por: Berenice Ruiz Ruiz

con el seguimiento de los convenios
interadministrativos GSP-PSPIC de las | Proxima Reunién: No aplica

(4) cuatro Subredes Integradas de
Servicios de Salud E.S.E. Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

De acuerdo con convocatoria, se da inicid a la reunién siendo las 8:am, la lider del equipo de apoyo a la
supervision Clary Laguado, informa que el objetivo de la reunién es la socializaciéon de hallazgos de la Accién
Integral Integrada No 4- Cuidado continuo por una vida con bienestar con enfoque de Género, en el entorno
comunitario; para el periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025; de las (4) cuatro Subredes Integradas
de Servicios de Salud E.S.E.

La profesional Berenice Ruiz, del equipo de apoyo a la supervision da inicio a la socializacion exponiendo los
aspectos generales para la Subred Centro Oriente con relacion a:

Talento humano: se reporto las horas acordes a la ejecucion para el periodo.

Insumos: de acuerdo al anexo 8, se realiz0 la entrega de insumos de papeleria y misceldneos.

En el mes de noviembre de 2025, la Subred no presenté la totalidad de pruebas faltando 62 para la accién de
bienestar con cédigo AB — cddigo 100 - Prevencion y deteccién temprana de factores de riesgo ITS

(MUJER_LGBTI).

Con relacion a la calidad de la accion integral integrada, se evidencié un proceso organizado; en donde, se
desarrollaron las acciones de bienestar acorde a lo descrito en las fichas técnicas.

La Subred no contd con soportes adicionales para el periodo de seguimiento.
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Asi mismo, la ejecucion de la accion integral e integrada fue del 99,73%.

Se generaron glosas para los criterios G1-pago de honorario y G2-insumos y recursos, de la siguiente manera:

G1-en la localidad Rafael Uribe Uribe, por un valor de $ 3.695.766; por el criterio G2-Insumos y recursos en las
localidades de Rafael Uribe, Candelaria, Santafé, los Martires, san Cristdbal y Antonio Narifio, por un valor total
de $ 197.717.

Igualmente, no se realizaron seguimientos en campo ni se solicitaron planes de mejoramiento.
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur:

Talento humano: Se evidenciaron inconsistencias generalizadas en la base de talento humano de la subred ya
gue no se tuvo en cuenta la estructura de la misma y al sustituir items de la misma dificulto su verificacion.
Insumos: se realiz6 la entrega de insumos mediante actas para cada accién de bienestar; con relacion a la
entrega de miscelaneos, papeleria y fotocopiado, equipos biomédicos, equipos de coOmputo y materiales en
general.

En el mes de noviembre de 2025, la Subred no present6 la totalidad de pruebas faltando 62 para la accion de
bienestar con cddigo AB — cddigo 100 - Prevencion y deteccion temprana de factores de riesgo ITS
(MUJER_LGBTI).

Se solicito ajuste a informe de gestién en las AB con codigos 92, 97, 98 y 100.

De igual manera, se sugiri6 frente al diligenciamiento de formatos SISCO tener en cuenta el adecuado
diligenciamiento de tal manera que se cumple con los criterios de calidad frente a tachones y enmendaduras.
Asi mismo, la ejecucién de la accion integral e integrada fue del 100%.

Se generaron glosas para los criterios G1l-pago de honorario para la localidad de Usme por un valor de
$1.643.400

Igualmente, no se realizaron seguimientos en campo ni se solicitaron planes de mejoramiento.
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente:

Talento humano Se evidenci6 el no pago de 12 horas regulares ejecutadas por perfil Profesional Universitario
2, correspondientes al mes de diciembre; y, se identificaron inconsistencias en la base de talento humano, ya
gue no se discriminan horas por perfil ni se registran adecuadamente el cédigo y nombre de las acciones, lo
que dificulta la trazabilidad y verificacion de pagos.

Insumos: se realiz6 la entrega de insumos mediante actas para cada accion de bienestar; con relacién a la
entrega de miscelaneos, papeleria y fotocopiado, equipos biomédicos, equipos de cdmputo y materiales en
general.

Durante el seguimiento se evidenci6 la ejecucién de las acciones de bienestar conforme a los lineamientos
establecidos.

Asi mismo, la ejecucion de la accidn integral e integrada fue del 97,45% asociado a que en la accion de
bienestar cédigo 110-no se contaba con el total de tamizajes en VIH-sifilis y hepatitis B.

Se generaron glosas para los criterios G1-pago de honorario para la localidad de Puente Aranda por un valor
de $273.600.

Igualmente, no se realizaron seguimientos en campo ni se solicitaron planes de mejoramiento.

Se solicitd un plan de mejora ya que se identific6 en la acciéon de bienestar codigo 100- Dificultades
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evidenciadas en el alistamiento y presentacién de formatos SISCO asociados a los tamizajes de VIH, sifilis y
hepatitis B; de igual manera, no se realizaron seguimientos en campo.

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte:
Talento humano: Se evidenciaron inconsistencias en la base de talento humano de la Subred ya que no se
discrimino la mensualizacion de horas ejecutadas por cada perfil en cada accién de bienestar de acuerdo a la

mensualizacion descrita por la SDS en el informe de gestion pestafia TH_por_mensualizacion.

Se contd con el TH-profesionales Universitarios_2, técnicos_1 y gestores sociales territoriales, cuyos perfiles
estuvieron acorde a lo solicitado en las fichas técnicas de la Secretaria Distrital de Salud.

Insumos: se realiz6 la entrega de insumos mediante actas para cada accién de bienestar; con relacién a la
entrega de miscelaneos, papeleria y fotocopiado, equipos biomédicos, equipos de coOmputo y materiales en
general.

Se desarrollaron las acciones de bienestar acorde a lo descrito en las fichas técnicas evidenciando que los
equipos operativos presentaron los soportes de manera organizada. A su vez, la Subred no conté con soportes
adicionales para el periodo de seguimiento.

Asi mismo, la ejecucién de la accion integral e integrada fue del 100%.

Se realizé un seguimiento en campo para el mes de marzo 2026 a la accién de bienestar con cédigo 97-Circula
del cuidado en donde la actividad se desarrollo acorde a lo establecido en la ficha técnica.

No se solicitaron planes de mejora ni se generaron Glosas.

Una vez terminada la exposicién por subred se pregunta a las refrentes distritales si tienen aclaraciones o
sugerencias a lo que responden que no.

Se cierra la reunion agradeciendo la participacion y reiterando el compromiso de aprobacién del acta por
agenda del equipo de apoyo a la supervision.

Se da por terminada la reunién siendo las 9:00 am.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Elaboracion de acta y envio via correo

L Berenice Ruiz Ruiz 12-03-2026
electrénico

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No NOMBRES Y CORREO TELEEONO DIRECCION/

APELLIDOS OFICINA/ ENTIDAD FIRMA

Clary Smith Laguado | SLaguado@saludcapital.gov.co | 3114613016 | Direccion de Salud Py
1 | Chapeta Colectiva Cooforvinf =4




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ACTA DE REUNION

Cédigo: SDS-DFO-FT-001

Version:

1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Berenice Ruiz Ruiz

Blruiz@saludcapital.gov.co

3002517404

Subdireccién de
Acciones Colectivas

@e(cv& e 2@2&

Claudia Patricia
3 | Ortega Realpe

cportega@saludcapital.gov.co

3102608114

Subdireccién de
Acciones Colectivas

C/aoc[iq C}zra@_\?

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunidn.

Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

No aplica.

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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