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Tema: Socialización de hallazgos de la Acción Integral Integrada No 4-Cuidado Continuo por una vida con 
bienestar con enfoque de Género para el periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025; y, de los 
seguimientos en campo realizados para los meses de diciembre 2025, enero, febrero y marzo 2026 a los 
convenios interadministrativos GSP-PSPIC de las (4) cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud 
E.S.E. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

SUBSECRETARIA DE SALUD PÚBLICA 

 
GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD 

PÚBLICA / INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 
 

 

Objetivo  Fecha:  11 de marzo de 2026 

Realizar la socialización de los 
hallazgos de la Acción Integral 
Integrada No 4-Cuidado Continuo por 
una vida con bienestar con enfoque de 
Género para el periodo 01 de octubre 
al 31 de diciembre de 2025; y, de los 
seguimientos en campo realizados 
para los meses de diciembre 2025, 
enero, febrero y marzo 2026, por parte 
del equipo de Apoyo a la Supervisión, 
a las referentes distritales; de acuerdo 
con el seguimiento de los convenios 
interadministrativos GSP-PSPIC de las 
(4) cuatro Subredes Integradas de 
Servicios de Salud E.S.E. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( ) Socialización hallazgos acción integral e 
integrada 4. 

Modalidad:      Presencial (X) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar:  Auditorio Principal Secretaría Distrital de Salud 

Hora Inicio: 8:30 am Hora Fin: 9:00 am. 

Notas por: Berenice Ruiz Ruiz 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: No aplica 

 

 

De acuerdo con convocatoria, se da inició a la reunión siendo las 8:am, la líder del equipo de apoyo a la 
supervisión Clary Laguado, informa que el objetivo de la reunión es la socialización de hallazgos de la Acción 
Integral Integrada No 4- Cuidado continuo por una vida con bienestar con enfoque de Género, en el entorno 
comunitario; para el periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025; de las (4) cuatro Subredes Integradas 
de Servicios de Salud E.S.E. 
 
La profesional Berenice Ruiz, del equipo de apoyo a la supervisión da inicio a la socialización exponiendo los 
aspectos generales para la Subred Centro Oriente con relación a: 
 
Talento humano: se reportó las horas acordes a la ejecución para el periodo. 
 
Insumos: de acuerdo al anexo 8, se realizó la entrega de insumos de papelería y misceláneos. 
 
En el mes de noviembre de 2025, la Subred no presentó la totalidad de pruebas faltando 62 para la acción de 
bienestar con código AB – código 100 - Prevención y detección temprana de factores de riesgo ITS 
(MUJER_LGBTI). 
 
Con relación a la calidad de la acción integral integrada, se evidenció un proceso organizado; en donde, se 
desarrollaron las acciones de bienestar acorde a lo descrito en las fichas técnicas. 
 
La Subred no contó con soportes adicionales para el periodo de seguimiento. 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Así mismo, la ejecución de la acción integral e integrada fue del 99,73%. 
 
Se generaron glosas para los criterios G1-pago de honorario y G2-insumos y recursos, de la siguiente manera: 
G1-en la localidad Rafael Uribe Uribe, por un valor de $ 3.695.766; por el criterio G2-Insumos y recursos en las 
localidades de Rafael Uribe, Candelaria, Santafé, los Mártires, san Cristóbal y Antonio Nariño, por un valor total 
de $ 197.717. 
 
Igualmente, no se realizaron seguimientos en campo ni se solicitaron planes de mejoramiento. 
 
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur: 
 
Talento humano: Se evidenciaron inconsistencias generalizadas en la base de talento humano de la subred ya 
que no se tuvo en cuenta la estructura de la misma y al sustituir ítems de la misma dificulto su verificación. 
Insumos: se realizó la entrega de insumos mediante actas para cada acción de bienestar; con relación a la 
entrega de misceláneos, papelería y fotocopiado, equipos biomédicos, equipos de cómputo y materiales en 
general. 
 
En el mes de noviembre de 2025, la Subred no presentó la totalidad de pruebas faltando 62 para la acción de 
bienestar con código AB – código 100 - Prevención y detección temprana de factores de riesgo ITS 
(MUJER_LGBTI). 
 
Se solicito ajuste a informe de gestión en las AB con códigos 92, 97, 98 y 100.  
 
De igual manera, se sugirió frente al diligenciamiento de formatos SISCO tener en cuenta el adecuado 
diligenciamiento de tal manera que se cumple con los criterios de calidad frente a tachones y enmendaduras.  
Así mismo, la ejecución de la acción integral e integrada fue del 100%. 
 
Se generaron glosas para los criterios G1-pago de honorario para la localidad de Usme por un valor de 
$1.643.400 
 
Igualmente, no se realizaron seguimientos en campo ni se solicitaron planes de mejoramiento. 
 
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente: 
 
Talento humano Se evidenció el no pago de 12 horas regulares ejecutadas por perfil Profesional Universitario 
2, correspondientes al mes de diciembre; y, se identificaron inconsistencias en la base de talento humano, ya 
que no se discriminan horas por perfil ni se registran adecuadamente el código y nombre de las acciones, lo 
que dificulta la trazabilidad y verificación de pagos. 
 
Insumos: se realizó la entrega de insumos mediante actas para cada acción de bienestar; con relación a la 
entrega de misceláneos, papelería y fotocopiado, equipos biomédicos, equipos de cómputo y materiales en 
general. 
 
Durante el seguimiento se evidenció la ejecución de las acciones de bienestar conforme a los lineamientos 
establecidos. 
 
Así mismo, la ejecución de la acción integral e integrada fue del 97,45% asociado a que en la acción de 
bienestar código 110-no se contaba con el total de tamizajes en VIH-sífilis y hepatitis B. 
Se generaron glosas para los criterios G1-pago de honorario para la localidad de Puente Aranda por un valor 
de $273.600. 
 
Igualmente, no se realizaron seguimientos en campo ni se solicitaron planes de mejoramiento. 
 
Se solicitó un plan de mejora ya que se identificó en la acción de bienestar código 100- Dificultades 
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evidenciadas en el alistamiento y presentación de formatos SISCO asociados a los tamizajes de VIH, sífilis y 
hepatitis B; de igual manera, no se realizaron seguimientos en campo. 
 
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte: 
 
Talento humano: Se evidenciaron inconsistencias en la base de talento humano de la Subred ya que no se 
discriminó la mensualización de horas ejecutadas por cada perfil en cada acción de bienestar de acuerdo a la 
mensualización descrita por la SDS en el informe de gestión pestaña TH_por_mensualizacion. 
 
Se contó con el TH-profesionales Universitarios_2, técnicos_1 y gestores sociales territoriales, cuyos perfiles 
estuvieron acorde a lo solicitado en las fichas técnicas de la Secretaría Distrital de Salud. 
 
Insumos: se realizó la entrega de insumos mediante actas para cada acción de bienestar; con relación a la 
entrega de misceláneos, papelería y fotocopiado, equipos biomédicos, equipos de cómputo y materiales en 
general. 
 
Se desarrollaron las acciones de bienestar acorde a lo descrito en las fichas técnicas evidenciando que los 
equipos operativos presentaron los soportes de manera organizada. A su vez, la Subred no contó con soportes 
adicionales para el periodo de seguimiento. 
 
Así mismo, la ejecución de la acción integral e integrada fue del 100%. 
 
Se realizó un seguimiento en campo para el mes de marzo 2026 a la acción de bienestar con código 97-Circula 
del cuidado en donde la actividad se desarrollo acorde a lo establecido en la ficha técnica. 
 
No se solicitaron planes de mejora ni se generaron Glosas. 
 
Una vez terminada la exposición por subred se pregunta a las refrentes distritales si tienen aclaraciones o 
sugerencias a lo que responden que no. 
 
Se cierra la reunión agradeciendo la participación y reiterando el compromiso de aprobación del acta por 
agenda del equipo de apoyo a la supervisión. 
 
Se da por terminada la reunión siendo las 9:00 am. 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Elaboración de acta y envío vía correo 
electrónico 

Berenice Ruiz Ruiz 12-03-2026 

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Clary Smith Laguado 
Chapeta 

SLaguado@saludcapital.gov.co 3114613016 Dirección de Salud  
Colectiva  
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2 
Berenice Ruiz Ruiz 

B1ruiz@saludcapital.gov.co 
3002517404 Subdirección de 

Acciones Colectivas  

3 
Claudia Patricia 
Ortega Realpe cportega@saludcapital.gov.co 

3102608114 Subdirección de 
Acciones Colectivas  

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si (X)                                            No ( )  
 

No aplica. 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 

 




		2026-03-13T08:35:20-0500
	Berenice Ruiz Ruiz


		2026-03-16T10:20:31-0500
	Claudia Patricia Ortega Realpe


		2026-03-16T11:56:24-0500
	Clary Smith Laguado Chapeta




