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Tema: Socializacion de hallazgos del sequimiento retrospectivo del 01 de octubre al 31 de diciembre 2025,
y sequimientos en campo de la linea Aire, Ruido vy Radiacion Electromagnética.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

; ¢ GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo Fecha: 11 de marzo 2026
) . Asistencia Técnica:
Rea.\hz.ar _ reunion de Tipo de Asesoria () Capacitacion ( )
socializacion . de  10s | ounisn Orientacién ( ) Acompafiamiento ( )
hallazgos derivados del Otro (X) __Socializacion
seguimiento - retrospectivo "y - lijad: | Presencial ( ) [ Virtual (X) [ Mixta ()

del periodo comprendido
del 01 de octubre al 31 de | Lugar: Microsoft Teams
diciembre 2025 y
seguimientos en campo de
la linea Aire, Ruido vy
Radiacion Préxima Reunion: No Aplica
Electromagnética.

Hora Inicio: 8:30 a.m. Hora Fin: 10:00 a.m.

Notas por: Jenny Rocio Lépez Espinel

Quien cita: No Aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio a la reunién de socializacion de los hallazgos derivados del seguimiento retrospectivo a la linea de
Aire, Ruido y Radiacién Electromagnética - LARREM, del periodo comprendido del 01 de octubre al 31 de
diciembre 2025 y los seguimientos en campo efectuados, de las cuatro Subredes Integradas de Servicios de
Salud, con la siguiente agenda:

- Socializacién Subred Centro Oriente E.S.E.
- Socializacién Subred Sur E.S.E.

- Socializacién Subred Sur Occidente E.S.E.
- Socializacién Subred Norte E.S.E.

- Varios.

Inicia la presentacion por parte del equipo de apoyo a la supervision, socializando que el seguimiento a la linea
ARREM se efectud por parte de los ingenieros Pedro Andrés Morales Riafo y Jenny Rocio Lopez Espinel, con
el apoyo del lider del equipo de seguimiento, el ingeniero Freddy Vicente Nieto Morefio en la verificacion de la
accion de bienestar de gerencia para la vigilancia de la salud ambiental, a excepcion de la Subred Sur.

- Subred Centro Oriente:

La Ingeniera Jenny Rocio Lépez Espinel, continua con la socializacién de la Subred Centro Oriente, dando a
conocer que se verificaron las acciones de fiscalizacién y aseguramiento sanitario; Educacién para la salud
publica - vigilancia de la salud ambiental; Gerencia para la vigilancia de la salud ambiental; y Vigilancia
epidemiolégica de efectos en salud asociados a factores ambientales, asi mismo, da a conocer que la Subred
tenian 2.678 actividades reportadas como ejecutadas en el informe de gestién incluidos 10 planes de accion y
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acorde con el muestro se verificaron 337 actividades, ademas de los insumos y el talento humano, encontrando
inconsistencias en base de talento humano y el no reconocimiento los honorarios de un tecnélogo, equivalente
a 31,37 horas; relaciona que se verificd un total de nueve profesionales especializado 4, cuatro profesionales
universitarios 2 — operativo, cinco tecnélogos y seis técnicos, de los cuales un colaborador era de planta.

Continua dando a conocer los hallazgos de glosa generados por el incumplimiento de los criterios de calidad en
las intervenciones de “Recepcion, atencion y tramite de quejas individuales relacionadas con las tematicas de
la linea; incluye elaboracion de respuesta oficial’ y “Visitas de inspeccion y vigilancia en espacios libres de
humo y aerosoles”, aclarando que en esta ultima intervencién ademas se generd glosa por el incumplimiento
en la unidad base de costeo de la accién de bienestar, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por
la Subred y el valor definido por la SDS, equivalente a las 31,37 horas, adicionalmente, relaciona el valor de
glosa aplicada en cada criterio, los soportes afectador y el valor total de la glosado en la Subred.

De igual forma socializa los seguimientos en campo efectuados en enero 2026, que correspondieron a tres
encuestas de caracterizacion de posibles factores de riesgo en salud por la exposicion intramural y extramural
en contaminacién del aire, ruido y radiacion electromagnética, en la localidad de Rafael Uribe Uribe, de los
cuales no se generd hallazgo y aclara que por directrices técnicas en las presentaciones de todas las lineas y
en este caso, en todas las Subredes se incluyo; “Nota: “Acorde a lo definido en el Anexo 9 con relacion a los
seguimientos en campo: "...Los hallazgos de calidad que surjan de los seguimiento por parte de los referentes
técnicos de la SDS seran especificados en el acta de seguimiento en campo y socializados al referente técnico
operativo y coordinador GSP-PSPIC asi como al equipo de apoyo a la supervision, tal como se establece en la
Guia para el seguimiento en campo...", nos permitimos informar que a la fecha el equipo de apoyo a la
supervisién no ha sido notificado de ningun hallazgo generado por los referentes de la SSSP resultado del
seguimiento en campo, para el periodo reportado en esta socializacion”, adicionalmente comunica que la
Subred informd que no cuenta con soportes adicionales para el periodo octubre a diciembre 2025.

SOCIALIZACION DE HALLAZGOS
EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION

12. Proceso integral e integrado de Vigilanciade la [ W .
Salud Ambiental AS e SUBRED INTEGRADA DE

Linea de Aire, Ruido y Radiacion Electromagnética SERVICIOS DE SALUD
CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS GSP - PSPIC | CENTRO ORIENTE E.S.E.

Convenio GSP-PSPIC
N° 8387562- 2025

Seguimiento Retrospectivo de 01 de Octubre al 31 de Diciembre !a 2025 7 Fecha de Seglllmlento:
;;gleiminntn en campo meses: Diciembre 2025, enero, hlm,r‘:~ ; 13 al ZI de enero de 2026

Fecha de la socializacidn: 11 de marzo de 2026 . & > ™
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MUESTREO

Acciones de Bienestar: Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento
Sanitario; Educacion para la Salud Publica - Vigilancia de la Salud
Ambiental, Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental; y
Vigilancia Epidemioldgica de Efectos en Salud Asociados a Factores
Ambientales.

2,678 Actividades reportadas como ejecutadas en el informe de gestion
VSA (10 planes de accion - Distritales y locales)

337 Actividades verificadas por el equipo de apoyo a la supervision

La muestra es definida teniendo en cuenta un margen de error del 5% y un
nivel de confianza  del  95%; utiizando el instrumento
hitps:/www.questi Icalculadora-d tra.html

K
E S | BOGOT

HALLAZGOS SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

2406 - Recepcion,
atencion y ramite de Una queja con inconsistencia en una encuesta, que presentaba Glosa
quejas individuales ! .
g informacién a 4piz en varias preguntas, ademas en una pregunta Santa Fé |(1 soporte)
relacicnadas con 25 resentaba dos respuestas, una a lapiz y olra con esfero
tematicas de lalinea; P P ' pizy ‘
incluye elaboracién de
respuesta oficial
Un acta de Inspeccion Vigilancia Ley 1335 de 2009, con espacio|
2399 -Vistas de & blanco, sin diligenciar. ‘i:{:mﬁ;‘c? r Sg;a;w )
\nspeoc\ﬂny\‘_’lgllanma Incumplimiento en la unidad base de costeo de la Accidn de| (15,61
en espacios libres de Bi 1a diferenci | . Rafael Ur
humo y seruscies ienestar, por la diferencla entre el valor mensual reconocido por|Rafael Uribe | soportes)
la Subred y el valor definido por la SDS, para un Tecnélogo,|  Uribe
equivalente a 31,37 horas

HALLAZGOS SEGUIMIENTO EN CAMPO

Cantidad de
Localidad seguimientos Hallazgos
realizados

Codigo actividad PPP

Recomendaciones e | L)

€zn Intervencion seguimiento

¥ lineamiento

2378 - Aplicacion de
encuesta de
caracterizacion de
posibles factores de
riesgo en salud por la
exposicion inframural y
exiramural en
contaminacion del aire,
Tuido y radiacion
electromagnética

1710172026

2012026 2} 2110112026

*
BOGOT/\

Nota: Acorde a lo definido en el Anexo 8 con relacion a los seguimientos en campo: "...Los hallazgos de calidad que surjan de los
seguimiento por parte de los d de la SDS serdn esy s en el acta de en campo y soc al
referente técnico operativo y coordinador GSP-PSPIC asi como al equipo de apoyo a al supervision, tal como se establece en la Guia
para el seguimiento en campo....., nos p infarmar que a la fecha el equipo de apoyo a la supervision no ha sido notificado
de ningun hallazgo generado por los referentes de la SSSP resultado del seguimiento en campo, para el periodo reportado en esta
socializacion.

TALENTO HUMANO E INSUMOS
TALENTO HUMANO INSUMOS

+ Se verific en el Modulo de talento humano del SIVIGILA D.C. (Hoja de vida, contrato, , No se identficaron hallazges en la

certificaciones académicas, etc.) y las bases de talento humano; identificando los  verificacion de los equipos e insumos, y
siguientes hallazgos: la dotacion acorde a los anexos 6y 8 del

convenio.
- Un Técnico 1 (Oct. 2025) y Un Tecndlogo (Oct. - Nov - Dic. 2025): Inconsistencia en
campo “Perfil” frente a f on, objeto y activi Ademas
del “Tiempo en horas del TH urbanas” del Tecndlogo (Nov. y Dic. 2025).
+  Se verifico el pago de honorarios, de acuerdo a las planillas de pago suministradas
por la Subred; identificando hallazgo.
Un perfil de Tecndlogo, no se le reconocieron 31,37 horas ($561.700).
Se verificaron los siguientes perfiles en el periodo:
+ Nueve Profesionales especializado 4
+ Cuatro Profesionales universitarios 2 - Operativo
+ Cinco Tecnologos. .
+ Seis Técnico 1. E s | BOGOTA\
Se contd con 1 colaborador de planta (Técnico 1).
RIOSD OSA AP ADO
LOCALIDAD PESO PORCENTUAL
G1 G341 TOTAL DE GLOSAS POR LOCALIDAD
San Cristobal 0 0 80 0%
Santa Fé 0 1 $209.040 2591%
Antonio Narifio 0 1 §35.978 446%
Mértires 0 0 $0 0%
Rafael Uribe Uribe 1 0 $561.700 69,63%
Candelaria 0 0 $0 0%

VALOR GLOSAS POR
| s swar

El valor total de |a glosa equivale al 0,21% del valor total ejecutado por la linea ($ 376.799.759)

* SUPORTES ADICIONALES

Durante la visita de seguimiento la Subred informd NO contar con soportes adicionales para el periodo de

oclubre a diciembre 2025

@ o | BOGOT/\
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- Subred Sur:

Continua la socializacién con el seguimiento a la Subred Sur, por parte del profesional del equipo de apoyo a la
supervision, el Ingeniero Pedro Andrés Morales Riafio, quien comunica que se revisaron las acciones de
fiscalizacion y aseguramiento sanitario; Educacion para la salud publica - vigilancia de la salud ambiental;
Gerencia para la vigilancia de la salud ambiental; y Vigilancia epidemiolégica de efectos en salud asociados a
factores ambientales, ademas que la subred efectué 1.665 actividades reportadas como ejecutadas en el
informe de gestion incluidos 2 planes de accién y al igual que en todas las subredes, el muestreo se establecio
a través del instrumento “questionpro” y se verificaron 684 actividades; ademas de insumos, talento humano y
el pago de honorarios, evidenciando que no se reconocieron 4 horas para un perfil Técnico 1 en el mes de
noviembre 2025, ademas que la Subred efectud el reconocimiento de los honorarios del diciembre 2025, a todo
el talento humano sobre la base de 178 horas y no sobre 184, por lo cual se generé hallazgo por la diferencia
entre el valor mensual reconocido por la Subred a cada perfil del PSPIC y el valor definido por la SDS, da a
conocer que se verificd un profesionales especializado 4, un profesional universitarios 2, dos tecnélogos y cinco
técnico 1, de los cuales ninguno era personal de planta.

Socializa que se generd hallazgos para la intervencion “Liderazgo técnico de la Vigilancia de la Salud
Ambiental” por el incumplimiento de la actividad de seguimiento en campo, toda vez que efectud solo 20 horas
de las 40 establecidas en el lineamiento. Adicionalmente relaciona que las glosas generadas en la linea
obedecieron unicamente al criterio G1 por el Incumplimiento en la unidad de base de costeo de la accion de
bienestar/accién de gestion para el bienestar GSP-PSPIC, frente al valor mensual reconocido por la Subred, y
el valor de la glosa fue acorde con las horas no reconocidas a cada perfil, afectando las intervenciones de
“Aplicacion de encuesta de caracterizacion de posibles factores de riesgo en salud por la exposicién intramural
y extramural en contaminacién del aire, ruido y radiacidn electromagnética”, “Seguimiento a la implementacion
operativa en el componente ambiental y sanitario de la vigilancia de Salud Ambiental de la linea de Aire, Ruido
y Radiacion Electromagneética a nivel local”, “Visitas de Inspeccién y Vigilancia en espacios libres de humo y
aerosoles” y “Seguimiento a la implementacién operativa en el componente salud de la vigilancia de Salud
Ambiental de la linea de Aire, Ruido y Radiacién Electromagnética a nivel local’, ademas relaciona el valor total
glosado en la Subred.

En relacién con los seguimientos en campo, se efectuaron en febrero 2026 y correspondieron a 2 encuestas de
caracterizacion de posibles factores de riesgo en salud por la exposicion intramural y extramural en
contaminacion del aire, ruido y radiacion electromagnética, y una visita de inspeccion y vigilancia en espacios
libres de humo y aerosoles, todos en la localidad de Ciudad Bolivar, de los cuales no se generd hallazgo,
adicionalmente socializa la nota aclaratoria definida en el Anexo 9 relacionada con notificacion de hallazgos de
seguimientos en campo, por parte de los referentes técnicos de la SDS y comunica que la Subred manifestd no
contar con soportes adicionales.
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SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR

ES.E.

Convenio GSP-PSPIC

N° 8385626 - 2025
Fecha de seguimiento:
21 de enero al 4 de febrero 2026

TALENTO HUMANO E INSUMOS

TALENTO HUMANO

Se verifico en el Modulo de talenio humano del Shigila DC '[rwja de vida, contrato, certificaciones
académicas, elc.)y las bases detalento humano; sin identi

g0 de honorarios, de acuerdo a las planillas de pago suministradas por la Subred;
‘siguientes hallazgos.|

Se verificd el
identificando

* La Subred efectud el reconocimiento de los honorarios del mes de diciembre 2025 a todo el
talento humano, sobre la base de 178 horas, por lo cual se generaron hallazgos por la
diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil del PSPIC y el valor definido

car hallazgos

por 2 SDS, valor base 184 horas mes.

Severficaron los siguientes perfiles en el perioda:

+ Un Profesional universitario 2

Das Tecndlogos
+ Cinco Técnko 1

Un Profesicnal especiaizado 4

No se conté con colaboradores de planta para este periodo.

HALLAZGOS SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

INSUMOS

+ No se identificaron hallazgos en la
verficacidn de los materiales, equipos
& Insumos, con los servicios y la
dotacidn acordes con los anexos 6y 8
del convenio.

5

Incumplimiento en La unidad de base de costeo de la accidn de
2354 Vistas da Inspectiony | pjenestariaccidn de gestion para el bienestar GSP-PSPIC, ya que no se Giosa
“3"'";':":: E:ﬁ;ﬁ;f““ evidencio en zs planilas de pago racicadas por la subred, el pagodela | 0 |38 sogortes)
! totalidad de horas ejecutadas para dos perfiles Tecndlogo, lo que
equivaleads perfil Tecndlogo (Diciembre 2025)
e alaml la unidad de base de costeo de la accion de
ponente salud de la viglancia ion de gestion para el bienestar GSP-PSPIC, ya que no se unjueito ) ugg;am)
de Salud Ambiental de s Ineade | evidencid en las planillas de pago radicadas por la subred, el pago de '
i, Fuido' atlackin horas para un perfl Profesional especializado 4 Diciembre 2025)
Electromagnética a nivel local

R | sons *
L!l s | BOGOTA

*
s | BOGOTA\

MUESTREO

Acciones de Bienestar: Acciones de Fiscalizacion y
Aseguramiento Sanitario; Educacion para la Salud
Pblica - Vigilancia de la Salud Ambiental; Gerencia para
la Vigiancia de la Salud Ambiental, y Vigilancia
Epidemioldgica de Efectos en Salud Asociados a Factores
Ambientales.

1.665 Actividades reportadas como ejecutadas en el
informe de gestion VSA (2 planes de accion - Locales)

684 Actividades verificadas por el equipo de apoyo a la
supervision

La muestra es definida teniendo en cuenta un margen de error del
5% y un nivel de confianza del 95%; utilizando el instrumento
https:/www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra. html

B | 5 | ocor

HALLAZGOS SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

Incumplimiento en la actividad "Realizar seguimiento en campo a las actividade:
\adelantadas en vigilancia rutinaria, intensificada y epidemiologica ambiantal por el
ik lequipo operativo, este seguimiento debe corresponder a 40 horas mes por lider”)
vf;:f;f;:ﬁ:ﬁﬂﬁ;zim feniendo en cuenta que en el seguimiento se soportaron solo 20 horas de las 40 Ciudad Bolivar Glosa
# lestablecidas por lineamiento para el seguimiento en campo.
 Incumplimiento en L2 unidad de base de costeo de la accin de bienestar/accion def
T gestion para el bienastar GSP-PSPIC, ya que no s evidencid en las planillas de pa
2378 Apli L sta di
carac:e‘;::;;‘n ;::s:iil:s ® | racicadas por la subred, el reconocimiento de 4 horas para un perfil Tecnico 1] Glosa
facoresceissgoen saladporla | "VEMENE 225 Cidad Bolvar | 119 50potes)
ion int Ly extr 1l
:;pz':::;::a:;u:elgim’:?n:a  Incumplimiento en la unidad de base de costeo de la accidn de bienestar/accion dej (11,34 soportes)
radiacién electromagnética v gestion para el bienestar GSP-PSPIC, ya que no 5e evidencid en las planillas de paj
radicadas por la subred, el reconocimignto de la totalidad de horas ejecutadas para
dos perfiles Técnico 1, 1o que equivale a 38 horas (Diciembre 2025
2402 - Seguimiento a la
c;:\pl:zilrtrfac:;;:ﬁ:'\“?a:i:jn incumplimiento &n la unidad de base de costeo de |a accion de bienestariaccion de B
P I ! . {gestion para el bienestar GSP-PSPIC, ya que no se evidencid en las planillas de pagel Ciudad Bolivar =
celavighancia e Seud MDA o cor ta subred, o reconocimiento de 6 hores para un perfil Profesiona (0486 saporte)
delaliea de e, iy foadas por 1a subred, i ras para un perfil Profesion
" . Universitario 2 {Diciembre 2025)
Radiacion Electromagnética a nivel
local
e
RITERIOS D 0SA APLICADO
LocALIDAD a1 TOTAL DE GLosas | PESO PORCENTUAL POR
LOCALIDAD
Ciudad Bolivar 3 §817.200 45,36%
Tunjuelito $984.300 54,63%
Usme 0 50 0%
Sumapaz 0 30 0%
VALOR GLOSAS POR $1.201500 $1801500

Elvalor total de 1a glosa equivale al 1,56% del valor total ejecutado por la inea ($ 115.460.113)
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HALLAZGOS SEGUIMIENTO EN CAMPO

Cantidad de

SOPORTES ADICIONALES

Durante la visita de seguimiento la Subred informd NO contar con soportes adicionales para el periodo de

Fecha de
intervencion

Localidad seguimientosrea Hallazgos Planmejora  Glosa Recomendaciones
lizados

2378 Aplicacion de encuesta
de caracterizacién de posibles| []ctubre a diciemhre 2[]25
factores de riesgo en salud Ciudad
por la exposicion intramural y! Bolvar 2 No No No No 26/01/2026(2) | 02/02/2026
extramural en contaminacion
del aire, ruido y radiacion
electromagnética

2399 Visitas de Inspeccidn y Ciudad £ OCALIDAD RVENCIO ANTIDAD
Vigilancia en espacios libres Bolhar 1 Mo No No No 26/01/2026 | 02/02/2026 ERVENCIO
de humo y aerosoles.

Nota: Acorde a lo definido en el Anexo 9 con relacion a los seguimientos en campo: "...Los hallazgos de calidad que surjan de los
seguimiento por parte de los referentes técnicos de la SDS serdn especificados en el acta de jento en campo y soclalizados al
referente técnico operativo y coordinador GSP-PSPIC asi como al equipo de apoyo a al supervisidn, tal como se establece en la Guia

de ningln hallazgo generado por los referentes de la SSSP resultado del seguimiento en campo, para el periodo reportado en esta
socializacion.

- Subred Sur Occidente:

El ingeniero Pedro Morales, socializa que en la Subred Sur Occidente se verificaron las acciones de
fiscalizacion y aseguramiento sanitario; Educacion para la salud publica - vigilancia de la salud ambiental;
Gerencia para la vigilancia de la salud ambiental; y Vigilancia epidemiolégica de efectos en salud asociados a
factores ambientales, ademas que la Subred tenian 2.870 actividades reportadas como ejecutadas en el
informe de gestion incluidos 5 planes de accién y acorde a muestro se verificaron 605 actividades; asi mismo,
fueron revisados los insumos y talento humano, generandose hallazgos por inconsistencia en base de talento
humano en relacion la informacion registrada en “Perfil” y horas de “Tiempo de TH Urbano”, de igual manera
se verifico el pago de honorarios, sin identificarse hallazgos, verificando un profesional especializado 4, seis
profesionales universitario 2, cinco tecnélogos y 6 técnico 1, de los cuales ninguno era personal de planta.

En relacién con el seguimiento a las intervenciones da a conocer la glosa de calidad, generada en la
intervencion “Recepcion, atencion y tramite de quejas individuales relacionadas con las tematicas de la linea;
incluye elaboracion de respuesta oficial”’, junto con su valor y el soporte afectado, ademas que se efectuaron
tres seguimientos en campo, correspondientes a dos visitas de inspeccion y vigilancia en espacios libres de
humo y aerosoles en la localidad de Puente Aranda y una encuesta de caracterizaciéon de posibles factores de
riesgo en salud por la exposicion intramural y extramural en contaminacion del aire, ruido y radiacion
electromagnética en la localidad de Kennedy, sin generarse hallazgos, de igual forma socializa nota aclaratoria
del anexo 9 relacionada con seguimientos en campo por parte de los referentes técnicos de la SDS.
Adicionalmente referencia los soportes adicionales que la subred relaciono para las intervenciones de
“Aplicacion de encuesta de caracterizacion de posibles factores de riesgo en salud por la exposicién intramural
y extramural en contaminacion del aire, ruido y radiacion electromagnética” y “Recepcion, atencion y tramite de
quejas individuales”.
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MUESTREO & % a)
Acciones de Bienestar. Acciones de Fiscalizacion y M
Aseguramiento Sanitario; Educacién para la Salud

Publica - Vigilancia de la Salud Ambiental; Gerencia para

la Vigilancia de la Salud Ambiental; Vigilancia
SUBRED INTEGRADA DE Epidgr?wicla’gica de Efectos en Salud Asuciadoys a Fgclores
SERVICIOS DE SALUD SUR Ambientles
2.870 Actividades reportadas como ejecutadas en el
OCCIDE NTE ESE informe de gestion VSA (5 planes de accién - Distritales y
Convenio GSP-PSPIC locales|
NO 8388233 " 2025 605 Aqtiyjdades verificadas por el equipo de apoyo a la
Fecha de seguimiento: supervison

]0 al ]8 de febrero de 2026 La muestra es definida teniendo en cuenta un margen de error

del 5% y un nivel de confianza del 95%; utilizando el instrumento 8000
hitps:/fwww.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra. html

&

A T=) voa ER

- h
o | BOGOTA\ . E iy

TALENTO HUMANO E INSUMOS

TALENTO HUMANO

Se verificd en el Modulo de talento humana del Sivigila DC {hoja de vida, contrato, certificaciones académicas, | NSU M os
etc.)y las bases de talento humano; identificando Lo siguientes hallazgos:

HALLAZGOS SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

o oo oo

+ No se identificaron hallazgos en la
verfficacién de los materiales, equipos
& insumos, con los servicis y la

Inconsistencia en él producto relacionado para los perfiles de noviembre (accion de bienestar donde no
realizan actividades)

+ 3 Técnico 1 Registrados en “perfil * como Tecndlogos y un Tecndlogo registrado en Base sin hacer pante de
12 inea ARREM diciembre) dotacién acordes con los anexos 6y 8 ; ‘ . ) o
— , o e THUrinoen o del convenio. 2406 - Recepcidn, atencidn yEI formato de atencidn de quejas por ruido presenta inconsistencia, foda vez que e
feonsistencaen elcameatTiemeo de TH Liban en oviembre lramile de quejes individualesla encuesta no s respondio fa pregunta *3:10 Tempo e residenci’, defant el s
Telacionadas con las teméficas deespacio en blanco {1sopte)
Se verificd el pago de honararios, de acuerdo a las planilas de pago suministradas pot la Subred; sin la lingg; incluye elaborecidn de
identificacién d hallazgos. respuesita oficial
Se verificaron los siguienles perfies en el periodo:
+ Un Profesional especializado 4
+ Seis Profesional universitario 2
+ Cinco Tecndloges
+ Seis Técnico 1
+ No se conld con colaboradores de planta para este periodo.
E s | BOGOT/\
CRITERIOS DE GLOSA APLICADOS —
Codiga actividad PPy Plan de. . Fachade Facha del
RITERIOS DE GLOSA APLICADO [e— e "‘":";'::”“ | E | e | e S | ey
LOCALIDAD PESO PORCENTUAL 2378 Aplicacion de encuesta
e TOTALDE GLOSAS | * pog | ocALIDAD e TE R
actores de issgo &n salud par|
Bosa 1 $209.040 100% 1a exposicionintramuraly | Kennedy 1 No No No No 06/02/2026 | 13j02/2026
‘extramural en contaminacidn
Kennedy 0 0 0 del aire, uidoy radiacidn
Fontibén 0 0 0 3 Vstasdelnspecciny | o
Puente Aranda 0 0 0 Viglancia ensspacioshbres e | U0 H Ho No No No 09022026 | 13/02/2026
hamoy seusoes —

seguimiento por parte de los referentes técnicos de la SD! encampoy

referente técnico operativo y coordinador GSP-PSPIC asi coma al equipo de apoyo a al supervisidn, tal como se establece en la Guia
para el seguimiento en campo...., nos permitimos informar que & la fecha el equipo de apoyo a la supervision na ha sido notificado
de ningun hallazgo generado por los referentes de la SSSP resultado del seguimiento en campo, para el periodo reportado en esta
socializacion.

Nota: Acorde a o definido en el Anexo 8 con relacion a los seguimientos en campo: "..Los hallazgos de calidad que surjan de los
| ; i "

Elvalor total de |a glosa equivale al 0.85 % del valor total ejecutado por la linea (§ 244.687.618)

* [ | oo *
Eﬂ w0 | BOGOT/\ lﬂ s | BOGOT/\




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. ACTA DE REUNION
SECRETARIA DE SALUD Cédigo: SDS-DFO-FT-001 Versién: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

teay jimien! forma o o i ionales de z L
SIS BT s Sogunirko o Subrod nkret conl coq soporés dioneles ds a st renos Durante Ja vista de Seguimienioia Subred nform conar con saportes adicionaes delasigiente manera
MES  LOCALDAD INTERVENCION CANTIDAD Hissield
2378 Aplicacion de encuesta de caracterizacion de 101072025
Octubre Fontibén posibles factores de riesgo en salud por la exposicion " 2311012025 2378 Aplicacidn de encuesta de caracterizacion de 2411212025
2025 intramural y extramural en contaminacion de! aire, ruido y 2811012025 Diciembre Fonlbén poshles factores de riesgo en salud por la exposicion 9 2611212025
diacio B1i 2911012025 2025 intramural y extramural en contaminacion del aire, ruido y 2711212025
2378 Apiicacion de encuesta de caracterizacion de e e it
Noviembre posibles factores de riesgo en salud por la exposicion " Diciembre - . ~ -
2025 Bosa Raniny ks im ok el ok 1 201172025 P Kennedy 2406 Recepcidn, atencin y tramite de quejas individuales 1 18/11/2025
diacid ) 2378 Aplicacion de encuesta de caracterizacién de o
121202025 Dm;én;rg Bosa posibles factores de riesgo en salud por Ia exposicion 3 Elj‘gégg
161212025 intramurel y exiramural en contaminacion del aire, ruido y 19"12‘,2@5
1801212025 radiaciin electromagnética o
19/1212025 1411212025
15112/2025 171212025
2378 Aplicacion de encuesta de caracterizacion de :;:gggg: 1 3'112‘:2025
Dickembre posibles factores de riesgo en salud por fa exposicion 2&\‘12:’2025 2378 Aplicacidn de encuesta de caracterizacion de L 9-;2?&25
205 Kennedy intramural y extramural en contaminacion de aire, ruido y 107 211120025 e posbles faclores de riesgo en salud por I8 expasicion gg- 15‘. gggg
radiacion electromagnética 201212005 2025 Puente Aranda | intramural y extramural en contaminacion del aire, ruido y 2 23“12"2?25
241212025 radliacién electromagnética 24112025
24/1212025 261212025
251212025 2611212025
26/12/2025 27122025
2111212028 2901212025
29/12/2025
4] D |1 (L i

- Subred Norte:

La Ingeniera Jenny Lopez, continta con la Subred Norte, socializando que se revisaron las acciones de
fiscalizaciéon y aseguramiento sanitario; Educacién para la salud publica - vigilancia de la salud ambiental;
Gerencia para la vigilancia de la salud ambiental; y Vigilancia epidemiolégica de efectos en salud asociados a
factores ambientales, asi mismo, que la subred conto con 5.079 actividades reportadas como ejecutadas en el
informe de gestién incluidos 3 planes de accién y acorde a muestro, se verificaron 460 actividades; ademas de
talento humano e insumos, identificando inconsistencias en base de talento humano, relacionadas con la
informacion registrada en "Titulo de Pregrado”, “Tiempo en horas del TH urbanas®, adicionalmente, en la base
un tecndlogo fue relacionado con “Linea de intervencioén principal” y “Lineas de intervencién en las que realizo
actividades en el mes” en LARREM, donde no efectué acciones, en cuanto a reconocimiento de honorarios no
se generaron hallazgos, da a conocer que en total se verificaron dos profesionales especializado 4, tres
profesionales universitarios 2, catorce tecnélogos y siete perfiles de técnico 1, de estos perfiles dos tecnélogos
y cuatro Técnico 1 eran personal de planta; Ademas, de los perfiles ya mencionados, se evidencio ejecucion de
las actividades, por parte de tecndlogos de otras lineas, de los cuales, tres eran de CASB y apoyaron en de
noviembre y diciembre 2025, y once tecndlogos de ASYS apoyando en noviembre 2025, aclara que la
verificacion de estos perfiles, en relaciéon con reconocimiento de honorarios y cargue de documentacion, se
efectuo por el profesional del equipo de apoyo a la supervision encargo de la respectiva la linea de intervencion
principal, adicionalmente que, cada uno de estos tecnélogos efectud 30 o 50 horas adicionales en LARREM.

Contintla dando a conocer los hallazgos de glosas de calidad en las intervenciones “Aplicacién de diario de
sintomas en la poblacién de la vigilancia de Salud Ambiental LARREM”, “Aplicacién de encuesta de
caracterizacion de posibles factores de riesgo en salud por la exposicion intramural y extramural en
contaminacién del aire, ruido y radiaciéon electromagnética”, “Operativos Interinstitucionales de control de
espacios libres de humo y aerosoles”, “Recepcion, atencion y tramite de quejas individuales relacionadas con
las tematicas de la linea”, destacando que en las quejas individuales, se evidencio en observaciones, el uso de
nota aclaratoria, corrigiendo informacién registrada en el formato de atencién a la queja y preguntas de las
encuestas anexas, incumpliendo lo establecido en el Instructivo diligenciamiento, que establece en
Observaciones “...No se permiten observaciones orientadas a corregir errores del diligenciamiento...", ademas
que en la intervencion “Visitas de inspeccion y vigilancia en espacios libres de humo y aerosoles” se genero
glosa de calidad en 32 actas y también fue generada glosa por tachones o enmendaduras. En relacién con la
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intervencion de “Liderazgo técnico de la Vigilancia de la Salud Ambiental” da a conocer que fue objeto de
hallazgo por incongruencia en los soportes de diciembre 2025, de algunas de las actividades; Relaciona el
valor de la glosa por cada criterio aplicado, asi como los soportes afectados y el valor total glosado en la
Subred.

En relacion con los seguimientos en campo, informa que fueron efectuados un total de seis, tres en el mes de
diciembre 2025 y tres en marzo 2026; en relacion con los de diciembre 2025, se realizaron a una encuesta de
caracterizacion de posibles factores de riesgo en salud por la exposicion intramural y extramural en
contaminacion del aire, ruido y radiacion electromagnética en Suba, una queja individual y una vista de
inspeccion y vigilancia en espacios libres de humo y aerosoles en Barrios Unidos, generandose hallazgo de
calidad en la vista de inspeccion, al evidenciar inconsistencias en la calificaciéon de los aspectos a verificar,
frente a lo observado en el establecimiento, en relacién con sefalizacién de ambientes libres de humo y
comercializacion de productos derivados del tabaco, toda vez que el acta presentaba inadecuada calificacion
del cumplimiento y algunos aspectos que debian ser evaluados, se registraron como No Aplica, evidenciando
error en la calificacion del cumplimiento de la Ley 1335 de 2009, toda vez que establecimiento No Cumplia con
la ley, acorde a lo evidenciado, haciéndose efectiva esta glosa en este periodo de seguimiento, en relaciéon con
las concurrentes del mes de marzo 2025, no se generaron hallazgos y se efectué seguimiento en la localidad
de Suba a una encuesta y una queja individual, y en la localidad de Barrios Unidos a una Visita de Inspeccion y
Vigilancia en espacios libres de humo y aerosoles. De igual forma socializa nota de claridad frente a notificacion
de hallazgos de seguimiento en campo efectuado por los referentes técnicos de la SDS, aclarando que no se
ha tenido este tipo de notificacion, Sin embargo, se recibi6é oficio relacionado con el incumplimiento de la
muestra minima de 2025, por parte de la Subred Norte, con el porcentaje de glosa a aplicar en diciembre 2025,
sobre la referencia de la vigilancia de la salud ambiental, sin embargo, al no haberse facturada la intervencion,
la glosa ser hara efectiva posteriormente. Para finalizar da a conocer que la Subred manifesté no tener soportes
adicionales.

MUESTREO

Acciones de Bienestar: Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento
SUBRED lNTEGRADA DE Sanitario; Educacién para la Salud Publica - Vigilancia de la Salud
Ambiental; Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental; y
SERV|CIOS DE SALUD Vigilancia Epidemioldgica de Efectos en Salud Asociados a Factores
NORTE E.S.E' Ambientales.
convenlﬂ GSP'PSPIB 5.079 Actividades reportadas como ejecutadas en el informe de
No 8387508 = 2025 gestion VSA (3 planes de accion - Distritales y locales)
Fecha de segmmentn: 460 Actividades verificadas por el equipo de apoyo a la supervision

24 de Febrero al 4 de Marzo de La muestra es definida teniendo en cuenta un margen de error del 5% y un

2026 nivel de confianza del  95%; utlizando el instrumento
https:/www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra. html
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TALENTO HUMANO E INSUMOS
TALENTO HUMANO

+ Se verific en el Modulo de talenio humano del SIVIGILA D.C. (Hoja de vida, conirato, cerfificaciones
académicas, elc) y las bases de ialento humano; identificanda los siguienies hallazgos:

- UnProfesional

4y dos Técnico 1, con "Tituk de Pregrado”™

Un Tecndlogo con Inconsistencia en “Tiempo en horas del TH urbanas® (Oclubre 2025) y un Tecndlogo
con inconsisteniencia en “Linea de intervencion principal” y “Lineas de inervencion en las que realizo
actividades en el mes.

+ Se verfico el pago de honararios, de acuerda a las planillas de pago suministradas por la Subred; sin
identificar hallazgos.

8e verificaron los siguientes perfiles en el periodo:

+ Dos Profesionales especializado 4

Tres Profesionales universitarios 2 - Operativo
+ Catorca Tecndlogos.
+ Siete Técnico 1
Se contd con & colabaradores de planta (2 Tecndlogo y 4 Técnica 1),
- Tecndlogos de otras lineas efeciuaron apayo: 3 de CASB (Nov - Dic 2025) y 11 de ASYS (Nov 2025),

HALLAZGOS SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

Se evidenciaron hallazgos de calidad:

7 actas con diferencia en cedula de propietario en pagina 1 y 3 espaciol
*Por parte del establecimiento™

2 soportes con diferencia en nombre del propietario en Pag.1y 3
1acla en Pag.1, en nombre de propielario, regisira apsllido incompleto.
2 soportes sin diligenciar NIT

3 soportes con inconsistencia en 1D registrado en el acta, frente al histrico)
del SMIGILAD.C.

1 acla en ubicacion registra Engativa

1 acta en comeo electronico esta registra el nombre del propietario.

1 acta con tinta a2ul y negra, en Firma por parte del establecimiento.

1 acta sin diligenciar cargo en pag. 3 *Por parte del establecimiento”

1 acta con inconsistencia, registran “No cumple 2a  2b, y nota aclaratoria
“Item 2b si cumple no se inspecciona Art. 1 Ley 23542024 Pero el 2b de|
espacios 100% libres de humo, es objeto de verficacion y Ley 2354/2024|
no referencia la no inspeccion

1 acta con afio 2024

7 aclas con nola aclaraloria; flem 2b cumple. Art. 1 Ley 235412024 no se|
inspecciona

2399 - Visitas de
Inspeccion y Vigilancia
en espacios libres de

humo y aerosoles

NSUMOS

No se identficaron hallazgos
en la verficacion de los
equipos e insumos, y la
dotacion acorde a los anexos
6y B del convenio.

@ Wi | BOGOT/\

Barrios
Unidos
Usaquén
Engativa G(I;;a
Teusaquillo

ortes
Sua | P

HALLAZGOS SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

2403 - Operativos
Interinsttucionales de  En el operativo, en un acta anexa de Inspeccion Vigilancia Ley 1335 de s
control de espacios fibres 2009 califican el aspecio a verificar 9 como “"NC* No Cumple, pero en Teusaguilo (1 sopore)
de humo y aerosoles.  "3.0bservaciones” no se registra el motivante del incumplimiento 9.
Incluye vehiculo
Dos quejas con espacios en blanco en el formata general de alencidn &
quejas por exposicion a olores of (Sin diligenciar
De La Fuentg) y pregunias de encuesla anexa.
2406-Recepdion, |- Tres quejas con nota aclaratoria, corrigiendo informacion registrada er|
alencion y tramite de el frmato de atencion a la queja y pregunias de encuestas anexa| Usaquén
quejas individuales incumpliendo lo establecido en el fineamienlo - Instrucivo Chapinero |  Glosa
relacionadas con las diigenciamiento de formatos de la atencion a quejas pon Teusaquilo | (5 soporte)
tematicas de fa linea; contaminacién  del aire, olores, tabaco, rido y radiaciones  Syba
luy 0 icas, donde establece que en Observaciones “No se
respuesta oficial permiten  observaciones orleniadas & comegir emores el
diligenciamiento”
Dos quejas por exposicion a olores ofensivos
Una queja por exposicién a contaminacién del aire insitucional

—_ *
s | BOGOTH\

> HALLAZGOS SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

;ig:g ;2‘:['&::?;‘1; !Jn diaricj de sintomas. (Reemﬂaza) con in.cnrjsis?encias: sin diligenciar la Glosa
a poblacién de | informacién de: Hace cudnto tiempo tiene rinitis diagnosticada, cuadros de oh
poblacion de la N N : apinero | (1soporte)
vigiancia de Salud nnll\s_ pr.esentauus.. ,1\ la clasificacion GE la nnms_"asn como el nimero de
Ambiental LARREM  Gormitorios en la vivienda y a pag. 2 sin numeracion del formato.
+ Encuesta de Prevalencia Nifios de § a 14 afios
Una encuesta sin diligenciar la edad
2976 - Apicacion de  ENcuesta Percepcién Ruido Unidades Habitacionales .
encuesta de Una encuesta con incongruencia enire direccion y tipo de unidad
caracterizacion de  habitacional
posibles factores de
riesgo ensalud por 2+ Encuesta de Salud - TELIE:;SI:D Glosa
exposicion intramuraly Una encuesta con incongruencia entre direccion y fipo de unidad Suba (6 soportes)
extamuralen  habitacional
contaminacidn del aire, |na encuesta con numero de formalo diferente en la hoja 3
uido y radiacion
elecomagnéfica . Epcuesta de  Sintomas no  especificos por radiacién
electromagnética
Una encuesta sin responder la P.9. ;Cémo considera si estado de salud?
Una encuesta con loda la numeracién del formato a lépiz.
£ 1acla con "NC” de los aspectos 7, 8 y 9, sin embargo, el numeral 9
estd relacionada con los incumplimientos 7y 8
1 acta en “3. Observaciones' relacionan que socializan la ley
2354/2009, peroa Ley s del 2024.
- 1 acta con inconsistencia en la fecha de la vista (Dia), en pagina 1
(08/12/2025), nota aclaratoria de fecha pag.1 (04/12/2025) y pagina 3Earr’ns Unidos|
2399 - Visitas de fecha de constancia de lectura y nofficacion (01/12/2025) Usaquén Ghosa
Inspeccion y Vigilancia Enaiivd 119
enespacios libres de - Seguimiento en campo de diciembre 2025; Acta con incongruencias TeusgaqunH o | soportes)
humo y aerosoles en la calficacin de los aspectos a verificar, frente a lo observado en el Suba
eslablecimiento Sefalizacion y venla),
- Se evidenciaron tachones o enmendaduras (Soportes fueron
superiores al 4%. De 87, 7 con inconsistencias, 8,05% de los soportes)
En Fecha (Medifican mes, dia o afic), ID Establecimiento, en nota
aclaralorias, la palabra ‘D" la cual es modificada de la palabra “NIT"
numero de Inscripcion, ftem incumplido y numero de documento del
propietario
- Actividad "Hacer sequimiento mensual a la ejecucion de la vigiancia
epidemiolgica ambiental...”, presenld acla del 06/12:2025 del
seguimiento, que conliene la misma informacion del acla de|
seguimiento de noviembre (11/11/2025); el soporte presentado no da
cuenta de las actividades y no se cumple con el seguimiento mensual;
ademds en el acla no se evidencid realimentacion en cuanto a k3
2495 - Liderazgo téonico calidad de las an!w»dades realizadas por cada perfil relacionadas con  Suba
delaViglanciadela | 103 Panes de acen. I Giosa
Salud Ambienta | Dento de los soportes de a actividad “Realizar sequimiento en campol - (Diciembre
a las actividades adelantadas en vigilancia rutinaria, intensificada 2025)
epidemiolégica ambiental...", presento formatos de seguimiento &
"Nicole Aguilar', sin embargo, en el acta de realimentacion no se|
evidencia este colaborador y tampoco se evidencia esta persona en la
base de talento humano del mes; ademas no se priorizd para los|
seguimiento el talento humano nuevo, ya que no realizo ningun
alos Que ingresaran en el periodo.

ok
BOGOT/\
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CRITERIOS DE GLOSA APLICADOS HALLATGOS SEGUINIENTO EN CANPO

OSA A
LOCALIDAD PESO PORCENTUAL
634 G114 TOTAL DE GLOSAS POR LOCALIDAD
Usaquén 2 ] §245019 6.97% o Cantidad de
Codigo actividad PPP Plan de Fechade  Fecha del
Engativa 4 0 $360.996 10.27% ;g“nmhm Localidad seguimientos Hallazgos jora Glosa  Recomendaciones inlervencién seguimiento
realizados
Suba 4 0 $407.226 11,59% 2376- Aplicacicn de encuesta de
Chapinero 2 0 §852.240 24.25% caracterizaciin de posibles factores| R
de riesgo en salud por la 231202025
Barrios Unidos 4 0 $467.727 13,31% exposiio invamuraly exanurel Suba 2 No No No No 25000026 | 020372025
Teusaquillo 4 1 $1.180.533 33,60% en contaminacion del alre, ruido y
radiacidn electiomagnetica

2406 - Reoepcidn, alencidn y ;
onie e cusps s | Barios 10122025 | 26122005

relacionadas con es teméticas de | - Unidos 2 No | No | Mo No
Jalineg; incuye elaboracionde | Suba 2500212026 | 021032026
respuesia oficial.

2399 - Visitas de Inspeccidn y
Vigilancia en espacios libres de
humo y serosoles.

Barrios ] 3 "201212025 | 261212025
Unidos 26:02-2026 0200312026

Elvalor total de la glosa equivale al 1,15% del valor total ejecutado por la linea ($ 305.296.019)

HALLAZGOS SEGUIMIENTO EN CAMPO  SOPORTES ADICIONALES

Durante la visita de seguimiento la Subred infarmé NO contar con soportes adicionales para el periodo de

Diciembre 2025 - Visitas de Inspeccion y Vigilancia en espacios libres de humo y aerosoles:
octubre a diciembre 2025

Incongruencias en calificacion de los aspectos a verificar, frente a lo observado en ¢l establecimiento. La sefalizacion de ambientes

libres de huma se encontraba desaciualizada (2B, calificado “C). Al indagar sobre la comercializacién de productos de tabaco, el

encargado manifestd que, si venden estos productos, ademés se encontraban cajefillas exhibidas para la venta; Sin embargo, los CHA DE LA
aspectos relacionados estaban con NA(1C, 24, 3,4, 5,6, 7y 8), cuando debia evaluarse (‘C" o “N.C"). Adicionalmente el aspecto a : RVENCIO
verificar 9" fue calificado como “C" y el numeral 4, relacionado con cumplimiento de la Ley 1335 de 2008 lo calificaron “SI", siendo
inconsistente toda vez que no calificaron todos los aspectos y el establecimiento No Cumple, acorde & lo observado.

Nota: Acorde & Lo defi Anexo 9 con relacidn a los seguimientos en campo: °..Los hallazgos de calided que Sufan de (03 seguimienta par parte de los

13 508 serd 1 cta de al perativo y coordinador GSP-PSPIC asi
como al equino de apoy & al supsivision, tal coma. en la Guia para el PO..." informar que a la fecha el equipo
de apoyo a la supenisidn no ha sid notificado de ningun hallazge generado por los referentes de la SSSP resuttado del seguimiento en campo, para el periodo
feportado en esta socializacion.

Rl | soma K
| Gl | pogom

+MAS
Bienestar

Gracias

- Varios.

Se da por finalizada la presentacién de los hallazgos del seguimiento y se continlia con las observaciones y
varios.

Efectua intervencién la ingeniera Ana Cecilia Galvez, referente distrital de la linea Aire, Ruido y Radiacién
Electromagnética — LARREM, quien indaga sobre el valor de la glosade liderazgo técnico, ademas si del talento
humano de otras lineas que apoyo en la Subred Norte, se verifico el proceso de induccién o reinduccién
respectivo. Por parte del equipo de seguimiento se informa que, en el caso de la glosa de liderazgo, al ser de
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calidad, corresponde al 20% del valor de un lider, en relacién con el personal de otras lineas de la Subred
Norte, se comunica que se verifico que todos contaron con el proceso de induccion, el cual se centrd
principalmente en el diligenciamiento del acta de visitas de inspeccion y vigilancia en espacios libres de humo y
aerosoles, que era la actividad en la que efectuaron apoyo.

La ingeniera Angie Magelli Gomez, referente técnico distrital de VSA, da claridad en relacién con los hallazgos
sobre liderazgo, referenciando que para el caso del lider de linea de la Subred Sur, ellos solicitaron concepto
técnico y socializa el oficio de respuesta, dando a conocer que por tratarse de un nuevo lider y teniendo en
cuenta la asignacién de horas para su induccién y actividades de apropiacién, se dio concepto favorable para la
no ejecucion de las 40 horas de seguimiento en campo, ademas da claridad que en octubre 2025 por las horas
de apropiacion de nuevos lineamentos, los tiempos para seguimientos en campo por parte de los lideres de
linea fueron reducidos, lo cual se encuentra igualmente por oficio, adicionalmente indaga, si las glosas por base
de talento humano, seran objeto de verificaciéon y levantamiento como indica el anexo 9, toda vez que desde la
SDS no se generaron conceptos técnicos al respecto. El ingeniero Freddy Nieto, lider del equipo de apoyo a la
supervision indica que las inconsistencias de base de talento humano, al igual que el no reconocimiento de
horarios sera objeto de verificacion en el proceso de conciliacion de glosas y de levantamiento en caso de
subsanar los hallazgos y soportar el correspondiente pago de honorarios pendientes. La ingeniera Angie
Goémez continua la intervencién recomendando a los referentes distritales de la linea ARREM, indagar en la
Subred Sur Occidente a que se debid el nimero elevado de soportes adicionales, ademas en la Subred Norte
revisar el tema de plan de mejora o plan de accién que habian planteado efectuar.

Prosigue la reunién con las aclaracién de intervenciones o modificaciones de lineamiento, el referente distrital
de linea ARREM, el Ingeniero Jhon Jairo Abella Florez, comunica que en enero y febrero 2026 se presentaron
dos novedades con el aplicativo SIVIGILA D.C para el médulo de ruido, una relacionada con los test de suefo
en estudiantes, donde al momento de digitar el test, el aplicativo no traia la informacién del 2026, si no que la
busca en 2025, por lo cual la informacién no iba a coincidir, comunica que se infirmo a SIVIGILA y se efectud
revision del modulo y el ajuste del aplicativo se publico el 17 de febrero 2026; Sin embargo, a la fecha aun no
se ha digitado la informacion de enero 2026, por ende no se tienen las bases relacionadas con este test, como
la de claificacion del test de suefio adolescente, la revision de base de datos de suefio adolescente, los
conceptos técnicos definitivos de los mismos y los indicadores de somnolencia adolescentes, debido a se debia
esperar al cierre del aplicativo, para hacer la digitacion de la informacion pendiente de test de suefo, la cual se
proyecta para el 24 de marzo 2026, y corresponde a un total de 127 test de suefio, 45 de la Subred Centro
Oriente, 18 de la Subred Norte, 24 de la Subred Sur y 40 de Sur Occidente.

En relacion con la segunda novedad, el ingeniero manifiesta, que obedece al tiempo de residencia establecido
en el médulo de ruido y que se tenia en los lineamientos, ajustandolo de dos afios a uno, aclara que al hacer
esta modificacion, fue necesario ajustar el aplicativo y se esta a la espera su publicacién, no obstante mientras
se publica, se habilito un drive con la finalidad que las subredes registren las encuestas que por tiempo de
residencia sean menores a dos afos y posteriormente habilitar el aplicativo para el respectivo ajuste, resalta
que se indico a las Subredes que inicialmente en estas encuestas se coloque en el aplicativo 2 afios.

La reunién continua con la presentacion por parte la Ingeniera Ana Cecilia Galvez, de los cambios y claridades
en los lineamientos de la linea a partir de enero 2026, da a conocer que se efectuaron ajustes a los planes de
accioén y socializa los documentos entregados de la linea ARREM a las subredes, ademas resalta que, para el
caso de la muestra de encuesta, esta se tendra un seguimiento mensual y no se autorizaran redistribuciones
cuando se identifique que el avance en el cumplimiento de la muestra se encuentra por debajo del promedio
esperado para el desarrollo de otras intervenciones, en relacion con la dificultad de la muestra en estratos 5y 6,
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en caso de presentarse, las subredes deberan enviar mensualmente los soportes de la gestién y seguimientos
realizados. Informa que se habia establecido que a partir del 1 de enero 2026 los instrumentos de la linea
ARREM deberian imprimirse en formato litografico, sin embargo, algunas subredes presentaron dificultades con
esta implementacion, por ende, solicitaron concepto técnico, el cual les fue dado y establecié el respectivo
plazo para implementar el uso de los formatos litograficos.

En relacién con la numeracién de las quejas y sus encuestas anexas, el lineamiento establece lo siguiente: se
debe contar con un consecutivo para la atencion de la queja (correspondiente a la pagina de datos de la fuente
de emision) y otro consecutivo para las paginas adicionales relacionadas con las unidades habitacionales y la
percepcion de los encuestados. Por lo tanto, la subred debera contar con la impresion de talonarios con
consecutivos diferenciales. Para el control de los consecutivos que integran la atenciéon de la queja, se debera
diligenciar en el campo de observaciones el nimero del consecutivo del formato principal de la queja. Esta
numeracion debia implementarse desde marzo de 2025.

No obstante, al autorizarse el uso de fotocopias en la Subred Centro Oriente, se continu6 trabajando con la
misma numeracion empleada hasta el afio 2025, es decir, utilizando el mismo consecutivo tanto para el formato
fuente como para todas las encuestas asociadas a los encuestados. Esta situacion fue aclarada por la referente
en el mes de marzo de 2026, indicando por correo electrénico a la subred la aprobacion de manera excepcional
del uso de dicha numeracién para los meses de enero y febrero de 2026, considerando que en su momento no
se habia precisado como debia manejarse la numeracién al continuar utilizando fotocopias y se solicité que, a
partir del mes de marzo, aun cuando se continde trabajando con fotocopias para la atenciéon de quejas, la
subred implemente lo establecido en la ficha técnica respecto al uso de numeracion diferenciada.

Adicionalmente informa que las subredes deben remitir trimestralmente informe y soportes de los
fortalecimientos de capacidades y apropiacion de conocimientos que hayan realizado, dando inicio con el
respectivo informe de octubre a diciembre 2025, el cual se entregara en enero 2026 y acorde a observaciones
derivadas de la revision de estos y la retroalimentacion de los referentes distritales, las subredes que requieran
efectuar ajustes remitirian el informe final en febrero 2026.

La ingeniera Ana Cecilia Gélvez informa que, en el marco de las acciones de fiscalizacién y aseguramiento
sanitario, se realizaron ajustes relacionados con los tipos de establecimientos que pueden ser abordados en la
vigilancia de espacios libres de humo.

Aclara que, en el caso de “Atencion a eventos masivos”, estos ya no seran intervenidos por la linea de
Alimentos Sanos y Seguros, ni tampoco por LARREM, dado que se identificaron dificultades en el
diligenciamiento de la cédula del establecimiento. Por tal motivo, este tipo de establecimiento se encuentra
actualmente en proceso de revision.

En cuanto a la linea de Medicamentos y Tecnologias en Salud, se informa que ya no realizaran el
diligenciamiento del Acta de Inspeccion, Vigilancia y Control — Ley 1335 de 2009, debido a que los referentes
de la linea manifestaron tener a cargo un numero elevado de actas. En consecuencia, desde LARREM se esta
revisando cuales establecimientos de esta linea podrian ser objeto de intervencion. No obstante, se aclara que,
en caso de encontrarse durante enero o febrero de 2026 actas de inspeccién y vigilancia de la Ley 1335 de
2009 en este tipo de establecimientos, no se considerara como hallazgo, teniendo en cuenta que se encontraba
en curso el proceso de transicion.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR 2
DE BOGOTA D.C. ACTA DE REUNION
SECRETARIA DE SALUD Cédigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Asi mismo, comunica que las visitas de inspeccion y vigilancia en espacios libres de humo y aerosoles tienen
una asignacion estimada de 1,5 horas; sin embargo, algunos establecimientos pueden requerir un mayor
tiempo de intervencion. En estos casos, el tiempo adicional debera ser autorizado previamente por correo
electrénico por los referentes distritales de la linea.

Finalmente, informa que el acta ARO1 fue actualizada, incorporando notas obligatorias preestablecidas, con el
fin de evitar su registro manual en el item de observaciones. De esta manera, en dicho item Unicamente
deberan consignarse los motivos de incumplimiento de los aspectos verificados y otras observaciones que se
consideren relevantes. Igualmente, se resalté el criterio de evaluacion “No aplica” en aquellos aspectos
verificados donde no debe utilizarse, dado que corresponden a requisitos de obligatorio cumplimiento. Se
comunica que este formato debe estar implementado en las subredes desde el mes de enero de 2026.

En relacion con la intervencion de pilotaje, aclara que se dejé incluida por si era necesaria mas adelante, pero
por el momento no se tiene planteada su ejecuciéon, ademas que, en caso de efectuarse, previamente se
elaboraria la ficha o instructivo correspondiente para su desarrollo, ademas esta intervencién podria efectuarse
por cualquier Subred independiente de la localidad donde se ejecute.

Para las intervenciones relacionadas con acciones de educacién para la salud publica, las sesiones deben ser
dinamicas y promover la participacion activa de los asistentes. Asi mismo, deben cumplir de manera transversal
con los siguientes aspectos: planeacion, convocatoria, definicion del apoyo logistico, ejecucion de la sesion y
retroalimentacion por parte de los participantes. Con el fin de orientar este proceso, se dio a conocer a las
subredes, a manera de ejemplo, la ficha técnica utilizada por los equipos de Acciones Colectivas, para que
pueda servir de referencia en la adecuacion de las actas de reunion o fichas que implementan los equipos
LARREM.

Finalizada la intervencion de los referentes distritales, se indaga por parte del equipo de apoyo a la supervision,
si se considera pertinente efectuar ajustes en la lista de chequeo para el seguimiento a la linea de Aire, Ruido y
Radiacion Electromagnética o si se continua con la que actualmente esta en uso, ante lo cual los referentes
distritales manifiestan que no es necesario modificar la lista, ya que se contintia con las mismas intervenciones,
por ende es viable continuar con la misma lista de chequeo.

El ingeniero Freddy Nieto, socializa que el siguiente ciclo de seguimiento retrospectivo sera de enero y febrero
de 2026 y que se mantiene la rotacién del ciclo anterior, iniciando el dia 20 de marzo de 2026 con la Subred
Centro Oriente, siguiendo con la Subred Sur, posteriormente la Subred Sur Occidente y finalizando el dia 8 de
mayo de 2026 con la Subred Norte, aclarando que en este seguimiento se tendran menos dias, respecto al
seguimiento actual. Ademas da a conocer que se tienen programada la socializacién de hallazgos del segundo
ciclo (Enero a febrero 2026) los dias 11 y 12 de mayo de 2026; Sin embargo, la ingeniera Angie Gémez informa
que el segundo martes de cada mes se tiene programado el comité operativo del proceso integral e integrado
de la vigilancia de la salud ambiental, por ende el ingeniero Freddy Nieto manifiesta que se revisara la
posibilidad de efectuar algunas socializaciones el 8 de mayo en la tarde, después del cierre de la Subred Norte,
y posteriormente se hara nueva concertacion para la socializaciéon de hallazgos. Adicionalmente comunica que
se tienen programadas como fechas para la conciliacion de glosas del periodo octubre a diciembre 2025, los
dias 13, 14 y 15 de mayo de 2026, lo anterior, en caso de que se requiera generar oficios para levantamiento
de glosas, si han sido solicitados por parte de las Subredes.

Sin mas claridades se da por finalizada la reunion y se anexa a la presenta acta, el listado de asistencia.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Remision de inconsistencias  de | Jenny Rocio Lépez Espinel — Pedro Andrés
SIVIGILA D.C identificadas, de la linea | Morales Riafio, profesionales equipo apoyo a la| 12 de marzo de 2026
ARREM. supervision.

Remision de la presentacion de los | Jenny Rocio Lopez Espinel, profesional equipo

hallazgos de la linea ARREM. apoyo a la supervision 12 de marzo de 2026

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y - DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
1 én’gle Magelli Gémez | amgomez@saludcapital. 3508262375 SDS - SVSP /J..ﬂﬁmr\\.é‘“.‘é_
omez gov.co
> Jenr_1y Rocio Lépez | jriopez@saludcapital.gov. 3123578535 SDS- SVSP /;ZJ_
Espinel co e
Firmado
. . . . digitalmente
3 Freddy Vicente Nieto | FVNieto@saludcapital. 3202659507 SDS - SAC é@ \r;?crel:]rtzddy
Moreno gov.co s
Moreno
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunién

. Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () No Aplica

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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