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Tema;_Socializacion de hallazgos de las acciones de bienestar Gestion administrativa y operativa _de
seguimiento y monitoreo AT integrales y Gestidn operativa de seguimiento y monitoreo AT integrales, del
seguimiento retrospectivo de octubre, noviembre y diciembre de 2025.

Dependencia (Direccidn / Oficina) Proceso
Subsecretaria De Salud Publica Gestion Social y Territorial En Salud Publica /
Inspeccidn, Vigilancia y Control

Objetivo Fecha: 11/03/2026
Asistencia Técnica:
Socializar los hallazgos de | Tipode | Asesoria( ) Capacitacion ()
las acciones de bienestar | reunion |-Orientacion () Acompafiamiento ( )
Gestibn  administrativa  y Otro (x)
operativa de seguimiento Y | yodalidad: | Presencial ( x) Virtual ( ) Mixta ()

monitoreo AT integrales y

Gestion operativa de | Lugar: Laboratorio de Salud Publica 3 piso -Puesto de Trabajo Referente Distrital

seguimiento y monitoreo AT

: L Hora Inicio: 11:20 a.m. Hora Fin: 12:20 p.m
integrales, del seguimiento - == R0

retrospectivo de octubre,
noviembre y diciembre de Notas por: Slenavy Meneses Guzman

2025, realizado en las tres L . .
Subredes, Préxima Reunién: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 11.20 a.m. se inicia la socializacién de hallazgos encontrados en el proceso de seguimiento
retrospectivo para el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025; por parte del equipo de
seguimiento para las tres Subredes, junto con la referente distrital de asistencias técnicas integrales.

Se menciona por parte de Slenavy Meneses Guzman del equipo de apoyo a la supervisién que se tuvieron en
cuenta los oficios emitidos por la Secretaria Distrital de Salud de las Subredes Centro Oriente E.S.E., Sur
Occidente E.S.E y Norte E.S.E .con concepto técnico favorable a los productos que realizaron los profesionales
gue conforman el equipo que desarrollaron las acciones de bienestar 226- Gestion administrativa y operativa
de seguimiento y monitoreo AT integrales y 227- GestidOn operativa de seguimiento y monitoreo AT
integrales versus las bases de talento humano y planillas de pago de honorarios entregados por cada una de
las Subredes y acorde con el acta del 11/12/2025 de socializacion de la lista de chequeo para el seguimiento
retrospectivo de la accion de bienestar en la que se mencioné:“...el Unico criterio 0 medio de verificacion
susceptible de seguimiento (serd) la certificacién de cumplimiento emitida desde nivel central...”.

La referente distrital de la accién de bienestar menciona que se planteé a la subdireccién de VSP la
importancia de que esta accién sea revisada por el equipo de apoyo a la supervision, por lo que se realizara la
solicitud formal a la Doctora Claudia Acosta para que esta accion sea objeto de supervision de forma completa
por el equipo de apoyo a la supervision y no solo a partir de la certificacion dada desde el nivel central. Sin
embargo, la Dra Slenavy aclara que el equipo de supervision seguira operando de la misma forma como en el
primer ciclo hasta que se tome una decision y hasta que no haya una nueva directriz.

De acuerdo con lo expuesto en el parrafo anterior, desde la referencia distrital de la accion de bienestar se
precisa que, desde el nivel central del proyecto, los soportes se encuentran disponibles para revision por parte
de los actores que consideren pertinente hacerlo. Todo acorde a la decisiéon que se tome en relacién a la
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solicitud de la supervision.

A continuacién, se describen por cada subred los hallazgos evidenciados:

SUBRED CENTRO ORIENTE E.S.E.
226- Gestion administrativa y operativa de seguimiento y monitoreo AT integrales

No se generaron hallazgos.

SUBRED SUR OCCIDENTE E.S.E.

227- Gestion operativa de seguimiento y monitoreo AT integrales

Octubre 2025

Noviembre 2025

Glosa G1. No pago de 30 horas adicionales a profesional universitario 2 BIBIANA GONZALEZ MEDINA.
Glosa G3. Falta de 74,7894736842105 horas del perfil de profesional universitario 2.

Diciembre 2025

Glosa G1. No pago de 15 horas adicionales a profesional universitario 2. BIBIANA GONZALEZ MEDINA
Observacion:

Soportes adicionales. Para el mes de octubre de 2025, por informe de gestién se reporté como meta ejecutada
0,58695652173913, sin embargo, se ejecutd 0,601655933762649. Se aclara que la anterior ejecucion deberd

contar con el andlisis y aprobacién del area financiera.

Para el mes de diciembre de 2025, por informe de gestibon se reporté como meta ejecutada
0,760671798460462, sin embargo, se ejecutdé 1,0. Se aclara que la anterior ejecucion debera contar con el
andlisis y aprobacion del area financiera. Se aclara que la anterior ejecucién debera contar con el andlisis y

aprobacion del area financiera.

SUBRED NORTE E.S.E.

227- Gestion operativa de seguimiento y monitoreo AT integrales

Noviembre 2025

Glosa G1. No pago de 12 horas adicionales a profesional universitario 2 Diana Marcela Roa Ome.

Glosa G12. Inconsistencia en la base de talento humano, se registré el nombre de la profesional universitaria
2. como "Andrea Beatriz Noguera Leon" y corresponde a " Beatriz Andrea Noguera Ledn”.

Diciembre 2025

Glosa G1. No pago de 21 horas adicionales a profesional universitario 2 Shirley Manuela Aristizabal

Hernandez.
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Glosa G3. Falta de 0,236842105263158 horas del perfil profesional universitario 2.
Glosa G12. Inconsistencia en la base de talento humano, se registré error en el rol, valor de la hora y nimero

de horas de profesional universitario 2. Shirley Manuela Aristizabal Hernandez.

Observacion: Durante el periodo de seguimiento retrospectivo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025,
se evidencio con subejecucion la accion de bienestar 227 - Gestion operativa de seguimiento y monitoreo AT

integrales asi:

Para el mes de octubre por informe de gestién programaron una meta de 1, sin embargo, en lo verificado y
ejecutado la meta fue de 0,9441422343106280628, lo anterior relacionado a que no contaron con 98 horas del

perfil universitario 2.

Para el mes de diciembre por informe de gestion programaron una meta de 1,05 sin embargo, en lo verificado

la meta fue de 1,03919343226271. Lo anterior relacionado con horas del perfil universitario 2.

Nota: Se aclara que en la presente reunion de socializacién de hallazgos se ratifica la lista de chequeo creada

y aprobada el dia 11/12/2025 en la cual las actividades o Subactividades se encuentran acorde al lineamiento.

Agradeciendo la atencion, Se da finalizada la reunion siendo las 12:20 p.m.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Envio de presentacion y acta de socializacion
de hallazgos de 01 octubre a 31 diciembre

2025 de las tres Subredes, a la referente Slenavy Meneses Guzman 11/03/2025
distrital.
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
NOMBRES Y . DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO | 5riciNA/ ENTIDAD FIRMA
Subdireccion de Frmado
) _ 3108778467 Vigilancia en Salud digitalment
1 | Yeimi Rocio Rativa | YRRativa@saludcapital. Publica ‘f‘*”(;gggpz';;;
Mora|es gOV.CO Morales
Direccién de Acciones
> Slenavy Meneses S1Meneses@saludcapit | 3002174211 Colectivas
Guzman al.gov.co
3
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ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Ninguna
Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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