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Tema Socialización de hallazgos del seguimiento retrospectivo del ciclo 1 correspondiente al período del 1 de 
octubre al 31 de diciembre de 2025 de la Acción Integral e Integrada 6. Cuidado Continuo por una vida con 
bienestar para la población migrante internacional de Bogotá de los convenios interadministrativos GSP-PSPIC 
para las (4) cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

SUBSECRETARIA DE SALUD PÚBLICA 

GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD 
PÚBLICA / INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 

CONTROL 
 

 

Objetivo  Fecha:  12/03/2026 

Realizar reunión de 
socialización de Hallazgos 
del seguimiento 
retrospectivo del ciclo 1 
correspondiente al período 
del 1 de octubre al 31 de 
diciembre de 2025 de la 
Acción Integral e Integrada 
6. Cuidado Continuo por 
una vida con bienestar para 
la población migrante 
internacional de Bogotá de 
los convenios 
interadministrativos GSP-
PSPIC para las (4) cuatro 
Subredes Integradas de 
Servicios de Salud E.S.E..E 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( X ) Mixta ( )  

Lugar: Plataforma TEAMS 

Hora Inicio: 11:20 am Hora Fin: 11:40 am 

Notas por: Yury Moncada 

Próxima Reunión:  No aplica 

Quien cita: No aplica 

 

 

Se da inició a la reunión siendo las 11:20 am, una vez los participantes convocados se encuentran presentes; 
Clary Laguado, líder del equipo de apoyo a la supervisión informa el objetivo de este espacio donde se 
realizará la Socialización de hallazgos del seguimiento retrospectivo periodo 01 de octubre al 31 de diciembre 
de 2025 Acción integral e integrada 6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la población 
migrante internacional de Bogotá. 
 
Se inicia la socialización Yury Moncada, profesional especializado del equipo de apoyo a la supervisión.  
 
Generalidades del seguimiento retrospectivo: 
 
Talento Humano: 
 
• En las subredes Centro Oriente, Sur y Sur Occidente, la base de Talento Humano (TH) reportó las horas de 
acuerdo con la ejecución correspondiente al periodo evaluado, evidenciando coherencia entre lo programado 
y lo ejecutado. 
 
• En la Subred Norte se identificaron inconsistencias en la base de TH, debido a que no se reportaron las 
horas ejecutadas para la Acción Integral e Integrada 6, situación que afecta la trazabilidad y la verificación de 
la ejecución real.  
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

No se presentaron soportes adicionales para el periodo de seguimiento.  
 
Insumos: 
• Para este periodo, las subredes cumplieron con la entrega de los insumos requeridos, incluyendo 
misceláneos, papelería y demás materiales asociados al desarrollo de las actividades; dicha entrega se 
verificó por medio de actas y planillas. 
 
Así mismo en Calidad: En las cuatro subredes se evidenció un proceso organizado, reflejado en la adecuada 
planificación y ejecución de las actividades de bienestar, las cuales fueron desarrolladas en concordancia 
con lo establecido en las fichas técnicas correspondientes.  
 
En la acción integral e integrada 6, se identificó que las cuatro subredes alcanzaron una ejecución del 100%, 
cumpliendo integralmente con las metas programadas frente a lo efectivamente ejecutado (Programado vs. 
Ejecutado).  
 
Hallazgos – Seguimiento Retrospectivo: 
 
Se generó una glosa bajo el criterio G1 en la Subred Sur, para la localidad de Ciudad Bolívar, por un valor de 
$136.800, correspondiente al no pago de seis (6) horas ejecutadas durante el mes de diciembre.  
 
Para este periodo no se realizaron seguimientos en campo, ni se identificaron situaciones que requirieran la 
formulación de planes de mejora.  
 
Antes de finalizar, se consultó a las referentes distritales si tenían dudas u observaciones frente a la 
presentación realizada. Las participantes manifestaron que no tenían inquietudes adicionales, por lo cual se 
dio por terminada la reunión.  
 
Se da por finalizada la reunión a la 11: 40  am. 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Enviar el acta para validación y formalización 
de firmas certificadas. 

Yury Moncada 
 13 de marzo de 2026 

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Catalina chaparro 
Camacho  C1Chaparro@saludcapital.gov.co  

3184002869 Subdirección de 
Acciones 
Colectivas 

 

2 
Miryam Isleny 
Camargo micamargo@saludcapital.gov.co  

3214527555 Subdirección 
de Acciones 
Colectivas 

 

3 
Clary Smith 
Laguado Chapeta CSLaguado@saludcapital.gov.co  

3114613016  Dirección de 
salud colectiva   

mailto:C1Chaparro@saludcapital.gov.co
mailto:micamargo@saludcapital.gov.co
mailto:CSLaguado@saludcapital.gov.co
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4 

Yury Alejandra 
Moncada 
Rodríguez yamoncada@saludcapital.gov.co   

3103316753 Subdirección 
de Gestión y 
Evaluación de 
Políticas en 
Salud Pública 

 

5 
Dayana Marcela 
Marín Cadena rei_554@hotmail.com  

3112918954 Subdirección 
de Acciones 
Colectivas 

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

No aplica  

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

mailto:yamoncada@saludcapital.gov.co
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