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Tema; Socializaciéon de hallazgos del proceso integral e integrado de Vigilancia Basada en Comunidad, del
seguimiento retrospectivo de octubre, noviembre y diciembre de 2025.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subsecretaria De Salud Publica Gestién Social y Territorial En Salud Publica
Objetivo Fecha: 12/03/2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafamiento ()
Socializar los hallazgos del Otro (X )
([:j)rocti}:‘,lo_lInte.gralE;a Intdegrado Modalidad: | Presencial (x ) Virtual () Mixta ()
e Igrancia asada en Lugar: Laboratorio de Salud Publica tercer piso. Puesto de trabajo de referentes

Comunidad, del seguimiento distritales.

retrospectivo de octubre,

: . Hora Inicio: 8:20 a.m. Hora Fin: 9:30 a. m
noviembre y diciembre de - -

2025, realizado en las cuatro
Subredes. Notas por: Slenavy Meneses Guzman

Préxima Reunién: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 8:20 a.m. se inicia la socializacion de hallazgos encontrados en el proceso de seguimiento
retrospectivo para el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025; por parte del equipo de
seguimiento para las cuatro Subredes, junto con las referentes distritales del proceso integral e integrado de
Vigilancia Basada en Comunidad. A continuacion, se describen por cada subred los hallazgos evidenciados:

SUBRED CENTRO ORIENTE E.S.E.

231- Gestion Estratégica territorial en el contexto de la VBC.
No se generaron hallazgos.

232- Gestion Operativa para el Fortalecimiento de la REVCOM
No se generaron hallazgos.

SUBRED SUR E.S.E.

231- Gestion Estratégica territorial en el contexto de la VBC.

Diciembre 2025.

Glosa G1. No se soport6 el pago de 1 Profesional Especializado 3 Estefany Alexandra Arias CC 1110535609 (
6 horas regulares); 5 profesionales especializadas 4 con un total de 141 horas asi : Andrea Bonilla Gonzalez
CC 53063661 (1 hora regular), Adriana Nieto Delvasto CC 39779471 (43 horas adicionales), Marcela Ramirez
Tovar CC 53117229 (4 horas adicionales), Maria Fernanda Fandifio Rodriguez CC 1014273876 (43 horas
adicionales) y Maria Ximena Chacon CC53005023 (50 horas adicionales) ;1 profesional universitario 2 Paola
Andrea Gomez Beltran CC1022380350 (6 horas regulares) y 1 técnico 1 Angie Nataly Pinilla Gualteros
CC1023024098 (6 horas regulares).

232- Gestion Operativa para el Fortalecimiento de la REVCOM

Diciembre 2025.

Glosa G12. Inconsistencia en la base de talento humano dado que 27 horas adicionales de profesional
universitario 2 Adriana Nieto del Vasto se registraron al 10. proceso integrado e integral de la Vigilancia de la
Salud Publica y no al 11. Proceso integrado e integral de la Vigilancia Basada en Comunidad.
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Glosa G1. No pago de 3 Profesionales Universitarios 2: Ingrid Jeanneth Jiménez CC 1032409611 (6 horas
regulares), Maria Camila Flérez CC 1000929626 (6 horas regulares), y Degni Juliet Vega Muete
CC1033732601 (6 horas regulares).

233- Gestion estratégica y operativa para el Fortalecimiento de la RevCom - en la Ruralidad de Sumapaz
Glosa G1. No pago de (6 horas regulares) a profesional universitario 2 rural Yilber Alberto Altamar.

SUBRED SUR OCCIDENTE E.S.E.

231- Gestion Estratégica territorial en el contexto de la VBC.

Noviembre y diciembre 2025

Glosa G12. Inconsistencia en la base de talento humano debido a que los profesionales lideres operativo,
profesional ambiental y epidemidlogo; asi como el técnico 1 se registraron al 10. proceso integrado e integral
de la Vigilancia de la Salud Publica y no al 11. Proceso integrado e integral de la Vigilancia Basada en
Comunidad.

Error en el registro de la formaciéon académica versus las certificaciones del profesional ambiental (INGENIERA
AMBIENTAL versus INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO) y el técnicol (TECNICO DE SISTEMAS versus
TECNICO AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS)

Las horas de profesional especializado 4 se registraron a la accién de bienestar 213 y no a la 231.
Observacién: En Octubre Informe de Gestién con ejecuciéon de meta 0 y valor $0. Se aclara que la subred
debera realizar la solicitud de ajuste al informe de gestion la cual sera validada por nivel central de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal existente para la accion de bienestar.

232- Gestion Operativa para el Fortalecimiento de la REVCOM

Noviembre y diciembre 2025

Inconsistencia en la base de talento humano, los profesionales sociales se registraron en el se registraron al
10. proceso integrado e integral de la Vigilancia de la Salud Publica y no al 11. Proceso integrado e integral de
la Vigilancia Basada en Comunidad.

Observaciéon: En Octubre Informe de Gestién con ejecucion de meta 0 y valor $0. Se aclara que la subred
debera realizar la solicitud de ajuste al informe de gestion la cual sera validada por nivel central de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal existente para la accion de bienestar.
Seguimiento en campo:

231- Gestion Estratégica territorial en el contexto de la VBC. Realizado el 13/02/2026, sin hallazgos.

Se recomienda que la unidad de analisis del COVECOM permita que la comunidad exprese sus conocimientos
sin sesgo de informacion previa del personal de salud.

Se recomienda no utilizar términos tan técnicos para que la comunidad entienda los conceptos de las teméticas
desarrolladas de fiebre amarilla y Mpox que se dieron en algunos apartes del desarrollo de la actividad.

SUBRED NORTE E.S.E.

231- Gestion Estratégica territorial en el contexto de la VBC

Noviembre 2025

Glosa G3. Las situaciones probleméticas con codigo 22340, 22341, 22343, 22347, 22349, 22353, 22367,
22369 y 22339 se ingresaron al aplicativo de SIVIGILA D.C. inoportunamente con méas de 8 dias desde la
fecha de notificacién versus la fecha de creacion.

Diciembre 2025

Glosa G3. Las situaciones problematicas con cddigo 22578 y 22579 se ingresaron al aplicativo de SIVIGILA
D.C. inoportunamente con mas de 8 dias desde la fecha de notificacion versus la fecha de creacion.

Glosa G1. No se soportd el pago de 43 horas adicionales del perfil técnico 1 correspondientes a los
contratistas: Yeni Elizabeth Ballen Romero (21 horas adicionales) y Diego Javier Mayorga Molano (22 horas
adicionales).

232- Gestion Operativa para el Fortalecimiento de la REVCOM

Glosa G3. Se evidenci6 inconsistencia en el acta de la asistencia técnica de la Junta de Accién Comunal
Centauros del Danubio del 11/12/2025 de la localidad de Engativa dado que se realiza caracterizacion como
organizacién nueva a dicha organizacién y en el item de revisién de compromisos anteriores se diligencié uno,
de fecha 10 de julio de 2025 de enviar acta a lider de la asistencia técnica realizada via correo electrénico, sin
embargo , se validé el censo y la organizacion era nueva y no habia ninguna asistencia técnica previa a dicha
organizacion.
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Se solicita por parte de las referentes distritales se revisen los profesionales si pertenecen o realizan horas
adicionales en otros procesos dada la importancia y dedicacion de los procesos de vigilancia basada en
comunidad.

En las salidas de informacion se solicit6 la base de georreferenciacién que se entrega semestral sea trabajada
mes a mes. En enero de 2026 se debia entregar la base, el 27 de enero se retroalimenté y a 6 de febrero se
debian entregar los ajustes, sin embargo, se entregaron bases iguales a la inicialmente enviada, situacién que
ocurrio con la subred Sur.

Se deja el compromiso por parte de la referente distrital del envio de la descarga de SIVIGILA del periodo a
supervisar; desde nivel central para que a partir de esta se revise el item de notificacion.

Nota: Se aclara que en la presente reunion de socializacién de hallazgos se ratifica la lista de chequeo creada
y aprobada el dia 11/12/2025 en la cual las actividades o Subactividades se encuentran acorde al lineamiento.
Adicional, se aclara que para el siguiente ciclo se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Abordaje de la linea técnica de ASOCOLDRO en el que en enero no se contd con actividades, en
febrero se dieron orientaciones técnicas y se dieron estos tiempos para las ISEC.

2. Prescripcion social. Los soportes pueden ser de otros componentes mientras se fortalece desde nivel
central este tema.

3. La triangulacién de cruce de bases de datos para el profesional ambiental en marzo se dara la linea
técnica desde nivel central.

4. Para el tema de Modelo Mas Bienestar puede haber diferencias de avances entre subredes y
localidades, aspecto a tener en cuenta.

5. Para el fortalecimiento de horas de personal aplica capacitacién del instituto y se estan teniendo en
cuenta los cursos de entrenamientos de OPS actualmente se recomienda realizar el curso de
sarampion.

6. Se esta al pendiente de como se va a realizar el tema de intercambio de experiencias exitosas que se
esta estructurando desde nivel central como se va a realizar.

7. Insumos revisar acorde con la matriz y el plazo del convenio para el cumplimiento de entregas.

8. Se sugiere realizar el seguimiento en campo a las asistencias técnicas y las ISEC.

9. Se realizara el muestreo para la supervision de todas las subredes en asistencias técnicas y las ISEC.

Se recomienda que, para todos los seguimientos en campo realizados desde el nivel central, se diligencie el
formato de Acta de Seguimiento Técnico en Campo. Una vez completado, dicho formato debera ser entregado
a Jennifer Carolina Garcia, quien remitird la informacion consolidada al equipo de supervision.

Se da finalizada la reunién siendo las 9:30 a.m.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Envio de presentacion y acta de socializacion
de hallazgos de 01 octubre a 31 diciembre

2025 de las cuatro Subredes, a la referente Slenavy Meneses Guzman 12/03/2026
distrital.
Remitir el formato de seguimiento en campo a .

e Slenavy Meneses Guzman 12/03/2026
las referentes distritales.
Envio de la descarga de Aplicativo SIVIGILA
DC/Modulo Vigilancia Comunitaria del periodo Andrea Hernandez Jiménez 18/03/2026

siguiente a supervisar por parte de la
referente distrital.
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y . DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
Subdireccion de
Esperanza Galeano 3112796696 Vigilancia en Salud ESPERANZA daramete o
1 | Rodriguez EGaleano@saludcapital.gov.co Puablica CALEANG/ Nz
RODRIGUEZ feanmi302603.12
Subdireccion de
Yuly Andrea Vigilancia en ANDREg st e
2 | Hernandez Jiménez | yaHemandez@saludcapital.gov.co | 3046762336 Salud Pablica HERNAN wore *
DEZ JIMEN‘EZZ 26.03.12
JIMENEZ 15:18:52905'30‘
Direccion de
Slenavy Meneses Acciones
3 | Guzman S1Meneses@saludcapital.gov.co 3002174211 Colectivas
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segln lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reunién

¢Selogré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

(x)

No ()

Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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