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Tema: Socialización de hallazgos del proceso integral e integrado de Vigilancia Basada en Comunidad, del 
seguimiento retrospectivo de octubre, noviembre y diciembre de 2025.  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subsecretaría De Salud Pública Gestión Social y Territorial En Salud Pública  

 

Objetivo  Fecha:  12/03/2026 

Socializar los hallazgos del 
proceso integral e integrado 
de Vigilancia Basada en 
Comunidad, del seguimiento 
retrospectivo de octubre, 
noviembre y diciembre de 
2025, realizado en las cuatro 
Subredes.  
 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (x ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (x  ) Virtual () Mixta ( )  

Lugar: Laboratorio de Salud Pública tercer piso. Puesto de trabajo de referentes 
distritales. 

Hora Inicio: 8:20 a.m. Hora Fin: 9:30 a. m 

Notas por: Slenavy Meneses Guzmán  

Próxima Reunión: No aplica  

Quien cita: No aplica  

 

 

Siendo las 8:20 a.m. se inicia la socialización de hallazgos encontrados en el proceso de seguimiento 
retrospectivo para el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025; por parte del equipo de 
seguimiento para las cuatro Subredes, junto con las referentes distritales del proceso integral e integrado de 
Vigilancia Basada en Comunidad. A continuación, se describen por cada subred los hallazgos evidenciados: 
 
SUBRED CENTRO ORIENTE E.S.E. 
231- Gestión Estratégica territorial en el contexto de la VBC. 
No se generaron hallazgos. 
232- Gestión Operativa para el Fortalecimiento de la REVCOM 
No se generaron hallazgos. 
 
SUBRED SUR E.S.E. 
231- Gestión Estratégica territorial en el contexto de la VBC. 
Diciembre 2025. 
Glosa G1. No se soportó el pago de 1 Profesional Especializado 3 Estefany Alexandra Arias CC 1110535609 ( 
6 horas regulares); 5  profesionales especializadas 4 con un total de 141 horas así : Andrea  Bonilla  González 
CC 53063661 (1 hora regular), Adriana Nieto Delvasto CC 39779471 (43 horas adicionales), Marcela Ramírez 
Tóvar CC 53117229 (4 horas adicionales), María Fernanda Fandiño Rodríguez CC 1014273876 (43 horas 
adicionales) y María Ximena Chacón CC53005023 (50 horas adicionales) ;1 profesional universitario 2 Paola 
Andrea Gómez Beltrán CC1022380350 (6 horas regulares) y 1 técnico 1 Angie Nataly Pinilla Gualteros 
CC1023024098 (6 horas regulares). 
232- Gestión Operativa para el Fortalecimiento de la REVCOM 
Diciembre 2025. 
Glosa G12. Inconsistencia en la base de talento humano dado que 27 horas adicionales de profesional 
universitario 2 Adriana Nieto del Vasto se registraron al 10. proceso integrado e integral de la Vigilancia de la 
Salud Pública y no al 11. Proceso integrado e integral de la Vigilancia Basada en Comunidad. 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Glosa G1. No pago de 3 Profesionales Universitarios 2:  Ingrid Jeanneth Jiménez CC 1032409611 (6 horas 
regulares), María Camila Flórez CC 1000929626 (6 horas regulares), y Degni Juliet Vega Muete 
CC1033732601 (6 horas regulares). 
233- Gestión estratégica y operativa para el Fortalecimiento de la RevCom - en la Ruralidad de Sumapaz 
Glosa G1. No pago de (6 horas regulares) a profesional universitario 2 rural Yilber Alberto Altamar. 
 
SUBRED SUR OCCIDENTE E.S.E. 
231- Gestión Estratégica territorial en el contexto de la VBC. 
Noviembre y diciembre 2025 
Glosa G12. Inconsistencia en la base de talento humano debido a que los profesionales líderes operativo, 
profesional ambiental y epidemiólogo; así como el técnico 1 se registraron al 10. proceso integrado e integral 
de la Vigilancia de la Salud Pública y no al 11. Proceso integrado e integral de la Vigilancia Basada en 
Comunidad.  
Error en el registro de la formación académica versus las certificaciones del profesional ambiental (INGENIERA 
AMBIENTAL versus INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO) y el técnico1 (TÉCNICO DE SISTEMAS versus 
TÉCNICO AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMÁTICOS) 
Las horas de profesional especializado 4 se registraron a la acción de bienestar 213 y no a la 231. 
Observación: En Octubre Informe de Gestión con ejecución de meta 0 y valor $0. Se aclara que la subred 
deberá realizar la solicitud de ajuste al informe de gestión la cual será validada por nivel central de acuerdo a la 
disponibilidad presupuestal existente para la acción de bienestar. 
232- Gestión Operativa para el Fortalecimiento de la REVCOM 
Noviembre y diciembre 2025 
Inconsistencia en la base de talento humano, los profesionales sociales se registraron en el se registraron al 
10. proceso integrado e integral de la Vigilancia de la Salud Pública y no al 11. Proceso integrado e integral de 
la Vigilancia Basada en Comunidad.  
Observación: En Octubre Informe de Gestión con ejecución de meta 0 y valor $0. Se aclara que la subred 
deberá realizar la solicitud de ajuste al informe de gestión la cual será validada por nivel central de acuerdo a la 
disponibilidad presupuestal existente para la acción de bienestar. 
Seguimiento en campo: 
231- Gestión Estratégica territorial en el contexto de la VBC. Realizado el 13/02/2026, sin hallazgos. 
Se recomienda que la unidad de análisis del COVECOM permita que la comunidad exprese sus conocimientos 
sin sesgo de información previa del personal de salud. 
Se recomienda no utilizar términos tan técnicos para que la comunidad entienda los conceptos de las temáticas 
desarrolladas de fiebre amarilla y Mpox que se dieron en algunos apartes del desarrollo de la actividad. 
 
SUBRED NORTE E.S.E. 
231- Gestión Estratégica territorial en el contexto de la VBC 
Noviembre 2025  
Glosa G3. Las situaciones problemáticas con código 22340, 22341, 22343, 22347, 22349, 22353, 22367, 
22369 y 22339 se ingresaron al aplicativo de SIVIGILA D.C. inoportunamente con más de 8 días desde la 
fecha de notificación versus la fecha de creación. 
Diciembre 2025 
Glosa G3. Las situaciones problemáticas con código 22578 y 22579 se ingresaron al aplicativo de SIVIGILA 
D.C. inoportunamente con más de 8 días desde la fecha de notificación versus la fecha de creación. 
Glosa G1. No se soportó el pago de 43 horas adicionales del perfil técnico 1 correspondientes a los 
contratistas: Yeni Elizabeth Ballen Romero (21 horas adicionales) y Diego Javier Mayorga Molano (22 horas 
adicionales).  
232- Gestión Operativa para el Fortalecimiento de la REVCOM 
Glosa G3.  Se evidenció inconsistencia en el acta de la asistencia técnica de la  Junta de Acción Comunal 
Centauros del Danubio del 11/12/2025 de la localidad de Engativá dado que se realiza caracterización como 
organización nueva a dicha organización y en el ítem de revisión de compromisos anteriores se diligenció uno, 
de fecha 10 de julio de 2025 de enviar acta a líder de la asistencia técnica realizada vía correo electrónico, sin 
embargo , se validó el censo y la organización era nueva y no había ninguna asistencia técnica previa a dicha 
organización. 
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Se solicita por parte de las referentes distritales se revisen los profesionales si pertenecen o realizan horas 
adicionales en otros procesos dada la importancia y dedicación de los procesos de vigilancia basada en 
comunidad. 
En las salidas de información se solicitó la base de georreferenciación que se entrega semestral sea trabajada 
mes a mes. En enero de 2026 se debía entregar la base, el 27 de enero se retroalimentó y a 6 de febrero se 
debían entregar los ajustes, sin embargo, se entregaron bases iguales a la inicialmente enviada, situación que 
ocurrió con la subred Sur. 
Se deja el compromiso por parte de la referente distrital del envío de la descarga de SIVIGILA del período a 
supervisar; desde nivel central para que a partir de esta se revise el ítem de notificación. 
Nota: Se aclara que en la presente reunión de socialización de hallazgos se ratifica la lista de chequeo creada 
y aprobada el día 11/12/2025 en la cual las actividades o Subactividades se encuentran acorde al lineamiento. 
Adicional, se aclara que para el siguiente ciclo se tendrán en cuenta los siguientes aspectos: 

1. Abordaje de la línea técnica de ASOCOLDRO en el que en enero no se contó con actividades, en 
febrero se dieron orientaciones técnicas y se dieron estos tiempos para las ISEC. 

2. Prescripción social. Los soportes pueden ser de otros componentes mientras se fortalece desde nivel 
central este tema. 

3. La triangulación de cruce de bases de datos para el profesional ambiental en marzo se dará la línea 
técnica desde nivel central. 

4. Para el tema de Modelo Más Bienestar puede haber diferencias de avances entre subredes y 
localidades, aspecto a tener en cuenta. 

5. Para el fortalecimiento de horas de personal aplica capacitación del instituto y se están teniendo en 
cuenta los cursos de entrenamientos de OPS actualmente se recomienda realizar el curso de 
sarampión. 

6. Se esta al pendiente de como se va a realizar el tema de intercambio de experiencias exitosas que se 
está estructurando desde nivel central como se va a realizar. 

7. Insumos revisar acorde con la matriz y el plazo del convenio para el cumplimiento de entregas. 
8. Se sugiere realizar el seguimiento en campo a las asistencias técnicas y las ISEC. 
9. Se realizará el muestreo para la supervisión de todas las subredes en asistencias técnicas y las ISEC. 

Se recomienda que, para todos los seguimientos en campo realizados desde el nivel central, se diligencie el 
formato de Acta de Seguimiento Técnico en Campo. Una vez completado, dicho formato deberá ser entregado 
a Jennifer Carolina García, quien remitirá la información consolidada al equipo de supervisión. 
Se da finalizada la reunión siendo las 9:30 a.m. 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Envió de presentación y acta de socialización 

de hallazgos de 01 octubre a 31 diciembre 

2025 de las cuatro Subredes, a la referente 

distrital. 

Slenavy Meneses Guzmán  12/03/2026 

Remitir el formato de seguimiento en campo a 

las referentes distritales. 
Slenavy Meneses Guzmán 12/03/2026 

Envío de la descarga de Aplicativo SIVIGILA 

DC/Modulo Vigilancia Comunitaria del periodo 

siguiente a supervisar por parte de la 

referente distrital.  

Andrea Hernández Jiménez  18/03/2026 
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REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 

 
Esperanza Galeano 
Rodríguez  EGaleano@saludcapital.gov.co 

 
3112796696 

Subdirección de 
Vigilancia en Salud 

Pública   

2 

 
Yuly Andrea 
Hernández Jiménez 
 
 

YAHernandez@saludcapital.gov.co 

 
 
3046762336 

Subdirección de 
Vigilancia en 
Salud Pública  

3 

 
Slenavy Meneses 
Guzmán  
 
 

S1Meneses@saludcapital.gov.co 

 
 
3002174211 

Dirección de 
Acciones 

Colectivas  

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( x )                                            No  (  )  
 

Ninguna  

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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