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Tema: Reunión de socialización de hallazgos de las 4 subredes para la línea ETOZ periodo 1 de octubre al 31 de diciembre de 
2025 por parte del equipo de apoyo a la supervisión convenios PSPIC. 
 

Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

SUBSECRETARIA DE SALUD PÚBLICA  
GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA /  

INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

 

Objetivo  Fecha:  12 de marzo de 2026 

Reunión de socialización de hallazgos de las 4 
subredes para la línea ETOZ periodo 1 de octubre al 
31 de diciembre de 2025 por parte del equipo de 
apoyo a la supervisión convenios PSPIC 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )              Capacitación (  ) 
Orientación (  )          Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) Reunión socialización de hallazgos 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( X ) Mixta ( )  

Lugar: Virtual- Microsoft Teams ® 

Hora Inicio: 10:35  p.m. Hora Fin: 11:30 a.m. 

Notas por: Carlos Andrés Guerrero Pacheco 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: No aplica 

 

 

Siendo las 10:35 am se inicia la reunión de socialización de hallazgos de las 4 subredes, para el periodo del 1 de octubre al 
31 de diciembre de 2025 

SUBRED CENTRO ORIENTE 

Se realizó muestreo a las acciones de Bienestar Prevención, Vigilancia  y Control de Enfermedades Zoonóticas (Seguimiento 
al Animal agresor y Diagnóstico para el control de vectores en exteriores) y Acciones de Fiscalización y Aseguramiento 
Sanitario. 

Los hallazgos generados por parte del equipo de apoyo a la supervisión fueron los siguientes: 

Talento Humano 

• Se verificó en el Módulo de talento humano del Sivigila DC (hoja de vida, contrato, certificaciones académicas, etc) y 
las bases de talento humano 

• Se verificó el pago de honorarios, de acuerdo a las planillas de pago suministradas por la Subred, no se evidencio el 
pago de horas adicionales de 1 Profesional Universitario 2 y el pago de honorarios de 1 Técnico 1 

Se verificaron los siguientes perfiles en el periodo: 

• 12  Profesionales universitarios 2, 9 Técnico 1 y Se contó con 1 Tecnólogo de planta 

Insumos 

No se identificaron hallazgos en la verificación de los materiales, equipos e insumos, con los servicios y la dotación acordes a 
los anexos 6 y 8 Matriz de insumos y transporte del convenio 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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El valor total de la glosa equivale al 0,28 % del valor total ejecutado por la línea $543.088.440 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verifico un total de 29 conceptos desfavorables 

 

 

 

Acorde a lo definido en el Anexo 9 con relación a los seguimientos en campo: "...Los hallazgos de calidad que surjan de los 
seguimiento por parte de los referentes técnicos de la SDS serán especificados en el acta de seguimiento en campo y 
socializados al referente técnico operativo y coordinador GSP-PSPIC así como al equipo de apoyo a al supervisión, tal como 
se establece en la Guía para el seguimiento en campo.....", nos permitimos informar que a la fecha el equipo de apoyo a la 
supervisión no ha sido notificado de ningún hallazgo generado por los referentes de la SSSP resultado del seguimiento en 
campo, para el periodo reportado en esta socialización 
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La subred manifiesta contar con soportes adicionales  

 

 

 

 

 

 

 

 

SUBRED NORTE 

Se realizó muestreo a las acciones de Bienestar Acciones de Fiscalización y Aseguramiento Sanitario Y Prevención, Vigilancia 
y Control de Enfermedades Zoonóticas/ Diagnóstico para el control de vectores en exteriores Seguimiento al animal agresor. 

Los hallazgos generados por parte del equipo de apoyo a la supervisión fueron los siguientes: 

Talento Humano 

• Se verificó en el Módulo de talento humano del Sivigila DC (hoja de vida, contrato, certificaciones académicas, etc) y 
las bases de talento humano; identificando hallazgos (no inclusión de 2 técnicos en noviembre y 1 técnico y un 
profesional en la base de diciembre). 

• Se verificó el pago de honorarios, de acuerdo a las planillas de pago suministradas por la Subred; sin identificar 
hallazgos. 

Se verificaron los siguientes perfiles en el periodo: 

• 27 Profesionales universitarios 2, 19 Técnicos 1, 3 Tecnólogos y La línea no cuenta con colaboradores de planta 

Insumos 

No se identificaron hallazgos en la verificación de los materiales, equipos e insumos, con los servicios y la dotación acordes a 
los anexos 6 y 8 Matriz de insumos y transporte del convenio 
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El valor total de la glosa equivale al 11,41% del valor total ejecutado por la línea ($ 260.028.228) 

 

 

 

 

 

 

Se emitieron 272 actas con concepto desfavorable, debido a las dinámicas propias del seguimiento, se realizó muestreo 
definiendo una verificación de 142 actas con concepto Desfavorable equivalente al 52,20%. Adicional se realizó la verificación 
de 7 actas de medidas sanitarias de seguridad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acorde a lo definido en el Anexo 9 con relación a los seguimientos en campo: "...Los hallazgos de calidad que surjan de los 
seguimiento por parte de los referentes técnicos de la SDS serán especificados en el acta de seguimiento en campo y 
socializados al referente técnico operativo y coordinador GSP-PSPIC así como al equipo de apoyo a al supervisión, tal como 
se establece en la Guía para el seguimiento en campo.....", nos permitimos informar que a la fecha el equipo de apoyo a la 
supervisión no ha sido notificado de ningún hallazgo generado por los referentes de la SSSP resultado del seguimiento en 
campo, para el periodo reportado en esta socialización 
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La subred manifiesta contar con soportes adicionales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUBRED SUR OCCIDENTE 

No se realizó muestreo de soportes en la subred Sur Occidente. 

Los hallazgos generados por parte del equipo de apoyo a la supervisión fueron los siguientes: 

Talento Humano 

• Se verificó en el Modulo de talento humano del Sivigila DC (hoja de vida, contrato, certificaciones académicas, etc) y 
las bases de talento humano; error en acciones y línea de intervención registrada en base y error en cantidad de 
horas adicionales registradas en base 

• Se verificó el pago de honorarios, de acuerdo con las planillas de pago suministradas por la Subred; identificando 
que 5 colaboradores realizaron actividades si contar con formalización de contrato. 

Se verificaron los siguientes perfiles en el periodo: 

• 2 Profesionales Especializado 4, 21 Profesionales Universitario 2, 17 Técnicos 1, 2 Tecnólogos y Se contó con 3 
colaboradores de planta 

Insumos 

No se identificaron hallazgos en la verificación de los materiales, equipos e insumos, con los servicios y la dotación acordes a 
los anexos 6 y 8 Matriz de insumos y transporte del convenio 
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El valor total de la glosa equivale al 9,34 % del valor total ejecutado por la línea $322.012.452 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizo la verificación del 100% de los conceptos desfavorables para el periodo  

 

 

 

 

 

 

 

 

Acorde a lo definido en el Anexo 9 con relación a los seguimientos en campo: "...Los hallazgos de calidad que surjan de los 
seguimiento por parte de los referentes técnicos de la SDS serán especificados en el acta de seguimiento en campo y 
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socializados al referente técnico operativo y coordinador GSP-PSPIC así como al equipo de apoyo a al supervisión, tal como 
se establece en la Guía para el seguimiento en campo.....", nos permitimos informar que a la fecha el equipo de apoyo a la 
supervisión no ha sido notificado de ningún hallazgo generado por los referentes de la SSSP resultado del seguimiento en 
campo, para el periodo reportado en esta socialización. 

 

 

 

 

 

 

 

Durante la visita de Seguimiento la Subred informó contar con soportes adicionales de la siguiente manera 
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SUBRED SUR 

No se realizó muestreo de soportes en la subred Sur Occidente. 

Los hallazgos generados por parte del equipo de apoyo a la supervisión fueron los siguientes: 

Talento Humano 

• Se verificó en el Modulo de talento humano del Sivigila DC (hoja de vida, contrato, certificaciones académicas, etc) y 
las bases de talento humano; no se identificaron hallazgos. 

• Se verificó el pago de honorarios, de acuerdo a las planillas de pago suministradas por la Subred;  donde se identificó 
el no pago de honorarios de 13 Profesionales Universitario 2, 7 Técnico 1 y 3 Tecnólogos. 

Se verificaron los siguientes perfiles en el periodo: 

• 12 Profesionales universitarios 2, 9 Técnicos 1, 3 Tecnólogos, La línea cuenta con 2 colaboradores de planta 

Insumos 

No se identificaron hallazgos en la verificación de los materiales, equipos e insumos, con los servicios y la dotación acordes a 
los anexos 6 y 8 Matriz de insumos y transporte del convenio 
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El valor total de la glosa equivale al 2,91% del valor total ejecutado por la línea ($ 651.295.375 
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Se precisa que la cantidad revisada corresponde al 100% de los conceptos Desfavorables y no se presentaron medidas 
sanitarias. 

 

 

 

 

 

Acorde a lo definido en el Anexo 9 con relación a los seguimientos en campo: "...Los hallazgos de calidad que surjan de los 
seguimiento por parte de los referentes técnicos de la SDS serán especificados en el acta de seguimiento en campo y 
socializados al referente técnico operativo y coordinador GSP-PSPIC así como al equipo de apoyo a al supervisión, tal como 
se establece en la Guía para el seguimiento en campo.....", nos permitimos informar que a la fecha el equipo de apoyo a la 
supervisión no ha sido notificado de ningún hallazgo generado por los referentes de la SSSP resultado del seguimiento en 
campo, para el periodo reportado en esta socialización 
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Una vez terminado la socialización de hallazgos, intervienen los refrentes distritales. 

Interviene la Dra Paola Daza la cual pregunta por el n pago de las horas al técnico y profesional, a lo que se aclara que el 
profesional corresponde a Autorregulación y el técnico al programa de vacunación. 
 
En relación a la glosa por incumplimiento a la meta que corresponde al 2% se suma cuando se genera glosa por incumplimiento 
al lineamiento (calidad) que corresponde al 5%; por lo tanto, se genera glosa del 7%. 
 
La Dra Marsela aclara que no se realizó muestreo al programa de vacunación, teniendo en cuenta que se factura por techo 
fijo. 
 
Las planillas se verifican al 100% y la cantidad que vacuna se validan de acuerdo a la información registrada por la Subred en 
el reporte SV1. 
 
De acuerdo al anexo 9 la ausencia para el programa se genera al número de soportes (vacunas) faltantes. 
 
La Subred norte manifiesta que la ausencia corresponde a un error en el conteo de las vacunas.  
 
La Dra Paola pregunta por el seguimiento realizado a la Subred Sur Occidente donde se evidenció que el colaborador no 
registra información en planillas, a lo que la Dra Marsela indica que el colaborador le informo que llevaba 11 vacunas y que 
tenía el registro fotográfico de los carnet. 
 
La Dra Paola solicita que se relacione en los hallazgos del programa a que actividad corresponde en próximas socializaciones. 
 
En relación a la Subred Sur, se aclara que el no pago de las 6 horas de los técnicos y profesionales y corresponde a un tema 
administrativo; sin embargo, en el mes de enero 2026 se validara dicho pago. 
 
En relación a las claridades de los lineamentos para el programa de vacunación, para el mes de enero 2026 se inició el uso 
de la nueva planilla de vacunación, la cual iniciara el proceso de digitación en el mes de marzo 2026. 
 
No se realiza ajuste a la lista de cheque avala para la vigencia teniendo en cuenta que está ya incluye lo relacionado a las 
planillas de vacunación. 
 
Por parte del Ingeniero Freddy se indica lo siguiente: 
 

• El seguimiento que se realizara al ciclo 2  que corresponde a enero - febrero 2026 y la rotación se iniciara el 20 de 
marzo en Centro Oriente, SUR, Sur Occidente y terminando el 8 de mayo en la subred Norte. 

• Se tiene programada como fecha de socialización de hallazgos  del segundo ciclo los días 11 y 12; sin embargo por 
temas del comité se ajustada para el 8 de mayo en la tarde y el 11 de mayo 2026. 

• No se realiza ajuste a la lista de chequeo avala para la vigencia, teniendo en cuenta que está ya incluye lo relacionado 
a las planillas de vacunación. 

• Como fechas de conciliación para el primer ciclo (1 de octubre al 31 de diciembre 2025) para los días 13,14 y 15 de 
mayo de 2026, lo anterior ara tener en cuenta si se cuenta  con oficios para levantamiento  de glosas solicitados por 
parte de las Subredes. 

Se da por terminada la reunión a la 11:30 a.m 
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COMPROMISOS* 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Envío del acta de socialización de hallazgos para 
aprobación 

Carlos Andrés Guerrero Pacheco 13 de marzo de 2026 

   

   

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
FIRMA 

1 
Angie Magelli Gómez 

Gómez 
amgomez@saludca

pital.gov.co 
3508262375 

Subdirección de 
Vigilancia en Salud 

Pública 
 

2 
Libia Janet Ramírez 

Garzon 
LJRamirez@saludc

apital.gov.co 
6013649090 

ext. 9835 

Subdirección de 
Vigilancia en Salud 

Pública 
 

3 
Freddy Vicente Nieto 

Moreno 
FVNieto@saludcapi

tal.gov.co 
3202659507 

Subdirección de 
Acciones Colectivas 

 

4 
Cindy Paola Daza 

Rueda 
CPDaza@saludcapi

tal.gov.co 
6013649090 

ext. 9835 

Subdirección de 
Determinantes en 

Salud 
 

5 
José Alexander 
Estepa Becerra 

JAEBecerra@salud
capital.gov.co 

6013649090 
ext. 9835 

Subdirección de 
Vigilancia en Salud 

Pública 
 

6 
Marsela Buitrago 

Téllez 
M1Buitrago@saludc

apital.gov.co 
3108737820 

Dirección 
Epidemiologia, Análisis 
y Gestión de Políticas 

en Salud 

 

7 
Carlos Andrés 

Guerrero Pacheco 
CA2Guerrero@salu

dcapital.gov.co 
3174046265 

Subdirección de 
Gestión y Evaluación 

de Políticas en SP 
 

8      

9      

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a reuniones 
SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Si   ( X )                                            No  (  )  Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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