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Tema: Socializacion de hallazgos en el seguimiento retrospectivo del 01 de octubre al 31 de
diciembre de 2025 de VSP- Gestion Territorial para la Atencién Primaria Social de los procesos de
Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC),
en el marco de los convenios interadministrativos GSP — PSPIC 2025 de las cuatro Subredes
Integradas de Servicios de Salud.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
) ) GES‘[ION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA PUBLICA / INSPECCION, VIGILANCIAY
CONTROL
Objetivo Fecha: 12 de marzo de 2026
Socializar hallazgos en el Asistencia Tecnica: L
seguimiento retrospectivo del Asesoria () Capacitacion

01 de octubre al 31 de| Tipode (). .
diciembre de 2025 de VSP-| reunion | Orientacion ()

Gestion Territorial para la Acompafiamiento ()
Atencion Primaria Social de Otro (X) Socializacién
los procesos de Gestion de 1a | njodalidad: | Presencial (X) | Virtual () | Mixta ()

Salud Publica (GSP) y el Plan :
de Salud Publica de Lugar: Plataforma Teams

Intervenciones Colectivas | Hora Inicio: 10:20 a.m. Hora Fin: 10:50 a.m.
(PSPIC), en el marco de los
convenios interadministrativos
GSP - PSPIC 2025 de las
cuatro Subredes Integradas de
Servicios de Salud. Quien cita: No aplica

Notas por: Adaluz Gomez Hernandez, Margarita Maria Duarte
Orjuela

Préxima Reunién: No aplica

‘ TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * |

Siendo la 08:00 a.m., se inicia la reunion de socializacion de hallazgos en el seguimiento
retrospectivo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025 de VSP- Gestion Territorial para la
Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud
Pudblica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), en el marco de los convenios interadministrativos GSP
— PSPIC 2025 de las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud; por parte del equipo de
apoyo a la supervision, junto con el ingeniero Sivigila SDS. A continuacién, se describen los hallazgos
sujeto a glosas para las acciones de bienestar:

225 - Gestion de la informacion del Componente de IAAS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

Para el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025 no se evidenciaron hallazgos sujetos a
glosa.

Plan de mejora: En el ciclo | correspondiente al periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025
no se genero plan de mejora.

Seguimiento en Campo: En el ciclo | correspondiente al periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre
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de 2025 no se realizaron seguimientos en campo.
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE

Para el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025 no se evidenciaron hallazgos sujetos a
glosa.

Plan de mejora: En el ciclo | correspondiente al periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025
no se genero plan de mejora.

Seguimiento en Campo: En el ciclo | correspondiente al periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre
de 2025 no se realizaron seguimientos en campo.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR'Y SUR OCCIDENTE

Para el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025 no se evidenciaron hallazgos sujetos a
glosa en la subred Sur Occidente.

No presentaron soportes con relacién a las IAAS de la subred Sur.

Plan de mejora: En el ciclo | correspondiente al periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025
no se genero plan de mejora.

Seguimiento en Campo: En el ciclo | correspondiente al periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre
de 2025 no se realizaron seguimientos en campo.

Se realizan preguntas de claridad sobre la lista de chequeo:

En el caso de las subredes Sur y Sur Occidente que realiza la misma epidemidloga, los soporte se
deben presentar por separado?

La referente responde que los soportes de articulacion con Sivigila, Estadisticas vitales y para la
gestion de las bases debe estar por separado para cada subred.

En la Actividad 4, Investigacion Epidemioldgica de Campo brotes de IAAS: “2. Epidemidlogo de la
subred enviara la revision de los planes de mejora de IPS al correo iaas-rb@saludcapital.gov.co para
que el programa distrital realice las acciones de reporte a IVC. Para el seguimiento de estos planes
aplica maxima fecha a los 2 meses de ocurrido el brote”, El soporte es evidencia de un correo
electrénico o un documento enviado por correo electrénico?

Se refiere a planes de mejora posterior a la intervencién del brote, soportes son acta de seguimiento
a plan de mejora y aplicacion de instrumento, si la UPGD no cumple con el plan de mejora la
referente de la subred debe hacer el envio a la referente distrital del acta de seguimiento a plan de
mejora y el instrumento con la alerta de incumplimiento a plan de mejora.

En el item de talento humano que se registra como soporte?
El talento humano debe ser solamente para las acciones de IAAS debido a que son transversales a
todo el Distrito.

Nota: Se aclara que en la presente reunién de socializacion de hallazgos se ratifica la lista de
chequeo creada y aprobada el dia 11/12/2025 en la cual las actividades o Subactividades se
encuentran acorde al lineamiento.

Se solicita a la referente distrital indicar si tiene observaciones o sugerencias frente al seguimiento
retrospectivo que se realizo para el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, a lo cual
responde que no tiene observaciones o sugerencias.
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Se da por finalizada la reunion, que contd con la participacion de la referente distrital de IAAS Yaniz
Rocio Hernandez Gonzalez, cumpliendo con la socializacion de hallazgos en el seguimiento
retrospectivo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025 de VSP- Gestidén Territorial para la
Atencion Primaria Social de los procesos de Gestién de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), en el marco de los convenios interadministrativos GSP
— PSPIC 2025 de las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud. Se agradece la atencion
prestada.

| COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

Enviar acta de Socializacion de hallazgos en el | Equipo de seguimiento y 12/03/2025
seguimiento retrospectivo del 01 de octubre al 31 | apoyo a la supervision
de diciembre de 2025 de VSP- Gestion Territorial | VSP

para la Atencién Primaria Social de los procesos de
Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas
(PSPIC), en el marco de Ilos convenios
interadministrativos GSP — PSPIC 2025 de las
cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud

| REVISION Y APROBACION DEL ACTA

DIRECCION/
NOMBRES Y -
No APELLIDOS CORREO TELEFONO | OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Yaniz Rocio YRHernandez Subdireccion de Firmado digitalmente
1 @saludcapital. | 3138906900 | vigilancia en salud y pr Yaniz Hemandez G

Hernandez Gonzalez

Y|
A 15:08:38 -05'00"

gov.co publica it
. A3Gomez@sal , ., \
Adaluz Gémez . Direccion de /
2 Hernandez gdcapnal.gov.c 3163293581 Salud colectiva 7@%%
3
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

| Evaluacion y cierre de la reunién |
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¢ Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento
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