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Tema: Socializacién y actualizacion lista de chequeo de la Accién Integral e Integrada 8. Cuidado Continuo por
una vida con bienestar para la ruralidad de Bogota en el marco del seguimiento de los convenios
interadministrativos GSP-PSPIC de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD
PUBLICA / INSPECCION, VIGILANCIA'Y

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

CONTROL
Objetivo Fecha: 11 de marzo de 2026
Asistencia Técnica: ()
. . . Asesoria ( ) Capacitacion ( )
Real'z_ar __reunion. _fje T'PO,‘?e Orientacion ( ) Acompafamiento ( )
socializacion y actualizacion reunion Otro ( X ) Actualizacion listas de ch Accion intearal
lista de chequeo de la Accion 'ntor(d 23 ctualizacion listas de chequeo Accion integral e
Integral e Integrada 8. - Infegra ? - - -
Cuidado Continuo por una | Modalidad: | Presencial ( ) | Virtual (X)) ‘ Mixta (')

vida con bienestar para la
ruralidad de Bogota en el
marco del seguimiento de 10s | Hora Inicio: 2:45 p.m. Hora Fin: 3:20 p.m.
convenios
interadministrativos GSP- Notas por: Dayana Marin
PSPIC de la  Subred
Integrada de Servicios de | Proxima Reunion: No aplica
Salud Sur E.S.E.

Lugar: Plataforma Teams

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio a la reunién a las 2:45 p. m., una vez los participantes convocados se encuentran presentes.
relacionados con la socializacién y actualizacion lista de chequeo de la Accidén Integral e Integrada 8: Cuidado
continuo por una vida con bienestar para la ruralidad de Bogota.

La profesional de seguimiento Aida Carrillo procede a compartir la lista de chequeo actualizada para los 4
entornos (Comunitario, Educativo, Institucional y Laboral.

Se inicia con la Accidn de bienestar codigo 126: Grupos socioeducativos para el bienestar en la ruralidad
cercana - salud ambiental:

El nivel de implementacion distrital y los perfiles de ultimo momento, pues esta la estan para el desarrollo de
esta de esta opcién de bienestar, se realiza el formato de sesiones colectivas con una periodicidad mensual y
posteriormente el plan de seguimiento y sistematizacién de los procesos educativos en salud ambiental en el
sitio web que disponga la Secretaria de la Secretaria de salud y entrega final transmitida al correo referente
técnico y al finalizar el proceso por el grupo.

Se realiza pregunta a Referente Técnico si el Drive se encuentra activo y si hay algun ajuste al respecto, a lo que
responde que Sandra Barbosa tiene el dominio y da la linea técnica frente al proceso de grupos ambientales.

Se prosigue con las acciones 127 y 128, sesiones educativas (salud mental, san, materno perinatal, Salud
infantil, Discapacidad, Salud ambiental) en donde se tiene hasta este momento formato de acta para la
ruralidad lejana y cercana, en donde la referente técnica indica que en la ruralidad lejana ingresan los 2
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y se factura 1 sesion, y para la ruralidad cercana ingresan los 2 perfiles, realizan 1 acta diferenciando lo que cada
perfil realiza y se facturan 2 sesiones (1 por perfil).

Se pregunta si hay alguna observacién, a lo que la Referente técnica indica que la Subred ha manifestado frente
a esa accion de bienestar la preocupacion, sobre todo por mantener los grupos. Eso ya lo han hablado en varias
oportunidades con Sandra, que es la referente, el lunes tuvieron una asistencia técnica con la Subred Centro
Oriente y la Subred Norte también como para que ellos tengan conocimiento de que existe este equipo, aunque
ellos saben que existe, pero mas para poder reconocer el alcance. ¢ Cudles son las actividades que ellos pueden
desarrollar y que se puedan fortalecer esos procesos de articulacion en las otras localidades que no pertenecen
a Sur?, y que puedan de pronto tener una mayor facilidad para conseguir efectivamente estos grupos y poder
mantener en el tiempo, esta relacionado con eso, pero podemos entregables, no hay ninguna observacién
adicional.

La Referente técnica indica que se le hizo un ajuste a la meta, cree que ellos tenian dos y les dejaron en una
reciclaton o algo asi, pero o afecta la dinamica de los entregables, por dinamicas del territorio. Adicionalmente
informa que existe una novedad en el formato del Plan de Bienestar Institucional en ruralidad lejana, debido a
que se remitira un oficio de claridad dado que el entregable se encuentra duplicado. El cual debe elaborarse una
sola vez; sin embargo, en el formato actual aparece repetido para cada sesion desarrollada, lo cual no aplica
considerando que se trata de una Unica institucion.

Se precisara que este entregable se generara Unicamente en el momento de la concertacion con la institucion y
que solo sera actualizado en caso de que la institucion lo requiera. Por lo tanto, no sera obligatorio producirlo
por cada sesion realizada.

Actualmente, se esta redactando el oficio que brindara claridad respecto a la ficha técnica, el formato que debe
diligenciarse y la ficha metodoldgica, la cual no quedo incluida dentro de los entregables. En este sentido, se
recuerda que, para esta accion de bienestar, la entidad debe desarrollar la ficha metodolégica correspondiente.
Se consulta a partir de cuando entrarian en vigencia estos ajustes, y la referente técnica indica que aplicaran
una vez sea emitido el oficio a la Subred.

Se procede con las acciones de bienestar con cédigos 129: Escuelas para el bienestar y cuidado de la
salud rural y nodos para promocion de la salud rural (redes sociales y comunitarias) en la ruralidad lejana
y accioén de bienestar con cédigo 130: Escuelas para el bienestar y cuidado de la salud y nodos para
promocién de la salud rural (redes sociales y comunitarias) en la ruralidad cercana, de las cuales no se
tiene observaciones, ni aclaraciones.

Se prosigue con la accién de bienestar 135: Caracterizacion de las unidades de trabajo informal: Sin
observaciones, aclaraciones.

Se continda con la accion de bienestar 131: Asesoria para el mejoramiento de las condiciones de salud y
trabajo en las unidades de trabajo informal de alto impacto en la ruralidad lejana: Sin observaciones,
aclaraciones.

Se continua con la accion de bienestar 134: Caracterizacion de las unidades de trabajo informal de alto
impacto en la ruralidad cercana: Sin observaciones, aclaraciones.

Se continua con la accion de bienestar 132: Asesoria para el mejoramiento de las condiciones de salud y
trabajo en las unidades de trabajo informal de alto impacto en la ruralidad cercana: en donde la referente
técnica indica que se han presentado inconvenientes en el seguimiento con el profesional especializado, ya que
en el seguimiento le estaban solicitando a la Subred la misma cantidad de seguimiento a UTIS que los técnicos,
por lo que realiza la aclaracion de que como solamente hay 1 especialista y hay 2 tecndlogos, el especialista
haria la mitad de la meta del total de las UTIS caracterizadas, sin embargo le van a socializar la pregunta a la
Referente técnica Erika Borda.
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La profesional de seguimiento indica que el jueves tienen reunion con ella y que, si se puede aprovechar el
espacio para preguntarle, a lo que la referente técnica Milena indica que si.

La referente distrital, también indica que la Subred ha informado la dificultad de conseguir los perfiles de nutricion
y terapeuta ocupacional para la ruralidad, por lo cual, también en el oficio van a realizar aclaracion del perfil de
terapeuta ocupacional, para que también puedan ser los perfiles de fisioterapeuta o fonoaudiélogo, y que la
nutricionista ya fue contratada.

“Por parte de la referente Distrital aprueba la lista de chequeo de la accion integral e integrada 8. Cuidado
Continuo por una vida con bienestar para la ruralidad de Bogota”.

Se da por finalizada la reunién a las 3:20 de la tarde.

| COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

Oflc_lo de claridad de sesiones educativas, Referentes Técnicos SDS Marzo 2026
perfil de terapeuta ocupacional

Preguntar a Referente Técnico de SDS Erika
Ospina la meta del profesional Especializado y | Profesional de seguimiento 13/03/2026
validar lista de chequeo de laboral.

Elaboracién de acta y envio via correo

. Dayana Marin 12/03/2026
electronico
REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFII():III:I%:EFI\?I'T[/) AD FIRMA
Milena Cecilia Useche mcuseche@saludca 321496478 | Subdireccion de
1 | Velasquez pital.gov.co 0 Acciones Colectivas Mieno Useche
Clary Smith Laguado CSLaguado@saludc | 311461301 | Direccion de salud e 4D
2 Chapeta apita'_gov'co 6 colectiva C:/”Lbfjgij i
Dayana Marcela Marin rei_554@hotmail.co | 311291895 | Subdireccion de s
3 | cadena m 4 Acciones Colectivas Y
4
5
6
7
8
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ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

| Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

No aplica.
Si (X) No ()

* Se podrén incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Tema: Socializacion de hallazgos del seguimiento retrospectivo del ciclo 1 correspondiente al periodo del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2025 de la
Accion Integral e Integrada 8. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la ruralidad de Bogota. Fecha: 11/03/2026 Hora Inicio: 2:00 pm Hora

Fin: 3:00 pm Lugar: Plataforma TEAMS

No NOMBRE Dgyg:l%é?d(gA CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
1 | Dayana Marcela Marin Subdireccion de Profesional 3122918954 rei_554@hotmail.com Virtual
Cadena Acciones Colectivas especializada
2 | Sandra Yanira Leal Ortiz Subdireccion de Profesional . Virtual
Acciones Colectivas especializada 3102876003 | syleal11@gmail.com
3 | EricaMarcela Borda Subdireccién de Profesional ) Virtual
Chavez Acciones Colectivas especializada 3125955376 emborda@saludcapital.gov
4 . SDS Subdireccién de Profesional . Virtual
Alejandro Bustos acciones colectivas especializada 3123247483 mabustos@saludcapital.gov.co
5 . . Subdireccion de acciones | Profesional . Virtual
Francy Valbuena Villanarin colectivas especializada 3134160962 frvalbuena@saludcapital.gov.co
6 Aida Carrillo Ferro Subdlre_cmon Profes_lo_nal 3143156933 am1carrillo@saludcapital.gov.co Virtual
Determinantes en Salud especializada
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunion.
Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co
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