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SECRETARÍA: Cultura 

UNIDAD O GRUPO: Fomento y Promoción Cultural 

FECHA INFORME: 16 de junio del 2026 

     

CONCEPTO DESCRIPCIÓN 

Nº CONTRATO 27012026-0724 

CONTRATISTA ALEX OLIVIER HERNANDEZ MARQUEZ 

OBJETO DE 

CONTRATO 

Prestación de servicios profesionales para el desarrollo de actividades 

teatrales de la escuela departamental de artes 

POBLACIÓN 

BENEFICIADA 
Departamento de Caldas 

MUNICIPIO EN 

QUE SE 

DESARROLLA 

Viterbo-San José-Belalcazar-Chinchiná-Pueblo Rico (Neira) 

VALOR:  $ 42.981.692 

DURACIÓN 

CONTRATO 

(PLAZO) 

Ocho (8) meses 

contados a partir 

de la suscripción 

del acta de inicio 

y previo 

cumplimiento de 

los requisitos de 

perfeccionamiento 

y ejecución 

FECHA 

INICIACIÓN 
02/02/2026 

FECHA 

TERMINACIÓN 
01/10/2026 

 

ANALISIS DEL SUPERVISOR 

 

ACTIVIDAD REALIZADA 

DE ACUERDO A 

PROPUESTA TECNICO-

ECONOMICA 

 

ANALISIS 

 

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO 

% 

Apoyar la estructuración y/o 

actualización de contenidos 

de la malla curricular de los 

procesos formativos a su 

cargo, realizando una guía 

de planificación de las 

clases la cual será una 

evidencia dentro de los 

informes de cada mes. 

 

25% 

Se evidencia el cumplimiento de esta 

obligación mediante la actualización y 

aplicación de la malla curricular 

correspondiente al quinto periodo de 

formación, enfocada en el análisis y estudio 

de textos teatrales. La planeación presentada 

incorpora componentes teóricos y prácticos 

acordes con los objetivos pedagógicos del 

proceso formativo, permitiendo garantizar la 

continuidad metodológica y el desarrollo 

progresivo de las competencias artísticas de 

los participantes. 

15% 

Realizar un proceso de 

formación de formadores en 

el área de teatro, en cinco 

Durante el periodo evaluado el contratista 

desarrolló procesos de acompañamiento y 

asesoría a docentes en los municipios 

12% 
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municipios del 

departamento previa 

concertación con la 

Secretaría de cultura 

20% 

concertados, fortaleciendo capacidades 

pedagógicas mediante estrategias de 

formación artística y herramientas para la 

intervención educativa. Aunque en algunos 

municipios las actividades debieron 

reprogramarse por razones de agenda 

institucional, se evidencia gestión para 

garantizar el cumplimiento de la obligación 

dentro del cronograma establecido. 

 
Realizar talleres semanales 

de formación en teatro 

(mínimo 3 horas por cada 

taller) en los 5 municipios 

concertados. 

15% 

Se verificó la ejecución de los talleres 

programados en los municipios de Chinchiná, 

Belalcázar, San José, Viterbo y Neira, 

cumpliendo la intensidad horaria prevista y 

desarrollando procesos de formación en 

teatro y danza con diferentes grupos 

poblacionales. Se evidencian avances 

significativos en los montajes escénicos, la 

preparación de muestras artísticas y el 

fortalecimiento de habilidades interpretativas 

de los participantes. 

 

9% 
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Programar una presentación El contratista informa que las presentaciones 0% 
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de las obras, como 

resultado final del proceso, 

el cual deja registro 

fotográfico y/o audiovisual. 

15% 

finales se encuentran programadas para el 

segundo semestre del año, conforme a la 

planificación académica y al cronograma de 

encuentros subregionales de la Secretaría de 

Cultura. Durante el periodo evaluado se 

avanzó en el montaje y preparación de las 

obras teatrales que serán presentadas 

posteriormente, evidenciando un adecuado 

desarrollo del proceso. 

Realizar un proceso de 

formación teatral, con un 

grupo poblacional de 

especial, atención definida 

por la Secretaría de cultura. 

5% 

Se evidencia que el proceso formativo 

incorpora estrategias de inclusión dirigidas a 

población con necesidades educativas 

particulares y estudiantes con diferentes 

condiciones psicosociales, utilizando el teatro 

como herramienta para fortalecer habilidades 

para la vida, convivencia e integración social. 

Las actividades desarrolladas responden al 

enfoque diferencial previsto en el contrato. 

 

 

3% 
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Participar en encuentros 

subregionales, ferias, 

actividades y/o eventos 

programados por parte de la 

Secretaria de Cultura, 

previa coordinación con el 

supervisor del contrato. 

5% 

Durante el periodo objeto de seguimiento no 

fueron programados encuentros ni 

actividades institucionales relacionadas con el 

objeto contractual por parte de la Secretaría 

de Cultura. En consecuencia, no existieron 

requerimientos cuya atención dependiera del 

contratista, por lo que no se evidencia 

incumplimiento de esta obligación. 

0% 

El contratista deberá 

elaborar y concertar con el 

supervisor del contrato en 

plan de actividades, en el 

cual se establezcan las 

circunstancias de tiempo, 

modo y lugar en las que se 

ajustará el mismo; de igual 

manera, deberá suministrar 

la información de contacto 

con el fin de tener 

comunicación fluida con la 

entidad. 

5% 

Se evidencia la planificación y concertación 

de las actividades desarrolladas durante el 

periodo, incluyendo cronogramas, horarios y 

distribución territorial de los procesos 

formativos. Asimismo, se mantuvo 

comunicación permanente con la supervisión 

para la coordinación y seguimiento de la 

ejecución contractual. 

 

3% 

Mantener actualizados los 

registros y reportes 

requerido por la Secretaría 

de Cultura de Caldas, 

Se verificó la entrega de los listados de 

asistencia, caracterización de la población 

atendida, registros fotográficos y demás 

soportes documentales que respaldan las 

3% 
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incluyendo listados de 

asistencia, planes de 

trabajo, listado de 

caracterización poblacional, 

así como el registro 

audiovisual con el fin de 

llevar un seguimiento 

documentado de las 

actividades. 

5% 

actividades ejecutadas durante el periodo. La 

información presentada permite realizar un 

adecuado seguimiento técnico y 

administrativo del contrato. 

Las demás que le sean 

asignadas siempre y 

cuando tenga relación con 

el objeto contractual y las 

exigencias legales. 

5% 

Durante el periodo evaluado no fueron 

asignadas actividades adicionales por parte 

de la Secretaría de Cultura relacionadas con 

el objeto contractual, razón por la cual no 

existen actuaciones pendientes por evaluar 

dentro de esta obligación. 

1% 

 

OBSERVACIONES: 

Una vez revisado el Informe Parcial de Ejecución No. 005, los soportes documentales 

presentados y las evidencias allegadas por el contratista, se concluye que Alex Olivier 

Hernández Márquez ejecutó de manera satisfactoria las actividades correspondientes al periodo 

comprendido entre el 19 de mayo y el 16 de junio de 2026. 

 

Se evidenció el cumplimiento de las obligaciones contractuales mediante el desarrollo continuo 

de los procesos de formación teatral en los municipios asignados, el acompañamiento a 

docentes, la implementación de la malla curricular, el fortalecimiento de los montajes escénicos 

y la entrega oportuna de los soportes administrativos requeridos por la supervisión. Igualmente, 

las obligaciones cuya ejecución depende de la programación institucional avanzan conforme al 

cronograma establecido y no presentan observaciones que afecten el cumplimiento del contrato. 

 

En consecuencia, esta supervisión conceptúa que el contratista cumplió de manera oportuna, 

eficiente y conforme con el objeto contractual, evidenciando compromiso, calidad técnica y 

adecuado desarrollo de las actividades programadas para el periodo evaluado. 

 

El suscrito supervisor HACE CONSTAR: 

Que   el contratista, ha cumplido con el objeto del contrato y se autoriza el pago del acta Nro.  5, lo 

anterior con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el manual de contratación para la Gobernación 

de Caldas, resolución Nro. 0059 del 219 de marzo del 2019, además se verificó que el contratista 

cumplió con lo establecido en la Ley Nro. 789 de 2002. 

 

Por lo anterior puede ordenarse el respectivo pago. 

 

NOMBRE DEL SUPERVISOR NATALIA MONTOYA OSORIO  

FIRMA 
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INFORME PACIAL DE EJECUCIÓN N° 005 

CONTRATISTA: Alex Olivier Hernández Márquez 

No. CONTRATO: 27012026-0724 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales para el desarrollo de 
actividades teatrales de la escuela departamental de artes 

UNIDAD O 
GRUPO: 

Secretaria de cultura  

FECHA 
INFORME: 

16 de junio 2026 

OBLIGACION 1: 

Apoyar la estructuración y/o actualización de contenidos de la 
malla curricular de los procesos formativos a su cargo, realizando 
una guía de planificación de las clases la cual será una evidencia 
dentro de los informes de cada mes. 

DESCRIPCION:  
 
Durante este quinto mes de ejecución de contrato, comprendido entre el 19 de mayo y el 
16 de junio, se dio cumplimiento a la malla curricular del área de teatro para el año 2026, 
propuesta en el primer periodo; con base a las necesidades de las Instituciones y 
organizaciones culturales donde se dará cumplimiento a éste y según las orientaciones 
recibidas por parte de los docentes de artes de estos municipios. 
 

EVIDENCIA 

    Malla curricular quinto periodo 
Mes 5: Análisis y Estudio de Textos Teatrales 

Teoría: 

• Estructura de una obra teatral. 

• Estudio de los diferentes géneros teatrales: drama, comedia, tragicomedia, 
etc. 

• La relación entre el actor y el texto. 

Práctica: 

• Lectura y análisis de escenas clave de obras. 

• Interpretación de fragmentos y monólogos. 

• Improvisación basada en los textos estudiados. 
 

OBLIGACION 2: 
Realizar un proceso de formación de formadores en el área de 
teatro, en cinco municipios del departamento previa 
concertación con la Secretaría de cultura 

DESCRIPCION: 

 

Durante la ejecución de este quinto mes del contrato, continuamos con el proceso de 

acompañamiento a los formadores de algunas de las instituciones donde se ha permitido 

el espacio y se ha generado la oportunidad, en el caso de Turbo, continuamos con el 

acompañamiento a los docentes de la institución educativa, Nazario Restrepo, con 
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quienes tenemos no sólo un grupo de proyección teatral, sino quienes a su vez, son los 

encargados de la formación del área Teatro en los grados de transición a undécimo.  

 

En el municipio de Belcázar se ha permitido algunos espacios para el acompañamiento 

a los docentes de la institución educativa. Cely de la sede de Manuela Beltrán y Raphael 

Pombo, con ellos hemos venido abordando algunos temas de formación en artes, como 

herramienta transversal y de intervención para la población estudiantil, con algún tipo de 

necesidad educativa o diagnóstico previo identificado. 

 

En el caso del municipio de San José de este espacio no se ha podido realizar, puesto 

que el cronograma y agenda de la institución educativa se encuentra muy apretada, pero 

se propuso para la semana institucional del mes de octubre poder realizar este encuentro 

formación con docentes.  

 

En el caso de la Institución Educativa, Pueblo Rico del municipio de Neira, este espacio 

formación se realizará durante el segundo se muestre, sin embargo, en algunos espacios 

se ha podido ser acompañamiento a docentes en casos específicos que requieren 

acompañamiento en formación en artes en especial en el área Teatro y Danza. 

 

En cuanto al municipio de Chinchiná se realizó el primer encuentro general con docentes 

de la Institución Educativa Santo Domingo Savio, en el cual asistieron más de 66 

docentes y en el cual se realizaron diferentes actividades que fortalezcan las relaciones 

interpersonales a través de la lúdica el juego y las artes. De igual manera asesoría a los 

docentes de  Educación Artística en estrategias curriculares para el desarrollo de 

montajes escénicos y dancísticos.  

 

OBLIGACION 3: 
Realizar talleres semanales de formación en teatro (mínimo 3 
horas por cada taller) en los 5 municipios concertados. 

DESCRIPCIÓN:  
 
A continuación, se describe la intensidad horaria y cronograma de trabajo para el 
quinto mes de ejecución del actual contrato en los 5 municipios seleccionados, 
comprendido entre mayo 19 y junio 16 
 
Total, Horas periodo cinco: Mayo - junio  
 Chinchiná                             18 horas  
 Belalcázar                            16 horas  
 San José                              16 horas  
 Viterbo                                  19 horas  
 Neira                          18 horas 
 
 



3 
 

 
 
 
 
 

 
 
A continuación, se describen las actividades realizadas en el área de teatro en los 

municipios seleccionados por la Secretaría Departamental de Cultura de Caldas para este 

quinto periodo del 2026 comprendidos entre el 19 de mayo y el 16 de junio; en el actual 

contrato de formación y acompañamiento profesional: 

 

Chinchiná: En este municipio, seguimos trabajando en la institución educativa, Santo 

Domingo, sabio, sede cartón Colombia y sede General Santander con estudiantes de 

Grado séptimo, octavo y noveno.  

Durante este mes, continuamos con el trabajo de danza folclórica, según las regiones 

naturales del país, y en el área de Teatro, ya comenzamos con el montaje propiamente 

dicho y trazo escénico de cada una de las obras de teatro escogidas para los tres grupos 

que tenemos en la Institución.  

 

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

Viernes SábadoDomingo Lunes Martes Miércoles Jueves

   San José    

  San José     

  1:00 pm - 5:00 pm    

  Chinchiná Belalcázar  Viterbo Neira:  

  10:00 am a 5:00 pm 

  1:00 pm - 5:00 pm     

  Belalcázar     

  8:00 am - 12:00 MM

Mayo 2026

    

       

8:00 am - 12:00 MM 7:00 am 1:00 pm 7:30 am - 1:30 pm  

       

 

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 Notes:

    Neira 18 horas

    Viterbo 19 horas

    San José 16 horas

    Belalcázar 16 horas

 

    Chinchiná 18 horas

      

 

       

      

 

       

      

 

    Municipal San José    

    Taller Administración   

 

   7:00 am a 1:00 pm 8:00 am - 12:00 MM    

  Taller para Docentes  Municipal Belalcázar   

 

   Chinchiná  Taller Administración    

   1:00 pm - 5:00 pm   

 

   San José    

      

 

  10:00 am a 5:00 pm 8:00 am - 12:00 MM 7:00 am 2:00 pm 7:30 am - 1:30 pm  

  Chinchiná Belalcázar  Viterbo Neira:

 

  1:00 pm - 5:00 pm    

  San José   

 

      

 10:00 am a 5:00 pm 8:00 am - 12:00 MM 7:00 am 1:00 pm 7:30 am - 1:30 pm

Junio 2026
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

 Neira: Viterbo Belalcázar Chinchiná 
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Con primaria jornada de la Mañana: La Asamblea de los ratones. Con el grupo de teatro 

de primaria de la jornada de la tarde: los guardianes de la Semilla Mágica y con grados 

de secundaria la Obra La manzana de la discordia.  

 

Para la semana Institucional, específicamente el día 16 de junio, se realizará el encuentro 

con docentes en el cual trabajaremos un taller de artes para el desarrollo de la didáctica 

y la enseñanza, y otro taller de formación en habilidades para la vida (enfocado al clima 

organizacional) 

 

Belalcázar: En este municipio se continúa con el proceso de formación en Artes 

Escénicas: Danza y Teatro, durante este semestre, la ejecución del contrato se dio en la 

institución educativa Cristo Rey sedes: Manuela Beltrán y Rafael Pombo. Con grados: 

primero, segundo, tercero cuarto y quinto.  

 

Durante este mes tuvimos la oportunidad de realizar la muestra de Danza articulado a la 

izada de bandera de la Institución donde se hicieron muestras del caribe, pacífico y región 

andina colombiana con los estudiantes de primero, segundo y cuarto.  De igual forma, una 

pequeña muestra de Teatro, a partir de un ejercicio escénico realizado en clase.  

 

Según la solicitud de la secretaria de cultura y educación del municipio para el próximo 

semestre, después del ingreso de los estudiantes de vacaciones de mitad de año, los 

talleres se realizarán en las instituciones educativas rurales: La Habana y San Isidro, con 

el fin de poder atender población rural del municipio. 

 

San José: En este municipio continuamos con la formación de los dos grupos de Teatro 

asignados en el espacio de la biblioteca pública municipal, el grupo para juvenil con quien 

continuamos trabajando la elaboración y montaje de un cuento infantil para proyectarlo 

en el marco de la celebración del municipio. Y con los jóvenes, el montaje de la obra de 

teatro aula rebelde, con el fin de generar un espacio por promoción y prevención en temas 

como el bullying como el matoneo, el embarazo a temprana edad y otros fenómenos 

sociales propios de esta generación y edad. 

 

Durante este mes comenzamos con el proceso de acompañamiento al grupo del adulto 

mayor y la conformación del grupo de Danza del centro vida, con el fin de trabajar con 

esta población desde el arte, y acompañar sus espacios de integración comunitario. 

 

Se pretende para el próximo semestre, la conformación de un grupo de adultos en horario 

nocturno, con el fin de contar con la participación de personas de todas las edades que 

estén interesadas en el área de Teatro. Para ello se contará con el apoyo de la 

administración municipal, a diferentes instituciones culturales del municipio en especial a 

la biblioteca pública. 

 

Viterbo: El trabajo en este municipio continúa realizándose la institución educativa 

Nazario Restrepo, durante este mes tuve la oportunidad de acompañar diferentes grupos, 
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además de los propios y conformados para el proceso de formación de Teatro de la 

institución. Tuve la oportunidad de acompañar algunos grados de primaria, a través de la 

realización de diferentes tipos de ejercicios teatrales y dancísticos, con el fin de fortalecer 

y desarrollar habilidades estéticas y artísticas en esta población. 

 

En cuanto a los grupos, ya previamente conformados, continuamos con el montaje de 

nuestras obras de Teatro para la presentación que se realizará dentro del Marco del 

Festival, intercolegial de Teatro realizado en esta institución, además, con el fin de poder 

participar en los encuentres subregionales y el encuentro departamental que se realizan 

en la Secretaría de Cultura Departamental.  

 

Las obras de teatro que estamos trabajando en esta institución educativa son: 

 

1. GUSPY el mago, obra de teatro musical; montada con estudiantes de grado, sexto, 

séptimo y octavo. 

2. ⁠Aquelarre del amor, esta hora Teatro la estamos trabajando con estudiantes de noveno, 

décimo y undécimo. 

3. ⁠La Manzana de la Discordia, este ejercicio teatral se está montando como resultado del 

proceso de acompañamiento información a los docentes de la institución. En el cual 

participan aproximadamente ocho docentes. 

 

Neira: En este municipio continuamos con el acompañamiento de la institución educativa 

rural Pueblo Rico de la vereda del mismo nombre, en esta institución, continuamos el 

trabajo con estudiantes de cuarto y quinto en el área de Teatro y Danza Punto y con 

secundaria. Estamos trabajando en los grados sexto, séptimo en el área de Teatro y el 

grado octavo y noveno en el área de Danza.  

 

Durante este periodo tuvimos la oportunidad de realizar dos muestras de presentación en 

el área de danza, folclórica en el marco de la celebración del día de la familia que se 

realizó en la institución. Asimismo, la presentación de un pequeño ejercicio teatral en el 

marco de la celebración del día del idioma y el medio ambiente; en donde los estudiantes 

del grado, séptimo realizaron una muestra estampa literarias, articuladas a los géneros 

literarios, de la escritura y el Teatro. 

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 

Se anexan evidencias fotográficas.   

OBLIGACION 4: 
Programar una presentación de las obras, como resultado final del 
proceso, el cual deja registro fotográfico y/o audiovisual. 

DESCRIPCIÓN:  
Las presentaciones finales de cada una de las obras de teatro de montaje en los 
municipios se presentarán para el segundo semestre, algunas de ellas serán 
presentadas en el marco del encuentro subregional que organiza la Secretearía de 
cultura de Caldas. 
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OBLIGACION 5: 
Realizar un proceso de formación teatral, con un grupo 
poblacional de especial, atención definida por la Secretaría de 
cultura. 

DESCRIPCION:  
 
Para el cumplimiento de esta obligación contractual, se ha tenido en cuenta que cada 

una de las obras de teatro para las muestras finales en cada uno de los municipios 

seleccionados, tendrá un componente pedagógico, de construcción social, y viabilidades 

para la vida; con el fin, no sólo de intervenir y aportar en el proyecto de vida, de los 

participantes, de los talleres, sino también; de cada una de las personas que será el 

público espectador de estos montajes teatrales. 

 

De igual manera, es importante mencionar que, durante cada uno de los encuentros, 

talleres, capacitaciones, y espacios de formación brindados por el contratista en los 

municipios, se busca generar un espacio de mejoramiento de las relaciones 

interpersonales de los participantes, a través de cada uno de los ejercicios propuestos 

en el área de artes escénicas, no sólo en teatro, sino también en danzas. 

 

De igual manera, los procesos de formación que son realizados en instituciones 

educativas, como el caso del municipio de Belalcazar, Viterbo, Neira, y Chinchiná; dentro 

de los grupos de proyección que se están montando, se encuentran algunos estudiantes, 

caracterizados bien sea por bajo rendimiento disciplinar o algún tipo de diagnóstico 

preestablecido, bien sea psicológico o físico; esto con el fin de generar un espacio de 

integración e inclusión a esta población identificada. 

 

 

OBLIGACION 6: 
Participar en encuentros subregionales, ferias, actividades y/o 
eventos programados por parte de la secretaria de Cultura, 
previa coordinación con el supervisor del contrato. 

DESCRIPCION:  
 
Durante la ejecución del quinto mes del actual contrato, no se realizaron encuentros 

subregionales; ni actividades relacionadas con el objeto del contrato: artes escénicas 

Teatro.  

 

OBLIGACION 7: 

El contratista deberá elaborar y concertar con el supervisor del 
contrato en plan de actividades, en el cual se establezcan las 
circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se ajustará el 
mismo; de igual manera, deberá suministrar la información de 
contacto con el fin de tener comunicación fluida con la entidad. 

DESCRIPCION:  
Para la ejecución del quinto periodo, se establecieron las fechas y horarios de encuentros 

con cada una de las Instituciones y organizaciones culturales donde se realizan procesos. 

A continuación, se describen los días, y horario de trabajo ejecutado.  
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OBLIGACION 8: 

Mantener actualizados los registros y reportes requeridos por la 
Secretaría de Cultura de Caldas, incluyendo listados de 
asistencia, planes de trabajo, listado de caracterización 
poblacional, así como el registro audiovisual con el fin de llevar un 
seguimiento documentado de las actividades. 

DESCRIPCION:    
Se realiza con el actual informe la entrega al listado de asistencia, de igual manera se 

compartió la información de la población atendida durante este mes, así como el 

registro fotográfico, como uno de los anexos del actual informe. 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

Se adjunta evidencia fotográfica y listados de asistencia. 
 

OBLIGACION  9: 
Las demás que le sean asignadas siempre y cuando tenga relación 
con el objeto contractual y las exigencias legales. 

DESCRIPCION:    
Durante la ejecución del quinto mes del contrato en vigencia, no se han asignado tareas 

por parte de la Secretaría Departamental de Cultura de Caldas al contratista. 

 

 

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

Viernes SábadoDomingo Lunes Martes Miércoles Jueves

   San José    

  San José     

  1:00 pm - 5:00 pm    

  Chinchiná Belalcázar  Viterbo Neira:  

  10:00 am a 5:00 pm 

  1:00 pm - 5:00 pm     

  Belalcázar     

  8:00 am - 12:00 MM

Mayo 2026

    

       

8:00 am - 12:00 MM 7:00 am 1:00 pm 7:30 am - 1:30 pm  

       

 

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 Notes:

    Neira 18 horas

    Viterbo 19 horas

    San José 16 horas

    Belalcázar 16 horas

 

    Chinchiná 18 horas

      

 

       

      

 

       

      

 

    Municipal San José    

    Taller Administración   

 

   7:00 am a 1:00 pm 8:00 am - 12:00 MM    

  Taller para Docentes  Municipal Belalcázar   

 

   Chinchiná  Taller Administración    

   1:00 pm - 5:00 pm   

 

   San José    

      

 

  10:00 am a 5:00 pm 8:00 am - 12:00 MM 7:00 am 2:00 pm 7:30 am - 1:30 pm  

  Chinchiná Belalcázar  Viterbo Neira:

 

  1:00 pm - 5:00 pm    

  San José   

 

      

 10:00 am a 5:00 pm 8:00 am - 12:00 MM 7:00 am 1:00 pm 7:30 am - 1:30 pm

Junio 2026
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

 Neira: Viterbo Belalcázar Chinchiná 
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Cordialmente, 

 

 

___________________________________________  
Alex Olivier Hernández Márquez 
Psicólogo, Universidad Politécnico Grancolombiano de Bogotá 
Tarjeta Profesional No 167879, Colegio Colombiano de Psicólogos 
Trabajador Social, Universidad de Antioquia 
Especialista en Gestión Cultural y Políticas Públicas Universidad Nacional de Colombia. 
 

ANEXOS (SEÑALE CON UNA X) 

FACTURA x 

SEGURIDAD SOCIAL x 

FORMATO DE APORTES SEGURIDAD 
SOCIAL SECRETARIA HACIENDA 

x 

OFICIO RETENCIÓN x 

CERTIFICADO DEPENDIENTES  

OTROS. CUALES (DESCRIBA) 
Fotografías, asistencias y Certificados de 
cumplidos 

 



Evidencias Fotográficas periodo 004 mayo 2026 
Alex Olivier Hernández Márquez área de Teatro 

 

1 
 

BELALCÁZAR 

   

  

  

   

   

              



Evidencias Fotográficas periodo 004 mayo 2026 
Alex Olivier Hernández Márquez área de Teatro 

 

2 
 

NEIRA 

   

 

   

 

    

   

 

       



Evidencias Fotográficas periodo 004 mayo 2026 
Alex Olivier Hernández Márquez área de Teatro 

 

3 
 

 

SAN JOSÉ 

   

   

   

    

     

  



Evidencias Fotográficas periodo 004 mayo 2026 
Alex Olivier Hernández Márquez área de Teatro 
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VITERBO 

    

         

      

    

 



Evidencias Fotográficas periodo 004 mayo 2026 
Alex Olivier Hernández Márquez área de Teatro 
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CHINCHINÁ 

     

    

   

     



CRONOGRAMA DE TRABAJO 
Alex Olivier Hernández Márquez 

Área de Teatro - Danza 
 

 

Total Horas Mayo - Junio  

 Chinchiná  18 horas  
 Belalcázar   16 horas  
 San José   16 horas  
 Viterbo  19 horas  
 Neira   18 horas  

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 Notes:

Mayo 2026

    

       

8:00 am - 12:00 MM 7:00 am 1:00 pm 7:30 am - 1:30 pm  

       

  1:00 pm - 5:00 pm     

  Belalcázar     

  8:00 am - 12:00 MM

   1:00 pm - 5:00 pm    

  Chinchiná Belalcázar  Viterbo Neira:  

  10:00 am a 5:00 pm 

 Neira: Viterbo Belalcázar Chinchiná 

   San José    

  San José     

Viernes SábadoDomingo Lunes Martes Miércoles Jueves

Junio 2026
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

 

      

 10:00 am a 5:00 pm 8:00 am - 12:00 MM 7:00 am 1:00 pm 7:30 am - 1:30 pm

 

  1:00 pm - 5:00 pm    

  San José   

 

  10:00 am a 5:00 pm 8:00 am - 12:00 MM 7:00 am 2:00 pm 7:30 am - 1:30 pm  

  Chinchiná Belalcázar  Viterbo Neira:

 

   San José    

      

 

   Chinchiná  Taller Administración    

   1:00 pm - 5:00 pm   

 

   7:00 am a 1:00 pm 8:00 am - 12:00 MM    

  Taller para Docentes  Municipal Belalcázar   

 

    Municipal San José    

    Taller Administración   

 

       

      

 

       

      

 

    Chinchiná 18 horas

      

    San José 16 horas

    Belalcázar 16 horas

    Neira 18 horas

    Viterbo 19 horas



                               
 

PLANEADOR CLASE 
Planeador de Encuentros de Formación en Teatro 

 
ENCUENTRO #: 012 

Lugar/Grupo Viterbo, Belalcázar, San José, Chinchiná, Neira 
Semana 12 Del 18 de mayo Al 22 de mayo Año 2026 
Docente Alex Olivier Hernández Márquez Área  Teatro  

 

TEMAS Estructura de una obra teatral. 

Objetivo: Reconocimiento de las diversas formas de estructura de una obra 
de teatro y elementos relacionados a esta. 

 

Actividades del 
encuentro 

• Saludo e instalación del encuentro. 

• Toma de asistencia. 

• Establecimiento de acuerdos para el encuentro a realizarse 
y revisión de los acuerdos dejados en el encuentro anterior 
para la inducción del tema central.  

• Ejercicios de calentamiento corporal y de la voz 
direccionados al desarrollo del tema central.   

• Desarrollo del tema central a partir de los ejercicios 
planteados y con relación a nuestro montaje seleccionado. 

• Realización de actividades lúdicas relacionadas al tema de 
clase en el manejo de la voz y aplicación a nuestro montaje. 

• Espacio para dialogo sobre el montaje de cada uno de los 
grupos y avance en la construcción de trazos escénicos.  

• Despedida y cierre del encuentro con la coevaluación.  

TAREAS • continuar con el proceso de construcción colectiva de la 
obra de teatro a presentar al finalizar el año. 

 
 

ENCUENTRO #: 013 
Lugar/Grupo Viterbo, Belalcázar, San José, Chinchiná, Neira 
Semana 13 Del  25 de mayo Al  29 de mayo Año 2026 
Docente Alex Olivier Hernández Márquez Área  Teatro 

 

TEMAS Estudio de los diferentes géneros teatrales: drama, comedia, 
tragicomedia, etc. 

Objetivo: Reconocer los géneros que diferencias las puestas en escena dentro 
del teatro y la relación entre ellas. 

 



                               
 

PLANEADOR CLASE 
Actividades del 

encuentro 
• Saludo de bienvenida e instalación del encuentro. 

• Organización del espacio de trabajo. 

• Registro de asistencia de los y las asistentes. 

• Preguntas de socialización y retroalimentación sobre temas 
del encuentro anterior. 

• Ejercicio de calentamiento corporal y de voz por el espacio 
relacionados a los géneros teatrales. 

• Ejercicios de improvisación personal y colectiva que 
permitan el desarrollo del tema del encuentro y con relación 
al montaje de cada uno de los grupos.  

• Socialización de tema para la elaboración de nuestro 
montaje anual. 

• Ensayo de nuestro montaje. 

• Despedida y asignación de tareas para el próximo 
encuentro. 

 
 

ENCUENTRO #: 014 
Lugar/Grupo Viterbo, Belalcázar, San José, Chinchiná, Neira 
Semana 14 Del  01 de junio Al  05 de junio Año 2026 
Docente Alex Olivier Hernández Márquez Área  Teatro 

 

TEMAS La relación entre el actor y el texto 

Objetivo: Reconocer la relación entre el actor y el texto (Historia) con el fin de 
construir personajes solidos y con base dramatúrgica. 

 

Actividades del 
encuentro 

• Saludo de bienvenida, adecuación del espacio de trabajo 
para el encuentro. 

• Registro de asistencia de los asistentes al taller. 

• Conversatorio sobre los temas vistos y abordados no sólo en 
encuentro anterior sino durante todo el proceso de 
formación. 

• Juego de valoración y evaluación de los temas vistos hasta 
este encuentro. 

• Ejercicio de calentamiento corporal por el espacio con 
cuerpo y voz buscando proyectar características físicas y 
comportamentales del personaje del montaje y con base al 
tema central relación actor texto e historia. 

• Ejercicios para el desarrollo del tema central del encuentro.  



                               
 

PLANEADOR CLASE 
• revisión de los temas generales para la elaboración de 

nuestro montaje. 

• Despedida. 

 
ENCUENTRO #: 015 

Lugar/Grupo Viterbo, Belalcázar, San José, Chinchiná, Neira 
Semana 15 Del  08 de junio Al  12 de junio Año 2026 
Docente Alex Olivier Hernández Márquez Área  Teatro 

 

TEMAS Improvisación en los géneros teatrales, construcción de ejercicios 
escénicos. 

Objetivo: Identificar los géneros teatrales dentro de nuestro ejercicio de 
montaje escénico. 

 

Actividades del 
encuentro 

• Saludo de bienvenida, adecuación y ubicación del espacio 
asignado para el desarrollo del encuentro. 

• Registro de asistencia de los asistentes al taller y/o ensayo. 

• Socialización y/o retroalimentación de los temas del 
encuentro anterior y tareas asignadas (Guion del montaje) 

• Realización de juegos de improvisación par calentamientos 
y disposición corporal, en los cual se pueda hacer la 
valoración y evaluación de los temas vistos al día de hoy, en 
especial el uso de conceptos técnicos. 

• Ejercicios para el desarrollo del tema central del encuentro 
en el que podamos identificar los diferentes géneros 
teatrales y literarios. En ello identificar también que 
aspectos de cada género estamos tomando para la 
realización de nuestro montaje.  

• revisión de los temas generales para la elaboración de 
nuestro montaje. 

• Despedida y asignación de tareas durante el periodo de 
vacaciones escolares. 

 
 
 

















































































































































































Manizales, 16 de junio del 2026 

 
 
 
SEÑORES 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 
Secretaría de Hacienda  
Manizales 
 
 
 
 
ASUNTO: Aportes a la Seguridad Social Integral 
 
 
 
 
Mediante la presente certificación y bajo la gravedad de juramento, yo ALEX 

OLIVIER HERNÁNDEZ MÁRQUEZ con CC. No. 98765783 

 

1. Que los pagos realizados por seguridad social integral: Salud, Pensión y Riesgos 

Laborales, corresponde a los ingresos provenientes del Contrato de Prestación 

de Servicios 27012026-0724 del mes de junio de 2026 

2. Que mediante planilla(s) No. 85734947 corresponde al mes de junio de 2026, 

se cotizó Salud, pensión y riesgos laborales. 

 
Cordialmente, 
 
 
 
 
______________________________  
Alex Olivier Hernández Márquez 
C.C No. 98765783 de Medellin 
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Manizales, 16 de junio 2026 
 
 
Señores 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 
Manizales 
 
 
 
Asunto: Información solicitada por el artículo 17 de la Ley 1819 del 29 de 

diciembre de 2016 
 
 
Apreciados señores: 
 
Para efectos de determinar la tarifa de retención contenida en el Artículo 383 del 

Estatuto Tributario, modificado por el Artículo 42 de la Ley 2010 de 2019: 

    C  E  R  T  I  F  I  C  O   Q U E: 
 

   S I NO 

1 
He contratado dos o más trabajadores asociados a la actividad de 
servicios  

 x 

2 
Estoy obligado (a) a presentar declaración de renta por el año gravable 
2025.  

X  

 

Esta certificación se expide a los dieciséis (16) días del mes de junio del dos mil 
veintiséis (2026) 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
FIRMA      
    
 
 
____________________________________    
NOMBRES: Alex Olivier Hernández Márquez 

C.C No. 98765783 de Medellín - Ant 

 


