] INFORME DE ACTIVIDADES
FUNDACION BATUTA CALDAS- PROGRAMA BATUTA MUNICIPIO DE
PALESTINA - CORREGIMIENTO DE ARAUCA.

1. INFORMACION GENERAL
NRO. DEL CONVENIO 082 DEL 28 DE ENERO DE 2026
Fundacion de Orquestas
CONTRATISTA Juveniles e Infantiles de||pENTIFICACION | 800.214.674-5
Caldas Batuta”
REPRESENTANTE | Natalia Marulanda Mejia | |pENTIFICACION  |30.280.262
LEGAL -£0U.

NRO DEL INFORME DE EJECUCION

DE FECHA DE ELABORACION DEL INFORME DE

ACTIVIDADES EJECUCION DE ACTIVIDADES
DURACION 28 DE FEBRERO HASTA el 30 DE NOVIEMBRE
No 5 26 de junio del 2026.

2.

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DENTRO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONVENIO: convenio de apoyo interinstitucional para aunar esfuerzos técnicos,
financieros y administrativos para iniciar el programa de formacion integral, que, a través de la
educacion, practica y disfrute de la musica, mejore las habilidades cognitivas, motoras y sociales de

los nifos, ninas y jovenes de la zona urban
para la vigencia 2026.

a de Arauca, jurisdiccion del municipio de palestina caldas

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL [ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONVENIDO ESPECIFICAS

1. Garantizar la formacion musical para |Las actividades formativas se desarrollaron de manera
90 nifos, nifas y jovenes del|continua y satisfactoria hasta el cierre del primer

corregimiento de Arauca, municipio de
Palestina en los niveles de niveles de
iniciacion musical y formacion basica
instrumental.

semestre académico, garantizando la participacion
activa de los estudiantes vinculados al proceso musical
en el corregimiento de Arauca, municipio de Palestina.

La organizacion pedagodgica permitio atender los distintos
niveles de formacion mediante procesos estructurados de
iniciacién Musical, Rotacion Instrumental y ensamble,
fortaleciendo tanto las competencias musicales como las
habilidades sociales de los participantes.

El proceso de Rotacion Instrumental, integrado por 33
estudiantes, se desarrolldo mediante clases de gramatica
musical y secciones especificas de cuerdas altas y




cuerdas bajas, en horarios establecidos durante la
semana.

Este grupo alcanzé los objetivos propuestos en términos
de desarrollo musical y convivencia, evidenciando un
adecuado avance en la apropiacion de conceptos basicos
y en la practica instrumental. La asignacion de
instrumentos se realizo teniendo en cuenta los intereses
de los estudiantes y las necesidades del semillero
Orquestal y la orquesta Sinfénica Infantil de Cuerdas.

Como resultado de su progreso, los participantes fueron
promovidos al Semillero Orquestal para el siguiente
semestre.  Asimismo, tuvieron una participacion
destacada en la muestra de resultados realizada en el
corregimiento, con la presencia de familias y comunidad,
evidenciando los avances alcanzados.

El Semillero Orquestal, conformado por 19 estudiantes,
continu6 su proceso formativo mediante clases de
gramatica musical, trabajo seccional de cuerdas vy
ensayos generales semanales.

Este grupo logro avances que permitieron participar en
el concierto de “Batuta Caldas se Toma a Manizales con
Muasica que Conecta Territorios”, tercera version,
organizado por Batuta Caldas en el Ecoparque Los
Yarumos de la ciudad de Manizales, compartiendo
escenario con otras agrupaciones musicales.

Esta experiencia fortalecié sus habilidades técnicas, el
sentido de pertenenciay la motivacion por el aprendizaje
musical. Para las familias, este proceso represent6 una
experiencia de orgullo y satisfaccion al evidenciar el
crecimiento artistico de los estudiantes.

La Orquesta Sinfénica Infantil de Cuerdas, integrada
por 11 estudiantes, consolidd importantes avances en su
proceso de formacion instrumental, participando
también en el concierto realizado en el Ecoparque Los
Yarumos, donde presento sus logros ante un amplio
publico.

Esta experiencia permitié el reconocimiento de su
trabajo artistico y fortaleci6é su motivacion y compromiso
con el proceso formativo, en un evento que conto con la
asistencia de aproximadamente 1.100 personas entre
publico y agrupaciones participantes.




La Orquesta Sinfonica Juvenil de Cuerdas, integrada
por 20 estudiantes, consolidd su proceso formativo
durante el semestre mediante la preparacion vy
realizacion de conciertos de cierre, en los que se
evidenciaron avances significativos en la interpretacion
del repertorio trabajado. Aunque la presentacion estaba
programada para llevarse a cabo en el Parque Principal
del corregimiento de Arauca, las condiciones climaticas
obligaron a realizar el concierto en el Salén Parroquial.
El grupo logro desarrollar su presentacion con éxito,
recibiendo el reconocimiento del publico asistente por su
evolucion artistica y el nivel alcanzado.

El grupo de Danza Moderna y Urbana, integrado por 20
nifos y ninas, desarrolld sus actividades los dias sabado,
realizando una muestra final en el espacio de clase,
donde compartieron coreografias construidas durante el
proceso.

Esta presentacion evidencio el trabajo en equipo, la
disciplina y el disfrute de la actividad artistica,
generando un espacio de encuentro y participacion
familiar  caracterizado por la alegria y el
acompanamiento cercano de los cuidadores.

En conjunto, los diferentes procesos formativos
permitieron consolidar avances en el desarrollo musical,
artistico y social de los participantes, lo que da cuenta
del cumplimiento de las metas propuestas y del impacto
positivo de la formacion en el fortalecimiento de
habilidades individuales y colectivas.

2. Vincular a las familias de los
estudiantes en actividades educativas,
lidicas, reflexivas y de integracion que
contribuyan a la convivencia familiar y
social

Durante este periodo, en coordinacion con el area social,
se realizaron 3 visitas domiciliarias con el propdsito de
fortalecer el acompanamiento familiar y favorecer la
permanencia de los estudiantes en el proceso formativo.
Las dos primeras visitas estuvieron orientadas a
sensibilizar a los padres, madres de familia y cuidadores
sobre la importancia de la asistencia regular a las
actividades del proyecto, resaltando como la
participacion constante influye de manera positiva en el
aprendizaje, el desarrollo de habilidades musicales y el
avance progresivo de cada estudiante dentro del
proceso.

Durante estos encuentros se generaron espacios de
dialogo que permitieron escuchar a las familias, conocer
algunas de las dificultades que incidian en la asistencia y
reflexionar conjuntamente sobre las estrategias




necesarias para garantizar una mayor continuidad en la
participacion. Al indagar sobre los motivos de las
inasistencias, algunas acudientes manifestaron que en
ocasiones estas se debian a la carga de tareas escolares
de los estudiantes, a las condiciones climaticas que
dificultaban el desplazamiento o, en algunos casos, al
olvidko de los horarios de clase. Frente a estas
situaciones, se recordd a las familias que los horarios y
cualquier novedad relacionada con las actividades son
informados oportunamente a través de los grupos de
comunicacion establecidos, con el fin de facilitar la
organizacion y promover una asistencia mas constante.

Se destaco el papel fundamental de los cuidadores como
principales acompanantes del proceso formativo,
promoviendo su corresponsabilidad en el cumplimiento
de los compromisos adquiridos y en la generacion de
habitos que favorezcan la permanencia de los
estudiantes en el programa.

De igual manera, las familias fueron invitadas a
participar en la muestra de cierre de semestre, espacio
en el que pudieron evidenciar los avances, aprendizajes
y logros alcanzados por estudiantes, aprovechando la
motivacion y el interés manifestado por las acudientes
durante las visitas, se indagd sobre su percepcion frente
al proceso desarrollado. Las familias expresaron
satisfaccion al observar el crecimiento de los
estudiantes, reconociendo que la asistencia constante a
las clases y actividades ha sido un factor determinante
para fortalecer sus habilidades musicales, su disciplina,
su confianza y su capacidad para asumir nuevos retos.
Estas reflexiones permitieron reafirmar la importancia de
mantener una participacion activa y comprometida para
continuar favoreciendo el desarrollo integral de los
participantes.

La tercera visita domiciliaria se realizé con el proposito
de explorar alternativas que permitieran la continuidad
del estudiante en el programa y brindar acompanamiento
a la familia frente a las dificultades que estaban
afectando su asistencia. Durante el encuentro se generé
un espacio de dialogo respetuoso en el que la madre
manifestd su interés en que el menor continuara
vinculado al proceso; sin embargo, explico que
actualmente atraviesan una situacion familiar compleja
debido al delicado estado de salud del padre del
estudiante.




La acudiente senaldo que gran parte de su tiempo y
atencion estan dirigidos al cuidado y acompanamiento de
su pareja, asi como a la gestion de las diferentes
necesidades relacionadas con su enfermedad. Esta
situacion ha limitado significativamente su disponibilidad
para acompafar al menor en sus desplazamientos al
centro musical. Adicionalmente, manifestd que en este
momento no cuenta con una red de apoyo familiar o
comunitaria que le permita garantizar de manera
constante y segura la asistencia del estudiante a las
actividades del programa.

Teniendo en cuenta estas circunstancias, la madre tomo
la decision de retirar temporalmente al menor,
priorizando su bienestar y seguridad mientras logra
estabilizar la situacion familiar. Frente a ello, se
escucharon y comprendieron las razones expuestas,
reconociendo los esfuerzos que realiza la familia para
afrontar este momento y la importancia de atender las
necesidades de salud del padre del estudiante.

Durante la visita se resalté el compromiso demostrado
por el menor durante su permanencia en el programa, asi
como los avances alcanzados en su proceso musical y
personal. Finalmente, se dejo abierta la posibilidad de su
reincorporacion en el segundo semestre, expresando el
deseo de que la familia pueda fortalecer una red de
apoyo que facilite su regreso y continuidad en el proceso
formativo una vez las condiciones familiares lo permitan.

3. Enriquecer la vida cultura del
municipio con presentaciones musicales
que convoquen a la comunidad y generen
una cultura de paz, asi como
integraciones artisticas con otras
agrupaciones musicales.

Durante el cierre del primer semestre se llevaron a cabo
diversas presentaciones artisticas que promovieron la
participacion activa de la comunidad y fortalecieron los
espacios de encuentro cultural en el territorio. Estas
actividades permitieron visibilizar los procesos
formativos desarrollados durante el periodo, generando
escenarios de integracion entre estudiantes, familias y
publico en general.

El grupo de danza realizo su muestra de resultados el 30
de mayo a las 11:30 a. m., compartiendo con los
asistentes las coreografias trabajadas durante el
proceso, en un ambiente de entusiasmo y participacion
familiar que favorecié la apropiacion de la practica
artistica como medio de expresion y convivencia.

El Semillero y la Orquesta Infantil participaron en el
concierto de Toma de Ciudad en la ciudad de Manizales,
realizado el 6 de junio en el Ecoparque Los Yarumos a las
11:30 a. m., donde compartieron escenario con otras
agrupaciones musicales. Esta experiencia de intercambio




artistico fortalecio sus habilidades interpretativas y les
permitié6 hacer parte de un espacio cultural de gran
impacto, promoviendo la integracion y el reconocimiento
del trabajo colectivo.

La Orquesta Juvenil realizd su presentacion en el
Corregimiento el 3 de junio a las 3:30 p. m. en el Centro
Musical, ofreciendo un concierto que destaco el avance
técnico y musical del grupo y fortalecio el vinculo con la
comunidad local a través de la musica.

La muestra musical de resultados general del proyecto se
llevo a cabo el 11 de junio a las 4:00 p. m. en el templo
parroquial Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro,
reuniendo a los diferentes procesos en una jornada de
presentacion conjunta que permitio compartir los logros
alcanzados durante el semestre, propiciando un espacio
de encuentro comunitario caracterizado por la valoracion
del arte, la convivencia y el disfrute colectivo de la
experiencia musical.

Acompanar los procesos musicales,
académicos y administrativos del Centro,
dando sostenibilidad al programa vy
garantizando niveles altos de calidad en
el proceso.

Desde las areas de Direccion Musical, Coordinacion
Académica, Gestion Social y Administracion, se realiza un
acompanamiento permanente y un seguimiento continuo
al desarrollo del proyecto, en articulacion con los
docentes y la asistente del Centro Musical.

Este trabajo conjunto permitid asegurar la correcta
ejecucion de las actividades programadas para el
semestre, garantizando el cumplimiento de los objetivos
formativos y el adecuado desarrollo de los procesos
pedagogicos y artisticos.

Como soporte del cumplimiento de las obligaciones contractuales anexo la siguiente
informacion, la cual es de propiedad del Municipio de Palestina.

1. Certificado de pago de aportes
parafiscales,

2. Factura
3. Registro fotografico.

Cordial Saludo,

ATALIA MARULANI%AEJI'A

Gerente

Anexo: Registro Fotografico:

al sistema de seguridad social y aportes
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Concierto Centro musical junio 3.
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Concierto Ecoparque los Yarumos junio 6.




Concierto Muestra Musical de cierre junio 11.
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Actividades de Acompainamiento

Estudiante Maximiliano Villada Valencia Estudiante Alisson Nicol Usma Perez




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800214674 5 FUNDACION BATUTA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA22708B 31 MANIZALES-CALDAS 8956865 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-06 366816138 9506052790 E 2026/06/18 2026/06/05 | BANCOLOMBIA 0 $21,158,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tavsfcojvsfsl igefm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dfas| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (20 $47,027,051 $7,525,000 $63,835,739 $65,586,644 $343,400 $58,583,027  $2,930,900
Centro de Trabajo: 0522 (20 Afiliados) $47,027,051| $7,525,000 $63,835,739 $7,980,100| $59,458,480| $2,379,400 $65,586,644| $343,400) $58,583,027 $2,930,900 $21,158,800
Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS (20 Afiliados) $47,027,051| $7,525,000f $63,835,739| $7,980,100f $59,458,480| $2,379,400 $65,586,644) $343,400) $58,583,027| $2,930,900 $21,158,800
1 |CC [75069163  |AGUILAR JOHN 25-141 30 | $3,674,000} $587,900[ EPSO1| 30 | $3,674,000] $459,300 CCF11] 30 | $3,674,000] $147,000( 14-25| 30 [  $3,674,000] 0.522% $19,200 30 [ $3,674,000 $183,800) No $1,397,200
0
2 |cC [55168875  |ARAUJO DIANA 25-14 1 30 | 54,144,000} $663,100[ EPSO1| 30 |  $4,144,000] $518,0000 CCF11| 30 | $4,144,000] $165,800( 14-25| 30 |  $4,144,000] 0.522% $21,700 30 | $4,144,000 $207,300) No $1,575,900
0
3 [cC [10260697  [ARIAS RAMON 0 $0) $0| EPS03| 30 | $1,750,905] $218,900( CCF11| 30 $875,453 $35,100] 14-25[ 30 | $1,750,905 0.522%) $9,200| 30 $875,453) $43,900) No $307,100
7
4 [cE [389002 BADILLO SERGIO 23020( 30 | $4,950,000 $792,000[ EPSO1| 30 |  $4,950,000] $618,800 CCF11| 30 [ $4,950,000] $198,000( 14-25| 30 [  $4,950,000] 0.522% $25,900 30 [ $4,950,000 $247,500 No $1,882,200
d 0
5 |CC [30399577  |BERNAL CLAUDIA 25-14 [ 30 | $2,200,905 $352,200( EPSO1[ 30 |  $2,200,905 $275,200 CCF11[ 30 | $2,200,905 $88,100| 14-25| 30 |  $2,200,905] 0.522% $11,500| 30 [ $2,200,905] $110,200 No $837,200
0
6 |cC [1053770119 |CANON LICETH X [23030| 15 $875,453 $140,100[ EPSO1| 15 $875,453 $109,500( CCF11| 15 875,453 $35,100| 14-25| 15 $875,453( 0.522%) $4,600] 15 $875,453) $43,900) No $333,200
d 0
7 |cC [30322776  |CARDENAS 25-14 [ 30 | $4,800,000 $768,000( EPSO1[ 30 |  $4,800,000 $600,000( CCF11[ 30 | $4,800,000 $192,000( 14-25| 30 [  $4,800,000] 0.522% $25,100 30 | $4,800,000 $240,000 No $1,825,100
JAQUELINE 0
8 [cC [1007233519 [CETINA YENNY 23020| 14 $875,453) $140,100 0 $0) $0| CCF11| 14 $875,453 $35,100] 14-25[ 30 | $1,750,905 0.522%) $9,200| 14 50 $0) No $184,400
1
9 |cC [1053829091 |GONZALEZ DEISY 23020 30 |  $1,750,905 $280,200[ EPSO1| 30 |  $1,750,905] $218,900 CCF11| 30 [ $1,750,905) $70,100] 14-25 30 | $1,750,905 0.522%) $9,200] 30 | $1,750,905) $87,700) No $666,100
d 0
10 |cC [25233036  |GUERRA ROSA 25-141 30 | $1,750,905 $280,200[ EPSO1| 30 [  $1,750,905) $218,900 CCF11| 30 [ $1,750,905] $70,100] 14-25[ 30 | $1,750,905 0.522%) $9,200] 30 | $1,750,905} $87,700) No $666,100
0
11 |cC [10288777  [JARAMILLO JORGE 25-14 1 30 | $4,800,000f $768,000[ EPS00| 30 |  $4,800,000] $600,000 CCF11| 30 [  $4,800,000] $192,000( 14-25| 30 [  $4,800,000] 0.522% $25,100 30 | $4,800,000 $240,000 No $1,825,100
5|
12 |cC [24398977  [LADINO BEATRIZ 25-141 30 | $1,750,905 $280,200[ EPS00| 30 |  $1,750,905] $218,900( CCF11| 30 $875,453 $35,100] 14-25[ 30 |  $1,750,905 0.522%) $9,200| 30 $875,453) $43,900) No $587,300
2|
13 [cC [30280262  [MARULANDA 0 $0) $0| EPSO1| 30 | $15,933,236  $1,991,700| CCF11[ 30 | $15,933,23¢ $637,400| 14-25( 30 [ $15,933,236f 0.522%] $83,200( 30 | $15,933,236 $796,700) No $3,509,000
INATALIA 0
14 |CC [75087619  [MONCADA JHON 25-141 30 | $1,900,000} $304,000( EPSO1| 30 [ $1,900,000] $237,500 CCF11| 30 [ $1,900,000] $76,000] 14-25[ 30 |  $1,900,000( 0.522%) $10,000( 30 [ $1,900,000 $95,000] No $722,500
0
15 |cC [30335530  [OBANDO DANELCY 23030 30 | $1,750,905 $280,200[ EPSO3| 30 |  $1,750,905] $218,900( CCF11| 30 875,453 $35,100] 14-25[ 30 | $1,750,905 0.522%) $9,200| 30 $875,453) $43,900) No $587,300
d 7!
16 |CC [30230809  [OCAMPO LUZ 23030( 30 | $1,750,905 $280,200( EPSO1| 30 | $1,750,905] $218,900( CCF11| 30 $875,453 $35,100] 14-25[ 30 |  $1,750,905 0.522%) $9,200| 30 $875,453) $43,900) No $587,300
d 0
17 |cC [24646398  [sOTO LUZ 23020( 30 | $4,800,000 $768,000[ EPSO1| 30 |  $4,800,000] $600,0000 CCF11| 30 [ $4,800,000] $192,000( 14-25 30 | ~ $4,800,000| 0.522%] $25,100 30 [ $4,800,000 $240,000 No $1,825,100
d 0
18 |CC [30236603  [SUAREZ CARMEN 25-14 130 | $1,750,905 $280,200[ EPSO1| 30 | $1,750,905] $218,900( CCF11| 30 $875,453 $35,100] 14-25[ 30 | $1,750,905 0.522%) $9,200| 30 $875,453) $43,900) No $587,300
0
19 |cC [9894491 VELASCO RIVER 25-141 30 | $1,750,905 $280,200[ EPS00| 30 |  $1,750,905] $218,900 CCF11| 30 [ $1,750,905] $70,100] 14-25[ 30 | $1,750,905 0.522%) $9,200] 30 | 1,750,905} $87,700) No $666,100
2|
20 |CC [30233985  |ZAMORA YUDY 23100( 30 | $1,750,905 $280,200[ EPS00| 30 | $1,750,905] $218,900( CCF11| 30 $875,453 $35,100] 14-25[ 30 | $1,750,905 0.522%) $9,200| 30 $875,453) $43,900) No $587,300
1 2|
Total Afiliados( 20) $47,027,051|  $7,525,000] $63,835,739  $7,980,100) $59,458,480|  $2,379,400) $65,586,644] $343,400 $58,583,027) $2,930,900 $21,158,800
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aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 18 $7,525,000 S0 S0 $7,525,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $280,200 S0 S0 $280,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 A 10 $4,564,000 S0 S0 $4,564,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $700,500 S0 $0 $700,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,980,300 S0 $0 $1,980,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $343,400 S0 S0 $343,400
COLMENA 14-25 800,226,175 3 20 $343,400 S0 S0 $343,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $2,379,400 S0 S0 $2,379,400
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 20 $2,379,400 S0 S0 $2,379,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 19 $7,980,100 S0 S0 $7,980,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 13 $6,285,600 S0 S0 $6,285,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $437,800 S0 S0 $437,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $656,700 S0 S0 $656,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $600,000 S0 S0 $600,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $1,758,200 S0 S0 $1,758,200
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 19 $1,758,200 S0 S0 $1,758,200

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $1,172,700 S0 S0 $1,172,700
SENA PASENA 899,999,034 1 19 $1,172,700 S0 S0 $1,172,700

TOTAL 20 $21,158,800 S0 S0 $21,158,800
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