SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de junio del 2026

Seior

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9114160 del 2026

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Segundo informe mensual de ejecucién contractual mes de
junio del afio 2026

Referencia: CONTRATO NO. 9114160 del 2026

Harold Estiben Marin Bedoya, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1035918275, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE. (S 47.374.970). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747),
b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE.
($4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. (S 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.
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Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

SENA

N

DURANTE LA VIGENCIA 2026

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién profesional integral,
de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoriay

Alistamiento de cada
ficha para orientar

-Proyecto formativo
-Programa de formacion
-Formato Planeacidn

aprendices y los hallazgos en el registro
de la informacion en SOFIA Plus.

académica

1 o . . L . Pedagdgica del Proyecto
acompafiamiento profesional requerido a |formacion profesional Formativo
los aprendices en la ejecucion de sus integral ,
L o -Formato Guia de
actividades de aprendizaje. o
Aprendizaje
. . L . L , -Pantallazo Agenda del
Desarrollar actividades de orientaciény Orientacioén, asesoria y g i
evaluacién segun la programacion acompafiamiento de | Instructor (Drive y Sofia
académica establecida en los procesos forma permanente a Plus)
5 formativos del centro de formacién, en las | los aprendices en el -Guias de aprendizaje
fechas y lugares previamente planeados, y | desarrollo de las actualizadas
utlgzan’df) los métodos y re;ursos | act|V|dda?de's de _Registro de asistencia
edagdgicos que sean acordes con las aprendizaje . -
pedag g q i P ) -Registro fotografico
normativas y estandares del SENA )
(3 fichas)
. - . No se ejecutan . .
Realizar el seguimiento formativo a los . No se ejecutan acciones
. . acciones porque el
aprendices en la etapa productiva, ., porque el proceso de
3 . . proceso de formacién ., o
conforme a los lineamientos y . formacidn no lo requirid
. . no lo requirié para
procedimientos establecidos. para este mes
este mes
. - L Actualizacién de los
Actualizar las siguientes actividades en el .
- , L formatos respectivos
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo . . .
. , - de cada ficha dentro -Portafolio del instructor
de cinco (5) dias habiles desde su .
4 ., ., . de los plazos drive
realizacion: creacidn de rutas, asociacion . .
. L S proporcionados por la |-Pantallazoy link
de aprendices y emisién de juicios de S
., Coordinacion
evaluacion. .
Académica
Comunicar oportunamente ante la Se notifican las - Actas y/o correos sobre
coordinacion académica las anomalias, novedades a la novedades de los
5 inconsistencias y novedades de coordinacion aprendices (deserciones o

matriculas extemporaneas)
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SENA

N

Se realizan las
deserciones
pendientes a junio
2026

Reporte de deserciones por
fichas asignadas (segundo
informe)

Mantener la documentacion de la
ejecucion de la formacion al dia, y hacer
entrega (maximo mensualmente o cuando
se requiera) de las actas de ejecucion de
las fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda
novedad que requiera seguimiento o haya
sido informada al comité de evaluaciony
seguimiento del Centro de Formacién.

Diligenciar los
formatos establecidos
por el procedimiento
de ejecucion de la FPI

Actualizacién mensual
o bajo cualquier
novedad de los
formatos respectivos
por ficha dentro del
Portafolio del
Instructor

Diligenciamiento de
las actas de reuniones
cuando la situacion lo
amerite o del comité
de evaluaciény
seguimiento de centro
de formacion si es el
caso.

-Asociacién de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje
-Reporte de juicios
evaluativos
-Portafolio del instructor

drive

-Pantallazo y link

Llevar los registros de la ejecucion de la
formacién de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos
disefados por el SENA, y consignandolos
dentro del Portafolio del Instructor segin
el procedimiento SIGA y la plataforma
institucional designada.

Actualizacién mensual
de los formatos
respectivos por ficha.

-Portafolio del instructor
drive por ficha intervenida.

-Pantallazo y link

Participar activamente en las reuniones
periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar
técnica o profesionalmente la integralidad
en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje y el seguimiento efectivo a la
formacién profesional integral

Ejecucion de
actividades asignadas
por el equipo ejecutor.

-Acta de equipo ejecutor
del 16 de junio del 2026

-Actualizacién de Proyecto
formativo y guias de
aprendizaje

Participar y entregar informes (maximo
mensualmente o cuando se requiera) en

Se actualizan
proyectos formativos

Evidencia de proyecto
formativo si aplica
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SENA

N

la generacién de proyectos formativos, de
investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional y
alineados con el plan tecnolégico del
centro.

Participacion en
equipos de
investigacion

(si aplica)

Actas de equipos de
investigacion (si aplica)

Realizar las actualizaciones necesarias en

Certificacion de la

. e . Norma de .
materia de certificacion de competencia . Certificado de la norma
. . Competencia Laboral: . S
laboral, asi mismo, participar en los mencionada. Si aplica o
240201056 V2: . . .
10 procesos que el SENA adelante para s . evidencia que estd en
o s . Orientar formacion .
certificar habilidades pedagdgicas y . proceso de realizarla
. . . presencial de acuerdo
técnicas de acuerdo al plan estratégico o
. procedimientos
institucional. L. -
técnicos y normativa
Usar los elementos de proteccion Elementos de proteccion
personal cuando ello fuere necesario Utilizar elementos de | personal correspondientes
segln la actividad desarrollada por el proteccion personal a la actividad realizada.
11 contratista y prendas de vestir adecuadas |y/o prendas de vestir
acorde a la formacidn objeto del contrato |acordes a la actividad | Lista de chequeo de buenas
de acuerdo con los lineamientos a realizar practicas ambientales.
institucionales
El Carnet se entrega el
Hacer entrega del carné institucional una | ultimo dia de vigencia
12 vez se dé por terminado el presente de contrato No aplica
contrato. 03/12/2026
Alimentar Drive con - Relacién de fichas a las
estos 3 archivos, cuales se les realizo
(solicitud control Cruce de mallas
Interno): - Formato GFPI-F-035
Formato Articulacion
1. Formato GFPI-F-035 Curriculo Educacion
Formato Media (Carpeta 8)
. Articulacidn - Acta reunién GOR-F-084
Las demds que sean conexas y , iy . .
complementarias con el obieto del Curriculo Educacion Acta Articulacion
13 P J Media (Carpeta 8) Curriculo Educacién

contrato y de acuerdo con las necesidades
del servicio.

2. Acta reunién GOR-
F-084 Acta
Articulacion
Curriculo Educacién
Media (Carpeta 7)

3. Acompaiiamiento a
rectores para
diligenciar acta de
compromiso 2026

Media (Carpeta 7)
- Plan Operativo 2026
(Carpeta 8)

Subir formatos a:
https://acortar.link/9YURzU
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https://acortar.link/9YURzU

SENA

N

4. Acompafiamiento a
rectores para
diligenciar Plan
Operativo 2026

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85897661 de ARUS referente al mes de mayo.

Cordialmente,

)J«,H Marin

Harold Estiben Marin Bedoya
Contratista
Cedula de ciudadania 1035918275
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N

Recibi a satisfaccion:

Henry Alirio Mejia Zuluaga

C.C. No. 70385820

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA
Rionegro, Antioquia

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9114160
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4
SENA

N

EVIDENCIAS MES: JUNIO

Obligacion 1. Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompanamiento profesional requerido a los aprendices
en la ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

LAS EVIDENCIAS DE ESTA OBLIGACION SE ENCUENTRAN EN EL INFORME ANTERIOR
GC#1_1035918275_14926_JUN_2026 QUE REPOSA EN LA PLATAFORMA SECOPII
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N

Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacién y evaluacidon segun la programacion
académica establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con
las normativas y estandares del SENA

LAS EVIDENCIAS DE ESTA OBLIGACION SE ENCUENTRAN EN EL INFORME ANTERIOR
GC#1_1035918275_14926_JUN_2026 QUE REPOSA EN LA PLATAFORMA SECOPII

GCCON-F-087 V2



N

Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme
a los lineamientos y procedimientos establecidos.
Evidencia

No se ejecutan acciones porque el proceso de formacidn no lo requirié para este mes
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4
SENA

N

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde su realizacion: creacidon de rutas, asociacidon de aprendices y
emision de juicios de evaluacion.

Evidencia portafolio del instructor

Compartido conmigo > Asem - Formacion -~ 2

| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamafio de a = Ordenar
B Grado10° m  mediatecnicaciaa 19 feb mediatecnicaciaa —
Grado 11° 2026 m, mediatecnicaciaa 19 feb mediatecnicaciaa —
Grado 11°_2025 m  mediatecnicaciaa 19 feb mediatecnicaciaa -
1.E. 20000¢ FICHA X0X000C INSTRUCTOR XOXXXXX [ : ) formacionmauriciomacia... 25 nov 2025 mediatecnicaciaa
Listas de chequeo € avalenciad869@gmail.com 25 nov 2025 mediatecnicaciaa

Proyeccion 2026 m  mediatecnicaciaa 25 nov 2025 mediatecnicaciaa

iF Lista de Chequeo Soportes Articulacion Ver.5.xlsx a% m  mediatecnicaciaa 27 nov 2025

Link
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hdgV xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju

Ficha 3171250
https://drive.google.com/drive/folders/1) UwSX4lqZZa9xvYquaUk7ybspfnypBb?usp=sharing

Ficha 3171584
https://drive.google.com/drive/folders/1Bgsk-
fyfHp9wWCMIliolsWsH495xCWwXEX?usp=sharing

Ficha 3435294
https://drive.google.com/drive/folders/16dFgcn9KSBV7ZXLjTOrY2xRtq WBY-UVy?usp=sharing

Ficha 3435388
https://drive.google.com/drive/folders/1T41zUvAnQFVLRuJdKL9QoZUrRIStyGcs?usp=sharing

Ficha 3171282
https://drive.google.com/drive/folders/10vCHij0ObfCwCAkLVJyStdYKimra5kG4U?usp=sharing

Ficha 3171158
https://drive.google.com/drive/folders/1Q8XpvshxRm6XKfxflc4AkIEh5W271eQEH?usp=sharin
g

10
GCCON-F-087 V2


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju_
https://drive.google.com/drive/folders/1J_UwSX4IqZZa9xvYquaUk7ybspfnypBb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Bgsk-fyfHp9wCMIioIsWsH495xCWwXEX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Bgsk-fyfHp9wCMIioIsWsH495xCWwXEX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16dFgcn9KSBV7XLjTOrY2xRtq_WBY-UVy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T41zUvAnQFVLRuJdKL9QoZUrRIStyGcs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OvCHij0bfCwCAkLVJyStdYKimra5kG4U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q8XpvshxRm6XKfxfIc4kIEh5W271eQEH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q8XpvshxRm6XKfxfIc4kIEh5W271eQEH?usp=sharing

N

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacion académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en
SOFIA Plus
Evidencia

Reporte deserciones

TECNICO O
PROGRAMA AREA IE MUNICIPIO INSTRUCTOR SENA DESERCIONES
ACADEMICO
FICHA

Programacion de Concejo
software Software municipal La ceja Técnico Harold Estiben Marin Bedoya 2 3171584

Formato_Desercion_ficha_3171584.pdf |- Descargar ~ @ Imprimir ~ <§ Guardar en OneDrive

b\ Carta de desercién - Fichas 3171584 @ rablica

o 5 -
[ Resumir este correo electrénico

m Harold Estiben Marin Bedoya 0 (=
Para: @ Victor Hugo Martinez Bedoya: y 1 mas Lun 22/06/2026 12:03

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/06/2036 12:03

PLANTILLA REPORTE DE NOVEDADES DEL APRENDIZ

FICRA 3171551 | NOMBRE DELPROGRAMIA | PROGRAMACION DE SOFTWARE

Formato_Desercion_ficha_31...
a8
s

Cordial saludo,

| socuewTo

104039669 | s enace Por medio del presente correo, adjunto el formatoy la carta de
1040037299 = deserci6n correspondientes a los aprendices a quienes se les debe

‘adelantar el proceso de desercién del Técnico en Programacion de
‘Software, ficha 3171584 de la Institucién Educativa concejo
municipal de la ceja.

Quedo atento a cualquier requerimiento adicional para continuar
con el proceso.

Atentamente,

Responder Responder a todos Reenviar

11
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N

Obligacion 6. Mantener la documentacidn de la ejecucion de la formacidn al dia, y hacer entrega
(mdaximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas asignadas.
Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacién y seguimiento del Centro de Formacion.

Evidencia

LAS EVIDENCIAS DE ESTA OBLIGACION SE ENCUENTRAN EN EL INFORME ANTERIOR
GC#1_1035918275_14926_JUN_2026 QUE REPOSA EN LA PLATAFORMA SECOPII

12
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N

Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacidn de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del
Instructor segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada

Evidencia portafolio del instructor

Compartido conmigo > Asem - Formacion -~ 2

| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamafio de a = Ordenar
B Grado10° m  mediatecnicaciaa 19 feb mediatecnicaciaa —
Grado 11° 2026 mediatecnicaciaa 19 feb mediatecnicaciaa —
Grado 11°_2025 mediatecnicaciaa 19 feb mediatecnicaciaa -
1.E. 20000¢ FICHA X0X000C INSTRUCTOR XOXXXXX {@ formacionmauriciomacia... 25 nov 2025 mediatecnicaciaa
Listas de chequeo € avalenciad869@gmail.com 25 nov 2025 mediatecnicaciaa
Proyeccion 2026 mediatecnicaciaa 25 nov 2025 mediatecnicaciaa

iF Lista de Chequeo Soportes Articulacion Ver.5.xlsx a% mediatecnicaciaa 27 nov 2025

Link
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hdgV xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju

Ficha 3171250
https://drive.google.com/drive/folders/1) UwSX4lqZZa9xvYquaUk7ybspfnypBb?usp=sharing

Ficha 3171584
https://drive.google.com/drive/folders/1Bgsk-
fyfHp9wWCMIliolsWsH495xCWwXEX?usp=sharing

Ficha 3435294
https://drive.google.com/drive/folders/16dFgcn9KSBV7ZXLjTOrY2xRtq WBY-UVy?usp=sharing

Ficha 3435388
https://drive.google.com/drive/folders/1T41zUvAnQFVLRuJdKL9QoZUrRIStyGcs?usp=sharing

Ficha 3171282
https://drive.google.com/drive/folders/10vCHij0ObfCwCAkLVJyStdYKimra5kG4U?usp=sharing

Ficha 3171158
https://drive.google.com/drive/folders/1Q8XpvshxRm6XKfxflc4AkIEh5W271eQEH?usp=sharin

g
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju_
https://drive.google.com/drive/folders/1J_UwSX4IqZZa9xvYquaUk7ybspfnypBb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Bgsk-fyfHp9wCMIioIsWsH495xCWwXEX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Bgsk-fyfHp9wCMIioIsWsH495xCWwXEX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16dFgcn9KSBV7XLjTOrY2xRtq_WBY-UVy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T41zUvAnQFVLRuJdKL9QoZUrRIStyGcs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OvCHij0bfCwCAkLVJyStdYKimra5kG4U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q8XpvshxRm6XKfxfIc4kIEh5W271eQEH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q8XpvshxRm6XKfxfIc4kIEh5W271eQEH?usp=sharing

N

Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacion profesional integral.

Evidencia

14
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SENMNA

N

ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Jornada de trabajo- Equipos ejecutores — ASEM CIAA 2026

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Rionegro, 22/06/2026 08:00 AM 5:00 PM

LUGAR Y/0O ENLACE DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

ClAA- ZONA FRANCA Antioquia/ Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacidn

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Lunes 22 de Junio
1. Instalacién de la reunidn.
2. Presentacion de los abogados y capacitacion: “Prevenir 25ta de moda”
3. Saludos del lider y Coordinador Académico. Socializacion de la aganda de la semana.
4, Trabajo de portafolio.
5. Curso de Pedagogia 2 pm- Spm.
Martes 23 de Junio
1. Instalacion de la reunion.
2. Trabajo actualizacion de portafolio
3. Curso de Pedagogia 2pm-5pm
Miércoles 24 de Junio
1. Instalacion de la reunion.
2. Presentacidn de los equipos ejecutores: “Buenas Practicas”
3. Curso de Pedagogia 2 pm- 5pm. trabajo autdnomo
Jueves 25 de Junio
1. Instalacion de la reunion.
2. Presentacion coordinador académico: “Reglamento del aprendiz”
3. Curso de Pedagogia 2 pm- Spm.

Viernes 26 de Junio

GOR-F-084 W02

GCCON-F-087 V2
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SENMNA

N

1. Instalacion de la reunion.
2. Curso de Pedagogia 8 am- 12 m.

3. Revision portafolio por parejas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Capacitacion “Pravenir estd de moda” con cuestionario de deberes, derechos y obligaciones
SEMNA, dirigida desde la Regional Antioquia, para instructores contratistas, vinculados y
personal administrativo.
2. Verificacion del cumplimiento de los procesos administrativos, padagdgicos, documentalas
y da atencion a las fichas de formacion con los cambios de instructores requeridos desde el
Centro de Formacion.

3. Desarrollo de la fase 1y 2, del proyecto formativo, segln directrices del equipo pedagégico.

DESARROLLO DE LA REUNION

Lunes 22 de junio:

Punto 1. Verificacion de quorum y apertura.

Siendo las 08:30 horas, se dio inicio a la reunién en el auditorio de la Zona Franca, contando con la
asistencia de la totalidad de los convocados, segln consta en el listado de asistencia que se anexa a la
presante acta. El Coordinador Académico declaré formalmente abierta la sesion, dando la palabra al
equipo de abogados del SENA para dar inicio a la capacitacion programada.

Punto 2. Capacitacion sobre prevencion, derechos de peticion, llamados de atencion y respuestas
posibles.

A continuacion, los abogados del SENA procedieron a desarrollar |a capacitacion, la cual tuvo como
objetivo fortalecer las competencias del personal en materia de atencion al ciudadano, gestidn de
derechos de peticion, procedimientos para llamados de atencidn y la elaboracién de respuestas
conforme al marco normativo vigente. Se abordaron los siguientes topicos:

Régimen juridico de los derechos de peticion (Ley 1755 de 2015 y jurisprudencia aplicable).
Tipologia de llamados de atencion y su tratamiento disciplinario y administrativo.

Criterios para la redaccion de respuestas oportunas, claras y fundadas en derecho.
Estrategias de prevencion de conflictos y mitigacion de riesgos legales.

La exposicion se extendid hasta las 11:00 horas, con una metodologia tedrico-practica, apoyada en
casos de estudio y material didactico.
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Punto 3. Evaluacion de la capacitacion.

Concluida la exposicién, se procedio a la aplicacion de una evaluacion escrita y oral, con el fin de
verificar la comprension y apropiacidn de los contenidos por parte de los asistentes. Dicha evaluacion
fue dirigida por los abogados facilitadores y arrojé resultados satisfactorios, quedando registro de las
calificaciones en el anexo correspondiente.

Punto 4. Espacio de preguntas y aclaraciones.

Acto seguido, se abrié un espacio de interaccion en el que el equipo de instructores pudo formular
preguntas y solicitar aclaraciones sobre los temas tratados. Se recibieron consultas especificas sobre
casos practicos relacionados con la atencidn a usuarios, plazos para responder derechos de peticion y
el alcance de los llamados de atencidn. Los abogados absolvieron cada interrogante, dejando
constancia de las respuestas en las memorias de la sesion.

Punto 5. Encuentro con el equipo pedagogico y exposicion de la planeacion pedagogica.

Enla jornada de la tarde, a partir de las 14:00 horas, se dio paso al encuentro con el equipo
pedagogico, el cual expuso la planeacidn pedagogica correspondiante al periodo en curso. Se
detallaron sus caracteristicas fundamentales:

Estructura curricular y ejes tematicos.
Metodologias activas de ensefianza-aprendizaje.
Instrumentos de evaluacion y seguimiento.
Cronograma de actividades y recursos didacticos.

El 2quipo pedagdgico enfatizo en la importancia de alinear la planeacién con los lineamientos
institucicnales y las necesidades detectadas en la capacitacion previa.

Punto 6. Asignacion de tareas y plazos de entrega.

Como conclusion de la exposicion pedagogica, se dejé como tarea asignada a todos los participantes la
revision y ajuste de la planeacion pedagdgica, incorporando las observaciones y recomendaciones
surgidas en la reunion. Dicho ajuste debera ser cargado en la carpeta institucional de ONEDRIVE, a mas
tardar el dia fecha limite, por ejemplo: 23de junio de 2026], en el formato y con la nomenclatura
previamente establecidos. Se advirtio que el incumplimiento de esta entrega podra ser objeto de
llamado de atencidn, segin los procedimientos expuestos en la capacitacidn.

Punto 7. Cierre y compromisos.

Siendao las 16:30 horas, y no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por terminada la reunién,
agradeciendo la participacion y el compromiso de todos los asistentes. Se recordd la obligacion de
revisar los materiales compartidos y de cumplir con la tarea asignada.

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

Todos los asistentes se comprometen a ajustar y entregar la planeacion pedagdgica en ONEDRIVE
dentro del plazo estipulado. Se programara una reunion de seguimiento para verificar la
implementacion de los ajustes pedagogicos.
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Marte 23 de junio:

Punto 1. Verificacion de quorum y apertura.

Siendo las 08:00 horas, se dio inicio a la jornada, cada drea se reunid para trabajar en actualizar las
primeras 16 carpetas del instructor, contando con la asistencia de |z totalidad de los convocados, segun
consta en el listado de asistencia que se anexa a la presente acta.

Punto 2. Encuentro con el equipo pedagogico

En la jornada de la tarde, a partir de las 14:00 horas, se dio paso al encuentro con el equipo
pedagogico, el cual expuso la planeacion pedagogica correspondiante al periodo en curso. Se
detallaron sus caracteristicas fundamentales y actualizacion del formato 134 V5, luego cada equipo
ejecutor se reunid para realizar la actualizacion del formato de la planeacion pedagogica hasta la fase
de analisis

Punto 3. Cierre y compromisos.
Siendo las 16:30 horas, y no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por terminada la reunion,

agradeciendo la participacion y el compromiso de todos los asistentes. Se recordd la obligacion de
revisar los materiales compartidos y de cumplir con la tarea asignada.

Asistencia jornada Mafiana
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Asistencia jornada Tarde
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Miércoles 24 de junio:

Punto 1. Verificacion de quorum y apertura.

Siendo las 08:30 horas, se dio inicio a la reunién en el aula 607 del edificio de Uniremington contando
con la asistencia de la totalidad de los convocados, segun consta en el listado de asistencia que sa
anexa a la presente acta. El Lider ASEM, declard formalmente abierta la sesion, dando |z palabra a los
equipos ejecutores, socializar buenas practicas, en el siguiente orden

Turismo

Deportes
Agropecuaria
Ambiental

Sistemas
Contenidos digitales

Do koo

GOR-F-064 Vo2

GCCON-F-087 V2

20



SENA

N

SENA

N

7. Agroindustria
8. Industria

9. Software

10. Administrativos

Punto 2. Presentacion de los equipos ejecutores: “Buenas Practicas”

A continuacion, los equipos ejecutores de las diferentes areas del grupo ASEM-SENA
realizaron una presentacion con el proposito de socializar las buenas practicas, estrategias
exitosas y experiencias significativas implementadas en cada area de formacion,
promoviendo el intercambio de conocimientos, el fortalecimiento del trabajo colaborativo y la
mejora continua de los procesos institucionales.

Durante la jornada, cada equipo compartio las acciones, metodologias, herramientas y
resultados obtenidos en el desarrollo de sus actividades, destacando aquellas practicas que
han contribuido al curmplimiento de los objetivos institucionales y al fortalecimiento de la
calidad en la formacion.

Se abordaron las siguientes ternéticas:

1. Buenas practicas en el area de Turismo.

2. Buenas practicas en el area de Deportes.

3. Buenas practicas en el area Agropecuaria.

4. Buenas practicas en el area Ambiental.

5. Buenas practicas en el rea de Sistemas.

6. Buenas practicas en el area de Contenidos Digitales.
7. Buenas practicas en el area de Agroindustria.

8. Buenas practicas en el area Industrial.

9. Buenas practicas en el area de Software.

10. Buenas practicas en el drea Administrativa.

Este espacio permitid identificar experiencias exitosas susceptibles de ser replicadas en otras
areas, fortaleciendo la cultura de innovacion, trabajo en equipo y mejoramiento continuo
dentro de la organizacion

Punto 3. Curso de Pedagogia 2 pm- 5pm. Trabajo auténomo.

En la jornada de la tarde, a partir de las 14:00 horas, se dio paso al encuentro de los equipos ejecutores
por dreas para continuar con la planeacion padagégica en el nuevo formato segin SIGA

Anexos

Asistencia, fotos
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Jueves 25 de Junio

Punto 1. Verificacion de quorum y apertura.

Siendo las 08:00 horas, sa dio inicio a la reunion en el auditorio del edificio de Uniremington contando
con la asistencia de |a totalidad de los convocados, segun consta en el listado de asistencia que se
anexa a la presente acta. El Lider ASEM, declard formalmente abierta la sesion.

Punto 2. Presentacion coordinador académico: “Reglamento del aprendiz”

El coordinador académico nos comparte la guia de aprendizaje sobre el reglamento del aprendiz
ademds nos envia el reglamento del aprendiz, cada equipo debe realizar la actividad que se encuentra
en la guia de aprandizaje y luego hacer su explicacion del tama asignado.

Equipo 1: Principios y definiciones (Art. 1-4)
Equipo 2: Derechos del aprendiz (Art. 5)

Equipo 3: Participacion y estimulos (Art. 6-7)
Equipo 4: Deberes del aprendiz (Art. 8)

Equipo 5: Prohibiciones (Art. 9)

Equipo 6: Ingreso y matricula (Art. 10-15)

Equipo 7: Novedades académicas [Art. 16-25)
Equipo 8: Incumplimientos y desercion (Art. 26-31)
Equipo 9: Evaluacion (Art. 32-38)

Equipo 10: Régimen disciplinario (Art. 39-53)

Punto 3. Encuentro con el equipo pedagogico
Enla jornada de la tarde, a partir de las 14:00 horas, se dio paso al encuentro con el equipo

pedagogico, explicacion para la presantacién por cada grupo sobre proyecto formativo y disefio para
las guias de aprendizaje.
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JORNADA TARDE
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Viernes 26 de Junio

Punto 1. Encuentro con el equipo pedagogico

En la jornada de la tarde, a partir de las 8:00 horas, se dio paso al encuentro con el equipo pedagdgico,
presentacion por cada grupo sobre proyecto formativo y disefio para las guias de aprendizaje.

Punto 2. Revision portafolio por parejas
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se realiza la revisién por parejas donde obtuvimos los insumos para diligenciar el formato REVISION
PORTAFOLIOS ASEM MES DE JUNIO 2026 (Revision Portafolio ASEM - Parejas 26jun26.xlsx - Hojas de

calculo de Google)

'
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1
it e
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ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION Responsable (s) FECHA

ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
John Fernando Mejia Instructor SENA = o
J U/DL“_ Ffj{’ M{Ulq }1
Rafael Celis G Instructor SENA ‘24 k I 56
Rubén Dario Carrillo A Instructor SENA f’lflr"T“ [
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Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacién de proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

Evidencia

- No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes.

32
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Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades

pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional
Evidencia

Libedad y orden
REPUBELICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

HAROLD ESTIBEN MARIN BEDOYA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1035918275
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiune (21) dias del mes de Agosto de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

2506432 - 21408 2025
Ne Y FECHA REGISTRO AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO

Subdirector CENTRODE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIOMNAL ANTIOOUIA

La autenticidad de csie documento pusde ser verificada en el mgistm electronico que se encuent en la pagina web bt ffert icad.sena educe, bajo o mmem
40200240201 066 252CC 10359182750
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Obligacion 11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacion

objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia

[ 4
SENA

N

LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

ID FICHA O PROGRAMA:

3171250
3171584
3435294
3435388
3171282
3171158

FECHA: mes de junio

AMBIENTE DE FORMACION:

Se promueve en los grupos de formacion, en las reuniones de equipo y en las actividades propias del proceso de

aprendizaje, las buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, para el buen uso de los recursos

energéticos y de los servicios publicos.

# | ACCION ACTIVIDAD DESARROLLADA (Ambiente | C | NC | NA | OBSERVACION
Formacién)
1 | Optimiza el | Se cierran los grifos cuando no se necesita agua, | X
consumo de | se informa sobre las fugas.
agua
2 | Enciende la | Se apagan las luces cuando se sale de los | X
luz solo | ambientes o se tiene mas intensidad de luz de la
cuando sea | que realmente se necesita. Se aprovecha la luz
necesario natural que entra por las ventanas.
3 | Mantén los | Se mantiene el uso del aire acondicionado solo | X

niveles de

climatizacion

adecuados

cuando es necesario. Se prom

ueve la regulacién

de la temperatura de forma natural con ventanas

GCCON-F-087 V2
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abiertas para que entre el aire o persianas para

reducir el calor.

Apaga los
aparatos

eléctricos

Al acabar la jornada, se apagan los
computadores encendidos y se desconectan de

la corriente.

Reduce las

necesidades

de material

Antes de imprimir algo, se piensa si es necesario
gastar papel y si es requerido se imprime en
doble cara, asi mismo se reutiliza el papel
impreso para escribir, y se promueve el uso de

papel reciclado.

Deposita los
residuos en
el lugar

adecuado

Se realiza la correcta eliminacion de los residuos,
dependiendo de su naturaleza, promoviendo el
reciclaje y la especial atencidon en los residuos

peligrosos.

Atencion a la

limpieza

Se realiza o promueve la correcta limpieza de los
espacios ocupados, al igual que la sustitucién de
los productos de limpieza que contienen
sustancias toxicas, por métodos mas inocuos o
ecoldgicos, asi mismo se utilizan sistemas que
reduzcan el consumo de agua y eviten la

presencia de vertidos.

Transporte y
movilidad

sostenible

Para desplazarte al trabajo se apuesta por
compartir el transporte con companeros o, si se
puede, utiliza el transporte publico, la bicicleta o

va caminando.
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Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato

Evidencia
No aplica

36
GCCON-F-087 V2



N

Obligacion 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio.

LAS EVIDENCIAS DE ESTA OBLIGACION SE ENCUENTRAN EN EL INFORME ANTERIOR
GC#1_1035918275_14926_JUN_2026 QUE REPOSA EN LA PLATAFORMA SECOPII
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