
CONVENIO No.:

INFORME FINANCIERO No.: 8 PERÍODO:

DURACIÓN DEL CONVENIO: 722 días FECHA DE            INICIO: 29/07/2025
FECHA DE 

TERMINACIÓN:
30/07/2027

OBJETO DEL CONTRATO:

ADICIÓN REDUCCIÓN

APORTES SED  $          72.878.879.233  $                                -    $          23.918.098.247  $          48.960.780.986  $                                -    $            3.236.515.529 7%  $          45.724.265.457  $               170.121.436  $               220.896.889 7%  $            2.956.539.157 

Talento Humano Requerido para la 

Operación
 $            6.147.909.425  $                                -    $               435.469.415  $            5.712.440.010  $                                -    $               321.102.390 6%  $            5.391.337.620  $                 73.236.624  $               124.012.077 39%  $               138.010.830 

Unidades operativas para la Atención de 

niños y niñas
 $          66.730.969.808  $                                -    $          23.482.628.832  $          43.248.340.976  $                                -    $            2.915.413.139 7%  $          40.332.927.837  $                 96.884.812  $                 96.884.812 3%  $            2.818.528.327 

APORTES SDIS  $            1.797.460.236  $                                -    $               204.201.917  $            1.593.258.319  $                                -    $            1.212.051.114 76%  $               381.207.205  $                 32.926.352  $               230.484.464 19%  $               829.546.335 

Talento Humano Requerido para la 

Planeación
 $               816.122.445  $                                -    $                                -    $               816.122.445  $                                -    $               434.915.240 53%  $               381.207.205  $                 32.926.352  $               230.484.464 53%  $                 52.410.461 

Unidades operativas para la Atención de 

niños y niñas
 $               981.337.791  $                                -    $               204.201.917  $               777.135.874  $                                -    $               777.135.874 100%  $                                -    $                                -    $                                -   0%  $               777.135.874 

TOTAL  $          74.676.339.469  $                                -    $          24.122.300.164  $          50.554.039.305  $                                -    $            4.448.566.643 9%  $          46.105.472.662  $               203.047.788  $               451.381.353 10%  $            3.786.085.492 

COMENTARIOS:

REVISADO POR: Vo.Bo. SUPERVISOR REVISADO POR: Vo.Bo. SUPERVISOR

NOMBRES Y APELLIDOS: NOMBRES Y APELLIDOS: NOMBRES Y APELLIDOS: NOMBRES Y APELLIDOS:

AREA SDIS: AREA SDIS: AREA SED: AREA SED:

Elaboró:  Ana María León Rojas - Contratista Subdirección para la Infancia

SUBDIRECCIÓN PARA LA INFANCIA SUBDIRECCIÓN PARA LA INFANCIA

FIRMA FUNCIONARIO SED FIRMA  SUPERVISOR

NICOLAS GARZÓN RONCANCIO JORGE ANDRÉS RODRÍGUEZ PARRA

DIRECCIÓN DE COBERTURA DIRECCIÓN DE COBERTURA

PRESUPUESTO 

INICIAL 

FIRMA FUNCIONARIO SDIS FIRMA  SUPERVISOR

NOHELIA PEÑA FRANCO ADRIANA GONZÁLEZ GÓMEZ

FIRMAS  FUNCIONARIOS DE LA SDIS

CONCEPTOS DE GASTO

FIRMAS  FUNCIONARIOS DE LA SED

MODIFICACIONES

PRESUPUESTO 

DEFINITIVO

RECURSOS

 COMPROMETIDOS 

EN EL PERÍODO

RESERVAS 

CONSTITUIDAS

TOTAL 

RECURSOS

 COMPROMETIDOS

% 
RECURSOS 

COMPROMETIDOS

PAGOS

 REALIZADOS 

EN EL PERÍODO

TOTAL 

PAGOS REALIZADOS

% 
PAGOS REALIZADOS

RECURSOS

POR COMPROMETER

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

SUBDIRECCIÓN PARA LA INFANCIA

Informe Financiero Consolidado Mensual

01/03/2026 - 31/03/2026

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría de Educación del Distrito (SED) y la Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS), para garantizar la prestación del servicio de educación inicial en los niveles de prejardín y jardín en el marco de la atención integral a la 

Primera Infancia.

SED / CO1.PCCNTR.8125317 - SDIS 9181-2025



CONVENIO No.:

INFORME FINANCIERO No.: 8 PERÍODO:

DURACIÓN DEL CONVENIO: 722 días
FECHA DE            

INICIO:
29/07/2025

FECHA DE 

TERMINACIÓN:
30/07/2027

OBJETO DEL CONTRATO:

2025 2026 2027 2025 2026 2027 2025 2026 2027 2025 2026 2027 2025 2026 2027 2025 2026 2027

APORTES SED  $       10.957.715.735  $       45.145.788.625  $       16.775.374.873  $       72.878.879.233 -$       23.918.098.247  $                             -    $                             -    $       48.960.780.986  $         3.236.515.529  $                             -    $                             -   7% 0% 0%  $                             -    $            220.896.889  $                             -    $         2.956.539.157  $                             -    $                             -   

Talento Humano Requerido para la 

Operación
 $            924.369.915  $         3.808.404.055  $         1.415.135.455  $         6.147.909.425 -$            435.469.415  $                             -    $                             -    $         5.712.440.010  $            321.102.390  $                             -    $                             -   6% 0% 0%  $                             -    $            124.012.077  $                             -    $            138.010.830  $                             -    $                             -   

Unidades operativas para la Atención de 

niños y niñas
 $       10.033.345.820  $       41.337.384.570  $       15.360.239.418  $       66.730.969.808 -$       23.482.628.832  $                             -    $                             -    $       43.248.340.976  $         2.915.413.139  $                             -    $                             -   7% 0% 0%  $                             -    $              96.884.812  $                             -    $         2.818.528.327  $                             -    $                             -   

APORTES SDIS  $            312.180.963  $         1.014.872.430  $            470.406.843  $         1.797.460.236 -$            204.201.917  $                             -    $                             -    $         1.593.258.319  $         1.040.171.147  $            171.879.967  $                             -   65% 0% 0%  $            131.705.408  $              98.779.056  $                             -    $            829.546.335  $                             -    $                             -   

Talento Humano Requerido para la 

Planeación
 $            164.631.760  $            406.969.716  $            244.520.969  $            816.122.445  $                             -    $                             -    $                             -    $            816.122.445  $            263.035.273  $            171.879.967  $                             -   32% 21% 0%  $            131.705.408  $              98.779.056  $                             -    $              52.410.461  $                             -    $                             -   

Unidades operativas para la Atención de 

niños y niñas
 $            147.549.203  $            607.902.714  $            225.885.874  $            981.337.791 -$            204.201.917  $                             -    $                             -    $            777.135.874  $            777.135.874  $                             -    $                             -   100% 0% 0%  $                             -    $                             -    $                             -    $            777.135.874  $                             -    $                             -   

TOTAL  $       11.269.896.698  $       46.160.661.055  $       17.245.781.716  $       74.676.339.469 -$       24.122.300.164  $                             -    $                             -    $       50.554.039.305  $         4.276.686.676  $            171.879.967  $                             -   8% 0% 0%  $            131.705.408  $            319.675.945  $                             -    $         3.786.085.492  $                             -    $                             -   

COMENTARIOS:

1.  La modificación contractual No. 2, realizada en diciembre de 2025 afecta las vigencias 2025 y 2026.  La reducción de recursos de la SED por valor de $23.918.098.247 año 2026 y para la SDIS $40.049.203 año 2025 y $164.152.714 año 2026.

CONCEPTOS DE GASTO
TOTAL PRESUPUESTO 

INICIAL

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

SUBDIRECCIÓN PARA LA INFANCIA

Anexo 1.  Informe financiero consolidado por vigencias

01/03/2026 - 31/03/2026

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría de Educación del Distrito (SED) y la Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS), para garantizar la prestación del servicio de educación inicial en los niveles de prejardín y jardín en el marco de la atención integral a la Primera Infancia.

PRESUPUESTO INICIAL MODIFICACIONES TOTAL RECURSOS  COMPROMETIDOS
% RECURSOS 

COMPROMETIDOS
RESERVAS CONSTITUIDAS

PRESUPUESTO 

DEFINITIVO

TOTAL PAGOS REALIZADOS

SED / CO1.PCCNTR.8125317 - SDIS 9181-2025



CONVENIO No.:

INFORME FINANCIERO No.: 8 PERÍODO:

DURACIÓN DEL CONVENIO: 722 días FECHA DE            INICIO: 29/07/2025 FECHA DE TERMINACIÓN: 30/07/2027

OBJETO DEL CONTRATO:

ADICIÓN REDUCCIÓN

Unidades operativas para la Atención de

niños y niñas
 $                            66.730.969.808  $                                                   -    $                            23.482.628.832  $                            43.248.340.976  $                                                   -    $                              2.915.413.139 7%  $                            40.332.927.837  $                                   96.884.812  $                                   96.884.812 3%  $                              2.818.528.327 

Convenio 14601-2025  $                                                   -    $                                                   -    $                                                   -    $                                                   -    $                                                   -    $                              1.703.900.630 100%  $                                                   -    $                                   59.156.657  $                                   59.156.657 3%  $                              1.644.743.973 

Convenio 14602-2025  $                                                   -    $                                                   -    $                                                   -    $                                                   -    $                                                   -    $                              1.211.512.509 100%  $                                                   -    $                                   37.728.155  $                                   37.728.155 3%  $                              1.173.784.354 

Talento Humano Requerido para la 

Operación
 $                              6.147.909.425  $                                                   -    $                                 435.469.415  $                              5.712.440.010  $                                                   -    $                                 321.102.390 6%  $                              5.391.337.620  $                                   73.236.624  $                                 124.012.077 39%  $                                 138.010.830 

Fortalecimiento  $                              1.121.988.998  $                                                   -    $                                   79.472.851  $                              1.042.516.147  $                                                   -    $                                   64.062.090 6%  $                                 978.454.057  $                                     4.982.607  $                                     4.982.607 8%  $                                                   -   

Asistencia Técnica   $                              1.121.988.998  $                                                   -    $                                   79.472.851  $                              1.042.516.147  $                                                   -    $                                   35.590.050 3%  $                              1.006.926.097  $                                     7.118.010  $                                   13.286.952 37%  $                                   22.303.098 

Referente derivado SED  $                                 537.964.433  $                                                   -    $                                   38.105.160  $                                 499.859.273  $                                                   -    $                                   43.500.000 9%  $                                 456.359.273  $                                     8.700.000  $                                   21.750.000 50%  $                                   21.750.000 

Profesionales seguimiento técnico   $                              1.121.988.998  $                                                   -    $                                   79.472.851  $                              1.042.516.147  $                                                   -    $                                   35.590.050 3%  $                              1.006.926.097  $                                     7.118.010  $                                   17.795.025 50%  $                                   17.795.025 

Profesionales salud y nutricion  $                                 747.992.665  $                                                   -    $                                   52.981.901  $                                 695.010.764  $                                                   -    $                                   35.590.050 5%  $                                 659.420.714  $                                   13.761.486  $                                   17.795.025 50%  $                                   17.795.025 

Profesionales financieros   $                                 747.992.665  $                                                   -    $                                   52.981.901  $                                 695.010.764  $                                                   -    $                                   35.590.050 5%  $                                 659.420.714  $                                     7.118.010  $                                   13.286.952 37%  $                                   22.303.098 

Profesional administrativo y gestion del dato  $                                 373.996.334  $                                                   -    $                                   26.490.950  $                                 347.505.384  $                                                   -    $                                   35.590.050 10%  $                                 311.915.334  $                                     7.118.010  $                                   17.795.025 50%  $                                   17.795.025 

Profesional juridico   $                                 373.996.334  $                                                   -    $                                   26.490.950  $                                 347.505.384  $                                                   -    $                                   35.590.050 10%  $                                 311.915.334  $                                   17.320.491  $                                   17.320.491 49%  $                                   18.269.559 

TOTAL  $                            72.878.879.233  $                                                   -    $                            23.918.098.247  $                            48.960.780.986  $                                                   -    $                              3.236.515.529 7%  $                            45.724.265.457  $                                 170.121.436  $                                 220.896.889 7%  $                              2.956.539.157 

COMENTARIOS:

RESERVAS CONSTITUIDAS

TOTAL 

RECURSOS

 COMPROMETIDOS

% 
RECURSOS 

COMPROMETIDOS

TOTAL RECURSOS

POR COMPROMETER

PAGOS

 REALIZADOS 

EN EL PERÍODO

TOTAL 

PAGOS REALIZADOS

% 
PAGOS REALIZADOS

1.  La información de los pagos realizados durante el período por las unidades operativas corresponde a las actividades de alistamiento y a la operación ejecutada en febrero de 2026.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

SUBDIRECCIÓN PARA LA INFANCIA

Anexo 2.  Ejecución Aportes Secretaria de Educación del Distrito

SED / CO1.PCCNTR.8125317 - SDIS 9181-2025

01/03/2026 - 31/03/2026

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría de Educación del Distrito (SED) y la Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS), para garantizar la prestación del servicio de educación inicial en los niveles de prejardín y jardín en el marco de la atención integral a la Primera Infancia.

CONCEPTOS DE GASTO
PRESUPUESTO 

INICIAL 

MODIFICACIONES

PRESUPUESTO 

DEFINITIVO

RECURSOS

 COMPROMETIDOS 

EN EL PERÍODO



CONVENIO No.:

INFORME FINANCIERO No.: 8 PERÍODO:

DURACIÓN DEL CONVENIO: 722 días FECHA DE            INICIO: 29/07/2025 FECHA DE TERMINACIÓN: 30/07/2027

OBJETO DEL CONTRATO:

ADICIÓN REDUCCIÓN

Unidades operativas para la Atención de

niños y niñas
 $                                 981.337.791  $                                                 -    $                                 204.201.917  $                                 777.135.874  $                                                 -    $                                 777.135.874 100%  $                                                 -    $                                                 -    $                                                 -   0%  $                                 777.135.874 

Convenio 14600-2025  $                                                 -    $                                                 -    $                                                 -    $                                                 -    $                                                 -    $                                 777.135.874 100%  $                                                 -    $                                                 -    $                                                 -   0%  $                                 777.135.874 

Talento Humano Requerido para la 

Planeación
 $                                 816.122.445  $                                                 -    $                                                 -    $                                 816.122.445  $                                                 -    $                                 434.915.240 53%  $                                 381.207.205  $                                   32.926.352  $                                 230.484.464 53%  $                                   52.410.461 

Profesional de pagos  $                                 100.187.470  $                                                 -    $                                                 -    $                                 100.187.470  $                                                 -    $                                   63.999.125 64%  $                                   36.188.345  $                                     4.042.050  $                                   28.294.350 44%  $                                                 -   

Profesional de procesos contractuales  $                                 100.187.470  $                                                 -    $                                                 -    $                                 100.187.470  $                                                 -    $                                   63.999.125 64%  $                                   36.188.345  $                                     4.042.050  $                                   28.294.350 44%  $                                                 -   

Profesional estructurador de costos  $                                 100.187.470  $                                                 -    $                                                 -    $                                 100.187.470  $                                                 -    $                                   45.675.165 46%  $                                   54.512.305  $                                     4.042.050  $                                   28.294.350 62%  $                                   17.380.815 

Profesional contratación Talento Humano  $                                   12.960.803  $                                                 -    $                                                 -    $                                   12.960.803  $                                                 -    $                                     8.279.281 64%  $                                     4.681.522  $                                        522.902  $                                     3.660.314 44%  $                                                 -   

Lider contratación Talento Humano  $                                   25.377.950  $                                                 -    $                                                 -    $                                   25.377.950  $                                                 -    $                                   16.211.275 64%  $                                     9.166.675  $                                     1.023.870  $                                     7.167.090 44%  $                                                 -   

Lider Gestión Contractual  $                                 162.476.798  $                                                 -    $                                                 -    $                                 162.476.798  $                                                 -    $                                 103.789.163 64%  $                                   58.687.635  $                                     6.555.105  $                                   45.885.735 44%  $                                                 -   

Lider Supervisión  $                                 162.476.798  $                                                 -    $                                                 -    $                                 162.476.798  $                                                 -    $                                   64.021.526 39%  $                                   98.455.272  $                                     6.555.105  $                                   45.885.735 72%  $                                   18.135.791 

Lider Convenios Interadministrativos  $                                 126.889.736  $                                                 -    $                                                 -    $                                 126.889.736  $                                                 -    $                                   52.729.305 42%  $                                   74.160.431  $                                     5.119.350  $                                   35.835.450 68%  $                                   16.893.855 

Lider Liquidaciones  $                                   25.377.950  $                                                 -    $                                                 -    $                                   25.377.950  $                                                 -    $                                   16.211.275 64%  $                                     9.166.675  $                                     1.023.870  $                                     7.167.090 44%  $                                                 -   

TOTAL  $                              1.797.460.236  $                                                 -    $                                 204.201.917  $                              1.593.258.319  $                                                 -    $                              1.212.051.114 76%  $                                 381.207.205  $                                   32.926.352  $                                 230.484.464 19%  $                                 829.546.335 

COMENTARIOS:

RESERVAS CONSTITUIDAS

TOTAL 

RECURSOS

 COMPROMETIDOS

% 
RECURSOS 

COMPROMETIDOS

RECURSOS

POR COMPROMETER

PAGOS

 REALIZADOS 

EN EL PERÍODO

TOTAL 

PAGOS REALIZADOS

% 
PAGOS REALIZADOS

1.  La información correspondiente a los aportes en especie de la SDIS (Convenio 14600-2025) se reflejará en el mes de abril de 2026.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

SUBDIRECCIÓN PARA LA INFANCIA

Anexo 3.  Ejecución Aportes Secretaria de Integración Social

SED / CO1.PCCNTR.8125317 - SDIS 9181-2025

01/03/2026 - 31/03/2026

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría de Educación del Distrito (SED) y la Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS), para garantizar la prestación del servicio de educación inicial en los niveles de prejardín y jardín en el marco de la atención integral a la Primera Infancia.

CONCEPTOS DE GASTO
PRESUPUESTO 

INICIAL 

MODIFICACIONES

PRESUPUESTO 

DEFINITIVO

RECURSOS

 COMPROMETIDOS 

EN EL PERÍODO



CONVENIO No.:

INFORME FINANCIERO No.: 8 PERÍODO:

DURACIÓN DEL CONVENIO: 722 días
FECHA DE            

INICIO:
29/07/2025 FECHA DE TERMINACIÓN: 30/07/2027

OBJETO DEL CONTRATO:

Profesional de pagos  $                        100.187.470  $                          63.999.125 64%  $                          36.188.345  $                           4.042.050  $                          28.294.350 44%  $                                        -   

Profesional de 

pagos
1755-2025

YANETH MICHELLE ARROYO 

VELANDIA
 $                          23.578.625 6 50%  $                                        -    $                          23.578.625 100%  $                                        -   

Profesional de 

pagos
905-2026

YANETH MICHELLE ARROYO 

VELANDIA
 $                          40.420.500 11 50%  $                           4.042.050  $                           4.715.725 12%  $                                        -   

Profesional de procesos contractuales  $                        100.187.470  $                          63.999.125 64%  $                          36.188.345  $                           4.042.050  $                          28.294.350 44%  $                                        -   

Profesional de 

procesos 

contractuales

2209-2025 DAVID FELIPE MENDEZ CARREÑO  $                          23.578.625 6 50%  $                                        -    $                          23.578.625 100%  $                                        -   

Profesional de 

procesos 

contractuales

1176-2026 DAVID FELIPE MENDEZ CARREÑO  $                          40.420.500 11 50%  $                           4.042.050  $                           4.715.725 12%  $                                        -   

Profesional estructurador de costos  $                        100.187.470  $                          45.675.165 46%  $                          54.512.305  $                           4.042.050  $                          28.294.350 62%  $                          17.380.815 

Profesional 

estructurador de 

costos

7817-2025 ZYRYUK GOMEZ BLANCO  $                          45.675.165 12 50%  $                           4.042.050  $                          28.294.350 62%  $                          17.380.815 

Profesional contratación Talento Humano  $                          12.960.803  $                           8.279.281 64%  $                           4.681.522  $                              522.902  $                           3.660.314 44%  $                                        -   

Profesional 

contratación 

Talento Humano

1460-2025
CAMILO ANDRES BOHORQUEZ 

MARIN
 $                           3.050.261 6 10%  $                                        -    $                           3.050.261 100%  $                                        -   

Profesional 

contratación 

Talento Humano

945-2026
CAMILO ANDRES BOHORQUEZ 

MARIN
 $                           5.229.020 11 10%  $                              522.902  $                              610.053 12%  $                                        -   

Líder contratación Talento Humano  $                          25.377.950  $                          16.211.275 64%  $                           9.166.675  $                           1.023.870  $                           7.167.090 44%  $                                        -   

Líder 

contratación 

Talento Humano

1640-2025 NIDIA JOHANA RODRIGUEZ TORO  $                           5.972.575 6 10%  $                                        -    $                           5.972.575 100%  $                                        -   

Líder 

contratación 

Talento Humano

823-2026 NIDIA JOHANA RODRIGUEZ TORO  $                          10.238.700 11 10%  $                           1.023.870  $                           1.194.515 12%  $                                        -   

Líder Gestión Contractual  $                        162.476.798  $                        103.789.163 64%  $                          58.687.635  $                           6.555.105  $                          45.885.735 44%  $                                        -   

Líder Gestión 

Contractual
5039-2025 PAOLA LIZBETH URREGO BAENA  $                          38.456.616 6 50%  $                                        -    $                          38.456.616 100%  $                                        -   

Líder Gestión 

Contractual
1286-2026 PAOLA LIZBETH URREGO BAENA  $                          65.332.547 11 50%  $                           6.555.105  $                           7.429.119 11%  $                                        -   

Líder Supervisión  $                        162.476.798  $                          64.021.526 39%  $                          98.455.272  $                           6.555.105  $                          45.885.735 72%  $                          18.135.791 

Líder 

Supervisión
3657-2025

MARGARITA MARIA CUELLAR 

MENDEZ
 $                          31.246.001 5 50%  $                                        -    $                          31.246.001 100%  $                                        -   

Líder 

Supervisión
13545-2025 

MARGARITA MARIA CUELLAR 

MENDEZ
 $                          32.775.525 6 50%  $                           6.555.105  $                          14.639.734 45%  $                          18.135.791 

Líder Convenios Interadministrativos  $                        126.889.736  $                          52.729.305 42%  $                          74.160.431  $                           5.119.350  $                          35.835.450 68%  $                          16.893.855 

Líder Convenios 

Interadministrati

vos

3647-2025
ADRIANA DEL PILAR SALAZAR 

CARVAJAL
 $                          23.549.010 5 50%  $                                        -    $                          23.549.010 100%  $                                        -   

Líder Convenios 

Interadministrati

vos

14547-2025 JEANETH FLOREZ PARDO  $                          29.180.295 7 50%  $                           5.119.350  $                          12.286.440 42%  $                          16.893.855 

Líder Liquidaciones  $                          25.377.950  $                          16.211.275 64%  $                           9.166.675  $                           1.023.870  $                           7.167.090 44%  $                                        -   

Líder 

Liquidaciones
2273-2025 LUZ ANGELA ROJAS CAJAMARCA  $                           5.972.575 6 10%  $                                        -    $                           5.972.575 100%  $                                        -   

Líder 

Liquidaciones
1316-2026 LUZ ANGELA ROJAS CAJAMARCA  $                          10.238.700 11 10%  $                           1.023.870  $                           1.194.515 12%  $                                        -   

TOTAL  $                        816.122.445  $                        434.915.240 53%  $                        381.207.205  $                          32.926.352  $                        230.484.464 53%  $                          52.410.461 

COMENTARIOS:

PERFIL VALOR PRESUPUESTADO
No.DE 

CONTRATO
CONTRATISTA

RECURSOS

 COMPROMETIDOS

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

SUBDIRECCIÓN PARA LA INFANCIA

Anexo 4.  Ejecución Talento Humano requerido para la planeación - SDIS

SED / CO1.PCCNTR.8125317 - SDIS 9181-2025

01/03/2026 - 31/03/2026

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría de Educación del Distrito (SED) y la Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS), para garantizar la prestación del servicio de educación inicial en los niveles de prejardín y jardín en el marco de la atención integral a la Primera Infancia.

% 
PAGOS REALIZADOS

RESERVAS CONSTITUIDAS

1. La información de talento humano se reporta con corte a marzo de 2026, y los pagos efectuados corresponden a la prestación del servicio del mes de febrero de 2026.

No. DE PAGOS 

PACTADOS 

APLICADOS AL 

CONVENIO

% DEDICACIÓN TIEMPO 

CONTRATADO

% 
RECURSOS 

COMPROMETIDOS

RECURSOS

POR COMPROMETER

PAGOS

 REALIZADOS 

EN EL PERÍODO

TOTAL 

PAGOS REALIZADOS



CONVENIO No.:

INFORME FINANCIERO No.: 8 PERÍODO:

DURACIÓN DEL CONVENIO: 722 días
FECHA DE            

INICIO:
29/07/2025 FECHA DE TERMINACIÓN: 30/07/2027

OBJETO DEL CONTRATO:

Fortalecimiento  $                      1.042.516.147 1596-2026
MILENI MARCELA MENDIETA 

RUEDA
 $                           64.062.090 10 100% 6%  $                         978.454.057  $                             4.982.607  $                             4.982.607 8%  $                                          -   

Asistencia Técnica   $                      1.042.516.147 14635-2025
DELVA INDIRA PATRICIA PUERTA 

HERNANDEZ
 $                           35.590.050 6 100% 3%  $                      1.006.926.097  $                             7.118.010  $                           13.286.952 37%  $                           22.303.098 

Referente derivado SED  $                         499.859.273 14476-2025
MARIA DEL PILAR BUITRAGO 

QUEMBA
 $                           43.500.000 6 100% 9%  $                         456.359.273  $                             8.700.000  $                           21.750.000 50%  $                           21.750.000 

Profesionales seguimiento técnico   $                      1.042.516.147 14615-2025 WILLIAM  RIOS ALFONSO  $                           35.590.050 6 100% 3%  $                      1.006.926.097  $                             7.118.010  $                           17.795.025 50%  $                           17.795.025 

Profesionales salud y nutricion  $                         695.010.764 14545-2025
DIANA ALEJANDRA VARGAS PEREZ 

/ LUZ MERY RAMOS CUSARIA
 $                           35.590.050 6 100% 5%  $                         659.420.714  $                           13.761.486  $                           17.795.025 50%  $                           17.795.025 

Profesionales financieros   $                         695.010.764 14501-2025 KAROL JUSEP LOPEZ GARCIA  $                           35.590.050 6 100% 5%  $                         659.420.714  $                             7.118.010  $                           13.286.952 37%  $                           22.303.098 

Profesional administrativo y gestion del dato  $                         347.505.384 14477-2025 DAVID  TORRES CORREA  $                           35.590.050 6 100% 10%  $                         311.915.334  $                             7.118.010  $                           17.795.025 50%  $                           17.795.025 

Profesional juridico   $                         347.505.384 14564-2025
ROLANDO ALFONSO NIÑO 

PALENCIA
 $                           35.590.050 6 100% 10%  $                         311.915.334  $                           17.320.491  $                           17.320.491 49%  $                           18.269.559 

TOTAL  $                      5.712.440.010  $                         321.102.390 7%  $                      5.391.337.620  $                           73.236.624  $                         124.012.077 39%  $                         138.010.830 

COMENTARIOS:

1. La información de talento humano se reporta con corte a marzo de 2026, y los pagos efectuados corresponden a la prestación del servicio del mes de febrero de 2026.

PERFIL VALOR PRESUPUESTADO
RECURSOS

 COMPROMETIDOS

No. DE PAGOS 

PACTADOS

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

SUBDIRECCIÓN PARA LA INFANCIA

Anexo 5.  Ejecución Talento Humano requerido para la operación - SED

01/03/2026 - 31/03/2026

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría de Educación del Distrito (SED) y la Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS), para garantizar la prestación del servicio de educación inicial en los niveles de prejardín y jardín en el marco de la atención integral a la Primera Infancia.

No.DE 

CONTRATO
CONTRATISTA RESERVAS CONSTITUIDAS

TOTAL 

PAGOS REALIZADOS

% 
PAGOS REALIZADOS

SED / CO1.PCCNTR.8125317 - SDIS 9181-2025

% DEDICACIÓN 

TIEMPO 

CONTRATADO

% 
RECURSOS 

COMPROMETIDOS

RECURSOS

POR COMPROMETER

PAGOS

 REALIZADOS 

EN EL PERÍODO



8 PERÍODO:

722 días
FECHA DE            

INICIO:
29/07/2025

FECHA DE 

TERMINACIÓN:

  

CONVENIO LOTE OPCIÓN LOCALIDAD ASOCIADO NIT
PLAZO EN 

MESES

FECHA DE 

SUSCRIPCIÓN
PJ J TOTAL

RESPONSABLE 

J.I.

PROF. ATENCIÓN 

PRIMERA 

INFANCIA

AUX.

ATENCIÓN 

PRIMERA 

INFANCIA

AUX. 

ADTIVO

AUX. 

SER. GENERALES
MAN. ALIMENTOS

PROF. NUTRIC Y 

DIETIST

PROF. APOYO 

PSICOSOCAL

PROF APOYO A 

LA INCLUSIÓN
CDP OPERACIÓN VALOR FUENTE

 VALOR CONVENIO 

OPERACIÓN 

 APORTES DINERO 

SDIS 

 APORTES DINERO 

ASOCIADO 

 APORTES ESPECIE 

ASOCIADO 

14600-2025 LOTE 58 OPCION 1 SUBA
FUNDACIÓN JORGE OTERO DE FRANCISCO Y 

MARÍA LIÉVANO DE OTERO
860.006.705-1 17 5/12/2025 0 50 50 1 6 3 1 3 3 0,30 0,30 0,25

12200 - 2025

30 - 2026

8 - 2027

 $                   2.406.320.634,00 

 2-100-I009-VA-SGP 

PROPÓSITO GENERAL

1-100-F001 VA-RECURSOS 

 $                      877.997.245 777.135.874$                       -$                                  100.861.371$                   

14601-2025 LOTE 45 OPCION 4 CIUDAD BOLIVAR FUNDACIÓN COLOMBIA ÚTIL 830.103.750-1 17 5/12/2025 24 42 66 1 4 2 1 2 2 0,30 0,30 0,25
12199 - 2025

29 - 2026

7 - 2027

 $                   1.703.900.630,00 

 2-100-I009-VA-SGP 

PROPÓSITO GENERAL

1-100-F001 VA-RECURSOS 

1.893.222.922$                   1.703.900.630$                    115.936.868$                  73.385.424$                     

14602-2025 LOTE 15 OPCION 2 USAQUEN ASOCIACIÓN PROFESIONALES DE COLOMBIA 830.107.985-1 17 5/12/2025 24 23 47 1 3 1 1 2 1 0,30 0,30 0,00
12199 - 2025

29 - 2026

7 - 2027

 $                   1.211.512.509,00 

 2-100-I009-VA-SGP 

PROPÓSITO GENERAL

1-100-F001 VA-RECURSOS 

1.361.324.574$                   1.211.512.509$                    -$                                  149.812.065$                   

4.132.544.741$                   3.692.549.013$                    115.936.868$                  324.058.860$                   

COMENTARIOS:  

1.  El total de cupos contratados en el marco del convenio corresponde a la suma de los aportes de las entidades participantes; no obstante, en la presente tabla para el convenio 14600-2025, se relacionan únicamente los cupos financiados con recursos de la Secretaría de Integración Social – SDIS.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

SUBDIRECCIÓN PARA LA INFANCIA

Anexo 6.  Ejecución Unidades Operativas para la atención de niños y niñas

CONVENIO No.: SED / CO1.PCCNTR.8125317 - SDIS 9181-2025

INFORME FINANCIERO No.: 01/03/2026 - 31/03/2026

DURACIÓN DEL CONVENIO: 30/07/2027

OBJETO DEL CONTRATO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría de Educación del Distrito (SED) y la Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS), para garantizar la prestación del servicio de educación inicial en los niveles de prejardín y jardín en el marco de la atención integral a la Primera Infancia.

COBERTURA TALENTO HUMANO VALOR TOTAL DEL CONVENIO



 
FOR-GD-003 

 
 

 

CERTIFICACIÓN 

 
En mi calidad de Contador de la Secretaría Distrital de Integración Social y una vez 
revisada la información que reposa en los aplicativos financieros que administra la entidad, 
me permito certificar que dentro del Convenio SED / CO1.PCCNTR.8125317 - SDIS / 
9181-2025, suscrito con la SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION  se reportan los 
siguientes registros contables: 
 

Fecha Cuenta Valor Detalle Total Recibido en 
Administración 

Valor 
Ejecutado 

Saldo por 
Ejecutar 

24/11/2025 29020108 5.478.857.868 
Primer 
desembolso 
Conv  8125317 

5.478.857.868 220.896.889 5.257.960.979 

 
 
 
La presente se expide a solicitud de la Subdirección de Infancia, con corte al 31 de marzo 
de 2026 
 
 
Cordialmente, 
 

 
 
WILSON ANTONIO CASTRO  
Contador 
T.P 57966-T 

http://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/administracion_del_sig/formatos/20170831_for_bs_046_formato_memorando_comunicacion_interna.doc
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Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 
Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
www.integracionsocial.gov.co 
Buzón de radicación electrónica:  
correspondenciaexterna@sdis.gov.co 
Código postal: 110311 

LA SUBDIRECTORA DE GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE 
LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

 NIT. 899999061-9 
  

CERTIFICA 
 
 

Que la Secretaria Distrital de Integración Social, NIT 899999061-9, ha cumplido en forma 
oportuna y completa con los aportes y demás obligaciones legales que le corresponden 
respecto al Sistema de Seguridad Social, en cuanto a salud, pensiones, riesgos laborales, y 
aportes parafiscales al Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, Escuela Superior de Administración Pública, Ministerio de Educación Nacional y Caja 
de Compensación Familiar, con corte a 31 de marzo de 2026.  
 

La presente certificación se expide a los trece (13) días del mes de abril del año 2026. 
 
 
Cordialmente, 
  
 
Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012. 

 
  

ANA MARIA ARAUJO CASTRO 
Subdirectora de Gestión y Desarrollo del Talento Humano 
 
 
 
Elaboró: Paula Andrea Gutiérrez Barrero – Técnico Operativo SGDTH 
Revisó: Iris María Córdoba Dávila - Profesional Especializado - Grupo de Nómina – SGDTH 
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http://www.integracionsocial.gov.co/


 

REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 
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CERTIFICADO SS marzo 2026

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260413-083102-31da80-66829313

Estado: Finalizado

Creación: 2026-04-13 08:31:02

Finalización: 2026-04-13 10:54:15

Firma: ANA MARIA ARAUJO CASTRO

ANA MARIA ARAUJO CASTRO
39692820
aaraujoc@sdis.gov.co
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

Revisión: IRIS CORDOBA DAVILA

Iris María Cordoba Davila
51798880
icordoba@sdis.gov.co
Profesional Especializado Nómina y Prestaciones Sociales SGDTH
SDIS

Elaboración: PAULA ANDREA GUTIERREZ BARRERO

Paula Andrea Gutiérrez Barrero
52876968
pgutierres@sdis.gov.co
Técnico Operativo
Secretaria de Integración Social
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REPORTE DE TRAZABILIDAD 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

           

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 

Y RESPUESTA 

 

CERTIFICADO SS marzo 2026

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260413-083102-31da80-66829313

Estado: Finalizado

Creación: 2026-04-13 08:31:02

Finalización: 2026-04-13 10:54:15

Elaboración

Paula Andrea Gutiérrez Barrero

pgutierres@sdis.gov.co

Técnico Operativo

Secretaria de Integración Social

Aprobado

Env.: 2026-04-13 08:31:05
Lec.: 2026-04-13 09:19:32
Res.: 2026-04-13 09:19:37
IP Res.: 170.246.114.68
Canal: Email

Revisión

Iris María Cordoba Davila

icordoba@sdis.gov.co

Profesional Especializado Nómina y Prestaciones So

SDIS

Aprobado

Env.: 2026-04-13 09:19:37
Lec.: 2026-04-13 10:51:53
Res.: 2026-04-13 10:51:57
IP Res.: 170.246.114.68
Canal: Email

Firma

ANA MARIA ARAUJO CASTRO

aaraujoc@sdis.gov.co

SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

Aprobado

Env.: 2026-04-13 10:51:57
Lec.: 2026-04-13 10:53:53
Res.: 2026-04-13 10:54:12
IP Res.: 170.246.114.68
Canal: Email
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 Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 

Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co  

 
CERTIFICACIÓN APORTES EN ESPECIE 

MARZO DE 2026 
 
La Secretaría Distrital de Integración Social en el marco del Proyecto de Inversión 7939 “Desarrollo de 
capacidades para las personas gestantes, niñas, niños, adolescentes y sus familias que promuevan su 
desarrollo integral en Bogotá D.C.”, el cual tiene como objetivo general “Promover el desarrollo integral de 
personas gestantes, niñas, niños y adolescentes a través del fortalecimiento de capacidades institucionales, 
individuales y familiares, en el marco de la atención integral y de calidad en la ciudad de Bogotá”, suscribió 
el Convenio Interadministrativo Derivado SED / CO1.PCCNTR.8125317 - SDIS / 9181-2025 cuyo objeto es 
“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría de Educación del Distrito (SED) 
y la Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS), para garantizar la prestación del servicio de educación 
inicial en los niveles de prejardín y jardín en el marco de la atención integral a la Primera Infancia“, y en el 
cumplimento a lo dispuesto en el numeral 8.2 COMPROMISOS ESPECÍFICOS DE LA SDIS, Literal f 
“Elaborar y presentar el informe financiero dentro de los sesenta (60) días calendarios siguientes al mes 
ejecutado.  Este informe deberá detallar la ejecución de los recursos aportados al convenio por la SED-SDIS. 
Los soportes correspondientes se entregarán o cargarán en los espacios y medios designados para tal fin.” 
y el literal g "Elaborar y presentar el formato de informe contable mensual con una periodicidad no mayor a 
treinta (30) días calendarios siguientes al mes ejecutado y sus soportes. En el formato “13-IF-003" destinado 
por la SED”, del Convenio, se ejecutaron los siguientes conceptos de gasto, en el periodo comprendido entre 
el 1 al 31 de marzo de 2026: 
 

APORTES EN ESPECIE 

CONCEPTOS DE GASTO mar-26 

Unidad operativa para la atención de niños y niñas  $                                                -    

Talento Humano Requerido para la Planeación  $                               32.926.352,00  

Profesional de pagos  $                                 4.042.050,00  

Profesional de procesos contractuales  $                                 4.042.050,00  

Profesional estructurador de costos  $                                 4.042.050,00  

Profesional contratación Talento Humano  $                                   522.902,00  

Líder contratación Talento Humano  $                                 1.023.870,00  

Líder Gestión Contractual  $                                 6.555.105,00  

Líder Supervisión  $                                 6.555.105,00  

Líder Convenios Interadministrativos  $                                 5.119.350,00  

Líder Liquidaciones  $                                 1.023.870,00  

TOTAL  $                               32.926.352,00  

Fuente: Cifras correspondiente a los valores registrados en los reportes de Bogdata. 

 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C., el día 20 de abril de 2026. 
 
 
Las firmas autorizadas están definidas en los Decretos 607 de 2007, Decreto 445 de 2014, Decreto 587 de 2017, Decreto 459 de 2021 
y Decreto 113 de 2023. 

 
ADRIANA GONZÁLEZ GÓMEZ 
Subdirectora para la Infancia 
 
Proyecto:   Ana María León Rojas -Contratista Subdirección para la Infancia. 
Revisó:      Martha Nohelia Peña Franco - Contratista Subdirección para la Infancia. 

mailto:integracion@sdis.gov.co


RELACIÓN TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PLANEACIÓN

No. ROL CÉDULA NOMBRE CONTRATISTA No. CTO TIEMPO DE DEDICACIÓN
EJECUCIÓN 

FEB 2026

1 Profesional estructurador de costos 1013616752 ZYRYUK GOMEZ BLANCO 7817-2025 50% 4.042.050$                 

2 Líder Supervisión 52427029 MARGARITA MARIA CUELLAR MENDEZ 13545-2025 50% 6.555.105$                 

3 Líder Convenios Interadministrativos 51904268 JEANETH FLOREZ PARDO 14547-2025 50% 5.119.350$                 

4 Profesional de pagos 52338172 YANETH MICHELLE ARROYO VELANDIA 905-2026 50% 4.042.050$                 

5 Profesional de procesos contractuales 1032479597 DAVID FELIPE MENDEZ CARREÑO 1176-2026 50% 4.042.050$                 

6 Profesional contratación Talento Humano 1019129516 CAMILO ANDRES BOHORQUEZ MARIN 945-2026 10% 522.902$                    

7 Líder contratación Talento Humano 52376898 NIDIA JOHANA RODRIGUEZ TORO 823-2026 10% 1.023.870$                 

8 Líder Liquidaciones 52354094 LUZ ANGELA ROJAS CAJAMARCA 1316-2026 10% 1.023.870$                 

9 Líder Gestión Contractual 53009953 PAOLA LIZBETH URREGO BAENA 1286-2026 50% 6.555.105$                 

32.926.352$               

RELACIÓN TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA OPERACIÓN

No. ROL CÉDULA NOMBRE CONTRATISTA No. CTO TIEMPO DE DEDICACIÓN
EJECUCIÓN 

FEB 2026

1 Referente derivado SED - Técnico 52927435 MARIA DEL PILAR BUITRAGO QUEMBA 14476-2025 100% 8.700.000$                 

2 Profesional Administrativo y Gestion del Dato 80135406 DAVID  TORRES CORREA 14477-2025 100% 7.118.010$                 

3 Profesional Seguimiento Técnico 1072424761 WILLIAM  RIOS ALFONSO 14615-2025 100% 7.118.010$                 

4 Profesional Jurídico 13543982 ROLANDO ALFONSO NIÑO PALENCIA 14564-2025 100% 17.320.491$               

5 Profesional Financiero 1012465826 KAROL JUSEP LOPEZ GARCIA 14501-2025 100% 7.118.010$                 

6 Profesional de Asistencia Técnica 52085546 DELVA INDIRA PATRICIA PUERTA HERNANDEZ 14635-2025 100% 7.118.010$                 

7 Profesional Componente Salud y Nutrición 52179823 LUZ MERY RAMOS CUSARIA 14545-2025 100% 6.643.476$                 

8 Profesional Componente Salud y Nutrición 1030544954 DIANA ALEJANDRA VARGAS PEREZ 14545-2025 100% 7.118.010$                 

9 Profesional Fortalecimiento 1030539414 MILENI MARCELA MENDIETA RUEDA 1596-2026 100% 4.982.607$                 

73.236.624$               

RELACIÓN CONVENIOS DE ASOCIACIÓN

No. NOMBRE ASOCIADO NIT JARDÍN INFANTIL No. CTO
EJECUCIÓN 

FEB 2026

1 Fundación Jorge Otero de Francisco y María Liévano de Otero860006705 TUNA ALTA OTERO 14600-2025 -$                            

2 Fundación Colombia Útil 830103750 LA CASITA DE SAN FRANCISCO CIUDAD BOLIVAR 14601-2025 59.156.657$               

3 Asociación Profesionales de Colombia 830107985 ÁNGEL GUARDIÁN SEDE NORTE 14602-2025 37.728.155$               

96.884.812$               

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DERIVADO SED / CO1.PCCNTR.8125317 - SDIS / 9181-2025


