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| ADES:
RIESGOS DE LACUNTRATAGHON' ik a Inec ilic brevini _Demora en d inicic o8 |a £jecucion del confrato.Errores en la supervisisn. No mfnrmar
oporiunamente al supervisor su desngnaclﬁn.Rlesgn relacionada al conoemienta, experiencia y destraza en el desempefic de sus activi jesgo por no asi iaalas -
ividades prog .Riesga con las que mimn la mencicnalidad del Individua y su itvidad iva y ética ante las activk ¥ los usuarios.
Riesge en [ planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumpliméanto de normas y polfiicas institucionales, entre las que $8 encuentran risian, wsmin ,planes de accién,
- |abjetivas, metas e mdnadores Riesgo de no limianto de los p os de calidad \dos por al supenvisor para las actividades asignadas
Mo antrega de snpoﬁes registros de las aclividades de acuerdo con los procedimientos ¥ requenmlan(os de la enfidad X ) . .
Maraue con ma X sagin comesponds [ condclonts: | e | . )
del contrato updderes | Redizar Y yia rligacion por Ia pendemia COVID 19 én el Disirta Caphal envel marca del
PSPIC, reoTs0s ‘petsanal que permilan
TIEMPO DE EJECUCION [nes : X implementar sccianes ordéodas en # mara de os promcokas, gulas y neamientos smanades por f nvel
. HCRA - . distrital, para lai y atencién de ¥
ACTIVIDAD - .
. ACTIVIDADES / OELIGACIONES DEL CONTRATISTA . 4 ’ -,
Cumpl\r a cahalidad eon las actvidades afines &l perﬁ! profesionzl vio técnico ¢ al ido por les i i istri del Modelo de salud; estandares

SRR B 13-202]

ersidn . 1 .
FORMATOQ DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA - : - E
bacidn: .
NUEVG CONTRATO Fecha de aprofiacién 27/06/2012 o
Chdigo:, 04-02-FO-0011
N L

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

i 7= ] - . - Dependencia a sede:
Glian solicita - . : Fecha. de Ia Solicitud o
’ ’ ’ ] Unidad de Sexvicics de Salud Pahio V1
Dia Mes ARe ; - -
- . Direceidn a la que pertenece: - )
. . - DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO
. DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD ) ) 2 2020 .
{Farmato nimas para celeb 1 Lista de‘Chequea, on por ion de servici 5

JUSTIRCACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICK) REQUERIDO

ia Direccion de Geﬁmn del Riesgo en la depandenma Individual requiere gsmntlzarel Apoyo en o area de DIRECCION DE SERViCI(JS DEL RIESGO EN SALUD en la Subred
Integraca de semclos de sa\ud Sur Occidents ESE En mncamlancla conlas L Y p

‘D ipgidn del servicio

institucionates y porafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segtn parametros descrifos para el pictaje del Modele de Sald y de laj
Subred Sur occidente, cuando sean requeridos wo asignades en &l contrald vigente entre la Sub Red sur Occidente y k& Secretarla Distrital de Said.” Dar cumplimiento & las;

aciividades penédlces desgnadas an aI Pllcto de Models de Salud, con base an las fichas técnicas y ientos idos por la SDS. D 1l de control social,
' ién, ser o a ta lizacién. Ganerar inci ia en la i -' del dafio-y gestisn frente a pi dticas da salud ident
Prasantar servicios desde los ejes de humanizacion y seguridad del paciente. Participer on reuniones de ask iz téenica pr porla ia Distrital da Salud, Grupos|
focaleés canvocados por | universidad que fealizara la evaluacion del modelo,- lideres lemtonales oporla Subred. Fartalecer las capartidades de-autogestion y Iudengo de)
narsonas, colactivos grupos, omganizaciones ¥ redes comunitarias para impuisar los sjerch fivas y la i6n social por el derecho a la salud. Realizar ajustes de

mancra oporluna “cugndo sean reguéridos acorde a las preauditorias del Lider del Termitorio. Rsalm ertrega oportuna y con calidad. de informes mquendns Alistar soportes y|
pre das tants da 2 ESE como de la firma auditora o SDS, entes de, control. Asumir f 100% de Glusa genenada por Ia firma intervartora al determinar

mmnsnslenuas en supmes y/o accianes de -hdad cportunidad, o de utra indole en la que tenga responsabjiidad ef { o istancia en sopories, entre)
ofras).” Elaborar y cror de adtividades e i da gestidn yﬁo demrrolln dal prooeso segaﬁn ion y hacar cumplimi de los mismos |
Informar oporiunamente sobre cuakjuier sventualidad que interfiera en <l mientc de los der a la dispenibi sagln p itn y necasidac]

dal ssrvicio. Velar por ef mantenimients de ia Imagen institucional a través de las acluaciones mdnnuumes Realzar antregas de los pmductos de su inlervencién cumpliendo los
principios de varacidad, oportunidad, calidad segﬂn dindmica yio programacion de cada una de Ias lincas da intervancidn. Garantizar |a entrega oportuna de ks productos teniendol
en cuenta los cicios de digitecisn. Ejarcer los principios de autogestitn, aute regulacién y autocontral en el desamolio de sus actividades objeto del contrato. Asisiir a las reunionss

SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ o DANIEL BLANCO SANTAMARIA .
DIRECTORA DE GESTKIN DEL RIESGO - E ’  SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICICS DE SALUD

E -

ordinarias y extraondinarias comvocadas par los lideres: de temitorio, Direccion de Gestion del Riesgo y da mvel central. Atender las solici y dar de manera op a .
. |queiasy snlches asunadas por & Hder def temitario. -~ —
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO (E) DE LA
SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E. S E

e " HACE CONSTAR:

Que verlﬁcada Ia planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur QOccidente- ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
disponible para desarrollar’la actividad de TECNICO 1 (TECNICO AUXILIAR DE

ENFERMERIA) por cuanto:

1 No exastenf:.la del perﬂ requerido 7 o S o % .
2: Insufc:en0|a del mismo . -~ ' : ‘
3.

a nece5|dad de contratar aun profesnonal con: conommlentos espeuﬁcos

- . Dagia en Bogota D.C., alos (09) dias del -nﬁeg de _Dicieinbré de 2020

MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES -
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Declaramos que hemos rewsacio el preseme documente y lo encontramos ajustado a las normas y dnsposacmnes Iegales ¥ PO lotanto, lo -
e preseéntamos para firma,
| Cargo Funmonarmf . - b E
" Contratista Nombre . : Cargo _ Firma . ! Fecha
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T ontes . . . ) . :
Revisado por: Rosa lvonne Morena 'Fonseca | Profesianal Universitario- L ag-12-2000
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