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1. DATOS GENERALES 

 

2. INFORME DE ACTIVIDADES 

Obligación Contractual Producto 

Brindar asesoría y orientación en 
emprendimiento o formación en habilidades para 
las mujeres del Distrito de Barranquilla. 

 Orienté a mujeres participantes de las 
jornadas realizadas en el Centro Llégate y 
en el CDI San Luis, promoviendo su 
vinculación a programas institucionales 
enfocados en el fortalecimiento de 
habilidades personales, el emprendimiento y 
la generación de oportunidades para su 
desarrollo económico. 

 Socialicé la oferta institucional de la Oficina 
de la Mujer en el barrio Las Flores, en 
articulación con el edil de la localidad 
Riomar, facilitando el acceso de las mujeres 
a procesos de formación, liderazgo y 
fortalecimiento de capacidades. 

 Identifiqué intereses, habilidades y 
necesidades de las mujeres participantes en 
las diferentes jornadas territoriales, 
orientando su participación en programas de 
capacitación y fortalecimiento de 
competencias impulsados por la Oficina. 

Desarrollar procesos de articulación con 
Instituciones, empresas del sector privado y 
agencias de cooperación internacional para el 
fortalecimiento productivo y competitivo de las 
mujeres 

 Participé en el encuentro desarrollado entre 
los enlaces de las diferentes dependencias 
de la Alcaldía Distrital y el Consejo 
Consultivo de Mujeres, fortaleciendo la 
coordinación institucional para ampliar el 
acceso de las mujeres a programas de 
formación, participación y autonomía 
económica. 

 Gestioné la vinculación de entidades 
públicas y organizaciones aliadas a la 
estrategia Escuela de Liderazgo con 
Enfoque Social y Político, promoviendo la 
participación de nuevos actores 
comprometidos con el fortalecimiento de las 
capacidades de las mujeres del Distrito. 

 Acompañé el acto de clausura del 
Diplomado en Género realizado en alianza 
con la Universidad Libre, fortaleciendo la 
articulación con el sector académico para el 
desarrollo de procesos formativos dirigidos a 
mujeres. 

 Apoyé la coordinación con la Gerencia de las 
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TIC para el desarrollo del nuevo proceso de 
votación de los sectores pendientes del 
Consejo Consultivo de Mujeres, 
contribuyendo al fortalecimiento de los 
espacios de participación ciudadana. 

Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y 
Género en la realización de talleres y 
capacitaciones dirigida a mujeres para la 
formación en habilidades que permitan la 
generación de ingresos 

 Respaldé la organización de la jornada de 
Crianza Positiva y entrega de kits de 
autocuidado desarrollada en el CDI San 
Luis, promoviendo espacios de aprendizaje 
orientados al fortalecimiento familiar y al 
desarrollo de habilidades para el bienestar 
de las participantes. 

 Participé en actividades institucionales 
orientadas al fortalecimiento del liderazgo, la 
participación comunitaria y el desarrollo de 
competencias personales de las mujeres 
beneficiarias. 

 Colaboré en espacios comunitarios donde 
se promovieron procesos de formación y 
fortalecimiento de capacidades, 
incentivando la participación activa de las 
mujeres en las diferentes estrategias 
lideradas por la Oficina. 

Dictar talleres para promover la autonomía 
económica de las mujeres 

 Acompañé jornadas comunitarias orientadas 
al fortalecimiento del liderazgo femenino, la 
participación social y el desarrollo de 
habilidades personales, incentivando la 
autonomía y el empoderamiento de las 
mujeres participantes. 

 Participé en la jornada de Rumbaterapia 
realizada en la Luna del Río del Gran 
Malecón, en el marco de la conmemoración 
del Día de las Madres, promoviendo 
acciones de autocuidado, bienestar y 
fortalecimiento del tejido social entre las 
asistentes. 

 Apoyé la actividad de cartografía social 
desarrollada en Lestonac, contribuyendo a 
la identificación de factores que inciden en la 
percepción de seguridad de las mujeres y 
fomentando su participación en ejercicios 
comunitarios de diagnóstico territorial. 

Elaboración de informes de los procesos de 
autonomía económica de la Oficina de la Mujer. 

 Consolidé y organicé la información 
generada durante las jornadas territoriales, 
actividades comunitarias y espacios de 
formación desarrollados por la Oficina, 
facilitando el seguimiento interno de las 
acciones ejecutadas. 

 Sistematicé la información relacionada con 
programas institucionales orientados al 
fortalecimiento de capacidades, liderazgo y 
autonomía económica de las mujeres, 
apoyando los procesos de control y 
seguimiento de la gestión. 

 Gestioné solicitudes de apoyo logístico ante 
la Secretaría General para garantizar la 
realización de jornadas institucionales en los 
barrios El Bosque, El Edén, Las Américas, 
Ciudadela 20 de Julio, Villa Cordialidad y 



Parque Las Nieves, contribuyendo a la 
adecuada ejecución de las actividades 
programadas. 

Realizar el levantamiento e identificación de 
perfiles ocupacionales de las mujeres atendidas 
y para gestionar oportunidades de formación, 
acceso al empleo o emprendimiento. 

 Identifiqué competencias, intereses y 
expectativas de las mujeres participantes en 
las diferentes actividades territoriales, 
facilitando su vinculación a procesos de 
formación, liderazgo y fortalecimiento de 
capacidades promovidos por la Oficina. 

 Acompañé espacios comunitarios que 
permitieron reconocer habilidades, 
conocimientos y potencialidades de las 
asistentes, generando insumos para orientar 
su participación en programas de 
emprendimiento, empleabilidad y desarrollo 
personal. 

 Promoví la participación de mujeres en las 
estrategias institucionales de fortalecimiento 
de capacidades, favoreciendo su acceso a 
procesos de formación que contribuyen a 
mejorar sus oportunidades de inserción 
laboral y emprendimiento. 

 
Anexos 

 Formato de Interventoría para firmado por el Supervisor 

 Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pensión y ARL del periodo, según las 

obligaciones del contrato. 

 Documentos fiduprevisora. 
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