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Anexo “N”

Informe de supervisiéon

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL m TOTAL D No. 005

Villavicencio (Meta), junio de 2026

Nombre completo: PAULA ANDREA SANCHEZ CARDENAS
Identificacion: C.C. No. 1014250529.....
Nacionalidad: colombiar

1. CONTRATISTA Direccién — ciudad de ree?.l enc:a,C': -26 es(e# 12 - 15 sur Torre 2 Apto 112
2. SUPERVISOR
3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION
. Aseguradora: Seg
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Fecha oficio aprob
.| Subdirector de los Li
2 -:_Na CcDP 1026 CRP 2540
5. CRP
6. FECHA INICIO EJECUC!ON
CONTRACTUAL AR
7. PLAZODE EJECUCION : 15 de dlclernbre de 2026
i |/PRESTACION DE  SERVICIOS = PROFESIONALES  COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL “| PSICOPEDAGOGA EN PROCESOS DE FORMACION Y ORIENTACION

EMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
+~ CONTRATISTA:

1. Brindar orientacién individual y grupal a los estudiantes, elaborando
los registros de atencidn, planes de accion individualizados y reportes de
seguimiento que evidencien avances en su desarrollo personal,
académico y de convivencia escolar.

2. Realizar procesos de valoracidn y andlisis psicopedagdgico, mediante
entrevistas, observaciones e instrumentos técnicos, entregando los
reportes e informes de recomendaciones orientados al acompafiamiento
educativo y emocional

3. Atender e intervenir oportunamente en situaciones de crisis que
afecten a los estudiantes, conforme a los protocolos institucionales,
dejando registro de los incidentes criticos, planes de intervencion,
remisiones y seguimientos correspondientes.

4. Participar en el disefio, seguimiento y evaluacién de los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), en articulacion con los
docentes y el equipo de apoyo institucional, registrando las estrategias
pedagogicas y acciones de acompafamiento implementadas.

5. Asesorar a docentes y familias en el abordaje de dificultades
académicas, emocionales o conducluales de los estudiantes,




participando en el seguimiento al progreso académico y socioemocional,
y sustentando la gestién con actas, materiales de orientacién y reportes
de estrategias implementadas.

6. Implementar el Programa Institucional Fortaleciendo mi Ser y el
Proyecto de Educacion Socioemocional, conforme a la normativa
vigente, disedando y aplicando guias de aprendizaje socioemocional,
estrategias de aula y actividades formativas que promuevan la
autorregulacion, la empatia y la convivencia.

7. Disefiar, desarrollar y ejecutar programas preventivos y de promocion
del bienestar estudiantil, con la elaboracion de informes de
implementacion y evaluacién, materiales educativos y listados de
participacion, en coherencia con la Ley 1620 de 2013 y las directrices
institucionales.

8. Fomentar la comunicacion y articulacién entre el Liceo, la familia y la
comunidad, promoviendo.la.corresponsabilidad en el desarrollo mlegr'al
de los estudiantes,:

mediante la elé
venﬁcacu‘)n requ

de documentacion soporte y reportes de
or el Liceo y-la Coordmacuﬁn Académica

orientacién '-'vpc'aic_iolna], seguimiento y
icando instrumentos de exploracion,
yara _idem'rﬁcar' las aptitudes, intereses

actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
rmanente de principios y valores propios de la institucién militar.

ar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
dtivo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién.

. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los

" temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion

del presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segin
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente. 5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto
2609 de 2012, el contratista ser4 responsable por la gestién documental
de las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucién del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

9. Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
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contrato.
10. Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODQ DEL INFORME

Junio de 2026

11. DOCUMENTOS . QUE SOPORTAN EL‘|

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGA
CONTRACTUALES © -~ = = 7

Obligacién No. 1. Brindar orientacion individual y grupal a los estudiantes,
elaborando los registros de atencién, planes de accidn individualizados y
reportes de seguimiento que evidencien avances en su desarrollo personal,
académico y de convivencia escolar.

No TIPO DE DOCUMENT! ‘No. DE RADICADO ASUNTO
1 Observador  del tudiant NIA Seguimiento a
Carpeta  intefpa -orentacién estudiantes
escolar, b s remitidos.
Acompafiamie
nto en
actividades
i, convivenciales
2 -Acta de reunidn Actividades
o B orientadas a la
adaptacién y
convivencia de
cada curso.
Obligacion No ealizar procesos--de valoracion y analisis

nirevistas, observaciones e instrumentos
informes de recomendaciones orientados
cional.

psicopedagoégico, my
técnicos, entregando los fepories
al acompariamiento educat

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

NIA Entrevistas a
estudiantes
nuevos y de
traslado.
Acompanamie
nto y asesoria
de €asos
especiales  y
casos PIAR
Acompafiamie
nto y asescria
de casos
especiales y
casos PIAR

*{.-Acta’ de reunién:{Observador del NIA

- Formatos PIAR NIA
Valoracién pedagdgica

‘Acta de acuerdos

Obligacion No. 3: Atender e intervenir oportunamente en situaciones de
crisis que afecten a los estudiantes, conforme a los protocolos institucionales,
dejando registro de los incidentes criticos, planes de intervencion, remisiones
y seguimientos correspondientes.

No TIPO DE DOCUMENTO MNo. DE RADICADO ASUNTO
1 Observador del estudiante / NIA Seguimiento a
Carpeta interna  orentacion estudiantes
ascolar remitides.
2 Acta de reunidn NIA Escuela de
padres grado
4%y 5*
3 Remisiones N/A Estudiantes
remitidos a
sector salud

Obligacion No. 4: Participar en el disefio, seguimiento y evaluacion de los
Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), en articulacion con los
docentes y el equipo de apoyo institucional, registrando las estrategias
pedagégicas y acciones de acompafiamiento implementadas.
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No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Acta de reunidn NIA Socializacion
de casos PIAR
con docentes

¥
administrativo

5 y
elaboracién de
estrategias. _|
2 Observador del estudiante NIA Socializacién y
seguimiento
del  formato
PIAR con
padres de
familia
3 Formatos PIAR NIA Socializacién y
Valoracién pedagégica ..o seguimiento
Acta de acuerdos < e, del  formato
5 s - PIAR con
padres de
familia.

Obligacién No. 5::Ases rar a docentes y familias en el abordaje de
dificultades académi cionales o condictuales de los estudiantes,
participandd:en el segtimiento’ al progreso académico y socioemocional, y

X materiales da orientacion y reportes de

TIPO DE DOCUMENTO "o, DE RADICADO ASUNTO

WA Escuelas de

padres grado
arys
NIA Envio  de

estrategias vy
conceptos a
docentes ¥
directivas de
seguimiento

de estudiantes

nentar el Programa Institucional Fortaleciendo mi
ducacion Socioemocional, conforme a la normativa
Yy aplicando guias de aprendizaje socioemocional,
aula y actividades formativas que promuevan la
‘la empatia y la convivencia.

O DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Acta de reunién NiA Ejecucién vy
desarrollo  del
proyecto  de
fortaleciendo
mi ser, segin
las
necesidades
de cada curso

Obligacién No. 7: Disefar, desarrollar y ejecutar programas preventivos y
de promocion del bienestar estudiantil, con la elaboracién de informes de
implementacién y evaluacién, materiales educativos y listados de
paricipacion, en coherencia con la Ley 1620 de 2013 y las directrices

institucionales.
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Acta de reunion NIA Camparias de
promocién  y
prevencion
dirigidas a
estudiantes.

Obligacién No. 8: Fomentar la comunicacion y articulacion entre el Liceo,
la familia y la comunidad, promoviendo la corresponsabilidad en el desarrollo
integral de los estudiantes, y documentando el proceso mediante actas,
acuerdos o reportes de actividades conjuntas.
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No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Acta de reunién N/A Escuelas de
padres apoyo
de la
secretaria de
gestion  social
de
Villavicencio.
2 Acta de reunidn N/A Prevencion y
sensibilizacién
de las
violencias e
identificacién
de ellas vy
ESCNNA
ICBF

Obligacién No. 9: Asegurar.el.cumplimiento de las normativas legales y
politicas institucionales en: pawenclones y programas de
onentaclbn mediante |3’ elabora e documentacion soporte y reportes

ASUNTO

NIA

. No TIPO DE DOCUMENTD . . No. DE RADICADO ASUNTO
A, Encuesta de N/A Caracterizacio
.| poblacional n de la
. . poblacién.
‘Acta de reunién NIA Desarrollo del
i, proyecto
fortaleciendo
mi ser.

Obllgac:én Elaborar y entregar los informes de caractenzacnbn.

glén Académica General.

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Acta de reunién N/A Proyecto
fortaleciendo
mi ser

Obligacion No. 12: Registrar y reportar oporiunamente la informacién
derivada de los procesos de orientacién escolar, diligenciando los formatos
y documentos establecidos, y garantizando la confidencialidad y el manejo
adecuado de los datos personales de los estudiantes

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Cbservador del estudiante NIA Seguimiento a
y carpela intema de estudiantes
orientacién escolar

Valor total: $43.291.500
12. VA
LORBELCONTRATO Valor autorizado a pagar: $4.123.000

QObligaciéon Entidad Vir. Pago

13. CUMPLI

oA ENTO- FAGO: SEGURIDAR. | TpeNsioN PORVENIR $260.200
SALUD FAMISANAR $218.900
ARL POSITIVA $9.200
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion

3. Informe de Supervisién

4. Planilla de seguridad social

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL [ X | - TOTAL |:|

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Ninguna

17. CONCLUSIONES

El suscrito supervisor declara.. que ha verificado el informe de gestion
contenido en el presente, documento y el cual corresponde alas obhgamones
consignadas en el contra
constancia del cumplnmie

sfaccién del objeto del contrato.

Para constancia se firma en Villavicencio,

7

Junio de 2026 °

OD18. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO

Rectora Liceo General Serviez
Supervisor Contrato No. 218-CELIC
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