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DESCRIPCIÓN GENERAL 

Fecha de elaboración del 

estudio previo: 
JUNIO DE 2026 
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Nombre del funcionario que 

diligencia el estudio previo 
HEIDY JOHANA CORREA CARREÑO 

Dependencia solicitante: GERENCIA 

Tipo de Contrato: SUMINISTRO 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 1° del Acuerdo 023 del 17 de octubre de 2024, que 

modificó parcialmente el Acuerdo 008 de 2023 (Estatuto de Contratación), la E.S.E. Hospital Hilario 
Lugo de Sasaima, adelanta los correspondientes soportes para tramitar el proceso de contratación 

que pretende la entidad, los cuales contienen los siguientes elementos, de acuerdo a la modalidad de 

selección elegida. 

1 JUSTIFICACIÓN 

El HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA - ESE es un establecimiento público de categoría especial 

descentralizada, que presta servicios de salud y, por tal razón, se encuentra obligado a garantizar este 
derecho a la población de manera oportuna, acatando lo contemplado en el artículo 49 de la 

Constitución Política y la ley 100 de 1993, requiriendo para el cumplimiento de los fines del Estado y de 
sus propios objetivos, recurso humano idóneo para ejecutar los procesos y subprocesos requeridos, con 

esta contratación el hospital busca cumplir con el objeto misional y garantizar la adecuada prestación 

del servicio. 

De igual forma, analizando la planta de personal, el hospital Hilario Lugo de Sasaima no cuenta con 

personal idóneo en el objeto que se pretende, por lo tanto, se hace necesario su contratación 
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2. DESCRIPCIÓN TÉCNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO 
DEL CONTRATO, ASÍ COMO DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
RESPECTIVA CONTRATACIÓN. 

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA, es una entidad de 
carácter departamental, de nivel descentralizado por servicios, creada mediante la Ordenanza No.019 
de 2006 de la asamblea de Cundinamarca, cuya función principal es la prestación de servicios de 
salud entendida como un servicio público a cargo del Estado que integra el Sistema General de 
Seguridad Social en Salud. 

Es el deber de la ESE en cabeza de su representante legal garantizar la adecuada prestación del 
servicio misional de salud de la institución para lo que se requiere contratar elementos de aseo , pues 
hace parte de nuestras responsabilidades brindar a los usuarios un servicio de calidad, lo cual solo es 
posible si contamos con dichos elementos necesarios para un buen desempeño administrativo y 
operativo en la Entidad 

Así tratándose de un contrato de prestación de servicios, se presenta que este resulta indispensable 
para desarrollar el objeto misional de la entidad, siendo claro que este objeto contractual denota 
relación directa con la prestación de servicios médicos asistenciales y por lo que se requiere de su 
contratación, máxime cuando en la planta de personal no hay funcionario con el perfil relacionado 
para asumir esas funciones. 

Por ello se hace necesario contar con este servicio y con la contratación de personal para garantizar 
el buen funcionamiento de la Entidad durante la vigencia 2024, y de esta forma atender los 
requerimientos legales que debe cumplir la Entidad dé manera oportuna. 

 

3. ÉL OBJETO A CONTRATAR 

"SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y MENAJE DE COCINA PARA LA ESE 
HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA" 
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3.1 Alcance del Objeto. 

El contratista, se compromete a prestar sus servicios de manera puntual y con altos estándares de 
calidad de acuerdo con el objeto del contrato con las siguientes especificaciones: 

rTEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 

1 

?AREL wGrENic - IN 	.,:ioNAL 4 R01105 DOBLE nOjA 	SO 

x-1TRs PAQUETE x 4 uNIDADE5 20 

2 _BAxETILLA CORTADA FILETEADA GRANDE BLANCA UNIDAD 30 

, 	3 Te A_LAs DE MANO TIPO 2 PAQUETE x 150 UNIDADES TIPO .7. PADuETE X 50 UNIDADES 200 

i.: 4  AMB, f N TADOR PARA PISO GALO} X 20 'PROS 

5 MIENTADOR CE MESA rvARtTAS) SO yr; UNIDAD 

AME,  EN TADOR AEROSOL FRUTOS ROJOS ., VAINILLA .RESi  

TROPICAL UNIDAD 

7 rA TN POLVO x 20 xl  LO5 BULTO 

3 

9 

-4 DE LozA uoU DO GALON X 20 IrTROS 

CAA25BÁRPAS 

4 

1 i 4 E8ARPAA2UL 

10 alcARBC NATPO DE SOCIO VILO 40 

11 il... it: iy..t.: de :odio Crece ntrasióh de 5 % • 20 LITROS 15 

12 
 

Am - io cJdzernC GALON 2 

13 DESE1GRASAUTE 20 'AROS 

14 TRAPEROS R 1)D0 u r/iDAD 2 

15 ESCOSAS D'U RAS U 	A 

16 SCOSASSLiAVt uNi011) 

17 clp AO DE MANO u NiDAD 5 

14 SODA AL;STICA 1:11.05,  13 

19 f. S PcNJA COBA u50 UE4IDAO 10 

E
10 ESPONJ5MUTItJSOS ACELSOA UNIDAD 0 

1 1SPCNJLLA ABRASNA UNIDAD 10 

22 ES Fw/JA MUJiUSOS DORADA ? PLATEADA* pAcluETE x3 UNIDADES 3 

23 GuANTES NEGROS PARA 	EO CALIBRE 31 TAU UNIDAD 10 

24 GUANTES NEGROS PARA ASEO CALIBRE 35 TALLAS -8 UNIDAD 10 

25 

26 

GUANTES NEGROS PAPA ASEO CALIBRE 35 Tm. Asili UNIDAD 10 
• 

ANTES NEGROS PARA ASEO CALIBRE 35 TALA 9 UNIDAD 10 

27 VASO DESECr9ABLE 7 02 PAQUETE X 50 UNIDADES 150 
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2.6 VASO DESECHARLE PARA TIRITO t'AROPOIAT,-CAS PAQUETE x SO l 	DAC/ES 50 

PLATO DESECHABLE PARA TORTA PAQUETE X 20 u,  DADES 40 

30 PPRI441450  para ,arta Ps.~.. 100 1.,,,6be-5 

Pa 31 serv4Ietas ami //ate rarni7ar 

32 N 

1 33 V1N4PEi E COMIDA Raib 300 matroz 

34 papel a4Vrniafea reata al,e• 500 rr etr,s 

SS Vi.r.a era 15  

36 BOLSA PANA RESIDUOSCOLOR NEGRA 1 

01. 

3500 

37 BOLSA PARA. RESIDUOS COLOR ROJA 3500 

33 BOLSA PA 	E I 	05 COLOR BLANCA REF 201 1500 

34 BOLSA PARA RESIDUOS COLOR VERDE L 

2 40 1 Filo P4 QU 

41. BOLSA IAERh4ETICAS - KILO P.A.CIAJETE 2 ..- 

42 BOLSA HERM 	ICAS'3 KILO PAGUETE 2 

43 

44 

46 

REPELENTE RAID EN PASTILLAS 	 . C!.-2"..211,.... f191114'1?--. 

U14 ,040 

 4.,N InAp 

UNtDA.it 	 - 35 

POR rAcam IDA DEseci-IA bus 

PILAS AA DURACEIL 

PttASAAA.OURACELI 

47 MECHERAS CAJA x 25 _ 3 

R OSP 

49 CANELAS ROAS 20 ta OS I; 	ID 

UNIDAD' 4 50 CANECAS4LIYNCA. 2OLiTROS 

Sl CA 	G r 	C. 

52 ATO LLADORE CON 	O 1 OTRO ISLA 	O 1 	DA 

33 CANECAS 120 LITROS ROJAS UNIDAD 

54 PAPELERA TAPA VAIVEY SS LITROS ROJA UNIDA() 

ORGAtfIZAO R  DE TRAPEROS  o 

56 COLADORPLASY1CO G 	DE. 	i 	 L,1".:10/ O 

S7 COLADOR ESOURPIDOP DE REUPA vERDLIRAS UNIDAD' 

60 

escuRsuooR ALUMINIO 25 CM UNIDAD 

UN 1040 

._ COEADORES DE TELA PARA CAFE DIFERENTES 7,46.1AÑos 

TABLA DIE CORTE POLrETILE NO (VERDE-RO/A -'-,- EIL'ANAARILIA 
BLANCA CAFÉ ) 30X46 CM 

61 E'STPATU LA SILICONA ODA° 

62 
TERMO 	TAPA 	 N ACERO  !...i. DAC. 1 1 

A NIDAD 

63 JUEGO 	E CUBIERTOSO IN03lOA6LE 4 PUESTOS 16 PIEZAS ?UEGOS,  5 

64 POCILLOS CHOCOLATEROS CON PLATO JUEGOS 
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6 	 PEQUEÑO 996R40 BLANCO IPARA FP 	O 	57 	SI 	1 UN,D 20 

	

66 	
I 
 

	

7 	l< 

DA 'IDE :AS EN ACERO tiO 411;1.1:tia) GRANDE 	 2 ..,„ --......_. u N,DAD 1 

‘PCI11 Ni ILO ISPJMOSO FLASTt UNIDAD 
t 

III 	I CuC.hukRA PLÁSTICA PARA SERVIR NI 

59 	i Sartén .3 Urdes en Avn+no Amad 	femItS can tapa en N, 
,.. 
! 
j JUEGO DE UTENSILIOS DE COCHA PARA SE PviR EN ACERO CON 

RANGO EN ACERO 111E 2  

71 	ESPÁTU,A PLASTIC). PARA  MEZCLAR UNIDADES 2 

2 Juren E7 recipientes herméticos para cocina JUEGOS 

3 

ez,  .e^:t5 ntrrn t 	05 Ot a'rnacenvr..eito de Rilmertd; de 2 3 L. 

calas ue a 'nuera/roerlo de alimentos t‘etmetieas de Wastico 
•• 	s 	•en•e eta ^de; can OPE'. ›CISCS r/r(lonbi:Ives 

74 
C 	tASTuLa PLÁSTICA PARA GUAPLTAR Y ORGANIZAR AZUL 6 

PUESTOS NI 

75 VASOS DE CR STAL 7 CJZ UNIDADES 30 

76 1 CR:,mERA D GITzt. t'IDUSTR:Al. 3 	L 1  UNsCAD 

3.2 DESCRIPCIÓN CÓDIGO UNSPSC: 

CÓDIGO 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 
PRODUCTO 

47132102 

EQUIPOS 	Y 	SUMINISTROS 	PARA 
LIMPIEZA 

SUMINISTROS 
DE 	ASEO 	Y 
LIMPIEZA 

KITS 	DE 
LIMPIEZA 

KITS 	DE 
LIMPIEZA 
PARA 	USO 
GENERAL 

73131507 

SERVICIOS 	DE 	PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL Y MANUFACTURA 

INDUSTRIAS 
DE ALIMENTOS 
Y BEBIDAS 

PROCESAMIE 
NTO 	DE 
BEBIDAS 

SERVICIOS DE 
ELABORACIÓN 
DEL CAFÉ 
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4. FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

La Empresa es parte de la estructura y organización de la Administración Pública ubicada en el sector 
descentralizado por servicios Departamental, con personería jurídica, patrimonio propio y autonomía 
administrativa, cualidades jurídicas que les confiere identidad propia, en marcándose su régimen 
contractual dentro de las disposiciones del derecho privado. 

En ejercicio de las funciones asignadas a la Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA, consignadas en los estatutos de la empresa, adoptados 
mediante Acuerdo N° 008 de 2023, actualizado y modificado parcialmente mediante Acuerdo No 023 
de 2024, correspondiente a adoptar los estatutos, reglamentos internos y manuales que regirán la 
actividad de la Empresa 

No obstante, y según lo expuesto en el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, la contratación pública de 
esta entidad se base en el derecho privado, que a su vez es pertinente recordar que en ningún modo 
se podrán desconocer los principios rectores de la función pública (artículo 209 de la Constitución 
Política), gestión fiscal (Artículo 267 de la Constitución Política) y de la contratación estatal (Artículo 3 
de la ley 80 de 1993). 

De otra parte, el numeral sexto del artículo 195 de la ley 100 de 1993 es la que denomina la 
excepcionalidad en temas contractuales por parte de las ESE, así: 

"ARTICULO 195. Régimen jurídico. Las Empresas Sociales de Salud se someterán al siguiente 
régimen jurídico:6. En materia contractual se regirá por el derecho privado, pero podrá 
discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratación 
de la administración pública." 

En mismo sentido, se estipula en la Resolución 5185 de 2013, denominada: "Por medio de la cual se 
fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratación 
que regirá su actividad contractual", al determinar en su artículo segundo lo siguiente: 

"Artículo 2°. Régimen de contratación de las Empresas Sociales del Estado. El régimen de 
contratación de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, conforme al numeral 6 del 
artículo 194 de la Ley 100 de 1993. Sin embargo, teniendo en cuenta el artículo 13 de la Ley 1150 de 
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2007, todas las Empresas Sociales del Estado deben aplicar los principios de la función administrativa 
y la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y sujetarse a los 
lineamientos fijados en la presente resolución." 

Nuestro estatuto establece el modo de contratación directa, entre otras causales cuando se trate de 
contratos para prestación de los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, o para ejecución de 
trabajos artísticos que sólo se pueden encomendar a determinadas personas naturales. 

En consideración a lo analizado la modalidad de selección para este caso corresponde a la 
contratación directa, toda vez que se requiere la contratación de prestación de servicios profesionales 
y/o de apoyo a la gestión, de que trata el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 
que establece que la Modalidad de Selección de Contratación Directa procede: "Para la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Entidad..." 

El artículo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone: "Contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la 
modalidad de contratación la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la 
persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando 
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se 
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, 
de lo cual el ordenador del gasto deberá dejar constancia escrita. 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; 
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 

En conclusión, el contrato por suscribir estará sometido a la legislación y jurisdicción colombiana y se 
rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 
019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, Acuerdo N° 008 de 2023 actualizado y modificado 
parcialmente mediante Acuerdo No 023 de 2024, y demás normas que la complementen, modifiquen 
o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato. 
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5. CONDICIONES DE COSTO VIO CALIDAD PARA LA SELECCIÓN OBJETIVA DEL 
OFERENTE- ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

La opción más favorable para resolver la necesidad es contratar una pérsbna natural y/o jurídica para 
el desarrollo de las áctividades objeto del contrato, consistente en el SUMINISTRO DE 
ELEMENTOS DE ASEO Y MENAJE DE COCINA PARA LA ESE HOSPITAL HILARIO 
LUGO DE SASAIMA. 

La prestación del servicio, se llevará a cabo por una persona natural o jurídica idónea, lo cual redunda 
en beneficio de la E.S.E HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA, toda vez que las actividades 
buscan dar impulso a cada uno de los procesos que adelanta la E.S.E, orientados a cumplir con 
calidad, las metas, proyectos y actividades establecidas en el plan de desarrollo. 

El contratar una persona que no cuente con la experticia técnica, genera incumplimiento en las 
actividades propias de la E.S.E, lo cual conlleva a que no se alcancen las metas establecidas en el 
plan de desarrollo, en los términos y condiciones establecidos. 

Empero, aunque no son necesarias varias ofertas, se debe analizar el perfil profesional y los precios 
del mercado. Es por esto que, EL HOSPITAL dará prioridad a la idoneidad como factor primordial de 
la selección del contratista y como factor secundario operará el valor del servicio contratado, para el 
caso particular así: 

EXPERIENCIA: Se requerirá experiencia relacionada con el objeto acreditando la ejecución de un 
(01) contrato, cuyo objeto o especificaciones técnicas contratadas tengan relación con el objeto del 
contrato. 

6. ANÁLISIS DE LA OFERTA 

Se consultan y analizan los precios del mercado para estimar el costo de las actividades o servicios 
que debe realizar el contratista de acuerdo con el objeto del contrato y, se consideran las variables 
pertinentes para calcular el presupuesto de la respectiva contratación: 

6.1. Análisis de Precios Histórico: A continuación, la Entidad realizará un análisis de contratación 
histórica realizada en la E.S.E. Hospital Hilario Lugo de Sasaima referente al SUMINISTRO 
ELEMENTOS DE ASEO que se pretende contratar, así: 
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DATOS DEL CONTRATO 
No. OBJETO VALOR 

241 - 2025 "SUMINISTRO ELEMENTOS DE ASEO PARA 
EL HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA 

($22.424.110) 

6.2. Análisis del Mercado: De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 008 de 2023 (Estatuto 
de Contratación) al tratarse de una prestación de servicios que no supera los 150 SMMLV, el HHL 
puede solicitar cotizaciones sobre el objeto del contrato, y elegir la más favorable para la Empresa 

6.3. Otras Variables Utilizadas para calcular el valor del contrato: La E.S.E Hospital Hilario Lugo 

de Sasaima ha considerado guiarse teniendo en cuenta los requisitos de idoneidad que se plantean 

para el contrato a celebrar, la dedicación, los elementos de apoyo que se requieren para ejecutar 

las actividades contratadas, además de analizar contratos celebrados con antelación por la Entidad, 

con similares perfiles, obligaciones y el plazo del contrato. Evidenciado el histórico de contratación 

de la entidad, junto con el valor de la propuesta allegada y el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal se evidencia que es acorde al presente análisis de mercado. 

Conforme a lo anterior, para la presente vigencia se determinan los siguientes valores: 

Valor total 
	

VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) M/CTE 

El contrato tendrá un valor de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) M/CTE, de 

conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal número No.410 del 16 de septiembre 

de 2025, expedido por el profesional de presupuesto de la E.S.E. HOSPITAL HILARIO LUGO DE 

SASAIMA. 

7. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
7.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

Elaboró Revisó Revisó Aprobó 
Daniela Díaz A — Calidad John Arévalo— asesor / contratación John Arévalo— asesor /contratación H. Johana Correa C. - Gerente 
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7.1.1 OBLIGACIONES GENERALES: En desarrollo del objeto del contrato, EL CONTRATISTA se 
obliga, para con el HOSPITAL a: 1. Cumplir la constitución Política y las leyes de la República. 2. 
Prestar los servicios en las condiciones establecidas en los estudios previos, la propuesta presentada 
y el contrato celebrado. 3. Presentar los informes de actividades y documentación requerida para el 
trámite de los pagos acordados en el contrato. 4. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios 
y demás trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato. 5. Programar las actividades que deba 
desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato. 6. Obrar con lealtad y buena fe en las 
distintas etapas contractuales evitando dilaciones y entrabamientos. 7. No acceder a peticiones o 
amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algún hecho. 8. Mantener 
la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 9. 
Mantener las garantías vigentes que amparen el contrato en los términos del mismo, si a ello hubiera 
lugar. 101 Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del presente 
contrato y de la ejecución del mismo, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 
1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios. 11. Estar afiliado en los sistemas de pensión, salud y 
riesgos laborales y cumplir con el pagó a dicho sistema Genera! de Seguridad Social (Artículo 23 de 
la Ley 1150 de 2007). 12. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos 
sometidos a su conocimiento con ocasión de la actividad contractual. 

7.1.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1). Entregar el objeto del contrato en el plazo, condiciones y sitio convenido. 2-. Garantizar la calidad 
de los elementos requeridos 3.- Atender las reclamaciones del supervisor del contrato en cuanto a 
defectos del objeto contratado 5.- Las demás que surjan con ocasión del objeto contractual. 

7.2 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: En cumplimiento del objeto resultante de la 
cláusula primera, corresponde a la E.S.E Hospital Hilarlo Lugo de Sasaima: 1) Efectuar la supervisión 
del contrato, teniendo en cuenta las especificaciones del contrato y las obligaciones adquiridas por 
parte del CONTRATISTA. 2) Ejercer la vigilancia administrativa, técnica y financiera del contrato. 3) 
Verificar que el contratista cumpla puntual y realmente todas y cada una de las obligaciones descritas 
en el contrato. 4) Formular los requerimientos que sean necesarios al contratista, con el fin de 
garantizar el cumplimiento del objeto contractual. 5). Pagar el valor del contrato en el plazo y 
condiciones. establecidas. 

Elaboró Revisó Reyisó Aprobó 
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8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN, EL PLAZO, Y LA FORMA DE 
PAGO. 

8.1 VALOR: 

EL HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA - ESE, tiene presupuestado para esta contratación el 

• 
valor de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) M/CTE 

8.2 FORMA DE PAGO. 

La E.S.E HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA efectuará al Contratista el pago del contrato al 
finalizar el plazo establecido y/o al momento de la entrega del objeto, previo a la presentación de: 1) 
Factura y/o cuenta de cobro. 2)- Informe detallado de los servicios prestados. 3) Planillas de 
asistencia. 4)- Acreditación de estar al día en el pago de aportes al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensiones y riesgos profesionales). 

8.3 TÉRMINO DE EJECUCIÓN. El plazo de ejecución del contrato es a partir de la suscripción del 
acta de inicio y hasta el 30 de junio de 2026 . PARÁGRAFO. La vigencia del contrato será el término 
de tiempo determinado para evaluar por parte de El CONTRATANTE la ejecución contractual, 
adelantar las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contratado o imponer las 
sanciones en el evento contrario. 

9. EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. 

El pago a que el Contratante se obliga en virtud del presente contrato se subordina a las 
apropiaciones que con tal fin se efectúen en el presupuesto de la vigencia fiscal correspondiente al 
año 2026, el valor de este contrato se pagará con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal 
No. 243 por valor de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) M/CTE, del 16 de junio 
de 2026 que se adjunta a este documento, con la siguiente descripción: 
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2.1.2.02.01.003 ELEMENTOS DE ASEO Y VEINTIOCHO 	MILLONES DE PESOS 
.002.01 LAVANDERÍA ($28.000.000) M/CTE 

10. REQUISITOS HABILITANTES O DOCUMENTOS NECESARIOS QUE DEBEN ACOMPAÑAR 
LAS PROPUESTAS 

La propuesta deberá presentarse en original, anexando todos los documentos requeridos que 
acrediten la idoneidad en la prestación de servicios: 

Propuesta técnico - económica 

Certificado de existencia y representación legal o registro mercantil si cuenta con establecimiento de 
comercios como persona natural. 

Copia de cédula de ciudadanía (si es persona jurídica, del representante legal) 

Certificado de definición de situación militar. 

Copia del RUT, con fecha de generación menor a 30 días. 

Certificado de antecedentes de RNMC, con fecha de generación menor a 30 días. 

Certificado de antecedentes judiciales, con fecha de generación menor a 30 días. 

Certificado de antecedentes fiscales, con fecha de generación menor a 30 días. 

Certificado de antecedentes disciplinarios, con fecha de generación menor a 30 días. 

Certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales suscrito por el 
representante legal o revisor fiscal si aplica, para persona jurídica. 

Planilla de pago de aportes a sistema general de seguridad en salud, pensión y ARL como 
independiente del último mes que aplique, si es persona natural. 

Elaboró Revisó Revisó Aprobó 
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11. ANÁLISIS DE RIESGO 

La ESE HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA, establece la siguiente matriz para el análisis del 
riesgo y la forma de mitigarlo, inherente a la relación contractual que se pretende (Artículo 1° numeral 

38.1.6 del Acuerdo 023 de 2024) 

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN 
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En todo caso, la subgerencia administrativa donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratación a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de 

acuerdo a su contexto. 

12. GARANTÍAS 

Con el fin de minimizar el riesgo previsible de la relación contractual y, por contera, garantizar el 
cumplimiento de todas las obligaciones estipuladas en el contrato, el contratista presentará garantía 
única que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, así: 1. De cumplimiento del 
contrato: El contratista deberá constituir esta garantía para cubrirá al HHLS de los perjuicios directos 
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, así como de su 
cumplimiento tardío o su cumplimiento defectuoso, la cual se otorgará por un valor equivalente 
mínimo al 10% del valor del contrato y cuya vigencia será la misma del contrato y cuatro (4) meses 
más contados a partir de la fecha de expedición de la garantía. 2. De Calidad del Servicio: La cual 
cubre los perjuicios que tengan su origen en la forma inadecuada o negligente como se efectuaron 
las labores encomendadas al CONTRATISTA, de acuerdo con las exigencias de la obligación 
asegurada o las legales que se refiere al encargo contratado, y se constituirá por por un valor 
equivalente mínimo al 15% del valor total del contrato y cuya vigencia será de un (1) año a partir del 
acta de recibo del servicio a satisfacción. (Artículo 1° numeral 38.1.7- literales A, B, del Acuerdo 023 
de 2024) 

13. SUPERVISIÓN: 

La supervisión técnica del presente contrato la efectuará el Gerente y/o a quien delegue como apoyo 
en dichafuncion, la cual se establece para efectos de asegurar la obtención de la calidad y los 
estándares requeridos en la ejecución del proceso objeto de este contrato, el supervisor asignado 
tendrá las siguientes funciones: 1) Suscribir acta de inicio y actas de suspensión y reinicio si fuere 
necesario, 2) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla puntual y realmente todas y cada una de las 
obligaciones descritas en este documento, elaborando los respectivos informes de supervisión, 3) 
Informar por escrito al HOSPITAL respecto al incumplimiento total o parcial de las obligaciones por 
parte de EL CONTRATISTA, 4) Formular por escrito a EL CONTRATISTA todas las observaciones 
que sean pertinentes con relación a la correcta ejecución del contrato, 5) Velar por la oportuna 
presentación de informes y cuentas de cobro por parte de EL CONTRATISTA, así como también, 
verificar su puntual cumplimiento con las obligaciones para con el Sistema de Seguridad Social en 
Salud y Pensiones, 6) Certificar el cumplimiento de EL CONTRATISTA, documento que se constituye 
en requisito previo para el pago que debe realizar el HOSPITAL, y el cual acarrea para el supervisor 
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la responsabilidad a que haya lugar, 7) Elaborar y emitir informe de supervisión de las actividades 
ejecutadas viabilizando o no su pago, 8) Sugerir al HOSPITAL, en caso de ser necesario, la 
suspensión temporal del contrato, 9) Elaborar y suscribir el acta de liquidación del contrato. 10) 
Suscribir el acta de inicio del contrato que aquí se regula tan pronto como ella sea suscrita, 11) En 
general, adelantar todas las acciones que sean propias, adecuadas y necesarias para garantizar el 
control y debida ejecución del presente contrato. PARÁGRAFO: La supervisión de las actividades 
derivadas de la presente orden, genera para el funcionario designado para ello la responsabilidad 
propia de este tipo de funciones. Por lo tanto, tiene el deber de actuar con la más absoluta diligencia y 
racionalidad en aras de proteger el patrim9nio público. Ara efectos de verificar la ejecución idónea del 
objeto, la supervisión del contrato será ejercida por los funcionarios designados por la Gerente del 
Hospital como ordenadora del gasto o quién haga sus veces o a quien designe. 

14.ANEXOS: 
• Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP. 
• Anexo 1 — Programa de acción. 
• Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratación. 
• 'Propuesta con sus respectivos Anexos, presentada por el contratista 
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