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DEPENDENCIA QUE PROYECTA JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

FECHA JUNIO 2026

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

El Instituto de Salud de Bucaramanga fue creado mediante los decretos 665 y 668 de diciembre de 1989, como un establecimiento
publico descentralizado del Orden Municipal, siendo su funcion principal ser el organismo encargado de la Direccion Local de Salud,
adscrito al Sistema Nacional de Salud.

Mediante el Acuerdo Municipal No. 031 de Julio 30 de 1997 se transforma en Empresa Social del Estado Instituto de Salud de
Bucaramanga “ESE ISABU”, constituyéndose en la red publica de atencién del primer nivel de complejidad para el municipio de
Bucaramanga, con categoria especial de entidad descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
cuya funcién esencial es la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte
Integral del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establecio, en relacion con el régimen juridico de las ESE, lo siguiente: “En materia
contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacién de la administracién publica. De otro lado, el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, realiza una enumeracion de las
que denomina Entidades Estatales, entre las cuales se encuentran las entidades descentralizadas como lo son las ESE, como
consecuencia, estas entidades se regiran, al celebrar sus contratos y segun el articulo 13, "por las disposiciones comerciales y civiles
pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en la ley". Con todo, esa regla general no implica una completa
desvinculacion del estatuto general de contratacion administrativa.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un
estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi mismo expidid, la
resolucion Numero 5185 del 2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas sociales del estado adopten el
estatuto de contratacion que regira su actividad contractual.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidi6 la Resolucidén Nro. 1440 del 14 de agosto de 2024 “Por medio de la cual se
modifica la Resolucion Nro. 5185 de 2013, por la que se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
estatuto de contratacién que regiré su actividad contractual”, trayendo consigo modificaciones necesarias que garanticen la eficiencia y
transparencia en la gestion contractual, especialmente en proyectos de gran impacto para las Empresas Sociales del Estado (ESE).

Con fundamento en la Resolucion 5185 de 2013 y Resolucion No. 1440 de 2024 expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, la Junta Directiva de la institucion, adopt6 el Estatuto de Contratacion de la empresa social del estado E.S.E INISTITUTO DE
SALUD DE BUCARAMANGA - ISABU, mediante el Acuerdo Nro. 005 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO
No. 009 DE 2020 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE CONTRATACION PARA LA E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA - ISABU Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. y posteriormente mediante Resolucién No. 0378 de agosto 27
de 2024 (Por medio del cual se deroga la Resolucion No. 293 de 2020 — No. 654 de 2021 -No. 400 de 2022 — No. 495 de 2023 y se
adopta el Manual de Contratacion para la E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA - ISABU y se dictan otras disposiciones),
el GERENTE DE LA ESE ISABU adopté el Manual de Contratacién de la ESE ISABU.

NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga, en adelante ESE ISABU, es una entidad publica descentralizada, del
orden municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, cuya mision es prestar servicios de salud de primer y
segundo nivel de complejidad a la poblacion vulnerable residente y de paso por el municipio de Bucaramanga.

En el desarrollo diario de las actividades que ofrece el Hospital Local del Norte se generan un tipo de agua residual con concentraciones
de sustancias orgénicas e inorganicas con diferentes grados de contaminacion, clasificada como No doméstica, por lo que fue necesario
la construccion del Sistema de Tratamiento de agua residual que cumpliera con la Resolucién 631 de 2015.

Este sistema se compone de unidades de pretratamiento que eliminan sélidos gruesos y grasas, seguido de tratamientos primarios que
emplean coagulacion, floculacién y sedimentacion para clarificar el agua. Posteriormente, los tratamientos secundarios de oxigenacion
y 0zonizacion mejoran la calidad del agua mediante la eliminacion de materia organica y patégenos. Finalmente, el tratamiento terciario,
que incluye filtracion avanzada y desinfeccion, asegura la maxima pureza y seguridad del efluente. Este enfoque integral garantiza un
rendimiento optimo y la conformidad con las normas ambientales mas estrictas, asegurando la sostenibilidad y proteccion del medio
ambiente.

El proceso de tratamiento de agua inicia con las unidades de pretratamiento: el cribado remueve solidos grandes, la trampa de grasas
captura aceites flotantes, y la homogenizacién y aireacion primaria equilibran cargas contaminantes y previenen malos olores. En la
unidad de tratamiento primario, los mddulos de dosificacion de coagulantes y floculantes (si aplica) desestabilizan particulas, seguidos
por modulos de coagulacidn-floculacion que forman floéculos grandes, y finalmente la sedimentacion primaria y clarificacion separan los
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floculos sedimentados. En el tratamiento secundario, los moédulos de oxigenacion y ozonizacion aumentan el oxigeno disuelto y
eliminan patégenos, mientras los filtros percolados usan microorganismos para degradar la materia organica. El tratamiento terciario
incluye la unidad de filtracion (grava, arena y carbén activado) para remover particulas finas y contaminantes disueltos, y la desinfeccién
por cloracién que asegura la calidad microbioldgica del agua tratada, lista para su descarga o reutilizacion.

Por lo anterior para garantizar el adecuado funcionamiento del sistema de tratamiento de agua residuales no doméstica en el Hospital
Local del Norte, se requiere realizar el mantenimiento de los equipos tales como: bombas sumergibles, Blower, Ozonizadores, tablero
de Control, Tanque de Microfiltracion, valvulas, accesorios, tuberias, flotadores, medidores de nivel, médulos de sedimentacién
acelerada lamenar y clarificacion, filtros; ademas la limpieza de los compartimientos con equipo vactor por la generacién de lodos del
sedimentador y de la trampa de grasas, disposicién final de los residuos generados al igual que la extraccién y cambio de la grava y
arena segun la necesidad del sistema.

También, se recomienda implementar un bypass del pozo 22 al 23 para contingencias por saturacion del filtro o falla de la electrobomba,
de modo que se evite el rebose y el agua sea desviada directamente al pozo de entrega (pozo 23), manteniendo el caudal ya
parcialmente filtrado; ademas, incorporar un segundo filtro adicional aguas abajo para mejorar la calidad y seguridad del agua antes de
su entrega. Finalmente, cambiar las dos ultimas laminas de las tapas que se encuentren muy desgastadas y programar succion con
vactor cada 15 dias en la caja principal con el fin de recolectar los sélidos que puedan dafar la motobomba.

PERFIL DEL OBJETO A CONTRATAR

Con el fin de lograr el perfeccionamiento del objeto contractual se requiere contratar personas naturales o juridicas con la experiencia e
idoneidad necesaria para el desarrollo de las actividades que demanda el suministro, de que trata el presente estudio, con el fin de
cumplir en debida forma las actividades adquiridas por la ESE ISABU.

ACTIVIDADES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

2. Presentar dentro de los diez (10) dias siguientes al inicio del contrato al supervisor, el programa de trabajo para la ejecucién del
objeto contractual.

3. Realizar el mantenimiento general del sistema de tratamiento de agua residual no domestica del Hospital Local del Norte como se
describe en la Tabla No.1.

Tabla No. 1 Mantenimiento del sistema de tratamiento agua residual HLN:

ACTIVIDAD CANTIDAD FRECUENCIA DE LA UNIDAD
ACTIVIDAD

Realizar limpieza de la zona de lodos (lechos de secado)
y realizar una correcta disposicion de los residuos con 1 1 vez durante el periodo UNIDAD
un operador certificado

Realizar Limpieza a la caja principal con EQUIPO
VACTOR, con el fin de recolectar los solidos que pueden 1 1 vez durante el periodo UNIDAD
dafiar la motobomba.

Realizar la limpieza del sistema de tratamiento de agua
residual y realizar |a correcta disposicion de los residuos.

Mantenimiento de bombas sumergibles trituradora de 2
HP (se debe destapar para la limpieza general e incluye 2 1 vez durante el periodo UNIDAD
desenredar cuchillas) y pruebas de funcionamiento.

1 1 vez durante el periodo UNIDAD

Retiro, limpieza y colocacion de malla en acero

inoxidable de Ia caja inicial. 1 1 vez durante el periodo UNIDAD
Mantenimiento y cambio de algiin generador de ozono

que se encuentre en mal funcionamiento (ozonizador .

20,000mg/h 110v alta concentracién de ozono), limpieza 3 1 vez durante el periodo UNIDAD
y pruebas de funcionamiento.

Mante_nlm_|ento turbina de aire Blower_ (soplador) de 28 9 1 vez durante el periodo UNIDAD
Kpa, limpieza y pruebas de funcionamiento.

L!mp|eza, colocam_on y p_ruebas de funcionamiento de 10 1 vez durante el periodo UNIDAD
difusores de burbuja de aire.

Mantenimiento, revisién y cambio de tuberias, valvulas

y accesorios de PVC averiados o desgastados si es N/A 1 vez durante el periodo UNIDAD
requerido.

!\/Iantemm@nto, revision y cambio de flotadores de uso 9 1 vez durante el periodo UNIDAD
industrial si es requerido.

Rey|5|on del sistema de. control automatizacion de 1 1 vez durante el periodo UNIDAD
equipos y pruebas de funcionamiento.

Mantenimiento Qe d|fu'sores de burbuja gruesa de 4"y 1 1 vez durante el periodo UNIDAD
pruebas de funcionamiento.

Mantenimiento y revision de las bombas dosificadoras 9 1 vez durante el periodo UNIDAD

las cuales deben tener la siguiente configuracion: el
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stock o perilla de dosificacion deberd ser graduada en
30%
Mantenimiento y revision de los modulos lamenares 4 1 vez durante el periodo UNIDAD
presentes en el sistema.
Retiro de grava, arena y carbdn activado incluyendo
hasta SI:J.dISpOSICIOFI f!nal apllcarlcal para Qeutrallzar N/A 1 vez durante el periodo UNIDAD
olores fétidos y neutralizar contaminantes, ubicados en
los filtros percolados
Sur:umstro y colocacion de material granular de grava de N/A 1 vez durante el periodo m
1/2"y arena gruesa en los filtros percolados
suministro y colocacién de arena, grava y carbon
activado ubicado en la unidad de tratamiento terciario y 1 1 vez durante el periodo m3
realizar pruebas de su correcto funcionamiento.
Se debe realizar un mantenimiento general de las 23 23 1 vez durante el periodo UNIDAD
tapas, marcos y contramarcos del sistema, la escalera
de ingreso y salida del tanque de bombeo 1, rejillas
donde se ubican los equipos con pintura anticorrosivo y
esmalte.
Cambio de 2 tapas que se encuentran en mal estado 2 1 vez durante el periodo UNIDAD
Implementar un bypass del pozo 22 al 23 para evitar
contingencias de saturacion del filtro o falla de la 1 1 vez durante el periodo UNIDAD
electrobomba.
Incorporar un segundo filtro adicional aguas abajo para
mejorar la calidad y seguridad del agua antes de su 1 1 vez durante el periodo UNIDAD
entrega.
Suministro e instalacion del cable de potencia (20 .
METROS) para bombas dosificadoras ! 1 vez durante el periodo METROS

4. Realizar limpieza de la zona de lodos, con equipo vactor y realizar una correcta disposicion de los residuos con un operador
certificado.

5. El equipo vactor del contratista debe contar con los permisos ambientales y hacer entrega de certificacion de disposicion de solidos
ala ESE ISABU.

6. Contar con los implementos necesarios para la ejecucion de objeto contractual.

7. Una vez realizado los mantenimientos se debe asegurar que el sistema funcione de manera adecuada haciendo pruebas de 24
horas en todo el sistema.

8. Realizar un informe detallado de las actividades realizadas, con sus respectivos anexos, evidencias fotografias y reconocimientos
de los elementos remplazados.

9. Dar concepto técnico por el cual se requiere el cambio de algun equipo por deterioro o cumplimiento de vida util teniendo en cuenta
los valores del mercado.

10. Cumplir con las especificaciones técnicas entregadas por la ESE ISABU.

11. Ofrecer garantia por defecto de fabrica de los equipos o repuestos suministrados e instalados por un término de un afio, asi mismo
garantizar el cambio de los elementos que presenten fallas por defecto de fabrica sin que genere gasto para la ESE ISABU. 12.
Cotizar de acuerdo con los precios del mercado la instalacion, mantenimientos, repuestos y en general todo servicio que sea necesario
para la ejecucién del contrato y que no se encuentre especificado en el estudio cuando haya lugar para garantizar la no interrupcién
del servicio. El ordenador del gasto o supervisor estudiara la viabilidad de los precios ofrecidos, asi como la necesidad y dar la
aprobacion correspondiente para el inicio de los trabajos conforme al contrato.

13. Hacer previa inspeccion y analisis de dafios para mejoramiento del sistema en pro de su buen funcionamiento.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. El contratista debera acogerse a lo establecido en el Decreto 0312 de 2019, en el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015,
en lo referente a la obligacién de dar cumplimiento a las normas del sistema general de riesgos laborales en especial las siguientes:
1.1. Procurar el cuidado integral de su salud.

1.2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
1.3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

1.4. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

2. El contratista debera responder por todos los dafios que se causen, durante los mantenimientos causados por impericia u omision
de su personal. En consecuencia, en caso de presentar dicha situacion, debera realizar los arreglos o adecuaciones de averia, 0
realizar su reparacion, de forma inmediata y previo requerimiento del supervisor. La presente situacion sera soportada con reporte de
mantenimiento.

3. Cumplir con los pagos de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales cuando a ello este obligado,
incluido el contenido de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013 sobre riesgos laborales.

4. Cumplir con todas normas de Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la norma vigente.

5. El contratista debe garantizar que el personal que presta los servicios de mantenimiento cuente con las herramientas, elementos
de proteccién personal y bioseguridad (Segun aplique), equipos, y demas elementos necesarios para adelantar dicha labor con
oportunidad y eficacia.

6. Desarrollar todas las acciones tendientes al cumplimiento del objeto del contrato.
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7. Acatar las instrucciones del supervisor acerca de la ejecucion de las actividades, de acuerdo con las normas técnicas establecidas
y demas normas vigentes.

8. Velar por el cumplimiento en materia de seguridad con la adecuada sefializacion durante la ejecucion del contrato.

9. Atender diligentemente las inquietudes y sugerencias por parte del supervisor.

10. Presentar cuenta de cobro la cual debe contener:

10.1. Informe detallado de las actividades realizadas, con sus respectivos anexos.

10.2. Factura de cobro.

10.3. Soporte del pago al SGSSS del periodo susceptible de cobro.

11. Realizar la clasificacion y gestion correcta de los residuos y su clasificacion en la fuente que se genere, teniendo en cuenta la
aplicacién del plan de gestion integral de residuos que corresponda (Aprobado por autoridad competente, segun aplique), en la
ejecucion del contrato.

12. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion de los servicios y/o
suministros, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios y aprobados por el Contratante, quedando claro que no existe
ningun tipo de vinculo laboral del personal y/o subcontratistas del Contratista con la ESE ISABU.

13. Garantizar por cuestiones de seguridad, que su personal cuente con carnet o credencial o distintivo del Contratista, de manera
permanente al ingresar a las instalaciones de la ESE ISABU.

14. Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los subcontratistas o terceros con ocasion
de la ejecucion del contrato y cuya responsabilidad resulte imputable al Contratista por su accionar u omisién.

15. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtn hecho.

16. Cumplir con la normatividad juridica y técnica de seguridad y salud en el trabajo, ambiental, de seguridad industrial y con el
adecuado manejo y disposicion final de residuos.

17. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

TIPO DE CONTRATO

Segun la naturaleza y alcance, el resultado serd un Contrato de Suministro.

La tipologia contractual se identifica dentro lo previsto por el Legislador en los 968 a 980 del Decreto 410 de 1971, aplicable con ocasién
de la norma de reenvio consagrada en el Paragrafo Primero del Articulo 3 de la Resolucion No. 0378 del 27 de agosto de 2025, por
medio de la cual se adoptd el Manual de Contratacion de la E.S.E. ISABU, el cual establece:

“Los contratos que realice la Empresa Social del Estado E.S.E. ISABU INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA se sujetaran

a las normas contempladas em el presente Manual de Contratacion, con sometimiento a las disposiciones que para cada una de
ellas establezca el Codigo Civil, el Codigo de Comercio y demas normatividad vigente, e igualmente se tendra en cuenta los
manuales, procesos y procedimientos vigentes de la Entidad” (Subrayado fuera de texto).

Asi las cosas, por expresa remision de la norma interna citada, para el caso en cuestién es viable aplicar la definicion del articulo 968
del Decreto 410 de 1971, que al respecto del Contrato de Suministro explica:

"CONTRATO DE SUMINISTRO DEFINICION». EI suministro es el contrato por el cual una parte se obliga, a cambio de una
contraprestacion, a cumplir en favor de otra en forma independiente, prestaciones periédicas o continuadas de cosas o servicios”.

Esto se complementa con la definicion del Numeral 6° del Articulo 22 del Manual de Contratacion de la E.S.E ISABU:

“6.-CONTRATO DE SUMINISTRO: El contrato de suministro tiene por objeto la adquisicion de bienes o servicios por la Empresa
Social del Estado ISABU en forma continuada y por precios unitarios.

En todo contrato de suministro se debe determinar el precio de la totalidad o de cada prestacion.

Si durante la gjecucion del contrato, el valor de las cosas o servicios suministrados se altera de tal forma que genere desequilibrio
econémico para alguna de las partes, el valor inicialmente convenido podra modificarse.”

Todo lo anterior permite establecer que para la contratacion a adelantar se configuran los elementos esenciales propios del contrato de
suministro. Por una parte, reviste la caracteristica de un contrato de tracto sucesivo. Por ofra, responde a la naturaleza de las
prestaciones y contraprestaciones a cargo del futuro contratista. Este debera suministrar de manera periodica bienes e insumos
indispensables para la correcta ejecucion, tales como: malla en acero inoxidable de la caja inicial, un generador de ozono (ozonizador
de 20,000 mg/h a 110v de alta concentracién), flotadores de uso industrial, tuberias, valvulas, accesorios de PVC, material granular de
grava de 1/2"y arena gruesa en los filtros percolados, asi como arena, grava y carbdn activado para la unidad de tratamiento. De igual
manera, proveera el cambio de dos tapas, la implementacién de un bypass, la incorporacién de un segundo filtro y 20 metros de cable
de potencia para bombas dosificadoras.

El requerimiento de componentes de mano de obra o servicios especificos —tales como el mantenimiento del soplador (turbina de aire
Blower de 28 Kpa), la revisidon del sistema de control y automatizacién de equipos, y las respectivas limpiezas y pruebas de
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funcionamiento— no desnaturaliza el objeto principal ni convierte el negocio juridicamente en un contrato exclusivo de prestacion de
servicios. Esta ultima hipotesis no abarcaria la entrega material de los bienes e insumos antes descritos.

De manera que la definicion consagrada en el articulo 968 ibidem permite, de forma armdnica bajo la tipologia del contrato de suministro,
obtener tanto el abastecimiento de los equipos y materiales técnicos necesarios para el sistema, como el soporte técnico, mantenimiento
e instalacién simultaneos. Por estas razones, el contrato de suministro es la figura que mejor se adecua a la necesidad de la entidad y
a la naturaleza de esta adquisicién integral de bienes y servicios.

MODALIDAD DE CONTRATACION

Por expreso mandato Constitucional y legal, las actuaciones de la E.S.E ISABU, deben estar regidas por los principios de la gestion
administrativa establecidos en el articulo 209 de la constitucion, estos son, el principio de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad, publicidad.

El numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 del 1993, sefiala que las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se rigen por
el derecho privado, pero podran discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales al derecho comun previstas en el estatuto general
de contratacién de la administracion publica.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un
Estatuto de Contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccion
Social. Asimismo, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion Nimero 5185 del 2013, por medio de la cual se fijan
los lineamientos para que las empresas sociales del estado adopten el estatuto de contratacidn que regira su actividad contractual.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidi6 la Resolucién Nro. 1440 del 14 de agosto de 2024 “Por medio de la cual se
modifica la Resolucién Nro. 5185 de 2013, por la que se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
estatuto de contratacién que regira su actividad contractual”, trayendo consigo modificaciones necesarias que garanticen la eficiencia y
transparencia en la gestién contractual, especialmente en proyectos de gran impacto para las Empresas Sociales del Estado (ESE).

Con fundamento en la Resolucién No. 5185 de 2013 y Resolucién No. 1440 de 2024 expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, la Junta Directiva de la institucion, adopt6 el Estatuto de Contratacion de la empresa social del estado E.S.E INISTITUTO DE
SALUD DE BUCARAMANGA - ISABU, mediante el Acuerdo Nro. 005 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO
009 DE 2020 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE CONTRATACION PARA LA E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA - ISABU Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” y posteriormente mediante Resolucion No. 0378 de agosto 27
de 2024 (Por medio del cual se deroga la Resolucion No. 293 de 2020 — No. 654 de 2021 -No. 400 de 2022 — No. 495 de 2023 y se
adopta el Manual de Contratacion para la E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA - ISABU y se dictan otras disposiciones),
el GERENTE DE LA ESE ISABU implemento el Manual de Contratacion de la ESE ISABU.

Por lo anteriormente expuesto, la seleccion del contratista se llevara a cabo mediante la modalidad DE CONTRATACION DIRECTA
segun lo establecido en el literal a) del articulo 44, el cual indica:

ARTICULO 44°. CONTRATACION DIRECTA. La Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA
— ISABU adelantaré el procedimiento de seleccion de contratacion directa en relacién con las contrataciones que se encuadren
dentro de las causales a que se refiere el presente numeral, aun cuando por la naturaleza y caracteristicas del objeto a contratar
exista en el Estatuto otro procedimiento que pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccién de contratacion directa, el ISABU, sin necesidad de obtener mas de una oferta, podra
contratar atendiendo las condiciones del mercado en términos de calidad y precio y de idoneidad del oferente referente a su
capacidad para ejecutar el contrato, con base en los resultados del estudio previo al que se refiere el presente estatuto.

La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos:

a) Cuando el valor del contrato sea igual o inferior al equivalente en pesos a ochocientos (800) salarios minimos
mensuales legales vigentes SMMLV.

SOPORTE ECONOMICO DEL CONTRATO

Se deja constancia que, si bien es cierto que para la vigencia anterior la Entidad contraté el servicio para el mantenimiento de la PTAR,
no obstante, se tiene que, en la vigencia anterior se contrataron 17 actividades y para la actual vigencia se requieren cinco (5) actividades
adicionales, es decir, para la nueva necesidad se tienen 22 actividades; por otra parte, se revisaron las cotizaciones allegadas en calidad
de estudio del mercado, y se observa que las mismas guardan relacion, por lo que se procedié a sacar la media aritmética, no obstante,
la cotizacién de menor valor es mas favorable econémicamente para la Entidad. En consecuencia, es razonable y coherente, tomar
como valor estimado para el presente proceso de contratacion, la cotizacién mas econdmica, siendo esto mas favorable para la Entidad,
es decir, la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE, ($35.901.500,00), valor
que incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
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municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecte el contrato y las actividades que de él de deriven, si ello hubiese lugar.

NOTA: El valor del contrato se establecié conforme a los resultados del Estudio y Analisis Econémico del Sector y las disponibilidades
presupuestales con las que cuenta la Entidad. De manera que a futuro de contar con mas recursos podra ser adicionado y/o prorrogado, segun
la necesidad de la Entidad Contratante.

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUA

OBJETO RESIDUAL DEL HOSPITAL LOCAL DEL NORTE DE LA ESE ISABU

TREINTA'Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS
PESOS MONEDA CORRIENTE COLOMBIANA ($35.901.500,00).
Sobre este presupuesto se aplicara todos los costos directos e indirectos,
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de
estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el
contrato y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con
excepcion de los que estrictamente correspondan a la ESE ISABU. (Valor
establecido segun estudio de sector que forma parte integral del presente
documento).

VALOR ESTIMADO DE LA COMPRA Y VARIABLE
USADA PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA
CONTRATACION

Respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 555 del
29 de abril de 2026.

FORMA DE PAGO El valor del presente contrato se pagara mediante un UNICO PAGO
FINAL a la liquidacién, conforme a los valores unitarios de los
items/servicios segun la oferta técnico-econdmica del Contratista,
avalada por el Contratante y segun las cantidades entregadas por el
Contratista y recibidas a satisfaccion del Contratante, dentro de los ciento
veinte (120) dias siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro,
previa: 1. Presentacion de cuenta de cobro o factura aprobada por el
Contratante con sus respectivos soportes de cumplimiento durante el
periodo a cobrar, 2. Soportes de pago al SGSSS del periodo susceptible
de cobro de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018 y, 3. Constancia de
cumplimiento expedida por quien ejerza la supervision del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se efectuaran de acuerdo al flujo
de caja que presente la E.S.E. ISABU. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor
del contrato se establecié conforme a las disponibilidades presupuestales
con las que cuenta la Entidad, a los resultados del Estudio y Analisis
Economico del Sector y a la oferta del Contratista. En todo caso, se deja la
salvedad que a futuro de contar con mas recursos podré ser adicionado y/o
prorrogado, segun la necesidad de la Entidad Contratante. PARAGRAFO
TERCERO: En el valor se entienden incluidos los costos directos e
indirectos que ocasione la ejecucion del contrato. En consecuencia, el
precio incluye todos los gastos directos e indirectos, derivados de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. Por lo tanto, en el valor
pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de administracion,
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del Personal,
incrementos salariales y prestacionales, desplazamientos, transporte,
alojamiento y alimentacion de la totalidad del equipo del contratista;
desplazamiento, transporte, custodia y almacenamiento de materiales,
herramienta y toda clase de equipos de trabajo, honorarios y asesorias
en actividades relacionadas con la ejecucién del contrato, computadores,
licencias de utilizacion de software; la totalidad de tributos originados por
la celebracion ejecucién y liquidacién del contrato; las deducciones a que
haya lugar; la remuneracion para el contratista y, en general, todos los
costos y/o costos directos e indirectos en los que deba incurrir el
CONTRATISTA para la cumplida ejecucion del contrato. La E.S.E.
ISABU no reconocera, por consiguiente, ningun reajuste realizado por el
CONTRATISTA en relaciéon con los costos, gastos o actividades
adicionales que aquel requiere para la ejecucion del contrato y que fueron
previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.
PARAGRAFO CUARTO: El contratista debera presentar la factura o la
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cuenta de cobro, segun sea el caso, constancia de pago de aportes a la
seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demas
documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro.

PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir de la suscripcion
del acta de inicio y comprendera cuatro (4) meses calendario o hasta
agotar presupuesto, lo que ocurra primero.

NOTA: El plazo de ejecucién se determina para estos estudios previos,
tomando como referencia la fecha de la elaboracion del formato de
necesidad y la fecha tentativa alli establecida de terminacion,
manifestada por el area de Subgerencia administrativa. En consecuencia,
tras realizar el andlisis técnico y de conveniencia respectivo, se establece
un término de ejecucidn de cuatro (4) meses. Para tener un plazo cierto.

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL | Las actividades previstas en el presente estudio se deben desarrollar en
el Municipio de Bucaramanga, el cual para todos los efectos legales sera
el domicilio contractual.

SUPERVISION O INTERVENTORIA El supervisor del contrato se designaré por parte del gerente de la ESE
ISABU, al momento de suscribir el contrato mediante comunicacion
escrita.

RUBRO PRESUPUESTAL 2120202009- “SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES”

DOCUMENTOS Y/O REQUISITOS REQUERIDOS

1. REQUISITOS DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica del proponente, entendida como la posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social, las
facultades de su representante legal y la autorizacion del 6rgano social competente, cuando esto sea necesario, de acuerdo con sus
estatutos sociales y la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley. El proponente
deberé aportar los siguientes documentos para acreditar la capacidad juridica:

1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Este documento debe venir firmado por el representante legal de la sociedad, si se trata de una persona juridica o por el representante
legal del consorcio o unién temporal, si la propuesta se presenta bajo esta modalidad asociativa.

El proponente debera presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la Entidad. Quien suscriba la carta de
presentacion de la propuesta debera:

Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del
mismo. En este Ultimo caso, la facultad de representacién debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso
de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacién de la propuesta implica la transgresién del deber establecido en el numeral 7°
del articulo 23 de la Ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar
autorizacion de la junta de socios 0 asamblea general de accionistas, segin corresponda.

En caso de ser consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del consorcio 0 unién temporal, con facultad expresa de
actuar en nombre y representacion del mismo. Tal facultad de representacién debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar
el contrato (En caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo.

La presentacion de los documentos anteriormente sefialados, se efectuard y verificard conforme a lo previsto en la presente
convocatoria.

Debera aportarse debidamente firmada por representante legal (Persona juridica) o convencional (Consorcio y/o uniones temporales) o
el proponente (Persona natural) o persona autorizada del proponente, segiin Anexo No. 01 de esta Invitacién. La omision de la firma
conduce a establecer la ausencia del ofrecimiento, por tanto, se considera un incumplimiento sustancial.

1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si la propuesta la presenta una persona juridica, debe aportar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara
de Comercio cuya expedicion no sea superior a TREINTA (30) dias habiles anteriores al cierre del proceso, en donde conste quién
ejerce la representacion legal, las facultades del mismo. Igualmente, en dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del
proponente le permite realizar o cumplir el objeto del presente Proceso de Seleccidn, y que su duracion no es inferior al término del
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plazo del contrato y un (1) afio mas.

Para el caso de otras formas asociativas, podran presentar el documento equivalente al de existencia y representacion legal, que
contenga los elementos necesarios para la verificacion de la informacién requerida.

Cuando se trate de personas naturales que ejerzan profesiones liberales, no estaran obligadas a presentar el certificado de matricula
mercantil, sin embargo, aquellos proponentes que ejerzan este tipo de profesiones, y que en la actualidad se encuentran inscritos en el
Registro Mercantil podran allegar para el efecto el certificado de matricula en mencién vigente, cuya expedicidén no podré ser superior a
TREINTA (30) dias habiles anteriores al cierre del proceso, donde conste la actividad que ejerce.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados tanto de la Sucursal como de la Casa principal.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o
el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado y la autorizacion correspondiente, teniendo en cuenta que la responsabilidad
de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571
del Codigo Civil.

La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un afio mas (articulo 60 Ley 80 de 1993).
1.3 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Cuando dos 0 mas personas naturales o juridicas deseen presentar sus ofertas en consorcio o unién temporal, cada una de ellas debera
cumplir con los requisitos que se le exigen individualmente en las presentes condiciones contractuales.

Se entiende por CONSORCIO cuando dos o mas personas en forma conjunta presenten una misma propuesta para la celebracién,
adjudicacion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta
y del contrato. En consecuencia, todas las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del
contrato, afectaran a todos los miembros que la conforman. Se entiende como UNION TEMPORAL cuando dos o mas personas en
forma conjunta presenten una misma propuesta para la celebracién, adjudicaciéon y ejecucidon de un contrato, respondiendo
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los
miembros de la union temporal.

Quienes presenten ofertas como consorcios 0 uniones temporales, deberan ajustarse a lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la
E.S.E. ISABU. El documento de conformacion del consorcio o unidn temporal debera contener como minimo la siguiente informacion:

Objeto.

|dentificacion de los integrantes.

Porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros,

Designacion de la persona que representara legalmente al consorcio o union temporal.

Facultades del representante legal.

Duracién, la cual sera por el tiempo comprendido entre la presentacidn de la propuesta, ejecucion y liquidacion del contrato en caso

de resultar favorecidos.

La firma de todos y cada uno de sus integrantes.

o Manifestacion expresa de la responsabilidad solidaria e ilimtada de sus miembros frente a la entidad en la celebracion y
ejecucion del contrato.

o Acreditacion de la autorizacion de los drganos respectivos para consorciarse.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, y en este ultimo caso, deberan sefialar la
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
entidad estatal contratante y no podra ser inferior al 20% so pena de ser rechaza la propuesta.

Los miembros del consorcio o unién temporal deberan designar la persona que para todos los efectos representara legalmente el
consorcio o union temporal, sefialando las normas basicas que regulen las relaciones entre ellos. Su duracién no podréa ser inferior al
término del contrato y un (01) afio mas. No podra haber cesion del contrato entre los miembros del consorcio o union temporal. Esta
condicion es clausula obligatoria del contrato.

1.4 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en los Anexos de los Términos de Referencia y/o Invitacion,
en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién.
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Nota: De toda la informacion y documentacion solicitada a lo largo de la Invitacién (Pliego-Términos de Referencia) el proponente debera
aportar, tanto aquella que conste, asi como la que no se encuentre certificada en el Registro Unico de Proponentes (R.U.P). Por lo tanto,
la E.S.E. ISABU al momento de realizar la verificacion de las propuestas tomaré como valida la informacién certificada en dicho registro
(Cuando se exija su presentacion para el proceso), y las demas condiciones que no se encuentren certificadas en el registro Unico de
proponentes y que sean exigidas por la Entidad Contratante, seran verificadas con la documentacion adicional que el proponente aporte
€en su propuesta.

1.5 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El proponente no podra encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar a que se refiere
la Constitucién Politica y la ley y asi lo declarara en Carta anexa a la propuesta; por ende, se debera presentar declaracion juramentada.

Para que su propuesta sea admisible, el Proponente, o todos y cada uno de los integrantes de la unién temporal o consorcio: - No
puede(n) estar incurso(s) en causal(es) de inhabilidad o incompatibilidad sefialada(s) en la Constitucion Politica o en la ley; - No puede(n)
tener conflicto de interés de origen legal o contractual para la ejecucion del Contrato; - Se debe(n) encontrar en situacion de cumplimiento
respecto de obligaciones con el Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales en relacion con sus empleados en Colombia.

1.6 CERTIFICACION DE ACREDITACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES -LEYES 100 DE 1.993, 789 DE 2.002 Y 828
DE 2003.

Para la presentacion de las ofertas por parte de personas juridicas y naturales, sera indispensable acreditar el pago de aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aporte a las cajas de compensacion familiar, 1.C.B.F. y servicio
nacional de aprendizaje (Cuando haya lugar), mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, 0 persona proponente que acredite
el cumplimiento de los requisitos exigidos por las leyes 789 de 2.002 y 828 de 2.003, acompafiado de copia de la tarjeta profesional y
certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta de Contadores.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario 2286 de 2003 y la Ley 1607 de 2012 (C.R.E.E), los proponentes que se
encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, S.E.N.A, el I.C.B.F, debera acreditar dicha situacion
presentando el certificado de exclusion emitido por la Caja de Compensacion Familiar a la cual se encuentren afiliados o por el S.E.N.A
y el .C.B.F. cuando les corresponda certificarlo.

Las personas naturales de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1273 de 2018; deberan acreditar mediante certificacién que estan
afiliados al sistema de seguridad social (Salud y pensién), asi como a riesgos laborales, ademas del pago al dia.

En consecuencia, se deberé allegar la planilla o planillas correspondientes de pago y/o certificado de pago de aportes de los ultimos
seis (6) meses anteriores al cierre del proceso, emitido por el competente, es decir el representante legal o revisor fiscal del proponente
(Segun corresponda).

1.7 ACTA DE AUTORIZACION DE ORGANO SOCIAL COMPETENTE

Si el representante legal del oferente o de alguno de los integrantes de un Consorcio o Union Temporal, tiene alguna limitacién para
suscribir la oferta y/o el contrato, segun lo indicado en el Certificado de Existencia y Representacién Legal, o requiere de autorizacion
de sus 6rganos de direccion para la propuesta y para suscribir el contrato, debera anexar a su propuesta los documentos que acrediten
legalmente dicha autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacién de la oferta.

1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ningun proponente ni los integrantes de proponentes plurales,
podra haber sido declarado responsable fiscalmente, caso en el cual, sera inhabil para contratar con el Estado durante los cinco (5)
afios siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente, inhabilidad que cesara cuando la Contraloria competente declare haber recibido
el pago o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloria General de la Republica excluya al responsable del Boletin de
Responsables Fiscales. Dicha circunstancia se verificara por parte de la Entidad en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Igual requisito debera cumplir el representante legal del proponente plural, asi como el representante legal de la persona juridica, ya sea
como proponente o integrante de proponente plural.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (Persona natural o persona juridica, asi como los
representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes de proponente plural) deberan presentar
una declaracion rendida bajo la gravedad de juramento en la que se declare que no tiene antecedentes fiscales.
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1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

La Entidad hara la consulta en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién el Sistema de Informacién de Registro de
Sanciones e Inhabilidades (S.I.R.1.), para verificar la existencia o no de antecedentes disciplinarios del proponente (Persona natural o
persona juridica, representante legal de la persona juridica y del proponente plural, asi como los integrantes del proponente plural).

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta antecedentes disciplinarios vigentes,
que impliguen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (Persona natural o persona juridica, asi como los
representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes del proponente plural) deberan presentar
una declaracién rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no tiene antecedentes disciplinarios.

1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

Ningun proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o representante legal del proponente plural, podra
registrar antecedentes judiciales, para lo cual la Entidad verificara en la pagina de la Policia Nacional, dicha circunstancia. De igual
forma, todas las personas naturales que integren los Proponentes plurales y los representantes legales de la persona juridica que
conforman dichos proponentes plurales, no podran registrar antecedentes judiciales; asi mismo de quien abona la propuesta si es del
caso. No obstante, el proponente si asi lo desea, podra presentar con su oferta el certificado.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (Persona natural o persona juridica, asi como los
representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales) deberan presentar
una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no tiene antecedentes judiciales.

1.11 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS R.N.M.C.

Todo proponente, persona natural, representante legal de persona juridica y/o de cada uno de los integrantes del consorcio o la union
temporal, segun aplique, debera allegar certificado del Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas — RNMC de la Policia
Nacional, donde se verifique que no tiene sanciones de conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Codigo Nacional de Policia y Convivencia”,
en concordancia con el articulo 183, numeral 4°.

1.12 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - R.U.T.

Todo proponente, Persona Natural o Juridica o su Representante Legal, en forma individual o integrantes de proponentes plurales,
deberan presentar REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (R.U.T), emitido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

En el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura se debera aportar el R.U.T. de cada integrante. El registro
Unico tributario del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura se debera tramitar una vez se adjudique el contrato.

1.13 FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Todo proponente Persona Natural, Representante Legal de la persona juridica o representante del proponente plural y cada uno de los
integrantes de proponentes plurales deberan anexar fotocopia del documento de identificacion VIGENTE; asi mismo de quien abona la
propuesta, si es del caso.

Asi mismo todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes plurales y/o representantes legales de estos o
proponente como persona natural deberan anexar fotocopia del pasaporte actual y vigente.

1.14 FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR

El Proponente futuro contratista, cuando sea Persona Natural o integrante persona natural del proponente plural, y los integrantes de
proponentes plurales, deben anexar fotocopia de la libreta Militar o documento que acredite tener su situacion militar definida, siempre
y cuando tengan edad inferior a los 50 afios. Segun lo dispuesto en el Decreto 2150 del 1995 y el articulo 11 de la ley 1861 de 2017,
concordante con el inciso 1 del articulo 42 de la misma Ley 1861 de 2017, en particular esta Ultima norma, que consagra que solo es
aplicable esta exigencia cuando:

“La situacion militar se debera acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos de prestacion de
servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho publico.”

Asi las cosas, al tratarse de un contrato de suministro, a celebrar con el proponente que resulte iddneo del proceso de seleccion, por
ende, no se configura el supuesto de hecho de la norma en comento, referente a la celebracion de contratos de prestacidn de servicios

La tltima version de cada documento sera la Onica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la ES.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porgue corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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con persona natural.
1.15 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la
Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos
alimentarios. El proponente debe allegar el certificado del portal web del Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (MIN. TIC), con el cual la Entidad verificara la ausencia de inhabilidades por este concepto.

1.16CARTA DE AUTORIZACION Y CERTIFICADO DE AUSENCIA DE INHABILIDADESEN DEL SISTEMA DE CONSULTA DE
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 18 ANOS.

Todo proponente, Persona Natural o Juridica o su Representante Legal, en forma individual o integrantes de proponentes plurales,
deberan presentar CARTA DE AUTORIZACION DE DELITOS SEXUALES, de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion
de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento. (ANEXO a la Invitacion). Aunado a lo
anterior, adjuntara el respectivo Certificado de la Policia Nacional, donde conste la ausencia de inhabilidades en el Sistema de Consulta
de Inhabilidades por Delitos sexuales contra menores de 18 afios.

1.17CERTIFICADO CONFLICTO DE INTERESES PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNCION PUBLICA.

En Colombia, el concepto de conflicto de intereses se encuentra definido en el articulo 44 del Codigo General Disciplinario (Ley 1952 de
2019) y nos dice que este surge “cuando el interés general propio de la funcion publica entra en conflicto con el interés particular y
directo del servidor publico”.

Los conflictos de intereses ponen en riesgo la obligacién de garantizar el interés general del servicio publico y afectan la confianza
ciudadana en la administracion publica.

Por ello, es necesario que los servidores publicos y contratistas conozcan sobre las situaciones en las que sus intereses personales
pueden influir en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, en beneficio particular, afectando el interés publico, con el fin
de que puedan ser advertidos y gestionados en forma preventiva, evitando que se favorezcan intereses ajenos al bien comun.

1.15INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (R.U.P)

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 (Modificado Art. 221 Decreto 019 de 2012) “fodas las
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con
las entidades Estatales, se inscribiran en el Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio
principal (...)”

En el presente procedimiento sera requisito exigible para cualquier proponente, el estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes de
la respectiva camara de comercio y como objeto social uno que dentro su alcance le permita el suministro de los servicios y/o bienes
requeridos por la Entidad.

Por o expuesto, se exigira para cada proponente persona juridica o integrante de consorcio o union temporal, el certificado de inscripcion
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la camara de comercio en donde se encuentre inscrito, con fecha de expedicién NO
superior a treinta (30) dias antes de la fecha de cierre, y debera estar renovado para la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

EIR.U.P que debe estar renovado, de conformidad con los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2.,2.2.1.1.1.5.6.y 2.2.1.1.1.6.2.
modificados por el Decreto 579 de 2021, los oferentes deben allegar para efectuar la evaluacion, la informacién que se encuentre vigente
y renovada al momento del acto cierre y se tomara el mejor afio fiscal de entre los tres afios anteriores para este efecto. EI R.U.P. debera
quedar en firme hasta antes del momento de la celebracién de la subasta inversa.

Del certificado del R.U.P. se tomaré la informacién para acreditar la experiencia, como requisito habilitante, de acuerdo al articulo 6 de
la ley 1150 de 2007 y la Circular No. 12 del 05 de mayo de 2014 expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente.

Se entiende por inscrito en el Registro Unico de Proponentes, que la calificacion y clasificacion publicada por la camara de comercio se
encuentre en firme, bien porque no se interpuso recurso o instaurado haya sido resuelto, situacién que debe colegirse del certificado de
inscripcién en el registro Unico de proponentes o de certificacion expedida por la cdmara respectiva. Lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007, con la modificacion introducida por el articulo 221 del decreto 019 de 2012.

La no inscripcion en el registro tnico de proponentes (R.U.P.) antes de la fecha limite para la presentacion de la propuesta, no sera
subsanables en ningun caso.

La tltima version de cada documento sera la Onica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la ES.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porgue corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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2. EXPERIENCIA

La E.S.E. ISABU requerira como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos generales hasta requerimientos
especificos, los cuales son adecuados, relacionados y proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de
la Empresa, lo cual busca un contratista que cuente con la experiencia suficiente en la realizacion de labores iguales o similares al objeto
contractual. Se pretende que quienes formulen propuesta, sean oferentes que gracias a su experiencia cuenten con solidez,
posicionamiento y permanencia en el mercado.

La experiencia solicitada respecto al objeto obedece a requerimientos generales que consisten en que el proponente cuente con
experiencia en las principales actividades a ejecutar, de acuerdo con el correspondiente presupuesto del contrato, las cuales son un
referente minimo que debe cumplir el proponente

Atendiendo a la naturaleza de las actividad(es) sobre la(s) que recae proceso, el proponente debera acreditar la siguiente Experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL: Debera acreditar mediante certificacion contractual o minuta de contrato acompafiada del acta de
terminacion y/o acta de liquidacion, experiencia en al menos uno (1) o hasta tres (3) contratos, con objeto o alcance afin al del presente
proceso, 0 que contengan actividades relacionadas con construccion y/o mejoramiento y/o reforzamiento y/o ampliacion y/o adecuacién
ylo rehabilitacién y/o mantenimiento de: Sistemas de alcantarillados y/o PTAR y/o sistemas de saneamiento basico.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente debera acreditar experiencia en la celebracion de un (1) contrato, adicional
al(los)solicitados en la experiencia general, certificacion contractual o minuta de contrato acompafiada del acta de terminacion y/o acta
de liquidacion, cuyo objeto o alcance corresponda al mantenimiento de un sistema de tratamiento de aguas residuales, el valor del
contrato a acreditar debera ser igual o superior 100% del presupuesto oficial.

La experiencia del oferente plural (Union temporal o consorcio), correspondera a la suma de la experiencia que acredite cada uno de
los integrantes del proponente plural. Por lo cual todos los integrantes del proponente plural deben aportar experiencia. Finalmente,
cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese
contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en el Registro Unico de
Proponentes en alguno de los siguientes codigos:

72 12 15 | Servicios de construccion de plantas industriales

95 12 16 | Descargas de aguas residuales

NOTA: NO SE ACEPTARAN CONTRATOS SOLOS COMO DOCUMENTO PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA. Se deberan
acompafiar de Las actas de liquidacién y/o certificacion, estas deberan contener como minimo la siguiente informacion:

o Nombre o razén social del oferente.

Nombre del contratista.

Si el contrato se ejecutd en consorcio 0 unién temporal u otra forma conjunta, debera indicar el nombre de sus integrantes y el
porcentaje de participacién de cada uno de ellos.

Objeto del Contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacién.

Valor del Contrato.

Nombre de quien expide la certificacion.

Datos del contratante (teléfono, fax, correo electrénico, etc.)

Criterios diferenciales para MiPymes en el Sistema de Compras Publicas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1082 de 2015, (adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015. Para las empresas que acrediten su calidad de MiPymes
debidamente constituida, para acreditar la experiencia general, el proponente debera presentar al menos uno (1) o hasta cuatro (4)
contratos, en los que acredite la ejecucion del objeto o alcance o actividades descritas anteriormente, con los cddigos UNSPSC
solicitados; para la experiencia especifica, el proponente debera presentar al menos uno (1) o hasta dos (2) contratos, cuyo valor
ejecutado sea igual o mayor al cincuenta por ciento (50%) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion y que acrediten la
ejecucion del objeto o alcance descrito anteriormente, con los cédigos UNSPSC solicitados.

La tltima version de cada documento sera la Onica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la ES.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porgue corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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NOTA 1: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

NOTA 2: Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado
colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto.

3.REQUISITOS Y DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD TECNICA

Acreditar experiencia técnica, personal calificado (Ingenieros y técnicos con matricula/certificacion). Se requiere contractualmente un plan
de mantenimiento preventivo, cumplimiento de limites de vertimiento, gestién de lodos por gestores autorizados, y poélizas de
responsabilidad civil

3.1 CARTA DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO TECNICO

El oferente debera allegar la correspondiente carta de compromiso debidamente suscrita por la persona natural proponente, si es
persona juridica por el representante legal (Autorizado o competente), o si es proponente plural por su representante; o quien haga sus
veces; en donde manifieste bajo gravedad de juramento, que durante la ejecucién del contrato dard cumplimiento a las siguientes
condiciones:

a) Bajo gravedad de juramento el oferente certifica que, durante todo el plazo del contrato, en caso de resultar adjudicatario, contara
con el personal vinculado para la ejecucién del contrato y las herramientas, equipos. Junto con los respectivos elementos de
proteccidn personal (EPP), y verificara que durante toda la ejecucién, el talento humano que coloque a disposicién para el desarrollo
del contrato, cumplira con la idoneidad, perfil y preparacion académica requerida para ejercer la profesion u ocupacion u oficio que
sea necesaria para el adecuado cumplimiento de los servicios a prestar, es decir, que el personal cuenta(n) con los titulos o diplomas
que acreditan los estudios, matricula o tarjeta profesional (Segun aplique) o experiencia o idoneidad, no presentan inhabilidades o
impedimentos o impedimentos de ningun tipo (Para esto verificara la existencia o no de antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales, en el Registro Nacional de Medidas correctivas — RNCM, inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 afios,
de que trata la Ley 1918 de 2018), carece(n) de sanciones en los respectivo(s) antecedentes profesionales (Segun aplique), de
igual forma, mantendra a su personal capacitado con el propésito de garantizar la calidad de los servicios que se presten y el pleno
cumplimiento de las especificaciones técnicas del Contrato, y en general de las exigencias que realice el Contratante para el correcto
desarrollo del Contrato.

b) De ser adjudicatario del contrato, prestara los servicios con autonomia técnica, financiera, cientifica y administrativa, cumpliendo
los parametros de eficiencia y responsabilidad fijados por la lex artis, por las normas sanitarias, ambientales (Resolucion 631 de
2015, Resolucién 1407 de 2018, Resolucion 2184 de 2019 y Resolucion 839 de 2023 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, Resolucion 0591 de 2024 y Resolucién 330 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, Resolucion 2328 de
2016 del Ministerio de Transporte, Ley 2232 de 2022, Ley 1252 de 2008, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1079 de 2015, Decreto
1496 de 2018, etc), de seguridad industrial, asi como de seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la implementacién y
cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST (Resolucion 0312 de 2019 y Resolucion 773 del
221 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, etc), Sistema de seguridad social integral
y parafiscales, y las normas técnicas colombianas e internacionales aplicables, y en general, el cumplimiento pleno a los estandares
establecidos en el ordenamiento juridico para el desarrollo del Contrato.

¢) También garantizara que los bienes e insumos de aseo que se empleen para la adecuada contaran con su respectivo Registro
Sanitario INVIMA para su importacion, fabricacion y/o comercializacion (Segun aplique), Registro ICA(Segun aplique), y en general
garantizara que durante toda la ejecucion del contrato contara con la totalidad de permisos, licencias o habilitaciones vigentes que
lleguen a ser necesarias para la correcta ejecucion del contrato (Segun aplique); de igual forma, realizara la correcta disposicion de
los residuos con un operador certificado y habilitado para tal actividad por las autoridades competentes, es decir, que garantizara
que el operador cuente con los permisos y/o autorizaciones y/o licencias ambientales y/o sanitarias y/o de transporte vigentes, si
es del caso y segun aplique el operador mediante el que haré la disposicién de los residuos contara con inscripcién al Registro
Unico Ambiental (RUA) vigente durante toda la ejecucién del contrato.

d) El Contratista mantendra indemne a la E.S.E. ISABU por todo concepto y cualquier reclamacion de su personal y de terceros,
incluidas las omisiones o hechos imputables al contratista y su personal; ante cualquier perjuicio y dafio que cause a bienes y/o
terceros y/o el personal 0 subcontratistas del Contratista, en razén de la ejecucion del contrato y el cumplimiento de las obligaciones
a su cargo, causadas por su accién, omisidn, negligencia, por los que respondera administrativa, civil y penalmente en los términos
definidos en la Ley (Segun el caso). El Contratista bajo su propia cuenta y riesgo se hara plenamente responsable ante terceros y
autoridades de los actos u omisiones, que ocurran en el ejercicio de las actividades del presente contrato, cuando con ellas cause
perjuicios a la Administracion o a terceros.

La tltima version de cada documento sera la Onica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la ES.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porgue corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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e) Encaso de celebrar el contrato con E.S.E ISABU, tal relacion contractual no generara ningun tipo de relacion o vinculo laboral entre
las partes, ni tampoco, con el personal que el Contratista emplee o subcontrate para la prestacion del servicio objeto del contrato.
Por lo anterior, el Contratista mantendré indemne a la E.S.E. ISABU contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que
puedan causarse o surgir por concepto de salarios u honorarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, dafios o lesiones, etc,
generados a sus empleados, subcontratistas o dependientes, durante la ejecucién del contrato o con ocasién del mismo.

f) De resultar adjudicatario garantizara la proteccion de datos personales de quienes con él interactlien por motivo de la ejecucion del
contrato, para ello cumplira con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables.
Aunado a lo anterior, el Contratista autorizara al Contratante, el manejo de datos personales y corporativos para ser inscritos en las
bases de datos manejadas por la Entidad Contratante en razén de sus funciones, de conformidad con el ordenamiento juridico
vigente.

3.2 Compromiso de cumplimiento normativo y licencias

El proponente se compromete, en caso de resultar adjudicatario, a contar con todos los certificados, permisos, licencias, registros y
demas documentos exigidos por la normatividad vigente para la correcta ejecucidn del objeto contractual, expedidos por las autoridades
competentes. Este compromiso se fundamenta el principio contractual de responsabilidad, bajo el cual se establece la responsabilidad
del contratista de obtener las autorizaciones requeridas para el adecuado desarrollo de su objeto social o actividad comercial.
Igualmente, el proponente garantizara el cumplimiento de las obligaciones ambientales establecidas en la Ley 99 de 1993, el Decreto
1076 de 2015 y la Resolucién 0631 de 2015 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, relativas al tratamiento y vertimiento
de aguas residuales. Todos los documentos deberan mantenerse actualizados y vigentes durante la ejecucion del contrato, y seran
presentados cuando la Entidad lo requiera, garantizando el cumplimiento de los estandares técnicos, legales, ambientales y sanitarios
aplicables al mantenimiento del sistema de tratamiento de aguas residuales (PTAR) del Hospital Local del Norte.

Segun aplique, el oferente debera acreditar la LICENCIA AMBIENTAL expedida por la respectiva corporacion autdnoma regional o
autoridad competente, para la recoleccion, transporte y disposicion final de residuos peligrosos, hospitalarios y/o industriales; o en su
defecto que cuenta con alianza comercial 0 convenio o contrato 0 vinculo con un empresa u operador autorizado con LICENCIA
AMBIENTAL expedida por la respectiva corporacién auténoma regional o autoridad competente, para la recoleccion, transporte y
disposicion final de residuos peligrosos, hospitalarios y/o industriales; de no contar con la respectiva licencia debera acreditar mediante
certificado bajo la gravedad del juramento, que contratara los servicios con una empresa que cuente con la respectiva licencia ambiental
mencionada, adicionalmente debera anexar la respectiva licencia ambiental (En caso de que aplique).

3.3 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente debera acreditar unas condiciones técnicas minimas entre las que se encuentra el personal profesional minimo requerido
para la ejecucion del contrato, necesario para cumplir a cabalidad con las especificaciones

CANT PROFESION EXPERIENCIA ESPECIFICA
1 Ingeniero Sanitario y/o ambiental | Experiencia en minimo (02) dos contratos publicos y/o privados como profesional ambiental en
especialista en aguas y|proyectos de CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REFORZAMIENTO Y/O
saneamiento ambiental AMPLIACION Y/O ADECUACION Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO DE:

SISTEMAS DE ALCANTARILLADOS Y/O PTAR Y/O SISTEMAS DE SANEAMIENTO BASICO

1 Ingeniero ylo Técnico | Experiencia en minimo (02) dos contratos publicos y/o privados como profesional electromecanico
Electromecanico en proyectos de CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REFORZAMIENTO Y/O
AMPLIACION Y/O ADECUACION Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO DE:
SISTEMAS DE ALCANTARILLADOS Y/O PTAR Y/O SISTEMAS DE SANEAMIENTO BASICO

1 Especialista en Salud | Experiencia en minimo (02) dos contratos publicos y/o privados como especialista en salud
ocupacional ocupacional en proyectos de CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REFORZAMIENTO
Y/O AMPLIACION Y/O ADECUACION Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO DE:
SISTEMAS DE ALCANTARILLADOS Y/O PTAR Y/O SISTEMAS DE SANEAMIENTO BASICO

Nota 1: El proponente del proceso debera anexar los siguientes documentos del equipo profesional minimo requerido:

1) Fotocopia de la cédula o documento de identidad de cada uno de los profesionales que integran el personal requerido.

2) Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del consejo nacional profesional de ingenieria, COPNIA, o
certificacion de vigencia expedida por el ente que corresponda.

3) Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formacion de los profesionales.

4) Carta de compromiso suscrita por cada uno de los profesionales ofrecidos, en la cual manifiesten la disponibilidad para ejercer
el cargo en la ejecucién del presente proyecto y en la dedicacidn exigida.

La tltima version de cada documento sera la Onica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la ES.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porgue corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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5) Certificacion y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacion de los contratos presentados para acreditar la experiencia
especifica.

Nota 3: En caso en que los titulos con los que se pretenda acreditar la formacidn de los profesionales sean extranjeros deberan anexar
la correspondiente resolucién de convalidacion del Ministerio de Educacion.

3.4 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (S.G-S.S.T.).

El oferente debe acreditar que cuenta con Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple con los lineamientos
técnicos establecidos en el Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019. El anterior requisito debe
acreditarse con alguna cualquiera de las siguientes opciones:

a) Certificacion o soporte documental por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), donde conste la autoevaluacién de
los Estandares Minimos, correspondiente a la vigencia 2025 o minimamente 2024 (Segun los plazos otorgados por el Ministerio de
Trabajo en la Circular 0027 del 26 de febrero de 2026), considerando que nos encontramos dentro del primer semestre de la anualidad
2026) y se compruebe que el SG-SST se implement6 en un porcentaje minimo o superior al ochenta por ciento (80%); o,

b) Copia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe estar inscrito ante autoridad competente,
junto con la fotocopia de la licencia para la prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo vigente del profesional idéneo que
avald el SG-SST; o,

c) Copia del REGISTRO ANUAL DE AUTOEVALUACIONES Y PLANES DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, del cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la vigencia anual inmediatamente anterior a la publicacion de esta invitacion o minimo del 2024 (Segun los plazos
otorgados por el Ministerio de Trabajo en la Circular 0027 del 26 de febrero de 2026), con una calificacion del ochenta por ciento (80%)
0 superior ante el Ministerio del Trabajo; o,

d) El proponente cuenta con un profesional en Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo y/o especializacion en Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo vinculado mediante un contrato laboral vigente, encargado de la elaboracion, inscripcion
e implementacién del Sitema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual debe anexar la hoja de vida, planilla de
seguridad social donde se evidencie el pago de aportes del ultimo mes (El aportante debe ser el proponente); adicionalmente debe
adjuntar el acto administrativo que concede la licencia vigente para la prestacion de los servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo,
emitida por el ente respectivo y el curso de SG-SST. (VIGENTE).

4. PROPUESTA ECONOMICA

Atendiendo a la necesidad de la Entidad, correspondiente a la realizacién de la etapa de planeacién del presente proceso de
contratacion, se establecieron unas caracteristicas minimas requeridas que se encuentran en documento adjunto a los presentes
Estudios Previos y en los términos de referencia, denominado ANEXO No. 2, los oferentes deben anexar el FORMATO PROPUESTA
ECONOMICA para la presentacion de la oferta econdmica, la cual se verificara con los valores UNITARIOS de la totalidad de los ITEMS,
tomando como base la oferta del proponente y el Estudio y Analisis Econdmico del Sector.

4.1 REGLAS PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA:

o La Entidad se permite informar que los oferentes que deben diligenciar el Anexo 2, sin sobrepasar los valores establecidos por la
Entidad, so pena de rechazo de la propuesta.

¢ NO se aceptaran propuestas parciales, debera presentarse propuesta por el total de los items, caso contrario se considerara la
propuesta NO habilitada.

o Los valores cotizados por cada proponente se totalizaran y con este valor se adjudicara al que tenga menor precio.

5. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.
Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

a) Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna, proyectos de concepto de
evaluacién o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

b) Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere de cualquier manera la aplicacion del principio de seleccion
objetiva.

¢) Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad fijadas
por la Constitucion y la Ley.

d) Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que no correspondan a la realidad que le permita cumplir un requisito
minimo.

La tltima version de cada documento sera la Onica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la ES.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porgue corre el riesgo de tener una version desactualizada.



FECHA ELABORACION: 05-12-2017
I B U ESTUDIOS PREVIOS FECHA ACTUALIZACION: 18-07-2024
CODIGO: JUR-F-002 PAGINA: 16 - 19
€.5.€ | Ealchimanaa VERSION: 4 REVISO Y APROBO: Jefe Oficina Juridica

e) Cuando el Objeto Social de la firma, incluido en el Certificado de Existencia y Representacion Legal no faculte a la sociedad para
desarrollar la actividad materia de la futura contratacion.

f) Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién o liquidacion proferidas por
Autoridad Competente.

g) Cuando se presente mas de una oferta por un mismo oferente o se ostente la calidad de representante legal o socio de mas de una
persona juridica participante en el presente proceso de seleccidn.

h) Cuando el valor de la propuesta contenga precios artificialmente bajos y cuya justificacion no sea vélida para el organismo.

i) Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas exigidas.

[) Cuando el proponente no subsane en los términos establecidos en la Invitacién o realice subsanacion parcial.

k) Cuando en |a propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir
aerror a la ESE ISABU.

[) La no presentacion de la oferta econdmica.

m) No tener capacidad juridica al momento de presentacion de la oferta.

n) Cuando los oferentes realicen modificaciones a los items o supriman algun aspecto relacionado en las condiciones de la convocatoria
0 adendas.

0) La NO presentacidn de la garantia de seriedad junto con la propuesta, de acuerdo a lo establecido en la ley 1882 de 2018, articulo 5,
paragrafo 3, cuando se pida dentro del proceso.

p) Cuando los valores de la oferta econdmica (anexo 2) sobrepase los valores establecidos por la entidad.

q) Y las demas contempladas en la Ley.

DETERMINACION, CUANTIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS:

De conformidad a la clase de contrato a celebrar, se determina establecer los riesgos que pasan a relacionarse. De igual forma, en caso
de presentarse un eventual incumplimiento de las obligaciones del contrato por parte del contratista, la entidad se veria obligada a
realizar la terminacion anticipada o la declaratoria de la caducidad del mismo por el eventual incumplimiento; deduciendo del valor
adeudado al contratista los descuentos por los trabajos no realizados sin perjuicio de las eventuales sanciones en que pueda incurrir el
contratista por su conducta.

Asignacion de riesgos de acuerdo a la recomendacion del documento CONPES:

1. Riesgos Econémicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente y con las
condiciones necesarias para llevar a cabo el objeto contractual, el riesgo se traslada al contratista en atencion a su experticia en el
manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos econémicos. Desde luego, ello no podré hacerse en relacidén con
riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroecondmicas no previsibles, las cuales por ser imprevisibles
escaparian de la érbita de aplicacion del articulo 4 de la ley 1150 de 2007.

2. Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible, de esta naturaleza lo asuma la entidad
contratante que, en atencion a su condicién, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracién efectiva del
mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando, por ejemplo, existen mecanismos de cobertura en el mercado.

3. Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente, los riesgos operacionales se
transfieren al contratista, en la medida que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor
de lainversion y tendra a su cargo las actividades propias del contrato en aquellos contratos donde se presente un alto componente
de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacion el
Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

4. Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con
informacién suficiente. En atencidn a su experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que
cuenta con un manejo de posibilidad de administracion efectiva de los riesgos financieros.

5. Riesgos Regulatorios: Se recomienda que, por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad
de administracién efectiva de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacién. Este
riesgo esta en cabeza del contratista.

6. Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza
deben ser trasladados al mismo.

7. Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo:

o Por ejemplo, cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre
de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha licencia y/o
plan de manejo ambiental.

o Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la licitacidn y esta sea modificada por
solicitud del contratista él asumira los costos que implique esta modificacion.

La tltima version de cada documento sera la Onica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la ES.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porgue corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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o Elriesgo de que, durante la ejecucion, la operacidn y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados
por el incumplimiento o la mala gestidn de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental sera asumido por el contratista.

¢ Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la
licitacidn, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y
magnitud del objeto contractual. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones
ambientales resulten superiores a lo estimado.

o Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental
se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal
podra asumir el riesgo por el costo de las obligaciones adicionales resultantes de la existencia de un plan de manejo posterior al
cierre de la licitacion, solo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

De acuerdo a lo anterior, y por la naturaleza del servicio y/o bien a adquirir no se considerara esta clase de riesgo en la presente
contratacion.

8. Riesgo Tecnoldgico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con la informacién suficiente, el riesgo se
traslade al contratista que, en atencidn a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnoldgicos, cuenta con un manejo
y posibilidad de administracién efectiva de los riesgos tecnoldgicos." De tal forma, este riesgo estara en cabeza del contratista.

Analisis cualitativo de riesgos con su probabilidad e impacto: La contratacion del objeto del presente estudio, puede presentar los
siguientes riesgos:

La contratacion del objeto del presente estudio puede presentar los siguientes riesgos:
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GARANTIAS EXIGIBLES
De conformidad con el Manual de Contratacion y atendiendo a la naturaleza del presente objeto contractual, su alcance y obligaciones,
asi como los riesgos establecidos en el presente, la ESE ISABU determinar exigir los siguientes amparos:
AMPAROS Sl | NO CUANTIA VIGENCIA
Garantia de seriedad Diez (10%) por ciento del valor | Por plazo minimo de noventa (90) dias
del ofrecimiento total del contrato. calendario o el que en cada caso
X . .
considere la ESE ISABU, para garantizar
la seriedad de la propuesta.
Cumplimiento del X Quince por ciento (15%) del valor | Por la vigencia del contrato y cuatro (4)
contrato total del contrato meses mas.
Estabilidad y Calidad X | Quince por ciento (15%) del valor | Igual al plazo del contrato y cinco (5) afios

La tltima version de cada documento sera la Gnica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la E.S.E.
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de Obra total del contrato mas, contados a partir de la entrega de la
obra. En caso de que la obra comprometa
la estructura de la planta fisica de la
ES.E. ISABU, Ila Vvigencia sera
aumentada en dos (2) afios mas.
COBERTURA | Correcto manejo € Ciento por ciento (100%) del Valor | Por el término del contrato y cuatro (4)
EXIGIBLE inversion del anticipo o X del Anticipo o pago anticipado, en | meses mas.
pago anticipado dinero 0 en especie para la
ejecucion del contrato.
Pago de Salarios, Diez por ciento (10%) del valor | Por la vigencia del contrato y tres (3) afios
prestaciones Sociales | X total del contrato. mas.
e indemnizaciones
Responsabilidad  civil Su cuantia no sera inferior; Por la vigencia del contrato.
contractual y
extracontractual X a) Doscientos (200) SMMLV para
contratos cuyo valor sea inferior 0
igual a mil quinientos (1.500)
smmlv.
De  responsabilidad X No inferior a 200 SMMLV Por la vigencia del contrato y tres (3) afios
médica. mas.
Correcto Se determinara en cada caso con | Se determinard& en cada caso con
funcionamiento de los X sujecion a los términos del | sujecion a los términos del contrato con
equipos. contrato con referencia al valor | referencia al valor final del bien.
final del bien.
Calidad de los bienes X Veinte (20%) por ciento del valor | Vigencia de un (1) afio a partir del acta de
total del contrato recibo del servicio a satisfaccion.
Calidad del servicio X Quince por ciento (15%) de valor | Vigencia de un (1) afio a partir del acta de
total del contrato. recibo del servicio a satisfaccion.

El proponente en caso de resultar adjudicatario y suscribir el contrato respectivo, debera constituir las garantias solicitadas dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del Contrato respectivo o el término que para el efecto indique la Entidad

Contratante

CONCLUSION

Teniendo en cuenta los anteriores aspectos es viable contratar el servicio requerido, con la persona natural o juridica que cumpla con

las condiciones aqui sefialadas.
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