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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de junio 2026

Sefior(a)

JAIME NELSON ALEJO RINCON

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8927898 afi0 2026

Profesional Grado 10

SENA — Centro de Servicios Financieros — Regional Distrito Capital Bogot3d, D.C.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8927898 del afio 2026

Mauricio Granados Diaz, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79.954.501 de Bogotd, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($48.236.667). Estasuma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
(52.495.000), b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a octubre de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.990.000) cada uno, y c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2026 por valor de OCHOCIENTOS TREINTAY UN MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($831.667).

Plazo: Hasta el 05 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacion de
competencias laborales en las areas clave de servicios financieros, contabilidad y finanzas y gestion

administrativa, asi como para la construccién de instrumentos de evaluacién o revision técnica, en el area
o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacién del SENA, conforme a los lineamientos
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establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional
del SENA

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
P157 G4 Recaudo Bogota: Obligacion 1.docx
- L Evidencias desempefio
Contribuir al desarrollo de las actividades de la S P y
L . auditoria.
Evaluacidon de Competencias Laborales, en el .
. P-155 G2 Covinoc:
marco de los proyectos establecidos en la . . o
rogramacién anual del centro de formacién Evidencias desempefio
1 prog ) . " . | P157 G5 Recaudo Bogota:
conforme con los lineamientos y la metodologia S
.. . Sensibilizaciéon y pruebas
definidos en el proceso de Gestion de L
. e . de conocimiento
Evaluacidn y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.
Participar en la transferencia de conocimientos |Se participo en: Reunién Obligacion 2.docx
y reuniones del proceso Gestion de Evaluacion | de Seguridad y Privacidad
y Certificacion de Competencias Laborales del de la informacién.
2 SENA, en que se requerido.
Construir y entregar minimo un proyecto de Se finalizd y entregd la Obligacion 3.docx
instrumentos de evaluacion sobre la(s) norma construccién de
(s) sectoriales de competencia laboral en la(s) indicadores de
que va a evaluar, o en las que tenga dominio conocimiento, desempefo
técnico, por cada 4 meses de contrato, de y producto del Pl 10619
acuerdo con los lineamientos y la metodologia | NSCL 210301089
del proceso Gestidn de Evaluaciony
3 Certificacion de Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben construir
items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de
contratacion, en concertacion con el
dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado.
Contribuir al cumplimiento de las metas Se realizaron las Oblisacion 4.docx
asociadas a los indicadores del proceso GECCL | evaluaciones de los & -
del Centro de Formacidn, mediante la proyectos:
4 realizacion de evaluaciones de competencias P157 G4 Recaudo Bogota

laborales en promedio mensual, conforme con
los lineamientos de apertura definidos en el
complemento a esta Circular, en articulacion
con las estrategias CampeSENA, Economia

89 evaluaciones
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https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/Documents/SIGA/Procesos%20de%20Soporte/Gesti%C3%B3n%20Contractual/Supervisor%20contratos/2026/Evidencias%20Cuentas%20de%20Cobro/4%20Mauricio%20Granados%20Diaz/06%20Junio/Actividad%201/Obligacion%201.docx?d=wee1d5efe0c7349fc93f800f562116327&csf=1&web=1&e=iHDRDA
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/Documents/SIGA/Procesos%20de%20Soporte/Gesti%C3%B3n%20Contractual/Supervisor%20contratos/2026/Evidencias%20Cuentas%20de%20Cobro/4%20Mauricio%20Granados%20Diaz/06%20Junio/Actividad%202/Obligacion%202.docx?d=w62de8a6a526a4c549380e30f7fdb2857&csf=1&web=1&e=6F4QOM
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/Documents/SIGA/Procesos%20de%20Soporte/Gesti%C3%B3n%20Contractual/Supervisor%20contratos/2026/Evidencias%20Cuentas%20de%20Cobro/4%20Mauricio%20Granados%20Diaz/06%20Junio/Actividad%203/Obligacion%203.docx?d=we478ab615f8a4ff48e087db764865ec2&csf=1&web=1&e=PoQN0I
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/Documents/SIGA/Procesos%20de%20Soporte/Gesti%C3%B3n%20Contractual/Supervisor%20contratos/2026/Evidencias%20Cuentas%20de%20Cobro/4%20Mauricio%20Granados%20Diaz/06%20Junio/Actividad%204/Obligacion%204.docx?d=wcfed32176f784847bddc2179f5340d6d&csf=1&web=1&e=zjbJOX
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Popular y proyectos Regulares, durante la
ejecucion del contrato.

P155 G2 Covinoc 27
evaluaciones

Participar en mesas técnicas de trabajo sobre el
aseguramiento de la calidad de los items e
indicadores de evaluacion, cuando sea

Para este mes no se
participd en mesas
técnicas de trabajo sobre

Obligacion 5.docx

apoyo administrativo, incluyendo el carguey
conformacion de los expedientes con los
documentos de los candidatos, cuando sea
necesario.

P157 G4 Recaudo Bogota.

P155 G2 Covinoc.

5 . .
convocado por el grupo de Evaluaciény el aseguramiento de la
Certificacion de Competencias Laborales de la calidad de los items e
DSNFT. indicadores de evaluacion
Contribuir en la elaboracién de informes, Se presentaron los Obligacion 6.docx
reportes y demas documentos relacionados con | informes de actividades
el desarrollo del proceso de Evaluaciény semanales del mes de
Certificacion de Competencias Laborales, junio 2026
6 incluyendo el andlisis cualitativo de fortalezasy
debilidades por proyecto evaluado, y la
documentacidn de casos de éxito para su
socializacion con el dinamizador ECCL del
centro de formacién.
Informar sobre los resultados de la evaluacidn | Se informo los resultados Obligacion 7.docx
de competencias laborales, dentro de los 3 dias | de evaluacion de
7 habiles siguientes a su realizacién y apoyar la competencias laborales
atencién de reclamaciones a que haya lugar, de | de los proyectos: P1081
acuerdo con los lineamientos establecidos por | G1 DIAN P157 G4
el SENA. Recaudo Bogota
Apoyar en el registro y validacién de Se registraron las Obligacion 8.docx
informacion de la Evaluacidn y Certificacién de | valoraciones del
Competencias Laborales en el Sistema de desempeiio y producto de
3 Informacion DSNFT, en articulacion con el los proyectos:

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno delsupervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A
2
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https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/Documents/SIGA/Procesos%20de%20Soporte/Gesti%C3%B3n%20Contractual/Supervisor%20contratos/2026/Evidencias%20Cuentas%20de%20Cobro/4%20Mauricio%20Granados%20Diaz/06%20Junio/Actividad%205/Obligacion%205.docx?d=w67393552f8ba44309c623b56507c67ec&csf=1&web=1&e=3QhCzO
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/Documents/SIGA/Procesos%20de%20Soporte/Gesti%C3%B3n%20Contractual/Supervisor%20contratos/2026/Evidencias%20Cuentas%20de%20Cobro/4%20Mauricio%20Granados%20Diaz/06%20Junio/Actividad%206/Obligacion%206.docx?d=we0f842e894cb4f0da2760b9bfb9c3296&csf=1&web=1&e=4RgEpY
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/Documents/SIGA/Procesos%20de%20Soporte/Gesti%C3%B3n%20Contractual/Supervisor%20contratos/2026/Evidencias%20Cuentas%20de%20Cobro/4%20Mauricio%20Granados%20Diaz/06%20Junio/Actividad%207/Obligacion%207.docx?d=w1cf3f55c84ee4d2e958e3a58badf251b&csf=1&web=1&e=9hdmBA
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/Documents/SIGA/Procesos%20de%20Soporte/Gesti%C3%B3n%20Contractual/Supervisor%20contratos/2026/Evidencias%20Cuentas%20de%20Cobro/4%20Mauricio%20Granados%20Diaz/06%20Junio/Actividad%208/Obligacion%208.docx?d=wedb95a00e4684bb8a52838c9c6649349&csf=1&web=1&e=JRHxYp
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082673484 de la planilla pagada y el operador
Pago Simple referente a mayo 2026.

Cordialmente,

Firma

MAURICIO GRANADOS DIAZ
Contratista
C.C. No. 79954501.

Firma

JAIME NELSON ALEJO RINCON
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8927898 del aiio 2026. Profesional Grado10
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