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Ei INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO, en ejercicio de sus compelencias legales, procede a subsanar
los erfores de caracter formal, en virlud del Articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 del Cédigo de Procedimiento
Adminisfrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), el cual faculta para corregir en cualquier momento, los
errores de simple forma, tales como los de digitacion, transcripcién, aritméticos u omisiones, siempre que las correcciones
no alteren la esencia del acuerdo ni las obligaciones pactadas entre las partes.
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TIPO D%PROCESOﬁ IMCT- 0108- 2026
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gggé%smo o | ESTUDIOS PREVIOS —INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA - INFORME DE
EVALUACION DEL CONTRATISTA Y ANALISIS DE HOJA DE VIDA CPS

CORRECCION:

DESCRIPCION  DEL | Establecer de manera corvecla el perfil a contratar

ERROR; Omisidn en la consolidacion de la experiencia acreditada

I’

ESTUDIOS PREVIOS: PERFIL DEL CONTRATISTA

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA: FACTORES DE SELECCION DE LA

UBICACION  DEL | cepra MaS FAVORABLE

ERROR:

INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA Y ANALISIS DE HOJA DE VIDA CPS:
- REQUISITOS DEL PROCESOS, VERIFICACION

Requisitos del Proceso: PROFESIONAL EN MUSICA Y] O AFINES CON MAESTRIA EN
MUSICA Y/C AFINES CON MINIMO 1 ANO DE EXPERIENCIA EN PROFESIONAL

TEXTO ORIGINAL:

&

Experiencia: LICENCIADD EN MUSICA DE LA UIS. EXPERIENCIA: IMCT CONTRATO
0448 DE 2025 CON PLAZO 4 MESES 11 DIAS - IMCT CONTRATO 0031 DE 2025 CON
PLAZO 6 MESES - IMCT CONTRATO 0618 DE 2024 CON PLAZO DE 1 MES Y 15 DIAS
Requisitos del Proceso: PROFESIONAL EN MUSICA, ARTES Y/O AFINES CON MINIMO
UN ANQ DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.

]

-

TEXTO CORREGIDO: Verificacién: LICENCIADD EN MUSICA DE LA UIS. EXPERIENCIA: IMCT CONTRATO
' | 0448 DE 2025 CON PLAZO 4 MESES 11 DIAS - IMCT CONTRATO 0031 DE 2025 CON
N - PLAZO 6 MESES - IMCT CONTRATO 0618 DE 2024 CON.PLAZO DE 1 MES Y 15 DIAS

: s ALCALDIA DE BUCARAMANGA PLAZO EJECUTADO CUATRO (04) MESES.
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1. Que el articulo 209 de Ja Constitucién Politica de Colombia dispene que la funcién administrativa se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

2. Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 —Cddigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso

Administrativo— establece que los errores de caracter formal contenidos en los actos administrativos podran ser

. corregidos en cualquier tiempo, de oficio o a peficién de parte, siempre que con ello no se modifique el sentido
material de la decision ni se vulneren derechos adquiridos. x L,

3. Quelaley 80 de 1993 consagra los principios que ngen la contratacion estatal, en especial los de fransparencia,
economa, responsabilidad y planeacion. s
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Que la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 regulan ios pFocedimientos, efapas y requisitos aplicables
a los procesos de contratacion estatal, incluyendo la fase precontractual.

Que el principio de planeacién exige que los documentos preconfractuales contengan informacion clara,
completa, precisa y suficiente, que permita definir adecuadamente el objeto, alcance, obligaciones y condiciones
del contrato,

Que, de conformidad con la nommatividad vigente, los errores de caracter formal en los documentos
precontractuales pueden ser objefo de comeccion, sismpre que no se vulneren los principios de legalidad,
transparencia, seleccidn objetiva, igualdad ni los derechos de las partes.

Que, en el marco del proceso de contratacién para la celebracion de un Contrato de Prestacion de Servicios, la
Entidad advirtié la existencia de una omisidn de caracter formal en el documento denominado Informe de
Evaluacitn del Contratista y Anélisis de Hoja de Vida CPS - Verificacion, consistente en la no inclusién de una
certificacion de experiencia que hace parte integral de los documentos aportados por el coniratista y que reposan
debidamente publicados dentro del expediente contractual en la plataforma SECOP 1.

Que, en el marco del proceso de contratacion para la celebracion de un contrato de prestacion de servicios, se
evidencio la existencia de un error material y formal de transcripcion en ia definicién del perfil profesional
requerido. En efecto, tanto el proyecto de inversion No. 2024680010119 como e} respectivo requerimiento técnico
establecieron como perfil requerido el de “PROFESIONAL EN MUSICA, ARTES Y/O AFINES, CON MINIMO UN
(1) ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL"; sin embargo, par un error involuntario en la elaboracién de los
documentos precohtractuales, se consignd el perfil como "PROFESIONAL EN MUSICA Y/O AFINES.CON
MAESTRIA EN MUSICA Y/O AFINES, CON MINIMO UN (1) ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL"
Que tanto la omision de la cerlificacion de experiencia en el Informe de Evaluacién de! Contratista y Andlisis de
Hoja de Vida CPS - Verificacion, como el emor de transcripcion relacionado con la descripeion de! perfil
profesional requerido, se originaron durante la elaboracion y consolidacion de los documentos precontractuales,

constituyendo errores de caracter material y formal que no afectan el contenido sustancial del proceso nilas

condiciones inicialmente definidas por la Entidad,

Que, adicionalmente, al momento de la elaboracion y proyeccién de los documentos precontractuales y
contractuales, la Enfidad se encontraba en periodo de aplicacion de la Ley de Garantias, circunstancia que
generd un alto volumen de tramites y proyeccin simultinea de confratos, incrementando la carga operativa y
administrativa, lo cual pudo propiciar, de manera involuntaria, la ocurrencia de errores de caracter material y
formal como el advertido en el presente proceso, sin que ello afecte la intencion, legalidad ni finalidad del contrato

Que dicha situacién no modifica las condiciones de seleccidn, los requisitos establecidos por la Entidad ni el
sentido material de la evaluacion efectuada, por cuanto la experiencia acreditada por el contratista se encontraba
plenamente soportada dentro del expediente contractual. En consecuencia, la correccion tiene como Unica
finalidad reflejar de manera fntegra ¥ exacta la informacién que sirvié de fundamento para la verificacién del
cumplimiento del perfil exigido, garantizando los principios de transparencia, publicidad, economia y
responsabilidad.

Que la presente correccin no implica la incorporacion de requisitos nuevos, la modificacion de las condiciones
inicialmente definidas por la Enfidad ni [a alteracién de los resultados de la evaluacién realizada, limitandose
exclusivamente a subsanar una omisién material en la descripcién de la experiencia acreditada por el contratista.

Que, en atencién a los principios de transparencia, seguridad juridica, eficiencia y prevalencia del derecho

sustancial sobre las formalidades, resulta procedente efectuar la correspendiente correccion, con el fin de que ™
los documentos precontractuales reflejen de manera fiel, completa y concordante la informacion contenida en el
expediente contractual,

r

CORREGIR

PRIMERQ: Corregir el documento denominado Informe de Evaluacion del Contratista y Anélisis de Hoja de Vida CPS —~
Verificacion, incorporando dentro de la experiencia acreditada por el confratista la cerfificacion ALCALDIA DE
BUCARAMANGA PLAZO EJECUTADO CUATRO {04) MESES, la cual fue aportada oportunamente y reposa en el
expediente contractual publicado en la plataforma SECOP II. La presente actuacién administrativa tiene por objeto
subsanar una omision de caracter formal, sin que ello altere el sentido material de la evaluacion efectuada, los requisitos
establecidos por la Entidad ni las condiciones del proceso contractual.
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SEGUNDO: Corregir los documentos preconiractuales del proceso contractual en lo relacionado con la descripcion del
* perfil profesional requerido, precisando que el perfil correspondiente es *PROFESIONAL EN MUSICA, ARTES Y/O
AFINES, CON MINIMO UN (1) ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL®, de conformidad con lo establecido en el proyecto
de inversion No. 2024680010119 y en el respectivo requerimiento técnico.

En constancia firma,

NATHALIA"MELI3SA TORRES CARDENAS

Directora General.

Proyectd: Liseth T, Diaz G — ABG- CPS - oficina juridica
Revisd y aprobo: Jaime Alberfo Pabdn Pérez - Jefe de Ofitina Jurig .




