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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRAT(

CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO | - _
Contrato namero: | 1.310-19.13-1021-2026 | de 14 de enero de 2026
‘Acta Aclaratoria - . del ; - |

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC |

No. 5600099978 Del 14/01/2026 + Apropiaciéon Presupuestal: 1154-121000-2320202008- !
- 3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro:
Gestor: 1154 - Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA . o
_Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera .
atendido con este contrato: + Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De !
Accidén: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producte: MP1100101043502015 - ASISTIR |
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE'
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO - Bpin Del:
Proyecto: 2024003760114 |
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con |
-este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento :
~del Valie del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién, -
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir:
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +, » Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 .
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
'ADMINISTRADOR(A) DE NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEC EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA. - :
Supervisor; MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
| - CGC.30324129 o :
NORMAN JOHAN GAMBOA ARBOLEDA
Contratista  C.C. 1111812265
_Teléfono. 3135500508 A
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JETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actl\ndades '
'y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se concluye que, las
- obligaciones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
‘entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio
 Econdmico y Competitividad.
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para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrclio empresarial en el Valle :
del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el -
desarrollo empresarial gue brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico, .
Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los:
emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo |
la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
-Desarrolle Empresarial de [a secretaria de Desarrollo Econdmico, -
: Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de
:calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
‘desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital |
isemilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, :
‘ Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores de! ecosistema
‘emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
-documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
idichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
‘elemento ligado a su ejecucidn. 4. Elaborar documentos técnicos {(actas,
. informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de 1a .
:entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso yio
-supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conccimiento y profesional, de acuerdo a los
:lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. 100%
.Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
"dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y -
Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la:
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca:
fleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras |
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el
' Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la:
- Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor .
del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y !
'estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusion de los :
contenidos de las redes sociales oficiales de ia Secretaria de Desarrolio :
Econémico cada vez que se realice una publicacidn, en las plataformas :
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones |
de interaccion tales como dar ‘me gusta” y comentar y/fo compartir los:
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance :
y el engagement institucional. 1

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas

- contractuales.

'Porcentajle de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el : f

j Porcentaje de plan de trabajo del mes de Junio de 2026.

-cumplimiento. .Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

“obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del - :00'00
- contrato de conformidad con lo acordado en ef mismo. .@
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Otras

N/A

_consideraciones.

. Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicion ' Fecha de reinicio

Sugerencia

Sin novedad

Sin novedad

_ _R_espons'a'a'bl'é' o

[SEGUIMIENTO TECNICO O DEEJECUCION. .~~~

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-1021-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrolloc empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y fomento det Empleo.

El contratista realizo el
Caracterizacién a 14 unidades’ productivas relacionada con los siguientes nombres:

1.

2.

Ruby macea zarante
Nelson leonidas Valdez
Sayra gonzalez macea

Maria disley luna

. Karen lizeth ramos

Maria esperanza franco

levantamiento de

informacion e

inscribi- en el formato de

»
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7. Diana luna franco

8. Rosalia taquines

9. Ermila Caicedo

10. Suldery Tamayo hoyos
11. Jennifer sanchez

12. Ana Doris hernandez
3. Gloria vanessa

14. Sharick aragon berrio

Se relaciona el link donde reposa toda la informacién de caracterizados
https://drive.google.com/drive/folders/1 KIAI2fQ%yiyd008pzQMg-qzDIDgqi089

2. Brindar asistencia técnica a ios emprendedores y/o mipymes dei departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.
El contratista proporciono formacién a 06 emprendedores sobre Ideacién y Design Thinking
donde se brindaron lo temas de método scamper, lluvia de ideas, modelo canvas, analisis de riesgo,
empatizar, definir, idear, prototipar, probar.los cuales estdn registrados en el formato de
caracterizacion. Colabore en la deteccion de areas clave y disefie un plan de accién inicial en el
que podran intercambiar vivencias con otros emprendedores que se encuentren en etapas
semejantes.

1. Maribel boxton fince

2. Oscar julian diaz

3. Francisco sosa calderon

4. Vanessa quifiones

5. Maria mercedes chaves

6. Kevin ponce bastidas
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A continuacidn, se relaciona el link

https://drive.googte.com/drive/folders/1 KIAR2fQ9yiyd008pzQMg-qzDIDgqi(8%

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, ¥
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista realizo asesoria a 10 emprendedores en design thinking ¢ ideacion donde se trabajaron
las siguintes tematicas metodo escamper, lluvia de ideas, modelo canvas,empatizar
Jdividir,validar ideas de negocio, analisis de riesgos, idear, prototipar.a continuacion se relacionan
los nombres :

Oscar julian diaz
Maribel boxtan
Francisco sosa
Maria mercedes chavez
Kevin ponce
Jender enler garcia
Maria chavez
Alexander mataceu
. Gabi maria collazos
10. Vanessa quifiones
Se relaciona el link donde reposa toda Ia informacion de caracterizados
https://drive.google.com/drive/folders/1 KIAI2fQ9yiyd008pzQMg-qzDIDgqi089

RNV R W R

4. Elaborar documentos técnicos {actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segln solicitud del lider del proceso ylo
supervisor del contrato.

E! coniratista elaboro documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del lider del
proceso y/o supervisor del contrato.

Se relaciona el link donde reposa todos los formatos
hitps://drive.google.com/drive/folders/ | KIAI12{Q9yiyd008pzQM 2-qzD1Dgqi089
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Registros de asistencias socializaciones de la oferta 2
institucional
Registro de capacitaciones (lista de chequeo, acta de 4
capacitacion y listado de asistencia)
Actas de asesorias 10
Acta de Compromiso de Asistencia Tecnica CDEI 0

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

El contratista asistio a la reunion virtual con el cordinador del CDE! buenaventura y con los gestores
donde se trataron los temas de metricas para cierres del mes.

8. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por |la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista suministro a la auxiliar, las actas la informacion y los listados de asistencia, junto con los
documentos requeridos, con el fin de que pudiera actualizar oportunamente las bases de datos en los
sistemas de informacién de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otfras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

El contratista asisti6 y participé activamente en la capacitacion del Diplomado en Fortalecimiento
Empresarial.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento de! objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista brindo la socializacién de la oferta institucional en el municipio de Dagua, donde se
realizd la caracterizacion de los emprendedores del territorio. Durante la jornada se atendié y oriento a
un total de 10 emprendedores, identificando sus necesidades y oportunidades de fortalecimiento
empresarial.

1. Oscarjulian
2. Rosalia taquines
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Maribel boxton
Ermila Caicedo
Maria mercedes
Kevin ponce

Jender enler garcia
Alexander mataceu
Lizeth Dayana ponce
10 Gloria nelli gomez

@ N U AW

9. Apoyar la difusiéon de los contenidos de [as redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez gue se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccidén tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes scciales personales, con el fin de fortaiecer el
alcance y el engagement institucional.

El contratista colaboro de forma activa en la difusién y promocién del programa Vallemplea, una
iniciativa encabezada por la gobernadora Dilian Francisca Toro que busca facilitar el acceso
al empleo en el Valle del Cauca. Estas actividades mejoran la empleabilidad y aseguran la
creacion de oportunidades en la regidn.

El contratlsta ha cumplldo con el pago oportuno de los aportes legales de Satud, Pensién y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 4653082149 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
9997026000. con periodo de cotizacion del mes de MAYO de 2026. segun la clausula séptima del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciéon para estar contratado, el confratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA




Departamento del Valle del

Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca

Version:02

INFORME DE SEGUII_VHENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pagina: 9 de 10

Gobernacién

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Facha de pago Valor |Qbservacio
avances, pago nes
|_pagos)
Valor inicial del
contra’to $24.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones _ $ CUCTA2 | Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/l2026 4.000.000 | Cancelada
Actualizacién de
precios $ CUOTA4 |  Abrili2026 | 4.000.000| Cancelada
Valor Total del
A Contato $24.000.000 CUOTAS | Mayo/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor pagado $20.000.000 | -
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $24.000.000
Valor saldo por
efecutar $
Intereses
moratorios $

[SEGUIMIENTG

NO APLICA

[SEGUIMIENTS JURIDICO A LT T :
_El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, ey 11560 de 2007 y -
el Decreto # 1082 de 2015, seguin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
‘de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el |
-contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80. ‘

fEE contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad§
- Social. 3

{INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

[INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOGIAL EN LA EJECUCION DEL CONT
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Para constanma de lo anterlor firma Ia presente acta el Superwsor a los:
~dias del mesde Junio _'de

MAR\f‘A'CLEME 1A BAL E ECHEVERRY
Subsecretaria de mprend iento e‘e;.arroilo Empresarial (E)
C.C.30324121




