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EN"E FABICADCY NRESIL OE SESTONDCCWVENTA,

Sefior Mayor

CARLOS BASTIDAS LOPEZ

Jefe de Area de Contratacion cgn encargo de funciones administrativas como Director Administrativo y
Financiero COGFM )

Carrera 54 No 26-25

Bogota D.C.

Asunto: Informe de Supervisidn, Actividades y Gestion Contrato de Prestacion de Se9¢icios

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios No. 051 del 2026, de manera atenta me
permito relacionar %/ continuacion el detalle de las actividades realizadas a la fecha por parte de LUZ LILIBETH
GARCIA PINZON, ‘quien presta sus servicios como Psicologa, en cumplimiento con fas obligaciones especificas
pactadas en el contrato, cuyo objeto es: “prestar servicios profesion/afes en psicologia para apoyar a la Direccion
de Personal del Comando General de las Fuerzas Militares™, asi:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Para el periodo objeto de reporte se ejecutaron las
siguientes actividades para dar cumplimiento con la
obligacion contractual:

1. Se realizé el seguimiento en la plataforma
portal EDL de las 42 personas con derechos
de carrera administrativa del COGFM frente al
cargue de la concertacion de compromisos.

2. Se brinda asesoria a los evaluadores vy
evaluados para el cargue de la evaluacion

Realizar diagnosticos integrales y seguimiento parcial semestral del 1 de febrero al 31 de julio

continuo del estado de las evaluaciones de 2026.
desempefio  del personal de  carrera 3. Se notificaron 14 novedades relacmnadas con

administrativa, identificando avances, brechas y modificacion de las funciones cargadas en la
1 | necesidades de ajuste, y generar planes de plataforma portal EDL, creacion de la primera
accion  con estrategias concretas para su evaluacion parCIaI semestrai Y creacién de la
actualizacidon y fortalecimiento, en concordancia concertacion de compromisos por cambio de

con la normatividad vigente y los lineamientos evaluador:
institucionales. TA14 BARON LEAL JORGE LEONARDO.

AA14 CALDERON JIMENEZ MERCEDES.
TA11 MUROZ RAMIREZ RAUL

AA13 ROJAS RICO HUGO ARMANDO
TA12 ROMERO TORRES RUTH DILIA
AA14 SERNA GONZALEZ LILIANA
MARCELA

AA13 SULVARA PAEZ MARIA AMPARO
AA13 VARGAS PESTANA JEISSON
ORLANDO

No.
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o TA21 DIAZ REYES YENNI ALEXANDRA

¢ AA13 HERNANDEZ CARDENAS ISIDRO
ALBERTQ
PD 05 MARTINEZ INFANTE SINDI SULAY
AA14 ORTIZ ARIAS OCTAVIO
AA13 ROBAYO RENGIFO YULITHSSA
LORENA

Implementar las responsabilidades establecidas

Para el periodo objeto de reporte se ejecutaron las
siguientes actividades para dar cumpiimiento con la
obligacion contractuai:

1. Se han efectuado llamadas a los 14 civiles de
carrera administrativa del COGFM, a fin de
realizar seguimientc del cargue de las
concertaciones y novedades de funciones
periodo ordinario 2026.

2. Se brinda apoyo a los evaluadores y evaluados
para ei cierre de las evaluaciones y los cargue
de las calificaciones definitivas de las cuales se
recepcionaren los siguientes:

TA14 BARON LEAL JORGE LEONARDOQ.

colectivo, en concordancia con la normatividad
vigente y los lineamientos institucionales

en la Resolucién 3749 de 2022 sobre el Sistema ¢
5 Propio de Evaluacion del Desempefio, * AA14 CALDERON JIMENEZ MERCEDES.
garantizando su cormrecta  aplicacion  y * TA11 MUNOZ RAMIREZ RAUL
cumplimiento en los procesos de la Direccién de * AA13 ROJAS RICO HUGO ARMANDO
Personal \ s TA12 ROMERO TORRES RUTH DiLIA
e AA14 SERNA GONZALEZ LILIANA
MARCELA
» AA13 SULVARA PAEZ MARIA AMPARO
* AA13 VARGAS PESTANA JEISSON
ORLANDO
TA21 DIAZ REYES YENNI ALEXANDRA
AA13 HERNANDEZ CARDENAS ISIDRO
ALBERTO
PD 05 MARTINEZ INFANTE SINDI SULAY
AA14 ORTIZ ARIAS OCTAVIO
AA13 ROBAYO RENGIFO YULITHSSA
LORENA
. .. . En el riodo objeto del presente informe se
Realizar la evaluacmn_ de las competenm_a_s adeianta?gn las J siguientes  actividades, en
comportamentales y funcionales del personal civil - .S )
del Comando General de las Fuerzas Militares, | CUMPlimiento de a abligacién contractual:

. . : . 1. Se reviso y ajustc el documento
aplicando ingtrumentos psicolégicos y . )
metodologicos \ validados, consolidando prec_ontractual de estudios previos, anexo

3 resultados en informes técnicos y generando Fécmco y formatq de _'cotiza0|oqes
recomendaciones que contribuyan al ’ mcorpqrando la infOfmaC|on técnica
fortalecimiento del desempefio individual y requerida para la adquisicidn del proceso de

evaluacién por competencias funcicnales y
comportamentales del personal civil del
COGFM.

Actualizar el procedimiento interno de evaluacion
4 | del desempefio conforme a los lineamientos del
Ministerio de Defensa y la Comision Nacional del

En el periodo en verificacion no se registro la
asignacion ni la ejecucion de actividades asociadas
a la presente obligacion contractual.
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Servicio Civil, capacitando a los funcionarios en la
normatividad vigente aplicable al personal civil no
uniformado del sector defensa, con derechos de
carrera administrativa y en periodo de prueba.

Elaborar informes a necesidad (mensuales,
trimestrales y anuales) sobrg el estado de
concertacién de compromisos del personal de
carrera y su seguimiento oportuno.

En el periodo en verificacion no se registro la
asignacion ni la ejecucién de actividades asociadas
a la presente obligacion contractual.

Realizar y analizar informacién proveniente de
6 | buzones de sugerencias y encuestas, generando
informes de clima y cultt‘;rq\grganizacional

Durante el periodo objeto de reporte se ejecuto la
siguiente actividad, con el fin de dar cumplimiento a
la obligacién contractual:

1. Se definieron las variables para el buzdn de
sugerencias relacionado con clima y cultura
organizacional.

2. Se disefio el QR para la respectiva difusion
en el COGFM.

Realizar diagnéstico institucicnal identificando
razones de retiro basado en las evaluaciones de
desempefio del personal de carrera especial del
Comando General de las Fuerzas Militares.

.,

~

Durante el periodo de reporte se adelantaron las
siguientes actividades, en cumplimiento de las
obligaciones asignadas:

1. Entrevistas de retiro:
Se realizé una (1) entrevista de retiro
correspondientes al personal civil:

e TA-15 Ariza Ardila Nidia Liney

Las entrevistas fueron desarrolladas conforme a los
lineamientos establecidos y se encuentran
debidamente soportadas en los formatos
institucionales que reposan en el archivo de la
Seccion.

Apoyar en la estructuracion técnica de contratos
8 relacionados con evaiuacion de competencias y
clima organizacional, conforme plan de
compras

En el periodo reportado se ejecutaron las siguientes
actividades:

1. Se reviso y austo el documento
precontractual de estudios previos, anexo
técnico y formatce de cotizaciones
incorporando  la  informaciébn  técnica
requerida para la adquisicién del proceso de
evaluacién por competencias funcionales y
comportamentales del personal civil del
COGFM.

Implementar el aplicatvo de evaluacién del
desempefio laboral de los funcionarios gé carrera,
9 | capacitando a evaluadores y evalugdos en su
uso, y realizandc seguimiento técnico para
garantizar su correcta aplicacion y funcionamiento

En el periodc reportadc se ejecutd la siguiente
actividad:

1. Se realiza capacitacién a 1 funcionaric en el
rol de evaluader en lo relacionado a ia
concertacién de compromisos en la
plataforma por EDL, con el fin de efectuar el
proceso para el periodo ordinaric 2026 de la
Evaluacién de Desempefic Laboral.

Realizar, dar seguimiento y cerrar los pl?és de
10 | mejoramiento individual de los funcidnarios,
articulando mesas de trabajo con la seccién de

En el periodo en verificacién no se registré la
asignacion ni la ejecucién de actividades asociadas
a la presente obligacion contractual.
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capacitacion, asegurando la implementacion de
acciones correctivas y de desarrollo derivadas de
las evaluaciones de desempefio y competencias,
verificando su cumplimiento en los tiempos
establecidos y generando informes técnicos sobre
los avances e impactos obtenidos
Apoyar la gestion de actividades requeridas para | Durante el periodo objeto de verificacién no se
la implementacion del modelo de gestion humano | desarrollaron ni se ejecutaron actividades asociadas
11 | por competencias, asegurando la alineacion con | a la presente obligacion contractual.
la normatividad vigente y los objetivos
estratégicos institucionales.
Durante el periodo de reporte se realizaron las
siguientes gestiones para llevar a cabo las
capacitaciones orientadas a establecer estrategias
de promocidén y prevencion en salud menta),
Disefiar e implementar estrategias de promocion bienestar psicosocial, clima y cuitura organizacionai;
y prevencion en salud mental, orientadas a 1. Capacitacion relaciones interpersonales en
fortalecer el bienestar psicosocial del personal articulacion con el obispado castrense
civil y uniformado, incluyendo; radicado: AC-2026-008493C04.
. . 2. Gestion programada para realizacion del
1) Tatllzresrdei”:r:lé%cuidado, manejo del taller equipos de alto desempefio el 20 de
2\ Olima i o ional abril 2026 radicado: 2026-00003370C02.
) Climay cultura organizacional 3. Se realizé capacitacion salud mental
. ) “prevencion suicidic” GSECO radicado: AC-
3} Programas de prevencién de riesgos
12 psicosaciales (burnout, acosc laboral 2026'00-894004' .
fatiga) ' ' 4. Se realizé tallelr “construyendo equipos de

4) Campéﬁas de sensibilizacion sobre alto degempeﬁo' DCCAE. .
salud mental y cultura del cuidado 5. Se realizé taller “construyendo equipos de
Eenacios de o tacion  bsicolbai alto desempefio” CGDJ3.

5) Espacios de onentacion psicologica 6. Se realiz6 el informe de resultados de clima
breve y derivacion a  servicios y cultura organizacional de DIPEC.
especializados cuando sea necesario. 7. Se elaboro y entrego el informe de

o . resultados de la medicion de clima
Infqrmes penodicos. sobre el '".‘Pa‘:‘° de las organizacional al DCCAE mediante radicado
acciones c{e p‘romocujn y prevenciéon en la salud 2026-00009051C02
mental institucional. 8. Se elaboro y entrego el informe de
resultados de la medicion de clima
organizacional al IGEFM mediante radicado
2026-00008045C02.
Participar activamente en los procesos de | Durante el periodo en verificacion no se asignaron ni
seleccion de talento humano, aplicando | ejecutaron actividades relacionadas con esta
entrevistas, pruebas psicolégicas y demas | obligacion contractual.
13 | instrumentos de evaluacién, de acuerde con los
requisitos del perfil, los procedimientos internos y
la normatividad vigente.
Contribuir al disefio, ejecucion y seguimiento de Dura_ntg el periodo objeto de.reporte se elaboraron
14 | planes y programas de bienestar y estimulos, los siguientes informes r'elaqlonaf:los con fa medicion
- L . de clima y cultura organizacional:
orientados al fortalecimiento del clima

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111
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organizacional, la motivacion y la salud mentai del 1. Capacitacion relaciones interpersonales en
personal, asegurando su implementacion articulacion con el obispado castrense
conforme a la norma y a los procedimientos radicado: AC-2026-00893C04.
institucionales establecidos. 2. Gestion programada para realizacion del

taller equipos de alto desempefio el 20 de
abril 2026 radicado: 2026-00003370C02.

3. Se realizé capacitacion salud mental
“prevencion suicidio” GSECO radicado: AC-
2026-00894C04.

4 Se realizé taller “construyendo equipos de

) alto desempefio” DCCAE.

5. Se realizé taller “construyendo equipos de
alto desempefio” CGDJ3.

6. Se realizd el informe de resultados de clima
y cuitura organizacional de DIPEC.

7. Se elaboro y entrego el informe de
resuitados de Ila medicién de clima
organizacional ai DCCAE mediante radicado
2026-00009051C02.

8 Se elaboro y entrego el informe de
resultados de fa medicion de clima
organizacional al IGEFM mediante radicado
2026-00008045C02.

Realizar el cargue, actualizacién y seguimiento
del pian de accion institucional en la piataforma
Suite  Vision, garantizando _la correcta
parametrizacion de la  informacion, el | Durante el periodo en verificacion no se asignaron ni
15 | cumplimiento de los cronogramas establecidos y | ejecutaron actividades relacionadas con esta
la generacion de reportes periédicos que | obligacién contractual

evidencien el avance y resultados de las
actividades programadas

En el periodo reportado se ejecutd la siguiente
actividad:

Demas obligaciones que le sean asignadas por la
supervision del contrato, en concordarlz‘la con el

16 | nivel, la naturaleza y el area de désempefio, Evaluacion de Desempefio  Laboral,

manteniendo la pertinencia técnica y el Entrevistas de retiro, Clima Organizacional y

cumplimiento de los objetivos institucionales. Contratos.

2. Se participé en la capacitacion en integridad
y ética de la gestibn publica - funcion
publica.

1. Se realizé la presentacion para la reunién
administrativa en lo relacionado a:

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por ef Contratista y se constaté que son acordes con las
obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto, se recibe a satisfaccion la prestacion
del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: {57-1) 3150111
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Por el presente se deja constancia que se verifico y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones
relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tai fin, las certificaciones, planillas y
comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, Seccion 2 AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto 1072 de 2015,
Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen, aclaren, modifiquen o deroguen y se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente contrato.

Atentameqﬂe,

Luz Liliﬁé arcia Pinzén
Contratista

Y GUERREO RODRIGUEZ {

Anexo: Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que
se presenta el informe de supervision.

Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el
seguimiento efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que
garanticen la adecuada ejecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotografica,
cronogramas, entre otros. '

Espacio para ser difigenciado en la Direccién Administrativa y Financiera
CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR

FECHA DE | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL

RECEPCION DEL | APROBACION Y | FUNCIONARIO FUNCIONARIO

INFORME CARGUE DEL | REVISOR AVALANDO
CONTRATOS INFORME. INFORME

I ofe- 101e N-ho 2025 [(3edy, Vs |2 -

FECHA DE | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL

RECEPCION DE | APROBACION DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.

DOCUMENTOS DE | DOCUMENTOS

CONTABILIDAD PAGC PARA LA |DE PAGO Y

OBLIGACION FACTURA
FECHA DE | FECHA REAL DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
RECEPCION DE | PAGO, Y CARGUE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
DOCUMENTOS DE SOPORTES

TESORERIA | PARA LA ORDEN DE | DE PAGO
PAGO

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador; (57-1) 3150111
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—-SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGD PARA PERSONAS NO.OBLIGADAS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE

Fecha de solicitud: 1( 'i}e/juni;} 2026

No de solicitud: 5

Dirigido a: Comando General de las FF.MM - Direccion Administrativa y Financiera
Nit: 800.230.729-9

Direccion: Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN

Telefono: 3150111 ext 21245

o . PROVEEDORY/O CONTRATISTA it inla i =ai

Contrato Namero: 051 - 2026

Apeliidos y Nombre o Razon Social: Luz Lilibeth Garcla Pinzén -
Numero de Identificacién (NIT-CC-CE): 1.098.628.143 |

Direccion: Calle 167 - 66 - 25
Teléfono: 3206517931

Correo Electronico: ligapi27 @gmait.com

;_'thégfadf’_- S Tipode dpg sicion

s __/'
Prestar. senqcnos profesionales en psicologia para apoyar Prestacion de / y
a la direccion de personal del comando general de 1a Servici 1 5 s 4,626,000

fuerzas militares ; ervicios

VALOR'A PAGAR EN LETRAS: Cuatro miliones seiscientos veintiséis mil pesos.

Solicitante PS. Luz LibethyGarcia Pinzén

Vo - Bo: errero Rodriguez /







Bogota DC, 11 de junio 2026

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, Luz Lilibeth Garcia Pinzén con CC No 1.098.628.143 certifico que he cumplido con lo estipulado
en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13, por cuanto efectu¢ los aportes
correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos Laborales, conforme
con las disposiciones legales, segiin niimero de planilla que relaciono a continuacion:

Contrato No. 051
Valor mensual recibido 4.626.000
Base de cotizacion 1.850.400
Planilla de Pago No. 6016844616
Fecha de Pago 20 de mayo 2026 A
Periodo Cotizado Junio )
Aporte Salud o Fosyfa 231.300 1
Aporte Pension 296.100 1
Aporte Riesgos Profesionales 9.700 /
Total Pago Seguridad Social 537.100 A
Cordialmente,
Luz Lili a Pinzon

CC No. 1.098.628.143 de Bucaramanga
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-
Bogeta D. C., 11 de junio 2026
CERTIFICACION

Yo, Luz Lilibeth Garcia Pinzon con CC No.1.098.628.143, certifico bajo la gravedad de juramento
que soy contratista del Comango General de las Fuerzas Militares, mediante contrato de prestacion
de servicios No. 051 de 2026 4 manifiesto gue:

Aplicaré costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrate SI{ ) NO( )

Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013,
Decreto Unico Regiamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y €l Decreto
2231 del 22 de diciembre del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.

Nota:

o Simarca X en Sl se tienen en cuenta costos y deducciones - se aplicara el articulo 392 E.T.

Es decir, si el sujeto de retencion solicita fa aplicacion de costos y deducciones, se aplicarian
las tarifas del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

« Simarca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 383 E.T.

La retencion en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas naturales
o juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas,
originados en la relacion laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por concepto de
pensiones de jubilacién, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos laborales de
conformidad con lo establecido en el articulo 206 de este Estatuto, sera la que resulte de aplicar
a dichos pagos la siguiente tabla de retencion en la fuente:

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

B . mpussto

De Hasta
>0 95 0% 0 .
95 150 19% Sr\;gln:;:% l/a:boral gravado expresado en UVT menos 95
>150 360 28% gr:/grr;sé% lzbrgréag ;;;(r)a:j%_rdo expresado en UVT menos 150
§>360 640 33% SI\I/E"IE)E%% ‘I’anﬁg gsr,a;e:ﬁlro expresado en UVT menos 360
640 945 35% Eljr\mﬁ;l[;ssos :/aobrﬁ;asf ggz;vac\!/c;_ expresado en UVT menos 640
>945 2200 a7% (Lijr:/g]f)e%t; !Vaobnigasl gersasvat\ifoT expresado en UVT menos 945
R e

* Nota: esta fabla se aplicara al valor que resuite después de realizar la depuracion de rentas exentas.

Atentamente, [\
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