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POLICiA NACIONAL
HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Bogota, 12 de mayo de 2026

. _ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE URGENCIAS

1.1 DESCRIPC'ON CLASIFICACION -
SEGMENTO . LI cL
GENERAL DEL UNSPSC T FAMILIA ASE PRODUCT_O
OBJETO Servicios de gestion, servicios Seyvicios de Servicios de
80161600 profesionales de empresa y administracién de apoyo N/A
servicios administrativos empresas gerencial

El valor del contrato es de VEINTISEIS MILLONES NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
NOVENTA PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($ 26.092.790,00)

RUBRO Y VAIE?”&;“DTDAFI ° ESTWADD A
ADO INLCUIDO
TEM | DesacREocioy | UNIDA DESCRIPCION RECUR | CGANTIDA | _INLCUIDO VA, IVA, EXENTO DE VA 0
Yio PRESUPUESTAL o so e EXENTO DE VA O EXCLUIDO DE JVA
1.2 VALOR Lote EXCLUIEOO_DEIVA SEOUN
SEGUN
CORRESPONDA
CORRESPONDA
ESTIMADO OTROS SERVICIOS PRESTACION DE
PROFESIONALES Y SERVICIOS COMO
1 TECNICOS N.CP.A- | HOGE PuNs 16 1701 o4 s
02-02-02-008-003 N Profeslonal Universitario .604,610,00 26.092.790.0
DENFE Aslstencial Enfermera DIAS ! f 2 : g,
Jefe URGENCIAS
8 HORAS Vd
VALOR TOTAL ESTIMADGO $26.092.790,00

z
Cerfificacion Plan Anual de Adquisiciones No 2231 del 07/05/2Q26 para la vigencia

. | 20286.
1.3 CERTIFICACIO
2[;: (li Gg ;?:Tg f‘? EL SD E No Fecha No.d};lan Unidad Recurso Dascripcidn Cantidad Valor unitarfo Valor total
’ compras _
GASTOS DE / ' ,%§§$§%$@a L,
FUNCIONAMIENTO , HOCEN itencisl Enfermerodete | 1801
Y/O INVERSION Y/O 1| omosiz0zs 2arf DBAFE s 4" Adtst U?i%'ii’és Tl od | s esussio0 | $26.092780,00
VIGENCIAS FUTURAS. 7
Total P $ 26.092.790,00
¥
14  CLASEDE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO

TITULO: ENFERMERA. /

No requiere experiencia Iab‘(oraf, segun la Resolucién 0095 del 02 de marzo

del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las
1.5 PERFIL Y personas naturales que celebren contratos de prestacién de servicios
IEQ(ISIS(;\S E?\IE’IE-g S profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia

Nacional y se dictan otras disposiciones.”
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16 |IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de un ENFERMERO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO — ASISTENCIAK Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal.que
se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencion en salud, como
parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando
entre ofros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, hospitalizacion, asistencia
en procedimientos quirtrgicos, asistencia en procedimientos, atencion de urgencias adultos, pediatrico y
ginecologicos. Considerando el incremento en las actividades de atencién por parte del Departamento
de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como son; el servicio de hospitalizacion
con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en
hospitalizacion quirtirgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesarea y alto riesgo
‘medicina interna, servicios de urgencias, unidades de cuidado intensivo aduito pediatrico y neonatal.
Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse en condiciones
de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de
usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de Ia demanda se considera que las formas para
atender o resolver esta problematica sera a través de la contfatacion de este servicio profesional. Se
requiere adelantar Ia contrataciéon de los servicios de un ENFERMERO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO — ASISTENCIAL para prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades de la
entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad
en el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencion de Il y IV nivel a fin de garantizar la
segura, adecuada y oportuna atencién de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional
adscritos al Hospital Central.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucion Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia
han sefialado que la salud es un servicio pUblico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias del
afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte
Constitucional, sentencia T -2862 /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -
188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN
EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 dei 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1160 de 2007", y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4 meses,
la Direccién de Sanidad EN CUMPLIMIENTO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10




Pagina 3 de 31
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
, : POLICIA NACIONAL

VERSION: 10

(HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias,
brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua [as 24 horas del dia, 365 dias del afio,

en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18,
T-239/19. “

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad — Hospital
Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para

garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar
la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contratacion se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segiin comunicacion oficial No GS-2026-033066-DISAN

CIRUGEA MEDIANA 'Y ALTA COMPLEJDAD, CLIIICA DE HERIDAS,
HOSPITALIZACION ADULTOS, HOSPITALZACION OBSTETRICA,
HOSPITALZACION PEDIATRICA, URGENCIAS ADULTOS, ENFERMERO PUNE 1356 24 140 1200
URGEHNCIAS GINECOLOGICAS, URGENCIAS PEDIATRICAS, ‘
VACUNACION, ENFERMERIA,

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTE Y CONTRATO Y FECHA OBJETO PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

. Informacién verificada y aprobadarpor los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

1LF-FR-0071 “ aprobacion: 17/06/2024
Versién:10




Pagina 4 de 31 .
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

']

POLICIA NACIONAL

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacién directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién conforme en la
normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1160 de 2007 y de acuerdo
al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una
contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con personas
naturales.

4, CRITERIOS DE SELECCION

44. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS g

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

No requiere experiencia labgrdl, seglin la Resolucion 0095 del 02 de marzo del 2026,-Por la cual se
establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.
TITULO DE BACHILLER: BACHILLER ACADEMICO
TITULO PROFESIONAL: ENFERMERA

4.1.3 EXPERIENCIA.

No requiere experiencia laboral, segin la Resolucién 0095 del 02 de marzo del 2026 “Por /a cual se
establecen las tablas de peffiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

" 41.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

No aplica

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.116 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

-

No aplica.

4-~1 .7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.
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4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.
4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica.
CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO 7/

/
La prestacién del servicio como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO
JEFE URGENCIAS. Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera
59 No. 26 - 21 CAN

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No, 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro ( }4 ) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacién del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia Unica y suscripcidn de la carta de inicio y se reallzara por un total de ClI ENTO/SETENTA
(170)Id|as para la vigencia 2026. (

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del -
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacién y asignacién del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccién (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarroliadas del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro -

c. Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

e. Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada tinicamente
para el primer pago.

f. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de

1LF-FR-0071 ' aprobacién: 17/06/2024 "
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parafiscales se aplicard lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si-los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Haclenda. .

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria o uniformado
asignado al Departamento de Enfermerfa que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucion No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contrataciéon de la Policia Nacional, adoptado
mediante la Resolucion 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011”.

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestién de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 "Por la
cual se adopta el Manual de contratacién de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el "Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en eI Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica

7. EST|MACJ()N, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige seguin la Resolucién 0095 del 02 de
marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién

con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones.”,

2. ANALISIS DEL MERCADO  ~

No aplica, el Hospital central de [a Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 0095 del 02 de
marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policla Nacional, se rige segtn la Resolucién 0095 del 02 de
marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”,

MONEDA A CONTRATAR

El servicio se contrata en pesos colombianos.

4. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucion 0095 del 02 de
marzo del 2026 "Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

“ENTIDAD
CONTRATANTE OBJETO
Y CONTRATISTA

NUMERO DEL CONTRATO Y
FECHA DE SUSCRIPCION

NUMERO DE PROCESO

VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige seguin la Resolucién 0095 del 02 de
marzo del 2026 "Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”.

1LF-FR-0071
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52. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE VALOR UNITARIO

ITEM CONTRATANTEY . | CONTRATO | DESCRIPCION U\,ﬁfoR'TO PROYECTADO CON
CONTRATISTA . IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucion 0095 del 02 de
marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones.”.

- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO - FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucién 0095 del 02 de
marzo del 2026 "Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo:

5.4. PRECIOS DE MERCADO

12 xMENORVAL
oy (B T T A
O, 4 ,W ‘{&; ZA‘D

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospita! central de [a Policia Nacional, se rige seglin la Resolucion 0095 del 02 de marzo del
2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Ve_rsién:lO
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5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

I

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 0095 del 02 de marzo del
2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que
celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién
de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

4.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

frem RUBRO Y UNIDAD BE VALOR TOTAL ESTIMADO
Yo DESAGREGACION RECURSQ A DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO ESTIMADO, INLCUIDO VA, EXENTO DE IVA O
LOTE PRESUPUESTAL DESTING INLCUIDO JVA, EXENTO DE IVA O EXCLUIDO DE IVA SEGUN
EXCLUIDO DE VA SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
Sg}ileGolgs PRESTACION DE SERVICIOS L .
PROFESIONALES HOCEN COMO PUNS Profestonal 170/ - /
1 Y TECNICOS 16 Univezsitario Aslstencial ol $ 4.604.610,00 $ 26.092.790,00
DENFE Enfermerc Jefe URGENCIAS AS

N.C.P. A-02-02-02-
008-003

8 HORAS

{

VALOR TOTAL ESTIMADO

$ 26.092.790,00

El valor estimado de la contratacién se determina siguiendo estrictamente los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad establecidos en la Resolucion 0095 del 02 de marzo del 2026 “Por la cual se establecen las
tablas de peffiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras

disposiciones.”

1LF-FR-0071
Version:10
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NOTA: para el numeral 5.5 Andlisis del Valor Estimado y 5.6 Valor-estimado de la contratacién, en lo que
corresponde a [os servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los
aspectos establecidos en la guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en
la Policia Nacjonal", sobre la estructuracion soportada por profesional idéneo en el componente técnico

réquerido.

chmr\% &U\\(\w\g

Capitan MAR@LRITA QUITIAN ROJAS
Jefe Departamento De Enfermeria
CC 1.098.648.179

1 B

Ty
Subintendente DILSA RO 10 SANCHEZ CHAVE{
Auxiliar De Enfermeria Estructurador Del Estudio Previo
CC 1.014.209.616
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto esy
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO J;/F‘E
URGENCIAS.

Aplica

>
=2
8 NN RN

00000 <« <« « 00 00a0OoO

Anexos

Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1

Especificaciones técnicas mini;nas - Anexo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3 .

Estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacién de garantias - Anexo No. 4
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista ~ Anexo No.7

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a [a industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente -

Certificacién de.contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

4

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No,9
Compromiso anticorrupcién - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicaciéon minimos

Carta de compromiso postventa

1LF-FR-0071 . ' aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

« carta de ofrecimiento de servicios

¢ usuario secop

+ fotocopia legible de la cédula de ciudadania

» tarjeta profesional

» fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacion

e rethus

~

« tribunal de ética médica — enfermeria

» certificado de experiencia laboral o especifica
« libreta militar para menores de cincuenta afios
» certificados antecedentes judiciales policia

» certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.

» certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables fiscales).
« certificado registro nacional de medidas correctivas
» antecedentes disciplinarios de la personeria

» autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
« consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
« registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

» afiliacién al sistema de salud como independiente

_ constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida impresa del sigep ii

declaracion juramentada de bienes y rentas

formato de informacién a terceros.

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
nacionales Dian. ‘
examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién de examenes
meédico — ocupacionales ’

fotocopia carnet de vacunas °

curso primer respondiente

curso soporte vital basico

curso de atehcién a victimas de viclencia sexual

curso de atencion a victimas de agentes quimicos

curso humanizacion en servicios de salud

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

&

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

La “certificacion de |la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segtin comunicacién oficial GS-2026-033066-
DISAN del 20 de abril 2026, documento que hace parte del presente estudio previo.

deaaéo\ Qm\&i(}r\@

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CC 1.098.648.179
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICLA \‘ACIOI\AL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA _

Titulo: ENFERMERA. -

No requiere experiencia laboral, segin la Resolucién 0095

PROFESIONAL UNIVERSITARIO  ASISTENCIAL del 02 de marzo del 2026 “Por la cual se establecen las

ENFERMERO JEFE URGENCIAS

disposiciones.”.

tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales
que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de
Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

% Horasi‘
g RO,

Hox: Prestac Servncm

‘i,l-_lownorarlos Mes

A S :y.g,

PROFESIONAL UNlVERSlTARIO
1 ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE |, 8
URGENCIAS 4

$ 4.604.610,00~

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA -

Comio funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS ‘ UNIDAD DE MEDIDA

1

HORAS SEMANA

1. Asistir y participar diariamente en recibo y entrega de turno para

. N . Seguimiento
cumplir con las actividades pertinentes. g

2. Supervisar evaluar y educar la ejecucién del cuidado por parte del

compafiamiento
personal de auxiliares de enfermeria a su cargo. A P

3. Superwsar, administrar y evaluar el cuidado del paciente. Aplicar los
procesos de ingreso y egreso hospitalarios. Atender a pacientes de alta, Gestién
mediana y baja complejidad.

4, Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la atencién de

. Seguimiento
cada paciente en cada turno. g9

5. Conocery aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencion a

! Auditoria
nuestro usuario.

6. Realizar la administraciobn de medicamentos y hemoderivados

basados en las guias institucionales. Seguimiento

7. Coordinar los procesos de remision y contra remisién de los pacientes. Gestion 44
8. Una vez asignado el servicio en el cual prestara turno, el contratista
debera permanecer activamente en el mismo, atento a las 6rdenes de Seguimiento
coordinadores y/o médicos del turno.
9. Supervisar y revisar periodicamente el diligenciamiento de los
registros clinicos realizados por el personal de auxiliares de enfermeria Seguimiento
asignados.
10: Supervisar y Tevisar el diligenciamiento del libro de camillero Seguimiento
asignado a su servicio,
11. Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia de los registros de Seauimiento
enfermeria de las actividades de cuidado desarrolladas. g
12. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuade manejo Auditoria
de la Historia Clinica de los pacientes. :
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024

Version:10
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

<

13, Llevar los registros de atencién diaria de procedimientos, actividades
e intervenciones, asi como mantener actualizado los informes
estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos
registros necesarios para los procesos de costos y facturacién.

Seguimiento

14, Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la
Direccidon de Sanidad mediante convenios con otros centros educativos
o de formacién (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

Auditoria

15. Participar en la defnicion, estandarizaciéon y actualizacién de los
protocolos o instrumentos metodoldgicos de manejo y atencién de
pacientes en las areas de atencién, prevencion y rehabilitacién con el fin
de garantizar la calidad en |a prestacién de los servicios.

Auditoria

16. Participar en las brigadas de salud programadas por la Direccion de
Sanidad en el Hospital Central De La Policia Nacional.

Auditoria

17. Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al usuario, trato
humanizado, decélogo de buen trato.

Gestidon

18. El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos
institucionales, en especial a los referentes para la atencién del SARS
COVID Il y en especlfico con la utilizacién estrictg de Jos elementos de
proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Seguimiento

19. Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias clinicas
en los servicios especializados y de hospitalizacidn.

Gestién

20. Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas
recomendaciones.

Seguimiento

21. Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma
completa, suficiente y oportuna (panel de enfermerfa — Kardex de
enfermeria).

Seguimiento

22. Poner en conocimiento del médico especialista u hospitalario
cualquier anomalfa que observe en el desarrollo de la asistencia del
paciente.

~Seguimiento

23. Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente.

Seguimiento

24. Ejecutar los protocolos, procesos, gufas de manejo establecidos por
el Departamento de Enfermeria, dando cumplimiento a los estandares
establecidos.

Auditorfa

25. Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente sobre los
cambios que se presenta en [os pacientes en conjunto con el grupo
multidisciplinario correspondiente al servicio de hospitalizacién.

Seguimiento

26. Informar al Departamento de Enfermeria las necesidades, fallas y
recursos requeridos para garantizar el funcienamiento del servicio.

Informe

1LF-FR-0071
Versidon:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

27, Verificar y solicitar dietas segtin indicacion y recomendacién médica,

Seguimiento

28. Programacién diaria y semanal del personal de auxiliares de
enfermerla y camilleros a su cargo.

Seguimiento

29. Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacion directa sobre
el paciente.

Seguimiento

30. Utilizar uniforme institucional, zapatos blances de cuero
antidesiizante, toca, cabello recogide para el area de hospitalizacion y
urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad De Cuidado
Intensivo, con sus respectivos elementos de proteccién personal.

Seguimiento

31. Disefiar, implementar y participar en programas de evaluacion de la

calidad de [a actividad de enfermeria y establecer estandares para su Gestién

medicién.

32. Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e ’
Informe

intersectoriales en los diferentes niveles de atencion de salud.

33. verificar la organizacion de la estanteria de la central de enfermeria
los liguidos (Sclucion salina, Lactato Ringer, Dextrosa, etcétera).

Seguimiento

34. En el marco de la comunicacién oficial No GS-2025-089215-DISAN
del 22 de octubre 2025, en referencia a la Nota 3, la fijacién técnica de
necesidades de personal ceriificadas por servicio no limita que, en
funcién de las dinamicas operativas diarias y con el fin de garantizar la
continuidad y eficiencia en la atencién, el talento humano en sus
diferentes perfiles podran ser trasladados a otros servicios asistenciales
del Hospital Central, conforme a las prioridades institucionales y bajo las
directrices de los jefes de servicio o departamento sin que ello represente
una modificacion a la asignacién técnica previamente certificada por
servicio.

Seguimiento

35. Con el fin de garantizar una atencién segura y de alta calidad a los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional que acuden al
Hospital Central el contratista debera mantener actualizados durante el
tiempo de ejecucién del contrato los certificados de los cursos
obligatorios exigidos para el desempefio de la profesién (primer
respondiente, curso de soporte vital basico y avanzado, atencion de
victimas de violencia sexual, atencién de victimas de ataques con
agentes quimicos)

Seguimiento

-

36. Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato de acuerdo al objeto contractual.

Seguimiento

ard O\r‘\X(O\ @J"\&i&n Q

Capitan MARGAZJA QUITIAN ROJAS -

JEFE DEPARTAM
CC 1.098.648.179
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERJA DEL HOSPITAL CENTRAL DE
LA POLICIA NACIONAL Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS hago constar que una vez verificada
la hoja de vida de la sefior (a) YECELY PALACIOS ROBLEDO identificada con cedula de ciudadania
No. 52.751.970 de BOGOTA, Yy los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas
para desempefiarse como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE
URGENCIAS, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la
ejecucién de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

Mfman A @v o iff/ﬁ

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CC 1.098.648.179 ‘
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

<&
POLICIA NACIONAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

\ T LTS N R JUSTIFICAGION
MECANISMO CLASEDE - - “TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION- : o
DE - 'RIESGO . URIESGOS, DELRIESGO | DEL RIESGO VIGENGIA: . COBERTURA /
COBERTURA R e - : B T ‘ VIGENCIA
NO APLICA ESCASA OFERTA DURANTE
RIESGO OPERATIVO NIA EXTERNO CONVOCATORIA NiA
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESO NIA EXTERNO DUARNTE EL NIA
DE SELECCION DESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO NIA PROPONENTE ULTIMA ETAPA DEL NIA
SUPERE EL ESTUDIO DE ~ PROCESO DE
RIESGO OPERATIVO | 0 maBILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
: I TIPIFICACION® - - - : R
MECANISMO DE CLASEDE . | g p . : ASIGNACION .- P S A : P
COBERTURA RIESGO - ) R?ésli;o;s . E.ESTIMACION DElTkR‘IESGO ) DEL RIESGO YIGENCIA . JUSTIFICACION CO?ERTURAIV!GENCIA
\ngimgp?gutﬁ AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA VIGENGIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
CUMPLIMIENT " CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGC CUBRE EL
DRRANTIA T 0 DEL | valon et contmate P~ | contratista | O, CONTRATS | 20% DEL VALOR DEL CONTRATG COMO QUIERA GUE
/ CONTRATO, DIAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MAS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
. VIGENTE POR UN
TERMINOG IGUAL
A LA VIGENGIA | AMPARAEL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | GINGUENTA POR GIENTG (50%) | oonTRATISTA DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 60 DIAS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO,
MAS.,
s
DAROS A | CINCUENTA MILLON@S DE
TERCEROS gg;ggNA[_(SF’DBDDﬁ%?:?éNC]:t VIGENTE POR EL AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
POR CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO DE
. RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADC Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERO ODONTOLOGOS, QUIENES EJECUCION Y UN
LDAD GWVIL | peoe i e e eRIBIRLA POR LA MES MAS TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA SUMA DE CIEN MILLONES DE * TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ($100.000.000.00), CONTRATISTA,
4
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION D!E'RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECARISMO | cLase e TIPIFICACION DE LOS - ESTIMACION DEL ASIGNACION Y VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA /
. . : AN v
COBERTURA RIESGO RIESGOS ) i,RIESGO DELRIESGQ ) SN . , VIGENCIA‘
MULTA CUYC VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
Ls  NO  CONSTITUCION | SE_LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERO
MULTA 0 | CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMING Y EN LA FORMA
JURIDICC | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIEz (to) BiAs A A I iy
CONTRATO O EN ALGUNO DE DEL VALOR DEL ALGUNO DE sUS
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO
B ZA e miCH MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN .
. PLAZO DE QUINCE (i5) DIAS
poalind i geion CALENDARIO QuE SE | AMPARA LA MORA O
RIESGO SASE EN UNO (1h DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARGIAL DE
MULTA o0 | INCUMPLIMIENTO PARCIAL e VALOR DEL W | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGAGION DERIVADA
el R SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA IESGO INCUMPLMENTO  TOTAL | e X FaR GiTE CUANDO  SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL NRioao | DECLARATORIA oE | &) -OR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCAEL PAGD
PECUNIARIA CADUCIDAD coliTRATO CONTRATC Y PROPORCIONAL AL PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
. CONTRATC ENTIDAD
Geaaxiv J1ItG RN ‘
Capitan MARGIARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA .
CC 1.098.648.179
.
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POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
- la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar.

"4, Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual. .

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10s Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos. )
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1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pdlizas, seglin los establecido en la
clausula "MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3,) Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central
establezca en cada caso, [os requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule. 5.) Cumplir
cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50

1 de la Ley 788 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003,
Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituird en requisito previo para cada
uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo ™° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta
obligacién sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la
ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal
dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas,
de quienes actuando por fuera de [a ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista
debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7.
Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el
proceso de ejecucion 8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesteo a su disposicion para el
desarroflo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya
suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando [os procesos el desarrolle del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
los usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la eniidad (Fisicos, Técnicos y
Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION
DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucidn de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a [os contratados y a devolverlos a [a Institucién a la terminacién del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de os daflos o pérdida que sufran estos, a excepcidn del deterioro natural
por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los blenes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el
cual se suscribird al inicio del contrato, 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando
asi se requiera. 12.) Ejercer su profesién con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones administrativas que
lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designade, asumiendo
las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro
de los plazos determinados. 15,) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los
conceptos que se requieran 16,) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que
se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su/divulgacién y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero se
cause a la administracién o a terceros. }7.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la
POLICIA NACIONAL, pacientes y deffias personas con Ale tenga relacion con ocasién de la prestacion del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor
la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de
satisfaccién con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de
parafiscales. 19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el
contratista debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.20.)Cinco (5) dias hébiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera
presentar al supervisor del m;sfno un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion, asi fiismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual. 21.)/El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que
fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden
relacion con el Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con Jo establecido
en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacién y Gestion

" del Emplec Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacién requerida por el Departamento
Administrativo de la Funcién PuUblica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la
plataforma SECOP Il (Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo active, con el fin de aceptar digitalmente los
contratos, adiciones y/o modificacionies que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo
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debera subir las pélizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) El
CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y
suficiente seglin la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos,
guias de manejo y demds instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la
historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podrian ser objeto de
sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes, 25) El
CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los
plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por fa DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA
NACIONAL. 26) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista deberd realizar las
actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal
conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 27) £l contratista debe cumplir con la normatividad
ambiental vigente como son las siguientes: Constitucién Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993,
Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984,
Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de
2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resoluciéon 1223 de 2014,
Resolucién 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiguen. Asi como asumird cualquier
infraccion o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales
de sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion,
transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y
demads que conduzcan a generar mayor impacto al medic ambiente o coloquen en riesgo la salud humana,
que por ende representen incumplimiento normative para el Hospital Central y en general para la Direccién de
Sanidad de la Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo 2,2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de
mayo de 2015, y la Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 —
articulo 11, instructivo 004 del 08 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.} Suministrar
informaciéon clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar
oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.)
Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definide en el plan de
capacltacién del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades [aborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencién y
Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora
de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de |la Policfa Nacional. 13.) Realizar
auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitagor 14.) Allegar de manera inmediata al
supervisor del contrato, las incapacidades médicas gue se generen.29.) El contratista se obliga a asistir a [as
reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion Prestacién de Servicios de Salud,
Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus
obligaciones profesionales. 3Qe)’EI contratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de
contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de prestacion del servicio,
donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas indicativos de la institucién y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con
fines diferentes a los sefalados en el objeto contractual, so pena de incuirir con lo establecido en la presente
obligacion se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los
miembros de la institucién, dejando claro que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de Ia
libre expresién, po puede perjudicar a la entidad ni generar ganarfcias monetarias por la publicacion de dicho
contenido. 31.)’El contratista se compromete a realizar el proceso de induccién y/o reinduccion antes y durante
la ejecucién contractual, con el objeti% de asegurar la correcta integracién, adaptacion, eficiencia, seguridad,
calidad y actualizacion continua. 32.) Durante la prestacion del servicio y conforme a la politica de calidad y a
los principios de humanizacién adoptados por la Direccién De Sanidad De La Policia Nacional, el contratista
debera brindar trato adecuado al usuario del subsistema de la policia nacional, conforme a los principios de
humanizacion: respeto, dignidad, empatia, cogm(micacién clara y amable, - oportunidad en la atencién,
confidencialidad y vocacion de servicio. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:33.) Asistir y participar diariamente en
recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades pertinentes. 34.) Supervisar evaluar y educar la
ejecucion del cuidado por parte del personal de auxiliares de enfermerfa a su cargo. 35.) Supervisar, administrar
y evaluar el cuidado del paciente. Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios. Atender a pacientes
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de alta, mediana y baja complejidad. 33.) Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para [a atencién de
cada paciente en cada turno. 37.) Conocery aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencién a nuestro
usuario. 39.) Realizar la administracién de medicamentos y hemoderivados basados en las gufas institucionales.
38.) Coordinar los procesos de remisién y contra remisién de los pacientes. 39.) Una vez asignado el servicio
en el cual prestara turno, el contratista debera permanecer activamente en el mismo, atento a las érdenes de
coordinadores y/o médicos del turno. 40.) Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento de los
registros clinicos realizados por el personal de auxiliares de enfermeria asignados. 41.) Supervisar y revisar el
diligenciamiento det libro de camillero asignado a su servicio.42.) Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia
de los registros de enfermeria de las actividades de cuidado desarrolladas. 43.) Cumplir con las exigencias
legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los pacientes. 44.) Lievar los registros de
atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como mantener actualizado los informes
estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos registros necesarios para los procesos de
costos y facturacién. 45.) Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccidon de
Sanidad mediante convenios con otros centros educativos o de formacién (Universidades, [nstitutos, EPS, IPS,
etc.). 46.) Participar en la definicién, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodoldgicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencién, prevencion y rehabilitacion con el
fin de garantizar la calidad en |a prestacion de los servicios.47.) Participar en las brigadas de salud programadas
por la Direccién de Sanidad en el Hospital Central De La Policla Nacional. 48.) Cumplir con el decdlogo genérico
para la atenci6n al usuario, trato humanizado, decélogo de buen trato. 49.) El contratista se compromete a la
adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los referentes para la atencién del SARS COVID Il y
en especifico con la utilizacion estricta de los elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando
este sea conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre otros). 50.) Colaboracién en el proceso de
depuracién de las historias clinicas en los servicios especializados y de hospitalizacion. 5§1.) Revisar y ejecutar
ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones. 52.) Realizar los registros en la histori,a/&”nica del
paciente de forma completa, suficiente y oportuna (panel de enfermeria — Kardex de enfermeria). 53.) Poner en
conocimiento del médico especialista u hospitalario cualquier ancmalia que observe en el desarrollo de la
asistencia del paciente. 54.) Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente. §§f) Ejecutar
los protocolos, procesos, guias de maniejo establecidos por el Departamento de Enfermeria, dando cumplimiento
a los estdndares establecidos, 56.) Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente sobre los cambios que
se presenta en los pacientes en conjunto con el grupo multidisciplinario correspondiente al servicio de
hospitalizacién. §7.) Informar al Departamento de Enfermeria las necesidades, fallas y recursos requeridos paga-
garantizar el funcionamiento del servicio.58.) Verificar y solicitar dietas segln indicacjon y recomendagitn
médica. 59.) Programacién diaria y semanal del personal de auxiliares de enfermeria y camilleros a su cargo.60.)
Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacién directa sobre ¢ paciente. 61.)" verificar la organfzaqé’n
de la estanteria de la central de enfermerfa los liquidos (Solucién salina, Lactato Ringer, Dextrosa, efcétera),62.)
Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el 4rea de
hospitalizacién y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad De Guidado Intensivo, corysus respectivos
elementos de proteccién personal. 63.) Disefiar, implementar y participar en programas de”evaluacién de-la
calidad de la actividad de enfermeria y establecer estandares para su medicidn. 647) Parﬁcipar/{an el
planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles de atencién de salud.66.)
verificar la organizacion de |a estanteria de la central de enfermerfa los liquidos (Solucion salina, Lactato Ringer,
Dextrosa, etcétera). 65.) En el marco de la comunicacion oficial No GS-2025-089215-DISAN de| 22 de octubre
2025, en referencia a la Nota 3 |a fijacion técnica de necesidades de personal certificadas por servicio no limita
que, en funcién de las dindmicas operativas diarias y con el fin de garantizar la continuidad y eficiencia en la
atencion, el talento humano en sus diferentes perfiles podrén ser trasladados a otros servicios asistenciales del
Hospital Central, conforme a las prioridades institucionales y bajo las directrices de los jefes de servicio o
departamento sin que ello represente una modificacién a la asignacion técnica previamente certificada por
servicio.66.) Con el fin de garantizaf una atencién segura y de alta calidad a los usuarios del Subsistema de
Salud de la Policla Nacional que acuden al Hospital Central el contratista debera mantener actualizados durante
el tiempo de ejecucién del contrato los certificados de los cursos obligatorios exigidos para el desempefio de la
profesion (primer respondiente, curso de soporte vital basico y avanzado, atencién de victimas de violencia
sexual, atencién de victimas de ataques con agentes quimicos) 67.) Y las demé&s actividades que ie sean
asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual,

@
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del procéso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN CD
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE URGENCIAS. /

El(los) suscrito(s) a saber:) YECELY PALACIOS ROBLEDO domiciliada en KR 18C No 56-34 SUR, identificado
con cedula de ciudadania No. 52.751.970 de BOGOTA,‘(’quien en adelante se denominara el proponente,

manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, para la celebracién de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE URGENCIAS. /

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendré acceso por causa o con
ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos. -
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el'efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningn motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato.

4. .Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

8. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo o dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
ylo familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proyeedores y demas personas naturales o
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POLICIA NACIONAL

jurfdicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar tnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacidn con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

<

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacion conﬂdenc:ql/

El proponente:

ey ValiioS

Firmaldel reprgsentante legal del proponente,

Nombre o razon social del oferente: YECELY PALACIOS ROBLEDO
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 52.751.970

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direcciéon; KR 18C No 56-34 SUR

Teléfono: 3132557140

Email: yecelypalaciosrobledo@amail.com
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Bogota,

Sefores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL s
Ciudad. '

Referencia: presentacién sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de =~
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION e
SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE URGENCIAS.

El(los) suscrito(s) a saber:) YECELY PALACIOS ROBLEDO domiciliada en KR 18C No 56-34 SUR,
identificado con cedula de ciudadania No. 52.751.970 de BOGOTA, quien en adelante se denominara el

proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019,*prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en‘lo siguiente:

"La Policfa Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteceién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinard el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”,

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segtn corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién, la
persona natural o juridica debera:

«  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion_del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
‘ prevencion de riesgos laborales.

« Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

« Conocery participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional vy los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.
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» Practicarse o practicar a sus .trabajadores (seglin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato. .

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucidn de [a tarea contratada.,

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar [a lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucié'n
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estadndares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, It & 1l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, Il & 11,

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
LU, I, IV 6 Vy de cincuenta (50) & menos trabajadores con riesgo [V 6 V,

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

~+ ecely ?CdOCcOS /

Firma del repfesentante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: YECELY PALACIOS ROBLEDO
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 52.751.970

Nombre Representante Legal; N/ A

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccidon: KR 18C No 56-34 SUR

Teléfono: 3132557140

Email: yecelypalaciosrobledo@gmail.com
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Bogota,

Sefiores. -
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL

Ciudad.

Referencia; Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN
CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVIEIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE URGENCIAS, / )

El(los) suscrito(s) a saber:) YECELY PALACIOS ROBLEDO domiciliada en KR 18C No 56-34 SUR,
identificado con cedula de ciudadania No. 52.751.970 de BOGOTA, quien en adelante se denominara el

proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la acciéon del estado colombiano, y de la PoLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccidn aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regiré por los siguientes compromisos:

-

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

‘Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario publico
en relacidn con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete
formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera
otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y
la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

L}
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No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios pUblicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijaciéon de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los 12 dlas del mes
de mayo del 2026

El proponente:

Yedd Yook«

Firmd del ropresentante legal del proponented

Nombre o razdn social del oferente; YECELY PALACIOS ROBLEDO
Identificacion (NIT I C.C O C.E O): 52.751.870

Nombre Representante Legal: N/ A

[dentificacién (C.C O C.E. O0) N/A

Direccién: KR 18C No 56-34 SUR

Teléfono: 3132557140 .

Email: yecelypalaciosrobledo@amail.com
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Unidad:Direccion

Firmade. dlgltalmente por:
.Nombre: Jhonny Alexanderﬁuerrero Granados
:Grado: Mayor
4 Cargo: Director &A

- Cédula: 882422
Dependencia: Hospital Central De La,Péllma Nacional
e Sanidad B¢ 1'a Policia Nacional

e T

INFORM-A‘_CTBN PUBLICA "

rHOSFjltal Central De La Pollo;a Nacmnal

Péglna 2 derz

Carreo: jhonny. guerrero1099@correo policia.gov. c0..,
+5/05/2026 4:40:43 p. m. -




' MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
' R - POLICIA NACIONAL

& ““aen —— DIRECCION DE SANIDAD DE LA POL!CIA NACIONAL
e 2758@’3*’5;572 "GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

APRES- GADSE 20.1 ol ' U@(CER/CLS
2 = RS - ’Q\hed:
. . Bogota D.C., 20 de, abnl de 2026 - %&CL\\ @‘Q\u

Sefior mayor
JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS m
Director (A) Hospital Central de la Policia Nacional
" Carrera 59 26-21 CAN )

Bogota D.C." ~

Asunto: comunicado of'mal GS-2026 032288- DISAN modlfcacnon nece3|dades de ‘personal
* asistencial 2026 .

De manera atenta remito.al sefior mayor, modificacion la proyecc:mn de neceSIdades de personal
- asistencial 2026 del HOSPITAL CENTRAL con los siguientes ajustes

5 Laboratono Chmco— Toma de Muestras: en relacnén con la-funcionaria de planta no
" uniformada identifi cada con cédula de diudadania 52. 839.597, se dispone su exclusién del
certificado de personal asistencial vigencia 2026 para el servicio de Laboratono Clinico, y su (
inclusién ‘en el personal de’Enfermeria — Consulta Externa, en consxderacmn a que brinda 5
apoyo al servicio de" Otorrinolaringologia.” ‘Asi mismo, se incorpora en el certn'”cado de

personal asistencial de la presente.vigencia el nombramlento ‘de la funcionaria. de. planta con
perf il profes:onal de Bactenologa cc.63.524.722.

.« Fisioterapia Y Bs:qmatrla para los servicios de fs:oterap:a y panwatna se _realiza una
disminucion’ en la oferta de horas/dfa, conforme a lo so!xcrtado en el comunicado eferido en el
asunto ‘No obstante, en el evento en que el Hospital Central evidencie demanda insatisfecha,

falta de oportunidad, dificultades de accesibilidad o afectacion en: la calidad de la prestac:lon
de los servicios; Se procedera a la actualizacion de la: certificacion, restablemendo las

horas/dia asignadas en la v;gencna 2025, previa presentamon de Ia debida justificacién
estadfstlca : :

. El cer’u‘r" cado es exclusrvo para actlwdades en la subred propia en el ambito asnstencnal para los
grupos de apoyo ‘diagnostico Y. complementacnon terapeuttca atencion mmedlata ‘consulta externa,
mternacson y qu1rurglcos como se describe a contmuamén A

NECESIDADES DE PERSONAL. ASISTENCIAL HORAS/DIA EXCLUSIVAS PARA LA
PRESTACION DE LOS’ SERVICIOS DE SALUD EN LA RED PROPIA

' No. 001 -I—AS 18 g
De acuerdo con Io establecido en la Resolucron 398 del 13 09 - 2023 “Por la cual se estab!ece lav' .
metodologia para calcularlas hecesidades de personal asistencial’, y en su articulo 2 se define: como
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

Nro. GS-ZOZS-Q 4 0 6 9 6-DiSAN-A.RCIN- DENFE 20.1

Bogota D.C., 12 de mayo de 2026

Senor mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central de la Policia Nacional
Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D,C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacién profesional universitario asistencial enfermera jefe urgencias.

Respetuosamente me dirfjo a mi mayor, para solicitar tenga a bien estudiar la viabilidad de autorizar la
contratacion del enfermero profesional YECELY PALACIOS ROBLEPO identificada con cedula de
ciudadania No. 52.751.970 , quien desempefara las siguientes actividades en el departamento de
enfermeria; -

Asistir y participar diariamente en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades
pertinentes.

Supervisar evaluar y educar la ejecucién del cuidado por parte del personal de auxiliares de
enfermeria a su cargo.

Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente. Aplicar los procesos de ingreso y
egreso hospitalarios. Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la atencién de cada paciente en cada
turno. .

Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencién a nuestro usuario.

Realizar la administracién de medicamentos y hemoderivados basados en las gufas-
institucionales.

Coordinar los procesos de remisién y contra remision de los pacientes.

Una vez asignado el servicio en el cual prestara turno, el contratista debera permanecer
activamente en el mismo, atento a las 6rdenes de coordinadores y/o médicos del turno.
Supervisar y revisar periddicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el
personal de auxiliares de enfermeria asignados.

Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio,

Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia de los registros de enfermeria de las actividades de
cuidado desarrolladas.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
pacientes. :
Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos
aquellos registros necesarios para los procesos de costos y facturacion.

Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccién de Sanidad
mediante convenios con otros centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos, EPS,
IPS, etc.). oo

Participar en la definicién, estandarizacion y actualizacién de jos protocolos o instrumentos
metodolégicos de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencidn, - prevencién y
rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

Participar en las brigadas de salud programadas por la Direccién de Sanidad en el Hospital
Central De La Policia Nacional, _

Cumplir con el decélogo genérico para la atencién al usuario, trato humanizado, decalogo de
buen trato.

El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
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Referentes para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
Elementos de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo
De alimentos, reuniones, entre otros).

Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas en los servicios especializados
y de hospitalizacion,

Revisar y ejecutar ordenes médicas con sus respectivas recomendaciones.

Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y oportuna
(panel de enfermerfa — Kardex de enfermeria).

Poner en conocimiento del médico especialista u hospitalario cualquier anomalia gue observe en
el desarrollo de la asistencia del paciente.

Presentarse ante [os pacientes e interactuar de forma permanente.

Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de
Enfermeria, dando cumplimiento a los estandares establecidos.

Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente sobre los cambios que se presenta en los
pacientes en conjunto con el grupo multidisciplinario correspendiente al servicio de
hospitalizacion. : R

Informar al Departamento de Enfermeria las necesidades, fallas y recursos requeridos para
garantizar el funcionamiento del servicio.

Verificar y solicitar dietas segtn indicacion y recomendacion médica.

Programacion diaria y semanal del personal de auxiliares de enfermeria y camilleros a su cargo.
Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacién directa sobre el paciente.

Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuerq antideslizante, toca, cabello recogido
para el area de hospitalizacién y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad De Cuidado
Intensivo, con sus respectivos elementos de proteccion personal.

Disefar, implementar y participar en programas de evaluacién de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion.

Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencién de salud.

Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al
objeto contractual.

Atentamente,

M(N Qe @u\l TN

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
Jefe Departamento de Enfermeria

Anexo(s): No -
Elaboro: PT. Diana<aramilio Cano Revisé: CT. Margaritd Quitian Rojas
ARCIN/DENFE ARCIN/DENFE

Fecha de Elaboracién: 12/05/2026
Ubicacion: C:\backup denfe\documentos/autorizacién de contratacion

Carrera 59 No.26-21
Teléfono; 58044001 Ext 2702
hocen.enfer-adm@policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Bogota, D.C., 16 /de ABRIL de 2026

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

/

Respetado Sefior Mayor

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direcc@rd@ad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como _ENFERMERA PROFESIONAL
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9
de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la
Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el
articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: CARRERA 18 C 56-34 SUR —
CORREQ ELECTRONICO: yecelypalaciosrobledo@gmail.com =~
TELEFONO: 3132557140 (/

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social como
independiente de la siguiente forma

EPS: FAMISANAR ap

PENSION: COLPENSIONES  ~
ARL: COLMENA o

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

-

~

\éCELY PA\&CIOS ROBLEDO —

cC.. 52.;751!970 DE Bogota
’
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Representante Legal Organtzacion Coleglal de Enfermiaria
tarfela s un documento piiblico y se expide en conformidad con a
y 1164 da 2007, Dacreto 4192 de 2010 y Ia Resolucién 085 de 2015,

Sl esta larjeta os encontrada, favor devolverla a la
Organizaclén Colsgial de Enfermerfa,
www,oceinfo.org.co

FIRMA DEL PROFESIONAL Déntlco S.AS,







ALCALD(A MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACIONI

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
OFICINA DE SERVICIO AL CIUDADANO

CERTIFICA:

Para todos los efectos legales y académicos en el exterior que la institucian
IED ARBORIZADORA ALTA que expide el presente

documento DIPLOMA, esta debidamente reconocida y autorizada
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documento.

MARCO ANTONIO BARRERA GOMEZ
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AREANDINA

Fundeacion Universitaria def Area Angina
ig Juridieo Res, 22215 ion DIC, 9-83

Fundacién Universitaria del Area Andina

ACTA DE GRADO No. 866

En Bogotd D.C., el25 de enero de 2019 a las 09:00 horas, convocados por Resolucién /~
- Nacional No. 002 del 16 de enero de 2019, se reunieron el Rector, Representante Lega/
Caréacter Nacional, Doctor José Leonardo Valencia Molano, el Decano de la Facultad de /
Ciencias de la Salud, Doctor Ricardo Humberto Escobar Gaviria yla Secretaria General,
Doctora Maria Angélica Pacheco Chica, para presidir la ceremonia de grado de YECELY
PALACIOS ROBLEDO, ldentificada con C.C. No. 52751970 de Bogota D.C., quien cursé y
aprobd las materias comprendidas en el pensum del respectivo programa, cumpliendo con los
requisitos exigidos por la ley y los Reglamentos de la Fundacién, haciéndose merecedora a
recibir el titulo de ENFERMERAZ el cual otorga la Fundacion debidamente autorizada por el
Ministerio de Educacién Nacional y por el Consejo Superior mediante acuerdo 013 del 26 de
julio de 1995. Previa entrega del diploma, se tomo el juramento de rigor a la graduanda, quien
prometié cumplir fielmente sus deberes para con {a Patria y la Fundacion, ejerciendo la carrera

de acuerdo con fas normas de la ética y moral profesional.

Agotado el orden del dia, la sesién se dio por terminada y se firmé el acta por quienes en
esta intervinieron.

- Anotado en el Tomo 11, Folio 8, Registro 6200{

JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO, Rector, Representante Legal, Caracter Nacional
RICARDO HUMBERTO ESCOBAR GAVIRIA, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

MARIA ANGELICA PACHECO CHICA, Secretaria General

Dada en Bogota D.C., a los 25 dias del mes enero de 2019.

¢
Maria Angélica Pacheco Chica

Secretaria General






Fundacian Universitariu del Area ,\mmg

Personeric Jurfdica Res, 22215 Mineducacién DIC, 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA”

!

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

YECELY PALACIOS ROBLEDO /

C.C. N°®. 52751970 de Bogotd D.C. /

Aprobé los estudios programados por la Fundacién y cumpilo los requisitos
exigidos por la Ley y los. reglamentos, le conﬁere el tftulo de/

ENFERMERA /-

En test;monlo de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.
Bogotd D.C., el dia 25 de Enero de 2019

1. .

Rettor

gt B s

Secretaria General : Decano

Tomo 11+ Folio 8 - Registro 62001 « Acta No. 866 - Fecha 25i'de Enero de 2019 .
Cédige de Seguridad: 2728-AA-009185

Cddiga Seguro. e Verificacidine 260MhGoAVI48I8pA







16/4/26, 9:00 ReTHUS

| SISPRO - Aplicativos Misionales
o= Menu [ Iniciar Sesidﬂ Registrarse]
ReTHUS
A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.
Tipo de Identificacién*  Nomerode .'.‘ie'ltﬁ.ﬁ,E?Ei?{_, N P“n/g Nombre
. Cedula de Ciudadania | 52751970 ! | YECELY

Primer Apellido
! PALACIOS

Cambiar
. 8961 )
{ Verticar Registio en ReTHUS ] LLimpiar]
Resultado General -2026-04-16-9:00:54 AM
: Tipo Nro. Primer  Segundo . Primer Segundo  Estado Detalles -

" Identificacién Ident(f‘cacron Nombre Nombre . Apellido Apellido Identificacién:
cc 5275197 YECELY’ PALACIOS ROBLEDO Vigente Ver —

De conformidad con los articulos 100 y 101 de! Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Macional de
Talento Humano en Salud se constaté que el (1a) sefior(a) YECELY PALACIOS ROBLEDO identificado(a) con CC 52751970 registra La siguiente
informacién:

2026-04-16—9:00:54 AM

Informacién Académica
: Tipo Origen . Profesion u Fecha inicio Acto Entidad Reportadora
i Programa Obtencién Ocupacién - ejercer Administrativo
: : Titulo Acto
Admlmstratlvo
UNV Local ENFERMERIA 2020 03-11 52751970 ORGANIZACION COLEGIAL DE
ENFERMERIA
: AUX Local Auxiliar 5{& 2010-02-22 1938 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE
! enferme{l’a ‘ SALUD
' Datos SSO
. /, . .
Tipo Tipo Lugar Lugar Prestacién Fecha Fecha Modalidad Programa Entidad
Prestaciéon Prestacion Inicio Fin Prestac:on Prestacion Reportadora
‘ Presto SSO Local COLOMBIAlB()GOTf\, 2019~ 2020- Prestacnon de Enfermeria ORGANIZACION '
D.C.|BOGOTA, D.C. 02-22 02-21 Servicios COLEGIAL DE 9
Profesionales de ENFERMERIA i
Salud en IPS

Habilitada

© informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacion del drea de la salud,

. presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucnon de
' autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin Ia
i profesién, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.) Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx 12






TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENF ERMERIA
NIT: 830040508-1 - Ley 266 de 1996/ Ley 911 de 2004
"Ley deontolégica para el ejercicio de la profesion de Enfermerfa en Colombia™

Certificacion /

El TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA, en su calidad de autoridad
competente para ejercer el control disciplinario de la profesion de enfermeria,
CERTIFICA que, una vez realizada la verificacign correspondiente en la base de datos
institucional, YECELY PALACIOS ROBLEDO, con CC No. 52751970, NO REGISTRA
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS por infracciones a la deontologia consagrada en
la Ley 911 de 2004, durante |@s cinco (5) afios anteriores a la fecha de expedicién de

la presente constancia.

Esta certificacién no acredita la calidad de profesional de enfermerfa ni la habilitacion
para el ejercicio de la profesion en Colombia, requisitos indispensables conforme a la

normativa vigente.
——

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota, D.C., a 16 de abril de

2026. /

Atentamente

H

EMPERATR!/Z/EU/GENIA SANTAMARIA MUNOZ
' Abogada Secretaria

Nota: Para verificar la autenticidad del certificado escanee el codigo QR:

Carrera 13A N° 106A - 28. Oficina 202, Edificio Rodal 4, Bogota D. C.
Teléfono (57-601) 629 6659 ~ Celular 3103147663 y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com / trienfer@gmail.com
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LA SUSCRITA JEFE DE UNIDAD DE SEGURIDAD Y DEFENSA
UNIDAD DE COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES ACTIVOS
DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

HACE CONSTAR:

Que la sefora YECELY PALACIOS RO/BLEDG)ﬁdentificada con cédula de ciudadania
N® 52.751.970 de Bogota D.C., presta sus sefvicios en este Hospital bajo la modalidad
de Contrato de Prestacion de Servicios, en las fechas relacionadas a continuacién:

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Contrato No. UNTH-4381-2016 del 17 de marzo de 2016 al 31 de octubre de 2016.
Contrato No. UNTH-5278-2016 del 1° de noviembre de 2016 al 31 de octubre’ de
2017.

Contrato No. UNTH-6422-2017 del 1° de noviembre de 2017 al 30 de noviembre de
2018.

Contrato No. UNTH- 0408-2018 del 1° de diciembre de 2018 al 30 de noviembre de
2019.

Que la sefiora YECELY PALACIOS ROBLEDO, realizé las siguientes actividades,
segun su objeto contractual:

1. Aplicar las politicas de humanizacién y seguridad del paciente, implementadas por
el Hospital Militar Central. 2. Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos
institucionales establecidos para la atencién de nuestros usuarios (identificacion
correcta, piel sana, recibo y entrega de turno, proceso de limpieza y desinfeccion,
administracién segura de medicamentos, cuidado de enfermeria por &reas,
prevencion de caidas, registros clinicos de enfermeria, sujecidon mecanica, toma de
muestras de laboratorio, preparacion del paciente para toma de exdamenes de
radiologia, carro de paro, accesos venosos, control de inventarios, control de liquidos
administrados y eliminados, preparacion de pacientes para procedimientos
quirdrgicos, curaciéon de catéter central, lavado de manos, transfusién segura de
hemoderivados, bioseguridad y segregacion adecuada de los residuos hospitalarios,
entre otros). 3. Brindar cuidados basicos de enfermeria relacionados con: Higiene
corporal y bucal, asistir al paciente en la dieta, asistir al paciente en la actividad de
la vida diaria, administracion y control de liquido endovenosos, control de signos
vitales, administracion y cuidados con oxigenoterapia, administraciéon y control de
mezclas especiales, cuidado de ostomias, sondas catéteres y drenes, preparaciones
pre quirlrgicas y de examenes especiales, cuidados postquirtrgicos, reanimacién
cardiopulmonar, glucometrias, micro nebulizaciones, monitoreo de transfusiones,
canalizacion de accesos venosos periférico. 4. Aplicar las normas de lavado de manos,
desinfeccion, manejo de aislamiento. 5. Realizar rondas periddicas en el turno. 6.

Hospital Militar Central
Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V5 j
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Todas las actividades de cuidado humanizado, seguro, oportuno, respetando la
privacidad y dignidad del paciente. 7. Informar en forma permanente a su equipo de
trabajo y enfermera profesional los cambios presentados y/o identificados durante |a
ejecucidon de nuestros usuarios. 8. Realizar las actividades asistenciales y/o
administrativas que le sean asignadas por el Enfermero Profesional del Servicio (carro
de paro, inventarjos, limpieza y desinfeccidn, rondas de seguridad, entre otras). 9.
Plasmar de manera oportuna el reporte de eventos adversos y su intervencién para
evitar complicaciones que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias.
10. Dar buen uso de los recursos de la institucion y control de los mismos, que le
sean entregados para el desarrollo de su profesion. 11.Registrar en las historias
clinicas las actuaciones realizadas de manera inmediata, cronolégica, ordenada,
descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, control de liquidos, hoja de
medicamentos, hoja neuroldgica, control de liquidos, hoja pre quirlirgica, ordenes de
suministro de insumos, entre otros. 12. Dar uso adecuado a los registros clinicos a
los cuales tiene acceso, bajo los principios éticos de verdad, privacidad, respeto al
paciente e implicaciones legales. 13. Garantizar la custodia y el orden de la historia
clinica 14.Gestionar el control diario del inventario del carro de paro y cumple el plan
de mejora de los hallazgos. 15. Cumplir con las directrices del comité de vigilancia
epidemiologia; manejo de aislamientos, registros Bundle, reporte de patologias
obligatorias entre otras. 16. Participar en las capacitaciones de actualizacién y
divulgacion de procesos, procedimientos y protocolos, programadas por la Unidad o
el Servicio de Enfermeria. 17. Brindar educacién de manera oportuna y constante
sobre cuidados basicos y riesgos del proceso salud-enfermedad a los pacientes,
padres y/o cuidadores, segun sea el caso. 18. Aportar los registros oportunos para la
medicion de indicadores propias de la Unidad y ejecutar plan de mejora. 19. Participar
en actividades asistenciales, investigativas, docentes y administrativas requeridas por
la Direccién y el Servicio de Enfermeria. 20. Cumplir con los principios enunciados por
el Codigo Deontolégico de Enfermeria en todas sus actividades, en caso de
identificarse incumplimiento de estos el Hospital estd en la obligacion de realizar el
reporte respectivo a los entes de control. 21. Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a los funcionarios de la Fuerzas Militares, pacientes y demds personas con
que tenga relacién con ocasidén de la prestacién del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres. 22. Rendir los informes que el Servicio de Enfermeria requiera
dentro de los plazos determinados 23.Registrar todos los procedimientos propios de
las actividades de enfermeria en el sistema dindmica o el asignado por la institucién.
24. Cumplir con las normas institucionales. 25. Mantener disponibilidad de acuerdo a
la asignacion del Servicio. 26.Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de
su profesion 27.Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de biosequridad,
salud ocupacional, gestion ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos
tanto para los funcionarios como para la comunidad y el medio ambiente. 28.
Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucidon. 29. Las
demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el drea de desempefio del contrato

Hospital Militar Central
Direccidn: Transversal 3C No. 49 --02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868 CACORE-PR-O1-FT-01 V5
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ENFERMERO PROFESIONAL

Contrato No. UNTH-0290-2020 del 16 de abril de 2020 al 30 de noviembre de 2020.
Contrato No. UNTH-0532-2020 del 1° de diciembre de 2020 al 31 de octubre de 2021.
Contrato No. UNTH-1366-2021 del 5 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022.
Contrato No. UNTH-2367-2022 del 1° de noviembre de 2022 al 31 de octubre de
2023.

Que la sefiora YECELY PALACIOS ROBLEDO, realiza las siguientes actividades,
segtin su objeto contractual:

1. Aplicar las politicas de humanizacién y seguridad del paciente, implementadas por
el Hospital Militar Central. 2. Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos
institucionales establecidos para atencidon de nuestros usuarios (Plan de atencion de
Enfermeria, identificacion correcta del paciente, recibo y entrega de turno, plan de
manejo de residuos hospitalarios, Protocolo de limpieza vy desinfeccion,
Administracion segura de medicamentos cuidado de enfermerfa por dreas, prevencion
de caidas, registros clinicos de enfermeria, sujecién mecanica, toma de muestras de
laboratorio, preparacion del paciente para exdmenes de radiologia y actualizacion del
carro de paro, Cuidados especificos de los accesos vasculares, control de inventarios,
control de liquidos administrados y eliminados, preparacién de pacientes para
procedimientos quirlrgico, lavado de manos, transfusion segura de hemoderivados,
bioseguridad y segregacion adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros
procedimientos) 3. Realizar gestion del talento humano en el servicio o drea asignada,
manteniendo una actitud de liderazgo positivo que permita el cumplimiento de los
procesos, procedimientos y protocolos institucionales. 4. Realizar y verificar el
cumplimiento de la asignacioén asistencial, administrativa del personal que integra el
equipo de trabajo. 5. Plasmar de manera oportuna el reporte de eventos adversos y
su intervencion para evitar complicaciones que afecten la integridad de nuestros
usuarios y sus familias. 6. Dar buen uso de los recursos de |a institucién y control de
los mismos, que le son entregados para el desarrolio de las actividades propias de su
competencia. 7. Mantener y promover comunicacion asertiva con ef equipo de trabajo,
equipo interdisciplinario, usuario y su familia. 8. Verificar los trémites administrativos
propios del servicio de acuerdo a procedimientos instaurados (interconsultas,
examenes de laboratorio, imagenes diagndsticas, traslados, salidas, devolucién de
insumos y medicamentos, solicitudes de mantenimiento, entre otras actividades). 9.
Revisar historias clinicas de forma integral (actualizando las indicaciones médicas,
hoja de signos vitales, evolucién clinica, notas de enfermeria, control de liquidos, hoja
de medicamentos, hoja neuroldgica, elaboracién de tarjeton de medicamentos y de
liquidos, hoja pre-quirdrgica). 10. Dar uso adecuado a los registros clinicos a los
cuales tiene acceso, bajo los principios éticos de verdad, privacidad, respeto al
paciente e implicaciones legales. 11. Elaborar registros clinicos de enfermeria de los
pacientes que por su condicion clinica lo requieran de acuerdo al protocolo, asi como
garantizar la custodia de la historia clinica. 12. Verificar periédicamente el control

Hospital Militar Central
Direccidn: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868
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diario del inventario del carro de paro, asi mismo realizar las solicitudes de reposicién
de manera oportuna, teniendo en cuenta el procedimiento institucional definido. 13.
Cumplir con las directrices del comité de vigilancia epidemiolégica: manejo de
aislamientos, registros Bundle, reporte de patologias obligatorias entre otras. 14.
Realizar y participar en las actividades de docencia, capacitacion, actualizacién y
divulgacién al interjor de su equipo de trabajo, procesos, procedimientos y protocolos,
programados por la institucién. 15. Brindar educacién de manera oportuna vy
constante sobre cuidados basicos del proceso saludenfermedad a los pacientes, -
padres y/o cuidadores, segun sea el caso. 16. Generar los informes que se requieran
por la autoridad competente, dentro de los plazos determinados, adicional participa
y cumple con la medicion de indicadores propios del servicio y ejecuta plan de
mejoramiento continuo segun desviaciones de los indicadores y observaciones de las
auditorias respectivas. 17. Conducir y orientar ai personal asignado para el logro de
los objetivos institucionales. 18. Realizar actividades asistenciales, investigativas,
docentes y administrativas, requeridas por la institucién, 19. Cumplir con el Cdédigo
Deontolégico de Enfermeria segun Ley 911 de 2004. 20. Tratar con respeto,
imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos o externos, pacientes y demds
personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacion del servicio,
conservando la moral y las buenas costumbres. 21. Registrar todos los
procedimientos propios de las actividades de Enfermeria en el sistema de Dindmica
Gerencial. Net, o el asignado por la institucién. Asegurando el registro oportuno de
los medicamentos administrados segun via, dosis, frecuencia, entre otras variables
de la herramienta de informatica gerencial. 22. Mantener disponibilidad para la
asignacion en las diferentes jornadas y servicios, que por necesidades del Hospital
sean requeridas, para garantizar una atencién oportuna las 24 horas del dia, los 365
dias del afic. Las ausencias no justificadas que afecten la prestacién del servicio
pueden ser causal de terminacion del contrato. 23. Aportar el certificado del curso de
soporte vital avanzado actualizado, de atencion a victimas de violencia sexual
vigentes y en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse
y aportar certificado antes de la fecha de vencimiento, el no cumplimiento de este
requisito puede ser causal de terminacién del contrato. Y demds informacidn vy
actualizacion requerida por la institucion. 24. Custodiar y administrar adecuadamente
los medicamentos controlados, siendo estos de uso exclusivo para el tratamiento
farmacoldgico del paciente. En caso de evidenciar el uso personal y/o con fines no
terapéuticos, se puede iniciar proceso para terminacién unilateral del contrato, asi
mismo el reporte a los entes competentes. 25. Aportar [os comprobantes de pago al
sistema de seguridad social dentro de los siguientes siete (7) primeros dias del mes
vencido. 26. Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional,
de acuerdo a la normatividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia y
las necesidades institucionales. 27. Cumplir requisitos, normas y procedimientos
establecidos por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar
Central. 28. Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud. 29. Hacer buen uso de los elementos de
proteccion personal necesarios para la actividad contratada. 30. Mantener una actitud

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V5
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proactiva en el ejercicio diario de su profesion. 31. Cumplir'y velar por el seguimiento
de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad, con
el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de la Entidad, como para la
comunidad y el medio ambiente. 32. Promover en el grupo, la cultura de valores y
principios de la institucion. 33. Las demas actividades asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area de desempefo del contrato.

Que la sefiora YECELY PALACIOS ROBLEDO, recibe por este concepto, la suma
mensual de TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS
($3.967.000) M/CTE.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado a los veinte (20) dias del
mes de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

- RN

' &b\a gg& ?‘J«

Doctora [NELLY TATIANA SILVA PULIDO
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa

Unidad de l¢ompras, Licitaciones y Bienes Activos

Elabord: Caudad, Py
Auxiar de -

Hospital Militar Central
Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868 CACORE-PR-OL-FT-O1 VS
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CONTRALORIA —

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de

abril de 2026, a las 09:02:21, el ntimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA—
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

7/
Tipo Documento Cédula de Ciudadania ¢
No. Identificacion 52751970 - | /
Codigo de Verificacion

52751970260416090221 [

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Résolﬁéién 22‘0 del 5 de dctubre de 2604, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

(enerds WRR

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado






16/4/26, 9:03 Consulta RNMC

/ . s . . o
@ Policia Nacional de Colombia (hitmes/ v policiagovico) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC —

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: /
LEDO

Que a [a fecha, 16/04/2026 09:03:04 a, m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52751970 y Nombre: YECELY PALACIOS R£

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana®, Registro interno
de valldacién No, 138335499 , La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas carrectivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicién del mismo, Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado,

Fl Nueva Busquedaj[ E Imptimir ]

: E 515 9000 j :
e _ e
Palicia Nacional de Colombla &w&lﬁ '
: : Direccitn General - Cra. 59 N2 26 - 21 : :
1 j  Centro Administrative Nacianal CAN, Bogota D.C. i V| D A !
i ’ . Linea de atencion: 018000-910712 : 3

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

n






XY Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 6901952

Ii Antecedentes Bogoté D.C., 16 de abril de 2026 - 09:03am —
y Disciplinarios Cédigo de verificacion: 6901952PHPNM_27QYA_55083
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) YECELY PALACIOS ROBLEDO, yie:se’f’dénﬂﬁca con
S T B S oY O R” o T ) z\:@ ¢/- Rt ,“ e o TR
5 & e >, “CE"DULA"DE' onDAD/;NIAN% 52]519701de‘BOGOT”A NP RIS
"Ef\i& !DOS @%‘N‘E@SE;TECI‘Q@S My@n &@\/E@EN 0} SETENTA’I; S
¢ o "NO REGISTRA:SANCIONES! NI‘INHABfLIDADES'VIGENTESs ,(, 55 8
Qj‘ R o & e

e
2 WGy o RS o BT . LGN a8
e .s"‘ 4‘ oF A 05"’ S A \'\ <& .?S’ \‘f’ £ 5 5’ o, ‘j: &y ¢

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e Inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 -~ Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempediar cargos pUblicos. Esta inhabilidad tendrd una duracion de tres (3) afios contados a (
partir de la ejecutoria de la Ultima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de a Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacién.

* Certificado expedido sin costo alguno.
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER

ALIMENTARIO __—

Yo YECELY PALACIOS ROBLEDO _identificado (a)_con cedula de c1u@a
Numero 52.751.970, por medio del presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de
juramento, que NO tengo conocimiento sobre demandas de carécter alimentario en mi
contra, como también expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por

alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento
de dicha sentencia, como lo estipula el articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria
2097de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se ;ea/liza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expjde a los 16 dias del mes ABRIL del
2026, con destino al Hospital Central policia Nacional.

Firma %@@U @AM//

cc. _ (sd.751.97d)







¥

TIC

NN

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadé(a) con nuimero de
identificacion CC 52751970 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS ————
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 16/04/2026 09:05 AM /
B =,
=] G [=]
L oo
: Sk
it
[=]pr s

/
Cédigo Verificacion: 4WP56FV3A2
Vélida hasta: 15/07/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

/

El(la) suscrito(a) YECELY PALACIOS ROBLEDO identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
52751970 expedida en _Bogotd , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019,
al HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en
el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de
seleccion y/o eventual celebracién del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de [a misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccidn y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

/

Se suscribe en la ciudad de _Bogota , el dia QUINCE (1 5 )de//ABRIL de 2026.







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

)

Que siendo las 09:06:42 horas det 16/04/2026, el ciudadano identificado con<gdula de ciudadania No. 52751970,
Apellidos y Nombres PALACIOS ROBLEDO YECELY

La Pollcfa Nacional de Colombla informa:

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracitn por la entidad 6 empresa HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA, can NiT
830067597-4 y su wtilizacibn s exclusivomente dentro del proceso de selgtcidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de ia Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establfce el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de Inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentarlo 753 del 30/04/2019 ‘par medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E ENLACES DE INTERES SIGANDS EN LAS REDES SOCIALES
INTERPOL

@ @ > Portal web DYIN @ @

» Consuita Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos
Arca de Adminlstracitn de Informadién Criminal

Consulta de Inhabllidades - Ley 1918 da 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Pelida Nacional de Colombua - Grupa Texnokigias de la ibny icad DyN
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& Famisanar ——

CERTIFICA QUE: e

El(La) Sefior(a) YECELY PALACEOS@BLEDO identificado(a) con 0%2751970 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en‘condicion de 1° COTIZANTE. :

Fecha de Activacion de 27/05/2009

Estado de la Afiliacién: ACTIVO ¢

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO CALLE 26
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 24 dias del mes febrero  del 2026.
—

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de genéracion.

/

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.






¥ SUPECRINTEIDENCIA FRANCIERA
TE CROMBIA

YiGILADO

(}?Colpensiorg’

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE /

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YECELY PALACIOS ROBLEDO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania niimero 52751970, se encuentra afiliado/a desde 02/07/2010 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Collombia na de Pensiones
COLPENSIONES.

—

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dfa 16 de abril de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Celpensiones
Sede I Cacrera 7 Ho. 74-21, Bogots D.C., Colombia Direcddn correspondenda: Carrers 9 Ho, 59-43 Led £d. Urban Essence.]Bogots 0.C., Colombia
Conmutadors (+573 601 459 0903 Comereitador BEPS: {+57} 601 487 0300 Linea Gratuitas 03 3000 410909 Lines Gratiits BEPS! 01 B0OO 420777

YL CORDENGIONEE. OOV, I






FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA—

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

[
Ubertad y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES
/
PRIMER APELLIDO / SEGUNDO APELLIDO (O wm}/- NOMBRES
PALACIOS ROBLEDO YECELY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION f ’ GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. R ce O ras No./ 52751970 FROM QM) |coL () ExtrRavero (O coLosia
LIBRETA MILITAR *
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 22 44 70 SUR
FECHA oia | os|ues | 12}ato | 1984 |
PAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO CHOCO MUNICIPIO BOGOTA. D.C,
MUNICIPIO QUIBDG TELEFONO 2052363 . EMAIL  yecelypalaciosrobledo@gmail.com

p FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUGACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
ERER R o | [ e | e 10° e | Mes | 12 [ a0 | 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO " NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO
pv pom TEN. s o PROFESIONAL
PREGRADO 8 X ENFERMERIA 1" 2018 52751970

EDUCACION PARA EL TRABAJQO Y EL DESARROLLO HUMANG

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL. DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO}







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

: GRADUADO ; TERMINAGION
INSTITUGION MODALIDAD Nz. on?ATéL NOMBRE DE Lgés_ri%ggéos O TITULOS -

St NO MES ANO

ATENCION A VICTIMAS DE QUEMADURA
FUNSE EDUCACION INFORMAL 48 X CON AGENTES QUIMICOS 07 2022

. ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD
FUNSALUD EDUCACION INFORMAL 120 X INTEGRAL A VISTIMAS PAPSIVI 04 2027
FUNSE EDUCACION INFORMAL 80 X SOPORTE VITAL AVANZADO - ACLS 07 2027
ATENCION INTEGRAL A VISTIMAS DE

FUNSE EDUCACION INFORMAL 48 X VIOLENCIA SEXUAL 07 2027
FUNSE EDUCACION INFORMAL 48 X o MANEJO DEL DUELO 07 2027
IDIGER EDUCACION INFORMAL X PRIMER RESPONDIENTE 07 2027

‘ HUMANIZACION EN LA PRESTACION DE
FUNSE EDUCACION INFORMAL 48 X SERVICIOS DE SALUD 02 2028

| lESP.ECfFlQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B8 MB R 8 MB R B | MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | PRIVADA - | pal _
HOSPITAL MILITAR CENTRAL X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C, BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3118664726 bia | 17 | Mes [ o3 | ano | 2016 Dra | [ Mes | | 4o |
CARGO O GONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA L5 AREA DE LA SALUD - ENFERMERIA TRANSVERSAL 3 49 01 NORTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
HOSPITAL DE ENGATIVA - Il NIVEL X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOQTA. D.C. BOGOTA. D.C. :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ,
3118664726 o | 22 | wes | o | ano | 2019 ol | 21 | mes| o2 [ Ao | 2020
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA , DIRECEION
ENFERMERA L& AREA DE LA SALUD - ENFERMERIA TRANSVERSAL 74F 40B 54 SUR Transversal 74F # 408 - 54 Su

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO 1MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dfa: I P\Aes: I lAﬁo: i Dfa: I l Mes; I ] Afio: I
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN.NUMERQ DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENC]
OCUPACION — RIENCIA
: AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 o
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEGS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Q)@Q,O &TCK ’L@ "Oé[j\_z@ . / {
0 L&J\Lppﬂ 0 Qhlapos 77

)\

FIRMA D RVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA ]

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS GOMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERS ONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WES: www.funclonpublica.gov.co






@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

o

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacién 2026-02-24 23:43/

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
YECELY PALACIOS ROBLEDO o
Documento de identificacién /
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA NGmero 52751970 ¢

Lugar de nacimiento

Pafs COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pals COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios ptblicos o que administren, celebren contratos y DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u :

otra donde trabaje -

Lugar de sede

Pals COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccién ['CARRERA 10N 27 51 "

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios pblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacidn.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$52.600.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacidn

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$52.600.000,00

Las cuentas bancarias de [as que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pals)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $200.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pafs Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Sf No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo -

Calidad de miembro

Pais -

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

sociedad o asociacién Tipo~ Calidad de socio Pal's

1.3. DECLARAC]ON DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de fas actividades ' Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O GOMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: St No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nidmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

. Tipo de-
Parentesco Pariente documento de DO%L;TEQ;%dE Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con Sf N X
@nimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi : °

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No [ X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : )
encargo fiduciario Calidad ' - Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No [ X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: St No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad ‘ ' o ' . Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por gjemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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& DAVIVIENDA

CERTIFICADO
—
BOGOTA D.C., 25/02/2026
DISTRITO
CAPITAL,
COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior YECELY PALACIOS ROBLEDO
con Cédula de Ciudadania nimero 52751970/

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 009400B47)704
Fecha de apertura 21/06/2018

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

RIPERTLHOGICA FRANGES
OF CXX,Otind

Banco Davivienda S.A,






POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unlén Temporal D 1.11 Perseona Natural Extranjera [:]
1.2 Departamento D 1.12 Persona Natural Nacional
1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera |- 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado [
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera [:] 1.14 Persona Juridica Pablica Administracién Central Nacional [::]
1.5 Establecimiento Pablica Nacional |:| 1.15 Persona Jurldica Extranjera Sector Privado E]
1.6 Gobierno Extranjero [:] 1.16 Regional sin NIT Especial D
1.7 Municipio (]  1.17Resguardo ]
1.8 Otra Pablica Departamental []  +.18 Sociedad de Economfa Mixia 3
1.9 Otra Puiblica Municipal ]  1.19Universidad Pablica 3
1.10 Otro Beneficlario [: 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado |
2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Ciudadanfa 2.4 Otro Tipo de Documento D
2.2 Cédula de Extranjeria E] 2.5 Pasaporte D
2.3 Ntimero de Identificacion Tributaria C] 2.6 Tarjeta de [dentidad / D
NUMERO DEL DOCUMENTO 5 2 7 5 1 g9 7110 -
3.TIPO DE RETENCION
3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente r__] 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auio retenedor (]
3.2 Entidad Estatal 6 sin &nimo de lucro ] 3.6 Régimen Comtin [
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7 Régimen Simplificado
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor /
4,NOMBRE O RAZON SOCIAL YECELY PALACIOS ROBLEDO
5. PAIS COLOMBIA C
6.CIUDAD BOGOTAD.C. '
7.TELEFONO Y FAX 3132557140 4
8.DIRECCION CARRERA 18 C# 56 34 SUR /
9.E-MAIL yacetypatactosrobtedo@grmatt.com
e
4. INFORMACION DE LA CUENTA !
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA DAVIVIENDA —
2.NUMERO DE LA CUENTA otlo ]9 4 0 olls8 4 7 7 1lo 4
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE E] AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMALION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA % y; 7 M,Q{

FIRMA REPQESE/@TANTE LEGAL - COtf?’RATISTA

—







AN Formutario del Registro Unico Tributario

2, Concepto |0 [ 2| Actualizacién

4. Ndimero de formulario 141138974107

IV

07212489984(80 014113897410 7

5. Ntimero de ldentificacion Tribularia (NIT) 6. DV | 12. Direccion secclonal

kB
§ 2 7 5 1 9 7 0f Q |'mwestosdaBogats /\ /\K ')/ -
IDENTIFICACION \\/ A(/\\,

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Ndmero de Jdentifica %ﬁﬂ /
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 527561 Q

Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento }qﬁaﬁmpm
GoLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. , 1AW, \s@ 00 1
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombj \> (h‘@trﬁé nombres
PALACIOS ROBLEDO YECELY / ((J) (CJ)
35, Razén soclal %
W70 ,k%
36, Nombre comercial 3758
9,
PN
38. Pals 39, Depariamento < > 40. Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 [BogotaD.C. /Oxﬁ 1 1 |Bogola, D.C. 001
41. Direccién principal @w ( w
CR13F 55A09SUSUR Q
42, Correo electrénico YECELYPALAClOSROBLEDO@GMP}“E‘CQM//( N’
43. Codigo postal [4. Telerond 1\ /) &/ N\ N3 1186647 2 645 Teléfono 2
S N TLasiFicACION
Activ}d‘a%émicgg\&/ Ocupaclén
Actlvidad principal Ac v‘fv@ o f; V Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inlcio actividad 48. Cod3 94Fechdinicld detidisad 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
lssssfzo130624f|l AN NN | 1 | || | L

\V( @F\{%pgnsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5(\\7%\\\9?10 19 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 286

sl || || (D) A RN T T T e B T A A I
05- Implo. renta y compl. régimen ofdinars /" iw

Usu\a s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
l I | | | I l ] I | 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo l57 Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[ | | | [ | ocoo |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscrlpclén en el Registro Unlco Tributario -RUT-, tendr4 vigencia indefinida y en consecuencla no se exiglra su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59.Anexos Sl D NO ' 60. No. de Folios: [j]

La Informacidn suministrada a través del formulario oficial de Inscripcidn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de [as verificaciones que Ja DIAN realice,
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en casa de constatar
fnexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn Jos procedimientos administrativos
sanclonatorios o de suspension, seglin el caso, Pardgrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Dacreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuailo fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Firma auterizaga:

IO

984, Nombro LAC[OSR EDO YECELY
985, Cargo CONTRIBUY! E

Fecha generacidn documento POF: 25-02-2026 01:51:21AM
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NIT 901.215.261-8

CERTIFICADO DE A%T‘ITU’D MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

FECHA 16/04/2026 ~ 7

NOMBRES: YECELY PALACIOS ROBLEDO <

P

IDENTIFICACION: 52,751.970 7

PROFESION Y/O CARGO: ENFERMERA PROFESIONAL

GENERO: FEMENINO

TIPO DE EXAMEN

INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA {(NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sk NO: X A EPS Sl NO: X Accidente Sl: NO: X
Laboral
APTO | Sl: X | NO: | sI: | NO:

OBSERVACIONES GENERALES p

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNASg{E HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2026, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, PAPERAS, COVID 3 DOSIS, PARA
PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEOQ, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES
Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS ampli’(ud,de movimiento, rotacién
interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signio de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexion del codo por 60 segundos: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajén anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel eléstica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION,

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO ,

Yo YECELY PALACIOS ROBLEDO Identificado(a) con C.C. No _92.751.970 / autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o examenes complementarios necesarios y referenciados en este documento,
Comprendo el propésito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos def examen médico y/o exdmenes complementarios, a partir de la
informacién recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacion que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la informacién necesaria a personas o entidades contempladas en la
legislacién para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibl copia del cerificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:

3 D
FIRMA
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NIT 901.215.261-8 )
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL /A
EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 16/04/2026 4 /7
NOMBRES: YECELY PALACIOS ROBLEDO IDENTIFICACION: 52.751.970 ~
PROFESION Y/O CARGO: ENFERMERA PROFESIONAL GENERO: FEMENINO
TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sl NO: X A EPS Sl: NO: X Accidente Sl NO: X
Laboral
APTO Si: X NO: | Sl NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VAgUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2026, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, PAPERAS, COVID 3 DOSIS, PARA
PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEOQ, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TiPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES
Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacién
interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexion del codo por 60 seguridos: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajén anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel eléstica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin [esiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION,

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo YECELY PALACIOS ROBLEDO [dentificado(a) con C.C. No __52751.970 /'  autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o examenes complementarios rfecesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propésito, los beneficios, interpretacién, limitaciones y riesgos del examen médico y/o exdmenes complementarios, a partir de la
informacitn recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacién que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la informacion necesaria a personas o entidades contempladas en la
legislacién para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asf mismo dejo constancia que recibf copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajadory/
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Institucion vacunadora: 110011693801

Fecha de generacion del carné:  miéreoles, 23 de jullo de 2025 03:27 p.m.

&mﬁ Datos del Vacunado
Tipo de identificacion: Cédula de Ciugzﬁania
Nemero de identificacién: 52751970 / '
Nombres y Apellidos YESELY PALACIOS ROBLEDO
Fecha de nacimlento: 05/12/1984
Vacuna Dosis Fecha Nombre comercial Lote Institucion vacunadora
Anti - Rabica Primer refuerzo

Segundo refuerzo

Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Cuarta dosis

Quinta dosis

Refuerzo

Antirrabica profilactica Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Primer refuerzo

Segundo refuerzo

Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Cuarta dosis

Quinta dosis

Refuerzo

Cuarta dosis

Quinta dosis

BCG Unica
/

CoVID -19 / Primera dosis 18/02/2021 |{Pfizer ( _— EN1194 HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Segunda dosis  ]11/03/2021 |Pfizer v EN1195 HOSPITAL MILITAR CENTRAL

DPT Unica

DPT Acelular Unica

Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Primer refuerzo

Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Cuarta dosis

Quinta dosis







[nstitucién vacunadora;

110011693801

Fecha de generacion del caré:  miéreoles, 23 de jullo de 2025 03:27 p.m.

;g%mg& Datos del Vacunada
Tipo de identificacion: Cédula de Ciudadania
Nirmera de identificacion: 52751970
Nombres y Apellidos YESELY PALACIOS ROBLEDO
Fecha de nacimlento: 05/12/1984
DPT Acelular Refuerzo
Cuarta dosis
Quinta dosis
Unica
Fiebre amarilla Primera dosis
Refuerzo
Fiebre fifoidea Primera dosis
Segunda dosis
Hepatitis A Primera dosis 02/04/2013 }Havrix 1440
Segunda dosis  {02/10/2013 jHavrix 1440
Hepatitis A, Hepatitis B Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Hepatitis B Primera dosis 07/01/2014 {Engerix B Adultos
Segunda dosis  |07/02/2014 |Engerix B Adultos
5 Tercera dosis 07/03/2014 }Engerix B Adultos
Refuerzo 16/07/2015 |Engerix B Adultos ahbve417ai TANIA SALUD - INMUNOSALUD
Hepatitis B segundo Primera dosis
esquema Segunda dosis
Tercera dosis
e
/’/—;\—7 /Befuamo .
( Influenza—" ¢~ |Unica 23/07/2025 | Green Cross 0.5 ml V50525004 HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Meningococo Unica
Meningococo Conjugado  {Unica
Meningococo Polisacarido  }Primera dosls
Neumo Conjugado Unica
Neumo Polisacérido Primera dosis 16/09/2009 {Neumo 23 MSD
Refuerzo 14/04/2015 |pneumovax 23 K002754 GRUPO EXTRAMURAL ~ HOSPITAL

TUNJUELITO

Neumococo

Primera dosis

Refuerzo

H

Neumococo Conjugado

|
|
i

Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Refuerzo

Unica

Sarampion y Rubéola

Primera dosis







Institucion vacunadora:

110011693801

Fecha de generacion del carné:  miércoles, 23 de Julio de 2025 03:27 p.m.

Datos del Vacunado

Tipo de identificacién:

Nimera de identificacion:

Nombres y Apellidos

Fecha de naclmiento:

52751970

Cédula de Ciudadanfa

YESELY PALACIOS ROBLEDO

05/12/1984

Sarampion y Rubéola

Adicional

Td

Primera dosis

02/10/2008

Tetavax

ODONTOMEDICIS

Segunda dosis

04/11/2008

Tetavax

UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
CHAPINERO

Tercera dosis

19/06/2009

Tetavax

CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO SOLEDAD

Cuarta dosis

26/09/2013

Toxoide Tetanico y
diftérico

024L1009E

UNIDAD DE ATENCION SALUDABLE

Quinta dosis

12/01/2016

Toxoide Tetanico y
diftérico

D2272

UNIDAD DE ATENCION SALUDABLE

Toxoide Tetanico

Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Primer refuerzo

Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Cuarta dosis

Quinta dosis

Refuerzo

Cuarta dosis

Quinta dosis

Toxolde Tetanico Diftérico

Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Cuarta dosis

Quinta dosis

Refuerzo

Triple viral

Primera dosis

07/03/2014

Trimovax

Primera dosis

Varicela

Primera dosis

Segunda dosis

Refuerzo

Varicela + Triple Viral

Unica

VPH Bivalente

Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

VPH Nona Valente

Unica

Primera dosls







[nstitucién vacunadora: 110011693801

Fecha de generacion del carné:  miércoles, 23 de julio de 2025 03:27 p.m.

%&ﬁgﬁ& Datos del Vacunado
Tipo de identificacién: Cédula de Ciudadania
Namero de identificacion: 52751970
Nombres y Apellidos YESELY PALACIOS ROBLEDO
Fecha de nacimiento: 05/12/1984
VPH Nona Valente Segunda dosis

Tercera dosis

Unica

VPH Tetravalente Unica

Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Unica
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Esquema de Vacunacion

Nomires y apellidos / Full reme

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA
/ “Tipo de Identificacién/ 1D Type

Nirmero de cortacto {mévil) / Prone number

( YECELY PALACIOS ROBLEDO } (_ CEDULADE CIUDADANIA |
Nirmero de identificacién / 1D Nurber Fecha de nacimiento / Date of Lirth Pais racimiento / Cautyy of bith
Gl 2@OEMEEOO00OCY O | 05/12/1984 )} | COLOMBIA ]
Correo electrénico / e-mail
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL ~ {! ANGIE NINO SANCHEZ
A Lms mas

ZONIA AGUDELO

HOSFITAL MIUTAR CEN'IRAL

HOSFITAL MIUTAR CEN'IRAL

EM ILCEN ROJAS
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El Mnisterio de Salud y Protecddn Sodial certifica que los datos aqul dispuestos
fueron exraidos del Sistema delnformacion PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PA,

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosls del esquema de vacunacion aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el obdigo OR
que debe abrir[a pagina.

H camé podrd presentar actuallzadones de conformidad con el regiso de Ia Informaddn de
la vacunadén que realizan los prestadores de sevidos de Salud y Entldades Administradoras
de Planesde Benefidos de Salud.

Pag. 1 de 1. Fecha de gereracion: 24/02/2026 23:00:13

The Mnistery of Health and Social Protection cerifies that the information in this
document was exracted from PAWEB, according tothe Wide Program of
Inmunization- PAl  (byits acronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizacién)

This Digital Certificate of Vacdination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as it is described here,

To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.

‘The card can be updated based on vacdnation information records malntained by healthcare
ingtifutionsand health senice plan adminidrators






La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos - UAECOBy el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

HACEN CONSTAR QUE:

YECELY PALACIOS ROBLEDO
% CC 52751970

Tomé el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!
Nota: Esta constancia no acredita como instructor ni autoriza el %m_@% actividades del sector salud

Bogol D.C. 29 de Julo  de2025
SBI-20254567747139
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