ENESTARIDEIFANMAN G,
ARAMANGA

Sefiores:
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Atencién: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

La Ciudad.

REFERENCIA: Entrega de documentacién Propuesta Vigencia 2.021

Cordial Saludo;

Por medio del presente hago entrega de la doumentacisn por ustedes solicitada
para realizar convenio correspondiente al Programa de Adulto Mayor en el afio

‘ 2.021.

A continuacién relaciono la documentacién:

a) Carta de presentacion suscrita por el representante legal de la entidad sin
animo de lucro donde manifiesta claramente el interés de presentar oferta para la
suscripcién del convenio para la vigencia 2021 y aceptar todas y cada una de las
condiciones de la entidad

b) Propuesta ajustada a las especificaciones técnicas econémicas y condiciones
juridicas de la invitacién a presentar interés de presentar oferta

c) Certificado de existencia y representacion legal o resolucion que otorga
personeria juridica certificado

d) Certificacion de acreditacion pagos parafiscales ley 789 de 2002

e) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria del representante
legal y persona juridica

. f) Certificado de antecedentes Fiscales de la contraloria del representante legal
de la entidad sin animo de lucro

g) certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la entidad sin
animo de lucro

h) Registro tnico tributario de Ia entidad sin animo de lucro

i) Copia de la cédula ciudadania del representante legal de la entidad sin animo
de lucro

Calle 45 No. 11-80 Bucaramanga
Teléfonos: 633 7757 - 6420588
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j) Copia de los contratos que acrediten idoneidad y experiencia segun lo exigido
en el acapite de requisitos técnicos

k) Copia de estatuto de la entidad sin animo de lucro

[) Acta de nombramiento del representante legal y autorizacién para celebrar
convenios

m) Resoluciéon por autoridad competente de la habilitacion para centro vida y
centro de bienestar

n) Declaracién de renta de los Gltimos tres afnos de la entidad sin animo de lucro.

Ademas se anexa:

1. Formato 1. Anexo técnico relacionando actividades
. 2. Cotizacion para cambios de camas necesarios a lo largo del afio 2.021
3. Cotizacién de insumos de fisioterapia
4. Minuta Alimentaria base
5. Cotizacién de pariales
6. Cotizacion de elementos para prevencion de covid-19

7. Justificacion del servicio de Asistencia Medica y Portafolio de servicios
recibidos por parte de AME-Asistencia Médica

8. Cotizacion de kits de elementos de aseo a entregar a lo largo del convenio

Agradezco su atencién y gestion.

0ol
MARIAM LOREN MERCADO IGUARAN

Representante Legal
40.929.921 de Riohacha

Calle 45 No. 11-80 Bucaramanga
Teléfonos: 633 7757 - 6420588
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P PISIOSEG

¢ EQUIPOS DE FISIOTERAPA, HEDICOS
HANTENIMENTO Y REPARACION

COMBO DEL FISIOTERAPEUTA EN PROMOCION % $ 2.500.000

* 1L 7ENY DE 2 CANALES Y 4 ELECTRODOS CON PILA
(PARA DOLOR, FORTALECIMIENTO, ESPASMOS, PARALISIS).

L ULTRASONIDG #0787 DIGITAL CON ADAPTADOR A CORRIENTE
Gore RNEGEC e R AR SIN CONTACTO
AR IROLG  RRRORAE TR ¢ e RENDSCORIO DE DOBLE SERVICIO + BOLSO + LLAVE DE CALIBRACION
CLBAARATEALON T0 AP ADGRES. X 2 VELOCIDADES O INTENSIDAD GRADUABLE
% TUL AN BAAS AT AR YACIAL X 12 APLICADORES
T L LARMPARA L AES 4 MIEYALICA — INCLUYE BOMBILLO REFLECTOR DE CALOR AMARILLO O ROJO

C1OPAUETE SLECTRIC ESTARDAR ¥ 3 NIVELES DE TEMPERATURA. CON CALOR HUMEDO Y SECO. CON
FORRO PROTECTOR. CONTROL DE TERMOSTATO. IMPORTADO U.S.A

DAL PLLEAPARA HOBSBRO VIR0 BISAGRA METALICA A PUERTA CON 2 MANIJAS RIGIDAS
"L LU THONETA ENROLLABLE DE 1.80 X 60 X 10 mm
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T FisioseG:

HANTENNEATO Y REPARACON
NGO DR PUYAS O 35 CMS DE DIAMETRO CON BOMBA Y AGUIJA
BORMRATH DB A4S /G 55 Y/0 65 CMS PROFESIONAL CON BOMBA
{ALIERNTY ESTANDAR DE 28 X 36 CMS Y / O ESPINAL

SRR BECTANGULAR DE 15 X 23 CMS: PEQUENO

@7 REMSTENTIAS PARA FORTALECIMIENTO. MARCA: GOBAND US.A AMERICANA
PLANTIUAD DARA FORTALEQMIENTD., MARCA POWER BAND X 5 RESISTENCIAS
TLPESS GRAIMIABIY DE1ASLBS

TOIRMASAIEADOR PARA FILS / MAND CON RUEDAS £N SILICONA ¥ FOLICARBOMNATO X 12 RUEDAY
7y

A
GIRATORIAS, TRABAJO DE MANOS Y DEDOS, CON TEXTURAS, PARA ESTIMULACION Y MASAIE

P EOANRITO BAASAIEATIOR CON RUFDAS BN SILICONA Y POLCARBONATO X 4 BUSHAS XA ESTIMULACION Y
MASAIJE

" 1 ROLLG MASAHSDON A IMANDY CON PUAS DF REALD i, PARA ESTIMULAR Y MASAJE MIOFASCIAL

PP W Al N RN S L G D T Fmom ey R B iy ey G g AR B I S RS T A
; A D3E E A FETINGUACH :

R N S L LI S AL e T T L
er RS A0 s RS P ARy e Y LR OF PR

T L Bl Y ATy Ay

SEAMO O CHIERPO, MEJORA LA CONTRACCION MIOFASCIAL DE NUESTRO CU ERPO, PUNTOS DOLOR. CON
TUBOS DE RESISTENCIA PARA FORTALECIMIENTO MUSCULAR.

FEERLOTA BRESHRE

AR TERMDS COLDE ROSA PUNTO OOLOR MEY, MANO Y TODO EL CUERPO

A PELOTAL £ USEUIMAS X DIFERENTES RESISTENCIAS
©1PELOTA EN SIICOMA TIPG HUFYO PARA ESTIMULACION MUSCULAR DE MANO

COLBERD LE RING SLYAS BE @240 PARA PRONOSUPINACION Y ESTIMULACION

FETOBIBE SRR $ae
Bonrm eREiLY,

AU AR CON PUNTICOS DE ESTIMULACION

TR ARG SUAVE SR CALCHD CON PUYVAS DE MANO, PARA ESTIMULACION TACTIL Y LA CIRCULACION.

. COEEY DA TENSAON GE GEOOS ¥ 3 RESISTENCIAS PARA FLEXION Y EXTENSION DE DEDOS

@ s neos cs
“ 1 $RASCC DE GEL

T TARBD GE ACEITT

FE ALMENDRAS O 0000 O NARANJA

EL MAYOR PAQUETE DE EQUIPOS AL MENOR PRECIO...

TODA UNA DOTACION COMPLETA PARA USO EN CONSULTORIOS / DOMICILI N
SOMOS MAYORISTAS, IMPORTADORES, FABRICANTES Y COMERCIALIZADORES DE?;EQQ!P% E
INSUMOS PARA FISIOTERAPIA Y REHABILITACION CON LA MAS ALTA CALIDAD, MEJORES PRECIOS
GARANTIA'Y MANTENIMIENTO PARA TODO SUMINISTRO / CALLE 33 No 31 — 143 LOCAL#10~C.C
RIVIERA PLAZA — BARRIO LA AURORA ~ BUCARAMANGA — COLOMBIA TEL: (7) 6322628 — CEL / WASSAP;
3005670011 / fisio_segiyahoo.es - www.fisioseg.amawebs.com
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BARON HOSPITALARIOS S.A.S. \
lg "\D N NIT. 901.089.303-8
fwy DIAN N ( ZIN REGIMEN ORDINARIO COTIZACION
166 [

Fecha: 12-Enero-21

Cliente: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE B/GA

Dir CALLE 45N 11-80

correo: bienestardelancianobga@gmail.com
A

V.Unitario © V,Total

CAMA HOSPITALARIA DE DOS FUNCIONES (ELEVACION DE ESPALDAR Y
ELEVACION DE RODILLA) BARANDAS COL ROLLED PLEGADO PARA ABAJO,
4 RUEDAS DE 5" CON BLOQUEO, PLATAFORMA DE COLCHON 4 SESIONES

PIECERO Y CABEZAL FIJO. ESTRUCTURA EN COL ROLLED ACABADO EN
PINTURA ELECTROSTATICA BLANCA

$ 1.350.000 $ 1.350.000

NG INCLUYE TRANSPORTE, PAGO DE CONTADO, ENTREGA 8 DIAS,
HASTA AGOTAR EXISTENGIA, VALIDEZ DE LA OFERTA $  3.650.000
NOTA;
RETENCIONES| LLEGADO

1. LOB PRECIOS NO INCLUYEN LOS GASTOS POR ESTAMPILLAS NI
AL CASO SE LE DEBE ADICIONAR EL VALOR

4 ( .
i
. &
-~ B‘»c"'ié'."a'ﬂu.
PSS -,

Ny

CAMA MANUAL DE 2 FUNCIONES




Panalera Willy

Bucaramanga Enero 12 del 2021

Sefiores
Centro de bienestar del anciano

A quien corresponda:

La presente es una cotizacioén del panal conten talla M, L
ultrasec, y talla M, L avanced

Talla L x21 $42,500

Talla M x21 $38,500

Talla L x21 $51,500

Wilmer Quifionez Ortiz

~ Cc 88.221.488 Propietario
Calle 52 # 31 - 112 Cabecera




GINSOFAR

Bucaramanga, 13 de enero de 2021

Sefiores;

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO

Bucaramanga

Respetado Cliente

Reciba un cordial saludo.

Nos es grato poner a su disposicion nuestra oferta comercial de

medicamentos e insumos para la salud.

COSTO
PRODUCTO CANTIDAD UNITARIO COSTO TOTAL
Alcohol tarro
3,600 ml 3(526.500 $ 79.500
Tapabocas Unico
uso empaque
individual caja *
50 51$24.000 $120.000
Vitamina C la
sante caja*100 21832.400 S 64.800
TOTAL | $ 264.300

Agradezco su atencion.

Atentamente,

ENRIQUE CELIS

DIR. ADMINISTRATIVO

Insofar SAS

WWW.INSOFAR.ORG

o
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Bucaram,anga; 13 de Enero de 2.020

Sefiores:
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Atencién: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

La Ciudad.
REFERENCIA: Justificaccion de servicio de Emergenciaa médica

Cordial Saludo;

Por medio del presente quiero confirmar a su oficina que el Centro de
Bienestar del Anciano en su compromiso con la Atencién de los los Adultos
mayores beneficiarios del Programa Centro de Bienestar y teniendo en cuenta
las necesidades de salud que se pueden presentar se ha requerido los
servicios de urgencias por lo cual para mantener la calidad del servicio de
atencion primaria es prioritaria la necesidad de un servicio de Asistencia para
Urgencias Médicas durante 24 horas al dia.

Por lo anterior este es un servicio de costo fijo para nuestra institucion.

Agradezci su comprensién

MARIAM LOREI\!A AI_ERGADO_;‘!.GUARAN

Representante Legal
40.929.921 de Riohacha

Anexo portafolio de servicio de AME-Asistencia Médica

Calle 45 No. 11-80 Bucaramanga

Teléfonos: 633 7757 - 6420588
bienestardelancianobga@gmail.com




CONGCENGS

AME ASISTENCIA MEDICA es una empresa
con mdas de 20 afios en Colombia, dedicada
a la prestaciéon de servicios de atencién
domiciliaria y traslado de pacientes, con
calidad, confiabilidad, garantizando a los
usuarios atencién oportuna, continua y
accesible, mediante la estandarizacion de
procesos seguros, Estamos supervisados por la

VIGILADO ngdlud@
e o T

Porque cada
segundo
cuenta
estamos aqui
para proteger
su familia

®

Superintendencia Nacional de Salud y el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Contamos con personal amable, competente,
recursos técnicos, financieros, y ademas una
red de aliados a nivel nacional que permiten
brindar cobertura y fortalecer el compromiso
de mejora continua a nuestros clientes.




7 PUN
"FAMILIAR

Usted puede adquirir un plan familiar de 1 a 15 personas. Dentro del
plan familiar se pueden incluir en el mismo grupo familiar a quien
desee; noimporta si ellos viven en diferentes lugares de Ia ciudad.

Es importante que todos los integrantes del grupo familiar tengan
EPS. Requisito indispensable que exige la Superintendencia
Nacional de Salud,

El servicio se presta en cualquier lugar dentro de la zona de
cobertura.

MEDICOLAS -
24HORAS - ow

DONDE USTED LO
NECESITE

Los convenios colectivos se manejan con
tarifa especial para empleados de
Instituciones publicas, planteles educativos
ydemds entidades. El pago serd descontado
através de némina o libranza.

Los empleados o afiliados disfrutan de todos
los serviciosy beneficios especiales de AME,

En AME no tenemos
restricciones ni preexistencias

de enfermedades,




BENEFICIOS

MEDICO LAS 24 HORAS : .
L0S 365 Dias AL ARG LINEA MEDICA CONSULTA MEDICA EN SEDE

En la comodidad de su casa Médico en linea 24 horas al Consulta médica general en nuestra sede,

o donde usted lo hecesite dia para orientacién sobre Av. Gonzdlez Valencia, Calle 53 No. 29-36.
{dentro del érea de examenes médicos, entre Lunes a Viernes de 7.00 am a 1200 m.y
cobertura de cada ciudad). otros servicios. de 2:00 pm. a 6:00 p.m.

Servicio exclusivo para Bucaramanga

Amecito habilité el servicio de Pediatria a través de
videollamada y serd gratuito mientras continte el
aislamiento preventivo en Bucaramanga.

Tenemos los mejores profesionales de
pediatria al servicio de nuestros usuarios.

Santa Marta, ofrecemos pediatria a
domicilio.

Cucuta, ofrecemos consultas de
pediatria por convenio.

Para mayores informes,
comuniguese coh s5uU asesor.




URGENCIAS
ODONTOLOGICAS
NOCTURNAS

*Solicitar el servicio a través de
fa Central de Dperaciones
(vdlidosclo para Bucaramanga).

| Lunes a Sdbado: 8:00 p.m. a 5:00 a.m.
Domingos y Festivos: / 24 Horas

COBERTURA NACIONAL

Usted tendra cobertura sin costo adicional en

las siguientes ciudades:

Bucaramanga AME: (7)6577575 / Cel.317 515 4769
Santa Marta AME: (5) 4207141 / Cel 3165291268

Chcuta AME: (7)5772377 / Cel.315 8322637
Bogota EMI: (1)3077330 / CEM: (1) 437 8700
Armenia EME (6) 7314031 / (6) 7362643
Barranquilla  EMI: (5)3091823 / CEM: (5) 3851040
Call EML (2) 6531313 / CEM: (2) 3181313
Cartagena EMI: (5)6931360 / CEM: (5) 693 3232
Manizales EME (6)8879311 / (6) 896 8267
Medellin EMI: (4) 4441330 / CEM: (4) 444 9977

Pereira EMI: {6)3135911 / Cel.3155336703

COBERTURA INTERNACIONAL

Cuando viaje al exterior, usted estard protegido sin costo
adicional, por mas de 180 empresas en 16 paises de
Latinoameérica, por ser AME miembro del SIEM Internacional -
Sistema Integrado de Ermergencias Médicas.

Recuerde llevar siempre su carné de AME

y paz y salvo actualizado si e*m




Recurso Humano

Personal médico y paramédico
altamente capacitado en medicina
de emergencia.

Recurso Tecnolégico

EQUIPOS

ELECTROCARDIOGRAFO
Equipo electrénico utilizado para tornar
registros de la actividad cardiaca.

DESFIBRILADCR

Equipo electréonico para transferir
cortiente eléctrica al corazén, cuando se
presenta un paro u otra falla cardiaca.

LARINCOSCOPIO

Se utiliza para intubar al paciente
cuando entra en paro respiratorio, para
posteriormente darle ventilacion
asistida.

VENTILADOR

Equipo utilizado para dar respiracién
asistida al paciente, durante traslados
de alta compilejidad.

TENSIOMETRO
Se emplea para la toma de presion
arterial.

FONENDOSCOPIO

Se utiliza para fa auscultacion de los
ruidos cardfacos, pulmonares y
abdominales.

Modernas unidades de soporte vital
bdsico y avanzado,

URI RS )

Unidad de Respuesta
inmediata

UMA
Unidad Mévil de
Avance

UcCiM
Unidad de Cuidados
Intensivos Mévil

NEBULIZADOR
Se utiliza para asistir a los pacientes con
restriccion en las vias respiratorias.

EQUIPO DE ORGANOS
Equipo wtifizado para evaluar ojos, nariz,
cavidad bucaly laringe.

GLUCOMETRO
Equipo utilizado para medir la
cancentracion de azdcar en la sangre.

ASPIRADOR
Equipo extractor de secreciones
respiratorias del paciente con
deficiencia o congestién pulmonar.

OXIGENO
Se utiliza para oxigenar al paciente
durante una crisis o pare respiratorio.

TERMOMETRO CLINICO

Permite tomar temperatura al paciente;
segun el registro determina si hay
fiebre,

EQUIPO DE TRAUMA Y TRANSPORTE
Son los equipos empleados para la
movilizacién del paciente que se
encuentra impedido para desplazarse
por si mismo: camilla, silla de ruedas,
sabanasytabla.
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Concepto: Patologias: Tiempo de respuesta:
& » Resfriado Es de 60 a 120 minutos
Son consultas con sintomas Vimito aromadamente.
g,e"e'a'es Queno bonen en Diatrea Elcumplimiento del tietmpa de
riesgo la vida del padiente. « Amigdalitis respuesta se encuentra sujeto a
« Cefalea {dolor cabeza) ambios reladonados con la
« Dolor articular congestidn vehicular o algin tipo
- Fiebre de inconveniente inesperado.

< Concepto: Patologias: - E’iempo de respuesta: \\
- Hate patede na i s st
o] : smromatulog;a m“;j Y gu!nma_l W€ Heridas mayores El cumplimiento del tiempo de H
L j comprometelavida delpadente | Fracturas respuesta se encuentra sujeto a i
— g e dgbe ser m’.'d'da enel - Alteradan del estado de conciencia cambios refacionados con la
o, menor tiempo posible para - (risis asmiticas sevetas congestion vehicular o algdn tipe 7
72 evitar complicadenes mayores. - Hemorragias gastricas deinconveniente inesperado.
e
u e e
[ =
Lid Concepto: Patg:sl'iﬂ Pedmgo d: respuesta:
m ; 2 + Fiebre nifios s de 30 2 60 minutos
Son dasificadas por sntomas - Calico renal aproximadamente.

D moderados que pueden « Dolor abdominal intenso El cumplimiento del tiempo de
[ o} Hlegar a comprometer el + (risis asmdticas feves o moderadas Tespuesta se encuentra sujeto a
P estado de salud def padente. + Heridas leves <ambios reladonados confa.

« Hemonvagias {(nasales o por heridas Congestidn vehicular o algdn tipo
E en piel.) de inconveniente inesperado.
Lid
| Llamadas también consultas oportunas
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¢GOMO
SOLICITAR
NUESTRO
SERVICIO?

Recuerde..,

Llame a las lineas de urgencia de su ciudad . .

o Todos los medicamentos, materiales y

equipos utilizados para solventar |a

e Diga su numero de afiliacion o de cédula emergencia, son aportados por AME, sin
costo adicional.

o Informe su nombre y apellidos Para ser afiliado de AME no hay limite de

edad, ni restriccién por enfermedad o
o Describa los sintomas del paciente preexistencias.

El servicio de AME se puede solicitar las veces

Mencicne la direccién completa donde se .
que lo requiere su salud,

encuentra.




TRASLADOS PROGRAMADOS

o . c

MEDICOLAS
24 HORAS

EN LA COMODIDAD
DE SU CASA

Ofrecemos traslados de pacientes a citas médicas, a exdmenes de
rutina o de retorno al domicilio.

El costo deltraslado se ajusta, dependiendo del tipo de trayecto.

Descuentos especiales a afiliados presentando el carné de AME.

SERVICIO
LABORATORIO
CLINICO

Exdmenes de rutinay
especializados con tarifas para
afiliados y particulares.

Toma de muestras en la comodidad de
. su casa. Sin recargo por el domicilio.

Servicio exclusivo para Bucaramanga

PBX. 657 7171 - Ext. 120/121 / CEL. 315 794 5400




Precios especiales
para afiliados en
Medicina
Especializada
presentando el
carné de AME

AME ALIANZAS SANTA MARTA

Laboratorio Clinico Basico y Especializado

Verificar convenios
con su asesor,

LABORATORIO CONTINENTAL / Avenida Libertador No. 21-96 / Tel. 439 5267

Terapia Respiratoria, Terapia Fisica, Rehabilitacién
AVANZAMOS FISIOTERAPIA / Cra. 8 No, 20-70 / TCel. 301 659 3221

AME ALIANZAS CUCUTA

SANATY IPS SAS

Verificar convenios

con su asesor.

Calle 13A No. 1E-112 Caobos / Tel: (7) 595 5421/ Cel. 318 576 2377 - 301 512 3468

Médicos Especialistas:

- Medicina Neuraly - Ortopedista
Clfnica del Dolor - Fisiatra
- Medicina Interna - Nuerocirugia
- Pediatria - Endocrinologia
- Ginecologfa {Adulto - Pediatrica)
- Neurmnologia - Psiquiatria
- Gineco-Obstetra-Perinatdloga - Psicologia (Infantil -
- Dermatologia Adolescente - Clinica)

- Urologia {Adulto-Pediatrica) + Nutricionista

AME ALIANZAS BUCARAMANGA

Médicos Especialistas:

Centro Médico UMA IPS / Cels: 310 864 3381/ 315
« Nutriciéh y Dietética « Ortopedia

~ Fonoaudiologia » Fisiatria

= Control de Fonoaudiologia ~ Cardiologia

=~ Fisioterapla # Vascular Petiférico

» Terapia Respiratoria =~ Neurologia

* Psicologia # Dermatologia

~ Oftalmologia #~ Endocrinologia

~ Medicina General & Psiguiatria

Cardiologia: Audiologia Terapia integrat
Instituto del Corazan. AUDIOMIC. Tek: (7) 685 5055
Tek 632 9200 / Cel. 318 284 1729 AUDIOFON. Tel: {7) 618 5555

Ext 3N / Cel. 316 834 8139
Pediatria:

Harker Centro Pegidtrico,
Tel: 643 0184 Ext 0
Cel. 318 802 0511

Neumologia y pruebas de
funcién pulmonar:
Cuidados Respiratarios
integrales CRI.
Odontologia: Cel: 3156551715

Aliarza Dental. Tel. 647 4765

Cel. 310 268 9731

Imagenologia y ayudas
diagndsticas:
Fisioterapia/ Fonoaudiologia Alianza Diagndstica,
v/o Terapia del Lenguaje: Tel 657 5288 /647 4788

Pallana. Tel 643 2722 Ext. 101105, | Cel. 310 781 8252

Laboratorio Clinico
Basico y Especializado
Imagenes Diagndsticas
Terapias

Servicio Farmacéutico
Diagnéstico
Cardiovascular
Diagnostico Pulmonar

Verificar convenios
€on 81 asesor.

662 7829 / Tel: (7) 647 7790

~ |nternista y Nefrologia
~ Urologia

# Gastropediatria

> Gastroenterologia

~ Ginecologia

= Otorrinolaringologia

Medicina Bioldgica y Estética:
Unidad Biclogica Vida Estética Spa
Tet 632 5050 / Cels. 301 207 0299
318 526 8842

Dispositivos Médicos
Imporclinicos. Tel: 634 3425
6481679

Traslado de Pacientes
Go Help. Cel. 318 708 4969

Nutricndo, Cels. 300 631 3677

l Valoracién Nutricional
301286 5588
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CONTACTENOS

LINEAS DE ATENCION DE URGENCIAS: I

Bucaramanga: (7) 657 4545 - (7) 657 7575 - Cel. 317 515 4769

Santa Marta: (5) 420 7141 - (5) 420 2955 - Cel. 316 529 1268

AF"JACIUNES Cucuta: (7) 577 2377 - (7) 577 2378 - Cel. 315 832 2697
AME Bucaramanga

Calle 53No.29-36
PBX. (7) 657 7171 Ext. 108

AME Santa Marta
Av. del Libertador No. 16D - 21
PBX. (5} 420 9027

AME Cacuta
Avenida 5E No.9- 07
PBX. (7) 577 2323 Ext. 101

. . . ameasistenciamedica 7}
www.ameasistenclamedica.com  Siganos: AME Asistencia Médica Domiclliaria 3

SU CONFIANZA,
NUESTRA SATISFACGIGN.
LAS EMPRESAS NOS PREFIEREN

nocoon A &
oA @Fmecoop o SV 5N w?%Cocique

COMFAORIENTE DeL-c%qu ,@

Bucaramanga www.ameasistenciamedica.com
Santa Marta Siganas: ameasistenciamedica %)
Clcuta AME Aslstencla Médica Domicieria §3

Asi ia
A% Asis noia

“ jamm 2 a Trangulied




CoTizacién: Pepio: (] (Dia | Mes | Afo )
Cuenta pe Cosro: D Remision: D 13 |01 | 2o
[Sefior: Qenhg Bevestar del Prcrane
Direccion: cl\. 45 % 11 —8o TeL.:
CANT. DETALLE " VR.UNIT VR. TOTAL
1 | Summnigio de et de aseo | 2a3%0] 2814570
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Comizacion: Pepivo: [ )
CuenTa pe COBRO:D Remision: D

-

Dia

Mes Ano

N

13 o1 | 2021

[Sefor: Conlo Rienesiar del  Paciono

Direccion: o\ ug - 41— 20

~ TelL.:

CANT. DETALLE

VR. UNIT

VR. TOTAL

1 [9ominstvo de 2} de aneo

33260

1'4q0.400

nenswal gor N yalos de
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4 Crewa degal

[t ds oeeos x 11 reses

A'4%uo0

16'394.4co

Los predos pueden
A} \
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/
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«antander

£ 3 CARTA Irecna pE aPROBRGION B

!
'PAGINA

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE CONTRATACION Y APOYO JURIDICO
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que mediante Resolucidon 208 del 2 de octubre de 1872, se reconocio personeria a la
corporacion denominada "CASA DEL MENDIGO" con domicilio en Bucaramanga.

Que a través de ta Resolucion N° 5537 del 14 de octubre de 1997, el Departamento de
Santander modifico la personeria juridica de la Corporacion denominada "CASA DEL
MENDIGQO" con domicilio en la ciudad de Bucaramanga. por la Razon Social “CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA".

Que a través de la Resolucion 7614 del 21 de septiembre de 2020. el Departamento de
Santander inscribié a la senora MARIAM LORENA MERCADO IGUARAN, identificada con
ceduia de ciudadania N° 40 929 921de Riohacha como Directora y Representante Legal del
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA e iguaimente ratific ia
designacion de la sefiora OLGA GARCES GARCES. identificada con cedula de ciudadania
N“63 331,443 vy tarjeta Profesional No.98028, como revisora fiscal del CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA, conforme los articulos 13.18 y 20 de los
estatutos sociales del centro y la designacion realizada por la Junta Directiva.

Que el Centro de Bienestar del Anciano de Bucaramanga se identifica con el NiT 890.203.963-
9 y tiene su domicilto en la Calle 45 N° 11-80 de Bucaramanga.

Que la directora y representante legal del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE
BUCARAMANGA es la sefiora MARIAM LORENA MERCADO IGUARAN identificada con
cedula de ciudadania N 40.928 821de Riohacha.

Se adhiere y anuta Estampilla de Recaudo Departamental. por valor $ 69 520 .00. segin
Rectbo N°® 2502000284135 del 18 de septiembre de 2020

Dada en Bucaramanga. a los veintidds (22) fgie septiembre de 2020. =~

Coordinador Grupo de Contratacion y Apoyo Juridico
Secretaria de Salud de Santander

Peoyeote Sandie Oeaober Ao Ancgans Q&{rzfaxzsra
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GOHERNACION DE SANTANDEHR

ReEsoLucidN NUMERO ™ 5K37 DE 19

( 5 4 0CT 597 )

T P TS VA
Por la cual se modifica la personeria Juridica, g (g AT T
= Cow ey ingbi
- S AREGRT,

EL GOBERNADOR DE SANTANDER,
En use de sus atribuciones legales y,
e ‘:,si,(t(;p

CONSIDERANDO:;

T raly

Que por Resolucién No 209 de Octubre 2 de 1372 se reconocid personeria

Juridica a Ja corporacion donominada  “LA CASA DEL MENDIGO” con
domicilio en 1a ciudad ge Bucaramanga. Ctnigate A
Qué la Sefiera GECILIA BARON DE DIAZ, identificada con Ja Céedula de
Ciudadania No 27,802.688 axpedida en Bucaramanga, en.8u .condicion da
Oirectora y Representants Legal de 1a Corporacidn denominada * LA:CASA
LEL MENDIGQ™, con domiciio- en Bucaramanga, solicia ,modificacion de Ja
personeria jurldica Resolucion ‘No 208 de octubre "2 de - ‘de la
Gobemacion de Sartander, para que ésta se denomine < con la‘raz0n social -

At

"CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA™. ...

Qué sl Ministerio de Salud, segin Resolucion No 7870 de} 5 de Junio:de.1987
n §u parte resolutiva articulo primero manifiesta “Aprobar ef acuerdo-No 003
del 4 de febrero de 1987, suscrita por fa Junta Directiva del- Centro de
Bisnestar del Anciano Comoracién Casa del Mendigo, -con-domicilo en
Bucaramanga, aprobada mediante e acta No 1 del 4 de febrero de 4987,-0n la
cual se consagra el camblo de razon social por &l do. ~“"CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA”. " R

Qué la solicitud reune los requisitos legales, y que halldndose e} Wmaddr
facultado para atendena, VAN

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modiffquese 1a Personeria Juridica™ de Ja
Comporacion denominada “CASA DEL MENDIGO” con domicilio en la Ciudad
de Bucaramanga, por Ja Razon Social “CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANG DE BUCARLE MANGA. e

e
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GOBERN ACiéN OE SANTANDER
) ) ! m . "_ e
. RESOLUCION NUMERO 5537? - DE 19

( 14 0CT 897 )

- ARTICULO SEGUNDO.-  Insribase sf nombre de la Sefiora CECILIA

BARON DE DIAZ, identificada con Cédula de Ciudadania No 27.902.688
expedida en Bucaramanga, como representante legal de la -institucion
"CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA”,

ARTICULQ TERCERQ.- Ordénesse al inscripcién de la Institucién “CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA” &n ol Registro
Especial da instituciones, como entidgad prastataria de servicios de sajud,

g

Lo -

ARTICULO CUARTO.-  La presents Resolucion %@ publicara en la Gaceta
Departamentai. '

L R
K .f,}!

SRt

Para constancia ee finna en Bucaramanga a los 34 0CT 97 -

COMUNIQUESE Y COMPLASE * - y....-

o /
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MARIO CAMACHO PRADA CAROLINA SOTO MEND
Gobemador de Sartander Secrelaria Privada . -
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO

DE BUCARAMANGA
Nit. 890.203.963-9

ESTATUTOS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE
BUCARAMANGA

ACTA No. 02 DE 2020
Mayo 21 de 2020

Por el cual se reforman parcialmente los Estatutos del Centro de Bienestar del
Anciano de Bucaramanga.

LA ASAMBLEA DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE
BUCARAMANGA, en uso de sus atribuciones estatutarias, en especial las que les
confieren el literal “a” del Articulo 12 de los estatutos vigentes,

ACUERDA:
Reformar parcialmente los siguientes Estatutos por los cuales se regird la
Institucion.

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, ORIGEN, DURACION Y
PATRIMONIO

ARTICULO 1°. DENOMINACION Y NATURALEZA. El Centro de Bienestar del
Anciano de Bucaramanga, antigua “Corporacién Casa del Mendigo” es una entidad
sin &nimo de lucro, de derecho privado, de caracter social, cultural, educativo y de
salud, vinculada al Sistema General de Seguridad Social en Salud y cuya Institucion
se regird por los presentes estatutos, por la Constituciéon Nacional y demas leyes
que rijan sobre la materia.

ARTICULO 2°. DOMICILIO. El Centro de Bienestar del Anciano de Bucaramanga,
tiene su sede principal en el municipio de Bucaramanga, departamento de
Santander y su sede esta ubicada en la calle 45 No. 11-80.

ARTICULO 3°. ORIGEN. El Centro de Bienestar del Anciano de Bucaramanga,
tuvo origen por voluntad de particulares.

1

Calle 45 No. 11-80 Teléfonos 6337757 — 6424643 Email: hienestardelancianobga@gmail.com



ENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO

DE BUCARAMANGA
Nit. 800.203.963-9

@& 4°. DURACION. El Centro tendra una duracién indefinida, pero se
podra disolver y liquidar por disposicion de la Honorable Asamblea, adoptada en
los presentes estatutos y conforme las causales o eventos previstos en las normas
legales vigentes.

ARTICULO 5°. PATRIMONIO. EL patrimonio del Centro de Bienestar del
Anciano de Bucaramanga se compone de:
a) De los bienes muebles e inmuebles de la Institucion.
b) De las sumas y bienes que aporten sus integrantes.
¢) De ingresos oficiales recibidos.
d) De ingresos provenientes de actividades culturales, recreativas, educativas y
sociales.
e) De todos los diversos programas que se originen para la obtencion de
recursos economicos.
f) Delos fondos y reservas de caracter permanente.
g) De las donaciones que hagan particulares en especie, dinero, y en bienes
muebles e inmuebles

PARAGRAFO PRIMERO. Las decisiones sobre los bienes patrimoniales del
Centro de Bienestar del Anciano de Bucaramanga, seran tomadas de manera tnica
y exclusiva por la HONORABLE ASAMBLEA con el voto del 75% de los miembros
que la componen.

PARAGRAFO SEGUNDO. El patrimonio del Centro no podra ser destinado a
fines distintos de los expresados en su OBJETO SOCIAL.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL

ARTICULO 6°. OBJETO SOCIAL. El Centro de Bienestar del Anciano de
Bucaramanga realizara las actividades de atencion integral y Mejoramiento de la
calidad de vida, para los Adultos Mayores de ambos sexos que por sus
impedimentos no logran acoplarse a su entorno socio-familiar y aquellos que por
situacion socioecondémica se encuentren en estado de indefensiéon.Para ello el
Centro de Bienestar del Anciano cuenta con los siguientes programas:

2

Calle 45 No. 11-80 Teléfonos 6337757 — 6424643 Email: bienestardelancianobga@gmail.com
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% ‘CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO

' DE BUCARAMANGA
Nit. 890.203.963-9

y: PROGRAMA DE ADULTO MAYOR INSTITUCIONALIZADO
Para los Adultos Mayores que pernocten en la Institucion.

SEGUNDO: PROGRAMA CENTRO VIDA - CENTRO DIA
Para los Adultos Mayores que seran atendidos durante el dia.

Para cumplir con el objeto social el Centro de Bienestar del Anciano de
Bucaramanga podra:

1) Brindar proteccion, alojamiento, alimentacién, servicios de salud, actividades
recreativas, culturales, educativas, deportivas y ocupacionales a los Adultos
Mayores que pernocten o no en la Institucién, logrando mejorar la calidad de
vida.

2) Gestionar o realizar contratos, convenios y/o proyectos con organizaciones
nacionales e internacionales y con entes territoriales a nivel gubernamental y no
gubernamental que permitan la captacion de recursos econémicos.

3) Realizar todo tipo de contratos de caricter civil o comercial y privados, tales
como comprar, vender, arrendar, comprometer, recibir dineros a mutuo con
interés o sin él, constituir garantias reales o personales y en fin, todas aquellas
cosas que para el cumplimiento y fines de la Institucion se hallen circunscritos a
su objetivo social.

CAPITULO TERCERO
ESTRUCTURA ADMINITRATIVA

ARTICULO 7°. LA ASAMBLEA DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
DE BUCARAMANGA serd la encargada del nombramiento de la estructura
administrativa asi:

a) Junta Directiva
b) La Revisoria Fiscal

ARTICULO 8°. LA JUNTA DIRECTIVA ESTA INTEGRADA POR SIETE (7)
MIEMBROS ASf:

3
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. ENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO

DE BUCARAMANGA
Nit. 8900.203.963-9

e Un Presidente

e Un Vicepresidente

e Un Secretario (a)

e Dos Miembros Principales
e Dos Vocales o Suplentes

PARAGRAFOQ: Revisoria Fiscal asistira a las reuniones de la Junta Directiva con
voz, pero sin voto.

ARTICULO ¢9°. CAUSALES DE EXCLUSION Y PERDIDA DE CALIDAD
DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA.EI caracter de miembro de la junta
directiva se pierde por:

1) Renuncia presentada y aceptada.

2) Falta sin justa causa y reiteradamente a tres (3) reuniones dentro de una
misma vigencia.

3) Por muerte.

4) Por obstaculizar el desarrollo y los fines que persigue el Centro.

5) Por emplear medios desleales contrarios a los objetivos de la Institucion.

6) Por Fraude en el manejo de los recursos patrimoniales del Centro de Bienestar
del Anciano.

PARAGRAFO 1: La pérdida de calidad de miembro de la Junta Directiva serd
protocolizada por la Junta Directiva a través de Resolucion Administrativa
aprobada en Reunion Ordinaria o Extraordinaria, con copia al miembro
involucrado.

PARAGAFO 2: En caso de pérdida de calidad de miembro de la Junta Directiva
por causa de muerte o renuncia voluntaria, esta serd protocolizada en los términos
en los que reza el Paragrafo anterior, acompanada de una nota de estilo firmada
por el Presidente y el Vicepresidente de la Junta.

ARTICULO 10°. DIGNATARIOS: La Junta Directiva tendrid Presidente,
Vicepresidente, Secretario dos (2) vocales principales y dos suplentes que seran
elegidos por los miembros de la HONORABLEA ASAMBLEA.

4
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PG 11°. Los Dignatarios de la Junta directiva tendran un perfodo de tres
(3) afios y podréan ser reelegidos.

PARAGRAFO 1: En caso de vacancia por el retiro de uno o mas miembros de la
Junta Directiva, los demas miembros podrin suplirlas eligiendo por mayoria
absoluta, algunos de los nombres presentados por ellos mismos.

PARAGAFO 2: En caso de que las vacancias presentadas correspondan a los
cargos de Presidente y Vicepresidente, estas dignidades deberan ser suplidas por
eleccion de la Honorable Asamblea. En ninglin caso podran ser suplidas con los
miembros recién admitidos.

ARTICULO 12°. QUORUM DELIBERATORIO.- Todas las decisiones de la
Junta Directiva se tomarén en Reunién con quérum de liberatorio, entendido este
como la presencia de al menos del cincuenta y uno por ciento (51%) del total de
miembros, y quedaran plasmadas en el Acta de dicha reunién.

ARTICULO 13°. SON DISPOSICIONES DE LA ASAMBLEA.
DISPOSICIONES DE LA ASAMBLEA

a) Aprobar y modificar los estatutos de la Institucion.

b) Nombrar a la junta directiva por un periodo de tres afios

¢) Nombrar La Revisoria Fiscal y fijar sus honorarios y/o aceptarle su renuncia.

d) Nombrar presidente, vicepresidente, secretario dos (2) vocales principales y
dos suplentes

e) Estudiar y aprobar el presupuesto de rentas y gastos para funcionamiento e
inversion, el plan de cargos y asignaciones. ‘

f) Aprobar los informes financieros y de Gestién entregados por La Direccién.

g) Es funcion de la Asamblea cumplir y hacer cumplir los estatutos y
reglamentos de la Institucion.

h) Aprobar con el voto favorable del setenta y cinco por ciento (75%) del
quorum decisorio, la reforma de estatutos y/o la disolucién de la Entidad.

1) Asesorar y colaborar con La Direccion en todas las actividades que
propendan por la eficacia y eficiencia de las funciones desarrolladas por el
Centro Bienestar de Bucaramanga

J) Las demaés que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

5
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ONES DE LA JUNTA DEL CENTRO DEL BIENSTAR DEL
ANCIANO

ARTICULO 14°. REUNIONES. La Junta Directiva sesionara ordinariamente
cada mes durante el afio, mediante citacion escrita del Presidente y de la Secretaria
de la Junta Directiva con siete (7) dias habiles de anticipacién y
extraordinariamente en cualquier momento con tres (3) dias habiles de
anticipaciéon para atender las situaciones urgentes y las que requieran atencién
inmediata.

PARAGRAFO: Cualquier miembro de la Junta Directiva podra solicitar al
Presidente, citacion a Junta Ordinaria o Extraordinaria, manifestando el motivo y
este debe quedar escrito en el Acta de dicha reunién.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 15°. - El Presidente de la Junta Directiva es el ordenador del gasto en
conjunto con el Vicepresidente de acuerdo al presupuesto aprobado por la Junta
Directiva. En sus faltas absolutas o temporales, el vicepresidente le reemplazara
con las mismas facultades y limitaciones. Para poder ser elegido Presidente, el
candidato debe tener una antigiiedad minima de tres (3) afios como miembro de la
Junta Directiva.

PARAGRAFO 1: Se entiende por falta Absoluta tanto del Presidente como de
alguno de los miembros de la Junta Directiva, la muerte, la renuncia voluntaria o el
retiro por las causales contenidas en el art. 09 de estos Estatutos. La falta temporal
se entiende como la ausencia del Presidente o de alguno de los miembros de la
Junta Directiva por un periodo superior a tres (3) meses calendario; en razén a
encontrarse fuera de la ciudad o padecer enfermedad que le impida asistir a
reuniones o que le enajenen de sus capacidades fisicas o mentales. La falta
temporal no puede ser superior a un (1) afio calendario. Después de este periodo,
sera considerada absoluta.

ARTICULO 16°. SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

a) Ser el ordenador del gasto en conjunto con el Vicepresidente de acuerdo al
presupuesto aprobado por la Junta Directiva.

6

Calle 45 No. 11-80 Teléfonos 6337757 — 6424643 Email: bienestardelancianobga@gmail.com

A



"ENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO

DE BUCARAMANGA
Nit. 890.203.963-9

BIOcar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas
las reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la Institucion.

¢) Velar por los intereses de la Instituciéon debiendo firmar las actas, contratos,
correspondencia y todos los documentos emanados de la Institucién.

d) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
Institucion.

e) Someter a consideracién y aprobacion de la Junta Directiva, los planes,
programas y proyectos de la Institucion, asi como el presupuesto para cada
vigencia.

f) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta
Directiva en la formulacion y presentacién de los proyectos.

g) Presentar a la Junta Directiva informe sobre la marcha de la Institucién y en
las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la
convocatoria.

h) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, las
resoluciones de la ASAMBLLEA y los principios de la Institucién.

i) Solicitar informes a la Direccién y Revisoria Fiscal sobre el desarrollo del
objeto social y estados financieros cuando asi lo considere, para someterlo a
estudio de la junta Directiva.

j) Estar pendiente de la correcta administracién del Centro.

k) Firmar la correspondencia y documentos de la junta directiva.

1) Representar o delegar la representacién del Centro en actos protocolarios.

m) Las demds que correspondan a la naturaleza de su cargo.

PARAGRAFO: En ausencia temporal o definitiva del presidente, este seré
remplazado por el vicepresidente.

ARTICULO 17°. SON FUNCIONES DEL SECRETARIO.

a) Llevar el libro de actas de la junta directiva.

b) Firmar las actas con el presidente, igual que los documentos que se
produzcan en el desarrollo de sus funciones.

¢) Llevar, custodiar y registrar el archivo y documentos de la junta directiva.

d) Convocar a reuniones a la Junta Directiva.

e) Las demas que sefiale la Junta Directiva.

7
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a)

b)
c)

d)

g)

h)

i)
i)

k)
D

DE BUCARAMANGA
Nit. 890.203.963-9

9 18°. SON FUNCIONES DE LA DIRECCION.

El Director es el Representante Legal del Centro del Bienestar del Anciano y
serda nombrado por la junta directiva, un por un periodo de un afio (12)
meses y tendra un suplente miembro de la junta para que lo represente en
caso de ausencia y del manejo de la Caja Menor autorizada por la Junta
Directiva.

Elaborar los programas de atencion integral al Adulto Mayor.

Seleccionar los perfiles del Talento Humano que requiera el Centro para el
desarrollo de sus funciones, previa autorizacion de la Junta Directiva.
Adelantar la etapa precontractual, el control de actividades durante la etapa
contractual y la post contractual de todo el Talento Humano que trabaje en
el Centro de Bienestar del Anciano de Bucaramanga.

Realizar la supervision en términos de calidad y oportunidad a todos los
proveedores del Centro de Bienestar del Anciano de Bucaramanga y entregar
un informe a la Junta Directiva, a fin de que se proceda a realizar los pagos
respectivos.

Elaborar el presupuesto de ingresos y gastos para funcionamiento e
inversién de cada vigencia, asi como el plan de cargos y asignaciones y
presentarlo a la Junta Directiva durante el mes de enero para estudio y
aprobacion.

Controlar la ejecucion presupuestal mes a mes e informar su estado a la
Junta Directiva.

Garantizar y mantener el buen funcionamiento del Centro en las 4reas
sociales, administrativas y asistenciales, asi como en sus bienes
patrimoniales y su planta fisica.

Gestionar y realizar diferentes programas para la captaciéon de recursos
econdmicos.

Velar por el buen funcionamiento de los bienes de la Institucién y sus
instalaciones.

Elaborar el reglamento interno y Manual de Funciones del Centro.
Garantizar que la Institucion tenga todas las condiciones para la Salud y la
Seguridad en el Trabajo (COPASST, Comité de Convivencia laboral, Salud
Ocupacional, Seguridad Industrial), presentando informe trimestral a la
Junta Directiva.

m) Crear comités asesores que sean necesarios para el buen funcionamiento del

Centro de Bienestar del Anciano.
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Ponder por la correcta ejecucién, supervision y evaluacién de los
programas desarrollados en el Centro.

0) Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas sobre atenciéon integral al
anciano.

p) Rendir informe de Gestion ante la Junta Directiva en cada Reunién
Ordinaria.

q) Divulgar y promover el objeto social de la Institucion.

r) Asistir a los eventos a los que sea citado el Centro de Bienestar del Anciano
de Bucaramanga y a los que le direccione la Junta Directiva a través de su
Presidente.

s) Elaborar y presentar propuestas de apoyo a entidades benefactoras. Asi
mismo, garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el
Centro de Bienestar del Anciano con estas entidades y mantener buenas
relaciones con todas ellas.

t) Elaborar, presentar y sustentar todos los informes que exijan las
Contrapartes de la institucion

u) Firmar los convenios, correspondencia y documentos emanados
De la Institucion.

v) Otras que le asigne la Junta Directiva.

ARTICULO 19°. El Centro de Bienestar del Anciano de Bucaramanga tendra una
REVISORIA FISCAL, cargo que seri desempefiado por Contador (a) Ptblico (a)
Titulado, con tres (3) afios de experiencia en actividades de Revisoria Fiscal. No
podra ser integrante de la Institucién en ninguna de sus modalidades. Sera
nombrado por la Asamblea General.

ARTICULO 20°. REQUISITOS PARA SER REVISOR (A) FISCAL.

a) Debe ser contador con Tarjeta Profesional vigente.

b) No podra ser pariente con ninguno de los de la Asamblea ni de la Junta
Directiva, de los empleados ni con el representante legal de la Institucion.

c¢) El cargo de La Revisoria Fiscal sera de libre nombramiento y remocién por
parte de la Asamblea General.

ARTICULO 21°. SON FUNCIONES DE LA REVISOR{A FISCAL.
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BT porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucién
presupuestal de acuerdo al presupuesto aprobado y las actas de la Asamblea
y Junta Directiva.

b) Velar por que la Junta directiva, con Comités de Trabajo y los integrantes se
ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias, reglamentarias
y a los principios de esta Institucion.

¢) Revisar las actas de la Junta Directiva, los libros de contabilidad y registros,
la correspondencia, los archivos y documentos de la Institucion.

d) Informar a la ASAMBLEA Y JUNTA DIRECTIVA en cada reunidn ordinaria
sobre la gestion administrativa del Centro de Bienestar del Anciano de
Bucaramanga.

e) Convocar a reunién extraordinaria cuando alguno(s) de los integrantes de la
Junta Directiva asi lo soliciten o cuando en ejercicio de sus funciones, se
amerite informar a la Asamblea y Junta Directiva (contravencion de las
normas legales, estatutarias o reglamentarias, etc.).

f) Asistir a las reuniones de ASAMBLEA Y JUNTA DIRECTIVA.

g) Dar cuenta oportuna al Representante Legal, sobre irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Institucién y en el desarrollo de sus
operaciones.

h) Cooperar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién,
vigilancia y control, en términos de entregar informacién y rendir los
informes que le sean solicitados.

i) Inspeccionar permanentemente los bienes de la Institucién y procurar que
se tomen medidas de conservacion y seguridad oportunamente.

J) Firmar conjuntamente con el representante legal los estados financieros.

k) Las demés funciones que le correspondan legalmente o las que le asigne la
ASAMBLEAY LA JUNTA DIRECTIVA.

CAPITULO CUARTO
LOS MIEMBROS HONORARIOS
ARTICULO =22°. El centro de Bienestar del Anciano podrd tener miembros
honorarios y son las personas naturales o juridicas que se hayan destacado por sus

especiales méritos y servicios a la Institucion y seran designados con tal categoria
por la ASAMBLEA'Y LA JUNTA DIRECTIVA pero no podréan formar parte de esta.
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CAPITULO QUINTO

APROBACION, VIGILANCIA Y REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 23°. Los presentes estatutos sustituyen y derogan en todas sus partes
a los anteriores, y para su vigilancia serdan sometidos a la aprobacién por la
Secretaria de Salud de Santander.

ARTICULO 24°. El quérum de liberatorio y decisorio para la reforma de los
estatutos ser del setenta y cinco por ciento (75%) del quorum total.

CAPITULO SEXTO
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 25°. Los servicios que se presten a los ancianos indigentes seran
completamente gratuitos y su ingreso al Centro de Bienestar del Anciano no
requerird de ninguna clase de recomendaciones.

ARTICULO 26°. El Centro de Bienestar del Anciano de Bucaramanga podra
albergar ancianos que estén en condiciones de ofrecer al Centro ayudas voluntarias
para su propio sostenimiento.

ARTICULO 27°. El Centro podra albergar ancianos con caricter de pensionados,
que paguen los costos de alojamiento, alimentacion y demas servicios, sin que ello
implique detrimento de la atencidn a los carentes de recursos.

PARAGRAFO: Para los efectos anteriores la direccién, establecera tarifas
diferenciales para las personas que puedan sufragar los servicios prestados, asi
como para las personas que aporten cuotas de recuperacién, previo estudio socio-
econdmico de los ancianos y previa autorizacion de la junta directiva.

ARTICULO 28°. El Centro de Bienestar del Anciano de Bucaramanga, se sujetara
a los subsistemas de informacion, inversién, planeacién, suministros y personal
establecidas para el Sistema General de Seguridad Social de Salud, por lo tanto
estard sometido a las normas técnicas y administrativas del Ministerio de Salud.

11

Calle 45 No. 11-80 Teléfonos 6337757 — 6424643 Email: bienestardelancianobga@gmail.com

Wit




. CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
v DE BUCARAMANGA

Nit. 890.203.963-9

ARTICULO 29. lLa duracion del Centro sera indefinida’ v en caso de
liquidacion o disolucion los bienes del patrimonio pasaran a otra entidad
que tenga los mismos objetivos de defensa y atencion a los ancianos.

ARTICULO 30 . Se prohibe que se destinen parcial o totalmente los bienes
y/0 el patrimonio del Centro, en fines distintos a los autorizados en el
presente estatuto.

ARTICULO 31 . La disolucion sera por falta total de sede y por carencia
absoluta de recursos economicos, con el visto bueno del setenta y cinco por
ciento (75%) del quorum decisorio de la ASAMBLEA.

PARAGRAFO: La disolucion del Centro de Bienestar del Anciano. en caso de
llegarse a suceder, debera hacerse bajo la observancia que la Ley establece
para estos casos. En caso de que una vez saldados la totalidad de los
pasivos, quedare alguna cantidad de recursos economicos o bienes muebles
o inmuebles, estos pasaran a una entidad de caridad definida por la
totalidad de los miembros de la Asamblea, con mas de 10 afos de
funcionamiento continuo al momento de la disolucion del Centro de
Bienestar del Anciano de Bucaramanga.

ARTICULO 32'. El presente estatuto rige a partir de la fecha de su
aprobacion y deroga en su totalidad el estatuto anterior.

El presente estatuto con la debida reforma fue aprobado por la HONORABLE
ASAMBLEA el dia (21) de Mayo de dos mil veinte (2020) y en constancia de
ello firman:

/ (‘j{@, & Aic., d-«mw

I:{B ?f. G»\”RCIA GARCIA CLORIA MORENO DE HERRERA
Presidente junta Directiva Secretaria Junta Directiva
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REUNION EXTRAORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA DEL BIENESTAR
DEL ANCIANO

ACTA N°1
JUNIO 05 DEL 2020

Siendo las 5:30 pm se inici6 la reunién extraordinaria de Junta Directiva del
Centro de Bienestar del Anciano de Bucaramanga en la Calle 45 N° 11-80 con
el siguiente Orden del Dia: -

1. Llamado a lista y verificacién del Quorum.

2. Nombramiento Representante Legal y Directora del Centro Bienestar del
Anciano.

3. Proposiciones y Varios

DESARROLLO ORDEN DEL DIA:

1. Llamado a Lista y Verificacion del Quorum.

Asistieron la Sra. Libia Garcia Garcia, el Sr. Oscar Mufioz Urrego, |

Sra. Gloria Moreno de Herrera, la Dra. Alicia de Sampayo, la Sra. 0!ga
Garcés, y en representacion de la Sra. Marciana de Nifio, con poder
otorgado, la Sra. Gloria Moreno de Herrera.

2. Nombramiento Representante Legal y Directora del Centro Bienestar del
Anciano.

Teniendo en cuenta los requisitos minimos esenciales exigibles a los
Centros, que establece ia Resolucién 055 del 2018, la cual sefiala que
el director o coordinador debe certificar minimo formacion tecnoldgica o
Profesional en ciencias humanas, ciencias sociales, o ciencia de salud.

Se toma la decisién unanime de elegir como Directora o coordinador, y a
su vez representante legal, a la sefiora MARIAM LORENA MERCADO
IGUARAN, identificada con cedula de ciudadania N° 40.929.921 expedida
en Riohacha, ya que cumple con todos los requ:sntos solicitados para
dicho cargo.

" Calle 45 No. 11-80 Bucaramanga
Teiéfonos: 633 7757 - 6420588

‘bienestardefancianobgaegmail.com



3. Proposiciones y Varios

No hay proposiciones y varios.

Siendo las 6.45pm. Se da por terminada la reunion

En constancia se firma

. ¢ - - M N
é“f()\é/ @@@ﬁﬂﬁf | A Voo e
LIBIA GARCIA GARCIA GLOR MORENO DE HERRERA
Presidenta Secretaria
Centro Bienestar Del Anciano Centro Bienestar Del Anciano

Calle 45 No. 11-80 Bucaramanga
Teléfonos: 633 7757 - 6420588

bienestardeiancianobga@gmail.com
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Bucaramanga 04 de Enero de 2.021

Sefiores:
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Atencién: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

La Ciudad.

REFERENCIA: Celebrar convenios

Cordial Saludo;

Por medio del presente documento confirmo a su entidad que en mi calidad de
Directora del Centro de Bienestar del Anciano de Bucaramanga y en virtud de las
funciones adquiridas desde el momento de mi nombramiento tengo la facultad y/o
autorizacion para firmar los convenios asumidos por la Institucién , ello dado que
en los Estatutos reposa en el articulo 18 inciso u.

u) Firmar los convenios, correspondencia y documentos emanados
De la Institucion. _-

Agradezco la atencién prestada.

Cordialmente;

{ CAANAL
MARIAM LORENA\MERCADO IGUARAN

ctorta y Representante Legal
40.929.921 de Riohacha

Calle 45 No. 11-80 Bucaramanga
Teléfonos: 633 7757 - 6420588

bienestardelancianobga@gmail.com




YDIAN

20171

R A S ARNEY N )

"o

TS

¥

4 fo . Yty Y -
45 LR AR R
;}; R
3

£ Ao ko vy B

St e Uy T

LR

Uﬁeﬂ LT e
Eiicde, 2 0 SR B R

B A R

[ Lt SN S A L g T v

¢ RS L e e G

koo o w

e B

P s

Tovad o arraee g byl

FRZ T

Totsh o okrue or iy [oTrs

B o d 50 Em e m Hiopdor iag oo B e
PG g L g

Mkt
S R, e

e L ST N Y
S 5

B R

Ingtewus

TokE QIReR Bruton

B R S S0 ST CUpPOR oy

T sy D ey provhd th Raentig

B
LR

Torm o reeoe atie

B IR R
e AT S L I
CrRE

I

Tk Ll T

B

W Tomal enuesnen y enien et Dlee

g e TR e LA R mr e g
Fiad

e T n ot e st vy e bletn
EZRE L RN 3 . . .
& SR e pabe o b vi

I St
hectn el e i St 0
o ER ‘g\s y e
N Purdbein Nreain (0 s 00 1Ihe AR G KT ¥ Af
f E e R
T
et fQuode gin ity 47 o 4R
g e ks P
W oCha e
W Beciwse e )
Eoomver gy AT AR e e e -ﬁnw&'u “

AR T e gt o Saneon 0 8 g g

o w7

e Y F oy

s N tacaie pbkaseid

Fla

43

g

CENTRO D8 BRNLETAR DL ANCIAND 0 4y,

TR R AR SRS CIN  et e

i

i

Secaraciin s¢ Remta ¢ Complementario o de agrisas y Pazrimaces
pars Parsonas jundizas ¥ Aximdadas y Parsonas Naturales ¥ Asimidaday
e Resrdentas v Socasicans Howdas de Camartes no Residevtss

FAMANIA

o ¥ PRI S E Vaeget w

8T Ajriay 8 Y

R

ARER SN ¢} ¢]
IH KD

g

G RET 00X
]

ATE P00
E5 845 OG0
SR TN 00D
kIR (Kiyy

-y

[T
Ty Pl X0
Ba7 PRS0}

0
b
¥
BLT FAE OWKY

£
55,12 1000
3

TSN

FEARE N > B A

PRPSAT R

A 0 BV e e

A E o

1 U7S B00 g

PR

Froe s opie Wedey By
e L 8w eEnoe BV R A Ty P

£
#

§ 4 ',’ VR M o b en e L b e RS
.,k f » Lo e I A L SRRt Y% ‘s
G . I . :
} i
gg LU SN NN VRS e 2
%% B R R R T
i Do G OO GRS R
AT AT m;hn Y OEOTR e Y e ite ) At | .
D T B SR s #
TS Y SR PR L3
B Al
AR TR S SOOI T, e sl as
MR L i D GARIEHON 8 F ey '

P R AR
R et o g e

e e

wrd e A, -

WS eredae <Bom it s 3 b e
B mal Foudhe e graacie s ke anda M 30 . 2t

TORK immrante & Carye i

N e W I P A g VR o T
R e B iR SE (Mecellond de pago 1 "
3 Lt wimclivan oty IR PN Yoy, TS N
3 . 2w pago 2 Cr
?é. B R e e L e T o w?
§ R PR BRI s WM N S oo
3
B OO B TEIE M Ty v e R ant e a s e B
?‘ © SPCILG  rK . R Wl W5 )
S e R R i A R T L Tre——— -
R N T o]
A T ] e
2 OWER et b
} T oot SR S 2 et 8 b e L34
Rt VR TR W WA ST L
TEBRS NAPOREOS S A At R R g eyt Gy
Tk & gt por el e
Loy e
Yokt wafry 5 poger w2
Toket subuter w By ivr ey
iy OGRS 4 B :
reiatatied 56 s 1 ;104
HUSL Yt D LV AR G s T e 158

PN et Loty e

B R bt )

BAG. Pagro tot §

TR BN N ks

2 X v IR 2 o A e o, e

1000435113484

e

A T
Sarioss ok

LR SR N

i

327 DL




DIAN

Snczn do IrpdeRios y A4anas 'azonass

)

Declaracion de Renta y Complementario o de Ingresos y Patrimonio
para Personas Juridicas y Asimiladas y Personas Naturales y Asimiladas
no Residentes y Sucesiones lliquidas de Causantes no Residentes

PRIVADA

A0 [2]0]1]8]

Espacio reservado para la DIAN

|

4

. Numero de formulario

1114602496861

IR

5. No. Identificacion Tributaria (NIT)

6.DV. |7. Primer apellido

8. Segundo apellido

9. Primer norise

10. Otros nombres

{
32 890203963| 9 |
8 N
éﬁ 11. Razon social 1329'028%?"9"‘:‘
n.§ CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA . 4
24. Actividad econémica [8 7 T3 0 | ] Si es una correccion indique:  25. Cad. 26. No Formulario anterior
. = . [ < ;i : N " N i
27. Frageidn afio gravable sigulente (Marque "X") L_j 28. Renunclo a pert al Rég tributario especial (Marque *X") [ 28. Vinculado &i pago Je obras por impuestos (Marque "X") {
Datos 30. Total costos 31. Aportes al sistema 32, Apoiics al SENA, ICBF,
informativos | gastos de némlng 253,270,000 de sepogw ridad social 3§‘776’000 ca'a@%e compensacion 16,938,000
Efectivo y equivalentes al efectivo 33 79,138,000 5 Renta exenta 69 2,710,000
Inversiones e instrumentos financieros derivados 34 0 é Rentas gravables 70 0
Cuentas, documentos y arrendamientos financieros 35 1,105,000 | = [ w 1Sin dividendos gravados al 5%, 35% y 33% de 71 0
por cobrar ' ! 518 ,, | personas naturales sin residencia fiscal
Inventarios 36 24,473,000 § S5 | Dividendos gravados a \a tariia del 5% 72 0
£ =8
2 | Activos intangibles 37 0 g } £ 8 | Dividendos gravadcs a la tarifa del 35% 73 0
3 S | & °|oiidendos gravaros, a b tifa del 33% Personas
£ |Activos biolégicos _ s 0 < iwamrales Sih recidoncin fiscal (i 2016 y anetores) | 74 0
& f,@‘;p,ggﬂdyemé??{? ¥ equipo, propiedades de 39 0 "8 Irgresos por ganancias ocasionales 75 0
Otros activos 40 295,501,000 §E‘ Cosios por ganancias ocasionales 76 0
Total patrimonio bruto 41 400,217,000 g?‘;ﬁ Carancias ovasionales no gravadas y exentas 77 0
(3
Pasivos 42 0 “la ias . ionales g b 78 0
Total patrimonio liquido 43 400,217,000 Impuesty sobre la renta liquida gravable 79 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 44 633,421,000 Qescuentos tributarios 80 0
Ingresos financieros 45 1x889a000 hvipuesto neto de renta 81 0
Siviendos o patelaciones ocbidos o caplalzados por o 46 0 Sobretasa 82 0
E)"‘Vldend%:ayyo par)lqpax?unps rgulfngggsp 36??31'&2’5%32:% a7 0 Impuesto de ganancias ocasionales 83 0
Dividendos yio participaciones recibidos por personas 0 Descuento por impuestos pagados en el exterior 0
8 |naturales S edean ata) (an 2018 ) aenevas 48 por panancias ocasionales 84
@ |Otros ingresos 49 95,155,000 tmpuesto dividendos gravados a la tarifa del 5% 85 0
£ Total ingresos brutos 50 730,465,000 Impuesto dividendos gravados a la tarifa del 35% | 86 0
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 51 0 Impuesto dividendos gravados a la tarifa del 33% 87 0
g\cgar;g%sa |no constitutivos de renta ni ganancia 52 0 Total impuesto a cargo a8 0
ingresus no constitutivos de ranta de dividendos Klo participaciones 23 0 { § {Valorinversion obras por imouestos hasta del 50% 89 0
personas naturales sin residencis fiscal (afib 2016 y anteriores) i 8 del valor de la casilla 88 (Modalidad de pago 1)
Total ingresos netos 54 730,465,000 £ ?gsgue_;ﬂto Ff:emp;vaog gx\ét;rsv(m obras porimpuestos | o 0
# |Costos 55 0 ;E Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 4] 0
Q9
§ Gastos de administracion 56 723,603,000 ﬁ Anticipo sobretasa liquidado afio gravable anterior | 92 0
8 3l
. . K aldo a favor afo gravable anterior sin solicitud de
.g Gastos de distribucion y ventas &7 0 5 devolucion ylo corr?pensacién 83 0
2. | Gastos finandieros 58 4,152,000 2 |Autorretenciones %4 0
" =
,2 Otros gastos y deducciones 59 0 g Otras retenciones 95 0
S |Total costos y gastes deducibl { 60 727,755,000 & |Total retenciones afio gravable a decl 96 0
w | Inversianes efectuadas en el afio 81 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 97 0
— . - ’
(i1 lar:.'vtgl;is(l’?g:s liquidadas de periodos gravables 62 0 Saldo a pagar por impuesto 98 0
Renta Pasiva - ECE sin residencia fiscal en .
Colombia 63 0 Sanciones 99 0
Renta liguida ordinaria del ejercicio
sin casilla 47 y 48 J 64 2,710,000 Total saldo a pagar 100 0
g Pérdida liquida del ejercicio sin casilla 47 y 48 65 0 Total saldo a favor 101 0
] . Valor impuesto exigible por ohras por impuestos
£ |Compensaciones 66 0 MU pago Ha porimp! 102 0
Renta liquida sin casilla 47 y 48 67 2,710,000 Vgl%r ;utal proyecto obras por impuestos modalidad de 103 0
Renta presuntiva 68 0 |104. No. Identificacion signatario 105. DV

981. Cod. Representaciéon

Firma del declarante o de quien lo representa

997. Espacio ¢

982, Codigo Contador o Revisor Fiscal

Firma Contador o Revisor Fiscal 994, Con salvedades D

983. No. Tarjeta profesional

¥

d recaudadora

980. Pago total $§

0

2

01927

21660952

91000611806137

996. Espacio para €' numero interno de la DIAN / Adhesive
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Declaracion de Renta y Complementario o de Ingresos y Patrimonio
para Personas Juridicas y Asimiladas y Personas Naturales y Asimiladas
no Residentes y Sucesiones lliquidas de Causantes no Residentes

PRIVADA

110

1.A0 [2]10]1]9] &

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

1115603538351

l415)7707212189984(8020| 000111560353835 1

Datos del
declarante

5. No. Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV.
890203963 9

7. Primer apellido

8. Segundo apellido

9. Primer nombre

10. Otros nombres

11. Razén social

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA

12. Cod. Direcc.
Seccional

4

24, Actividad econémica 8 7 3

0 Isissuna correccion indique:  25. Cod.

26. No Formulario anterior

27. Fraccion afto gravable siguiente (Margue "X") [:] 28. Renuncio a pertenecer al Régimen tributario especial (Marque "X")

29. Vinculado al pago dc obras por impuestos (Marque "X") [:l

l (E%AEL) Costos y deducciones

Datos 30. Total costos 371. Aportes al sistema 32 Aportés al SENA, ICEF,
informatives __gastos de némim)a, 228,251,000 de seguridad sociat 38,581,000 cajas de compernisacion 15,705,000
Efectiva y equivalentes al efectivo 33 146,664,000 Compensaciores 69 0
Inversiones e instrumentos financieros derivados 34 0 Renta liquida 70 103,741,000
Sé'fé‘f,%?é rdocumentos y arrendamientos financieros | g5 1,128,000 ‘E Renta prestntiva 71 0
Inventarios 36 24,473,000 | @ |Renrw exenta 72 103,741,000
2 |Activos intangibles 37 0 Fentas gravables 73 0
]
£ |Activos biologicos 38 0 Renta liquida gravable 74 0
& . .
= ;%ngﬁ%ﬁﬁéﬂbﬂ Y equipo, propiedades de kL] 0 s Ingresos pur gananciac ocasionales 75 0
Otros activos 40 297,981,000 '§'_g Costos por ganancias ocasionales 76 0
]
.
Total patrimonio bruto 41 470,246,000 5 g Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 7 0
O
Pasivos 42 18,072,000 ° | Gznancias ocasionales gravables 78 0
Total patrimonio liquido 43 452,174,000 &, |lmpuesto sobre la renta liquida gravable 79 0
i 22
i inari 52 2hmpursto de dividendos y/o participaciones
Ingresos brutos de actividades ordinarias 44 792.122;000 § é’é qyg\, adas, a la tarifa del y‘ 59%, (basgacasﬂla 50) 80 0
. $ a3 Impuesto de dividendos y/o participaciones
Ingresos financieros 45 187,000 {féﬂ gra?vadas, a la tarifa del 7°/f?bas§?:asilia 51 | 81 0
Dividendos y/o participaci no sonstitutivos de renta ni 46 0 2= {Impuesto de dividendos y/o participaciones 82 0
ganancia ocasional (incluye capitalizaciones no gravadas) = lgravadas, a la tarifa del 33% (base casilla 49)
Dividendos y/o participaclones recibidas por CHC Total impuesto sobre las rentas liquidas
de una enti&lad ?no res?deme en Colombiapexentos 47 0 'gravableg q 83 0
Diwde;ndos {a‘r)i %rér%n;mone_\s gravgdas recibidas por sodaﬂgﬁ:ﬁx eraio | 48 0 Descuentos tributarios 84 0
Dividendos y/o participaci | ibidag por
9 |personas naRurAies G residenci aoe (aao 2016 b anterioras) | 49 0 Impuesto neto de renta 85 0
E Dividendos y/o participaciones gravadas al 7,5% 50 0 Impuesto de ganancias ocasionales 86 0
o
£ | Divi o parti d i (EP 3 i d | i
S R e S B e | 1 O | [P Gananclas onteionaied 0200% on el exeror | g7 0
Oftros ingresos 32 94,079,000 Total impuesto a cargo 88 0
Valor inversién obras por imouestas hasta del 50%
Total ingresos brutos 53 886,388,000 'g del valor de la casilla gQIr(Modalidad de pago 1) f 89 0
. . 2 |Descuento efectivo inversion opras por impuestos
Devoluciones, reb.ajas y descuentos en ventfas 54 0 & |(Modalidad de pago 2) 920 0
g‘cgargf,‘r’,zpo constitutivos de rerta ni ganancia 55 0 | 5 [Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 91 0
Q
i & |Saldo a favor afo gravable anterior sin solicitud de
Total ingresos netos 56 886,388,000 £ |devolucién vio con?pensaciﬁn 1 92 0
Costos 57 0 g Autorretenciones 93 0
Gastos de administracion b8 722,992,000 Otras retenciones 9 0
Gastos de distribucion y ventas 59 0 ® | Total retenciones afio gravable a declarar 95 0
Gastos financieros 60 2,986,000 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 96 0
; Anticipo sobretasa instituciones financieras
Otros gastos y deducciones 61 0 ﬁ glano ,q?avabte Pt 97 0
Total tos y gast ducibl 62 725,978,000 _g' é Sobretasa instituciones financieras 98 0
j | Inversiones efectuadas en el afio 63 56,669,000 AZE %g‘?g@%ﬂ%’gﬂﬂgf;n”dm“ financieras | gg 0
: E{{g{isgr)sses liguidadas de periodos gravables 64 0 Saldo a pagar por impuesto 100 0
Renta por recuperacion de deducciones 65 0 Sanciones 101 0
g !églrgg\ gsiva - ECE sin residencia fiscal en 66 0 Total saldo a pagar 102 0
@ |Renta liquida ordinaria del ejercici 67 103,741,000 Total saldo a favor 103 0
Pérdida liquida del ejercicio 68 0 | Valor mpuesto Zxigible par obras por impuestos 104 0
106. No. Identificacion signatario 107. DV Valor total proyecto ebras por impuestos modalidad de pago 2 105 0

981. Céd. Representacion

Firma del declarante o de quien lo representa

982. Cédigo Contador o Revisor Fiscal [:]

983. No. Tarjeta profesional ‘

Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedadas[]

997. Espacio exclisiva nara al galin de Ia sntidad recaudadora
e ¥ g

2 0 _2020-06-10/05:12:09PM 2:0 9

Fecha Acuge

2020117395905

7

g de Recibo _4

980. Pago total $

o

996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo

91000690639724

I
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RESOLUCION N° 074 - 2020

(08 de Septiembre de 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO AL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO DE BUCARAMANGA MODALIDAD CENTRO DE 3IENESTAR DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA. DEPARTAMENTO DE SANTANDER

LA SECRETARIA DE SALUD ¥ AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

En uso de sus facultades constitucionales y fegales, en especial las conferidas en la Resolucion No
024 del 11 de enero de 2017 modificada por ia Resolucion No. D55 del 12 de enero de 2018, axpadides
por el Ministerio de Saiud y Proteccion Social, y demas d:sposiciones legales vigentes scbre ia
materia, y,

CONSIDERANDC |

1. Que el articulo 46 de ia Constitucion Politica establece que el Estado. la sociedad y fa familia
SOnCuUrnran para la proteceion v la asistencia de las persoras de ta tercera edad ¥ promoveran si
integracion a la DE BIENESTAR activa ¥y comunitaria.

2. Que el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, dispuso entre otras competencias asignadas a los
MUNicipios  dentro del ares de Salud Pablica. “Ejercer vigitancra ¥ control sanitann en sy
jursdiccion. sobre ios factores de riesgo para la salud. eq ins establecimientos y espacios que
pusdan generar riesgos para la poblacion, tales como establecimientos educalivos. hospitales
carcefes, cuarteles albergues, guarderias. ancianatos. puerfos.  asropuertos y terminales
tesrestres,  transporte  publico, piscmas.  estadios,  coiseos.  gimnasios.  bares, tabernas
supermercados y similares. plazas de mercado, de abastc publico y plantas de sacrificio de
animales. entre otros”

3. Que la Ley 1251 de 2008. establece en su articulo 22 que &/ Ministerio de la Proteccion Socia
establecerd las politicas. directrices ¥ criterios a tener en cuenta para la creacion Y puesta en
marcha del registro de jnstituciones dedicadas a la atencisn de Ins adultos mayores e todo ei
territorio nacional y a su vez contars con la informacion actuahzada. veraz y oportuna de fas
mismas". De igual forma, en el Paragrafo 1"- dispone que "L as gobemaciones serdn las entidades
responsables de mantener actualizado el registro el Ministerio de fa Proteccion Social. y
contaran con un registro departamental. ef cual sera actualizado con el reporte de las aleatdias de
cada departamento. A su vez las alcaldias tendrén un ragistro distrital o municipal, segun el
reporte que levante la Secretaria de Salud o quien haga ias veces: y el registro local estard a
carge de las Secretarias de Salud locales 0 quien haga ias veces” Adicionalmente establece el
articulo 24 de la citada norma que “Ef Ministerio de la Proteccion Social tendrd Ia responsabilidac
de hacer seguimiento al estricto cumptimento de las disposiciones establecidas en la presente
ley. -Paragrafo-. Para ejercer la vigilancia y el control pertinente. ef Ministerio de Ja Proteccion
Social. en coordinacion con los organismos de control competentes, estableceran los parametios
y mecanismos aplicables a los entes territoriales competentes nara la efectividad del proceso’

4. Que en el articulo 11 de la Ley 1276 del 2009. en el paragrafo 2. sefiala que “ef Ministerio de la
Proteccion Social establecera los requisitos minimos esanciales que deberan acreditar los
Centros DE BIENESTAR, para obtener la autorizacion de funcionamiento. asi como las normas
para la suscripcion de convenios docentes- asistenciales’

%
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T TPROCESO: GESTION DE LA SALUD PUBLICAY | No Consecutivo RS-SYA QT4 | <ol
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Codigo: Subproceso. 7000 Codigo Serie [Subserie {TRD}:7000-73.04

Que el articulo 14 de la Ley 1850 de 2017, establece "que las Redes de apoyo comumtario a las
personas de la tercera edad. en cabeza de! Ministerto de Salud y Proteccion Social y las
Secretarias Municipales de Desarrollo Social o quienes hagan sus veces, con la participacion de
ias Personerias. la Defensoria del Pueblo. Jas IPS-S y la Policia Nacional. impulsaran la creacion
de Redes Sociales de Apoyo Comunitano a las personas de la tercera edad. con el fin de generar
y operar canales de comunicacion que brinden la posibifidad de activar ajertas tempranas y
efectivas para la atencion oportuna. ante ia ocurrencia de eventos de abandono. descuido
violencia intrafamiliar y hechos simitares gue pongan en resgo {a integnidad fisica o moral de
algun adulto mayor”

Que la Ley 1315 de 2009 “Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de ios adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e
instituciones de atencion”, y en el articulo 4. Define: “De la solicitud para la instalacion y
funcionamiento de los centros de proteccion social y de dia”

Que teniendo en cuenta la ausencia de procedimientos y condiciones de registro de prestadores y
habilitacion de modalidades de cuidado. la falta de estandares y criterios minimos para la
prestacion de servicios sociales dirigidas a las personas adultas mayores como la necesidad de
regular su funcionamiento de las modalidades de cuidado dirigidas a esta poblacion. el Ministerio
de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucion No. 024 de enero 11 de 2017 por medio de fa
cual se establecen log requisitos minimos esenciales que deben acreditar los Centros DE
BIENESTAR y se establecen las condiciones para la suscripcion de convenios docente-
asistenciales, la cual fue modificada por fa Resolucion No. 055 de enero 12 de 2018,

Que la Resolucion No. 024 de 2017 establece que el representante legal del Centro DE
BIENESTAR o de la entidad que opere sus servicios, soficitara ante la Secretaria de Saiud ¢ la
entidad que haga sus veces del nivel municipal o distrital. una visita que permitira verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos esenciales de funcionamientc.

Que la Secretaria de Salud Municipal o distrital evaluara la nformacién allegada por el solicitante
en el termino de un (1) mes, contado a partir de la radicacion de la solicitud por parte del
representante legal. la Secretana de Salud programara una visita de verificacion de requisitos
minimos esenciales en un plazo maximo de un {1) mes y dispondra de vemnte (20) dias habiies.
contados a partir de la reatizacion de la visita, para expedir el acto administrativo que defina la
autorizacion o no de funcionamiento del Centro de Bienestar

Que e CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA - MODALIDAD
BIENESTAR  identificado con el NIT 890203983-9. representado legalmente por MARIAM
LORENA MERCADO GUARIN identficada con cedula de ciudadania No. 40929 921 de
Richacha, radicd ante la Secretaria de Salud y Ambiente de Bucaramanga via correo electronico
de los dias 14 de julio y 05 y 11 de agosto de 2020, la solicitud de renovacion de la autorizacion
de funcionamiento segun resolucion No 055 de 2018 vy adjunta fa documentacion solicitada
relacionada en las resoluciones 024 de 2017 modificatoria 055 de 2018.

Que una vez evaluada la solicitud allegada se determina que el CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO DE BUCARAMANGA — MODALIDAD BIENESTAR completo de manera satisfactoria
los documentos relacionados en el articulo 4. de la Resolucion 055 de 2018. y evidencia avances
en el plan de mejoramiento continuo. De tal manera que se programa por plataforma wirtual
revision de cumplimiento registrado en la Lista de Chequeo Codigo F-GSP-7200-238. 37-375
aplicada.

Que se realizo verfficacion de requisitos minimos esenciales exigibles al CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA — MODALIDAD BIENESTAR. identificado
con el NIT 890203963-0 ubicado en fa calle 45 No 11-80 del Municipio de Bucaramanga
aplicando la lista de chequeo definida en el Anexo Tecnico que hace parte integral e ia
resoiucion No. 055 de 2018,

Catte 35 NY 10 - 47 Centro Administratvo Edificio Fase |
Camera 14 N© 34 - 52, Edificio Fase U

Contmtados (57-7) 8337000 Fax 652

Pagina Web: www butaramanga gov.

Codigo Postal: 680008

Hucaramanga. Departamento de Santander Colombra
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13. Que teniendo en cuenta lo anterior se determina que ef CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO DE BUCARAMANGA - MODALIDAD BIENESTAR . identificado con el NIT
890203963-9 ubicado en ia cafle 45 No 11-80 del Municipio de Bucaramanga alcanza
cumplimiento de ejecucion del 82% del plan de mejoramiento presentado correspondientes
a los estandares y criterios relacionados en el anexo técnico de ja Resclucion 055 de 2018
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, registrados de manera consecutiva en e
instrumento Lista de Chequec Codigo F-GSP-7200-238, 37-375 el cual incluye archivo digital de
evidencias. -esto teniendo en cuenta la emergencia sanitaria y &l aislamiento obligatoria por Iz
pandemia del COVID ~ 19 establecido en la Resoluc:on 470 de marzo de 2020, emitida por e
Gobierno Nacional-. y. el documento suscrito por ias referentes de poblaciones vulnerables -
adulto mayor de la Alcaldia de Bucaramanga y el Representante Legal del CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA - MODALIDAD BIENESTAR, este
Despacho.

En ménto de lo anteriormente expuesto. este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el funcionamiento CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE
BUCARAMANGA - MODALIDAD BIENESTAR, identificado con &f NIT 890203963-9 ubicado en la
calle 45 No 11-80 del Municipic de Bucaramanga, por curmplr 507 108 requisitos minimos esenciales
establacidos en el anexo técnico de la Resolucion 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud ¥
Proteccidn Social.

ARTICULO SEGUNDO: La autonzacion otorgada sera a partic de la fecha de notificacion y estara
vigenta por seis (6) meses a partir de esta accion. ¢

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Salud y Ambiente rzaiizara una visita de seguimiento al
cumplimento de los requisitos minimos esenciales relacionadas en el anexo técnico de la Resalucidn
0535 de 2018 cumplidos seis (6) meses de notificacion del presente Acto Administrativo. en el marco de
las competencias de inspeccidn, vigilancia y control.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicion y en subsidio
€l de Apelacion. que podran interponerse por los interesados dentro de los diez (10 dias siguientes a
su notificacion. D

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion. rige a partir de la fecha de notificacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga eﬂ

i

'a? de septiembre de 2020~

NELSON HELA BALLESTEROS VERA
Secretario de Salud y Ambiente de Bucaramanga

Aprobw. Dra Lidys Fairicia Mejia Rondano — Subsecretana de Sslud Poblica
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RESOLUCION N° 075 - 2020
(08 de Septiembre de 2020}

FOR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO AL CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA MODAL{ ENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER

LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

En 1so de sus facultades conslitucicnales y legales. en especial las conferidas en la Resolucion No.
024 del 11 de enero de 2017 modificada por la Resolucion No 065 del 12 de enero de 2018
expedidas por et Ministerio de Salud y Proteccién Social, Y. demas disposiciones legaies vigentes
sobrz la materia. y.

CONSIDERANDO

1. Cue el articulo 46 de ja Constitucién Politica establece que el Estado. la sociedad y la famiia
conourriran para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran
Su integracién a la DE BIENESTAR activa y comunitaria.

2. Cue el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, dispuso entre otras competencias asignadas a los
municipios dentro del area de Salud Publica “Ejercer vigilancia y control sanitario en su
wiisdizeion. sobre los factores de 11esgo para la salud, en los establecimientos y espacios que
viedan generar 11esqos para la poblacion, tates como establecimientos educativos hospitsles,
carceles, cuarieles. albergues, quarderfas. ancianatos. puertos.  aeropuertos ¥y terminales
‘erestres, (transporte pibhico, piscinas,  estadios.  coliseos, gimnasios. bares tabernas
supermercados y suniares, plazas de mefcado. de abasto publico y plantas de sacrificic de
arimaltes. entre otros”

3. uela Ley 1251 de 2008, establece en su articulo 22 que £/ Menistario de la Proteccion Social
astablecers las politicas, directrices y criterios & tener en cuenta para la creacion y puesta en
inarcha del reqistro de instituciones dedicadas & fa atencion de los adultos ma yores en todo ef
ievitorio nacional y a su vez contara con la informacion actualizada, veraz y oportuna de ias
imsmas”. De igual forma, en el Paragrafo 1" dispone que “Las gobernaciones serén las
entidades responsables de mantener actualizado el registro del Ministerio de Ja Proteccion

sooial, y contaran con un registro departamental, el cual serg actualizado con el reporte de las
elcaldias de cada departamento. A SU vez. 1as alcaldias tendran un registro distrital 0 municipal.
segin el reporte que levante fa Secretaria de Salud o quien haga las veces. y el registro local
€stara a cargo de las Secretarias de Salud locales o quien haga las veces’ Adicionalmente
€siablece el articulo 24 de fa citada norma que ‘El Ministerio de la Proteccion Social tendra ia
responsabilidad de hacer seguimiento al estricto cumplimiento de las disposiciones establecidas
€11 (a presente Iy “-Paragrafo-. Para efercer la vigilancia y ef controf pertiente. el Ministero de
ft Proteccion Social, en coordinacion con los orgamismos de control competentes, estableceran
fos parametros y mecamsmos aplicables a los entes territoriales competentes para la efectividad
azi proceso”.

4. Cus en el articulo 11 de la Ley 1276 del 2009, en ei paragrafo 2. sefiala que “el Ministerio de fa

Frateccion Social establecers Jos requisitos minimos esenciales que deberan acreditar los
Cantros VIDA . para obtener la autorizacion de funcionamiento asi come las normas para la
Suseripeion de convenios docentes- asistenciales”

Cidigo
Bugaramanga. Depanamenta de HSanty
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Que el articuic 14 de la Ley 1850 de 2017. establece "que las Redes de apoyo comunitano a las
personas de la tercera edad. en cabeza del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las
Secretarias Municipales de Desarrollo Soeal o guienes hagan sus veces, con la participacion de
Jas Personerias, la Defensoria del Pueblo. las IPS-S y la Policia Nacional. impulsaran la
creacién de Redes Sociales de Apoyo Comunitario a las personas de la tercera edad. con el fin
de generar y operar canales de comunicacién que hrinden 1a posibilidad de activar alertas
tempranas y efectivas para ia atencion oportuna. ante la ocurrencia de eventos de abandono.
descuido. violencia intrafarniliar y hechos similares que pongan en riesgo la mntegridad fisica o
moral de algtin adulto mayor”.

Que la Ley 1315 de 2008 "Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de fos adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e
instituciones de atencidn”. y en el articulo 4. Define: “De la solicitud para la instalacion y
funcionamiento de los centros de proteccion social y de dia”.

Que teniendo en cuenta la ausencia de procedimientos y condiciones de registro de prestadores
y habilitacion de modalidades de cuidado. la falta de estandares y criterios minmos para la
prestacion de servicios sociales dirigidas a las personas adultas mayores como la necesidad de
reguiar su funcionamiente de las modalidades de cuidado dirigidas a esla poblacion, el
Ministeric de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion No. 024 de enero 11 de 2017 por
medio de la cual se establecen los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los
Centros Vida y se establecen las condiciones para la suscripcién de convenics docente-
asistenciales. la cual fue modificada por fa Resolucion No. 055 de enero 12 de 2018,

Que la Resolucion No. 024 de 2017 establece que el representante legal del Centro VIDA o de
la entidad que opere sus servicios, salicitara ante 1a Secretaria de Salud o la entidad que haga
sus veces del nivel municipal o distrital. una visita que permitira verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos esenciales de funcionamiento.

Que la Secretaria de Salud Municipal o distrital evaluara la informacion allegada por el
solicitante en el término de un (1) mes, contado a partir de la radicacion de la solicitud por parte
del representante legal 1a Secretaria de Salud programara una visita de verificacion de
requisitos minimes esenciales en un plazo maximo de un (1) mes y dispondré de veinte (20)
dias habiles, contados a partir de la realizacion de la visita. para expedir el acto administrativo
que defina la autorizacion © no de funcionamiento del Centro Vida

Que el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA - MODALIDAD
GENTRO VIDA. identificado con el NIT 830203963-9, representado legalmente por MARIAM
LORENA MERCADO GUARIN identificada con cedula de ciudadania No. 40929 921 de
Riohacha, radicé ante la Secretaria de Salud y Ambiente de Bucaramanga via correo electronica
de los dias 14 de julio y 05 y 11 de agosto de 2020, la solicitud de renovacidn de la autorizacion
de funcionamiento segun resolucion No. 055 de 2018 y adjunta la documentacion solicitada
relacionada en las resoluciones 024 de 2017 modificatoria 055 de 2018.

Que una vez evaluada la soficitud allegada se determina que el CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO DE BUCARAMANGA - MODALIDAD CENTRO VIDA completé de manera
satisfactoria los documentos relacionados en el articulo 4. de la Resolucion 055 de 2018. v
evidencia avances en el plan de mejoramiento continuo. De tal manera que se programa por
plataforma virtual revision de cumplimiento registrado en la Lista de Chequeo Codigo F-GSP-
7200-238, 37-375 aplicada

Que se realizd verificacion de requisitos minimos gsenciales exigibies al CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA - MODALIDAD CENTRO VIDA
identificado con el NIT 890203963-9 ubicado en la calle 45 No 11-80 del Municipio de
Bucaramanga, aplicando la lista de chequeo definida en el Anexo Técnico que hace parte
integral de la resolucidon No. 055 de 2018

Catie 36 N° 10 - 43 Centro Administatve. Edificl Fase |

Carsera 11 N° 34 - 52 Edificio Fase it
Commatader (57-7) 6337000 Fax 8521777
. Pagina Web: www bucaramanya gou o

Cogigo Postal 880006
Sucaramange. Depatamento de Santander. Colombia
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13. Que teniendo en cuenta lo anterior se determina que el CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO DE BUCARAMANGA - MODALIDAD CENTRO VIDA  identificado con el NIT
390203963-9 ubicade en la calle 45 No 11-80 del Municipio de Bucaramanga. alcanza
cumplimiento de ejecucion del 82% del plan de mejoramiento presentado.
correspondientes a los estandares y criterios relacionados er el anexo técnico de la Resolucton
15% de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, registrados de manera
consecutiva en el instrumento Lista de Chequeos Codigo F-GSP-7200-238, 37-375 el cual incluye
archivo digitai de evidencias. -esto teniendo en cuenta la emergencia sanitania y el aislamento
abhgatorio por la pandemia det COVID ~ 19 establecido en la Resolucion 470 de marzo de 2020
smitida por el Gobierno Nacional-. y. el documento suscrito por fas referentes de poblaciones
vulnerables ~ adulto mayor de la Alcaldia de Bucaramanga y el Representante Legal del
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA - MODALIDAD CENTRO
VIDA, este Despacho,

En mérito de lo anteriormente expuesto. este Despacho.
RESUELVE:

ART'CULO PRIMERO: AUTORIZAR el funcionamiento CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
DE HHUCARAMANGA ~ MODALIDAD CENTRO VIDA, dentificado con ef NIT 890203963-0 ubicado
en lu calle 45 No 11-80 del Municipio de Bucaramanga. por cumphr con ios requisitos minimos

' esenciales establecidos en el anexo técnico de la Resolucion 055 de 2018 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Sacial

ART:CULO SEGUNDO: La autorizacion otorgada ya partir de la fecha de notificacion v estara
vigerie por seis (8) meses a partir de esta accidn. -

ARTICULC TERCERO: La Secretaria de Salud y Ambiente realizara una visita de seguimiento al
cumphmiento de los requisitos minimos esenciales relacionados en ef anexo técnico de la Resolucion
058 de 2018 cumplidos seis (6) meses de notficacion del presente Acto Adminsstrativo, en e! marco
de ias competencias de inspeccion, vigilancia y contrel. ="

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicion y en
subs:dio el de Apelacion. que podran interponerse por los interesados dentro de los diez {10} dias
siguientes a su notificacion. D

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion, rige a partir de ia fecha de notificacion

NOTIFiQU SE Y COMPLASE

Dado en Bucaramanga. el dia 18 de septiembre de 2020
Secretario de Salud y Ambiente de Bucaramanga

Aprokc: Dra Lidys Fatricia Mejia Rondano - Subsecretaria de Salud Piblica

ale SENT T -4
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DES E INCOMPATIBILIDADES

Sefiores:

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Carrera 11 No. 34-52, piso 3 fase 2

E.S.D.

El (los) suscrito (s) a saber MARIAM LORENA MERCADO IGUARAN identificada con la
cédula de ciudadania N0.40.929.921 expedida en Riohacha, quien obra en calidad
representante legal de la institucion Centro de Bienestar del Anciano de Bucaramanga,
quien en adelante se denominara LA INSTITUCION, manifiesta su voluntad de asumir de
manera unilateral el presente compromiso dentro de la suscripcion del CONVENIO DE
ASOCIACION para la ejecucion de los recursos de estampilla de adulto mayor de la Ley
1276 de 2009, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y/O BIENESTAR ASOCIADOS A LA
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DE LA PERSONA
MAYOR”, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que es interés y expresa voluntad de la INSTITUCION apoyar la accion del MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - Santander, para fortalecer la transparencia en sus procesos de
contratacion y la responsabilidad de rendir cuentas.

Que es mi interés participar y suscribir el presente convenio de asociacion, asi mismo,
manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me encuentro incurso en ninguna
inhabilidades e incompatibilidad previstas en los articulos 8°, 9°y 10° de la Ley 80 de 1993,
en especial en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011y
en las demas normas que la modifiquen o adicionen, en cuanto sean pertinentes.

Por lo anterior se presume la manifestacion de no estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades con la sola presentacién de la propuesta.

La presente certificacion se expide en Bucaramanga a los TRECE (13) dias del mes de
enero de 2021, para efectos del CONVENIO DE ASOCIACION de los recursos de
estampilla y para los fines de la celebracién del convenio si a este hay lugar.

La institucion, <=\

Centro de Bienestar a el Anmano de Bucaramanga
NIT 890203963-9 77
Mariam Lorena Mercado lguaran
Representante Legal y/o representante
C.C. N°40.929.921 de Riohacha
Direccién:Calle 45 #11-80 Barrio Chorreras de Don Juan
Ciudad:Bucaramanga
Teléfono:037-6337757
Celular:3015418468
Email:bienestardelancianobga@gmail.com

Calle 45 No. 11-80 Bucaramanga
Teléfonos: 633 7757 - 6420588
bienestardelancianobga@gmail.com
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A0

Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 ’ l
2. Concepto | 1 [3 ! Actualizacién de oficio
4. Numero de formulario 14724298525
{ ll)7707212489984|8020| 000001472429852 5
5. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrdnico
89020396 3/9]/ yAduanas do o . 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nurero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — L L
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30. CiudacMinicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
35. Razén social —
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA
36. Nombre comercial 37. Cigha
USSR SIS
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
“.)LOMB!A 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
1. Direccién principal
CL45 11 80
42. Correo electrénico bienestardelancianobga@gmail.com
43. Codigo postal | 44. Tetgtora ¢ 301541846 8|45 Telsfono2 6420588
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Activioad secundaria Otras actividades 52. Nimero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cédiyn 49, Fecha iicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
il
ls73ojjtosrtoaffl ., | { | I | I |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 | T 8 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
S reod I LA K 113 J N N I I N N I O O O O N N B N N N
04- Impto renta y compl. régimen especial
o
07- Retencion en la fuemtBa Titulo de rent
14- informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico
. Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I ; i ! | l I l l ] 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ! 57. Modo l
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[ 1 | | || oo ‘
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vi i idayen ia no se exigira su i6
Para uso exclusivo de la DIAN
s9.a0s s [ | no 60. No. de Folios: 61 Focha [2020-11-20/17 :52:25 |
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensisn | Sin perjuicio de las verificaciones que Ja DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimi administrati
sancionatorios o de suspension, seguin el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 )
Firma de! solicitante: 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 30~12-2020 04:58:30PM




Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nuomero de formulario

415)7707

|

2489

Pagina 2 de 4 Hoja 2

14724298525
m'als[ aolzlolllJouoou lzlazsa 25

Ads

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

89020396 3[9] y

de

14. Buzon electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

65. Fondos

2 63. Formas asociativas

64. Entidades ¢ insututos de derechn plblico de orden nacional, departamental,
municipa: y descentrulizados
67. Saciedades y organisinios

66. Cooperativas exiranjercs
68. Sin personer{a juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70. Beneficio 2
Constitucion, Registro y (itima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 0 2 82. Nacional 100 %
72. Ntimero 209 1
73. Fecha 1972100 2 20020725 83. Nacional publico 0. 0 %
A D TS IS SN———
74. Nimero de notarfa
.75. Entidad de registro 0 4 } 0 4 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19721002 i 20020725
4. . e RN SN E——
77. No. Matricula mercantil }
78. Departamento 6 8 I 6 8
79. Ciudad/Municipio 00 1 l 6—0_1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86, Extranjero plblico 0. 0 %
80. Desde 19721002 ; ,
81. Hasta 3000123 | 87. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

Gobernacion I 9 [
Estado y Beneficio
item 89. Estado actual 30, Fechia cembis de astado 91. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 79 [2 016010 1] -
2 ' _._J____.L___J °
@ L] :
4 l 1 L ‘ -
5 I i i l )

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95, NUmero de Identiicacion T ributaria (NIT) de 1a 9. DV
Matriz o Controlante - UV,

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacion tributaria | 171. Pals
otorgado en el exterior

172. Namero de identificacion tributaria

sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 30-12-2020 04:58:30PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 4  Hoja3
14724298525
984 aolzmlo LMJ2|429352 5

1

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8902038963|9 y Aduanas de 4
Representacion T
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion - -
REPRS LEGAL PRIN 18 2020060 8[
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV ‘1 3. Nmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |4 0 9 2 9 9 2 1 [ l
! 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nambre - 107. Otros nombres
MERCADO |IGUARAN MARIAM |LORENA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio repres :ntacion

I

100. Tipo de documento

101. Namero de identificacion

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

105. Segundo apeliido

l

106. Priraer nombre

108. Nimero de identificacion Tributaria (NIT)

108. DV

f

——— e e i

107. Otros nombres

110. Razor, social representaate ivgal

98. Representacion

98. Fech.a inicic: ejercicio ;epreseriacion

100. Tipo de docurmento 101. Nimero de identificecién 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
3 I l

104. Primer apellido 105. Segundo ape'lido 108. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) 199. DV {TO Raz6n zocial representante legal

98. Representacion —q!%. Fecha inicio ejercicio representacion

—— e - I 1 1 I

100. Tipo de documento 101. NGmero de idantiinacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

. — |

104. Primer apellido

105, Sequrido apellido

1

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nimero de identificacién Tributaria (N'T)

109. DV

110. Razon social representante legal

98. Representacion

98. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

161. Namero de identificacion

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

|

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 30-12-2020 04:58:30PM



Formulario del Registro Unico Tributario

001 |

Revisor Fiscal y Contador
Pagina 4 de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Nuimero de formulario 14724298525
|4|1 770721248998|4 8020 (Jll()0014|72429852 5
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzodn electrénico
89020398639 y hduanas do 41

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania {1 3

125. Namero de identificacion

126. DV l 127. Nameo de tuata profesional
'

3 6 3331443 B 98028T
5 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre: 131. Otros nombres
5 |GARCES |GARCES OLGA ;
& 1132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV{ 134. Sociedad o firma designada
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N PARA ACREDITAR EL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Sefiores:
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Ciudad

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27
de diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento,

CERTIFICO

Que: CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA NIT
890.203.963-9

Ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y demas obligaciones legales que

le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social cuando a ello ha habido lugar, en
cuanto a salud, pensiones y riesgos laborales y cuando ha sido del caso con los aportes del
Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacién Familiar. o/

ACTUO EN MI CALIDAD DE:

Yo OLGA GARCES GARCES identificada con c.c. No 63.331.443 en Calidad de Revisor Fiscal de
la entidad anteriorment/’ enciongda suscribo la presente Certificacion dando Fe Publica.

/, W //

dh f s GARCES

'LGA ARCES GARCES
2

TP 98028-T

ACTUO EN MI CALIDAD DE:

Yo MARIAM LORENA MERCADO IGUARAN identificada con C.C. 40.929.921 en calidad de
Representante Legal de la entidad antes mencionada suscribo la presente Certificacién

Lo cofaead)

MARIAM LORENA\MARCADO IGUARAN
C.G. 40.929.921

Se firma el dia 04 de Enero de 2021 Calle 45 No. 11-80 Bucaramanga
Teléfonos: 633 7757 - 6420588

bienestardelancianobga@gmail.com
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JUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

Certificado No;

9B ECDES”FFDCE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OLGA GARCES GARCES identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
63331443 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 98028-T S tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

No REGISTRA ANTECEDENTES DISC‘PL!NARIOS**************************************************

ek dede ek dek ek oo sk e ok e sk ke ok ok e ek e e ok e e e e ok e e ke e e e ke ke e ok ok ok ok e ok ke ook o ook e ok e e e i sk e sk sk ok e e ok e e e e o e e Rk ek e ek

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Diciembre de 2020 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

uen. 63.331.443

GARCES GARCES

APELL D

oLGA

NGB

S / 7745
ey Y e
o - ?‘!f}},};\ ’

aosnacrnento 18-JUL-1966

MORALES
{BOLIVAR)

CGEARR DR MNACDNINT (G e
1.65 O+ _F
s KA s S LTXO

21-MAY-1985 BUCARAMANGA .
S i

T LUGAR DE EXFEDICION

Joc '
REGISTRADORA N

'S
ALMAFEATR AENG F

SO J{JE;" iticad (R

RO SR DI B T S S 3 IRACE IRSCUL S o S Sy 00944033514 Dk ISCTARZW




F-06-403~1

NIT.860.035.827-5

BANCO COMERCIAL

"AV VILLAS"
NIT 860035827 - 5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTAD.C.

CERTIFICA:

Que CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIAt identificado con el documento No. 890.203.963

posee en la oficina PASEQ DEL COMERCIO (903)  unacuenta  corriente

No. 903053726 desde el 27 de agosto de 2014
/" e, P
Se expide la presente a solicitud del interesado a los /,/“ /28 dias dgl mes de diciembre de 2020
Atentamente, 3
Esta certificacion tiene un costo de $ 10.550,00 , el cual serd debitado de su cuenta y se vera

reflejado en el extracto de la misma.

CAP-IM1-119-V1




e C Logica Etica & Estética

CONVENIO DE ASOCIACION
Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de JORGE ARTURO NIETO MANTILLA, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania namero 91.226.057 expedida en Bucaramanga, actuando
en su calidad de Secretario Desarrollo Social (Encargado), de acuerdo con el Acta de Diligencia de
Posesion No.0104 de fecha 04 de abril de 2017, quien fue delegado para celebrar contratos y
convenios por el sefior Alcalde mediante Decreto 032 de 16 de Marzo 2017 que para efectos de este
convenio se denominaré EL MUNICIPIO; y por la otra EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE
BUCARAMANGA Entidad SIN ANIMO DE LUCRO identificada con NIT. No. 890.203.963-9 representada
por LUIS EDUARDO MORENO BAYONA con la cédula de ciudadania 91.286.059 de Bucaramanga,
debidamente facultada para suscribir contratos en nombre de la misma, quien declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incurso, ni él ni la entidad que representa, en ninguno de los casos de
incompatibilidad, inhabilidad o impedimento de que tratan la constitucién y la ley, y que para efectos del
presente convenio de asociacion se denominara(n) CONTRATISTA, de comun acuerdo hemos acordado
celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, en armonia con los articulos 209, 355 inc. 2 de la
Constitucién Politica de Colombia y las disposiciones contenidas en el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
decreto 777 de 1992, previas las siguientes CONSIDERACIONES En el Plan de Desarrollo municipal
‘Gobierno de las Ciudadanas y los Ciudadanos” en su Linea Estratégica: inclusion Social. Componente:
Adulto Mayor y Digno. Programa: Atencién Prioritaria y focalizada a grupos de pobiacién Vulnerable, se
radico el PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA ATENDER INTEGRALMENTE A
LOS ADULTOS MAYORES DE LAS COMUNAS Y CORREGIMIENTOS BUCARAMANGA, SANTANDER
CENTRO ORIENTE No. de Registro: 20160680010123. Que la ley 1276 de 2009 fijo como objeto la

" roteccién a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de SISBEN, a través
de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida, para lo cual Modificé Ia ley 687 de 2001, en su Articulo 1,
Autorizando a..." a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una
estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio
recaudo para contribuir a la construccién, instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la
Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. EI producto de dichos recursos se
destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las
definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de
Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector
privado y la cooperacion internacional.” Que de conformidad con Articulo y de la ley 687 de 2001 vigente,
Las entidades territoriales autorizadas por las asambleas departamentales, concejos distritales y
municipales que adopten la estampilla y recauden los fondos provenientes de los actos que se lleguen a
gravar, podran suscribir convenios con entidades de naturaleza privada, sin énimo de lucro, que desarrollen
en su objeto y finalidad, actividades encaminadas a proteccién y asistencia de las personas de la tercera
edad. El Municipio de Bucaramanga por medio de la Secretaria de Desarrollo Social requiere celebrar un

—Convenio de Asociacién, para aplicar los recursos provenientes del recaudo de la estampilla municipal PRO
ANCIANO destinada al bienestar del aduito Mayor, en concordancia con la ley 1276 de 2009. EJ Municipio
de BUCARAMANGA mediante el Acuerdo, adopto la estampilla de que trata la ley 687 de 2001, modificada
por la ley 1276 de 2009, recaudando recursos a Ia fecha de este convenio. De conformidad con la poblacion
focalizada SISBEN, existen adultos mayores en estado de abandono y discapacidad, los cuales
NECESITAN atencién por cuenta del Municipio en sitios apropiados y destinados para este objeto:
disminuyendo el riesgo para la salud de este grupo poblacional. La ley 1276 de 2009 en su articulo 3, al
determinar la distribucién porcentual de inversién de los recursos recaudados por concepto de la estampilla;
fijo un 30% para la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano. El ejecutivo
Municipal ante la necesidad identificada esta tacitamente en la obligacién de suscribir un convenio de que
hable el articulo 7 de la Ley 687 de 2001, Que en cumplimiento de los Numerales 7 y 12 del Articulo 25 de
la Ley 80 de 1993 y Decreto 734 de 2012, el Municipio a través de la Secretaria de Desarrolio Social, con el
apoyo de la entidad sin animo de lucro, quien se encarga de la asistencia integral de la poblacion de adultos
mayores a través de sus centros de bienestar y centros vida del, se establecié la conveniencia y
oportunidad para suscribir el presente convenio: Conforme a la necesidad descrita el municipio adelanté
una serie de gestiones en procura de buscar aunar esfuerzos que favorezcan la inversion de los recursos
provenientes del recaudo de la estampilla departamental y municipal PRO ANCIANO, para ser ejecutados
en la vigencia 2017 destinada al bienestar del adulto Mayor en ia ciudad de Bucaramanga, con entidades
sin animo de lucro que garanticen la cobertura de los adultos mayores focalizados por el Municipio.
CLAUSULAS PRIMERA.- OBJETO EI objeto del presente convenio es “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
MUNICIPIO Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA, PARA LA
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y
ABANDONO PERTENECIENTES AL NIVEL | y Il DEL SISBEN ALLi ATENDIDOS.”- ALCANCE DEL

Gobiemo de los Ciudadanos



by o ’ : Légica Etica & Estética

A Gobierno de los Ciudadanos
CONVYENIO DE ASOCIACION
OBJETO: La SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL de la Alcaldia de Bucaramanga suscribira un
CONVENIO DE ASOCIACION, con el fin de ltvar a cabo el proyecto cuyo objeto sefialado en la cldusula
anterior, y debera realizar conforme a las piguientes especificaciones técnicas:

EPTAMPILLA MUNICIPAL
Centro Vida Bdneficiarios: 40 $ 51.025.845 MCTE
Centro De Bienestar Del Anciano B(Ineﬁciarios: 100 $ 148.331.273 MCTE
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL
Centro Vida B}neﬁciarios: 30 $ 51.261.188 MCTE
Centro De Bienestar Del Anciano B}neﬁciarios: 100 $ 114.503.817 MCTE
Nota: El convenio de asociacion a suscribir cuentt con la disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal los cuales
se anexan y hacen parte integra del presente estuflios

SEGUNDA.- OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: A)Adelantar
todas las gestiones necesarias para la ejequcion del convenio en condiciones de oportunidad, eficiencia y
calidad, bajo las condiciones econémigas, técnicas y financieras estipuladas en fas clausulas
correspondientes y de acuerdo con su proppiesta la cual hace parte vinculante del convenio, y de acuerdo a
las especificaciones exigidas por el Municigio en la Invitacion Publica y en el estudio previo, en los plazos
establecidos. B) Prestar al MUNICIPIQ} toda la documentacién, tanto la recibida directamente del
MUNICIPIO, como la generada en el desarfollo del convenio, al momento que sea requerida por la Entidad.
La entidad, debe allegar dentro de los t§minos previstos los documentos requeridos para la cumplida
iniciacion del convenio. C) La entidad, debdq acatar las ordenes e instrucciones del supervisor del convenio
y de la oficina gestora. D) Cumplir con Id estipulado en las especificaciones técnicas de la invitacion a
presentar propuestas. E) Presentar igforme final de la ejecucién del convenio TERCERA.-
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: a). Destinar y ejecutar los
aportes entregados por parte del Municipiq de Bucaramanga y provenientes del recaudo de la estampilla
municipal y departamental PRO ANCIAN® destinada al bienestar del adulto Mayor, con la destinacion
especifica establecida en la ley 1276 de 3009; esto es, para la Dotacién y funcionamiento del centro de
bienestar del anciano y Centro Vida, conforhe a las condiciones sefialadas en el presente estudio. b). Utilizar
los recursos aportados estrictamente para Jlos fines aqui previstos, en caso de no ser ejecutados y/o son
ejecutados de forma indebida o diferente ajo sefialado en la Ley 1276 de 2009, la entidad sin animo de lucro
procedera a realizar la oportuna restitucign de los mismos al Municipio de Bucaramanga). Presentar al
Municipio de Bucaramanga a través del funfionario encargado de ejercer la supervision del convenio, informe
detallado y actualizado junto con los respectjvos soportes de la adecuada ejecucion de los aportes en virtud del
presente convenio. d). Cumplir con las instrjicciones que le imparta el supervisor y demas obligaciones que se
deriven de la Ley, reglamento, o los lineamigntos vigentes. e). Permitir la participacién de las veedurias y de los
organismos de control establecidos por la [Constitucion Politica de Colombia y la Ley como instrumentos de
control para la administracion idonea de los fecursos transferidos y de los servicios brindados con estos, con el
fin de que realizaran control social, en viftud de lo sefialado en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993. f)
suministrar la totalidad de los servicios ofertados a los beneficiarios del CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO y BENEFICIARIOS DEL CENFRO VIDA, atendiendo las solicitudes de vinculacion realizadas
por la Alcaldia de Bucaramanga a través de la Secretaria de Desarrollo Social. g). Presentar a la Secretaria
de Desarrollo el listado de beneficiarios Hentro de la ejecucién del convenio, detallando su vinculacién
dentro del CENTRO DE BIENESTAR DELU ANCIANO o CENTRO VIDA, adjuntando fotocopia de la cedula,
SISBEN y Domicilio del Aduito Mayor, cgmo insumo en el control y vigilancia de los recursos publicos.
CUARTA.- OBLIGACIONES EL MUNIGIPIO. Son obligaciones del MUNICIPIO en desarrolio del
presente contrato: a) Expedir el Certificago de Registro Presupuestal que ampare el contrato. b) Aportar
el valor estipulado en la forma y oporfunidad prevista. c) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del
contrato y el cumplimiento de todas las o ligaciones. d) Ejercer la supervision necesaria para la ejecucion
del convenio. QUINTA: VALOR - El valof del presente convenio de asociacién Se estipula en la suma
equivalente a: TRESCIENTOS CHENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($ 383.378.229
MCTE).APORTE DEL MUNICIPIO: Regresentado en dinero por la suma de Se estipula en la suma de
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL CIENTO VEINTITRES PESOS
($ 365.122.123 MCTE.) para ser invertidps en el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO y CENTRO
VIDA. APORTE DE LA FUNDACION: Aporte representado en Instalacion, servicios especializados en
atencion al adulto mayor, asistencia profg¢sional, capacidad técnica y atencién integral de la poblacién de
adultos mayores, y se cuantifica en un vplor igual al 5% del valor aportado en el presente convenio, es decir la
suma de: ($ 18.256.106.2 Mcte), el cual tenfira que ser ejecutado atendiendo las especificaciones técnicas
y la propuesta, las cuales forman rte integral del convenio. PARAGRAFO: Para efectos de
afectacion de gravamenes, pélizas, desquentos y disponibilidades presupuestales, se tendra como valor
fiscal el valor del presente convenio en| la suma equivalente a: TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO

P
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CONVENIO DE ASOCIACION

MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL CIENTO VEINTITRES PESOS
FORMA DE PAGO Y REQUISITOS: E| Municipio de Bucaramanga apoftara la suma de TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL CIENTO VEIN ITRES PES' : 2
MCTE.) FORMA DE PAGO Y REQUISITOS: a) la Secretaria de Desarrolld Al solicitara a la tg§oreria
general del municipio durante los diez primeros dias siguientes al trimestre caudado, certificacion del

4 SEXTA.-

incorporacion al presupuesto y se realizaran en las siguientes fechas:

PAGO INICIAL PRIMER SEGUNDO TERCER PAGO FINAL 20 de
TRIMESTRE 24 | TRIMESTRE 20 de TRIMESTRE 20 de diciembre

abril Julio octubre o
T ($ 82.126.264,78 MCTE). Por determinar Por determinar Por determinar Por determinar

Para el primer pago Se requiere la suscripcién, legalizacion: y firma del acta de inicio del presente convenio, -

convenio, se adicionara en valor vy se ajustaran las garantias, si por el contrario Si el valor real girado no
supera el valor estimado, solo se pagara el valor certificado por tesoreria. En ningun caso se afectaran las
finanzas _del _municipio de Bucaramanga PARAGRAFO: APROPIACION PRESUPUESTAL Los
desembolsos a los cuales se obliga EL MUNICIPIO estaran sujetos a la apropiacién presupuestal
respectiva  segin  certificacion de disponibilidad expedidos por la secretaria de hacienda
SEPTIMA.- PLAZO EJ objeto contractual se ejecutara dentro del término establecido El plazo para la
ejecucion del convenido, se estima en OCHO MESES (08) QUINCE (15) DIAS O HASTA EL 30 DE
DICIEMBRE DE 2017. Este término empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio.
OCTAVA.- RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento por parte de la Entidad sin
Animo de Lucro del objeto del presente convenio en Su ejecucion, debera éste restituir inmediatamente
"los fondos aportados por EL MUNICIPIO.NOVENA.- GARANTIAS. - LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
“'.UCRO DEBERA CONSTITUIR A FAVOR DEL MUNICIPIO: |a garantia dnica y cubrimiento de
responsabilidad civil extracontractual que ampare los siguientes riesgos: CUMPLIMIENTO: Que ampare el
cumplimiento de todas las obligaciones contraidas en virtud del presente convenio Y su cuantia es igual al
por ciento (10%) del valor del convenio, por el término del mismo Yy cuatro (4) meses mas. CALIDAD DEL
BIEN O SERVICIOS A ENTREGAR: Que ampare la calidad de los bienes a suministrar, en virtud del
presente convenio y su cuantia es igual al diez por ciento (10%) del valor del convenio, por el término del
mismo y cuatro (4) meses mas. SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Que ampare el cumplimiento

Su cuantia a doscientos (200) SMMLV, por el término de ejecucion del convenio. PARAGRAFO.-
INDEMNIDAD: La Entidad sin animo de Lucro se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de

la Entidad sin animo de lucro, no se presenta a Ia liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los
Cuatro (4) meses siguientes; se debera dar estricta aplicacion al articulo 50 de la ley 789 de 2002, que
establece entre otras cosas, que las entidades publicas en el momento de liquidar los contratos deberan
verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de la Entidad sin animo de lucro frente a
los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones Yy aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar. En el evento en que no se hubieran
realizado totalmente los aportes correspondientes, la Entidad debera retener las sumas adeudadas al
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sistema en el momento de la liquidaci

correspondientes sistemas con prioridad

TERMINACION UNILATERAL.-
convenio y exigir el pago de los perjuicios

- Ldgica Etica & Estética
Gobiermo de los Ciudadanos

ENIO DE ASOCIACION
y efectuara el giro directo de dichos recursos a los
al los regimenes de salud y pensiones. DECIMA PRIMERA.-

EL MUNI]IPIO podra dar por terminado unilateralmente el presente

que haya lugar cuando la Entidad sin animo de lucro incurra

en incumplimiento de sus obligaciones co tractuales .DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA- De
conformidad con lo establecido en el artjculo 86 de la ley 1474 de 2011, en caso de terminacion
unilateral del convenio de asociacién, EL MUNICIPIO impondra como sancién penal pecuniaria y hard

efectiva, una suma equivalente al

DIEZ] por ciento (10%) del valor total del contrato a titulo de

indemnizacién parcial pero definitiva del vejor de los perjuicios sufridos por EL MUNICIPIO. Esta cuantia

podra ser deducida de las sumas que por
animo de lucro haciendo  efectiva
EL MUNICIPIO impondré
total de las obligaciones generadas en |

SANCIONES

cualquier concepto se deban a la Entidad sin

la garantia correspondiente. PARAGRAFO.- MULTAS Y
ja Entidad sin animo de lucro por incumplimiento parcial o
relacién contractual, multas hasta por el DRIEZ (10%) del

valor del contrato. DECIMA TERCERA.- [MPUTACION PRESUPUESTAL. - El pago de la suma de

dinero a que EL MUNICIPIO se oblig

a desembolsar en virtud del presente contrato, esta

subordinado a las respectivas apropiacignes presupuestales, segun certificado de disponibilidad

presupuestal expedidas por la
el Supervisor y la Entidad sin
gestora. DECIMA CUAR
Contraloria General EL M

\

1

secretarih de hacienda. Las controversias que se presenten entre \‘

animo de Jlucro, seran dirimidas por el Jefe o Secretario de la Oficina |
TA- CONTROL FIJCAL El control fiscal del presente contrato, sera ejercido por la
UNICIPIO, de corformidad con lo establecido en el art. 85 de la ley 80 de 1993.

DECIMA QUINTA.- DESTINACION ESPELIFICA Los recursos entregados por EL MUNICIPIO se.

destinardn  exclusivamente para el | desarrollo del objeto  establecido. DECIMA SEXTA.-

SUPERVISION.- La ejecucién y cumplimignto del objeto de este convenio de asociacion se verificard

por parte de la Oficina Gestora EL MUN

desembolso dado por EL MUNICIPIO se

SUSPENSION TEMPORAL- Por circunst
las partes contratantes podran suspen

acta en la cual conste tal evento, sin

compute el de suspension.

jucro no podra ceder los derechos y

P10, quien designé un funcionario, que supervisara que el
jecute de acuerdo al objeto contratado. DECIMA SEPTIMA.-
cias de fuerza mayor o caso fortuito, de comun acuerdo
er la ejecucion del convenio mediante la suscripcion de un
ue para los efectos del término de duracion del contrato se

DECIMA OCTAVA.- PROHIBICION DE CESION- La Entidad sin animo de
oblibaciones emanados del presente convenio en persona natural

o juridica nacional o extranjera, sin el cohsentimiento previo y expreso del MUNICIPIO, pudiendo éste

reservarse las razones que tenga para n

ar la cesion. DECIMA NOVENA .- RELACION LABORAL - EL

MUNICIPIO no adquiere ninguna relacid de tipo laboral con la Entidad sin animo de lucro ni con su

personal o las personas que éste co

consecuencia, la Entidad sin animo de

emolumentos en la forma convenida

trate para la. ejecucion del objeto de este convenio. En
cro se obliga a cancelar directamente a ese personal los
n que EL MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad por

este hecho conforme lo sehala € articulo 8 del Decreto 777 de 1992. VIGESIMA.-

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

EL presente contrato se perfecciona con la firma de las partes

intervinientes, para su ejecucion se requigre el registro presupuestal correspondiente, la aprobacion de las _

garantias solicitadas y la suscripcion

ADICIONALES- Una vez firmado el ¢

del acta de inicio. VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS !
nvenio, la Entidad sin animo de lucro debera presentar los

documentos requeridos para legalizar y copstancia de pago de impuestos o gravamenes a que haya lugar

Para constancia se firma en Bucaramangg
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JORGE ARTURO NIETO MA
Secretario de Desarrollo Sogial (E)

Proyecto: Juan Pablo Ardila Figueroa. Abogado CPS /8(]
Reviso: Leidy Leomar Morales. Abogada CPS /SDS
Reviso: Juan Carlos Ciliberti. Abogado CPS /SDS
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CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA y EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE
BUCARAMANGA

Entre El. MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de JORGE ALBERTO FIGUEROA CLAUSEN,
mayor de edad, identificado con ta cédula de ciudadania nimero 91237829 expedida en Bucaramanga,
actuando en su calidad de Secretario Desarrollo Social, de acuerdo con el Acta de Diligencia de Posesion
No.08 de fecha 04 de enero de 2016, quien fue delegado para celebrar contratos y convenios por el
sefior Alcalde mediante Decreto 004 de 20 de Enero 2016 modificado por le Decreto 033 del 08 de Abril
de 2016 y que para efectos de este convenio se denominara EL MUNICIPIO; y por la otra EL CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA Entidad SIN ANIMO DE LUCRO identificada con
NIT. No. 890.203.963-9 representada por LUIS EDUARDO MORENO BAYONA con la cédula de
ciudadania 91.286.059 de Bucaramanga, debidamente facultada para suscribir contratos en nombre de la
misma, quien declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso, ni él ni la entidad que
representa, en ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento de que tratan_la
constitucion y la ley, y que para efectos del presente convenio de asociacion se denominara(n)
CONTRATISTA, de comin acuerdo hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE
ASOCIACION, en armonia con los articulos 209, 355 inc. 2 de la Constitucion Politica de Colombia y las
disposiciones contenidas en el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, decreto 777 de 1992, previas las
siguientes CONSIDERACIONES En el Plan de Desarrollo municipal “Gobierno de las Ciudadanas vy los
Ciudadanos” en su Linea Estratégica: inclusion Social. Componente: Adulto Mayor y Digno. Programa:
Atencion Prioritaria y focalizada a grupos de poblacion Vulnerable, se radico el PROYECTO:
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA ATENDER INTEGRALMENTE A LOS ADULTOS
MAYORES DE LAS COMUNAS Y CORREGIMIENTOS BUCARAMANGA, SANTANDER CENTRO
ORIENTE No. de Registro: 20160680010123. Que la ley 1276 de 2009 fijo como objeto la proteccion a las
personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de SISBEN, a través de los Centros
Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su
calidad de vida, para lo cual Modifico la ley 687 de 2001, en su Articulo 1, Autorizando a...” a las
Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se
Hlamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a
fa construccion, instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion
y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una
de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un
70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30%
restante, a la dotacicn y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacién internacional.”
Que de conformidad con Articulo y de la ley 687 de 2001 vigente, Las entidades territoriales autorizadas por
las asambleas departamentales, concejos distritales y municipales que adopten la estampilla y recauden los
fondos provenientes de los actos que se lleguen a gravar, podran suscribir convenios con entidades de
naturaleza privada, sin animo de lucro, que desarrollen en su objeto v finalidad, actividades encaminadas a
proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad. El Municipio de Bucaramanga por medic de la
Secretaria de Desarrollo Social requiere celebrar un Convenio de Asociacion, para aplicar los recursos
provenientes del recaudo de Ja estampilla municipal PRO ANCIANO destinada al bienestar del adulto
Mayor, Conforme a la distribucion dentro del periodo de recaudo de octubre 01 al 31 de diciembre del 2016
para satisfacer las necesidades de las los CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO y LOS CENTROS;
VIDA, en concordancia con la ley 1276 de 2009. E Municipio de BUCARAMANGA mediante e Acuerdo,

en sitiqs apropiados y destinados para este objeto; disminuyendo el riesgo para la salu

poblacional. La ley 1276 de 2009 en sy articulo 3, al determinar la distribx?cida porcentua(d dzeinisetﬁ;ig;ugz
los recursos recaudados por concepto de la estampilla; fijo un 30% i \
Centrqs de Bienestar del Anciano. El ejecutivo Municipal ante la necesidad identificada esta tacitamente en
la ob!fga}cién de suscribir un convenio de que hable el articulo 7 de Ia Ley 687 de 2001
cumpi.m?tento de los Numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y Decreto 734 d'e 2012, el
Mgmcrplo a través de la Secretaria de Desarrollo Social, con el apoyo de la entidad sin animo de Iur;ro
quien se encarga de la asistencia integral de la poblacién de adultos mayores a través de sus centros dé
bienestar y centros vida del, se establecié la conveniencia Y oportunidad para suscribir el presente
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convenio; Conforme a la necesidad descrita el municipio adelanté una serie de gestiones en procura de
buscar aunar esfuerzos que favorezcan la inversidén de los recursos provenientes del recaudo de Ia
estampilla municipal PRO ANGIANO destinada al bienestar del adulto Mayor, Conforme a la distribucion
dentro del periodo de recaudo de octubre 01 al 31 de diciembre del 2016, para la atencién de esta poblacién
vulnerable por edad y estado de discapacidad, consultando en la ciudad de Bucaramanga donde existen
esta clase de centros, la posibilidad de cobertura para la atencion de los adultos mayores focalizados por el
Municipio. CLAUSULAS PRIMERA.- OBJETO EI objeto del presente convenio es "AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA, PARA LA
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y
ABANDONO PERTENECIENTES AL NIVEL | y Il DEL SISBEN EN LOS CENTROS DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1276 DE 2009 Y LA DISTRIBUCION DE LA ESTAMPILLA
MUNICIPAL PRO ANCIANO EN EL PERIODO DE RECAUDO DE OCTUBRE 01 AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2016."- ALCANCE DEL OBJETO: La SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL de la Alcaldia de
Bucaramanga suscribira un CONVENIO DE ASOCIACION, con el fin de llevar a cabo el proyecto cuyo
objeto  sefalado en la clausula anterior, y debera realizar conforme a las siguientes

Atencién integral mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores en SISBEN | y |

11, del municipio de Bucaramanga dentro del programa centro de bienestar del ancianc y
centro vida

EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO

BENEFICIARIOS

Valor a distribuir $ CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS (% 43.197.564 MCTE)

EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA
CENTRO VIDA B

100.

Valor a distribuir $ VEINTITRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($ 23.181.976 MCTE)

TERCERA.- OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: A) Adelantar
todas las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de oportunidad, eficiencia y
calidad, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con su propuesta la cual hace parte vinculante del convenio, y de acuerdo a
las especificaciones exigidas por el Municipio en la Invitacién Publica y en el estudio previo. en los plazos
establecidos. B) Prestar al MUNICIPIO toda la documentacion, tanto la recibida directamente del
MUNICIPIO, como la generada en el desarrollo del convenio, al momento que sea requerida por la Entidad.

40

presentar propuestas. E) Presentar informe final de la ejecucién del convenio CUARTA.- OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: a). Destinar y ejecutar los aportes entregados
por parte del Municipio de Bucaramanga y provenientes del recaudo de la estampilla municipal PRO
ANCIANO destinada al bienestar del adulto Mayor, Conforme a la distribucion dentro del periodo de

T
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CENTRO VIDA, atendiendo las solicitudes de vinculacion realizadas por la Alcaldia de Bucaramanga a
través de la Secretaria de Desarrollo Social. g). Presentar a la Secretaria de Desarrollo el listado de
beneficiarios dentro de la ejecucién del convenio, detallando su vinculacién dentro del CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO o CENTRO VIDA, adjuntando fotocopia de la cedula, SISBEN y Domicilic del
Adulto Mayor, como insumo en el control y vigilancia de los recursos publicos. QUINTA.- OBLIGACIONES
EL MUNICIPIO. Son obligaciones del MUNICIPIO en desarrollo del presente contrato: a) Expedir el
Certificado de Registro Presupuestal que ampare el contrato. b) Aportar el valor estipulado en la forma y
oportunidad prevista. ¢) Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones. d) Ejercer la supervision necesaria para la ejecucion del convenio. SEXTA: VALOR -
SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS (%
66.379.540 MCTE.) Representado en dinero por la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS ($ 66.379.540 MCTE. )Para ser invertidos en el
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANQO y CENTRO VIDA. APORTE DE LA FUNDACION: Representado
en bienes, servicios, experiencia y capacidad de coordinacién para el desarrollo del objeto convenido el
cual tendra que ser invertido atendiendo las especificaciones técnicas y propuesta, el cual formara
parte integral del convenio. PARAGRAFO: Para efectos de afectacion de gravamenes, polizas,
descuentos y disponibilidades presupuestales, se tendra como valor fiscal el valor del presente convenio
en la suma equivalente a: $ El valor del presente convenio de asociacién Se estipula en la suma de: se
estipula en la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS CUARENTA PESOS ($ 66.379.540 MCTE.)SEPTIMA.- FORMA DE PAGO Un unico pago del
ciento por ciento (100%), es decir la suma de: SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS ($ 66.379.540 MCTE.)a la suscripciédn, legalizacién y firma del
acta de inicio, asi como el informe del supervisor en cuanto al nimero de beneficiarios a atender y la
autorizacion de entrega de los recursos PARAGRAFO: APROPIACION PRESUPUESTAL Los
desembaolsos a los cuales se abliga EL MUNICIPIO estaran sujetos a la apropiacion presupuestal
respectiva  segin  certificacién  de disponibilidad expedida por la secretaria de hacienda
OCTAVA.- PLAZO E! objeto contractual se ejecutara dentro del término establecido en un (01) mes.
Este término empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio. NOVENA.- RESTITUCION
DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento por parte de la Entidad sin Animo de Lucro del objeto del
presente convenio en su ejecucién, debera éste restituir inmediatamente los fondos aportados por EL
MUNICIPIO.DECIMA. - GARANTIAS. - LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DEBERA CONSTITUIR A
FAVCR DEL MUNICIPIO: la garantia Unica y cubrimiento de responsabilidad civil extracontractual que
ampare los siguientes riesgos: CUMPLIMIENTO: Que ampare el cumplimiento de todas las obligaciones
contraidas en virtud del presente convenio y su cuantia es igual al por ciento (10%) del valor del convenio,
por el término del mismo y cuatro (4) meses mas. CALIDAD DEL BIEN O SERVICIOS A ENTREGAR: Que
ampare la calidad de los bienes a suministrar, en virtud del presente convenio y su cuantia es igual al diez
por ciento (10%) del valor del convenio, por el término del mismo y cuatro (4) meses mas. SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES: Que ampare el cumplimiento de los salarios y prestaciones sociales, en
virtud del presente convenio y su cuantia es igual al cinco por ciento (5%) del valor del convenio, por el
término del mismo y tres (3) afios mas. RESPONSABILIDAD CIVIL: Que ampare el cumplimiento de
responsabilidad extracontractual, en virtud del presente convenio y su cuantia a doscientos (200) SMMLV,
por el término de ejecucion de! convenio. PARAGRAFO.- INDEMNIDAD: La Entidad sin animo de Lucro
se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista. DECIMA PRIMERA: LIQUIDACION.- El presente
convenio debera ser liquidado de comun acuerdo por las partes. Si la Entidad sin animo de lucro, no se
presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, la entidad
tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los Cuatro (4) meses siguientes; se debera
dar estricta aplicacion al articulo 50 de la ley 789 de 2002, que establece entre otras cosas, que las
entidades publicas en el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del
cumplimiento de las obligaciones de la Entidad sin animo de lucro frente a los aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA,
cuando a ello hubiere lugar. En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes
correspondientes, la Entidad debera retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la
liquidacion y efectuara el giro directo de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad
a los regimenes de salud y pensiones. DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION UNILATERAL.- EL
MUNICIPIO podra dar por terminado unilateraimente el presente convenio y exigir el pago de los
perjuicios a que haya lugar cuando la Entidad sin animo de lucro incurra en incumplimiento de sus
obligaciones contractuales .DECIMA TERCERA.- PENAL PECUNIARIA- De conformidad con lo
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establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, en caso de terminacion unilateral del convenio
de asociacién, EL MUNICIPIO impondra como sancion penal pecuniaria y hara efectiva, una suma
equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor total del contrato a titulo de indemnizacion parcial pero
definitiva del valor de los perjuicios sufridos por EL MUNICIPIO. Esta cuantia podra ser deducida de lag
sumas que por  cualquier concepto  se deban a la Entidad sin  animo de Jucro haciendo
efectiva la  garantia correspondiente. PARAGRAFOQ.- MULTAS Y SANCIONES gL MUNICIPIO
impondra a |a Entidad sin animo de lucro por Incumplimiento parcial o total de las obligaciones
generadas en la relacién contractual, multas hasta por el DIEZ (10%) del valor del contrato. DECIMA
CUARTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL. - El pago de la suma de dinero a que EL MUNICIPIO se
obliga a desembolsar en vitud  del presente contrato, estd  subordinado a las respectivas
apropiaciones Presupuestales, segan certificado de disponibilidad presupuestal expedidas por la
secretaria de hacienda, las controversias que se presenten entre el Supervisor v ia Entidad sin
animo de lucro, seran dirimidas por el Jefe o Secretario de I Oficina gestora. DECIMA SEXTA-
CONTROL FISCAL E| control fiscal del presente contrato, serd ejercido por la Contraloria General EL
MUNICIPIO, de conformidad con lo establecido en el art. 65 de la ley 80 de 1993, DECIMA SEPTIMA.-
DESTINACION ESPECIFICA Los recursos entregados por EL MUNICIPIO  se destinaran
exclusivamente para el desarrollo  de| objeto  establecido. DECIMA OCTAVA.- SUPERVISION - |

Gestora EL MUNICIPIO, quien designo un funcionario, que supervisara que el desembolso dado por EL
MUNICIPIO se ejecute de acuerdo al objeto contratado. DECIMA NOVENA.- SUSPENSION
TEMPORAL- Por circunstancias  de fuerza mayor o caso fortuito, de comn acuerdo fas partes
contratantes podran suspender la ejecucion del convenio mediante la suscripeion de un acta en |a cual
conste tal evento, sin Que para los efectos del término de duracién del contrato se compute el de

la suscripcion del acta de inicio. VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS ADICIONALES- Una vez
firmado el convenio, la Entidad sin animo de lucro debera presentar los documentos requeridos para
legalizar y constancia de pago de impuestos o gravamenes a que haya lugar

Para constancia se firma en Bucaramanga
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CONVENIO DE ASOCIACION

Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de LUZ ELENA TORRES MOLINA., mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 63.512.541 expedida en Bucaramanga, actuando
en su calidad de Secretaria de Desarrollo Social, de acuerdo con el Acta de Diligencia de Posesidn
No.0221 de fecha 30 de octubre de 2018, quien fue delegada para celebrar contratos y convenios por
el sefior Alcalde mediante Decreto 032 de 16 de Marzo 2017 que para efectos de este convenio se
denominara EL MUNICIPIO; y por la ofra EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE
BUCARAMANGA Entidad SIN ANIMO DE LUCRO identificada con NIT. No. 830.203.963-9 representada
por EMILCE MENDEZ ORTIZ con la cédula de ciudadania 63.395.945. debidamente facultada para
suscribir contratos y convenios en nombre de la misma, quien declara bajo la gravedad de juramento que
no se encuentra incurso, ni €l ni la entidad que representa, en ninguno de los casos de incompatibilidad.
inhabilidad o impedimento de que tratan fa constitucion y la ley, y que para efectos del presente convenio
de asociacion se denominara(n) ESAL, de comun acuerdo hemos acordado celebrar el presente
CONVENIO DE ASOCIACION, en armonia con los articulos 209, 355 inc. 2 de la Constitucién Politica
de Colombia y las disposiciones contenidas en el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998. previas las
siguientes CONSIDERACIONES En el Plan de Desarrollo municipal “Gobierno de las Ciudadanas y los
Ciudadanos” en su Linea Estratégica: inclusion Social. Componente: Adulto Mayor y Digno. Programa:
Atencion Prioritaria y focalizada a grupos de poblacidon Vulnerable, se radico el PROYECTO:
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ASISTENCIA Y ATENCION PRIORITARIA A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA No de
Registro: 20180680010004. Que la ley 1276 de 2009 fijo como objeto la proteccion a las personas de la
tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de SISBEN, a través de los Centros Vida. como
instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de
vida, para lo cual Modifico la ley 687 de 2001, en su Articulo 1. Autorizando a.  a las Asambieas
departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara
Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la
construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad. en cada una
de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara. como minimo, en un
70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30%
restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano. sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion internacional.”
Que de conformidad con Articulo y de la ley 687 de 2001 vigente, Las entidades territoriales autorizadas por
las asambleas departamentales, concejos distritales y municipales que adopten la estampilla y recauden los
fondos provenientes de los actos que se lleguen a gravar, podran suscribir convenios con entidades de
naturaleza privada, sin animo de lucro, que desarrollen en su objeto y finalidad, actividades encaminadas a
proteccion y asistencia de las personas de ta tercera edad. El Municipio de Bucaramanga por medio de la
Secretaria de Desarrollo Social requiere celebrar un Convenio de Asociacion, para aplicar los recursos
provenientes del recaudo de la estampilla municipal PRO ANCIANO destinada al bienestar del aduito
Mayor. en concordancia con la ley 1276 de 2009. El Municipio de BUCARAMANGA mediante el Acuerdo.,
adopto la estampilla de que trata la ley 687 de 2001, modificada por la ley 1276 de 2009. recaudando
recursos a la fecha de este convenio. De conformidad con la poblacion focalizada SISBEN. existen adultos
mayores en estado de abandono y discapacidad, los cuales NECESITAN atencién por cuenta del Municipio
en sitios apropiados y destinados para este objeto; disminuyendo el riesgo para la salud de este grupo
poblacional. La ley 1276 de 2009 en su articulo 3, al determinar la distribucion porcentual de inversion de
los recursos recaudados por concepto de la estampilla: fijo un 30% para la dotacion y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano. El ejecutivo Municipal ante la necesidad identificada esta tacitamente en
la obligacion de suscribir un convenio de que hable el articulo 7 de la Ley 687 de 2001, Que en
cumplimiento de los Numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y Decreto 734 de 2012. el
Municipio a través de la Secretaria de Desarrolio Social, con el apoyo de la entidad sin animo de lucro.
quien se encarga de la asistencia integral de la poblacién de adultos mayores a través de sus centros de
bienestar y centros vida del, se establecié la conveniencia y oportunidad para suscribir el presente
convenio; Conforme a la necesidad descrita el municipio adelanté una serie de gestiones en procura de
buscar aunar esfuerzos que favorezcan la inversion de los recursos provenientes del recaudo de la
estampilla departamental y municipal PRO ANCIANO, para ser ejecutados en la vigencia 2019 destinada al
bienestar del adulto Mayor en la ciudad de Bucaramanga, con entidades sin animo de lucro que garanticen
la cobertura de los adultos mayores focalizados por el Municipio. CLAUSULAS PRIMERA.- OBJETO EI
objeto del presente convenio es "AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO PERTENECIENTE
AL NIVEL 'Y Il DEL SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO DE
BIENESTAR EN EL MARCO DE LA ESTAMPILLLA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PRO-ANCIANO."-
ALCANCE DEL OBJETO: La SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL del municipio de Bucaramanga
suscribira un CONVENIO DE ASOCIACION, con el fin de llevar a cabo el proyecto cuyo objeto
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CONVENIO DE ASOCIACION

sefalado en la clausula anterior, y deberd realizar conforme a las siguientes especificaciones

Noxa 1. El convemo de asociacion a suscnbxr cuema con ta drspcmbmdad Presupuesta! ef cml se anexa y h'mcn parte mtegra del
| presente convenio . sin embargo los desembolsos quedan supedilados al recaudo que realice el municipio por conceplo de

. institucion en caso de no lograr la proyeccion presupuestal estimada para suscripcion de este.) Nota 2: los rendimientos financieros

© proyectados que se generen por dichos conceptos seran entregados a cada institucion de acuerdo al monto, en caso de no alcanzar |

© la proyeccion establecida se transferiran los causados, sin detnmento alguno en contra del municipio.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: A)Adelantar
todas las gestiones necesarias para la ejecucién del convenio en condiciones de oportunidad, eficiencia y
calidad, bajo las condiciones econdomicas, técnicas vy financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con su propuesta la cual hace parte vinculante del convenio, vy de acuerdo a
las especificaciones exigidas por el Municipio en la Invitacion Publica y en el estudio previo, en los plazos
establecidos. B) Prestar al MUNICIPIO toda la documentacion, tanto fa recibida directamente del
MUNICIPIO, como la generada en el desarrollo del convenio, al momento que sea requerida por la Entidad.
La entidad, debe allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para la cumplida
iniciacion del convenio. C) La entidad, debe acatar las instrucciones del supervisor del convenio y de la
oficina gestora. D) Cumplir con lo estipulado en las especificaciones técnicas de ia invitacion a presentar
propuestas. E) Presentar informe final de la ejecucion del convenio TERCERA.- OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: a). Destinar y ejecutar los aportes entregados
por parte del Municipio de Bucaramanga y provenientes del recaudo de la estampilla municipal y
departamental PRO ANCIANO, al bienestar del aduito Mayor con la ejecucion especifica establecida en Ia
ley 1276 de 2009: esto es, para la Dotacion y funcionamiento del centro de bienestar del anciano y Centro Vida,
conforme a las condiciones sefialadas en el presente estudio. b). Utilizar los recursos aportados estrictamente
para los fines aqui previstos, en caso de no ser ejecutados y/o son ejecutados de forma indebida o diferente a
fo sefalado en la Ley 1276 de 2009, 1a entidad sin animo de lucro procedera a realizar la oportuna restitucion
de los mismos al Municipio de Bucaramanga). Presentar al Municipio de Bucaramanga a través del funcionario
encargado de ejercer la supervision del convenio, informe detallado y actualizado junto con los respectivos
soportes de la adecuada ejecucion de los aportes en virtud del presente convenio. d). Cumplir con las
instrucciones que le imparta el supervisor y demas obligaciones que se deriven de la Ley, reglamento, o los
lineamientos vigentes. e). Permitir la participacion de las veedurias y de los organismos de control establecidos
por la Constitucion Politica de Colombia y la Ley como instrumentos de control para la administracién idonea de
los recursos transferidos y de los servicios brindados con estos, con el fin de que realizaran control social, en
virtud de lo senalado en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993. f) suministrar la totalidad de los servicios
ofertados a los beneficiarios del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO y BENEFICIARIOS DEL
CENTRO VIDA, atendiendo las solicitudes de vinculacion realizadas por el municipio de Bucaramanga a
través de ta Secretaria de Desarrolio Social. g). Presentar a la Secretaria de Desarrollo el listado de
beneficiarios dentro de la ejecucion del convenio, detallando su vinculacion dentro del CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO o CENTRO VIDA, adjuntando fotocopia de la cedula, SISBEN y Domicilio del
Aduito Mayor, como insumo en el control y vigilancia de los recursos publicos. CUARTA.- OBLIGACIONES
EL MUNICIPIO. Son obligaciones del MUNICIPIO en desarrollo del presente contrato: a) Expedir el
Certificado de Registro Presupuestal que ampare el contrato. b) Aportar el valor estipulado en la forma y
oportunidad prevista. ¢) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones. d) Ejercer la supervisién necesaria para la ejecucion del convenio. QUINTA: VALOR - Ej
valor del presente convenio de asociacion Se estipula en la suma equivalente a: TRESCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS TRESCIENTOS SESENTA
Y TRES PESOS CON CUATRO CENTAVOS ($ 397.241.363,4 MCTE.)APORTE DEL MUNICIPIO: Se
estipula en la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEIN TICINCO MIL
CHNTO OUHIO PESOS (3 378325108 MCTE.) para ser invertidos en el CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO y CENTRO VIDA. APORTE DE LA ESAL: Aporte representado en Instalacién, servicios
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especializados en atencion al adulto mayor, asistencia profesional, capacidad técnica y atencion integral de
la poblacién de adultos mayores, y se cuantifica en un valor igual al 5% del valor aportado en el presente
convenio. es decir la suma de: $ 18.916.255, 4 Mcte, el cual tendra que ser ejecutado atenchendo las
especificaciones técnicas y la propuesta, las cuales forman parte integral del convemo SEXTA.-
FORMA DE DESEMBOLSO Y REQUISITOS: EI Municipio de Bucaramanga aportara la suma de
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO ML CHNTO OCHO PESOS (%
SIRI25.108 MCTE) REQUISITOS: a) la Secretaria de Desarrolio Social solicitara a la tesoreria general del
municipio durante los diez primeros dias siguientes al trimestre caudado, certificacion del recaudo por
concepto de estampilla municipal y departamental. B) La Secretaria de Desarrolio Social con base a la
certificacion expedida por tesoreria, realizara la distribucién interna de lo recaudado por concepto de
estampilla municipal y departamental de acuerdo al niumero de beneficiarios por institucion. C) Una vez
realizada la distribucion la secretaria enviara copia de la misma a la tesoreria con las cantidades a girar por
institucién. D) La secretaria de desarrolio a través del supervisor(a) asignada. informara a las entidades las
cantidades disponibles en tesorerias y asignadas por distribucién interna. para la presentacion de la cuenta
y el informe correspondiente.  Solo en la medida de la recepcion de los recursos, provenientes del
departamento, podra el municipio de Bucaramanga previa adicion a su presupuesto, entregarios a los
centros vida y centros de bienestar del adulto mayor mediante la firma y legalizacién del convenio. cuya
ejecucion iniciara con el acta de inicio y nunca tendra efectos retroactivos . de tal suerte que corresponda al
supervisor designado, vigilar la correcta inversion de los recursos conforme a las prescripciones de la ley
1276 de 20089. Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos en tesoreria previa
 Incorporacion al presupuesto y se realizaran en las siguientes fechas:

PRIMER TRIMESTRE 20 abril | SEGUNDO TRIMESTRE 20 | TERCER TRIMESTRE 20 de | Nesariipor
: 2018 ? de julio 2019 i octubre 2019 j
IR N Bowvo s o . .
i Por determinar de acuerdo a § Por determinar de acuerdo a Por determinar de acuerdo a i Por determinar de acuerdo a
s recaudo certificado y/o ! recaudo certificado ylo recaudo certificado y/o J recaudo certificado y/o
recursos transferidos porla | recursos transferidos por la recursos transferidos por la ' recursoes ransteridos por ta

|__gobernacion de Santander. | _gobernacion de Santander .| gobernacion de Santander. | gobernacion de Santander
Para el primer pago Se requiere la suscripcion, legalizacion y firma del acta de inicio del presente convenio,
asi como el informe del supervisor en cuanto al nimero de beneficiarios atendidos. Para los pagos
subsiguientes en las fechas en las cuales se certifiquen los recursos se requiere la presentacion del
informe de actividades al supervisor en cuanto al numero de beneficiarios atendidos. cada_cuenta estara
sujeta al protocolo de legalizacién y los descuentos de ley vigentes, los cuales seran realizados por la
tesoreria del municipio. Si el valor real transferido por recaudo sobrepasa el valor estimado en el presente
convenio. se adicionara en valor y se ajustaran las garantias. si por el contrario Si el valor real girado no
supera el valor estimado, solo se pagara el valor certificado por tesoreria. En ningun caso se afectaran las
finanzas del municipio de Bucaramanga PARAGRAFO: APROPIACION PRESUPUESTAL Los
desembolsos a los cuales se obliga EL MUNICIPIO estaran sujetos a la apropiacion presupuestal
respectiva segun certificacion de disponibilidad expedidos por la secretaria de hacienda
SEPTIMA.- PLAZO E! objeto contractual se ejecutara dentro del término establecido El plazo para la
ejecucion del convenido, se estima en ONCE MESES (11). Este término empezara a contarse a partir de
la suscripcion del acta de inicio. OCTAVA.- RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento
por parte de la Entidad sin Animo de Lucro del objeto del presente convenio en su ejecucion. debera éste
restituir inmediatamente los fondos aportados por EL MUNICIPJO.NOVENA.- GARANTIAS. - LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DEBERA CONSTITUIR A FAVOR DEL MUNICIPIO: la garantia Gnica
y cubrimiento de responsabilidad civil extracontractual que ampare los siguientes riesgos: CUMPLIMIENTO:
Que ampare el cumplimiento de todas las obligaciones contraidas en virtud del presente convenio Y Su
cuantia es igual al por el diez por ciento (10%) del valor del convenio, por el término del mismo y cuatro (4)
meses mas. CALIDAD DEL BIEN O SERVICIOS A ENTREGAR: Que ampare la calidad de los bienes a
suministrar. en virtud del presente convenio y su cuantia es igual al diez por ciento (10%) del valor del
convenio. por el término del mismo y cuatro (4) meses mas. SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES:
Que ampare el cumplimiento de los salarios y prestaciones sociales, en virtud del presente convenio y su
cuantia es igual al veinte por ciento (20%) del valor del convenio, por el término del mismo y tres (3) afios
mas. RESPONSABILIDAD CIVIL: Que ampare el cumplimiento de responsabilidad extracontractual, en
virtud del presente convenio y su cuantia a doscientos (200) SMMLV, por el término de ejecucion del
convenio. PARAGRAFO.- INDEMNIDAD: La Entidad sin 3nimo de Lucro se obliga a mantener indemne
al MUNICIPIO de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones
del contratista. DECIMA: LIQUIDACION.- El presente convenio debera ser liquidado de comun acuerdo
por las partes. Si la Entidad sin @nimo de lucro. no se presenta a la liquidacion o las partes no liegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral
dentro de los Cuatro (4) meses siguientes: se debera dar estricta aplicacion al articulo 50 de la ley 789 de
2002, que establece entre otras cosas, que las entidades puablicas en el momento de liquidar los contratos
deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de la Entidad sin animo de lucro
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frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar. En el evento en que no se hubieran
realizado totalmente los aportes correspondientes, la Entidad debera retener las sumas adeudadas al
sistema en el momenio de la liquidacion y efectuard el giro directo de dichos recursos a los
correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones. DECIMA PRIMERA.-
TERMINACION UNILATERAL.- EL MUNICIPIO podra dar por terminado unilateralmente el presente
convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar cuando la Entidad sin animo de lucro incurra
en incumplimiento de sus obligaciones contractuales .DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA- De
conformidad con lo” establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, en caso de terminacion
unilateral del convenio de asociacion, EL MUNICIPIO impondra como sancién penal pecuniaria y hara
efectiva. una suma equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor total del contrato a titulo de
indemnizacion parcial pero definitiva del valor de los perjuicios sufridos por EL MUNICIPIO. Esta cuantia
podra ser deducida de las sumas que por cualquier concepto se deban a la Entidad sin
animo de lucro haciendo efectiva la  garantia correspondiente. PARAGRAFO.- MULTAS Y
SANCIONES EL MUNICIPIO impondra a la Entidad sin animo de lucro por incumplimiento parcial o
total de las obligaciones generadas en la relacion contractual, multas hasta por el DIEZ (10%) del
valor del contrato. DECIMA TERCERA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL. - El pago de la suma de
dinero a que EL MUNICIPIO se obliga a desembolsar en virtud del presente contrato, esta
subordinado a las respectivas apropiaciones presupuestales, segun certificado de disponibilidad
presupuestal expedidas por la secretaria de hacienda (745/747/749/750/752). Las
controversias que se presenten entre el Supervisor y la Entidad sin animo de lucro, seran dirimidas por
el Jefe o Secretario de la Oficina gestora. DECIMA CUARTA- CONTROL FISCAL E! control fiscal del
presente contrato, sera ejercide por la Contraloria General EL MUNICIPIO, de conformidad con lo
establecido en el art. 85 de la ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA.- DESTINACION ESPECIFICA Los
recursos entregados por EL MUNICIPIO se destinaran exclusivamente para el desarrollo del objeto
establecido. DECIMA SEXTA.- SUPERVISION.- La ejecucion y cumplimiento del objeto de este convenio
de asociacion se verificara por parte de la Oficina Gestora EL MUNICIPIO, quien designé un funcionario,
que supervisara que el desembolso dado por EL MUNICIPIO se ejecute de acuerdo al objeto
contratado. DECIMA SEPTIMA.- SUSPENSION TEMPORAL- Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito. de comilin acuerdo las partes contratantes podran suspender la ejecucion del convenio
mediante la suscripcidn de un acta en la cual conste tal evento, sin que para los efectos del término de
duracion del contrato se compute el de suspension. DECIMA OCTAVA.- PROHIBICION DE CESION- La
Entidad sin animo de lucro no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente
convenio en persona natural o juridica nacional o extranjera, sin el consentimiento previc y expreso del
MUNICIPIO. pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesion. DECIMA NOVENA.-
RELACION LABORAL - EL MUNICIPIO no adquiere ninguna relacion de tipo laboral con la Entidad sin
animo de lucro ni con su personal o las personas que éste contrate para la ejecucién del objeto de este
convenio. En consecuencia, la Entidad sin animo de lucro se obliga a cancelar directamente a ese
personal los emolumentos en la forma convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera alguna
responsabilidad por este hecho. VIGESIMA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EL presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes intervinientes, para su ejecucion se requiere el registro
presupuestal correspondiente, la aprobacion de las garantias solicitadas y la suscripcién del acta de inicio.
VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS ADICIONALES- Una vez firmado el convenio, la Entidad sin
animo de lucro debera presentar los documentos requeridos para legalizar y constancia de pago de
impuestos o gravamenes a que haya lugar

Para constancia se firma en Bucaramanga
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Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de JORGE ALBERTO FIGUEROA CLAUSEN,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 91.237.829 expedida en Bucaramanga,
actuando en su calidad de Secretario Desarrollo Social, de acuerdo con el Acta de Diligencia de Posesién
No.08 de fecha 04 de enero de 2016, quien fue delegado para celebrar contratos y convenios por el
sefior Alcalde mediante Decreto 032 de 16 de Marzo 2017 que para efectos de este convenio se
denominara EL MUNICIPIO; y por la ofra EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE
BUCARAMANGA Entidad SIN ANIMO DE LUCRO identificada con NIT. No. 890.203.963-9 representada
por MARCIANA CARRILLO de NINO con la cédula de ciudadania 27.933.832, debidamente facultada
para suscribir contratos en nombre de la misma, quien declara bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra incurso, ni él ni la entidad que representa, en ninguno de los casos de incompatibilidad,
inhabilidad o impedimento de que tratan la constitucion y ia ley, y que para efectos del presente convenio
de asociacion se denominara(n) CONTRATISTA, de comun acuerdo hemos acordado celebrar el
presente CONVENIO DE ASOCIACION, en armonia con los articulos 209, 355 inc. 2 de la Constitucion
Politica de Colombia y las disposiciones contenidas en el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, decreto 777
de 1992, previas las siguientes CONSIDERACIONES En el Plan de Desarrollo municipal “Gobierno de las
Ciudadanas y los Ciudadanos” en su Linea Estratégica: inclusidn Social. Componente: Adulto Mayor y
Digno. Programa: Atencion Prioritaria y focalizada a grupos de poblacién Vulnerable, se radico el
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ASISTENCIA Y ATENCION PRIORITARIA A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
- No. de Registro: 20180680010004. Que la ley 1276 de 2009 fijo como objeto la proteccién a las personas
e la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de SISBEN, a través de los Centros Vida, como
instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de
vida, para lo cual Modifico la ley 687 de 2001, en su Articulo 1, Autorizando a...” a las Asambleas
departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara
Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la
construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una
de sus respectivas entidades territoriales. E! producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un
70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30%
restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion internacional.”
Que de conformidad con Articulo y de la ley 687 de 2001 vigente, Las entidades territoriales autorizadas por
las asambleas departamentales, concejos distritales y municipales que adopten la estampilla y recauden los
fondos provenientes de los actos que se lleguen a gravar, podran suscribir convenios con entidades de
naturaleza privada, sin &nimo de lucro, que desarrollen en su objeto y finalidad, actividades encaminadas a
proteccidn y asistencia de las personas de la tercera edad. El Municipio de Bucaramanga por medio de la
Secretaria de Desarrollo Social requiere celebrar un Convenio de Asociacién, para aplicar los recursos
. provenientes del recaudo de la estampilla municipal PRO ANCIANO destinada al bienestar del adulto
Mayar, en concordancia con la ley 1276 de 2009. El Municipio de BUCARAMANGA mediante el Acuerdo,
adopto la estampilla de que trata la ley 687 de 2001, modificada por la ey 1276 de 2009, recaudando
recursos a la fecha de este convenio. De conformidad con la poblacion focalizada SISBEN, existen adultos
mayores en estado de abandono y discapacidad, los cuales NECESITAN atencién por cuenta del Municipio
en sitios apropiados y destinados para este objeto; disminuyendo el riesgo para la salud de este grupo
poblacional. La ley 1276 de 2009 en su articulo 3, al determinar la distribucion porcentual de inversién de
los recursos recaudados por concepto de la estampilia; fijo un 30% para la dotacion y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano. El ejecutivo Municipal ante la necesidad identificada esta ticitamente en
la obligacién de suscribir un convenio de que hable el articulo 7 de la Ley 687 de 2001, Que en
cumplimiento de los Numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y Decreto 734 de 2012, el
Municipio a través de la Secretaria de Desarrollo Social, con el apoyo de la entidad sin animo de lucro,
quien se encarga de la asistencia integral de la poblacién de adultos mayores a través de sus centros de
bienestar y centros vida del, se establecid la conveniencia y oportunidad para suscribir el presente
convenio, Conforme a la necesidad descrita el municipio adelantd una serie de gestiones en procura de
buscar aunar esfuerzos que favorezcan la inversion de los recursos provenientes del recaudo de la
estampilla departamental y municipal PRO ANCIANO, para ser ejecutados en la vigencia 2017 destinada al
bienestar del adulto Mayor en la ciudad de Bucaramanga, con entidades sin animo de lucro que garanticen
la cobertura de los adultos mayores focalizados por el Municipio. CLAUSULAS PRIMERA.- OBJETO E
objeto del presente convenio es “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL
A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO

PERTENECIENTE AL NIVEL | Y Il DEL SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO
VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MARCO DE LA ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL V
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MUNICIPAL PRO-ANCIANO.”- ALCANCE DEL OBJETO: La SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
de la Alcaldia de Bucaramanga suscribira un CONVENIO DE ASOCIACION, con el fin de llevar a cabo
el proyecto cuyo objeto seflalado en la cldusula anterior, y debera realizar conforme a las
siguientes especificaciones técnicas:

ESTAMPILLA MUNICIPAL

Centro Vida Beneficiarios: 40 $ 49.098.507
Centro De Bienestar Del Anciano Beneficiarios: 100 $ 91.490.729

ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL
Centro Vida | Beneficiarios: 30 $ 50.451.467
Centro De Bienestar Del Anciano Beneficiarios: 100 $ 184.177.998
RENDIMIENTOS FINANCIERQS $1.639.801 $ 3.055.624
Nota 1: El convenio de asociacién a suscribir cuenta con la disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal los cuales
se anexan y hacen parte integra del presente estudios.
Nota 2: los rendimientos financieros que se generen por dichos conceptos serén entregados a cada institucion de acuerdo
al monto.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: A)Adelantar
todas las gestiones necesarias para ia ejecucion del convenio en condiciones de oportunidad, eficiencia y
calidad, bajo las condiciones econémicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con su propuesta la cual hace parte vinculante del convenio, y de acuerdo a
las especificaciones exigidas por el Municipio en la Invitacion Publica y en el estudio previo, en los plazos
establecidos. B) Prestar al MUNICIPIO toda la documentacion, tanto la recibida directamente del
MUNICIPIO, como la generada en el desarrollo del convenio, al momento que sea requerida por fa Entidad.
La entidad, debe allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para la cumplida
iniciacion del convenio. C) La entidad, debe acatar las érdenes e instrucciones del supervisor del convenio
y de la oficina gestora. D) Cumplir con lo estipulado en las especificaciones técnicas de la invitacion a
presentar propuestas. E) Presentar informe final de la ejecucion de! convenio TERCERA.-
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: a). Destinar y ejecutar los
aportes entregados por parte del Municipio de Bucaramanga y provenientes del recaudo de la estampilla
municipal y departamental PRO ANCIANO destinada al bienestar del adulto Mayor, con la destinacion
especifica establecida en la ley 1276 de 2009; esto es, para la Dotacion y funcionamiento del centro de
bienestar del anciano y Centro Vida, conforme a las condiciones sefialadas en el presente estudio. b). Utilizar
los recursos aportados estrictamente para los fines aqui previstos, en caso de no ser ejecutados y/o son
ejecutados de forma indebida o diferente a lo sefialado en la Ley 1276 de 2009, la entidad sin animo de lucro
procedera a realizar la oportuna restitucion de los mismos al Municipio de Bucaramanga). Presentar al
Municipio de Bucaramanga a través del funcionario encargado de ejercer la supervision del convenio, informe
detallado y actualizado junto con los respectivos soportes de la adecuada ejecucion de los aportes en virtud del
presente convenio. d). Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y demas obligaciones que se
deriven de la Ley, reglamento, o los lineamientos vigentes. e). Permitir la participacion de las veedurias y de los -
organismos de control establecidos por la Constitucién Politica de Colombia y la Ley como instrumentos de
control para la administracién idénea de los recursos transferidos y de los servicios brindados con estos, con el
fin de que realizaran control social, en virtud de lo sefalado en el Articuio 66 de la Ley 80 de 1993. 1)
suministrar la totalidad de los servicios ofertados a los beneficiarios del CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO y BENEFICIARIOS DEL CENTRO VIDA, atendiendo las solicitudes de vinculacion realizadas
por la Alcaldia de Bucaramanga a través de la Secretaria de Desarrollo Social. g). Presentar a la Secretaria
de Desarrollo el listado de beneficiarios dentro de la ejecucién del convenio, detallando su vinculacion
dentro del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO o CENTRO VIDA, adjuntando fotocopia de la cedula,
SISBEN y Domicilio del Adulto Mayor, como insumo en el control y vigilancia de los recursos publicos.
CUARTA.- OBLIGACIONES EL MUNICIPIO. Son obligaciones del MUNICIPIO en desarrolio del
presente contrato: a) Expedir el Certificado de Registro Presupuestal que ampare el contrato. b) Aportar
el valor estipulado en la forma y oportunidad prevista. ¢) Vigilar la debida y oportuna ejecucién del
contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones. d) Ejercer la supervisién necesaria para la ejecucion
del convenio. QUINTA: VALOR - El valor del presente convenio de asociacion Se estipula en la suma
equivalente a: TRECIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS NUEVE
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 398.909.833 MCTE).APORTE DEL
MUNICIPIO: Representado en dinero por Ia suma de Se estipula en ia suma de TRESCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS ($ 379.914.127
MCTE.) para ser invertidos en el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO y CENTRO VIDA. APORTE DE
LA FUNDACION: Aporte representado en Instalacion, servicios especializados en atencién al adulto mayor,
asistencia profesional, capacidad técnica y atencion integral de la poblacion de adultos mayores, y se
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cuantifica en un valor igual al 5% del valor aportado en ¢l presente convenio, ¢s decir ta suma de: 18.995.706.2, el
cual tendra que ser ejecutado atendiendo las especificaciones técnicas y la propuesta, las cuales
forman parte integral del convenio. PARAGRAFO: Para efectos de afectacién de gravamenes, polizas,
descuentos y disponibilidades presupuestales, se tendra como valor fiscal el valor del presente convenio
en la suma equivalente a: TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CATORCE
MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS ($ 379.914.127 MCTE.) SEXTA.- FORMA DE PAGO Y REQUISITOS:
El Municipio de Bucaramanga aportara la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CATORCE MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS ($ 379.914.127 MCTE.) FORMA DE
PAGO Y REQUISITOS: a) la Secretaria de Desarrollo Social solicitara a la tesoreria general del municipio
durante los diez primeros dias siguientes al trimestre caudado, certificacién dei recaudo por concepto de
eéstampilla municipal y departamental, B) La Secretaria de Desarrollo Social con base a la certificacion
expedida por tesoreria, realizara la distribucion interna de lo recaudado por concepto de estampilla
municipal y departamental de acuerdo al nimero de beneficiarios por institucion. C) Una vez realizada la
distribucién la secretaria enviara copia de la misma a la tesoreria con tas cantidades a girar por institucion.
D) La secretaria de desarrollo a través del supervisor(a) asignada, informara a las entidades las cantidades
disponibles en tesorerias y asignadas por distribucién interna, para la presentacion de la cuenta y el informe
correspondiente.  Solo en la medida de Ia recepcion de los recursos, provenientes del departamento, podra |
el municipio de Bucaramanga previa adicién a su presupuesto, entregarlos a los centros vida y centros de

SEGUNDO TRIMESTRE 20 TERCER TRIMESTRE 20 de PAGO FINAL Diciembre
de julic 2018 octubre 2018 2018

2018

Por determinar de acuerdo a
recaudo certificado y/o

Por determinar de acuerdo a Por determinar de acuerdo a Por determinar de acuerdo a
recaudo certificado yio recaudo certificado y/o recaudo certificado y/o
recursos transferidos por la recursos transferidos por la recursos transferidos por la recursos fransferidos por la
obernacién de Santander. gobernacién de Santander. gobernacién de Santander. gobernacién de Santander.
Para el primer pago Se requiere la suscripcion, legalizacién y firma del acta de inicio del presente convenio,
asf como el informe del supervisor en cuanto al nimero de beneficiarios atendidos. Para los pagos
subsiguientes en las fechas en las cuales se certifiquen los recursos se requiere: la presentacion del
informe de actividades al supervisor en cuanto al niimero de beneficiarios atendidos, cada_cuenta estara

sujeta al protocolo de legalizacién y los descuentos de ley vigentes, los cuales seran realizados por la

tesoreria del municipio. Si el valor real ransferido por recaudo sobre asa el valor estimado en el resente

convenio, se adicionara_en valor y se ajustaran las garantias. sj r_el contrario Si el valor real irado no
I ; , , P

le) . e
finanzas del municipiode Bucaramanga PARAGRAFO-: APROPIACION PRESUPUESTAL Los
desembolsos a los cuales se obliga EL MUNICIPIO estaran sujetos a Ia apropiacién presupuestal

" respectiva segun  certificacién de disponibilidad expedidos por la secretaria de hacienda
3EPTIMA.- PLAZO EI objeto contractual se ejecutard dentro del término establecido El plazo para la
sjecucidn del convenido, se estima en ONCE MESES (11). Este término empezara a contarse a partir de
la suscripcion del acta de inicio. OCTAVA.- RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento
PoOr parte de la Entidad sin Animo de Lucro del objeto del presente convenio en su ejecucion, debera éste
restituir inmediatamente los fondos aportados por EL MUNICIPIO.NOVENA.- GARANTIAS. - LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DEBERA CONSTITUIR A FAVOR DEL MUNICIPIO: 13 garantia tnica

cuantia es igual al veinte por ciento (20%) del valor del convenio, por el término del mismo y tres (3) afios
mas. RESPONSABILIDAD CIVIL: Que ampare el cumplimiento de responsabilidad extracontractual, en
virtud del presente convenio Y su cuantia a doscientos (200) SMMLV, por el término de ejecucién del
convenio. PARAGRAFO.- INDEMNIDAD: La Entidad sin 4nimo de Lucro se obliga a mantener indemne
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acuerdo sobre el contenido de la misma, la entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral
dentro de los Cuatro (4) meses siguientes; se debera dar estricta aplicacion al articulo 50 de la ley 789 de
2002, que establece entre otras cosas, que las entidades puiblicas en el momento de liquidar los contratos
deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de tas obligaciones de la Entidad sin dnimo de lucro
frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere fugar. En el evento en que no se hukjieran
realizado totalmente los aportes correspondientes, la Entidad debera retener las sumas adeudadas al
sistema en el momento de la liquidacion y efectuard el giro directo de dichos recursos a los
correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones. DECIMA PRIMERA.-
TERMINACION UNILATERAL.- EL MUNICIPIO podra dar por terminado unilateraimente el presente
convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar cuando la Entidad sin animo de lucro incurra
en incumplimiento de sus obligaciones contractuales .DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA- De
conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, en caso de terminacion
unilateral del convenio de asociacion, EL MUNICIPIO impondra come sancion penal pecuniaria y hara
efectiva, una suma equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor total del contrato a fitulo de
indemnizacion parcial pero definitiva del valor de los perjuicios sufridos por EL MUNICIPIO. Esta cuantia
podra ser deducida de las sumas que por cualquier concepto se deban a la Entidad sin
animo de lucro haciendo efectiva la garantia correspondiente. PARAGRAFO.- MULTAS Y
SANCIONES EL MUNICIPIO impondra a la Entidad sin animo de lucro por incumplimiento parcial o
total de las obligaciones generadas en la relacidon contractual, multas hasta por el DIEZ (10%) del
valor del contrato. DECIMA TERCERA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL. - El pago de la suma de
dinero a que EL MUNICIPIO se obliga a desembolsar en vitud del presente contrato, esta
subordinado a las respectivas apropiaciones presupuestales, seglin certificado de disponibilidad
presupuestal expedidas por la secretaria de hacienda. Las controversias que se presenten entre
el Supervisor y la Entidad sin animo de lucro, serén dirimidas por el Jefe o Secretario de la Oficina
gestora. DECIMA CUARTA- CONTROL FISCAL El control fiscal del presente contrato, sera ejercido por la
Contraloria General EL MUNICIPIO, de conformidad con lo establecido en el art. 65 de la ley 80 de 1993
DECIMA QUINTA.- DESTINACION ESPECIFICA Los recursos entregados por EL MUNICIPIO se
destinardan  exclusivamente para el desarrollo del objeto establecido. DECIMA SEXTA.-
SUPERVISION.- La ejecucién y cumplimiento del objeto de este convenio de asociacién se verificara
por parte de la Oficina Gestora EL MUNICIPIO, quien designé un funcionario, que supervisara que el
desembolso dado por EL MUNICIPIO se ejecute de acuerdo al objeto contratado. DECIMA SEPTIMA.-
SUSPENSION TEMPORAL- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, de comun acuerdo
las partes contratantes podran suspender la ejecucién del convenio mediante la suscripcion de un
acta en la cual conste tal evento, sin que para los efectos del término de duracion dei contrato se
compute el de suspension. DECIMA OCTAVA.- PROHIBICION DE CESION- La Entidad sin animo de
lucro no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente convenio en persona naturai
o juridica nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO, pudiendo éste
reservarse las razones que tenga para negar la cesion. DECIMA NOVENA.- RELACION LABORAL - EL
MUNICIPIO no adquiere ninguna relacion de tipo laboral con la Entidad sin animo de lucro ni con su
personal o las personas que éste contrate para la ejecucion del objeto de este convenio. En
consecuencia, la Entidad sin animo de lucro se obliga a cancelar directamente a ese personal los
emolumentos en la forma convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad por
€ hec conforme lo sefala el articulo 8 del Decreto 777 de 1992, VIGESIMA.-
/" PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EL presente contrato se perfecciona con la firma de las partes
intervinientes, pary su ejecucién se requiere el registro presupuestal correspondiente, la aprobacion de las
garantias solicitadas y la suscripcidn del acta de inicio. VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS
ADICIONALES- Unp vez firmado el convenio, la Entidad sin animo de lucro debera presentar ios
documentos requeridos para | gafy constancia de pago de impuestos o gravamenes a que haya lugar

Pars_constancia se
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Secretario de Desarrolio Social Centro dé Biénestar del anciano de Bucaramanga
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Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de LUZ ELENA TORRES MOLINA. mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania numero 63 512.541 expedida en Bucaramanga, actuando
en su calidad de Secretaria de Desarrollo Social, de acuerdo con el Acta de Diligencia de Posesion
N0.0221 de fecha 30 de octubre de 2018, quien fue delegada para celebrar contratos y convenios por
el sefor Alcalde mediante Decreto 032 de 16 de Marzo 2017 que para efectos de este convenio se
denominara EL MUNICIPIO; y por la otra EL. CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE
BUCARAMANGA Entidad SIN ANIMO DE LUCRO identificada con NIT. No. 830.203.963-9 representada
por EMILCE MENDEZ ORTIZ con la cédula de ciudadania 63.395.945. debidamente facultada para
suscribir contratos y convenios en nombre de la misma, quien declara bajo la gravedad de juramento que
no se encuentra incurso, ni €l ni la entidad que representa, en ninguno de los casos de incompatibilidad.
inhabilidad o impedimento de que tratan la constitucién y la ley, y que para efectos del presente convenio
de asociacion se denominara(n) ESAL, de comun acuerdo hemos acordado celebrar el  presente
CONVENIO DE ASOCIACION, en armonia con los articulos 209, 355 inc. 2 de la Constitucion Politica
de Colombia y las disposiciones contenidas en el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998. previas las
siguientes CONSIDERACIONES En el Plan de Desarrollo municipal “Gobierno de las Ciudadanas y los
Ciudadanos” en su Linea Estratégica: inclusion Social. Componente: Adulto Mayor y Digno. Programa:
Atencion Prioritaria y focalizada a grupos de poblacion Vulnerable, se radico el PROYECTO:
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ASISTENCIA Y ATENCION PRIORITARIA A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA No. de
Registro: 20180680010004. Que la ley 1276 de 2009 fijo como objeto la proteccion a las personas de la
lercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y I de SISBEN, a través de los Centros Vida, como
instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de
vida, para lo cual Modifico la ley 687 de 2001, en su Articulo 1, Autorizando a. * a las Asambleas
departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara
Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la
construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y
promocion de los Gentros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad. en cada una
de sus respectivas entidades territoriales. E! producto de dichos recursos se destinara. como minimo, en un
70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley: y el 30%
restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y ia cooperacion internacional
Que de conformidad con Articulo y de la ley 687 de 2001 vigente, Las entidades territoriales autorizadas por
las asambleas departamentales, concejos distritales y municipales que adopten la estampilla y recauden los
fondos provenientes de los actos que se lleguen a gravar, podran suscribir convenios con entidades de
naturaleza privada, sin animo de lucro, que desarrollen en su objeto vy finalidad, actividades encaminadas a
proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad. Ei Municipio de Bucaramanga por medio de la
Secretaria de Desarrolio Social requiere celebrar un Convenio de Asociacion, para aplicar los recursos
provenientes del recaudo de la estampilla municipal PRO ANCIANO destinada al bienestar de! adulto
Mayor. en concordancia con la ley 1276 de 2009. El Municipio de BUCARAMANGA mediante el Acuerdo,
adopto la estampilla de que trata la ley 687 de 2001, modificada por la ley 1276 de 2009. recaudando
recursos a la fecha de este convenio. De conformidad con la poblacién focalizada SISBEN. existen adultos
mayores en estado de abandono y discapacidad, los cuales NECESITAN atencion por cuenta del Municipio
en sitios apropiados y destinados para este objeto; disminuyendo el riesgo para la salud de este grupo
poblacional. La ley 1276 de 2009 en su articulo 3, al determinar la distribucién porcentual de inversion de
los recursos recaudados por concepto de la estampilla; fijo un 30% para la dotacion y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano. El ejecutivo Municipal ante la necesidad identificada esta tacitamente en
la obligacion de suscribir un convenio de que hable el articulo 7 de la Ley 687 de 2001, Que en
cumplimiento de los Numerales 7 v 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y Decreto 734 de 2012. e
Municipio a través de la Secretaria de Desarrollo Social, con el apoyo de la entidad sin animo de lucro.
quien se encarga de la asistencia integral de la poblacion de adultos mayores a través de sus centros de
bienestar y centros vida del, se establecié la conveniencia y oportunidad para suscribir el presente
convenio; Conforme a la necesidad descrita el municipio adelanté una serie de gestiones en procura de
buscar aunar esfuerzos que favorezcan la inversion de los recursos provenientes del recaudo de la
estampilla departamental y municipal PRO ANCIANO, para ser ejecutados en la vigencia 2019 destinada al
bienestar del adulto Mayor en la ciudad de Bucaramanga, con entidades sin animo de lucro que garanticen
la cobertura de los aduitos mayores focalizados por el Municipio. CLAUSULAS PRIMERA.- OBJETO El
objeto del presente convenio es "AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO PERTENECIENTE
AL NIVEL 1 Y Il DEL SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO DE
BIENESTAR EN EL MARCO DE LA ESTAMPILLLA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PRO-ANCIANO."-
ALCANCE DEL OBJETO: La SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL del municipio de Bucaramanga
suscribira un CONVENIO DE ASOCIACION, con el fin de llevar a cabo el proyecto cuyo objeto
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senalado en la clausula anterior, y debera realizar conforme a las siguientes especificaciones

tecnicas: e _
’ o o ESTAMPILLA MUNICIPAL L
Centro Vida .l .. Beneficarios40 'S 36999264
_Centio De Bienestar Del Anc;ano Beneficiarios: 100 $ 00.135. 041
- . $ 2.506.157
Renthmientos financieros Centro Vida Beneficiarios; 40
e e : , ' Y
Rendunientos fznancru@ Centro De Bieneslar Beneficiarios: 100 i $ 6
Delanciano ! —
o ...  ESTAMPILLADEPARTAMENTAL L -iz
o CentoVida 1 Beneficiarios: 30 ‘s 92 469 .)253” ]
Centio D<> Bienestar Del Anciano f Beneficianos: 100 s 181545117 {

Sp—

| Nota 1. El convenio de asociacion a suscr:bxr cuenla con Sa d:sponsbmdad F‘resupuestaﬁ el cua! $e anexay hacen aaNe mteqra del |
| presente convenio . sin embargo los desembolsos quedan supeditados al recaudo que reafice el municipio por concepto de

estampiia pro anciano y a tas wansferencias Departamentales realizadas por concepto de estampilla pro-anciano departamental !

durante 1a vigencia fiscal (una vez finalizada la vigencia fiscal el presente convenio se liquidara sin generar saldos a favor de la
. institucion en caso de no lograr la proyeccion presupuestal estimada para suscripcion de este.) Nota 2: los rendimientos financieros
- proyectados que se generen por dichos conceptos serdn entregados a cada institucion de acuerdo al monto, en caso de no aicanzar

- la proyeccion eslablecida se transferiran los causados, sin detnmento alguno en contra del municipio,

SEGUNDA.- OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: A)Adeiantar
todas las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de oportunidad, eficiencia y
calidad, bajo las condiciones economicas, técnicas vy financieras estipuladas en las
correspondientes y de acuerdo con su propuesta la cual hace parte vinculante del convenio, y de acuerdo a
las especificaciones exigidas por el Municipio en la Invitacion Publica y en el estudio previo, en los plazos
establecidos. B) Prestar al MUNICIPIO toda la documentacion, tanto la recibida directamente del
MUNICIPIO, como la generada en el desarrollo del convenio, al momento que sea requerida por la Entidad.
La entidad, debe allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para la cumplida
intciacion del convenio. C) La entidad, debe acatar las instrucciones del supervisor del convenio y de la
oficina gestora D) Cumphr con lo estipulado en las especificaciones técnicas de la invitacion a presentar
propuestas. E) Presentar informe final de la ejecucion del convenio TERCERA.- OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: a). Destinar y ejecutar los aportes entregados
por parte del Municipio de Bucaramanga y provenientes del recaudo de la estampilla municipal y
departamental PRO ANCIANO, al bienestar del adulto Mayor con la ejecucion especifica establecida en la
ley 1276 de 2009: esto es, para la Dotacion y funcionamiento del centro de bienestar del anciano y Centro Vida,
conforme a las condiciones sefialadas en el presente estudio. b). Utilizar los recursos aportados estrictamente
para los fines aqui previstos, en caso de no ser ejecutados y/o son ejecutados de forma indebida o diferente a
lo sefialado en la Ley 1276 de 2009, la entidad sin animo de lucro procedera a realizar la oportuna restitucion
de los mismos al Municipio de Bucaramanga). Presentar al Municipio de Bucaramanga a través del funcionario
encargado de ejercer la supervision del convenio, informe detallado y actualizado junto con los respectivos
soportes de la adecuada ejecucion de los aportes en virtud del presente convenio. d). Cumplir con las
instrucciones que le imparta el supervisor y demas obligaciones que se deriven de la Ley, reglamento, o los
lineamientos vigentes. e). Permitir la participacion de las veedurias y de los organismos de control establecidos
por la Constitucion Politica de Colombia y la Ley como instrumentos de control para la administracion idonea de
los recursos transferidos y de los servicios brindados con estos, con el fin de que realizaran control social, en
virtud de lo senalado en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993. f) suministrar la totalidad de los servicios
ofertados a los beneficiarios del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO y BENEFICIARIOS DEL
CENTRO VIDA, atendiendo las solicitudes de vinculacion realizadas por el municipio de Bucaramanga a
traves de la Secretaria de Desarrollo Social. g). Presentar a la Secretaria de Desarrollo el listado de
beneficiarios dentro de la ejecucion del convenio, detallando su vinculaciéon dentro del CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO o CENTRO VIDA, adjuntando fotocopia de la cedula, SISBEN y Domicilio del
Adulto Mayor, como insumo en el control y vigilancia de los recursos publicos. CUARTA.- OBLIGACIONES
EL MUNICIPIO. Son obligaciones del MUNICIPIO en desarrollo del presente contrato: a) Expedir el
Certificado de Registro Presupuestal que ampare el contrato. b) Aportar el valor estipulado en la forma y
oportunidad prevista. c) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones. d) Ejercer la supervision necesaria para la ejecucion del convenio. QUINTA: VALOR - El
valor del presente convenio de asociacion Se estipula en la suma equivalente a: TRESCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS TRESCIENTOS SESENTA
Y TRES PESOS CON CUATRO CENTAVOS ($ 397.241.363,4 MCTE.yAPORTE DEL MUNICIPIO: Se
estipula en la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINFICINCO ML
CHNTO OQUHIO PESOS (% 378323108 MCTE.) para ser invertidos en el CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO y CENTRO VIDA. APORTE DE LA ESAL: Aporte representado en Instalacién, servicios
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especializados en atencion al adulto mayor, asistencia profesional, capacidad técnica y atencion integral de
la poblacién de adultos mayores, y se cuantifica en un valor igual al 5% del valor aportado en el presente
convenio, es decir la suma de: $ 18.916.255, 4 Mcte, el cual tendra que ser ejecutado atendiendo las
especificaciones técnicas y la propuesta, las cuales forman parte integral del convenio SEXTA.-
FORMA DE DESEMBOLSO Y REQUISITOS: EI Municipio de Bucaramanga aportara la suma de
TRESCHINTOS SETENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MU CHIENTO OCTHO PESOS (%
FT8I2508 MCTE) REQUISITOS: a) la Secretaria de Desarrollo Social solicitara a la tesoreria general del
municipio durante los diez primeros dias siguientes al trimestre caudado, certificacion del recaudo por
concepto de estampilla municipal y departamental. B) La Secretaria de Desarrolio Social con base a la
certificacion expedida por tesoreria, realizara la distribucion interna de lo recaudado por concepto de
estampilla municipal y departamental de acuerdo al niumero de beneficiarios por institucion C) Una vez
realizada la distribucion la secretaria enviara copia de la misma a la tesoreria con las cantidades a girar por
institucion. D) La secretaria de desarrollo a través del supervisor(a) asignada. informara a las entidades las
cantidades disponibles en tesorerias y asignadas por distribucién interna. para la presentacion de la cuenta
y el informe correspondiente.  Solo en la medida de la recepcion de los recursos. provenientes del
departamento, podra el municipio de Bucaramanga previa adicion a su presupuesto, entregarlos a los
centros vida y centros de bienestar del adulto mayor mediante la firma y legalizacién del convenio, cuya
ejecucion iniciara con el acta de inicio y nunca tendra efectos retroactivos , de tal suerte que corresponda al
supervisor designado, vigilar la correcta inversion de los recursos conforme a las prescripciones de la ley
1276 de 2008. Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos en tesoreria previa

Jincorporacion al presupuesto y se realizaran en las siguientes fechas:

_ e
PRIMER TRIMESTRE 20 abril | SEGUNDO TRIMESTRE 20 | TERCER TRIMESTRE 20 de | DO FINAL
2018 de julio 2019 octubre 2019 :

e T e S U SO .

i Por delerminar de acuerdo a Por determinar de acuerdo a | Por determinar de acuerdoa | Por determinar de acuerda a
. i recaudo certificado yio recaudo certificado y/o recaudo certificado y/o !

|

recaudo certificado ylo
recursos transferidos por la recursos transfendos por fa recursos transferidos por la recursos transferidos por ta
__gobernacion de Santander. gobernacion de Santander. |  gobernacion de Santander. | gobernacion de Santander

Para el primer pago Se requiere la suscripcion, legalizacion y firma del acta de inicio del presente convenio,
asi como el informe del supervisor en cuanto al nimero de beneficiarios atendidos. Para los pagos
subsiguientes en las fechas en las cuales se certifiquen los recursos se requiere’ la presentacidon del
informe de actividades al supervisor en cuanto al nimero de beneficiarios atendidos. cada cuenta estara
sujeta al protocolo de legalizacion y los descuentos de ley vigentes, los cuales seran realizados por la
tesoreria del municipio. Si el valor reat transferido por recaudo sobrepasa el valor estimado en el presente
convenio. se adicionara en valor v se ajustaran las garantias. si por el contrario Si el valor real girado no
supera el valor estimado, solo se pagara el valor certificado por tesoreria. En ningun caso se afectaran las
finanzas del municipio de Bucaramanga PARAGRAFO: APROPIACION PRESUPUESTAL Los
desembolsos a los cuales se obliga EL MUNICIPIO estaran sujetos a la apropiacion presupuestal
respectiva segun certificacion de disponibilidad expedidos por la secretaria de hacienda
SEPTIMA.- PLAZO E! objeto contractual se ejecutara dentro del término establecido El plazo para la
ejecucion del convenido, se estima en ONCE MESES (11). Este término empezara a contarse a partir de
la suscripcion del acta de inicio. OCTAVA.- RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento
por parte de la Entidad sin Animo de Lucro del objeto del presente convenio en su ejecucion, debera éste
restituir inmediatamente los fondos aportados por EL MUNICIPIO.NOVENA.- GARANTIAS. - LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DEBERA CONSTITUIR A FAVOR DEL MUNICIPIO: la garantia Unica
y cubrimiento de responsabilidad civil extracontractual que ampare los siguientes riesgos: CUMPLIMIENTO:
Que ampare el cumplimiento de todas las obligaciones contraidas en virtud del presente convenio y su
cuantia es igual al por el diez por ciento (10%) del valor del convenio, por e término del mismo y cuatro {4)
meses mas. CALIDAD DEL BIEN O SERVICIOS A ENTREGAR: Que ampare la calidad de los bienes a
suministrar. en virtud del presente convenio y su cuantia es igual al diez por ciento (10%) del valor del
convenio, por el término del mismo y cuatro (4) meses mas. SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES:
Que ampare el cumplimiento de los salarios y prestaciones sociales, en virtud del presente convenio y su
cuantia es igual al veinte por ciento (20%) del valor del convenio, por el término del mismo y tres (3) afios
mas. RESPONSABILIDAD CIVIL: Que ampare el cumplimiento de responsabilidad extracontractual, en
virtud del presente convenio y su cuantia a doscientos (200) SMMLV, por el término de ejecucion del
convenio. PARAGRAFO.- INDEMNIDAD: La Entidad sin animo de Lucro se obliga a mantener indemne
al MUNICIPIO de cualquier reclamacion proveniente de terceros. que tenga como causa las actuaciones
del contratista. DECIMA: LIQUIDACION.- El presente convenio debera ser liquidado de comun acuerdo
por las partes. Si la Entidad sin animo de lucro, no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral
dentro de los Cuatro (4) meses siguientes: se debera dar estricta aplicacién al articulo 50 de la ley 789 de
2002, que establece entre otras cosas, que las entidades publicas en el momento de liquidar los contratos
deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de la Entidad sin animo de lucro
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frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar. En el evento en que no se hubieran
realizado totalmente los aportes correspondientes, la Entidad debera retener las sumas adeudadas al
sistema en el momento de la liquidacion y efectuard el giro directo de dichos recursos a los
correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones. DECIMA PRIMERA.-
TERMINACION UNILATERAL.- EL MUNICIPIO podra dar por terminado unilateralmente el presente
convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar cuando la Entidad sin animo de lucro incurra
en incumplimiento de sus obligaciones contractuales .DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA- De
conformidad con lo’ establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, en caso de terminacion
unilateral del convenio de asociacion, EL MUNICIPIO impondra como sancion penal pecuniaria y hara
efectiva, una suma equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor total del contrato a titulo de
indemnizacion parcial pero definitiva del valor de los perjuicios sufridos por EL MUNICIPIO. Esta cuantia
podra ser deducida de las sumas que por cualquier concepto se deban a la Entidad sin
animo de lucro haciendo efectiva la  garantia correspondiente. PARAGRAFO.- MULTAS Y
SANCIONES EL MUNICIPIO impondra a la Entidad sin animo de lucro por incumplimiento parcial o
total de las obligaciones generadas en la relacion contractual, muitas hasta por el DIEZ (10%) del
valor del contrato. DECIMA TERCERA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL. - El pago de la suma de
dinero a que EL MUNICIPIO se obliga a desembolsar en vitud del presente contrato, esta
subordinado a las respectivas apropiaciones presupuestales, segun certificado de disponbilidad
presupuestal expedidas por la secretaria de hacienda (745/747/749/750/752). Las
controversias que se presenten entre el Supervisor y la Entidad sin éanimo de lucro, seran dirimidas por
el Jefe o Secretario de la Oficina gestora. DECIMA CUARTA- CONTROL FISCAL El control fiscal del
presente contrato, sera ejercido por la Contraloria General EL MUNICIPIO, de conformidad con lo
establecido en el art. 65 de la ley 80 de 1983. DECIMA QUINTA.- DESTINACION ESPECIFICA Los
recursos entregados por EL MUNICIPIO se destinardn exclusivamente para el desarrollo del objeto
establecido. DECIMA SEXTA.- SUPERVISION.- La ejecucion y cumplimiento del objeto de este convenio
de asociacion se verificara por parte de la Oficina Gestora EL MUNICIPIO, quien designo un funcionario,
que supervisara que el desembolso dado por EL MUNICIPIO se ejecute de acuerdo al objeto
contratado. DECIMA SEPTIMA.- SUSPENSION TEMPORAL- Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, de comun acuerdo las partes contratantes podran suspender la ejecucion del convenio
mediante la suscripcion de un acta en la cual conste tal evento, sin que para los efectos del término de
duracion del contrato se compute el de suspension. DECIMA OCTAVA.- PROHIBICION DE CESION- La
Entidad sin animo de lucro no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente
convenio en persona natural o juridica nacional o extranjera, sin ef consentimiento previo y expreso del
MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesion. DECIMA NOVENA.-
RELACION LABORAL - EL MUNICIPIO no adquiere ninguna relacion de tipo taboral con la Entidad sin
animo de lucro ni con su personal o las personas que éste contrate para la ejecucién del objeto de este
convenio. En consecuencia, la Entidad sin animo de lucro se obliga a cancelar directamente a ese
personal los emolumentos en la forma convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera aliguna
responsabilidad por este hecho. VIGESIMA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EL presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes intervinientes, para su ejecucion se requiere el registro
presupuestal correspondiente, ia aprobacion de las garantias solicitadas y la suscripcion dei acta de inicio.
VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS ADICIONALES- Una vez firmado el convenio, la Entidad sin
animo de lucro debera presentar los documentos requeridos para legalizar y constancia de pago de
impuestos o gravamenes a que haya lugar

Para constancia se firma en Bucaramanga
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Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de NATALIA DURAN VALBUENA, mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania nimero 1018412179 expedida en Bucaramanga, actuando en su calidad de Secretaria de Desarrollo Social, de
acuerdo con el Acta de Diligencia de Posesién Na.00 17 de fecha 08 de enero de 2020. guien fue delegada para celebrar contratos
y convenios por el sefior Alcalde mediante Decreto Delegacion No. 0220 del 09 de junio de 2020, que para efectos de este convenio
se denominard EL MUNICIPIO; y por la otra CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO, entidad sin animo de lucro identificada con
NIT. No. 890.203.963-9 representada legalmente por MARIAM LORENA MERCADO IGUARAN con cédula de Ciudadania No.
40.929.921 de Rioacha, debidamente facultada para suscribir contratos y convenios en nombre de la misma, quien declara bajo
la gravedad de juramento que no se encuentra incurso, ni & nila entidad que representa. en ninguno de los casos de incompatibilidad,
inhabilidad o impedimento de que tratan ia constitucion y la ley. y que para efectos del presente convenio de asociacion se
denominara(n) ESAL, de comun acuerdo hemas acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION. en armonia con
la Ley 1278 de 2009, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de 2017 Resolucidén No. 55 de 2018 expedido por el Ministerio de la Proteccion
Social, Decreto 2011 de 1976 (ART. 12), respuesta de consulta expedida por Colombia Compra Eficiente, concepto No. 13210308104
de fecha 07 de octubre de 2011, y demas normas que reglamenten la materia. previas las siguientes CONSIDERACIONES. 1} Frente
a la proteccion de los adultos mayares el articulo 46 de la Constitucion Politica establece: "El Estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a fa vida activa y
comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”. 2)
La Ley 319 de 1996, Por medio de la cual se aprueba el Protocolo Adicional a ta Convencion Americana sobre Derechos Humanos
en Materia de Derechos Economicos, Sociales y Culturales "Protoculo de San Salvador”, suscrito en San Salvador el 17 de noviembre
de 1888. expresa en su articulo 17. PROTECCION DE LOS ANCIANOS. “Toda persona tiene derecho a proteccion especial durante
su ancianidad. En tal cometido, los Estados Partes se comprometen a adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a fin de
llevar este derecho a la practica y en particular a) Proporcionar instalaciones adecuadas, asi como alimentacién y atencion meédica
especializada a las personas de edad avanzada que carezcan de ella y no se encuentren en condiciones de proporcienarsela por si
mismas, b) Ejecutar programas laborales especificos destinados a canceder a los ancianos la posibilidad de realizar una actividad
productiva adecuada a sus capacidades respatando su vocacion o deseos. ¢} Estimular la formacion de organizaciones sociales
destinadas a mejorar la calidad de vida de los ancianos”. 3) Es importante referit la Ley 1251 de 2008, cuyo objeto es "proteger.
promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de
envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las inslituciones
que prestan servicios de atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez” La Ley 1251 de 2008, dicta normas tendientes a
procurar fa proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores, expresando en su Articulo 4 “PRINCIPIOS. Para
la aplicacion de ta presente ley se tendran como principios rectores: e) Alencién. £n tadas las entidades de caracter publico y privado
es un deber aplicar medidas tendientes a otorgar una atencion especial, acorde con las necesidades’ En concreto, para el analisis
es pertinente citar las definiciones de Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor, Centros de Dia para adulto mayor e
Instituciones de atencién, consignadas en el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008. cuyo concepto ha expresado el legislador asi: "{...)
Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor. Instituciones de proteccion destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje,
de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos mayores. Centros de dia para adulto mayor.
Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas
diurnas. Instituciones de atencion. Instituciones publicas, privadas o mixtas que cuentan con infraestructuras fisicas (propias o ajenas)
en donde se prestan servicios de salud o asistencia social y. en general, las dedicadas a la prestacion de servicios de toda indole que
beneficien al adulto mayor en las diversas esferas de su promocion personal como sujetos con derechos plenos ". 4) La Ley 1276 de
2009, modificd la Ley 687 de 2001. Esta ley pone el acento en la proteccion de los derechos de los adultos mayores a través de los
Centros Vida "como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida".
5) lgualmente, el articulo 11 de la Ley 1276 obliga a los Centros Vida a brindar una canasta minima de servicios. conformada por
alimentacion, orientacién psicosocial, atencion primaria en salud, aseguramiento en salud, capacitacion en actividades productivas,
deporte. cultura, recreacion, entre otros 6) En lo relativo a la financiacion, el articulo 3 de la Ley 1278 determina los porcentajes del
producto del recaudo de la estampilla que se destinaran a los Centros Vida y a los Centros de Bienestar del Anciano. El sostenimiento
econodmico de estas instituciones queds distribuido por el legistador asi: "Articuto 3 Ley 1276 de 2009 Autorizase a las Asambleas
departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilia. la cual se llamara Estampilla para el bienestar
del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a ia construccion, instalacion, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida
para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. Fi producto de dichos recursos se destinara, como
minimo. en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de Ia presente ley; y el 30% restante, a
la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse
a través del sector privado y la cooperacion internacional” 7) El articulo 7° de la Ley 687 de 2001, modificado porla ley 1276 de
2008 articulo 8, establecio: “Las entidades territoriales autorizadas por las asambleas departamentales, concejos distritales y
Municipales que adopten ia estampilla y recauden los fondos provenientes de los actos que se lleguen a gravar. podran suscribir
convenios con entidades de naturaleza privada, sin animo de lucro. que desarrolien en su objeto y finalidad, actividades encaminadas

a su vez modificado por el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017, "Modificase el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se
modifica el articuio 5° de la Ley 687 de 2001, & cual quedara asi: Articulo 8°. Modificase el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual
quedara asi: Responsabilidad. El Gobemador o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por
la estampilta en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en ia respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo
relacionado en su plan de ‘desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley. y delegara en la dependencia

reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos
deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica
pdblica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.. ", 9) La Ley 1315 de 2009 pretende establecer
"las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccién. centros de dia e instituciones
de atencion.”. Esta ley conserva las definiciones dadas por la ley 1251 de 2008. pero impone algunos requisitos formales para el
funcionamiento de los centros de dia y de proteccion social. Aigunos de los requerimientos impuestos a estas instituciones se refieren
a permiso de funcionamignto, instataciones, persanal idoneo (incluyendo el personal medico), entre otros. Dispone ademas la norma
la vigilancia y ef control que se ejerce sobre estas entidades. Igualmente, les impide recibir recursos del Estado si no cumplen con
todas las previsiones dispuestas por la Ley 1315. Por Ultimo. tal como se indics arriba, el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017, el cual
madifico el articuio 8 de la Ley 1276 de 2009. {a través del cual se modifica el articulo 5 de la Ley 687 de 2001 ), indica en su paragrafo
lo siguiente: “PARAGRAFO. La ejecucion de los Iecursos en los departamentos. distritos y municipios se podra realizar a traveés de
convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto




mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa 1a unidad encargada de su seguimiento y control
como estrategia de una politica ptiblica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad ”. 10) Porcentaje
de recaudo “Departamentos y Municipios de categoria especial y categoria primera (...) el 2% de! valor de todos los contratos y sus
adiciones”, beneficiarios "Ley 1276 de 2009 Articulo 8°: Beneficiarios. Adultos Mayores de Niveles 1y 2 de la metodologia il del
SISBEN o quienes segiin evaluacion socio economica. realizada por profesional experto, requieran de este beneficio para mitigar
condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social. Ademas, Ancianos Indigentes y adultos mayores
pertenecientes a los grupos étnicos o victimas del conflicto. + Paragrafo 1 articulo 9° Ley 1276 de 2009: “las alcaldias estableceran la
poblacion beneficiaria, de acuerdo con los parametros anteriormente establecidos. conformando la base de datos inicial para la
planeacion del Centro Vida. » De la base de datos inicial, de acuerdo a las condiciones de vulnerabilidad, criterios de priorizacién,
valor proyectado de atencion por Adulto Mayor y presupuesto. fas alcaldias y distritos estableceran los beneficiarios del programa’”.
11) Por concepto de Estampilla para el Bienestar del adulto mayor Departamental y municipal para el Glitimo trimestre de la vigencia
2020. se tiene proyectado beneficiar a 1.395 adultos mayores en los programas centro vida y centro de bienestar del anciano publicos
y 1619 adultos mayores en los programas centro vida y centro de bienestar del anciano privados con recursos de estampilla
departamental y estampilla Municipal, teniendo como base el recaudo de la vigencia anterior en {os dos entes territoriales y el censo
historico del programa, recibiran asistencia integral en las diferentes entidades sin animo de lucro en las modalidades centro vida y
centro de bienestar del anciano en el Municipio asi: CENTROS VIDA Y BIENESTAR PRIVADOS - Centro vida: 880 -Centro de
bienestar: 756. 12) Teniendo cuantificada ta poblacion objeto la Secretaria de Desarrollo Social, determina conveniente y pertinente
asistir a esta poblacién vuinerable en las diferentes comunas del municipio, permitiendo el acceso a los servicios oferiados dentra de
la modalidad de centro de bienestar y centro vida privados. Por tal motivo los Cupos se asignaran a las diferentes entidades de acuerdo
a la capacidad de servicio, instalaciones, experiencia e idoneidad en atencién a adultos mayores. 13} Dentro del Plan de Desarrolio
“PLAN DE DESARROLLO BUCARAMANGA UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES 2020-2023" se contempld el cumplimiento de esta
obligacion legal asi: Componente - CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES PARA SUPERAR BREGHAS SOCIALES, Nombre Del
Proyecto - IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ASISTENCIA Y ATENCION PRIORITARIA A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, Nombre del programa: ADULTO MAYOR Y DIGNO,
la cual, dentro de la Cadena de valor de la alternativa se encuentra la de “1.1.5 Brindar atencién a personas mayores vulnerables con
atencion integral en instituciones especializadas”. 14) Asi mismo. en marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19, en el Plan
de Desarrollo "PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023 BUCARAMANGA, UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES” se generé

€l proyecto "DESARROLLO DE ACCIONES DE BIENESTAR SOCIAL EN EL MARGO DE LA EMERGENCIA SANITARIA A CAUSA .

DEL COVID-19 FOCALIZADAS A LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, con Linea Estratégica
"BUCARAMANGA EQUITATIVA E INCLUYENTE: UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES PARA TODO", dentro de los programas
ACELERADORES DE DESARROLLO SOCIAL, ADULTO MAYOR Y DIGNO, HABITANTES EN SITUACION DE CALLE ¥
POBLACION CON DISCAPACIDAD, Los cuales, dentro de la Cadena de valor de la alternativa se encuentra la de *1.1.6 Brindar
atencion a los adultos mayores de los centros vida y centros de bienestar de la alcaldia de Bucaramanga”. 15) Que la administracion
municipal de Bucaramanga. no cuenta con la suficiente infraestructura fisica, ni el personal idéneo para realizar las actividades
establecidas, ni en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y Resolucion 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social para
los CENTROS VIDA, ni en la Ley 1315 de 2009 y Decreto 2011 de 1976 (ART. 12) ni en la Ley 1315 de 2009 para los CENTRO
BIENESTAR, por lo que se requiere suscribir el presente convenio. 16} Que si bien es cierto nos encontramas superando una
emergencia sanitaria por el COVID-19, el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social expidio las ORIENTACIONES PARA LA
REAPERTURA GRADUAL Y PROGRESIVA DE CENTROS VIDA Y CENTROS DE DiA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES,
EN EL MARCO DE LA PANDEMIA POR LA COVID-19 EN COLOMBIA, las cuates busca brindar pardmetros para la apertura gradual
de los CENTROS VIDA. En ese orden de ideas, ademéas de las obligaciones generales de los presentes convenios, naceran
responsabilidades comunes relacionadas con el cumphmiento estricto de los protocolos de bioseguridad con el fin de proteger ai
maximo el riesgo de contagio a los adultos mayores atendidos. 17) Con relacion a la reconocida idoneidad de las ESAL con las que
se celebrara el Convenio de Asociacion. como pnmera medida se tiene que la ESAL debera acreditar que cuenta con resolucion de
habilitacion para prestar el servicio de Centro Vida (o dia) y Centro Bienestar (O proteccion) como instituciones que contribuyen a
brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida. expedida por la Secretaria de Salud de Bucaramanga.
en cumplimiento de la Resolucion 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Por otro lado, se debera
acreditar que cuenta con experiencia de minimo dos (02) afos en la prestacion de servicios asociados a la atencién y prestacion de
servicios integrales con calidad al adultc mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social, 18) Por lo
anteriormente expuesto y teniendo como fin la proteccion y asistencia de los adultos mayores del Municipio, la Secretaria de Desarrolio
Social encuentra conveniente y oportune la suscripcion del presente convenio con la entidad sin &nimo de lucro CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO. 19) Por io expuesto, se requiere y hace necesario celebrar el presente convenio: “AUNAR ESFUERZOS
PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y
ABANDONO PERTENECIENTE AL NIVEL | Y 1i DEL SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO
DE BIENESTAR EN EL MARCO DE LA ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR". CLAUSULAS PRIMERA. - OBJETO: El objeto del presente convenio es “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA
Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO PERTENECIENTE
AL NIVEL | Y Il DEL SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MARCO
DE LA ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR”. ALCANCE DEL OBJETO:
Brindar fa atencion integral a los adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad y abandono perteneciente al nivel | y i del Sisbén, en
desarrolio de los programas centro vida y centro de bienestar, con el fin de garantizar calidad de vida digna en razon a la necesidad que
se vislumbra en la poblacion del adulto mayor. Con fundamento en lo expuesto la ESAL debera contribuir con el programa adulto
mayor y digno, brindando la asistencia y atencién integral, conforme la la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de 2017,
Decreto 2011 de 1976 y Resalucion No. 55 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social: Atendiendo las directrices
emitidas por el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, en la cual brindan ORIENTACIONES PARA LA REAPERTURA
GRADUAL Y PROGRESIVA DE CENTROS VIDA Y CENTROS DE DIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES. EN EL. MARCO
DE LA PANDEMIA POR LA COVID-19 EN COLOMBIA, y teniendo en cuenta las caracteristicas epidemiologicas det Municipio de
Bucaramanga para la vigencia 2020 de acuerdo a las directrices dadas por la Secretaria de Salud y el Comité Epidemioldgico
Municipal, en Bucaramanga unicamente se implementara la “PRIMERA FASE: ACTIVACION DE LOS SERVICIOS DE
ORIENTACION PSICOSOCIAL Y ACTIVIDAD FISICA, Y CONTINUIDAD DEL SERVICIO DE ALIMENTACION.” especificando que
debe prevalecer las modalidades virtuales o telefénicas y en casc de ser necesario atenciones mediante citas individuales cumpliendo
todos los protocolos de bioseguridad. Otras actividades contempladas en las fases subsiguientes podran ser lievadas a cabo como
las actividades cognitivas y productivas y las actividades sociales, recreativas y culturales, evitando la presencialidad y prefiriendo ia
virtualidad. En caso de presentarse la oportunidad de realizacion actividades al aire libre, se debera presentar previamente el protocolo
de bioseguridad aprobado por la autoridad de salud municipal. CANASTA MINIMA CENTROS VIDA:
CANASTA DE SERVICIO MINIMO:
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ALIMENTACION que asegure la ingesta necesaria. a nivel proteico-caldrico y de micronutrentes que garanjcen  buenas %
condiciones de salud para el adulto mayor. de acuerdo con los mentis que. de manera especial para los requerimientos de ésta !
poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion, previa revision y aprobacion del supervisor de la Secretaria de Desarrolio !
Social.

Las minutas elaboradas por los profesionales de nutricion deberan estar en concordancia con los ineamientos que en materia de |
alimentacion estan definidos en la Resolucion 3803 de 2016 del Ministerio de Salud {Recomendaciones de ingesta de Energia y
Nutrientes para poblacion colombiana — RIEN). De acuerdo a los fineamientos del Gobiemo Nacional en este contexto de pandemia,
el complemento nutricional podra ser entregado tipo mercado. La minuta sugenda de los mercados y su frecuencia de entrega
se encuentra en el Anexo Técnico de Mercados. En caso que ef Centro Vida proponga nueva minuta de mercado o frecuencia, la
misma debera presentada por la ESAL y autorizada por la Secretaria de Desarroilo Social previa su aplicacion.

Teniendo en cuenta los riesgos de contagio del COVID 19 la ESAL debe presentar el protocolo de bioseguridad y procedimiento
mediante el cual se entregaran los complementos nutricionales a los beneficiarios. La entrega de cada uno de los mercados debera
ser soportado con actas que constaten la siguiente informacién: cantidad de elementos que constituyen el mercado (ndmero de
elementos). cantidad de cada uno de los elementos que van en el mercado {gramaje), asi coms la identificacion, fecha de recepcion
por parte de! adulto mayor y firma. e o .
ORIENTACION PSICOSOCIAL: Sera prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el efecto i
de las patologias de comportamiento que surgen en fa tercera edad y los efectos a las que ellas conducen, Estara a cargo de !
profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la |
seguridad social para una atencion mas especifica. Esta orientacion podra prestarse de manera virtual o telefonica, o con citas |
individuales presenciales cumpliendo todos los protocolos de bioseguridad para prevenir el contagio del COVID 19 ‘
ATENCION PRIMARIA EN SALUD. La cual abarcara la promocion de estilos ge vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas
de los adultos mayores. prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando
ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras. de patologias refacionadas con fa malnutricion. medicina general,
geriatria y odontologia. apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos
que establecen las normas correspondientes. Esta actividad podra realizarse de manera presencial a domicitio cumpliendo con
todos los protocolos de bioseguridad para prevenir el contagio del COVID 19 o de manera virtual y/o telefonica.
ASEGURAMIENTO EN SALUD. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de
los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado. ) i
CAPACITACION: en actividades productivas* de acuerds con los talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiaria. Esta
actividad podra realizarse de manera presencial a domicilio cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad para prevenir el
contagio del COVID 19 o de manera virtual y/o telefonica.

DEPORTE, CULTURA Y RECREACION*: suministrado por personas capacitadas. Esta actividad podra realizarse de manera
presencial a domicitio cumpliendo con todos los pratocolos de bioseguridad para prevenir el contagio del COVID 19 o de manera
virtual y/o telefénica.

ENCUENTROS INTERGENERACIONALES®, en convenio con fas instituciones educativas oficiales. Esta actividad podra realizarse
de manera presencial a domicilio cumpliendo con todos los prolocolos de bicseguridad para prevenir el contagio del COVID 19 o
de manera virtual y/o telefonica. i
PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO" de los aduitos mayores para la consecucion de ingresos, cuando ello sea posible. |
Esta actividad podra realizarse de manera presencial a domicilio cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad para prevenir |
el contagio del COVID 19 o de manera virtual y/o telefénica.

PROMOCION DE LA CONSTITUCION de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores. Esta actividad podra realizarse
de manera presencial a domicilio cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad para prevenir el contagio del COVID 19 o
de manera virtual y/o telefénica. e o -

SEGURO EXEQUIAL: Auxilio Exequial minimo de 1 salanio minimo mensual vigente para los beneficiarios del Centro que hagan
parte del programa. ) '

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLIMENTO DEL DECRETO 2011 DE 1876 (ART. 12) Y LEY 1315 DE 2009 PARA
CENTRO BIENESTAR:

CANASTA MINIMA CENTRO BIENESTAR

El ALBERGUE con el cual se entiende el alojamiento que reuna los requisitos minimos de comodidad y ambiente adecuados para
el bienestar fisico, mental y social del anciano, de acuerdo con las normas arquitecténicas determinadas por el Ministerio de Salud.
El de VESTUARIO, gue comprende la ropa de uso personal, los tendidos de cama, las toallas y los demas elementos de aseo
diario, y que seran suministrados por la institucion correspondiente. . o ;
El de ALIMENTACION. que debera ser suficiente en cantidad y calidad, de acuerdo con normas dietéticas que establezca ol |
Ministerio de Salud. ] e

El de RECREACION, para el cual los centros de bienestar dispondran de iocales, zonas verdes e implementos necesarios.
Cualquiera que sea el nimero de residentes o su condicion de dependencia. en horario nocturno el establecimiento no podra quedar
3 cargo de una sola persona. ) o
Deberan contar con el siguiente personal:

i
a) MANIPULADORES DE ALIMENTOS: Debera contar con Manipuladores de alimenios capacitadas, en numero adecuado para
preparar el alimento de los residentes. La minuta de la alimentacion debera estar previamente acordada con el Supervisor y la
Secretaria de Desarrollo Sacial. Deben contar con certificado de manipulacion de alimentos.

b) AUXILIARES DE SERVICIO: Estaran encargadas del aseo. lavanderia y roperia en nimero adecuado de acuerdo con el numero
y condicion de los residentes. .

¢) Personal encargado de la NUTRICION, TERAPEUTA OCUPAGCIONAL O PROFESOR DE EDUCACION FiSICA. para el
mantenimiento de las funciones biopsicosociales mediante ACOMPANAMIENTG SICOLOGICO y todo personal que pueda brindar |
talleres de artes manuales e intelectuales (club) que permitan mantener la productividad tanto fisica como mental de los residentes.
d} AUXILIAR DE ENFERMERIA Y LOS CUIDADORES. Desarrolian las funciones asignadas por el director técnico y ademas de
las que determine el Ministerio de la Proteccion Social de conformidad con las patologias y condiciones de los residentes.
USO DE INTERNET, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de 1a conectividad nacional. ;
SEGURO EXEQUIAL Auxilio Exequial minimo de 1 salario mimimo mensual vigente para los beneficiarios del Centro que hagan |
parte del programa. :
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SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: 1. Adelantar todas las gestiones
necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de oportunidad. eficiencia y calidad. bajo las condiciones economicas,
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo a las obligaciones y/o especificaciones exigidas
por el Municipio en los estudios previos y el proyecto presentado y aprobado, los cuales hacen parte vinculante del convenio. 2.
Proveer bienes, servicios, productos o elementos, de 6ptima calidad y elaborados de conformidad a las normas técnicas y de calidad
del producto. 3. Tener un registro detallado y actualizado. sobre el estado de la ejecucion del convenio y presentar informes de
ejecucion de actividades previos al pago. 4. Avisar al MUNICIPIO a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en fa no oportuna o indebida ejecucion del convenio o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del MUNICIPIQ. 5. Avisar al MUNICIPIO, dentro del dia habil siguiente de conocida
su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 6. Poner a gisposicion def MUNICIPIO toda la documentacion.
que sea requerida para los fines del presente convenio. 7. La entidad sin animo de lucro debe allegar dentro de los términos previstos
los documentos requeridos para la cumplida iniciacion del convenio. 8. Acatar las drdenes e instrucciones del supervisor dei convenio
respecto de situaciones asociadas al convenio. 9. Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adguiridas con el personal a su
cargo asociado al presente convenio. 10. Cumplir con todas las actividades y condiciones descritas en el convenio. 11. Cumplir con
las obligaciones del sistema de seguridad social integral en los montos y tiempos definidos por las normas pertinentes. 12. Cumplir
con independencia y autonomia técnica el servicio, en el plazo previsto en ef convenia. 13. Obrar con lealtad y buena fe. 14. Permitir
acceso durante el horario de atencion y prestacion del servicio a los funcionarios de la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio
de Bucaramanga designados para la supervisién por parte de la Secretaria de desarrollo social del Municipio de Bucaramanga. 15.
Destinar rigurosamente el aporte econdmico del MUNICIPIO al cumplimiento de los términos y objeto convenido, de conformidad con
el presupuesto general y el plan de inversiones en cual formara parte integral del convenio. 16. Presentar el informe que consolida et
cumplimiento de las obligaciones establecidas debidamente soportado conforme a los requerimientos realizados por el supervisor,
que acrediten ejecucion del objeto contratado. 17. Suscribir ef acta de liquidacion def convenio. 18. La destinacion de los recursos y
su aplicacion debera se desarrolla con fundamento en los principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. TERCERA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLIMENTO DE LA LEY 1315 DE 2009 Y RESOLUCION No. 055 DE 2018 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA EL CENTRO VIDA:

REQUISITOS ASOCIADOS AL TALENTO HUMANO
Contar con un (01) DIRECTOR O COORDINADOR QUIEN ES RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS
OFRECIDOS POR LOS CENTROS.

o ciencias de la salud. Debe contar con constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para la atencion integral de
personas adultas mayores, las cuales deberan corresponder a un componente teérico {(presenciat o virtual) de mirimo 160 horas.
y a un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o posteriormente a las formaciones.
{Minimo de 480 horas). Las constancias del componente tedrico deberan ser expedidas por Inslituciones de Educacion para el
Trabajo y el Desarrolio Humano o Instituciones de Educacion Superior, legaimente reconocidas por el Estado colombiano.

PERFIL: Debera certificar minimo formacion tecnologica o profesional en ciencias humanas, ciencias sociales {nivel tecnoldgico o
profesional) (Art. 6 Ley 1315: preferencia con capacitacion en gerontelogia, psicologia, trabajo social, fisioterapia. fonoaudiologia),

variada, balanceada y acorde a sus necesidades.

Para este ultimo trimestre del 2020 se tiene contemplado la entrega de mercados a los adultos mayores beneficiarios de los Centros
Vida. lo que implica el constante seguimiento de los adultos mayores con necesidades especiales nutricionales y dietéticas. En
caso que se requiera modificar la minuta del mercado a entregar, debera preceder el concepto de este profesional y aprobacion de
la supervision y al Secretaria de Desarrollo Social. Ef seguimiento a los Adultos Mayores sera de manera virtual y/o telefonica.

Disponer de un (01) responsable de NUTRICION Y DIETETICA, que garantice que las personas mayores reciban una alimentacion

entidad competente.

Teniendo en cuenta que se entregaran mercados. la manipuladora de alimentos estara apoyando las actividades asociadas a la
logistica de entrega de los mercados a los adultos mayores conforme la organizacion técnica y administrativa del Centro Vida
respectivo.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS CERTIFICADO. Debera contar con una personal manipulador de alimentos certificado por

Debera contar con TECNICQO LABORAL AUXILIAR EN ENFERMERIA O EN SALUD PUBLICA. La atencion de los servicios de
enfermeria o salud publica se prestara segin necesidad de forma domiciliaria en el lugar de residencia del Adulto Mayor. con
seguimiento y orientacion virtual o telefonica.

PERFIL: Elflos TECNICO/S LABORAL/ES AUXILIAR/ES EN ENFERMERIA O EN SALUD PUBLICA deberan contar con
constancials de asistencia o participacion a formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores, ia cuales deberan
corresponder a un componente tedrico {presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de
minimo 320 horas de atencion realizadas durante o posteriormente, a las formaciones, es decir, en total deben sumar como minimo

el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacién Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombianc.

de 480 horas. La/s constancia/s del componente teérico debera/n ser expedidals por Instituciones de Educacion para el Trabajo y |

PERSONAL ACTIVIDADES FISICA Y DE INTERACCGION SOCIAL:

Se deberan generar estrategias para bridar acompafiamiento y guia a los Aduitos Mayares para el desarrolio de actividades fisicas
y de interaccion social de forma virtual. En caso de presentarse la oportunidad de realizacion actividades al aire libre, se debera
presentar previamente el protocolo de bioseguridad aprobado por la autoridad de salud municipal.

PERFIL: Cuenta/n con constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para la atencion integral de personas adultas
mayores. Esas formaciones deberan corresponder a un componente tedrico {presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o posteriormente a las, formaciones. Las
anteriores constancias deben sumar un minimo de 480 horas. La/s constancia/s del componente teodrico deberd/n ser expedidals
por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalmente
recenecidas por el Estado colombiano.

i

OBLIGACIONES TRASVERSALES DEL CONVENIO EN CABEZA DE CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO: 1). Destinar y
ejecutar los aportes entregados por parte del Municipio de Bucaramanga y provenienties del ingreso por concepto de estampilla para
el bienestar del adulto mayor Municipal y departamental de conformidad con la Ley 1276 de 2008, Ley 1315 de 2009, Decreto 2011
de 1976 y Resolucion No. 55 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. 2). Utilizar los recursos aportados por
el Municipio estrictamente en la atencién integral a las personas mayores beneficiarias, mediante la modalidad de centro vida yio
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centro de bienestar, conforme la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Decreto 2011 de 1976 y Resolucion No. 55 de 2018 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. 3) Respecta de las nuevas personas mayores que soliciten o&e recamiende inclusion
al programa. la ESAL debera remitir el caso a la Secretaria de Desarrollo social para su analisis. En todo caso. Unicamente se
atenderan en marco del presente convenio y como beneficiarios de los aportes del Municipio, solicitudes de vinculacién de personas
mayores en condicion de vulnerabilidad realizadas por el Municipio de Bucaramanga a traves del programa adultos mayor y digno de
la Secretaria de Desarrolio Social. No obstante Jo anterior, la ESAL es libre de realizar vincular personas mayores a su institucion en
ejercicio de sus propios recursos, pero no en marco del presente convenio. 4) Presentar a la Secretaria de Desarrolio el listado de
beneficiarios dentro de la gjecucion del convenio, detaflando la fecha de vinculacion dentro del Centro De Bienestar del Anciano yfo
Centro Vida, iguaimente se debe adjuntar fotocopia de la cedula, SISBEN y Domicilio del Adulte Mayor, como insumao de control y
vigilancia de los recursos publicos. Paragrafo. £s responsabilidad de la entidad sin amimo de lucro. depurar y actualizar la informacion
de los Adultos Mayores atendidos (beneficiarios) con recursos de la estampilla para el bienestar el adulto mayor municipal y
departamental. Paragrafo: Si bien en el Decreto 019 DE 2012 "LEY ANTI TRAMITES" en su articulo 21, prohibié las presentaciones
personales o certificaciones para probar la fe de vida, se debera dejar constancia mediante oficio del Representante Legal donde bajo
la gravedad de juramento indigue que verifico ta vigencia de las cédulas de ciudadania de cada uno de los beneficiarios relacionados
en los informes de ejecucion, a través de la pagina web ingresando a https:/Awsp registraduria.gov.co/certificado/. 5) Presentar informe
técnico y financiero mensual detallado y actualizado junto con los respectivos soportes de ejecucion al supervisor del convenio tanto
del aporte del Municipio de Bucaramanga como de la ESAL. ademas debera cumplir con las instrucciones que este le imparta en lo
concerniente a la atencion integral de los adultos mayores en estado de vulnerabilidad asociados con el presente convenio.
PARAGRAFQ: Los informes deberan presentarse en fisico para fa estructura del expediente contractual y en la plataforma SECOP
Il. 8) Permitir la participacion de las veedurias y de los organismos de control establecidos por la Constitucion Politica de Colombia y
la Ley como instrumentos de control para la administracion idonea de los recursos transferidos y de los servicios brindados con estos.
con el fin de que realizaran control social, en virtud de lo sefalada en el Articulo 665 de la Ley 80 de 1993, y suministrar informacion
cuando los entes de control la requieran y/o 1a oficina de control interno municipat o departamental. 7) Hacer entrega de la base de
datos de los adulfos mayores beneficiarios de fos brogramas. centro vida y/o centro de bienestar. con el fin de actualizar el censo de
la pablacion objeto y permitir a las entidades de control realizar las verificaciones a que hubiere lugar Esto debera presentarse para
‘a suscripcion del acta de inicio. 8) La ESAL debera anexar las hojas de vida del personal de apoyo psicosocial, terapéutico,
nutricionistas, entre otros, en el momento de presentacion de las cuentas o legafizacion del pago anticipado. El pago de estos salarios
u honorarios podran ser cancelados con aportes realizados por el Municipio de Bucaramanga. 9) La ESAL debera contar al momento
de la firma del convenio con fa resolucion que acredita el servicio de Centro Vida o Bienestar (SegUin aplique) por parte de la Secretaria
de Salud Municipal. 10) La ESAL debera anexar a la oferia a presentar el protocolo de BIOSEGURIDAD aprobado por la Secretaria
de Salud y Ambiente del Municipio de Bucaramanga. 11) Cumplir con los anexos y condiciones técnicas, respecto de la calidad,
cantidad, oportunidad e inocuidad de los alimentos que se suministren a los adultos mayores atendidos independientemente de tipo
de servicio prestado (Centro Vida o Bienestar). Especialmente teniendo en cuenta la frecuencia de entrega de los alimentos y la
cantidad necesaria para garantizar la ingesta diaria conforme ios parametros y lineamientos de los anexos técnicos y fas indicaciones
del Supervisor respecto de la minuta patron 12) Atendiendo el articulo 6 de ia Ley 1315 de 2009, en ningun caso el Director de los
centros de proteccion social de dia, instituciones de atencion o cualquier otra persona, podran obtener autorizacion para el cobro y
disposicion total o parciaimente de las mesadas pensionales de los residentes. 13} Atendiendo el articulo 12 de la Ley 1315 de 2009,
los Directores Técnicos, ademas de las funciones asignadas de conformidad con el articulo 6°. velaran porque los residentes
dispongan de medios para el control periodico de su salud, a través del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 14) Atendiendo
el articulo 17 de la Ley 1315 de 2009, los centros, que pretendan acceder a los dislintos programas orientados por el Gobiemo
Nacional, Departamental, Municipal, deberan cumplir a cabalidad con lo dispuesto en esta normatividad. 15) Mantener actualizada la
resolucion de habilitacion emitida por la Secretaria de Salud Municipal. CUARTA. - OBLIGACIONES EL MUNICIPIO. Ademas de
las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, el Municipio se obliga
especialmente a: 1. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente con los
desembolsos acordados, conforme a las actividades efectivamente realizadas. al presupuesto establecido y al cumplimento de las
obligaciones pactadas en el convenio. 2 Realizar el aporte total establecido en el convenio de acuerdo con ias condiciones

- establecidas enla forma de desembolsa. 3. Ejercer la supervision y control dei cumplimiento del objeto y las obligaciones delconvenio,

vigilando la debida y oportuna ejecucion. 4. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio. 5. Realizar E]
supervision de acuerdo con los formatos implementados para la presentacion de los informes y que es debidamente socializado con
las instituciones. 6. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que surjan def desarrofio defmismo. QUINTA:
VALOR Y APORTES - El valor del presente convenio de asociacion se esfipula en ia suma de: CIENTO SETENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MCTﬂ$177.946.752)fAPORTE
DEL MUNICIPIO: CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS MCTE“($1 34.214.592).v APORTE DE LA ESAL: Con}o minimo su aporte es de CUARENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTQ SESENTA PESOSY($ 43.732 160)Gue sera entre Ia infraestructura operativa, técnica,
fisica y administrativa requerida para fa ejecucion de las actividades que aseguren una atencion integral de alta caiidad a los Adultos
Mayores beneficiados, de conformidad con ia propuesta presentada. El valor r_,}fg[p_qnvepip ) tiene el siguiente detalle:

CL’;‘:{;S \Z'&T«?SSL ;‘;Zg VALORTOTAL ' APORTE MB APORggA“f_fN’MO

Mensual . PR . —— SR S R
BIE%JEEDSq'T\g %,/ | $657870 ”68 oos 143152512 /| $100818.4327 | $42334.0807
CENTROY 40/ 53837604 687]  $34794240 $33396.1607  $1.398.0807
TOTALés $177.946.752 / { $ 134.214.5927 $43.732.1607

Con esto, el valor total del conv?wio es CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS (5177 946.752) de los cuales el Municipio de Bucaramanga aportara CIENTO TREINTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($134.214.592y¢ CENTRO DE BIENESTAR DEL

ANCIANO aportara como minimo CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA PESOS+

($ 43.732.160)¥De los aportes del Municipio de Bucaramanga, $ $ 33.396.160%eran para el programa CENTRO VIDAY $ 100.818.432

seran para el programa CENTRO BIENESTAR" De los ap@es minimos de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO, $ $ 1.398.080~"

seran para el programa CENTRO VIDAYY $ 42.334.080"seran para el programa CENTRO BIENESTAR”SEXTA. - FORMA DE
DESEMBOLSO POR PARTE DEL MUNICIPIO Y REQUISITOS: PAGO ANTICIPADO: Atendiendo las dificultades de flujo de caja
que abiertamente han manifestado las ESAL por dinamica de suscripcion de los convenios. se considera pertinente y viable realizar
un primer page anticipado refacionado con los dias que se ejecuten en el mes de octubre de 2020. es decir, pago anticipado de los
dias que comprenda entre el acta de inicio hasta el 31 de octubre de 2020. Este pago se podra gestionar y solicitar una vez se suscriba
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el acta de inicio. Para mitigar los riesgos asociados al buen manejo y destinos de los recursos, se requiere que se incluya dicho
amparo en la péliza a adquirir en marco del presente convenio. Este pago anticipado debera ser legalizado dentro de los primeros 10
dias del mes de noviembre. en todo caso, hasta antes de presentar la segunda cuenta (Para los dias del mes de noviembre de 2020),
entreganda todos los soportes de su inversion al supervisor. como requisito para los demas desembolsos. El pago anticipado es por
los 19 dias del mes de octubre contados desde e la suscripcion del acta de inicio, o proporcional de acuerdo a los dias contados
desde acta de inicio hasta el 31 de octubre de 2020. Para el caso del presente cogvenio‘ el pago anticipado sera por valor de TREINTA
Y SIETE MILLONES QUINIENTOS UN MiL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS'($ 37.501.136) discriminado de la siguiente manera:

DIAS VALOR CENTRO DIA VALOR CENTRO BIENESTAR
19 59331280 7 $78 160 856 7
[TOTAL [ $37.501.136 ~ I

a) Los demas desembolsos, la Secretaria de Desarrollo Social los girara de forma mensual (mes vencido), 'atendiendo la cantidad
real de adultos mayores y el tiempo debida y oportunamente atendidos en marco del presente convenio, y teniendo en cuenta el valor
a girar por cada uno de ellos de acuerdo a la modalidad de atencién. B) Los pagos se realizaran previa presentacion de informe a los
supervisores donde acredite el cumplimiento de las obligaciones del convenio su cargo, la aplicacion y uso de los recursos publicos.
C) Los recursos girados son para el cumplimiento de las obligaciones del convenio a partir de su acta de inicio, luego para soportar
la ejecucion de la contrapartida del Municipio y la contrapartida de la ESAL, dnicamente se tendran en cuenta las actividades y
compras realizadas e imputadas después del acta de inicio del presente convenio. En este orden de ideas se indica que el convenio
no tiene efectos retroactivos. D) La acreditacion documental deberd tener en cuenta el LINEAMIENTO PARA LA SUPERVISOR DE
CONVENIO ESTAMPILLA MAYOR que expide la Secretaria de Desarrollo Social y que es socializada a CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO al momento del acta de inicio. E) La secretaria de desarrolio a traves de la supervision informaréa a las entidades las
cantidades disponibles en tesorerias y asignadas por distribucién interna. para la presentacion de la cuenta y el informe
carrespondiente. F) Para proceder con el desembolso se debe contar con certificado de supervisor en el cual, manifieste que después
de verificar documental y materialmente el cumplimento del contrato, recibe a satisfaccion el cumplimento del mismo. G) Los pagos
estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos en tesoreria previa incorporacién al presupuesto, y los desembolsos se realizaran
conforme a la distribucion realizada por la Secretaria de Desarrollo Social. En todo caso los desembolsos estaran sujetos Plan Anual
de Caja (PAC) del Municipio de Bucaramanga. H) Se requiere la suscripcion, legalizacion y firma del acta de inicio del presente
convenio, asi como el informe del supervisor en cuanto al numero de beneficiarios atendidos. 1) Para efecto de desembolso de aportes
cada cuenia estara sujeta al protocolo de legalizacion y los descuentos de ley vigentes, los cuales seran realizados por la tesoreria
del Municipio. Nota: El convenio de asociacion a suscribir cuenta con la disponibilidad Presupuestal, la cual se anexa y hace parte
integral del presente estudio, sin embargo los desembolsos gquedan supeditados al ingreso por concepto de estampilla para ei
bienestar del adultc mayor y a las transferencias Departamentales realizadas por concepto de la estampilla para &! bienestar del
adulto mayor Departamental durante la vigencia del convenio (una vez finalizado el plazo de ejecucion del presente convenio, se
procedera a la liquidacién en el estado financiero y/o presupuestal que se encuentre, previo desembolso de los recursos que hayan
ingresado con anterioridad a la fecha de terminacion debidamente certificada por la Secretaria de Hacienda, sin generar saldos a
favor de la institucion). SEPTIMA. - PLAZO El objeto contractual se ejecutara dentro del término establecido siendo el plazo para
la ejecucion del convenido de SESENTA Y OCHO DIAS (68)‘6 HASTA LA FINALIZACION DE LA VIGENCIA FISCAL, LO QUE
PRIMERO OCURRA Este término empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio. OCTAVA. - RESTITUCION
DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento por parte de la Entidad sin Animo de Lucro del objeto del presente convenio en su
ejecucion, debera éste restituir inmediatamente los fondos aportados por EL MUNICIPIO. Los recursos que no sean debidamente
soportados no podran ser girados. Unicamente se desembolsara por la atencién debidamente verificada de uno a tuno de los adultos
mayores por parte del supervisor, NOVENA. - GARANTIAS. - LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DEBERA CONSTITUIR A
FAVOR DEL MUNICIPIO: las siguientes garantias que ampare los siguientes riesgos: 1) CUMPLIMIENTO: Que ampare el
cumplimiento de todas las obligaciones contraidas en virtud del presente convenio y su cuantia es igual al diez por ciento (10%) del
valor del convenio, por el lérmino del mismo y cuatro (4) meses mas. 2) DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Que ampare la
debida destinacion los recursos desembolsados a titulo de pago anticipado y su cuantia es del cien por ciento (100%) del valor girado
por pago anticipado, por el termino de duracion del convenio y cuatro {4) meses mas. 3) CALIDAD DEL SERVICIO: Que ampare la
calidad del servicio en virtud del presente convenio y su cuantia es igual al diez por ciento (10%) del valor del convenio, por el término
del misme y cuatro (4) meses mas. 4) SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Que ampare el cumplimiento de los salarios y
prestaciones sociales, en vidud dei presente convenio y su cuantia es igual al veinte por ciento (20%) del valor del convenio, por el
término del mismo y tres (3) afios mas. 5) RESPONSABILIDAD CIVIL: Que ampare el cumpiimiento de responsabilidad
extracontractual, en virtud del presente convenio y su cuantia a doscientos (200) SMMLYV, por el término de ejecucion del convenio.
PARAGRAFO, - INDEMNIDAD: La Entidad sin animo de Lucro se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones de la ESAL. DECIMA: LIQUIDACION. - El presente
convenio debera ser liquidado de comun acuerdo por las partes. Si la Entidad sin animo de lucro, no se presenta a la liquidacion
o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, ia entidad tendra la facultad de liquidar en forma unifateral
dentro de los Cuatro (4) meses siguientes. se debera dar estricta aplicacion al articulo 50 de ia ley 789 de 2002, gue establece
entre otras cosas, que las entidades publicas en el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del
cumplimiento de las obligaciones de la Entidad sin animo de lucro frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar. En el evento en que no se
hubieran realizado totaimente los aportes correspondientes, la Entidad debera retener las sumas adeudadas al sistema en ef
mormento de la liquidacion y efectuara ei giro directo de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los
regimenes de salud y pensiones. DECIMA PRIMERA.- TERMINACION UNILATERAL.- EL MUNICIPIO podra dar por terminado
unilateralmente el presente convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar cuando la Entidad sin animo de lucro
incurra en incumplimiento de sus obligaciones contractuales .DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA- De conformidad con
lo establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. en caso de terminacion unilateral del convenio de asociacion, EL
MUNICIPIO impondra como sancidn penal pecuniaria y hard efectiva, una suma equivalente al DIEZ por ciento (10%) del vaior
total del contrato a titulo de indemnizacion parcial pero definitiva del valor de los perjuicios sufridos por EL MUNICIPIO. Esta cuantia
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podra ser deducida de las sumas que por cualquier concepto se deban a la Entidad sin animo de haciendo efectiva la garantia
correspondiente. PARAGRAFO. - MULTAS Y SANCIONES: EL MUNICIPIO impondra a la Entidad sin animo de lucro por
incumplimiento parcial o total de las cbligaciones generadas en la relacion contractual, multas hasia por el DIEZ (10%) del valor
del contrato. Para la imposicion de multas o aplicacion de pdlizas por consolidarse los riesgos, se adelantara el tramite dispuesto en
el Art. 86 de la Ley 1474 de 2011 y el Manuat de Contratacion del Municipio de Bucaramanga V2. DECIMA TERCERA. - IMPUTACION
PRESUPUESTAL. - El pago de la suma de dinero a que EL MUNICIPIO se obliga a desembolsar en virtud del presente contrato,
esta subordigado alas respectivas apropiaciones presupuestales segun certificado de dispenibilidad presupuestal (3854, 3853, 3852
3851‘,/3850) expedidas por la secretaria de hacienda. Las controversias que se presenten entre el Supervisor y la
Entidad sin animo de lucro, seran dirimidas por el Jefe o Secretario de la Oficina gestora. DECIMA CUARTA- CONTROL FISCAL
El controf fiscal del presente contrato, sera ejercido por la Contraloria General EL MUNICIPIO. de conformidad con lo establecido
en el an. 65 de la ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA. - DESTINACION ESPECIFICA: Los recursos entregados por EL MUNICIPIO
se destinaran exclusivamente para el desarrolio del objeto establecido. DECIMA SEXTA. - SUPERVISION. - La ejecucion ¥
cumplimiento del objeto de este convenic de asociacion se verificara por parte de la Oficina Gestora EL MUNICIPIO, quien designd
un funcionario, que supervisara que el desembolso dado por EL MUNICIPIO se ejecute de acuerdo al objete contratado. La
Supervision se adelantara conforme el Protocolo de Supervision expedido por la Secretaria de Desarrolle Social. DECIMA
SEPTIMA. . SUSPENSION TEMPORAL- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. de coman acuerdo las partes
contratantes podran suspender la ejecucion del convenio mediante la suscripcion de un acta en la cual conste fal evento, sin
que para los efectos del término de duracién del convenio se compute el de suspensién DECIMA OCTAVA .- PROHIBICION
DE CESION- La Entidad sin animo de lucro no padra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente convenio en
persona natural o juridica nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO. pudiendo éste
reservarse las razones que tenga para negar la cesion. DECIMA N OVENA . - RELACION LABORAL - EL MUNICIPIO no
adquiere ninguna relacion de tipo laboral con la Entidad sin animo de lucro ni con su personal o las personas gue éste contrate

a@ ese personal los emolumentos en la forma convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad por este hecho.
VIGESIMA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EL presente contrato se perfecciona con la firma de las partes intervinientes,
para su ejecucion se requiere el registro presupuestal correspondiente, la aprobacion de las garantias solicitadas y la suscripcion del
acta de inicio. VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS ADICIONALES- Una vez firmado el convenio. la Entidad sin animo de
lucro debera presentar los documentos requendos para legalizar y constancia de pago de impuestos o gravamenes a que haya lugar.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 04 de
enero de 2021, a las 14:55:38, el ntimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. ldentificacion 8902039639
Caodigo de Verificacion 8902039639210104145538

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 04 de

enero de 2021, a las 09:22:34, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. ldentificacion 40929921
Codigo de Verificacion 40929921210104092234

.ﬁsta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

iy

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 15201
GENERAL DE LA NACION No. 158583194

Bogota DC, 15 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA identificado(a) con NIT nimero 8902039639:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes. se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales.
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

. nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado. es responsabilidad de la Entidad. validar la informacion
|‘que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
21:07:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 157252213

Bogota DC, 01 de enero del 2021

LLa PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIAM LORENA MERCADO IGUARAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40929921:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento 0 posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
. que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
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MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HQJAS,

Divisidn Centro de Atencion al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap{@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:30:54 horas del 04/01/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40929921
Apellidos y Nombres: MERCADO IGUARAN MARIAM LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
. Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

{ Zona Industrial, barrio
E@ q i @ Montevideo, Bogota D.C.
aj | z k 1 Atencion administrativa: lunes a
“ i ﬁ~ } - I - viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00

mm

; l
232 AT N D - RHED AN

pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais; 018000910112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/Web.Judicial/formAntecedentes. xhtml 1/2




Consulta https:'srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx ‘
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59} Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2021 12:02:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40929921 y Nombre:
MARIAM LORENA MERCADO IGUARAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 18841673 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

- Q Nueva Busqueda W Imprimir

 Iformacion . 5159000

Lantro saedd 00,
Linea de atencion B18000-910117

www.policia.goven

I de 1 1501720210 11:59 a.m.
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